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Белорусская государственная сельскохозяйственная академия, основанная в 1840 году, является старейшим многопрофильным высшим учебным заведением в Республике Беларусь и странах СНГ. Академия, имеющая статус ведущего вуза в системе национального аграрного образования, оказывает значительное влияние на развитие науки, образования и сельского хозяйства страны. За период деятельности Горецких сельскохозяйственных учебных заведений (с 1848 г.) и академии (с 1925 г.) подготовлено более 80 тысяч специалистов с высшим образованием, работавших и работающих в различных отраслях экономики Беларуси, а также в странах ближнего и дальнего зарубежья.

Главной целью деятельности академии является обеспечение конкурентоспособности вуза на внутреннем и внешнем рынках образовательных услуг и научно-технической продукции за счет высокого качества подготовки специалистов, определяемого уровнем их профессиональных знаний, умений и высоких морально-нравственных качеств. Для реализации этих целей продолжается поиск путей совершенствования содержания и технологий обучения студентов. 

Инновационные педагогические технологии развиваются в академии по таким направлениям:

– переход от знаниевого подхода к компетентностному, ориентированному на конечный результат;

– психолого-педагогическая переориентация профессорско-препо-давательского состава (полноценное педагогическое общение со сту-дентами, перенос центра тяжести на творческую самостоятельную работу студентов в сотрудничестве с преподавателем, формирование творческой личности путем индивидуального обучения, привитие потребности в самообразовании);

– широкое применение модульно-рейтинговой системы обучения в целях активизации самостоятельной учебной работы студентов, а также их научной и социальной деятельности; оптимизация объемов аудиторной и самостоятельной работы студентов; 

– принцип воспитывающего обучения;

– совершенствование лекционной формы обучения, повышение дидактической значимости лекционных курсов, управление познавательной деятельностью студентов в процессе лекционного обучения, применение методов проблемного изложения учебного материала;

– обучающе-исследовательский принцип (развивающее обучение), реализация дидактического постулата «от школы памяти – к школе мышления»;

– совершенствование образовательных технологий для студентов с сокращенным сроком обучения и студентов-заочников;

– ориентация учебных планов и программ в системе повышения квалификации и переподготовки кадров на экономико-управлен-ческую и инновационную деятельность; 

– адаптация и поэтапное внедрение кредитно-модульной системы (международной системы кредитов);

– внедрение современных прогрессивных технологий (вариантные модели управляемой самостоятельной работы студентов, учебно-мето-дические комплексы, информационные компьютерные технологии).

Педагогика высшей школы находится в постоянном поиске и развитии. Определенный вклад в развитие этой науки вносят и преподаватели академии, публикуя результаты своих исследований и опыт педагогической работы. В данном, пятом выпуске сборника, посвященном 170-летию академии, содержатся статьи по различным спектрам дидактики высшей школы применительно к системе аграрного образования.

Курдеко А.П.,

ректор УО «БГСХА»,

профессор
Астахова О.М., Шараева И.В.

Кафедра физики, кафедра информационных технологий

АКТИВИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОГО КОМПОНЕНТА 

В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Стремительное развитие науки и техники, быстрое обновление информационного поля естественно приводят к изменению таксономии целей обучения в вузе. Парадигма обучения, ориентированная на профессионализм образования, которую можно назвать парадигмой «подготовки», постепенно уступает место парадигме «креативного образования», направленного на более полную реализацию главной цели обучения – учить учиться. В методологическом аспекте последнее означает повышение  значимости изучения фундаментальных дисциплин. 

Парадигма «подготовки» ориентирует содержательный учебный компонент в основном на обеспечение будущей деятельности специалиста, которая в современных условиях весьма туманна. Парадигма же «креативного образования» не умоляет его профессионализации, но нацелена на развитие творческих способностей личности и навыков саморазвития. 

На первый взгляд кажется, что двуединая концепция профессионализации и фундаментализации образования в высшей школе находятся во внутреннем противоречии. Так ли это?

Профессионализация образования определяется набором изучаемых специальных дисциплин, призванных дать ориентиры в будущей профессиональной деятельности. Дальнейший же успех специалиста определяет то, чем будет руководствоваться он, выбирая свои цели и средства для их достижения, какие критерии и оценки станут фундаментом его морали, насколько свободным и нетрафаретным будет сформировано мышление. В системе основных целей большое значение имеет формирование у студентов богатого духовного мира, вос-питание каждого из них творческой личностью.

Духовность предполагает наличие у индивида двух фундаментальных потребностей: познания, побуждающего к непрерывному самообразованию и саморазвитию, и социальной альтруистической потребности (готовности трудиться на пользу другим), стимулирующей деятельность человека. Поэтому важное значение имеет максимальное использование гуманитарного потенциала изучаемых дисциплин, творческая направленность в обучении студентов.

Преобладание коллективного характера труда в сельскохозяйственном производстве требует умения общаться с людьми, быть нравственно и эстетически воспитанным, владеть диалектико-материалис-тическим мировоззрением. «Концепция обучения как передача социального опыта, накопленного предыдущими поколениями, больше не работает эффективно, главной ценностью образования, в особенности высшего, становится формирование в человеке потребности и возможности выйти за пределы изучаемого, способности к саморазвитию, непрерывному и глубокому самообразованию на протяжении всей жизни» [1, с. 143].

Деятельность специалиста осуществляется в экономической, социальной, культурной, политической сферах жизни. Среди них приоритетное значение в целевых ориентациях принадлежит  социальной сфере. Именно она диктует целевые и ценностные ориентации образа  жизни, стимулы социальной активности и представляет собой специфическую область развития человека как личности и специалиста.

В настоящее время в социальной сфере имеем достаточно весомый негатив – стремление практически каждого выпускника получить диплом о высшем образовании, независимо от уровня его успеваемости. Это привело к увеличению доли студентов, не имеющих достаточных способностей к требуемой в вузе умственной деятельности. Молодые люди, не приученные к напряженной умственной и физической деятельности, творческой работе, с дипломом о высшем образовании, в производстве больше создают проблем, чем их решают.

Поэтому приоритетной целью учебно-воспитательного процесса в сельскохозяйственном вузе становится формирование творческих качеств будущих специалистов и полное раскрытие возможностей и способностей индивида. Многие ученые обращают внимание на управляемость творческим процессом, зависимость его эффективности в учебном процессе от целевых установок обучающихся и мастерства педагогов. Работа по формированию целей обучения студентов должна занять подобающее место в деятельности педагогов. 

Очевидно, наивысший успех в учебе будет достигнут, если цели, поставленные субъектами учебной деятельности, совпадают. Устойчивое стремление достичь их обеспечивает необходимую работоспособность студента. Понимание недостаточности своих знаний побуждает к самообучению и самовоспитанию, т.е. к самоактуализации личности.

«Самоактуализация — это непрерывный процесс личностного роста и реализации своего творческого потенциала. Актуализироваться – значит становиться реальными, существовать фактически, а не только потенциально» [2, с. 39]. В таком процессе становления личности активно формируется самосознание. При самостоятельной постановке индивидом целей обучения усиливается внутренняя мотивация деятельности, что неизменно сказывается на ее продуктах. 

Таким образом, исходя из главной цели обучения и воспитания студентов сельскохозяйственного вуза, таксономия имеет следующий вид, представленный на рисунке.

[image: image3.png]TAKCOHOMHSA IEJIEN

OBYYEHMUS
JIvugocTHO
3HAYHMBIE UETH

Henn
OnuxanLIeEro BpEMEHH

Henn Ienu Henu Lenu Henu
HPaBCTBEHHOTO 3CTETHYECKOTO TPYAOBOTO uauyeckoro 3KOHOMHYECKOTO
BOCTTUTAHUS BOCTIUTAHHS BOCTIMT2HUS BOCITUTAHUS BOCTTHTAHUSA





Рисунок – Таксономия целей обучения студентов сельскохозяйственных вузов

Цели, лежащие в зоне ближайшего развития личности студента: развитие восприятия, логики и опыта, памяти, внимания, воображения, развитие познавательных умений (анализировать и сопоставлять факты, обобщать их и делать выводы, самостоятельно работать с учебным текстом, научной литературой и т.д.), развитие креативных качеств студентов (беглость, гибкость, дивергентность, конвергентность, критичность и оригинальность мышления, фантастичность и интуицию).

Цели, лежащие в зоне перспективного развития личности студента:формирование научного мировоззрения, убежденности в социальной значимости творческой деятельности, обучение культуре умственного труда, формирование высокоразвитых и социально значимых сознания и самосознания, самоактуализация личности.

Цели нравственного воспитания: формирование духовных ценностей, культуры общения, понимание положительных и отрицательных явлений процесса человеческой деятельности, формирование высоконравственных убеждений, воспитание стремления бороться за экологическую чистоту, честность, скромность, смелость и мужество, решительность, уверенность в своих силах. 

Цели эстетического воспитания: развитие эстетических оценок, взглядов, чувства красоты и гармонии, привитие умения понимать и создавать прекрасное в жизни, в человеческих отношениях, в труде,  обществе.

Цели трудового воспитания: формирование гуманного отношения к использованию достижений науки и техники в целях сохранения и развития природных богатств, ответственное отношение к труду, собственности, будущей профессии, доброжелательное отношение к людям, особенно к находящимся в подчинении, стремление к сотрудничеству и взаимопомощи в любом виде деятельности и т.д.

Цели физического воспитания: обучение бережному отношению к своему здоровью и здоровью окружающих, его укреплению, выполнению режима дня.

Цели экономического воспитания: бережному отношению и рациональному использованию природных ресурсов, материальных ценностей, личного и чужого времени, умственных и физических возможностей.

Цели можно условно разделить на личностно и общественно значимые, которые между собой взаимосвязаны и взаимообусловлены. Например, цели интеллектуального развития являются и личностно, и общественно значимыми. Но можно выделить группу общественно значимых целей: гражданского долга (убежденность в полезности будущей профессии обществу); политические (влияние на принятие политических решений); экологические (понимание возможных негативных явлений процесса человеческой деятельности и желание делать то, что способствует экологической чистоте); нравственные (защита справедливости, желание творить добро).

По времени достижения цели можно разделить на близкие и перспективные (дальние). Последние реализуются через систему близких целей. Например, формирование научного мировоззрения происходит на каждом занятии, при изучении любого предмета, несмотря на то, что они обладают разным потенциалом.

Публикуемые анкетные данные по социологическим исследованиям, касающимся целей обучения, проводимые в БГСХА, свидетельствуют о том, что студенты имеют слабое представление о целях, которые ставит перед собой высшая школа. Это указывает на необходимость серьезной работы по разъяснению важности развития навыков самостоятельного приобретения знаний, формированию учебных целей студентов. Последнее возможно, если при изучении различных предметов будут выполняться следующие принципы: личностного целеполагания студента; выбора индивидуальной образовательной траектории; связи обучения с жизнью (указать область практического применения данных знаний); образовательной и воспитательной рефлексии; значимости темы, раздела; преемственности (сообщение студентам о том, на каких предварительных знаниях базируется усвоение данной темы); взаимосвязи с другими дисциплинами; доступности и оптимизации знаний.

Таким образом, парадигме «креативного обучения» отвечает таксономия целей обучения, приоритетно ориентированная на саморазвитие личности. В таком аспекте целей обучения повышается значимость неспециальных дисциплин. Каждый изучаемый предмет без исключения здесь важен в достижении целей. Задача педагогов – донести это до понимания студентов. Тогда мы реже будем слышать от студентов «зачем нам это надо, где нам это пригодится и т.д.».
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Работа с текстами на иностранном языке

в неязыковом вузе

Перемены социально-экономического характера, произошедшие за последние десять лет в нашей стране, способствовали активизации карьерной деятельности людей. Практически каждый вуз обеспокоен  проблемой выпуска из своих стен конкурентоспособных специалистов,  которые бы отвечали всем требованиям рыночных условий. В этой связи возникает необходимость увязать обучение иностранным языкам с будущей профессией студентов. Профессиональная направленность в обучении иностранным языкам осуществляется в процессе речевой деятельности: чтения и устной речи [1]. Хотелось бы остановиться на работе с профессионально-ориентированными текстами на иностранном языке (ИЯ). Студенты к моменту работы с подобными текстами уже знакомы с грамматикой изучаемого ИЯ, по крайней мере, обладают базовыми знаниями в этой области. Помимо этого, предполагается наличие словарного запаса, состоящего из общеупотребительной и общенаучной лексики.

Задачей последующего этапа обучения должна стать отработка уже усвоенных грамматических конструкций и лексики и знакомство с профессиональной терминологией. Сюда относятся также типы профессионально-ориентированных текстов (монографии, диссертации, журнальные статьи, справочники, каталоги, словари, учебники, объявления рекламного и информационного характера в газетах и журналах, Интернет-сайты) и видов чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) [2]. В связи с этим на первый план выходит содержательная сторона текста, а не лексико-грамматическая. Текст дол-жен восприниматься студентом как смысловое единство, а не как упражнение на отработку лексики или грамматики.

Рассмотрим несколько вопросов, которым необходимо уделить внимание при работе со специализированными текстами на ИЯ:

1. Общая схема текста. Уровни понимания.

2. Сложности восприятия студентами конкретного текста и пути их преодоления.

3. Использование фоновых знаний студентов при работе с текстом.

4. Субъективное отношение студента к тексту. Мотивация.

5. Иностранный язык как путь знакомства со специальностью.

1.Общая схема текста. Уровень понимания.

Основными видами текстов будущей профессиональной деятельности студентов являются монографии, журнальные статьи и учебники. Эти виды специализированной литературы предполагают наличие довольно крупных связных текстов, объединенных общей узкой темой, объемом не менее 1800 печатных знаков (стандартная статья). Перед началом работы с текстом необходимо поставить студентам предварительные вопросы, провести вводное обсуждение текста. Задача этого этапа – выявить объем фоновых знаний по рассматриваемой теме, вспомнить общую и общенаучную лексику, относящуюся к ней, сделать предположение о наличии грамматических и лексических явлений, исходя из темы текста, стимулировать интерес студентов к будущему тексту.

Для этого представляется целесообразным обсудить со студентами следующие вопросы:

а) О чем может идти речь в тексте с данным названием?

Например, текст «Gemüsegarten» (Огород). Исходя из названия, можно предположить, что речь пойдет о видах овощей, особенностях возделывания этих культур.

б) Какие данные должны быть в нем изложены?

Можно предположить следующие данные: урожайность этих культур, место и время возделывания, требования к технологии.

в) Какая общенаучная лексика может встречаться при рассмотрении данной узкой темы?

Из уже знакомой студентам лексики по сельскому хозяйству можно предположить наличие следующих слов:

anbauen – возделывать

die Anbaufläche – площадь возделывания

die Bedingungen – условия
der Durchschnittsertrag- средняя урожайность
der Kohl – капуста
die Bohne – бобы
die Tomate – помидор
die Gurke – огурец
Таким образом, студенты могут проанализировать, какие слова и выражения действительно встретятся в этом тексте.

Выполнение этих заданий способствует глобальному пониманию текста. Еще до знакомства с ним у студента возникают соответствующие ассоциации. Текст предварительно складывается в определенную систему, где изначально задается схема текста, основные его положения, то есть составлению примерного плана предшествует работа с самим текстом. В любом случае текст «ожидаем» студентом, что, несомненно, стимулирует его мозговую деятельность и мотивирует к знакомству с текстом [3].

2. Сложности восприятия студентами конкретного текста и пути их преодоления.

Перед ознакомлением студентов с текстом преподаватель должен проанализировать, какие трудности могут возникать у них при работе с данным текстом. Например, если в тексте есть незнакомые слова (в основном, термины) их можно выписать на доске. Если в тексте встречается сложное грамматическое явление (хоть и знакомое студентам, но представляющее определенную сложность), например, инфинитивные обороты, распространенное определение и др., то есть смысл повторить их до начала работы с текстом, чтобы потом студенты могли сосредоточиться на содержательной стороне текста.

3. Использование фоновых знаний студентов при работе с текстом.

Основой приобретения новых знаний является уже имеющиеся так называемые «фоновые знания». До начала работы с учебными пособиями на ИЯ по специальности необходимо выявить уровень знаний студентов по рассматриваемой тематике.

4. Субъективное отношение студента к тексту. Мотивация.

Одним из основных вопросов при обучении ИЯ в неязыковом вузе  является вопрос мотивирования студента к изучению ИЯ, который не является его специальностью. В этом случае необходимо постоянно подчеркивать важность знания ИЯ для будущей карьеры, демонстрировать примеры использования ИЯ в научной и практической деятельности [3]. Следующие факторы могут повлиять на отношение студента к текстам пособия:

– наличие актуальных сведений по специальности, 

– наличие специализированного словаря в самом пособии,

– наличие творческих заданий к текстам,

– отсутствие «стрессовых факторов», таких как незнакомые грамматические явления, обилие незнакомых слов.

Поэтому большое внимание следует уделить подбору текстов для подобных учебных пособий и составлению заданий к ним.

5. Иностранный язык как путь знакомства со специальностью.

В связи с тем что курс ИЯ студенты проходят в течение одного- двух лет, когда изучаемые ими в этот период предметы относятся в основном к разделу общегуманитарных дисциплин, студенты получают первое представление о своей специальности в вузе именно на занятиях по ИЯ. Задача преподавателя в этой ситуации – дать студентам представление о важности и необходимости изучения ИЯ не только для общекультурного развития, но и, главным образом, для успешной работы по выбранной ими специальности. Для этого необходимо привлекать оригинальные статьи, главы монографий, объявления и т.д. на ИЯ, чтобы студенты наглядно видели, как они могут использовать ИЯ при работе над курсовыми проектами, дипломом и, возможно, в дальнейшем над диссертацией. Некоторые студенты, обучающиеся в БГСХА, поступают в вуз после окончания профилирующих колледжей или приходят из сельской местности. Наличие таких студентов необходимо учитывать при организации работы на занятиях ИЯ и использовать их опыт для нужд учебного процесса. Так, они могли бы готовить более подробные сообщения по рассматриваемым темам исходя из своего личного опыта.

Обобщая, можно отметить, что работа с текстами специализированных учебных пособий на ИЯ требует от преподавателя большой предварительной подготовки, продумывания стратегии проведения курса профессионального ИЯ, глубокого анализа уровня профессиональной и языковой подготовки группы студентов, с которой проводится соответствующее занятие, а также тщательного подбора как профессионально-ориентированных текстов, так и заданий к ним.
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Кафедра управления

Формирование команды переговорщиков

в процессе изучения дисциплины

«организация и техника ведения переговоров»

Цель и назначение статьи – изложить опыт использования самотестирования студентов при изучении дисциплины «Организация и техника ведения переговоров».

В арсенале педагогических приемов при обучении и воспитании студентов накоплен большой опыт активизации их познавательной деятельности. Среди методов обучения – деловые и ролевые игры, тренинги, анализ практических ситуаций, кейсы, различные тесты, упражнения и другие, использование которых позволяет значительно повысить качество учебного процесса, приобрести необходимые навыки для будущей профессиональной деятельности. Издано большое количество пособий различных авторов по приемам обучения студентов. Среди них можно назвать следующих – Л.С. Вечер [4], Л.Г. Зайцев и М.И. Соколова [6], Э.А. Уткин [9], В.П. Шейнов [11], Дж. Ниренберг [7], Дж. Ходжсон [10] и другие.

Методика исследования: использование тестов для изучения дисциплины. Занятия проводятся в соответствии с учебной программой (базовой) и учебным пособием, подготовленным автором [2].

В учебном плане подготовки специалистов «Мировая экономика» и «Коммерческая деятельность» предусмотрено изучение дисциплины «Организация и техника ведения переговоров» в объеме 54 часов. По-ловина часов отводится для проведения практических занятий. Занятия направлены на приобретение практических знаний и умений при ведении переговоров. Среди тем практических занятий отрабатывается тема «Формирование делегации» для ведения виртуальных переговоров.

Умение вести переговоры, их успех зачастую зависит от качественного состава делегации.

Формирование делегации предполагает определение ее количественного и персонального состава, назначение главы делегации. Нередко бывает так, что главой делегации на переговорах назначают человека, исходя лишь из должностного статуса, не принимая в расчет его компетентность по существу обсуждаемых вопросов и то, что он просто не владеет необходимыми для переговоров качествами.

Работа в составе делегации – это работа в команде, где от вклада и ответственности каждого зависит общий успех дела. Команда может быть неоднородной, но переговорщики должны дополнять друг друга. Одни члены делегации хорошо формулируют предложения, другие – выдвигают идеи. Главное – все члены делегации должны работать вместе и выступать как единое целое. Поэтому при формировании состава делегации важно учитывать как профессиональные качества (высокий уровень профессионализма), так и личностные особенности чле-нов делегации.

Немаловажное значение в успешном проведении переговоров имеет налаживание межличностных отношений. Межличностные отношения помогают проявлению деловых и личных качеств, но могут и ухудшать их реализацию. Если участнику переговоров не нравятся личные качества партнера и он, не обращая внимания на суть обсуждаемых вопросов, будет сконцентрирован на этом аспекте, дело от этого только проиграет. И, напротив, при позитивном отношении друг к другу участники переговоров оказываются в большей степени нацеленными на поиск взаимовыгодных решений.

Для формирования команды переговорщиков в учебной группе нами использовались тесты.

С помощью теста «Как вести деловые переговоры» [3, с. 28] изучались варианты приверженности студентов к различным стилям ведения деловых бесед: стиль переговоров – уступчивость, цель – соглашение; стиль переговоров – жесткость, давление, цель – только победа, причем односторонняя; стиль переговоров – сотрудничество, цель – взаимовыгодные решения. При формировании состава «делегации» для ведения переговоров предпочтение отдавали третьему варианту.

Среди участников переговоров может быть ориентация на стремление во что бы то ни стало добиться победы, доказать свое, нередко вопреки интересам партнера. Такая практика малоэффективна и не способствует успешному завершению переговоров.

Изучалось и такое свойство, как агрессивность [8, с. 22-24]. Это свойство личности по сути есть не что иное, как сознательное стремление нанести определенный ущерб, сделать неприятность партнеру, собеседнику. Эта черта характера присуща, к сожалению, многим и проявляется она в различных ситуациях, в том числе и при проведении переговоров, в деловых беседах. Тесты помогают установить в определенной мере степень выраженности агрессивности. В нашем примере склонность к агрессивным импульсам среди студентов группы в отношении к окружающим и потере контроля над собой проявляется у 68% студентов. Для этой части студентов свойственны высказывания, а также их формы и элементы, им сопутствующие, характерные агрессивному поведению. Агрессивность эта может выражаться в негативной оценке знакомых, близких, повышении голоса, использовании чрезмерно острых аргументов при оспаривании собственной точки зрения. Доброжелательные отношения проявляются у 32% студентов.

Известный  исследователь переговорного процесса  Ю.Н.  Грачев [5, с. 56] придает весьма важное значение для участника переговоров, особенно для председательствующего, такому качеству, как коммуникабельность.

Критерием коммуникабельности является умение слушать собеседника, партнера. Исследования показывают, что не более десяти процентов людей умеют выслушать собеседника. Принято считать, что при установлении контакта главная роль отводится говорящему. Особенно важно уметь слушать на переговорах. Чтобы проверить эту способность, нами использовался специальный тест [8, с. 22-24].

В тесте отмечаются ситуации, которые вызывают у респондентов неудовлетворение или досаду и раздражение при беседе с любым человеком – будь то товарищ, сокурсник, просто случайный собеседник.

Как показал опрос, большинство студентов относится к хорошим собеседникам (68%), однако 32% респондентов присущи отдельные недостатки, им не хватает некоторых достоинств хорошего собеседника.

При отборе состава «делегации» определялись также коммуникативно-лидерские качества [1, с. 163-166].

Роль и значение коммуникативно-лидерских способностей чрезвычайно важна в различных ситуациях делового общения – дискуссиях, переговорном процессе. Так, в реальной практике общения в процессе ведения переговоров, творческих дискуссий, споров, разрешения конфликтных ситуаций мы встречаемся с людьми, обладающими различными качествами, характеризующими коммуникативно-лидерские способности личности. Например, одни люди весьма категоричны в своих суждениях, другие, рассуждая по какой-либо проблеме, склонны сомневаться и как бы искать истину в процессе самой дискуссии вместе с собеседником, то есть для последних характерен не категоричный, а эвристический стиль общения.

Поэтому, подбирая состав делегации на переговоры, следует включать в ее состав людей коммуникабельных, умеющих налаживать деловые отношения между партнерами по переговорам, настроенных на взаимопонимание и сотрудничество.

По итогам тестирования на каждого студента на основе материалов тестирования составляются письменные характеристики, которые представляются вместе с данными тестирования в группу экспертов из числа студентов, назначенных преподавателем. Эксперты анализируют характеристики и данные самотестирования по соответствующей методике и проводят индивидуальный отбор в состав «делегации» на переговорах в количестве 5-6 человек. Для этого эксперты проводят ранжирование оценок по каждому показателю, определяют рейтинг студентов и определяют, кого из них целесообразно включить в команду переговорщиков.

После завершения практических занятий по теме преподаватель подводит итоги.

Считаем, что подобную методику обучения целесообразно было бы использовать при проведении практических занятий по другим дисциплинам: менеджменту, управлению персоналом, организационному поведению и другим предметам.
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ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ РЕЗЕРВЫ ПОВЫШЕНИЯ 

РАБОТОСПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Современные ученые, изучающие влияние различных профессий на здоровье человека, называют работу преподавателя одной из самых стрессогенных, разрушающих здоровье, истощающих психические и физические силы. Постоянное напряжение, поиски оптимальных решений педагогических проблем, всевозрастающая сложность в педагогическом взаимодействии – все это тяжелым грузом ложится на здоровье преподавателя. В результате снижается работоспособность, ухудшается здоровье, сокращается продолжительность жизни. Для того чтобы сохранить здоровье преподавателям, необходимы знания психофизиологических основ человека, осознание необходимости посильного управления этими сложными внутренними процессами, которые позволят повысить работоспособность, раскрыть психические резервы, снизить утомляемость, сохранить здоровье. 

Психофизиологическое состояние человека определяет его настроение, от которого зависят работоспособность, жизненный тонус, мыслительная активность, что непосредственно отражается на продуктивности педагогического процесса. 

Деятельность человека определяется по С.Л. Рубинштейну и А.Н. Леонтьеву психофизиологическими функциональными системами в их органическом единстве. К примеру, в гипоталамусе имеются структуры, связанные с регуляцией чувства удовольствия и удовлетворенности, регуляцией сердечной деятельности, общим состоянием сердечно-сосудистой системы. Более того, гипоталамические гормоны влияют и на настроение, жизненный тонус человека. Эти же гормоны, контролирующие деятельность коры надпочечников, воздействуют на процессы запоминания, обучения, эмоционального отношения к окружающему.

Современные ученые в области биохимии человека выявили влияние некоторых пищевых продуктов на деятельность головного мозга. Например, льняное масло аналогично с фосфолипидами – веществами, которыми богат мозг человека. Некоторые ученые даже предполагают, что химические реакции фосфолипидов могли стать началом развития человеческого мозга.

Для более активного функционирования головного мозга необходимы растительные жиры – льняное, подсолнечное, оливковое масла. Кроме того, в этих продуктах содержится много ненасыщенных жирных кислот, которые являются лучшими профилактами тромбоза и атеросклероза.

Высокая активность головного мозга обеспечивается наличием кислорода для сжигания молочной кислоты. Поэтому работникам напряженного умственного труда необходимы продукты питания, вырабатывающие кислород, такие как томаты, картофель, редис, хрен, мята, лук, петрушка. Необходимы также и фосфорные соединения, входящие в состав мозговых клеток. Поэтому важно употреблять в пищу горох, сою, яйца, огурцы, цветную капусту, сельдерей, грибы, хлеб из муки грубого помола. 

Для активной функции головного мозга необходимы также сера, кальций, цинк и медь. Серосодержащие продукты – лук, чеснок, морковь, картофель, огурец. Недостаток этих продуктов влияет не только на функционирование высшей нервной системы, но и на психические качества человека. К примеру, недостаток кальция может привести к повышенной раздражительности, неумеренной критичности.

Эмоциональное и психическое явления как реакции на внутренние и внешние раздражители сопровождаются выделением различных гор-монов, активно влияющих на работоспособность, настроение человека. Так, переживания радости, счастья, удовлетворенности сопровождаются выделением амфетамина-гормона, который повышает активность головного мозга. Показателен следующий факт: американские психологи называют амфетамин «гормоном успеха», в нашей психологической литературе – «гормоном радости». Результаты наших исследований, проведенных среди преподавателей методом опроса, подтверждают справедливость такого положения. 86,7 % опрошенных подтвердили зависимость работоспособности от положительных эмоций, 12 % проявили индефферентность («работа есть работа, причем здесь удовольствие и радость»).

Отрицательные эмоции – страх, гнев, обида, ненависть и т.п. – называют стрессовыми. Активизация организма для обеспечения эмоциональной функции осуществляется вегетативной нервной системой во взаимодействии с соответствующим структурами головного мозга.

Отрицательные эмоции, особенно в состоянии паники, могут на некоторое время лишить человека способности адекватно оценить ситуацию и найти правильный выход из нее, так как резко повышается кровяное давление, учащается сердцебиение, меняется биохимический состав крови и т.п.

Преподаватель, владеющий самыми необходимыми знаниями, способен в значительной степени управлять своими нейрофизиологическими процессами, сохраняя свое здоровье, повышая работоспособность и эффективность своей педагогической деятельности.

В настоящее время медикобиологами, нейрофизиологами, психофизиологами разработаны практические рекомендации по управлению своей психикой, активизацией собственных резервов. К таким материалам можно отнести достижения практической психологии – аутотренинг, психотренинги различных видов, аутосуггестия. Методы кабинетно-домашней релаксации. Доступными средствами могут использованы фитодизайн, произведения различных видов искусств. Особое значение для повышения работоспособности, снятия отрицательных эмоций имеет музыка. Известный психолог Л.С. Выготский отмечал, что эстетическое наслаждение при прослушивании музыки вызывает и положительные эмоции, и общее оздоровление организма человека. Он еще называл прослушивание музыки высочайшей деятельностью человеческой психики. Самым удивительным и ценным при этом является перевод негативных эмоций в положительные, тонизирующие, жизнеутверждающие.

Не менее важно для специалиста овладение методами психологической самозащиты, которые делятся на пассивные и активные.

Пассивной психологической самозащитой обычно спонтанно пользуются опытные руководители, специалисты «со стажем».

Первый метод этого типа – невосприимчивость негативной информации или сведение ее воздействия до минимума. Главное в этом методе – не допускать глубоко в свое сознание отрицательную информацию. Внешне такие люди, владеющие данной методикой, выглядят в глазах окружающих рассеянными, халатными, невнимательными. Это впечатление обманчиво, так как такой человек возвращается к осмыслению проблемы, но уже успокоившись, справившись с волнением, с тем чтобы разрешить ситуацию обдуманно, спокойно. Этим эффектив-ным методом владеют умудренные жизненным опытом люди, щадящие свое здоровье.

Другой метод – рационализация. Суть его – быстрое выделение в самой отрицательной информации или событии чего-то хотя и незначительного, но позитивного. Этот метод можно проиллюстрировать поговоркой: «Нет худа без добра».

Активная самозащита включает в себя постоянную работу над собой, своей общей и психологической культурой. Выработка такого «иммунитета» надежно защищает от всех психических травм, наносящих огромный вред здоровью и работоспособности.

Вторая группа методов – постоянное воспитание в себе мажорного самонастроя, оптимистического отношения к жизни, ко всем ее проявлениям. Психологи называют этот метод «профилактика стресса радостью».

Третья группа активных методов самозащиты – контактные массажи. Искусство массажа, возникшее в Древнем Египте за ХII веков до нашей эры, получило свое развитие в Древней Греции и Древнем Риме. Снять усталость, активизировать психику, улучшить психосоматическое состояние необходимо современному специалисту в сложных условиях жизнедеятельности.

Использование подобных методов психозащиты, релаксации, разумной организации питания, осознание собственных психофизиологических резервов поможет грамотному преподавателю повысить эффективность своей педагогической деятельности, сохранить здоровье. 
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К ВОПРОСУ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИННОВАЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Под влиянием процессов глобализации, интеграции, модернизации, компьютеризации, внедрения и использования программирования, медиасредств и т.д. сегодня заметно меняются подходы к теории и практике образования и воспитания. Использование современных инновационных образовательных технологий в наши дни – это уже не дань моде и не просто «западный образец». Это объективная необходимость и условие достижения высокого качества современного образования.  Практика использования таких технологий существует во всем мире, она апробирована, внедрена и даёт хорошие результаты. Определенный опыт в этом отношении накоплен и в Белорусской государственной сельскохозяйственной академии. 

Необходимо отметить, что гуманитарные предметы и гуманитарные знания следует рассматривать не только как определённую часть программы подготовки будущего специалиста, но и как серьёзный фактор, способствующий общему развитию личности. Формирование научного мировоззрения и высокой культуры с помощью гуманитарных наук служит удовлетворению объективной потребности человека в профессиональной деятельности, способности объективно оценить происходящие процессы в обществе. 

При этом следует помнить, что гуманитарное знание, обладающее наибольшим воспитательным эффектом, в отличие от любого другого знания, имеет и свою специфику преподавания. Оно, как правило, не приобретается, а вырабатывается в процессе осмысления информации. Признаками усвоения здесь являются прежде всего умение рассуждать, анализировать, делать выводы, обобщать, применять знания к разным ситуациям, приводить примеры, доказывать. Это значит, что необходимым условием преподавания гуманитарных дисциплин является живое общение преподавателя и студента, многовариантность не только ответа, но и творческого решения [2, с. 4].

Сегодня преподаватели социально-гуманитарного блока столкнулись еще и с такой проблемой, как расширение проблемного поля гуманитарного знания, что в свою очередь требует увеличения времени на его усвоение. Следовательно, надо либо отрывать учебное время от специальных дисциплин, добавляя аудиторные часы по гуманитарному блоку, чего делать нельзя, либо снижать планку требований к качеству гуманитарных знаний, сводя их к поверхностному ознакомлению с предметами по учебникам и конспектам. Ни о каких воспитательных возможностях гуманитарного знания в таком случае говорить уже не приходится. 

Большую роль в решении возникших проблем может и должно сыграть использование инновационных технологий преподавания. Остановимся на характеристике некоторых из них более подробно. Практически на каждом занятии современный преподаватель использует элементы дискуссии. В самом общем виде используемые дискуссии можно поделить на несколько групп и подгрупп в зависимости от принципов их организации и проведения, задач и направленности обсуждения. Одной из форм проведения является модель дискуссии «дебаты» на основе соперничающих команд. В данном случае команды ведут спор вокруг четко сформулированного тезиса, который опровергает одна команда и защищает другая. Другая модель дискуссии построена на основе работы группы наиболее сильных студентов и «аудитории». К ним относится занятие по типу «круглого стола», где небольшая группа участников дискуссии обсуждает проблему, а весь коллектив участвует в обмене мнениями. Так, например, изучая историю революций ХХ в., можно провести семинар –пресс-конференцию. Студенческая аудитория разбивается на две части, т. наз. «пресс-центр» из 6 –7 человек (представителей различных политических партий), и аудиторию «журналистов» – остальных студентов группы. Студентам, например, в данном случае можно предложить проанализировать программы основных политических партий и другие первоисточники, поставить проблемные вопросы. 
Вызывает интерес и такая форма проведения семинарского занятия, как организация заседания «экспертной группы», где вниманию аудитории предлагаются сообщения по проблеме, а затем вся группа обменивается мнениями о них. Более широкомасштабную дискуссию можно провести по типу «симпозиума», когда готовятся серьезные доклады с противоположными оценками проблемы, а весь коллектив следит за ходом выступлений и участвует в обсуждении. На этом занятии воз-можны и выступления содокладчиков [1, с. 23 – 25]. 
Опыт проведения таких семинаров показывает, что соединение групповой работы с решением проблемной ситуации создает наиболее эффективные условия для обмена знаниями, обеспечивает всесторонний анализ и обоснованный выбор решения той или иной проблемы. Занятия проходят намного оживленнее, чем простое обсуждение докладов. При этом, конечно, следует помнить, что проведение любого семинарского занятия требует серьезной индивидуальной подготовительной работы со студентами, ибо от предварительной подготовки в значительной степени зависит его качественный уровень.
При изучении отдельных тем по истории Беларуси особенно эффективны ролевые игры. В процессе игры каждый её участник «переживает» ту роль, которая ему задаётся. В ходе процесса  подготовки и самой игры углубляются исторические знания, расширяется круг источников, приобретаемые знания становятся личностно значимыми, эмоционально окрашенными [4, с. 24–26]. Какие роли могут играть студенты на семинарских занятиях по истории Беларуси? Это – и реально существовавшее лицо (князь, путешественник, руководитель восстания, полководец, политический деятель и др.), и вымышленный персонаж, типичный представитель эпохи (крестьянин, феодал, воин, торговец и др.). Большой простор для преподавателя открывает также   анализ исторических персоналий. Их биографии – благодатный материал для воспитания чувства патриотизма и причастности к судьбе белорусского народа.

В целях повышения качественного уровня исторического и идеологического образования студентов, их патриотического воспитания преподаватели кафедры практикуют организацию учебных экскурсий в Музей БГСХА, Горецкий историко-этнографический музей, районную картинную галерею, а также экскурсионных поездок в Полоцк, Жировичи, Сынковичи и др. исторические места Беларуси. Это способствует не только приобретению более глубоких знаний по истории Беларуси, но и воспитанию у студентов глубокого уважения к историческому прошлому своей Родины, формированию гражданской ответственности за судьбу своей страны.

В последнее время активно используется на кафедре такая форма организации учебной работы, как проектная деятельность [5, с. 63]. Основной задачей проекта по истории Беларуси является получение знаний (как по программе, так и сверх её) по предмету, а также осуществление межпредметных связей. Тематика проектного задания, как правило,  отражает наиболее актуальные для современной исторической науки проблемы. Специфика проекта предполагает исследовательскую работу с историческими первоисточниками, с документами и материалами, зачастую противоречивыми, не содержащими готовых ответов. Следует отметить, что обсуждение итогов проекта целесообразно проводить в форме публичной защиты, презентации итогов исследования. Таким образом, проект продолжает свою жизнь и после завершения работы над ним. Это может быть работа в студенческом научном кружке, выступление на научной конференции, публикация доклада и т.д. 

Интересно, что подобные формы обучения и своеобразные виды научно-исследовательской работы использовались ещё в Горыгорецком земледельческом институте (1840 – 1863 гг.). Так, в педагогической практике активно использовались «агрономические беседы и путешествия», постановка конкурсных задач, «беседы по части отечественной словесности, для чтения и разбора образцовых наших писателей» и др. [3, с. 57 – 58].

Большую роль сегодня в преподавании различных дисциплин, в т.ч. и социально-гуманитарного блока, играет широкое использование компьютерных технологий. Компьютер для преподавателя стал окном в мир, источником профессиональных знаний, орудием педагогического труда. Использование компьютерной техники и информационных технологий значительно повышает эффективность процесса обучения благодаря его индивидуализации, наличию обратной связи, расширению наглядности. То, что невозможно сделать при помощи традиционных технологий на занятиях по истории, позволяют во многом реализовать информационные технологии, а именно оперировать большим объемом информации, реализовывая возможность лучшего усвоения материала, оптимизации учебного процесса и усиления мотивации учебной деятельности. 

В своей практике кафедра при подготовке презентационных мате-риалов, где использованы средства анимации, схемы, таблицы, видео-материалы и др. остановилась на программе Power Point из пакета Microsoft Office. Данный выбор объясняется прежде всего распростра-ненностью данного пакета и его унифицированностью. Power Point позволяет любому преподавателю, владеющему навыками работы в одной из программ, стать разработчиком программных продуктов в поддержку преподавания своего предмета. Готовая продукция позволяет отказаться от всех остальных видов наглядности и максимально сосредоточить внимание преподавателя непосредственно на ходе занятия. Однако следует отметить, что применять компьютерные технологии к потребностям гуманитарных дисциплин необходимо с учётом специфики их содержания и преподавания. 
Таким образом, инновационные образовательные технологии достаточно прочно обосновались в нашем мире. Сегодня речь уже не идет о том, надо нам это или нет. Важно другое: как лучше и качественнее использовать то, что стало достижением нашего образования? Инновационные образовательные технологии должны стать одной из мно-гих форм работы по подготовке будущих специалистов. Главное в этом деле – не потерять ответственность преподавателя за формиро-вание мировоззренческих установок, за духовную и нравственную сторону образовательного процесса, которая возможна только на уровне личного взаимодействия преподавателя и студента. 
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Кафедра истории и культурологии

О ФОРМАХ ОБУЧЕНИЯ ИСТОРИИ 

В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ ВУЗЕ 

Формирование познавательного интереса студентов к отечествен-ной истории является одной из актуальных проблем современноcти. Этот процесс связан со всеми сторонами исторического образования, с его содержанием, системой средств, методов и приёмов обучения, организацией познавательной деятельности. История – это не только сумма знаний о прошлом, но и историческое мышление, которое развивают, проводя сравнение, анализ исторических событий, форму-лируя выводы, вопросы, делая умозаключение, давая оценки событиям, решая исторические задачи. Важность проблемы обусловлена тем, что, формируя познавательный интерес, мы одновременно содействуем наилучшему разрешению задач обучения, развития и воспитания средствами истории.

Поиск новых форм и приёмов изучения предмета – явление не только закономерное, но и необходимое. В условиях гуманизации образования теория и технология массового обучения должна быть направлена на формирование саморазвивающейся и самореализую-щейся личности, способной жить и трудиться в непрерывно меняю-щемся мире, разрабатывать собственную стратегию поведения, осу-ществлять нравственный выбор и нести за него ответственность.

Среди многообразия форм обучения выделяют: массовые (лекции, конференции, олимпиады), групповые (семинары, учебная практика, экскурсии, деловая игра и др.), индивидуальные (самостоятельная ра-бота).

Наиболее эффективными, на наш взгляд, являются активные фор-мы обучения, т.к. они развивают теоретическое и практическое мыш-ление, формируют мотивацию, являются необходимым условием со-знательного усвоения знаний, необходимых умений и навыков и т.п. Использование активных методов обучения способствует преодоле-нию стереотипов в преподавании различных дисциплин, развитию творческих способностей студентов, умению находить и предъявлять аргументы в дискуссии, принимать решения и организовывать их вы-полнение. Вместе с тем овладение технологиями инновационной дея-тельности обеспечивает и личностно-профессиональный рост препо-давателя.

Анализ инновационных подходов, описанных в научно-методи-ческих изданиях, позволяет сделать вывод о том, что самой распро-странённой активной формой проведения учебных занятий является деловая игра (встречаются и другие формы обучения: ролевые игры, метод анализа конкретной ситуации, метод «мозговой атаки»). Дело-вая игра направлена на повышение уровня профессиональной подго-товки студентов, соединяет теоретические и практические вопросы, способствует повышению уровня ответственности каждого студента не только за себя, но и за исход всей игры в целом. Именно в деловой игре студент учится правильно определять своё отношение к конкрет-ной жизненной ситуации, отыскивать пути и средства её разрешения.

Деловые игры при умелой организации проходят очень интересно, творчески, завоёвывая признание и популярность. В отличие от прак-тических занятий по теоретическим вопросам в деловых играх уча-ствует гораздо большее количество студентов и при этом наблюдается их самая высокая и побуждающая активность.

Проведение деловых игр предусматривает: закрепление знаний, по-лученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы; выработку практических навыков и умений пользоваться историческими доку-ментами; умение находить в возникающих ситуациях правильные ре-шения; пополнение знаний студентов по различным вопросам и акти-визацию их познавательной деятельности.

Известно, что активизировать любую деятельность человека (в том числе и учебную) можно, если применить стимулирование труда, воз-будить соревновательный азарт, повысить интерес к делу и т.п. Но наибольший эффект будет получен, если применить сразу несколько способов активизации учебного процесса.

Следует отметить, что активность студентов повышается при пе-реходе от массовых форм обучения к индивидуальным. При этом важно учитывать, что любое занятие может быть активным, если будут учитываться не только приёмы работы преподавателя, но и приёмы работы студентов, т.е. должна соблюдаться бинарность в обучении. На наш взгляд, если более 50 % времени на занятии студент так или иначе задействован (активен), то такую форму обучения можно считать активной.

Наряду с деловыми играми успешно применяется и их сокращён-ный вариант – ролевые игры. Суть этого вида занятий в том, что в разрешении конкретной ситуации участвуют несколько студентов, которые выполняют различные роли при решении названной задачи. В практике кафедры истории и культурологии данная форма занятий используется при ведении занятий по этике и истории Беларуси.

Игровые формы обучения способствуют использованию различных форм мотивации:

1) совместно решая задачи, участвуя в игре, студенты учатся обща-ться, учитывать мнение товарищей;

2) эмоциональные переживания способствуют укреплению межличностных отношений;

3) каждый человек может проявить в игре себя, свои знания, умения, отношение к людям;

4) игра стимулирует к достижению цели (победе) или осознанию пути достижения цели (нужно знать ближе других);

5) обезличенный процесс обучения приобретает личностное значение;

6) ситуация успеха создаёт благоприятный эмоциональный фон для развития познавательного успеха;

7) неотъемлемая часть игры – состязательность;

8) в игровой деятельности в процессе достижения общей цели активизируется мыслительная деятельность [2, c. 29].  
Межвузовская научно-исследовательская лаборатория мониторинга и управления качеством высшего аграрного образования проводила исследования среди преподавателей и студентов аграрных вузов по проблемам эффективности применения активных форм и методов обучения в учебном процессе. Так, в опросе приняли участие 1388 преподавателей аграрных вузов, из них 113 отдали предпочтение тестированию с использованием компьютерных средств; 92 – использованию мультимедийных средств; 64 – обучению с помощью электронных носителей; 38 – электронным презентациям, деловым, ролевым, имитационным играм; 34 – видеофильмам и клипам; 31 – электронным учебникам и справочникам; 26 – дискуссиям, «мозговым атакам», тренингам; 22 – использованию Интернет-ресурсов в учебном процессе. Наибольший интерес у студентов (анкетный опрос проводился среди студентов II -V курсов аграрных вузов с выборкой 1932 человека) вызывают такие формы проведения практических занятий (можно было давать несколько ответов), как дискуссии (64,9 %), решение нестандартных задач и тренингов (59,1 %), выполнение тестовых заданий (55,8 %), деловые игры (55,3 %). При этом за традиционную форму «вопрос - ответ» проголосовало только 32,9 % респондентов [1, c. 13]. Таким образом, очевидно, что методы активного обучения являются приоритетными в современном процессе, т.к. в результате их использования повышается эмоциональный отклик студентов на процесс познания, мотивацию учебной деятельности, интерес к овладению новыми знаниями, умениями и творческому применению.

Особое значение имеет применение педагогом деятельного подхо-да, который предусматривает активную разностороннюю работу сту-дентов на занятиях. Они должны не только запомнить готовую инфор-мацию, но и самостоятельно работать с источниками. Для реализации этой задачи наиболее эффективными могут быть групповые формы работы и использование интерактивных методов обучения. Педагог должен заботиться о том, понимают ли студенты то, что они выучили, смогут ли они использовать полученные знания в своей жизни.

Образовательная деятельность предполагает не просто передачу знаний, а их конструирование, самостоятельное приобретение. И это в первую очередь влечёт за собой кардинальные изменения в стратегии обучения. В традиционной системе обучения решение поставленных задач возможно только при обучении, где студенты выступают не пассивными, а полноценными участниками и задача педагога состоит в побуждении их к самостоятельному поиску.

В целях стимулирования учебной деятельности студентов в про-цесс обучения внедрён такой инновационный подход, как проведение итоговых занятий за семестр по курсу. Используются такие занятия как в устной (вынесение на обсуждение группы обобщающих воп-росов), так и в письменной форме (тестирование, построение логи-ческой цепочки, соотношение дат и понятий, рассуждения об отдель-ных исторических событиях).

В процессе преподавания истории Беларуси, культурологии широ-ко используются экспонаты и материалы музея революционной, бое-вой и трудовой славы БГСХА, Горецкого районного историко-этно-графического музея, аудитории «Экспазіцыя сялянскага побыту беларусаў», оформленной студентами и преподавателями кафедры из материалов, собранных по всей Беларуси. Это является хорошей формой идейно-нравственного воспитания студенческой молодёжи, одним из факторов активизации их познавательной деятельности, приобщения к историческому наследию белорусского народа.

Вместе с тем недостатком процесса обучения является перегрузка студентов учебной информацией, воспринимаемой, как правило, сен-сорным способом. Но ведь, кроме сенсорного, имеют место моторный, сенсомоторный и другие способы, которые крайне необходимы в формировании и подготовке специалистов высшей квалификации. Отсюда возникает необходимость в применении игровых практических занятий, которые имитируют как индивидуальную, так и коллективную профессиональную деятельность.

На наш взгляд, из множества разнообразных форм и методов за-служивают внимания создание проблемных поисковых ситуаций, построение учебного занятия в форме свободного учебного пространства, когда студенты могут высказать своё мнение, проведение семинарских занятий с элементами дискуссии и полемики.

Учебный процесс должен иметь гибкую адаптацию к индиви-дуальным особенностям студентов, побуждать к активной мыслитель-ной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом.

Активизация познавательной деятельности – не самоцель, т.к. проблемное изложение материала, дискуссионный характер семинарских занятий не отрицают традиционную форму обучения, а рационально с ней сочетаются.
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Межвузовская научно-исследовательская лаборатория монито-ринга и управления качеством высшего аграрного образования

АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ К УСЛОВИЯМ ВУЗА

Адаптация студентов к условиям вузовской среды должна рассма-триваться в контексте приспособительных реакций обучающихся на изменения факторов при переходе из среды школы в образовательную среду вуза. Образовательная деятельность в вузе характеризуется, в отличие от школьной, высокими нагрузками. Кроме этого, студент оказывается в новой микросоциальной студенческой среде, возникают разнонаправленные отношения «студент-преподаватель», «студент-студент». При этом на младших курсах идет процесс адаптации к социальной среде вуза, а на старших курсах – к избранной профессии и специальности.

Несмотря на имеющиеся работы в области адаптации, в том числе и относящиеся к учебной деятельности в вузе, данная проблема характеризуется недостаточной разработанностью. В исследованиях разных авторов выделяются различные аспекты адаптации студентов: педагогический – процесс приспособления студентов к образовательной среде вуза; психологический, предполагающий приспособление личности к жизнедеятельности в социуме в соответствии с его требованиями и собственными интересами личности; социальный – приспособление личности к окружающей социальной действительности, способствующей ее полноценной социализации в обществе; трудовой – приспособление личности к условиям трудовой деятельности, развитие профессиональных навыков; производственный – приспособление к производственной деятельности, применение знаний и умений, полученных в процессе профессионального обучения, приобретение профессиональной компетентности [1].

Существенным недостатком является недостаточная разработанность исследований адаптации студентов к образовательной деятельности в высших учебных заведениях. Исходя из специфики образовательного процесса в вузах, особенно актуальным является выявление трудностей, с которыми первокурсники сталкиваются на начальном этапе обучения. В этих целях в 2009-2010 учебном году был проведен социологический опрос студентов первых курсов в четырех аграрных вузах (БГСХА, БГАТУ, ВГАВМ, ГГАУ) с общим объемом выборки 2670 человек [2]. Обработка анкет была выполнена лабораторией социологических исследований БГСХА (таблица).

Таблица – Трудности которые испытывали первокурсники аграрных вузов (в % от числа опрошенных, по всему массиву)

	Непревычная новая среда
	52,3

	Перегруженность учебными занятиями
	30,5

	Недостаточное количество учебников и учебных пособий для подго-товки к занятиям
	25,7

	Высокие требования преподавателей
	20,7

	Слабая школьная подготовка
	19,1

	Отсутствие умения конспектировать лекции
	12,9

	Отсутствие умения самостоятельной работы с учебной литературой
	7,6

	Пока не могу адаптироваться в учебной группе и испытываю пси-хологический дискомфорт
	7,0


Ранжирование выявленных трудностей первокурсников подтверждает их педагогический аспект, относящийся как к школе, так и к вузу. Что касается трудового аспекта адаптации первокурсников, то можно отметить, что по мотиву «Желание работать в сфере агропромышленного комплекса» поступили в аграрные вузы, в целом, только 21,4 % студентов. В разрезе факультетов этот показатель весьма мозаичен: 43,0 % на агрономическом факультете до 6,8 % на экономическом факультете БГСХА.

Первой причиной, порождающей проблему адаптации первокурсников к условиям обучения в вузе, является слабая преемственность между средней и высшей школой. Своеобразие методики и организации учебного процесса в вузе, большой объем информации, отсутствие навыков самостоятельной учебной работы вызывают большое психическое напряжение у студентов-первокурсников, что нередко приводит к их отчислению уже после первой экзаменационной сессии. Второй причиной медленных темпов адаптации студентов является несогласованность в педагогичеком взаимодействии между преподавателями и студентами при организации учебно-воспитательного процесса. Таким образом, взаимодействие субъектов образовательного процесса по направлениям «студент-преподаватель», «студен-студент» является основой адаптации первокурсников к образовательной деятельности.
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Кафедра гісторыі і культуралогіі

выкарыстанне каштоўнасцяў народнай 

культуры ў вучэбна-выхаваўчым працэсе

Мінулы 2009 год стаў важнай вяхой у вывучэнні культурнай спадчыны беларускага народа. Ён быў аб’яўлены “Годам роднай зямлі”, што надало адметную накіраванасць у працы са студэнцкай моладдзю. Менавіта яна ў хуткім часе будзе несці асаблівую адказнасць за лёс краіны.

Як вядома, падрыхтоўка маладых спецыялістаў арыентавана на сучасныя інавацыйныя тэхналогіі. Так патрабуе час. Але мы перакана-ны, што ў сучасным навучальным працэсе па-ранейшаму захоўвае свой выхаваўчы патэнцыял скарбніца народнай культуры. Веданне нацыянальнай культуры з’яўляецца важным фактарам нацыянальна-дзяржаўнай самаідэнтыфікацыі маладога чалавека, яго самапазнання і самавызначэння як асобы.

Зыходзячы з гэтага, пры распрацоўцы вучэбных планаў неабходна спалучаць найноўшыя тэхналогіі з гуманітарнай кампанентай адука-цыі, як узаемадапаўняльныя і ўзаемаўзбагачальныя складнікі. Вядома, першачарговым з’яўляецца атрыманне прафесійнай падрыхтоўкі па абранай спецыяльнасці. Але не менш важна, каб у працэсе навучання маладыя людзі знаходзілі культурныя арыенціры духоўнага развіцця сябе як асобы, як грамадзяніна нашай краіны, як непасрэднага ўдзель-ніка развіцця чалавечай супольнасці.  

Ва ўмовах сучасных працэсаў глабалізацыі і ўніфікацыі побыту многім маладым людзям недастае ведаў аб нашай духоўнай спадчыне. Здаецца, гэтая адмоўная з’ява мае тэндэнцыю да пашырэння, паколькі апошнім часам са школьных праграмаў выключана выкладанне сусветнай культуры як асобнага курса, у якім у агульнаеўрапейскім кантэксце падавалася і беларуская культура. У выніку у студэнтаў першых курсаў мы назіраем вельмі абмежаваныя веды ў гэтай сферы, а веды, як вядома, вельмі моцна ўплываюць на светапогляд. Наўрад ці трэба даказваць важнасць таго, каб чалавек з маладых гадоў усвядамляў сябе спадкаемцам і носьбітам культурнай традыцыі, якая склалася на роднай зямлі. Таму і паўстае задача дапамагчы студэнтам адчуць сябе прадаўжальнікамі багатай гісторыі і культуры Беларусі, вызначыць сваю жыццёвую пазіцыю ў няпростых умовах развіцця нашай краіны, абудзіць адказнасць за яе лёс і жаданне працаваць дзеля будучыні свайго народа.

Можна з вялікай доляй упэўненасці сцвярджаць: адлюстраванне вышэйазначанай мэты ў парадку дня навучальна-выхаваўчага працэса будзе станоўча ўплываць на фарміраванне ў студэнтаў патрыятызму і грамадзянскасці. Разам з тым у гэтай справе нельга спадзявацца толькі на запланаваныя традыцыйныя аўдыторныя заняткі па культуралогіі. Важна, наколькі педагог здолее абудзіць цікавасць студэнтаў і данесці да іх багацце ведаў пра бацькаўшчыну іншымі шляхамі. На наш погляд, пасля аўдыторных заняткаў на першы план выступае неабходнасць эфектыўна выкарыстоўваць магчымасці пазаўдыторнай працы. І не толькі дзеля справаздачнай статыстыкі. Неабходна паслядоўна весці пошук такіх формаў, якія па накіраванасці, зместу і арганізацыі будуць цікавымі для студэнтаў.

Павінна ўлічвацца таксама адметнасць нашай ВНУ: большая частка навучэнцаў па сваёй прафесійнай падрыхтоўцы так ці інакш звязана з вёскай. Многія студэнты – самі выхадцы з вёсак. Менавіта ў беларускай вёсцы найбольш захавалася народная традыцыйная куль-тура. Там яшчэ не перарвалася жыватворная сувязь паміж старэйшым пакаленнем знаўцаў, носьбітаў народных традыцый і сучаснікамі.

Кожны год выпускнікі акадэміі папаўняюць шэрагі сельскай інтэлігенцыі, уключаюцца ў грамадскае жыццё. Жыхары і члены працоўных калектываў, што называецца, па ўмаўчанні ўспрымаюць іх як пэўных аўтарытэтаў і нават лідэраў. Ці стануць яны такімі на самой справе? – пытанне іншае. Важна тое, што, ўмацоўваючы свой аўтары-тэт спецыялістаў і кіраўнікоў, яны могуць стаць у працоўных калектывах яшчэ і актыўнымі носьбітамі сучаснай культуры, якая непарыўна звязана з традыцыйнымі каштоўнасцямі беларусаў. Таму навучальная ўстанова павінна сёння прыкладаць значныя намаганні, каб у будучым з яе выходзілі адукаваныя, культурныя спецыялісты, якія ўспрынялі самі культурныя каштоўнасці народа і гатовыя асабістай  працай садзейнічаць захаванню роднай спадчыны. 

Значнае месца гэтаму напрамку ў сваёй дзейнасці адводзіць кафедра гісторыі і культуралогіі БДСГА. Вопыт паказвае, што студэнты даволі ахвотна карыстаюцца магчымасцю паглыблення сваіх ведаў па культурнай спадчыне беларусаў. Заўважана і такая акалічнасць: актыўнасць студэнтаў значна ўзрастае, калі яны не толькі спасцігаюць гатовыя кніжныя веды, але і самі шукаюць звесткі пра сваю зямлю, сур’ёзна займаюцца пошукавай і даследчыцкай працай па вывучэнні традыцыйнай культуры і побыту роднай мясцовасці. Задача выкладчыка – абудзіць жаданне студэнта паспрабаваць самому разабрацца ў разнастайных пытаннях народнай культуры, выявіць яе каштоўнасць для нашага часу. 

Якраз на гэта накіравана праца навуковага студэнцкага гуртка «Спадчына», які ўжо каля дзесяці год дзейнічае на кафедры. Адмысловая рыса гуртка ў тым, што тут на першы план ставіцца практычная самастойная праца студэнтаў. Пры гэтым віды працы розныя. Каб зрабіць яе больш цікавай і плённай сярод удзельнікаў гуртка спачатку праводзіцца анкетаванне, выбіраецца рада гуртка, якая разам з выкладчыкам складае план працы з улікам выказаных студэнтамі прапаноў.

Адзін з галоўных прыцыпаў дзейнасці гуртка – знаёмства з традыцыйнай культурай праз мясцовы матэрыял. Маецца на ўвазе шы-рокае выкарыстанне магчымасцяў Горацкага раённага Дома рамёстваў, школы рамёстваў і краязнаўчага музея, знаёмства з творчасцю таленавітых народных майстроў. Добра, калі ёсць магчымасць не проста пабываць на выставе, а патрымаць гэтыя рэчы ў руках, пачуць аповяд пра асаблівасці іх стварэння непасрэдна ад самога майстра.

Заўважана, што гэта заўсёды ўражвае, пакідае глыбокі эмацыянальны след, набліжае моладзь да канкрэтных праяў традыцыйнай культуры, замацоўвае повязь часоў. Больш таго, кружкоўцы з вялікім жаданнем удзельнічаюць у майстар-класах пляцення з саломкі, вырабаў з лазы, выцінанкі, шапавальству і іншых. Асаблівую пазнавальнасць і эмацыянальны настрой такім заняткам надае непасрэдны ўдзел студэнтаў у творчым працэсе пад кіраўніцтвам майстра. Вялікую цікавасць выклікае семінар па рэканструкцыі народнага жаночага адзення Горацкага раёна, які праводзіцца супрацоўнікамі Дома рамёстваў. 

Станоўчым фактарам для выкладчыка з’яўляецца наяўнасць студэнтаў з розных куткоў Беларусі, дзе яшчэ не страчана іх самабытнасць, захаваны фальклорныя, этнаграфічныя і іншыя асаблівасці. Гэта тая адметнасць культурнай прасторы, з якою малады чалавек звязаны з дня свайго нараджэння. З дапамогай выкладчыка ўдзельнікі гуртка займаюцца выкананнем творчых індывідуальных заданняў па тэме «Традыцыйная культура і мая сям’я». Падрыхтоўка такой работы патрабуе часу, таму размеркаванне заданняў праводзіцца на пачатку навучальнага семестра. Лепшыя работы потым дэманструюцца на выставе «Нам засталася спадчына», а па выніках конкурса праводзіцца канферэнцыя «Беларусы ў свеце».

Сэнс творчых заданняў заключаецца ў тым, каб спачатку абудзіць у студэнтаў імкненне самастойна вызначыць адметнасць і самабытнасць культурнага асяроддзя той мясцовасці, дзе яны нарадзіліся і выраслі, а потым паказаць значнасць яго для нацыянальнай і агульначалавечай культуры, выхаваць адказнасць за захаванне культурнай спадчыны сваіх бацькоў.

Станоўча ўспрымаюцца студэнтамі не толькі сустрэчы з народнымі майстрамі на гуртковых занятках. Яшчэ больш уплывовым і, што асаб-ліва важна, прывабным фактарам развіцця актыўнасці студэнтаў з’яўляецца іх непасрэдны ўдзел у правядзенні максімальна набліжа-нага да традыцыі аднаго з беларускіх народных святаў. З гэтай мэтай штогод з удзелам гурткоўцаў праводзіцца конкурс, прысвечаны беларускім народным святам і абрадам. Першы такі конкурс адбыўся 20 мая 1997 г. на другім курсе факультэта бухгалтарскага ўліку і выклікаў захапленне ў саміх ўдзельнікаў і прысутных. Акадэмічная газета «Савецкі студэнт» (1997.06.21, №12) нават змясціла артыкул пад загалоўкам «Такое ещё не практиковалось…». З таго часу конкурс стаў традыцыйным. Апошнія гады ён праводзіцца ў снежні пад назвай «Беларускія калядкі». Па-ранейшаму ён выклікае цікавасць студэнтаў розных факультэтаў, у залу прыходзіць шмат балельшчыкаў. У ходзе разгорнутай панарамы святочнай дзеі ўдзельнікі і гледачы далучаюцца да зместу народнай традыцыі і адпаведнага рытуала. Праз асабісты ўдзел сучасная моладзь лепш разумее сэнс народных святаў і тым самым напрамую садзейнічае захаванню народнай культуры.

І яшчэ адзін істотны момант. Паколькі гурток «Спадчына» мае навуковую накіраванасць, то яго ўдзельнікі сістэматычна прадстаўля-юць вынікі сваёй працы на раённых і нават на міжнародных навукова-практычных канферэнцыях. Так, за 2009 г. кружкоўцы падрыхтавалі і апублікавалі 13 артыкулаў у зборніках матэрыялаў па выніках міжна-родных канферэнцый і 3 – раённай краязнаўчай канферэнцыі. Тым самым ствараецца дадатковая матывацыя для паглыблення ведаў непасрэдна па культуралогіі і для набыцця навыкаў самастойнага навуковага пошуку. 

Такім чынам, назапашаны вопыт дае падставы сцвярджаць, што і ў новых мадэлях адукацыі традыцыйная культура можа эфектыўна выкарыстоўвацца ў мэтах выхавання студэнцкай моладзі. Яна дапамагае маладым людзям глыбей адчуць сябе спадкаемцамі сваіх продкаў і вызначыць сваю ролю ў захаванні лепшых культурных традыцый на роднай зямлі.

Камко Л.А., Селiбiрава Л.У.

Кафедра рускай i беларускай моў, ДУА «Сялецкая базавая школа»

СТРУКТУРНА-СЕМАНТЫЧНЫЯ ЗМЕНЫ
БЕЛАРУСКАЙ ЛЕКСIКI
20-Х ГГ. ХХ СТ. – ПАЧ. ХХI СТ.

(НА МАТЭРЫЯЛЕ «БЕЛАРУСКА-РАСIЙСКАГА

СЛОЎНIКА» М. БАЙКОВА I С. НЕКРАШЭВIЧА)

I ЯЕ ВЫКАРЫСТАННЕ Ў ПРАКТЫЧНАЙ РАБОЦЕ

Выкладчыкамi беларускай мовы ў школах i вышэйшых навучаль-ных установах, у тым лiку i нефiлалагiчнага профiлю, на сучасным эта-пе значная ўвага надаецца працэсам структурна-семантычных змен бе-ларускай лексiкi, якiя адбывалiся ў 20-х гг. ХХ ст. – пач. ХХI ст. Асаб-лiва адчувальным гэта стала пасля абвяшчэння незалежнасцi Рэспуб-лiкi Беларусь i ўступлення ў сілу законаў аб мовах 1990 і 1995 гг., калi беларуская мова стала выкладацца i ў БДСГА, выкладчыкi якой далучылiся да аналiзу лексiкаграфiчных работ i сiстэматызацыi лексiчнага матэрыялу i складання сваiх лексiкаграфiчных даведнiкаў з улiкам патрабаванняў свайго часу.

У беларускiм мовазнаўстве да 20-х гадоў ХХ ст. была назапашана значная колькасць лексiкаграфiчных прац, аднак яны не адлюстроўвалi ў поўным выглядзе лексiчны склад беларускай мовы. I таму ўсе тагачасныя навуковыя i грамадскiя колы выступалi за стварэнне слоўнiка жывой беларускай мовы. Акрамя таго, ў гэты час вельмi мала было лексiкаграфiчных даведнiкаў, перш за ўсё практычнага тыпу, у якiх адчу-валi патрэбу школы, дзяржаўнае справаводства i нацыянальная культура  наогул. Такiм чынам, перад навукоўцамi паўстала яшчэ адна задача: стварыць перакладны слоўнiк. У 1925 годзе такi слоўнiк («Беларуска-расiйскi слоўнiк») выдалi М. Байкоў і С. Некрашэвiч.

Лёс слоў, змешчаных у гэтым слоўнiку, розны. Усяго намi праана-лiзавана каля 2000 слоў, з iх прыкладна 70% слоў зведалi структурна-семантычныя змены. Гэтыя змены былi заўважаны i на лексiчным, i на граматычным, i на фанетычным узроўнях. Але трэба адзначыць, што больш за ўсё яны праявiлiся на лексiчным узроўнi. Такiм чынам, на лексiчным узроўнi можна вылучыць наступныя вiды структурна-семантычных змен.

I. Змены ў семантычным папаўненнi лексiкi:

   1) пашырэнне семантыкi слоў;

   2) звужэнне семантыкi слоў;

   3) несупадзенні значэнняў слоў у параўнанні з сучаснымі эквіва-лентамі.

II. Змяненне сферы ўжывання слоў:

   1) адсутнасць фіксавання лексем сучаснымі нарматыўнымі слоў-нікамі;

   2) наяўнасць у словах, уключаных у нарматыўныя слоўнікі, паме-ты ”уст.”;

   3) ужыванне лексем толькі ў дыялектнай мове (дыялектызмы).
Пашырэнне семантыкі слоў

Назоўнікі

Бакаляр. У БРС-25 (Беларуска-расійскі слоўнік) гэта слова перакладаецца як 'деревенский учитель' [БРС-25, с. 41]. У ТСБМ (Тлумачальны слоўнік беларускай мовы) слова ”бакалаўр” адлюстравана ў нас-тупных значэннях: 1. Даўней у заходнееўрапейскіх і рускіх універсітэ-тах (цяпер у Англіі) – першая вучоная ступень; 2.У сучаснай Францыі і некаторых іншых краінах – асоба,  якая  скончыла  сярэднюю  школу [ТСБМ-1, с. 328]. У апошні час у сувязі са зменамі ў сістэме адукацыі ўжыванне слова ”бакалаўр” прыметна актывізуецца.

Бэбахі. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'требуха, внутрен-ности' [БРС-25, с. 51]. У ТСБМ яно мае наступныя значэнні: 1. Вантро-бы, кішкі;2. Зношаныя рэчы, лахманы [ТСБМ-1, с. 433].
Гогат. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'смех, хохот' [БРС-25, с. 82]. У ТСБМ слова ”гогат” мае наступныя значэнні: 1. Крык гусей; 2. Гучны нястрымны смех [ТСБМ-2, с. 66]. 

Латушка. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'мисочка, чашка'  [БРС-25, с. 157]. У ТСБМ слова ”латушка” мае наступныя значэнні: 1. Невялікая гліняная пасудзіна, місачка з загнутымі ўнутр краямі; 2. Жа-ночая світка [ТСБМ-3, с. 25].
Дзеясловы

Рабіць. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'делать, работать' [БРС-25, с. 267]. У ТСБМ слова ”рабіць” адлюстравана ў наступных значэннях: 1. Займацца чым-н., праяўляць якую-н. дзейнасць; 2. Вы-рабляць, майстраваць; 3. Працаваць дзе-н., кім-н.; 4. Дзейнічаць якім-н. чынам; 5. Ператвараць у каго-, што-н.[ТСБМ-4, с. 548].
Сакатаць. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'квохтать, кудах-тать' [БРС-25, с. 282]. У ТСБМ яно адлюстравана ў наступных значэн-нях: 1. Кудахтаць, утвараць сокат (пра курэй); 2. Часта стукаць, стра-ляць, трашчаць; 3. Хутка, не сціхаючы, гаварыць; балбатаць [ТСБМ-5, кн.1, с. 21]. 
Спарахнець. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'истлеть'  [БРС-25, с. 296]. У ТСБМ яно адлюстравана ў наступных значэннях: 1. Згніць, пера-тварыцца ў труху, пыл; 2. перан. Састарэць, зрабіцца драхлым (пра чала-века) [ТСБМ-5, кн.1, с. 250]. Такім чынам, слова ”спарахнець” пашырае сваё значэнне шляхам метафарызацыі.

Увінуць. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'обвить, укутать' [БРС-25, с. 319]. У ТСБМ яно мае наступныя значэнні: 1. Укруціць, абвяр-цець  што-н. з  усіх  бакоў; завінуць; 2. Знікнуць,  увільнуць  [ТСБМ-5, кн.1, с. 605]. 

Прыметнікі

Самадзейны. У БРС-25 гэта слова мае адно значэнне – 'самодеятель-ный' [ БРС-25, с. 283]. У ТСБМ – два значэнні: 1. Які дзейнічае актыўна сам, па асабістаму пачыну; заснаваны на самастойнай ініцыятыве; 2. Які мае  адносіны да самадзейнасці; які ўдзельнічае ў самадзейнасці [ТСБМ-5, кн.1, с. 37]. 

Танны. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'дешёвый' [БРС-25, с. 312]. У ТСБМ яно мае наступныя значэнні: 1. Які каштуе мала, недарагі; 2. перан. Які не мае каштоўнасці, пусты [ТСБМ-5, кн.1, с. 472]. Такім чынам, гэта слова пашырае сваё значэнне шляхам метафарызацыі.

Тоўсты. У  БРС-25  гэта  слова  перакладаецца  як  'толстый' [БРС-25, с. 314]. У ТСБМ яно прадстаўлена наступным чынам: 1. Вялікі, значны ў аб'ёме,  папярочным сячэнні;  2.  Які  мае  мажную,  паўнацелую  фігуру; 3. Нізкі, густы (пра голас, гук) [ТСБМ-5, кн.1, с. 501].

Удалы.  У  БРС-25  гэта  слова мае два значэнні: 1. Удачный, ловкий; 2. Удачный [ БРС-25, с. 320]. У ТСБМ яно адлюстравана наступным чынам:  1. Які  завяршаецца  ўдачай;  удачны,  паспяховы;  2. Вельмі добры; 3. Здатны на ўсё; спрытны, умелы; 4. Смелы, адважны, храбы; хвацкі [ТСБМ-5, кн.1, с. 615].

Звужэнне семантыкі слоў

Назоўнікі

Самасейка. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Самосейка (мак); 2. Внебрачное дитя [ БРС-25, с. 283]. У ТСБМ – адно значэнне – 'расліна, якая вырастае з насення, што само асыпалася' [ТСБМ-5, кн.1, с. 44].

Ступа. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Ступка; 2. Толстая женщина [ БРС-25, с. 303]. У ТСБМ – адно значэнне – 'драўляная або ме-талічная  пасудзіна,  у якой  таўкуць  што-н. таўкачом'  [ТСБМ-5,  кн.1, с. 355].

Управа.  У БРС-25 гэта слова мае тры значэнні: 1. Управа, управление; 2. Правосудье; 3. Успех в хозяйстве [БРС-25, с. 327]. У ТСБМ – два значэнні: 1. Установа, якая ведала грамадскімі, саслоўнымі і адміністрацыйнымі справамі ў дарэвалюцыйнай Расіі, а таксама будынак, дзе яна размяшчалася; 2. Сіла, якая абмяжоўвае чыё-н. самавольства, дэспатызм; мера ўздзеяння на каго-н. [ТСБМ-5, кн.2, с. 38].

Усходы. У БРС-25 гэта слова адлюстравана ў двух значэннях: 1. Всхо-ды; 2. Хлопоты, суета [БРС-25, с. 329]. У ТСБМ яно мае адно значэнне – 'парасткі насення, якія паказаліся з зямлі' [ТСБМ-5, кн.2, с. 73].

Дзеясловы

Ласкатаць. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Щекотать; 2. Бол-тать вздор; [БРС-25, с. 157]. У ТСБМ – адно значэнне – 'казытаць' [ТСБМ-3, с. 23].
Намовіць. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Наговорить, на-клеветать; 2. Подговорить, внушить [БРС-25, с. 184]. У ТСБМ яно мае адно значэнне і памету ”разм.” – 'падгаварыць каго-н. да чаго-н., падву-чыць, падбухторыць на што-н.'  [ТСБМ-3, с. 273].

Панстваваць. У БРС-25 гэта слова адлюстравана ў двух значэннях: 1. Господствовать; 2. Жить по-барски [БРС-25, с. 221]. У ТСБМ яно мае адно значэнне – 'жыць па-панску; быць панам'  [ТСБМ-3, с. 670].
Уцяміць. У БРС-25 гэта слова мае наступныя значэнні: 1. Заметить; 2. Понять, осмыслить [БРС-25, с. 331]. У ТСБМ – 'зразумець сэнс, змест чаго-н.'  [ТСБМ-5, кн.2, с. 91]. 

Прыметнікі

Няслушны. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Неосновательный, недельный, вздорный; 2. Несправедливый [БРС-25, с. 199]. У ТСБМ – адно значэнне – 'які не мае дастатковых падстаў; неабгрунтаваны' [ТСБМ-3, с. 437].

Маёвы. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Майский; 2. Зелёный [БРС-25, с. 163]. У ТСБМ – адно значэнне – 'майскі' [ТСБМ-3, с. 83].
Моўны. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Словесный; 2. Выразительный, красноречивый, речистый  [БРС-25, с. 172]. У ТСБМ – адно значэнне – 'які мае адносіны да мовы'  [ТСБМ-3, с. 175].

Чытальны. У БРС-25 гэта слова мае два значэнні: 1. Чёткий, отчёт-ливый; 2. Читательный (зал) [БРС-25, с. 346]. У ТСБМ слова ”чыталь-ны” мае адно значэнне – 'прызначаны для чытання, заняткаў з кнігамі, часопісамі' [ТСБМ-5, кн.2, с. 334]. 

Несупадзенні значэнняў слоў у параўнанні з сучаснымі 

эквівалентамі

Бадыль. У БРС-25 гэта слова ўжываецца ў значэнні 'бодливый (бык, баран)' [БРС-25, с. 40]. У ТСБМ – у значэнні 'тое, што і бадыліна (сцяблі-на аднагадовай расліны)'  [ТСБМ-1, с. 325].

Бакі. У БРС-25 гэта слова ўжываецца ў значэнні 'глаза' [БРС-25, с. 41]. У ТСБМ – у значэнні 'кароткія бакенбарды' [ТСБМ-1, с. 328].

Паказчык. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'предъявитель, указчик'  [БРС-25, с. 216]. У ТСБМ яно мае зусім іншае значэнне: 1. Прымета, сведчанне чаго-н.; 2. Звесткі, атрыманыя ў ходзе якога-н. дзеяння, працэ-су, паводле якіх можна меркаваць аб яго выніках; 3. У матэматыцы – лічба або літара,якая паказвае ступень, у якую ўзводзіцца дадзены лік або выраз [ТСБМ-3, с. 608]. Такім чынам, слова ”паказчык” страчвае значэн-не асабовасці і пераходзіць у разрад неасабовых назоўнікаў.

Служэбнік. У БРС-25 гэта слова перакладаецца як 'служитель' [БРС-25, с. 293]. У ТСБМ падаецца зусім іншае значэнне слова ”служэбнік” – 'царкоўная  кніга  з  тэкстамі,  па  якіх адбываецца служба'  [ТСБМ-5,  кн.1, с. 209]. Слова ”служэбнік” таксама, як і папярэдняе слова, страчвае зна-чэнне асабовасці і становіцца неасабовым. 

Адсутнасць фіксавання лексем сучаснымі нарматыўнымі слоўнікамі

Гэта такія словы, як, напрыклад, адумысловец, бедзіцца, гон-чык, зборца, падавач, пасродак, труіць, туліпан, уплынь і інш.  Адсутнасць гэтых слоў у ТСБМ сведчыць аб тым, што яны не прыжыліся ў сучаснай беларускай мове. Сёння замест іх ужываюцца іншыя лексемы:

адумысловец [БРС-25, с. 26]  –  адмысловец [ТСБМ-1, с. 155];

бедзіцца  (у значэнні 'прыбядняцца') [БРС-25, с. 43] – бедніцца [ТСБМ-1, с. 357];
гончык  (у  значэнні  'гонец')  [БРС-25, с. 82] – пасыльны  [ТСБМ-4, с. 96];
зборца [БРС-25, с. 121] – зборшчык [ТСБМ-2, с. 432];
падавач [БРС-25, с. 207 – падавец [ТСБМ-3, с. 505];
пасродак [БРС-25, с. 225] – пасрэднік [ТСБМ-4, с. 85];
труіць (у значэнні 'знішчаць атрутай') [БРС-25, с. 315] – труціць [ТСБМ-5, кн.1, с. 527];
туліпан [БРС-25, с. 317] – цюльпан [ТСБМ-5, кн.2, с. 272];
уплынь (у значэнні 'плывучы па вадзе') [БРС-25, с. 326] – уплаў [ТСБМ-5, кн.2, с. 36];

Наяўнасць у словах, уключаных у нарматыўныя слоўнікі, 

паметы ”уст” (устарэлае)

Слова ”аснач” у БРС-25 перакладаецца рускім адпаведнікам 'бурлак' [БРС-25, с. 35], у ТСБМ мае значэнне 'працаўнік на сплаве лесу, плыта-гон' і памету ”уст.” [ТСБМ-1, с. 285].

Выйшла з актыўнага ўжывання ў сучаснай беларускай мове і слова ”балагол”. У БРС-25 яно мае два рускія адпаведнікі – 1. Дилижанс; 2. Еврей-возчик [БРС-25, с. 41]. Гэтыя ж значэнні падаюцца ў ТСБМ, але з паметай ”уст.” [ТСБМ-1, с. 330].

Цікавым з пункту гледжання семантыкі з'яўляецца слова ”купец”. У БРС-25  да  яго  прыводзяцца  адпаведнікі  'купец,  покупатель'  [БРС-25,  с. 154]. У ТСБМ гэта слова мае таксама два значэнні: 1. Уладальнік ган-длёвага прадпрыемства, які займаецца прыватным гандлем. // У дарэва-люцыйнай Расіі асоба купецкага саслоўя; 2. уст. Пакупнік [ТСБМ-2,           с. 757]. У другім значэнні слова ”купец” у сучаснай беларускай літаратур-най мове не ўжываецца і таму адзначана як устарэлае.

Слова ”ловы”. У БРС-25 яно мае значэнне  'охота' [БРС-25, с. 160]. У  ТСБМ гэта слова мае такое ж значэнне, але з паметай ”уст.” – 'паляванне без агнястрэльнай і халоднай зброі' [ТСБМ-3, с. 57].
Слова ”разьбяр” у БРС-25 перакладаецца адпаведнікамі 'ваятель, скульптор' [БРС-25, с. 272]. У лексіку сучаснай беларускай мовы яно ўва-ходзіць у адным са сваіх значэнняў – 'майстар па мастацкай разьбе' – у актыўны разрад, у другім жа значэнні – 'скульптар' – у пасіўны, з паметай ”уст.” [ТСБМ-4, с. 628].

Ужыванне лексем толькі ў дыялектнай мове (дыялектызмы)

Гэта, напрыклад, такія словы, як лазобка, наруга, патвора, халепа і інш. Дадзеныя словы зафіксаваны ў дыялектных слоўніках, у сучаснай беларускай літаратурнай мове яны не ўжываюцца.

Лазобка – ”кадушка для мёда” [БРС-25, с. 156]. У такім жа значэнні гэта слова адлюстравана ў ДС-66 (Дыялектычны слоўнік) – ”невялікая цэласная (не з клёпак) бо-чачка  для захоўвання мёду” [ДС-66, с. 119].

Наруга – ”надругательство” [БРС-25, с. 186]. У ДС-66 гэта слова мае такое ж значэнне – ”здзек” [ДС-66, с. 143].

Патвора – ”потворство, поблажка” [БРС-25, с. 227]. У ДС-66  слова патвора мае аналагічнае  значэнне – ”патуранне” [ДС-66, с. 156].

Халепа – ”слякоть, мокрота” [БРС-25, с. 333]. Такое ж значэнне гэта слова мае і ў ДС-66 – ”снег з дажджом” [ДС-66, с. 119].

Табліца – Структурна-семантычныя змены беларускай лексікі 20-х гадоў ХХ ст. – пачатку ХХI ст.

	Структурна-семантычныя змены
	%

	Лексічны ўзровень

	I. Змены ў семантычным  папаўненні лексікі:
	

	    1) пашырэнне семантыкі слоў
	40

	    2) звужэнне семантыкі слоў
	20

	    3) несупадзенні значэнняў слоў у параўнанні з сучаснымі эквівалентамі
	5

	II. Змяненне сферы ўжывання слоў:
	

	    1) адсутнасць фіксавання лексем
	10

	    2) наяўнасць у словах, уключаных у нарматыўныя слоўнікі, паметы ”уст.”
	15

	    3) ужыванне лексем толькі ў дыялектнай мове
	10


Назіранні над словамі, змешчанымі ў БРС-25, і супастаўленне іх з ця-перашнімі эквівалентамі сведчаць аб тым, што існуе некаторая неадпа-веднасць у семантыцы, сферы ўжывання, актыўнасці ўжывання слоў і іншыя адрозненні, якія абумоўлены больш дасканалай і распрацаванай сістэмай лексічнага складу сучаснай беларускай літаратурнай мовы ў параўнанні з тагачаснай лексікай. Гэта дае магчымасць для выкарыстання  дадзеных матэрыялаў у практычнай рабоце.
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Кафедра тракторов и автомобилей

применение инновационных образовательных технологий на базах кафедр УО «БГСХА»

Современные требования к развитию образования предполагают формирование инновационно ориентированной системы обучения. Её модернизация предполагает, наряду с организационными нововведениями, изменения по существу – в содержании и технологиях подготовки кадров и подготовке научных исследований. Как социальный институт, воспроизводящий интеллектуальный потенциал страны, образование должно обладать способностью к опережающему развитию, отвечать интересам общества, конкретной личности и потенциального работодателя. 

Научно-исследовательская работа — это неотъемлемая часть образовательного процесса. В УО «БГСХА» она направлена на эффективное использование научного потенциала вуза, повышение качества подготовки кадров. Научные исследования ведутся на 50 кафедрах, в том числе по хоздоговорной тематике – на 24 кафедрах факультетов, в биотехнологическом центре по растениеводству, учебно-научном центре «Опытные поля БГСХА». Непосредственное участие в бюджетной и хоздоговорной тематике принимают участие 89 человек профессорско-преподавательского состава, из них тринадцать докторов наук и 62 кандидата наук. К выполнению исследований привлекаются студенты, магистранты и аспиранты. 

Развитие научно-исследовательской работы неразрывно связано с применением инновационных технологий, что является одним из важнейших условий повышения качества образования, а следовательно, и возможностью повысить конкурентоспособность конкретного вуза на рынке образовательных услуг. Необходимость внедрения инновационных идей и технологий в образовательный процесс также тесно связана с развитием экономики нашей страны, которая всё в большей степени опирается на образование, науку и инновационно-технический потенциал. Новые направления развития реального сектора требуют и новый качественный уровень подготовки специалистов, способных к разработке и внедрению в практику инновационных идей. Смена технологий со средней периодичностью 3-5 лет обязывает вузы переходить на инновационную модель образования, предполагающую принципиально новую организацию учебного процесса, в том числе и усиление связей с производством и наукой. Обучение должно быть практико-ориентированным с учётом развития реального сектора экономики как на ближайшее время, так и на перспективу.

Современный выпускник, выходящий из института, должен обладать не только достаточным объёмом знаний, но и уметь их применять на практике. Такое возможно лишь при тесной связи науки с производством. Одним из путей решения данного вопроса в УО «БГСХА» стало создание филиалов кафедр на различных предприятиях и хозяйствах страны. На сегодняшний день в академии создано 75 филиалов кафедр, в том числе: в НИИ – 13, в проектных институтах – 12, на предприятиях – 44, в госучреждениях – 6. Такая форма интеграции науки и производства позволяет:

- разрабатывать программы по производственной практике, тематики курсовых и дипломных работ;

- организовывать практики студентов и стажировки преподавателей;

- использовать в учебном процессе передовые технологии, используемые на производстве;

- содействовать непосредственному участию в проведении научных исследований;

- обеспечить научное совершенствование профессионального обучения по дисциплинам кафедры.

Если рассматривать образование как процесс, то его содержание составляет производство, накопление, систематизацию и сохранение знаний. На основании этого можно определить ещё один путь инновационного развития образования – это создание производства на базе кафедры. Получение и применение новых знаний нигде так тесно не переплетаются, как при таком подходе в решении вопроса о повышении качества образования. Создание производства на базах кафедр позволит:

- стереть существующее отставание науки от практики; 

- максимально приблизить учебные дисциплины к применяемой области знаний;

- непрерывно накапливать информацию о применяемых техноло-гиях; 

- проводить научные исследования студентам во всё время их обу-чения;

- проводить курсы повышения квалификации.

Первым таким примером стало создание станции диагностики лег-ковых автомобилей и микроавтобусов на базе кафедры «Тракторы и автомобили» учебного корпуса № 8. По сравнению с другими станциями диагностики, существующими в Республике Беларусь, станция УО «БГСХА» отличается наличием учебного компьютеризированного класса, который позволяет наглядно демонстрировать весь технологический процесс прохождения автомобилем государственного технического осмотра. Студенты имеют возможность изучать конструкцию современных автомобилей, проходящих государственный технический осмотр, а также работу современного диагностического оборудования. Анализ выявленных недостатков, установление их причин и способов их устранения формирует у студентов глубокие знания по современным конструкциям автомобилей, что делает будущих выпускников востребованными и подготовленными к современным условиям. 

Станция диагностики является начальным этапом создания замкнутого цикла по диагностике, техническому обслуживанию и ремонту наиболее ответственных деталей и узлов тракторов и автомобилей на базе кафедр УО «БГСХА». 

Такой комплексный подход к интеграции науки и производства в высшей школе улучшит качество подготовки современных специалистов АПК, позволит современному образованию идти в ногу с прогрессом, а также расширит возможности научных исследований молодых учёных.
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Кафедра маркетинга

Проблемы подготовки маркетологов

для агропромышленного комплекса

По мере развития рыночной среды и роста конкуренции возрастает уровень требований к профессиональной квалификации специалистов, их знаниям в области систем, процесса и политики маркетинга. В мировой практике практический маркетинг давно является мощным и эффективным средством управления рыночными процессами. 

Потребность в организации маркетинговой работы и создании маркетинговых подразделений на предприятиях становится все более актуальной для руководителей, испытывающих дефицит информации при подготовке и принятии обоснованных управленческих решений по определению стратегии развития своих компаний на рынке. Сам же рынок своими изменениями диктует бизнесу необходимость постоянного мониторинга динамики клиентского спроса и развития конкурентов, эффективности ценовой политики и рекламных акций, разработки новых продуктов и поиска новых рыночных ниш.

Современные условия хозяйствования способствуют повышению активности маркетинговой  деятельности и на предприятиях агропромышленного комплекса. Многое здесь зависит от профессиональной подготовки кадров по маркетингу. 

В соответствии с Постановлением Министерства образования Республики Беларусь № 123 «Об утверждении перечня специальностей и графика перехода на дифференцированные сроки подготовки специалистов с высшим образованием» осуществлен переход на новые образовательные стандарты и новые учебные планы, согласно которым период обучения по экономическим специальностям определен в четыре года [1]. 

В образовательном стандарте ОСРБ 1-26 02 03-2008 [2] и типовом учебном плане по специальности «Маркетинг» (№ Е26-005/тип.) общий объём часов предусмотрен в размере 7868 (по ранее действующему учебному плану – 8146 часов). Сопоставление учебного плана, действующего до 2008 года, и учебного плана нового поколения показало, что в последнем в достаточном объеме предусмотрены дисциплины специализации маркетингового образования: маркетинг, маркетинговые исследования, маркетинговые коммуникации и т.д. И это оправдано. Так, в США в 2005 году принят Национальный стандарт маркетингового образования. Структура учебного плана, представленного в стандарте, состоит из четырех уровней, где достаточно большой объём занимают такие дисциплины, как Е-маркетинг, управление информацией, маркетинговые исследования, исследование операций [3].
Дальнейший анализ учебных планов показал, что дисциплины по выбору студента введены  в каждый цикл (социально-гуманитарный,  цикл естественнонаучных дисциплин, общепрофессиональных и специальных дисциплин), суммарное количество часов на них составило  340 против 100 часов в плане, действующем до 2008 года. Хотя доля часов, отведенных на изучение цикла дисциплин специализации, не изменилась, значительно сократилось общее количество часов этого цикла (с 982 до 848 часов) (рисунки 1, 2). Причем  почти  на  43%  про-



Рисунок 1 – Структура учебного плана по специальности «Маркетинг»,

действующего до 2008 года, %

изошло уменьшение аудиторных часов цикла специализации. Сокращено количество изучаемых дисциплин с 72 до 49. Оптимизировать набор дисциплин, конечно, требовалось. Но в условиях такого сокращения важно усилить контроль со стороны методической комиссии факультета при утверждении учебных программ, чтобы исключить дублирование тем. 

УО «БГСХА» – это единственное высшее учебное заведение в республике, которое занимается подготовкой маркетологов со специализацией «Маркетинг в агропромышленном комплексе». Необходимо учитывать, что маркетолог-экономист – это специалист, которому важны не только знания по специальности, в сфере экономики, но и знания в смежных областях, связанных с профилем деятельности предприятия. Для нашего вуза – это знания работы агропромышленного комплекса.



Рисунок 2 – Структура учебного плана нового поколения, %

Специалист, который будет трудиться в АПК, обязан знать технологию производства сельскохозяйственной продукции, особенности агросервисного обслуживания, специфику работы перерабатывающих предприятий, т.е. весь сложный комплекс многих работ. Тот объем часов, который отведён на дисциплины специализации, не позволяет в достаточной мере обеспечить изучение производственных технологий в растениеводстве и животноводстве, экономику предприятий и отраслей агропромышленного комплекса и т.п.

Современные тенденции в обществе характеризуются стремительным развитием информационно-технологической инфраструктуры и ростом объёмов Интернет-ресурсов. Все это создает предпосылки для самообразования и развития студента, получения навыков работы с электронной литературой, статистическими базами данных, первичной информацией. Однако часовая недельная нагрузка на студента показывает обратное, в отдельные семестры она составляет почти 40 часов. Встает вопрос: «Останется ли время у студента для самостоятельной  работы, не говоря уже о личном времени и времени на досуг?» А если учесть, что расписание занятий не всегда может быть составлено оптимально, то весь световой день студент будет проводить в учебных аудиториях. 

При подготовке специалистов важная роль отводится практическому обучению, которое вводится в образовательный процесс с целью повышения качества подготовки и существенного сокращения сроков адаптации выпускников вуза к условиям производства. Так, в учебном плане на практическое обучение будущих маркетологов отведено 14 недель, которое включает три вида практики: ознакомительная, организационно-экономическая и преддипломная. Здесь основная проблема касается организации практик в ведущих предприятиях АПК, и прежде всего повышения заинтересованности руководителей практики от организаций в её качественном проведении. Лучше обстоит работа по проведению практик в филиалах кафедр на производстве, куда можно направить только ограниченное количество студентов. Если оплата труда работников организаций за руководство производственной практикой будет финансироваться из средств республиканского бюджета в соответствии с Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений Республики Беларусь, то это будет способствовать улучшению качества проведения практики [4].   

В заключение отметим, что типовой учебный план подготовки маркетолога-экономиста предельно унифицирован и не позволяет учесть специфику отрасли, для которой ведется подготовка специалиста. Поэтому решение проблемы подготовки современного маркетолога-аграрника видится в увеличении периода обучения до 4,5 лет, что позволило бы дополнительно изучить дисциплины аграрного профиля и сократить количество аудиторных часов в неделю.    
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Кафедра английского языка

РОЛЕВАЯ ИГРА В ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ

В настоящее время в теории и практике образования идет поиск форм и методов обучения, которые могут создавать условия не только для развития коммуникативных умений, но и социальной компетентности личности.

Следовательно, учебная деятельность студентов в контексте модернизации профессионального образования должна быть организована таким образом, чтобы удовлетворять трем условиям:

 – единство компетентностного и контекстного подходов, включающих в себя знания, способы деятельности, опыт репродуктивной и творческой деятельности, опыт ценностного отношения к действительности сквозь призму будущей профессиональной деятельности;

 – активная коммуникативная среда, направленная на развитие самостоятельности студента как субъекта учебно-познавательной деятельности, позволяющая значительно интенсифицировать процесс обучения и органически соединяющая в единый познавательный процесс учение как освоение знаний и решение практических проблем;

 – развитие рефлексивного мышления, что предполагает понимание себя и других. Рефлексивность завершает деятельность личности в сфере той или иной компетенции и может развиваться в процессе обучения лишь через активную коммуникацию.

В основе всех современных методов обучения в педагогической практике так или иначе лежит идея активного обучения.

Проблема применения форм и методов активного обучения является актуальной и сейчас, несмотря на значительное количество исследований. Подавляющее большинство исследований касается использования методов активного обучения применительно к школьному обучению (Е.С. Полат, Н.Ф. Коряковцева, Дж. Стайнберг, А.В. Конышева, И.М. Андреасян, В.К. Буряк, Е.Н. Можар, Г.Н Федорова). Применению же форм и методов активного обучения в вузе посвящено сравнительно небольшое количество исследований (А.А. Вербицкий, А.И. Жук, С.С. Кашлев, Ю.Э. Краснов, Т.П. Русецкая). Также следует отметить, что исследования, касающиеся применения методов активного обучения, проводились в основном на материале таких дисциплин, как педагогика, психология и специальные дисциплины (экономика, бухгалтерский учет, агрономия, строительное проектирование). Исследований же, затрагивающих проблему формирования ключевых компетенций сквозь призму иноязычного образования, практически нет. Тем не менее в методической и научно-исследовательской литературе представлен богатый арсенал методов активного обучения, к примеру: дебаты, разбор (анализ) диалога, сочинения парами, дискуссия «аквариум», исследования группами, обсуждение группой экспертов, «Круглый стол», метод «кейсов», совместное обучение в малых группах – командах, «Пила», изучение языка посредством драматизации, мозговая атака в группах из четырех человек, подготовка проектов, содержащих мини-исследования, и многие другие.

Анализ литературы показывает, что при разработке форм и методов активного обучения наибольшей популярностью пользуются различного рода игры.

На наш взгляд, ролевая игра служит лучшим способом решения проблемных ситуаций в учебном процессе. Она представляет собой групповое упражнение по выработке решения в условиях, имитирующих реальность. Игра рассматривается как одна из основных активных форм учебной деятельности студентов. 

В учебной игре сочетаются два разных принципа обучения: принцип моделирования будущей профессиональной деятельности и принцип проблемности. 

Требования к учебным игровым задачам сводятся к следующему: 

1) задача должна быть актуальной, для ее решения нужны базовые знания, воображение и творческие способности студентов;

2) задача должна быть достаточно сложной, но доступной для решения, она должна побуждать к использованию имеющихся знаний и поиску новых принципов, фактов, методов решения.

Наиболее благоприятные условия для применения учебных игр – завершающий этап обучения, так как студенты по окончанию изучения дисциплины уже обладают определенным уровнем знаний и умеют самостоятельно работать.

Деятельность преподавателя в учебной игре сводится к ее планированию, организации и руководству.

Эта форма профессионально ориентированного обучения активно применяется и на кафедре английского языка БГСХА практически на всех факультетах, хотя следует отметить, что особенно активно участвуют в различного рода ролевых и деловых играх студенты экономического, бухгалтерского и факультета бизнеса и права. 

Приведем пример организации наиболее часто используемой нами ролевой игры по теме «Устройство на работу». Выбор данной игры неслучаен. Тема «Устройство на работу» изучается студентами разных специальностей. Появление ролевой игры «Applying for a job» также вызвано повышением интереса студентов к правилам и процедурам устройства на работу или учебу, принятым в зарубежных фирмах или совместных предприятиях. 
Структуру ролевой игры можно представить следующим образом:

Подготовка игры.

Руководитель игры (преподаватель): 

1) объясняет ситуацию (устройство на работу); 

2) распределяет роли (начальник отдела кадров, менеджер по персоналу, соискатели);

3) дает задания по подготовке необходимых для игры исходных данных (необходимые документы).

Преподаватель может самостоятельно распределять роли с учетом психологических особенностей студентов и их языковой подготовки или предложить студентам распределить роли самим. В зависимости от числа студентов в группе количество ролей может варьироваться. При этом следует стремиться к тому, чтобы «соискателей» было боль-ше, чем «работодателей». 

Участники игры проводят самостоятельную подготовку к проведению игры (составляют письмо работодателям, составляют резюме, продумывают возможные вопросы к работодателю и т. д.).

В ситуации устройства на работу большинство студентов могут не принимать вымышленной легенды, а использовать собственные данные. Это позволяет подготовить документы на всех этапах устройства на работу или учебу: перечень изученных предметов с оценками, пись-мо работодателям, резюме. 

Цель игры.

Цель этой игры, с одной стороны, дать возможность студентам при-менить сформированные навыки и умения говорения, слушания, письма и чтения, с другой – предоставить письменно дополнительную информацию экстралингвистического характера, которая поможет им справиться с подобными задачами в жизни. (Советы по выбору одежды для собеседования, как вести себя во время собеседования, приводятся возможные вопросы работодателей, возможные вопросы соискателей к работодателям и т. д.). Студентам также предоставляется возможность принять участие в интервью. Этим определяется построение игры. 

Регламент игры.

Данная ролевая игра рассчитана на 4 аудиторных часа.

Условия игры.

В газете Moscow Times несколько дней назад появилось объявление о вакансии секретаря/бухгалтера в солидной британской компании. Одна группа студентов является «соискателями», в то время как вторая группа студентов исполняет роль «работодателей». «Соискатели» должны написать письмо работодателям и составить резюме. Затем их вызывают на собеседование (по одному человеку). В итоге самый удачливый «соискатель» будет приглашен в комнату собеседования и ему предложат работу. 

Сценарий игры.

Дается объявление и подробное описание ролей. 

Начальник отдела кадров. Перед началом собеседования просматривает письма и резюме соискателей. Обдумывает вопросы к соискателю. Объясняет, в чем заключается работа и что должен будет делать соискатель, если его возьмут на эту вакансию. Анализирует результаты собеседования, выбирает лучшего соискателя и объявляет свое решение остальным. 

Менеджер по персоналу. Перед началом собеседования просматривает письма и резюме соискателей. Обдумывает вопросы к соискателю. Объясняет, в чем заключается работа и что должен будет делать соискатель, если его возьмут на эту вакансию. Он должен выставлять оценки соискателям (максимальная оценка 10) по следующим критериям: внешность, общее впечатление, речь, ответы на вопросы. Дает возможность соискателю задать вопросы. Анализирует результаты собеседования, обсуждает с коллегами, выбирает лучшего соискателя и объявляет свое решение остальным соискателям. 
Соискатели. Должны использовать личные данные. Написать пись-мо работодателю. Быть готовыми ответить на вопросы и задать свои собственные вопросы, касающиеся данной вакансии (обязанности, зарплата, коллеги, карьерный рост и т. д.). 

Объявление и поздравление победителя.

В группах с более высокой языковой подготовкой преподаватель не участвует в игре и оказывает помощь играющим только в случае необходимости. В группах со слабой подготовкой преподаватель может осуществлять полное или частичное ведение игры, избрав роль начальника отдела кадров. При этом преподаватель фиксирует ошибки, допускаемые студентами, и исправляет те из них, которые препятствуют пониманию. 

Документы.

1. Образец объявления о вакансии.

2. Образец письма работодателю.

3. Образец CV (жизнеописание).
4. Образец резюме.

5. Оценочная ведомость (находится у менеджера по персоналу, который в течение всего собеседования выставляет оценки)

Итоги игры

Разбор игры, осуществляемый преподавателем совместно со студентами. После этого преподаватель может организовать работу по исправлению типичных ошибок.

Как видно, ролевая игра обеспечивает:

– постоянную вовлеченность учащихся в учебный процесс;

– самостоятельную выработку решений;

– повышенную степень мотивации и эмоциональности;

– постоянное взаимодействие учащихся в процессе диалогической и полилогической форм организации учебного процесса;

– проявление рефлексивной самоорганизации деятельности студентов;

– интенсификацию процесса обучения;

– возможность моделирования целостного содержания будущей профессиональной деятельности.

Ролевая игра позволяет:

1) добиться активного взаимодействия в системе учащийся – учебный материал. Учащийся больше не является пассивным «накопителем» учебной информации, а активно работает с материалом, выстраивая собственную траекторию обучения, что положительно сказывается на развитии познавательной мотивации и качестве усваиваемых знаний; 

2) добиться активного взаимодействия в системе студент – студент(ы). Ролевая игра основана на активном взаимодействии участников, что позволяет укрепить межличностные отношения, повысить статус популярности и деловой статус студента в группе, оказывает огромное социализирующее воздействие на личность студента;

3) изменить взгляд на роль преподавателя и студента (изменить отношения в системе преподаватель – студент). Преподаватель больше не является доминирующей фигурой, процесс обучения становится более студентоцентрированным, а роль студента в определенном смысле является ведущей;

4) изменить отношение студента к процессу обучения. Мотивация достижения уступает место познавательной мотивации, развивается критическое мышление, рефлексия собственной деятельности, приходит понимание того, что обучение в вузе является необходимым для дальнейшей успешной профессиональной карьеры.

Кондратов Б.Я., Кондратова М.В., Попова Р.В.

Кафедра философии и политологии

ПРОБЛЕМА ДИАЛОГА ТРАДИЦИЙ И НОВАЦИЙ

В СОВРЕМЕННОЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

Авторы поставили целью проанализировать процесс реформ в системе высшего образования Беларуси в аспекте соединения традиций советской школы с мировой инновационной педагогикой XXI века.

Процесс инновационного реформирования среднего и высшего образования начался еще в советское время. В конце 60-х годов возникло движение новаторства среди школьных учителей и преподавателей вузов, нацеленное на изменение содержания образования. Большую роль в развитии движения сыграла государственная политика в эпоху перестройки, когда делались телепередачи, печатались книги и статьи о наиболее ярких инициативах — В. Шаталова (методика опорных конспектов), М. Щетинина (методика погружений), воспитания младших школьников (Ш. Амонашвили). Были выработаны десятки новых подходов к преподаванию: межпредметные курсы, образовательные тренинги, интегрированные уроки, исследовательские лаборатории по предметам, различные олимпиады и т.п. Но творческие начинания педагогов-новаторов не стали массовой практикой. Требовалось глубокое реформирование образования как социального института.
С обретением государственной независимости в Беларуси началось строительство современной, конкурентоспособной национальной модели образования. Реформа началась с принятия 29.10.1991 г. Закона Республики Беларусь «Об образовании». В 1998 г. постановлением Совета министров была утверждена «Концепция развития высшего образования в Республике Беларусь» и разработана на 10 лет поэтапная программа ее реализации. Интеграция науки и образования, преодоление разобщенности академической, отраслевой и вузовской науки выступают в качестве основных приоритетов. Первый этап – программно-организационный (1999–2000 гг.) – должен был обеспечить правовую базу дальнейших преобразований. На втором этапе – организационно-внедренческом (2001–2005 гг.) – предусматривалось перевести систему высшего образования на новые формы организации работы и содержания образования. Идущий ныне третий этап (2005–2010 гг.) должен стать коррекционно-завершающим. 11.07.2007 г. был принят Закон Республики Беларусь «О высшем образовании».

Достижениями прошедших лет можно признать становление современных правовых основ и поиск лучших организационных форм высшего образования (переход к двухступенчатой системе подготовки кадров «специалист – магистр»). Разработаны государственные образовательные стандарты, на их основе укреплена методическая база преподавания вузовских дисциплин и введены обязательные УМК. 

Параллельно с организационно-правовыми изменениями шло широкое обсуждение реформ среди научно-педагогических кадров. Надо отметить, что из-за сходства этих проблем у стран СНГ фактически сформировалось общее научно-аналитическое пространство. Можно отметить шесть международных научных конференций «Высшее образование в XXI веке» (Москва), девять международных научно-методических конференций «Высшая школа: проблемы и перспективы» (Минск), три научно-практических конференции «Состояние и проблемы развития высшего образования в рамках Союзного государства» (Минск), семь международных научных конференций «Менталитет славян и интеграционные процессы: история, современность, перспективы» (Гомель). Действует ряд интернет-порталов по проблемам высшего образования.

В научных публикациях последних лет на первый план вышла педагогическая инноватика. Это область знаний, которая изучает новую практику образования. Термин «инновация» происходит от латинского innovatis (in– в, novus – новый) и означает «обновление, изменение». В научной литературе различают понятия «новшество», или «новация» (новый метод, методика, технология), и «инновация» (процесс освоения этого новшества). Инновационный процесс включает, таким образом, деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств. В зависимости от того, в каком секторе образования они проводятся, можно выделить следующие инновации: в содержании образования, в технологии, в организации, в системе управления. 

На наш взгляд, инновации в четырех выделенных выше секторах идут в белорусских вузах неравномерно. Наиболее зримо они проявляются в развитии информационных средств и технологий, причем с неоднозначным результатом в циклах естественнонаучных, специальных и социально-гуманитарных дисциплин. Последний цикл стал «жертвой» ксерокса и сканера – лишь небольшая часть студентов самостоятельно конспектирует материал к семинарским занятиям. Рапространенным явлением стала распечатка чужих рефератов из баз в Интернете и заказные контрольные работы. Вторая «инновационная» беда гуманитариев – широкое распространение тестирования. По западной моде тест стал универсальной и чуть ли не главной технологией проверки знаний, хотя в общественных науках роль его изначально вспомогательная. Широкое распространение шпаргалок и ушных радиомикрофонов значительно снизил значение тестирования и письменных контрольных. Как результат – большинство преподавателей кафедры философии и политологии БГСХА перешло к индивидуальному устному приему модулей.

Значительные изменения произошли также в структуре и организации высшего образования. Стремление обеспечить нашу конкурентоспособность на рынке европейских образовательных услуг обусловило сближение белорусской системы образования с европейской по направлениям, обозначенным в Болонской Декларации 1999 г. (внедрены компетентостный подход, выделение часов на самостоятельную подготовку студентов, модульно-рейтинговый контроль знаний). 
Однако в ходе экспериментирования и подготовки нормативного и учебно-методического обеспечения выяснилось, что механически и полностью переносить в наши вузы западноевропейские стандарты нельзя. Главная проблема – может увеличиться трудовая эмиграция белорусских специалистов с высшим образованием в зарубежные страны. Особенно актуальна эта проблема для аграрного сектора Беларуси, где до сих пор насущной задачей является закрепление кадров специалистов на селе. Другая проблема, обострившаяся в период мирового кризиса – материально-финансовое обеспечение вузов. Самостоятельная управляемая работа студентов нуждается в развитии соответствующей инфраструктуры (компьютеры, книжные фонды, свободные аудитории и лаборатории), на что нужны дополнительные средства. Медленно и осторожно идет изучение возможности реализации еще одного направления Болонского процесса – перехода к системе учета учебной работы студента в зачетных образовательных единицах (кредитах) вместо академических часов. На наш взгляд, это объясняется тем, что пока нет социального заказа (формируемого на Западе в основном рынком) на индивидуальный рейтинг студента (сумму кредитов); в то же время в условиях кризиса система государственного распределения гарантирует выпускнику первое рабочее место.
Можно сделать вывод, что реформирование высшего образования Беларуси идет эволюционным путем. Мы не спешим отказываться от традиционных образцов советской школы, и этот взвешенный подход имеет определенные преимущества. «Традиции – это те элементы культуры, которые сохраняются и передаются от поколения к поколению. … Система традиций отражает целостность, устойчивость общественного организма. В нее нельзя грубо вмешиваться, так как могут быть нарушены тонкие и сложные механизмы культуры» [4, с. 354]. 

В последние годы рядом российских авторов поставлены под сомнение такие традиционные стороны советской высшей школы, как энциклопедичность и фундаментальность. Они предлагают резко сократить как перечень обязательных социально-гуманитарные дисциплин, так и количество часов по ним. За счет этого предполагается увеличить объем специальных знаний и практических умений. Оправдан ли такой шаг? На наш взгляд, нет. Уже сейчас сложно в отводимое количество часов пройти со студентами предусмотренный программой набор тем по философии и одновременно заниматься развитием их мышления и мировоззрения. Умеющий грамотно и творчески мыслить человек сумеет учиться в течение жизни, он более адаптивен к изменению технологических циклов, чем узкий специалист. Поэтому познавательные цели в образовании по-прежнему должны оставаться ведущими. Это подчеркивается в докладе Комиссии ЮНЕСКО: «Особенностью современного этапа развития образования в современном мире является ведущая роль умственной деятельности, переход к когнитивному (познавательному) образованию» [1, с.72]. Оценивая советскую традицию в образовании, отметим, что её недостатком было не то, что фундаментальные знания в ней провозглашались главной целью обучения, а то, что, преуменьшалось значение других, не менее важных компонентов образования. Главным среди них, несомненно, является развитие опыта самостоятельного творчества, способность самому искать варианты решения практических и научных проблем.

На наш взгляд, реформе системы высшего образования Республики Беларусь присущи следующие особенности: сочетание новых общеевропейских подходов с традиционными советскими; стремление ориентироваться больше на собственные ресурсы и традиции, чем на иностранные образцы; соблюдение принципов социальной справедливости и солидарности (государственная поддержка студентов, обеспечение доступности высшего образования для молодежи, в том числе из села, обязанность специалиста отработать положенное время по распределению); государственное регулирование процесса реформ.

Важнейшей задачей является изучение мирового, в том числе советского, опыта инновационных образовательных методик и развитие сектора содержания образования. Речь идет о конкретных педагогических технологиях (например, проблемное обучение, олимпиады, игры), широком внедрении в практику авторских курсов (на основе типовой программы), большего отражения в базовых программах профиля вузов. Авторы статьи активно применяют методику проведения предметных олимпиад в форме игры «Что? Где? Когда?». Мы убеждены, что творческую составляющую высшего образования нужно развивать не только в учебном процессе, но и во второй половине дня. Более десяти лет мы проводим мероприятия клуба интеллектуальных игр БГСХА «Олимп», а также студенческого кружка «Друзья науки и культуры».
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСКУССИИ 

В ПРЕПОДАВАНИИ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ»

Дискуссия давно уже известна как метод обучения, однако активное обучение вновь сделало актуальным вопрос о ее использовании в образовательном процессе. Некоторые исследователи указывают на существование отдельного вида дискуссии – учебной дискуссии, которая, по мнению М.В Кларина, «представляет собой целенаправленный и упорядоченный обмен мнениями, суждениями в группе ради поиска истины, причем все ее участники – каждый по-своему – участвуют в организации этого обмена» [1, с. 96]. 

Можно выделить следующие признаки дискуссии: 

· обсуждение, обмен мнениями, идеями между участниками;

· исследование какого-либо вопроса, проблемы с разных позиций;

· активное взаимодействие участников, в основе которого лежит многосторонняя коммуникация;

· конструирование и присвоение нового знания.

Мы подробнее остановимся на анализе использования учебной дис-куссии в учебном процессе. Этапы организации и проведения учебной дискуссии:

Подготовительный этап

Подготовительный этап решает следующие задачи:
· формулирование темы и цели дискуссии;

· презентация программы совместной деятельности, распреде​ление ролей;

· постановка вопросов или утверждений для совместного обсу​ждения;

· представление критериев оценивания процесса и результатов дискуссии.

      Остановимся на каждой из задач более подробно.

Формулирование темы и цели дискуссии. Эффективность дискуссии зависит от актуальности темы и четкой постановки цели. При формулировании темы дискуссии педагогу необходимо ориентироваться на наличие общих знаний и некоторых расхождений в этих знаниях у студентов, владение общими терминами, понятиями по теме дискуссии.

В качестве наиболее общих целей дискуссии могут быть: 

· получение опыта участия в дискуссии, развитие коммуникативных и социальных умений взаимодействия;

· анализ имеющегося у студентов опыта, осмысление и рассмотрение обсуждаемых вопросов с разных сторон, критическое отношение к имеющимся знаниям, информации, а также явлению и ситуации;

· конструирование нового знания, нахождение компромиссных решений по проблеме, изменение установок.

Презентация программы совместной деятельности, распределение ролей. Педагог знакомит студентов с алгоритмом проведения дискуссии, распределяет при необходимости роли, например, наблюдатели и участники дискуссии, сторонники и противники и т. д.

На этом этапе необходимо также организовать со студентами (с по-мощью вопросов и ответов) согласование по понятиям, терминам, что является важнейшим условием взаимопонимания в процессе объяснения и будет способствовать глубокому и содержательному рассмотрению поднимаемой проблемы. В противном случае дискуссия превратиться в ненужный спор, в котором большая часть времени будет потрачена на уточнение понимания высказываний каждого участника.

Постановка вопросов или утверждений для совместного обсуждения. Утверждения для дискуссии должны быть сформулированы так, чтобы студент мог осмыслить их, найти аргументы в подтверждение или опровержение предлагаемого проблемного вопроса. Характер утверждений во многом окажет влияние на содержание дискуссии. Наличие открытых, не предполагающих однозначного ответа утверждений будет стимулировать мышление студентов, поиск, выработку собственной оценки, позиции, собственного суждения. 

Представление критериев оценивания процесса и результатов дискуссии.

В зависимости от поставленных целей дискуссии критерии оценивания деятельности студентов на занятии будут разные.

Если целью дискуссии, например, является создание условий для формирования коммуникативных умений и навыков у студентов (тема «Межличностные отношения и общение»), умения работать в группе (тема « Взаимодействие в малых группах»), то критериями оценивания учебной деятельности станут:

· соблюдение норм работы в группе;

· умение задавать вопросы и отвечать на них;

· вербальная и невербальная демонстрация желания и готовности к принятию точки зрения другого участника;

· умение принимать решение в ситуации выбора;

· ссылки на идеи и мнения других участников дискуссии. 

Проведение дискуссии

Проведение дискуссии предполагает:

· организацию обсуждения темы, вопроса или проблемы;

· наблюдение за развитием групповой динамики, выполнением норм работы и атмосферой в группе; регулирование этих процессов;

· использование вопросов как средства организации и проведения дискуссии.

Организация обсуждения темы, вопроса или проблемы. 

Важным моментом при организации обсуждения вопроса или проблемы является достаточно основательная подготовка студентов, их знакомство не только с учебным материалом, но и с дополнительными литературными источниками. Все это позволит педагогу провести дискуссию на более глубоком содержательном уровне, а ее участникам принесет чувство удовлетворения от проделанной работы.

Наблюдение за развитием групповой динамики, выполнением норм работы и атмосферой в группе; регулирование этих процессов.

Выполнение регламента этапов дискуссии и регламента выступления каждого участника способствует его более активной, динамичной работе, выступлению большого количества студентов, а также позволяет избегать ненужных пауз и затягивания процесса обсуждения. 

Вопросы как средство организации и проведения дискуссии. 

При обсуждении проблемы вопросы являются составным и  основным средством для организации содержательной работы. Их использование дает педагогу возможность организовывать не автоматическое погружение в тему дискуссии, а сконцентрировать внимание участников на содержании высказываний, аргументов. Характер вопросов позволяет студенту получить дополнительную информацию, определить дальнейший стиль поведения, стимулировать творческое мышление, сформировать и критически осмыслить собственную точку зрения.

Наиболее часто на практических занятиях по изучению дисциплины «Основы психологии и педагогики» используются следующие методы учебной дискуссии:

Метод «Принятие решения»

Метод позволяет:

· расширить представления студентов по обсуждаемой теме (н-р: «Индивидуальные свойства личности», «Межличностные отношения и общение» и др);

· обратить внимание на разнообразие мнений, точек зрения на предложенную тему;

· развить умение учащихся осуществлять выбор и аргументировать его.

Подготовка и проведение

Педагог выбирает тему, готовит 4 высказывания, представляющие разные точки зрения на обсуждаемый вопрос.

Каждое высказывание он пишет на доске. Все студенты знакомятся с содержанием высказываний. Затем каждый из них выбирает то высказывание, с которым он согласен. Таким образом, создаются малые группы для дискуссии. Каждая группа в течение 10-15 минут обсуждает содержание высказывания, фиксируя аргументы, подтверждающие ее выбор.

После обсуждения в малых группах один из представителей данной группы встает, чтобы высказать совместно выработанное мнение по обсуждаемой теме, и начинает дискуссию. Время выступления – 2-3 минуты. Завершив выступление, он присаживается рядом с членами своей группы. Каждый студент может продолжить дискуссию, высказывая свое мнение, поддерживая аргументами позицию группы или подчеркивая неточности предыдущих выступлений. Для того чтобы включиться в обсуждение, он должен поднять руку. Участник может высказаться только один раз.

Педагог завершает дискуссию за 5 минут до конца занятия, чтобы подвести итоги работы групп и, если необходимо, выставить отметки.

Следует обратить внимание:

· при наличии затруднений у студента в определении своей позиции педагог может выбрать то высказывание, которое ближе всего к его убеждениям.

Метод «Письменная дискуссия»

Метод позволяет:

· организовать содержательное обсуждение темы занятия;

· развивать умение аргументировать письменно свою позицию, приводить четкие и конкретные тезисы;

· развивать коммуникативные навыки.

Подготовка и проведение

В начале занятия педагог вывешивает три листа бумаги, на каждом из которых четко обозначена позиция по обсуждаемой проблеме, затем знакомит студентов с темой письменной дискуссии, с позициями, с механизмом проведения обсуждения и дает им возможность задать уточняющие вопросы, связанные с организацией и проведением дискуссии.

Обсуждение темы занятия проходит следующим образом. Участникам необходимо подойти ко всем трем листам бумаги, познакомиться с их содержанием и обдумать его.

Студент, готовый зафиксировать на одном из листов тезис или аргумент в поддержку или для опровержения той или иной позиции, берет фломастер, пишет свое имя, ставит двоеточие, записывает аргумент или тезис, а затем направляется к другим листам для того, чтобы выразить свое мнение по отношению к существующим позициям.

В процессе дискуссии участники знакомятся с уже предъявленными аргументами и тезисами других студентов. Они также могут письменно выразить свое отношение к уже имеющимся высказываниям: участник на листе пишет свое имя, рисует стрелку и указывает имя автора ранее написанного тезиса. Такая запись позволит всем студентам увидеть связь между приводимыми аргументами и тезисами, не потерять логику рассуждения, не выйти за рамки темы дискуссии.

Следует обратить внимание на то, что:

· каждый студент должен записывать на лист четко сформулированную мысль;   

· между участниками отсутствуют вербальные контакты. Процесс обсуждения позиций проходит в письменной форме.

Кроме вышеотмеченных методов учебной дискуссии для активизации мышления, деятельности студентов при изучении дисциплины «Основы психологии и педагогики» и ряда иных дисциплин гуманитарного цикла, можно использовать методы «Письменные дебаты», «Принятие решения», «Пресс» и др. [2, с. 79].
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КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ЗАВИСИТ 

ОТ ИХ ОТНОШЕНИЯ К ПРЕПОДАВАТЕЛЮ

Академия оказывает услуги в сфере образования каждому, кто соответствует предъявляемым требованиям и желает получить образование. Это означает, что студенты по доброй воле пришли к нам и добросовестно учатся. Но тогда не может быть и речи о пропусках занятий и о низких оценках. На самом же деле все обстоит иначе, т.к. не все студенты добросовестно учатся, да и пропусков хватает.

Студенты охотно посещают занятия одних преподавателей и часто пропускают их у других. Известна и причина: на занятиях им бывает неинтересно.

Чтобы их понять, прислушаемся к себе. Мы охотно слушаем и смотрим все, что нам интересно, и избегаем контактов с источниками неинтересного и неприятного для нас. Нам это удается: переключим телевизор на более интересный канал. Побыстрее уходим от неприятного собеседника, упорно навязывающего нам неприятное и неинтересное для нас. Вспомним, как неприятно было нам воспринимать нравоучения родителей, хотя они были правы.

Наши студенты вынуждены слушать лектора на занятиях по расписанию, хотя далеко не всем это интересно. Многие воспринимают учебный материал как навязанный им, невнимательно слушают, потому что им неинтересно [1, с.10]. В результате материал усвоен плохо.

Отношение студентов к учебному материалу в большой степени зависит от их отношения к преподавателю. Это отношение формирует сам преподаватель [2, с.10]. Преподаватели различаются между собой личностными и профессиональными качествами, но одинаковыми их делает отсутствие специальной педагогической и социально-психо-логической подготовки.

Известно, что продуктивный учебный процесс можно организовать только в обстановке взаимного доверия и доброжелательности в аудитории [1, с.20]. Хорошо подготовленный, опытный преподаватель использует во взаимоотношениях со студентами известный принцип: «Относись к другим так, как хотел бы, чтобы они относились к тебе». Не у многих он в ходу, гораздо больше сторонников авторитарного стиля управления [1, с.10] студентами, желающих «показать им Кузькину мать». Громким голосом преподаватель объявляет студентам, что его «предмет» самый для них важный, что за все он будет их наказывать. Во время занятий студент может получить унизительный разнос при всех (чтобы больнее было). Его могут зставить написать рукописный реферат объемом 20 страниц за пропуск «пары» (чтобы труднее было). Такие меры воздействия имеют отрицательный эффект и только ухудшают микроклимат в аудитории [2, с.293].

Нередко лекция проходит как пересказ страниц учебника, излагается устаревший материал, а приводимые примеры никак не связаны с предстоящей работой на производстве. Студенты относят такие лекции к ненужным и неинтересным, плохо посещают их и получают низкие оценки. Преподаватель борется со студентами, как умеет, применяя «силовые» приемы, но это приводит лишь к ухудшению обстановки в аудитории. Студенты объединяются в своем плохом отношении к преподавателю, а заодно и к его дисциплине. Это отношение становится известным на младших курсах, поэтому новые студенты каждый год приходят к преподавателю с заранее сложившимся к нему и к его предмету отношением [3]. А из-за этого урон терпит уже государство, поскольку будущие специалисты недополучают полезных знаний. Нередко результаты плохого микроклимата сказываются в зачетных и экзаменационных ведомостях: почти 100% «незачтено» и только 4 – 6 проходных оценок на экзамене. Это показывает, что отношения аудитории к преподавателю имеют очень большое значение [4].

Было бы несправедливо, говоря об этом, обойти вниманием студентов. Нынешнее поколение молодых людей, не испытавших больших лишений, во многом ироничное и даже циничное. В них крепко сидит закваска практицизма. Ни угрозы, ни критика или выговоры не оторвут их от мыслей о деньгах как о главной ценности в жизни. Этой целью для многих объясняется их поступление в вуз. Не понимая ошибочности такого мышления, они считают приобретение знаний второстепенной целью.

Многолетний опыт работы показал, что, несмотря на такой практицизм, студенты могут проявлять интерес к учебным занятиям и показывать хорошие знания. Для этого нужно совсем немного. Достаточно построить лекции на примерах, взятых из предстоящего решения производственных проблем выпускниками. Занятия нужно проводить в режиме дискуссий, не давая готовых рецептов и решений проблем. Студентам очень нравятся такие занятия, они им «интересны». Пропусков занятий не будет, а меры принуждения окажутся излишними. Хороший микроклимат в аудитории сближает преподавателя и студентов, они относятся к нему корректно, уважительно. 

Пробудить интерес у студентов к учебе можно уже на стадии формирования учебной программы по дисциплине. Современный блочно-модульный принцип построения программ предусматривает искусственное разделение учебного материала на блоки, которые студенты охотнее и легче освоят. Но посмотрим на конкретный пример реализации такого разделения учебного материала по дисциплине «Автоматизация мелиоративных и водохозяйственных систем». В блоки, как и требуется, были сгруппированы отдельные устройства автоматики по функциональным признакам: 1. Датчики. 2. Задатчики. 3. Блоки сравнения. 4. Командные устройства. 5. Исполнительные устройства. На первый взгляд успех в учебном процессе обеспечен, но послушаем, как проходит лекция. Лектор объявил тему: «Датчики». Озвучил основные вопросы лекции: «1. Датчики уровня. 2. Датчики давления. 3. Датчики расхода воды». Лектор сформулировал определение: «Датчиком называется измерительный преобразователь, воспринимающий на входе различные неэлектрические величины и преобразующий их в электрические сигналы на выходе». У студентов сразу же возникает вопрос: «А зачем нам это? На будущей работе это не встретится». Точно такая же реакция у них на «Задатчики», «Блоки сравнения» и т.п. Даже если лектор хорошо знает учебный материал, интереса к нему у студентов не будет. И так пройдет весь семестр. Вряд ли можно утверждать, что студенты приобрели «профессиональные компетенции» и им есть за что поставить «зачет».

Так строятся Учебные программы и так преподаются многие специальные дисциплины, и тем более общеобразовательные. Понятно, что интереса к учебе у студентов нет. Преподаватели пытаются пробудить этот интерес «силовыми» методами, но они же только усугубляют ситуацию. Что делать? 

Опыт показал, что изложение учебного материала очень полезно начинать с объяснения его важности в предстоящей работе на производстве. Убедив в этом аудиторию и уже пробудив у студентов интерес, можно плавно переходить к изложению темы лекции. Вот пример такого построения лекции.

В начале лекции, как обычно, объявляется ее тема, но звучит она интригующе: «Энергосберегающая система водоснабжения». Лектор объясняет, что, к сожалению, во многих случаях системы водоснабжения не соответствуют требованию энергоресурсосбережения. На производстве студентам встретятся именно такие системы, да и вокруг нас они такие же: в студенческом общежитии №10 насос работает круглосуточно, хотя сейчас студенты на занятиях – изнашивается оборудование, расходуется электроэнергия.

В сельской местности, как правило, вокруг небольшой водонапорной башни летом болото, а зимой наледи, потому что насос работает непрерывно и независимо от водопотребления.

Вам придется иметь дело с такими системами. Как же их усовершенствовать? Путь только один – применить автоматизацию. (У всех явно пробудился интерес).

Лектор: Как вы полагаете: что по-хозяйски нужно сделать, если вода более никому не нужна?

Студенты: Выключить насос.

Лектор: А как вы узнаете, что уже можно выключить насос?

Студенты: Бак будет полон воды.

Лектор: А как вы узнаете, что он полный? Влезете на бак?

Ответа нет, студенты думают, а затем предлагают свои решения.

Лектор: Вот для этой цели и был изобретен датчик уровня воды. Сейчас я покажу вам его устройство на доске, а вы готовьтесь пояснить его работу. Поставлю в журнал высокую оценку тому, кто это сделает…

Вот в таком режиме непринужденности и постоянно «подогреваемом» интересе к учебному материалу и проходит лекция. Студенты уверены, что эти знания им пригодятся (уже во время дипломного проектирования), охотно конспектируют учебный материал и, что самое главное, хорошо осваивают его. Как правило, они благодарят за лекцию («за общение»). Они хорошо относятся к лектору, т.к. многим удалось «сказать свое слово».

Для успешного учебного процесса важно не только интересно излагать учебный материал, но и своевременно довести до сведения студентов, что каждая пропущенная «пара» (независимо от наличия оправдательного документа), а также каждая неудовлетворительная оценка, полученная студентом в процессе текущего контроля знаний, должны быть освоены студентом самостоятельно и доложены преподавателю в устной форме. При положительных ответах вместо «н/б» или плохой оценки в Журнал ставится хорошая оценка. Практика показала, что студенты воспринимают эту методику как справедливую.

Для того что бы включить такой механизм, нужно применять текущий контроль остаточных знаний в начале каждой «пары» занятий с вынесением оценок в Журнал. Эта методика отвечает известному правилу: «Нет контроля, нет и работы».

В этой методике есть и «пряник» для студента: если в короткий срок он погасит свою задолженность, то часы пропусков этих занятий уже не выставляются в «Аттестационную ведомость». Плохие оценки в Журнале уступили место хорошим, поэтому студент получает в этой ведомости «аттестован» взамен «неаттестован».

Самое положительное в этой методике то, что студент осваивает учебный материал самостоятельно (из любых источников), т.е. имеет место весьма качественный учебный процесс.

Опыт применения описанных приемов обучения-воспитания студентов показал, что в начале семестра они не верят, что все будет реализовано на занятиях, но спустя пару недель уже воспринимают это положительно.

Выводы.

1. Традиционные воздействия на студентов «силовыми» методами с целью активировать их учебную работу не приводят к ожидаемым результатами и даже наоборот, ухудшают отношение их к преподавателю.

2. Это ухудшение неизбежно формирует отрицательное отношение студентов к преподаваемой учебной дисциплине, которое становится традиционным и передается от старших курсов к младшим.

3. Изменить эту ситуацию к лучшему можно, применив инновационную методику изложения учебного материала, пробуждающую у студентов интерес к учебе, а также построив учебную программу на примерах, связанных с предстоящей работой студентов на производстве.

4. Важно наладить текущий контроль остаточных знаний у студентов на каждой паре занятий, а также обязательное погашение пропусков занятий путем самостоятельного освоения студентами учебного материала.
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ

Агропромышленный комплекс Республики Беларусь в настоящее время испытывает значительную потребность в высококвалифицированных специалистах экономического профиля. К сожалению, в последние годы удельный вес специалистов, имеющих высшее образование, несмотря на предпринимаемые усилия, не возрастает, что, на наш взгляд, серьезно осложняет осуществление реформ на селе.

Данной проблеме посвящено немало научных исследований, среди которых особый интерес представляют работы отечественных и зарубежных ученых: С. Абламейко, И.В. Войтова, Л.П. Гончарика, Е.В. Гуриной, Т.В. Киселевой, А.С. Книга, А.Н. Королевича, Н.А. Никоненко, В. Онищенко, А.М. Самусенко, И.А. Тавгень и других [1-7]. Вместе с тем, на наш взгляд, многие вопросы рассматриваемой проблемы носят дискуссионный характер или остаются нерешенными в практическом плане. Вышеизложенное диктует необходимость проведения научного исследования по обозначенной теме.

Целью исследования является разработка предложений по совершенствованию подготовки специалистов с высшим образованием по заочной форме обучения в рыночных условиях хозяйствования.

Большую роль в решении этой проблемы может сыграть заочная форма обучения, в особенности осуществляемая на базе непрерывной интегрированной системы профессионального образования, так как она закрепляет на селе специалистов, получающих качественное образование без отрыва от производства. Это является одной из важнейших задач в условиях реформирования национальной системы образования.

Подготовка экономистов высшей квалификации без отрыва от производства для агропромышленного комплекса Республики Беларусь обладает рядом преимуществ, важнейшим из которых является непосредственная связь с производственным процессом и реальная возможность повышения качества подготовки кадров для практической работы на селе. В связи с этим заочное обучение может стать одним из основных направлений получения высшего образования, прежде всего, для тех граждан, которые в настоящее время уже связали свою судьбу с аграрным сектором, активно и плодотворно работают на предприятиях АПК. В значительной мере это касается выпускников средних специальных сельскохозяйственных учебных заведений. Учреждение образования «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» с успехом осуществляет подготовку экономистов без отрыва от производства с 1956 года. За этот период по заочной форме обучения подготовлено 5637 специалистов экономического профиля, которые плодотворно трудятся на ответственных должностях различного уровня, на предприятиях АПК, и в других отраслях народного хозяйства нашей страны и других государств СНГ.

Основными формами организации образовательного процесса в высших учебных заведениях для заочной формы обучения являются лабораторно-экзаменационные сессии и самостоятельная работа в межсессионный период. Контроль успеваемости обучаемых, оценка их знаний и навыков осуществляется на учебных занятиях, при выполнении контрольных и курсовых работ, в ходе сдачи зачетов и экзаменов, проведения преддипломной практики и защиты дипломного проекта.

С целью повышения качества подготовки специалистов, совершенствования учебно-методической документации, а также форм и методов работы студентов как во время сессий, так и в межсессионный период был проведен анкетный опрос 320 студентов специальности «Экономика и управление на предприятии». Результаты проведенного в 2009 г. анкетирования показали, что 63,0% опрошенных студентов-заочников выразили удовлетворенность качеством проведения установочных лекций. В то же время 15,1% опрошенных после установочных занятий не имеют отчетливого представления о дисциплине, порядке выполнения курсовых и контрольных работ. Затруднения, испытываемые студентами, заключаются в недостаточно качественном методическом обеспечении. Так, 49,2% опрошенных отмечают нехватку учебников и учебных пособий по изучаемым дисциплинам, 19,0% студентов-заочников неудовлетворенны количеством и качеством кафедральных методических рекомендаций по изучаемым дисциплинам. Только 19,4% опрошенных студентов по специальности «Экономика и управление на предприятии» отметили, что имеют возможность по кафедральным методическим разработкам самостоятельно выполнить контрольную или курсовую работу, а 65,7% – могут выполнить, но частично, и нуждаются при этом в консультации преподавателей. К сожалению, 60,9% студентов-заочников заявило, что в межсессионной период не поддерживают связи с кафедрами. Данные опроса показали, что при подготовке к занятиям, к сдаче зачетов и экзаменов 54,4% опрошенных студентов ориентированы на использование конспектов лекций, 26,5% пользуются учебниками и учебными пособиями и 7,4% – кафедральными методическими указаниями. 

Основным видом самостоятельной работы, выполняемой по месту жительства, в межсессионный период для студентов заочной формы обучения является выполнение контрольных (53,0% респондентов) и курсовых работ (34,5% опрошенных). Регулярно изучают рекомендуемую литературу по дисциплинам в межсессионный период лишь 5,0% респондентов. Только 7,5% опрошенных активно готовятся к зачетам и экзаменам до начала сессии, используя при этом методические указания, конспекты лекций. Очевидно, что нежелание активно работать в межсессионный период с учебно-методической литературой значительно снижает качество подготовки специалистов. В этой связи целесообразен переход от письменных контрольных работ к другим формам проверки знаний студентов, в частности к компьютерному тестированию, выполнению индивидуальных расчетных заданий и прочих видов самостоятельной подготовки, стимулирующих процесс приобретения знаний и навыков. На вопрос, как относятся студенты к замене контрольных работ тестовыми и другими формами контроля знаний, 65,3% студентов-заочников полной формы обучения ответили отрицательно, и только 29,9% – утвердительно. Среди студентов-заочников сокращенной формы обучения 96,4% приветствуют новые формы контроля знаний, что свидетельствует о реальной ответственности, заинтересованности и стремлении молодежи, работающей по профилю избранной специальности, повышать уровень своей профессиональной подготовки, испытывая при этом недостаток в учебной и методической литературе.

Для решения данной проблемы и повышения качества подготовки специалистов необходим переход на информационные технологии в обучении студентов, который связан с рядом причин. Во-первых, информация через Интернет может передаваться почти мгновенно. Все учебные материалы студент может получить в течение незначительного промежутка времени, что существенно отличается от времени почтовой пересылки учебных материалов и контрольных работ. Этот фактор очень важен при работе со студентами из отдаленных регионов. Во-вторых, внедрение информационных технологий позволяет значительно повысить качество обучения. Качество повышается также и с точки зрения предоставления учебных материалов как на бумажных носителях, так и в электронном варианте. Учебно-методические материалы студент может дополнить Интернет-ресурсами и книгами, в зависимости от дисциплины и требований преподавателя. К тому же студент приобретает навыки работы в Интернете, что требует высокого уровня его самоорганизации и хорошего освоения компьютерных технологий. В-третьих, при данной форме обучения недостаток личного общения преподавателя и слушателя компенсируется возможностями новых информационных технологий. Самым простейшим вариантом связи преподавателя и студента-заочника является использование электронной почты. При этом становится возможным проведение индивидуальных консультаций преподавателя и студента, обмен рефератами, контрольными и курсовыми работами. Студенты в межсессионный период имеют возможность самостоятельно вести подготовку по предметам следующей сессии и контролировать свои знания с помощью программного обеспечения. Проверка знаний осуществляется с помощью встроенной в учебный курс интерактивной системы с использованием тестов. Доставка результатов тестирования и обновление учебного материала осуществляется по каналам Интернет. Однако организовать эффективный контроль знаний по всему курсу при помощи электронной почты весьма затруднительно. Итоговое тестирование студентов заочного отделения осуществляется на сессии. Сдача итогового теста является допуском к экзамену по изучаемой дисциплине.

Таким образом, процесс обучения становится гибким и сфокусированным. Теперь студенты могут планировать свое время на обучение самостоятельно, могут сконцентрироваться на изучении того, что им нужно и важно. В результате изменится и роль преподавателя: он прежде всего станет консультантом, а не лектором. Основная часть занятий, проводимых в течение сессии, посвящена именно обсуждению тех тем курса, которые интересны или непонятны студентам. Занятия могут быть рационализированы, так как изучение материала относится в значительной степени к самостоятельной работе. К тому же вместе с технологиями и подходами к обучению меняется и учебный материал, повышаются требования к его качеству, доступности формулировок, четкости определений, что, в конечном итоге, не может не отразиться на конечных результатах подготовки высококвалифицированных специалистов.
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Кафедра права

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В статье исследуются такие явления в системе образования, как дистанционное обучение и дистанционная форма получения образования, их правовое регулирование в законодательстве Республики Беларусь, предлагаются меры по совершенствованию их правового обеспечения в национальном законодательстве, анализируется опыт Российской Федерации в данной сфере.
Актуальность исследования обусловлена необходимостью развития нормативно-правового обеспечения дистанционного обучения и дистанционной формы получения образования в Республике Беларусь. 
Рекомендации «О правовом обеспечении образования взрослых в государствах – участниках СНГ» определяют необходимость содействия разработке программ развития образования взрослых и просветительской деятельности на основе новейших информационных и компьютерных технологий, включая дистанционное обучение, в том числе расширяя возможности реализации принципа открытости образования и его доступности для всех слоев населения государств – участников СНГ, рассмотреть возможность создания центров дистанционного обучения взрослых для координации и методического руководства организациями образования взрослых и просветительской деятельности [6].

В результате реализации Комплексной программы информатизации системы образования Республики Беларусь на 2007-2010 годы, утвержденной постановлением № 265 Совета Министров Республики Беларусь от 1 марта 2007 г. ожидается создать электронные образовательные ресурсы, расширить доступ в Интернет, использование ИКТ, обеспечить условия для организации дистанционного обучения [7].

В законодательстве Республики Беларусь понятие «дистанционное обучение» (далее по тексту – ДО) содержится в таких международных актах, как Стратегия сотрудничества государств – участников СНГ в сфере информатизации и Концепция развития дистанционного обучения в государствах – участниках СНГ, утвержденных решениями Совета глав правительств СНГ от 24 ноября 2006 года и 22 ноября 2007 года соответственно.
В Стратегии сотрудничества государств – участников СНГ в сфере информатизации под дистанционным обучением понимается способ реализации процесса обучения, основанный на использовании современных информационно-коммуникационных технологий, позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного, личного контакта между преподавателем и учащимся [2, с.62]. Согласно Концепции развития дистанционного обучения в государствах – участниках СНГ дистанционное обучение – это целенаправленно организованный и согласованный во времени и пространстве процесс взаимодействия обучающих и обучающихся между собой и со средствами обучения с использованием педагогических, а также информационных и коммуникационных технологий (далее по тексту – ИКТ) [5].
Основными направлениями развития ДО в соответствии с Концепцией являются: совершенствование нормативно-правового обеспечения ДО; совершенствование средств и методов ДО, создание учебно-методических комплексов и образовательных технологий, реализующих цели ДО; разработка стандартов ИКТ в области образования; создание совместимых информационно-технологических инфраструктур национальных систем ДО; создание организационных структур и финансово-экономических механизмов ДО; поддержка научных исследований и обменов в области ДО [5, ст.4].

Понятие «дистанционная форма получения образования» в нашей республике легализовано только применительно к высшему образованию.  Согласно  п. 1 ст.  8 Закона Республики Беларусь от 11 июля 2007 года «О высшем образовании» (далее по тексту – Закон о высшем образовании) сказано, что «высшее образование в Республике Беларусь может быть получено в очной (дневной, вечерней) или заочной (в том числе дистанционной) формах». И далее в п. 3 «заочная (в том числе дистанционная) форма получения высшего образования предусматривает преимущественно самостоятельную учебную работу обучающихся, лично участвующих только в ограниченном числе учебных мероприятий, а также в аттестационных мероприятиях, организуемых высшим учебным заведением» [3, ст. 8]. В подзаконных актах используется аналогичная формулировка [2, с. 64].
Таким образом, в Республике Беларусь дистанционная форма получения образования является составной частью заочной формы получения образования.
Подобная позиция законодателя является последовательной: вначале нашла закрепление в Программе реализации Концепции развития высшего образования в Республике Беларусь, утвержденной приказом Министерства образования Республики Беларусь от 15 мая 2003 г. № 123 [7], затем нашла свое отражение в Законе о высшем образовании и была поддержана при разработке проекта Кодекса Республики Беларусь «Об образовании», внесенного в Палату Представителей Национального Собрания Республики Беларусь Советом Министров Республики Беларусь. В соответствии проектом дистанционная форма получения образования – вид заочной, при которой получение образования осуществляется с использованием современных ИКТ [1, ст. 17].

Порядок приема лиц, желающих получить высшее образование в дистанционной форме, регламентируется Правилами приема в высшие учебные заведения Республики Беларусь, утвержденные Указом Президента Республики Беларусь от 7 февраля 2006 г. № 80, которые распространяют свое действие и на дистанционную форму получения образования. В период обучения в вузе граждане, зачисленные на обучение в дистанционной форме, приобретают статус студентов с соответствующими правами и обязанностями, а после завершения обучения и успешного прохождения итоговой аттестации получают документ о высшем образовании.
В то же время анализ нормативных правовых актов в сфере высшего образования показывает, что в них в должной мере не отражены особенности получения высшего образования в дистанционной форме, соответственно правовой механизм осуществления дистанционного образовательного процесса отсутствует. Никаких дополнительных требований к вузам, связанных с осуществлением ими деятельности, направленной на получение гражданами образования по дистанционной форме, законодателем установлено не было.
Отсутствие таких требований снижает возможности вузов по активному внедрению дистанционной формы получения образования в практику их работы, хотя необходимая материально-техническая база в значительной степени сформирована.

Предлагается обратиться к опыту внедрения дистанционного обучения в Российской Федерации. В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.05.2005 г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий» под дистанционными образовательными технологиями (далее по тексту – ДОТ) понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника [4, п. 2].

Целью использования ДОТ образовательным учреждением объявляется предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения). 

Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся. Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся. Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием ДОТ или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся определяется образовательным учреждением [4, п. 4].

Согласно названному Приказу образовательное учреждение при реализации образовательных программ с использованием ДОТ вправе вести учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме. Обязательным является сохранение на бумажном носителе сведений об итоговой, государственной (итоговой) аттестации и личных документах обучающихся.

При использовании ДОТ образовательное учреждение обеспечивает доступ обучающихся, педагогических работников и учебно-вспо-могательный персонал к учебно-методическому комплексу (на бумажном или электронном носителях), включающему: учебный план образовательного учреждения, учебный план обучающегося, программу учебного предмета (дисциплины, учебного курса), учебник по учебному предмету (дисциплине, учебному курсу), практикум или практическое пособие, тестовые материалы для контроля качества усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению учебного предмета (дисциплины, учебного курса), организации самоконтроля, текущего контроля, учебные (дидактические) пособия и задачники – и позволяющему обеспечить освоение и реализацию образовательной программы. Учебно-методический комплекс может быть при необходимости дополнен образовательным учреждением справочными изданиями и словарями, периодическими, отраслевыми и общественно-политическими изданиями, научной литературой, хрестоматиями, ссылками на базы данных, сайты, справочные системы, электронные словари и сетевые ресурсы [4, п. 11]. Образовательное учреждение при использовании ДОТ организует учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме консультаций с использованием информационных и телекоммуникационных технологий [4, п. 12].

Дистанционное обучение в Российской Федерации является вспомогательным инструментом, дополнением к традиционным способам обучения и не выделяется в отдельную форму получения образования. Используется термин «дистанционные образовательные технологии», и регламентирована деятельность образовательных учреждений по использованию ДОТ при реализации образовательных программ.
Таким образом, понятие дистанционной формы получения образования по сути синонимично понятию заочной. Постепенный переход от традиционной заочной формы получения образования к заочно-дистанционной и дистанционной представляется наиболее приемлемым с точки зрения социальной адаптации, а также организационного, материального, нормативно-правового и иного необходимого обеспечения данного процесса.
В Республике Беларусь требуется разработка единого нормативного правового акта о дистанционном обучении. Существующий в настоящее время в законодательстве подход к определению дистанционной формы получения образования, полагаем, является вполне обоснованным.

Еще до издания Кодекса об образовании Республики Беларусь целесообразным представляется закрепление определения дистанционной формы получения образования как вида заочной формы получения образования, при которой получение образования осуществляется с использованием современных коммуникационных и информационных технологий (ИКТ). Кроме того, считаем необходимым установить порядок принятия решения об осуществлении учреждением образования обучения в дистанционной форме, требования, которым такое учреждение должно соответствовать, формы государственного контроля за обеспечением качества дистанционного образования.
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Кафедра философии и политологии

ПРИМЕНЕНИЕ ИГРОВЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 

ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ «ПОЛИТОЛОГИЯ»

Изучение студентами дисциплины «Политология» состоит из знакомства, изучения и использования ими огромного сложного понятийного аппарата, включающего в себя принципиально новые, насыщенные сущностными особенностями и содержанием термины и определения. В этой связи одной из основных задач преподавателя является не только знакомство студента с материалами занятия, объясняющими основные понятия и определения, но и ориентирование студента на то, чтобы во время занятий он смог максимально осмыслить и разобраться в них.

Значение игрового элемента при проведении семинарского занятия. Использование игр во время семинарских занятий позволяет студентам в свободной непринужденной форме осваивать учебный материал и запоминать основные термины и определения. Как показывает практика, игровые занятия интересны большинству студентов всех курсов и различных специальностей.

Цель использования игрового элемента — сформировать у студентов представления о конкретной изучаемой теме, изучить ее и усвоить базовые категории этой дисциплины. 

Большое значение игровые элементы имеют при запоминании материала семинарских занятий.

Правильное использование игрового элемента преподавателем позволяет студенту раскрепоститься в учебной обстановке, придать свободный полет мыслям. Игровые элементы также позволяют проверить рассудительность и логику студента, найти новую проблему в изучаемой теме, возможность подискутировать во время занятий, привлечь всеобщий интерес группы к той или иной проблеме. 

Еще одной из положительных черт использования на занятиях игровых элементов считается то, что они помогают наладить хорошие взаимоотношения между преподавателем и группой, причем в веселой, забавной форме и с пользой для дела. В то же время ведение занятия в игровой форме требует от преподавателя завоевания авторитета в студенческой учебной группе, умения удерживать внимание студентов на себе, управлять ими, направляя их мысли в нужном учебном русле. Именно авторитет преподавателя позволяет управлять группой, решать возникающие в какой-то момент споры, снимать недоразумения, останавливать шумный поток разговоров студентов между собой и т.д. 

Игры удобнее всего проводить при присутствии небольшого количества студентов (не более 15-20 человек), большее количество студентов преподавателю трудно контролировать, концентрировать внимание аудитории на каком-либо вопросе, а также продвигать дух соперничества и групповой сплоченности ради победы в игре.

Занятие в игровой форме можно проводить как при первоначальном рассмотрении темы, так и после ее изучения, для подведения итогов по пройденному материалу, закрепления студентами темы занятия и запоминания основного глоссария. В любом случае обязательным условием проведения занятия в игровой форме может служить лишь наличие хорошо рассмотренного и изученного материала – после проведения подробного лекционного занятия либо хорошей самостоятельной подготовки студентов.

В качестве примера приведем сценарий игры «Эрудит» по теме «Политика как общественное явление. Становление и развитие политической науки».

Преподаватель делит учебную группу на 3 подгруппы. Участники выбирают капитана команды и дают названия своим группам.
Игра состоит из 3 туров. Туры проходят по схеме «вопрос-от-вет». Вопросы задаются поочередно каждой команде. В первом туре (простые вопросы) за каждый правильный ответ группа получает по 1 баллу, во втором туре командам задаются более сложные вопросы и правильные ответы соответственно оцениваются в 2 балла. Третий тур – конкурс капитанов, максимальная оценка – 5 баллов за самый хорошо изложенный, подробный, аргументированный ответ.
В заключении игры подсчитывается общая сумма балов команд. Побеждает команда, набравшая наибольшее количество баллов. В качестве поощрения за победу в игре преподаватель может назначить ту или иную меру поощрения.
ПЕРВЫЙ ТУР 

Назовите мыслителей, философов, общественных деятелей различных исторических эпох, внесших вклад в формирование и развитие политологии.

ВТОРОЙ ТУР

1. Когда начинает зарождаться политология?

2. В какое время политология получила статус самостоятельной дисциплины в России?

3. Наука о политике и политической власти, закономерностях  развития политической сферы общества?

4. Функция политики, характеризующаяся выработкой прогнозов относительно развития процессов в политической сфере?
5. Один из основателей концепции утопического социализма, опубликовавший знаменитое сочинение, положившее начало утопическому социализму и давшее ему название?

6. Политика, получившая название от имени общественного деятеля и философа Флоренции 15-16 в., сущность которой выражается следующим предложением: «В политике цель оправдывает любые средства».

7. Концепция, утверждающая о существовании незыблемых, фундаментальных естественных прав человека, данных человеку с самого рождения.

8. Действующие в сфере политики лица, социальные группы и общности, организации, движения, институты, государство, народ, об-щество в целом.
9. Функция политики, характеризующаяся выработкой, обоснованием и защитой определенного политического идеала, способствующего устойчивости социальных отношений.
10. Сфера отношений индивидов, социальных групп и институтов по поводу использования механизмов и ресурсов государственной власти для удовлетворения общественных интересов и потребностей?
11. Принцип, сформулированный в эпоху Возрождения, предполагающий отношение к человеку как к высшей ценности, уважение достоинства каждой личности, ее права на жизнь, свободное развитие, реализацию своих способностей и стремления к счастью.

12. Концепция, в которой государство представляет собой добровольный договор свободных людей, заключенный ради соблюдения естественных законов и общей пользы.
13. Политология выполняет 2 основные функции: познавательную и …. Назовите вторую.
14. Как называются общественные явления, процессы, ситуации, а также общественные силы, организации, лица, на которых направлена деятельность субъектов политики?
15. Теория, разработанная Монтескье, происходящая из идеи «смешанного правления» Аристотеля и Цицерона. В современную эпоху нашедшая свое отражение во всех конституциях демократических государств, создавая среди ветвей власти систему «сдержек и противовесов».

16. Взаимодействие социальных групп, личностей, социальных институтов по поводу устройства государства, система многообразных, многоуровневых взаимосвязей и взаимодействий субъектов и объектов политики. 
17. Какая функция заключается в поиске ответа на вопрос: какой будет действительность в будущем и когда наступят определенные события?
18. Сфера функционирования политики как общественного явления?

19. В буквальном переводе этот термин означает «государственные», «общественные дела»?
20. Концепция, утверждающая, что право – высшая ценность государства?
21. Основной политический институт, придающий четкие черты и качества политической власти, делающий ее устойчивой?
22. В буквальном значении имеет определение «власть лучших». Платон и Аристотель под этой формой правления понимали правление образованных, профессионально подготовленных людей, владеющих искусством политики (управления). В современном языке под этим термином понимаются представители высших слоев общества, унаследовавших своё состояние; знать по происхождению.
23. Форма правления, при которой верховная государственная власть осуществляется выборными органами, избираемыми населением на определенный срок?
24.Усиление влияния политики на другие сферы жизни; придание политического звучания сколько-нибудь значительным вопросам общественной жизни; повышение роли государства в жизни общества?
25. Политический режим, при котором народ имеет возможность реализовать свою волю непосредственно либо через своих представителей, а власть несет ответственность перед гражданами за свои действия в общественной сфере?

26. Ничем не ограниченная власть, отличающаяся особой жестокостью и произволом?
27. В политических отношениях, в зависимости от возникновения, они могут быть как первичными, так и вторичными.

28. Как Аристотель назвал самую правильную форму государства?
29. Форма правления, при которой верховная власть сосредоточена в руках одного человека и передается по наследству?
30. Как называлась форма голосования в Народном собрании Древних Афин, когда имя неугодного политика писалось на черепках, и если он получал более чем половину голосов, то подлежал изгнанию из города на 10 лет без лишения гражданских прав и имущества?
ТРЕТИЙ ТУР – конкурс капитанов.

На обдумывание дается 3 минуты.

Вопрос капитану 1 команды: В чем особенность взаимосвязи экономики и политики?
Вопрос капитану 2 команды: В чем особенность взаимосвязи  права и политики?
Вопрос капитану 3 команды: В чем особенность взаимосвязи морали и политики?

В целом игровые формы проведения семинарских занятий в совокупности дают огромнейший комплекс возможностей для усвоения студентами материала курса, активизируют студентов во время занятия, развивают акцентированное внимание и логическое мышление, учат действовать собранно и стремительно. Использование игрового элемента во время проведения занятия с уверенностью можно использовать для успешного усвоения студентами незнакомого учебного материала, для повышения эффективности учебного процесса.

Носкова С.А.

Кафедра английского языка

КЕЙС-МЕТОД КАК ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ 

ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ 

В практике преподавания иностранных языков постоянно происходит поиск новых эффективных методов обучения, связанных с развитием образования и требованиями к квалификации специалистов. Это не только новые технические средства, но и новые формы и методы преподавания, новый подход к процессу обучения, чему посвящено большое количество теоретических работ, анализирующих их эффективность. Современные педагогические технологии, такие как обучение в сотрудничестве, проектная методика, использование новых информационных технологий, Интернет - ресурсов помогают реализовать личностно-ориентированный подход в обучении, обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию обучения с учётом способностей учащихся, их уровня обученности, склонностей. Наиболее важно выстроить их в приносящую желаемые и гарантированные результаты модель и технологию образования.

Для достижения успешности процесса обучения существуют следующие подходы:

· Обучение должно быть интересным и разнообразным (прежде всего по форме и использованию различных способов мышления и восприятия, познавательным позициям).

· Необходимо активно использовать эвристические способы обучения (многие языковые закономерности можно открыть самим, и тогда они понимаются иначе и помнятся всю жизнь).

· Полезно, изучая новый материал, сразу применять полученные знания в реальной жизненной ситуации (или смоделированной). 

· Групповое обучение обладает значительным преимуществом перед индивидуальным, так как позволяет организовать многомерную коммуникацию и переходы с позиции «учащийся» в позицию «преподаватель».

· В процессе учебы студенты должны овладеть базовыми компетенциями, позволяющими им затем по мере необходимости приобретать знания самостоятельно.

В настоящее время признано, что эффективность учебы студентов повышается, если они активно вовлечены в процесс обучения. Кейсы относятся к такому виду деятельности. Преимуществом кейсов как интерактивного метода обучения является то, что акцент переходит на студента, а не на преподавателя. Кейс-метод или кейс-технологии (обучение на примере конкретных случаев) традиционно применяются в обучении менеджеров и юристов [1, c. 97]. Суть его заключается в осмыслении, критическом анализе и решении конкретных проблем или случаев (cases), которые обсуждаются на занятиях и служат основой дальнейшей профессиональной дятельности. Кейс – это описание ситуации, которая имела место в той или иной практике и содержит в себе некоторую проблему, требующую разрешения. Это своего рода инструмент, посредством которого в учебную аудиторию привносится часть реальной жизни, практическая ситуация, которую предстоит обсудить и предоставить обоснованное решение. 

Такой метод можно успешно использовать для подготовки специалистов любой области, предлагая им для анализа различные профессиональные ситуации на уроке и во внеклассной работе. Сельскохозяйственные специальности особенно хороши для использования этой методики обучения из-за их практической направленности и возможностей использования множества примеров из реальной жизни, которые можно применять, чтобы подтвердить или опровергнуть теоретические концепции и поведение. Разумеется, кейс-метод можно использовать и при коммуникативно-ориентированном обучении языку, когда студентам предлагают для анализа те или иные коммуникативные ситуации. При этом анализируется аутентичное использование языка, случаи фразеологии и идиоматики, механика обмена репликами и др. Этот метод очень эффективен для "анализа иноязычного дискурса" и формирования представлений о том, как реально функционирует язык [2]. 

Умение решать проблемы – это важные навыки в современном мире. Используя активные методы обучения, мы часто просим студентов исследовать ситуацию, рассмотреть конкретный случай и т.д. Однако не всегда студенты готовы разработать свои собственные стратегии. Преподаватель должен быть готов помочь выбрать стратегию решения проблемы. Решение проблем часто связано с самими людьми и их поведением. Структурный подход, который предполагает отделение фактов от мнения, может быть представлен в следующем виде:

1. Определение проблемы → 2. Сбор фактов→3. Определение причин → 4. Возможное решение →5. Выбор из альтернатив.

В соответствии с этим в методике предлагается три этапа работы над кейсом, внутри которых существует строгая последовательность действий преподавателя и учащихся: ознакомительный, исследовательский, презентационный.
Поскольку данный метод комплексный и может включать все виды речевой деятельности: чтение, говорение, письмо, аудирование, – то он может быть успешно использован  в преподавании иностранного языка. Кейс-метод (case-study) считается одним из эффективных развивающих способов обучения студентов навыкам решения типичных проблем. Существуют следующие типы упражнений с применением конкретных примеров:

· «Критическая ситуация». Используется тогда, когда требуются дополнительные данные, чтобы получить полную картину обстоятельств. Это полезное упражнение при проведении анализа и контроля понимания.

· «Что же будет дальше». Это незавершенный сюжет. Студенты должны сами предложить, что может произойти дальше. Это упражнение требует высокой способности проведения анализа и синтеза.

· «Живой пример». Представленная ситуация требует немедленного ответа на вопрос: «Что надо сделать сейчас?» Эта проблема проверяет не только знание фактической ситуации, но и способность быстро думать и анализировать в условиях стресса.

· «Деловая игра». Как правило, это презентация количественной проблемы. Студенты конкурируют между собой, чтобы предложить оптимальное решение.

· «Выделение главного». Студенты получают массу данных, многие из которых преднамеренно не относятся к изучаемому вопросу, получают задание определить и выделить нужное и предложить выход из ситуации, которая была выявлена.

· «Ролевая игра». 

Кейсы, главным образом, предполагают работу студентов в группах и таким образом вырабатывают полезные навыки для работы в реальной ситуации в мире бизнеса и промышленности.

Кейс-метод затрагивает множество аспектов учебно-образователь-ных и воспитательных механизмов. Этот метод является практическим методом организации учебного процесса, методом дискуссии, а следовательно, методом стимулирования учебно-познавательной деятельности учащихся. Выделяется шесть навыков, которые можно развить у студентов, используя метод кейса: аналитические, связанные с классификацией, организацией и оценкой информации; практические навыки, основанные на использовании принципов, концепций и техники; креативные навыки, которые применяются там, где нужны альтернативные решения проблем; коммуникативные навыки, возникающие при презентации аргументов; навыки самоанализа, возникающие в результате сравнения своей точки зрения с другими в процессе дискуссии; социальные навыки, необходимые как члену группы в процессе коллективной дискуссии.

Комплект материалов для работы с кейсом выглядит следующим образом: 

· сама ситуация, т.е. текст с вопросами для обсуждения; 

· приложения с подборкой различной информации, передающей общий контекст ситуации (например, копия различных документов, публикации, фото и др.); 

· заключение по ситуации, т.е. возможные решения проблемы, последовавшие затем события; 

· записка для преподавателя с изложением авторского подхода к разбору ситуации. 

Для эффективной работы c кейсом должны соблюдаться определенные правила: общность требований (для этого, особенно на первых порах, создаем группы примерно равных возможностей); количество человек в группе; создание контролирующей группы (например, экспертов); гласность работы во всех группах и коллективное обсуждение; посильность при постановке проблемы.

Кейс-технология, как и любая другая, по своей сути алгоритмизированный процесс, и нарушать эту упорядоченную последовательность не стоит. Как правило, выделяют три вида предъявления кейса: печатный, мультимедиа-кейс, видеокейс. В нашей практике используется только печатный вид предъявления кейса в силу ограничений, связанных с наличием современных средств обучения. Недостатком этой технологии обучения являются сложности, связанные с подготовкой и подбором кейсов. Исследование, сбор и интерпретация данных требуют намного больше времени, чем зачастую оно есть у преподавателя. Нами использовались кейсы по таким темам, как “Applying pesticides”, “Marketing”, “Business decision” и т.д. Некоторые кейсы носят специализированную направленность, но можно предлагать кейсы интересные и полезные для всех специальностей. Это: “How to behave in a different culture”, “Regulations for students”, “Being young today”  и некоторые другие.

Однако существуют некоторые особенности преподавания иностранных языков с использованием кейс-метода. Поскольку задача преподавателя иностранного язык состоит в том, чтобы научить студента языковой коммуникации в профессиональной среде, иными словами он учит правильно и грамотно излагать свои мысли на иностранном языке, то ему трудно оценить правильность решений кейсов с профессиональной точки зрения. Он, видимо, должен оценивать ответы только с точки зрения правильности языка, либо полагаться на мнение иных студентов, участников этой группы, что иногда является объективным препятствием для широкого применения данного метода. Тем не менее использование кейс-метода в сочетании с традиционными формами обучения будет способствовать оптимизации учебного процесса и позволит лучше усваивать пройденный материал, а также повысит интерес студентов к изучению иностранного языка.

В настоящее время кейс-метод является одним из наиболее приоритетных направлений в процессе модернизации и интенсификации учебного процесса. В результате использования кейсов нами было выявлено, что они могут применяться, чтобы:

· продемонстрировать применение теоретических концепций, способствуя сближению теории с практикой;

· поощрять активное обучение;

· способствовать развитию таких навыков, как коммуникация, работа в группе, принятие решения;

· увеличить привлекательность специальности и иностранного языка, а также желание учиться. 
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Система тестовых заданий как один из методов контроля и оценки знаний студентов 

высшей школы

Особое место в сложной структуре учебного процесса занимает контроль. Его основное назначение состоит в обеспечении обратной связи, информирующей о степени соответствия фактических результатов произведенного действия намеченным целям. Другими словами, контроль в процессе обучения представляет собой механизм выявления и оценки результатов произведенной деятельности, позволяющей обеспечивать обратную связь во взаимодействии преподавателя и студента. Известно, что контроль стимулирует обучение и оказывает существенное влияние на поведение студентов.

Как показал практический опыт, попытки исключить контроль час-тично или полностью из учебного процесса приводят к снижению качества обучения. В настоящее время интенсивность процесса обучения способствует новым поискам в области повышения качества и эффективности педагогического контроля и появлению его новых методов и приемов, таких как тесты. 

В психолого-педагогической литературе тесты определяются «как стандартизированные вопросники или краткое задание, охватывающие вопросы, подлежащие проверки» [1, с. 522]. Их цель – дать точные и достоверные сведения о количестве и качестве усвоения студентами изучаемого материала. Для этого к тестам предъявляется целый ряд требований: 

1. Валидностъ (адекватностъ) – соответствие форм и методов контроля его цели. 

2. Определенность (общепонятность) – при получении задания понимание студентом того, что он должен сделать, чего от него хотят.

3. Простота – в тесте не должно быть нагромождений заданий, нужно ограничиться одним.

4. Однозначность − для этого необходимо иметь эталон, определяющий систему измерений и оценки качества действий, выполненных  студентом по тесту.

5. Надежность – обеспечение устойчивости последовательных резулътатов.

Формальное представление может быть самым разным: тесты могут быть представлены в виде вопросов, рекомендаций, схем и т.д. Однако при этом структура каждого тестового задания должна состоять из двух частей – задания и эталона. 

Существует несколько классификаций тестовых заданий, но особого внимания заслуживает следующая:









Знание особенностей тестовых заданий каждого из уровней дает возможность преподавателю адекватно использовать их в учебном процессе с учетом процесса формирования знаний.

К числу самых простых относят тест-опознание, так как необходимо датъ краткий ответ «да – нет», «является» или «не является», «можно» или «нельзя».

Пример: Можно ли считать объектом изучения социологии общество? Ответы: можно, нельзя.

У тестов на опознание есть один весьма существенный недостаток – большая вероятность угадывания, равная 50%. Другими словами, студент может случайно угадать правильный ответ, что, в свою очередь, дает завышенную оценку усвоения материала.

Тесты на различение иначе называют избирательными, выборочными, так как действия выполняются в условиях помех. Процедура такова: студенту предъявляется задание с несколькими вариантами ответов.

Пример. Как можно перевести термин «стратификация»? 

Ответы: а) расслоение; б) соотношение; в) предпочтение; г) упоря​дочение.

В тестах на классификацию предлагается одно событие или факт соотнести с другим по смысловым связям.

Пример. Укажите правильно фамилии ученых и проблемы, которыми они занимались.

П.Сорокин – философия жизни.

М.Вебер – психоанализ.

О.Конт – социальное действие.

З.Фрейд – социальная стратификация.

А.Шопенгауэр − психоанализ.

В тестах на соотношение сравниваются те свойства изученных объектов, которые обозначены в самом задании.

Пример. Укажите ответ, в котором правильно указаны фамилии социологов, являющихся основоположниками теории конфликта:

а) К.Маркс, Г.Зиммель, Л.Козер; 

б) О.Конт, Г.Спенсер, К.Маркс;

в) Г.Зиммель, Э.Дюркгейм, Л.Козер;

г) Г.Спенсер, К.Маркс, Л.Козер.

Ко второму уровню относят тесты воспроизведения информации (конструктивные тесты), тесты-подстановки и тесты-задачи. Примером теста подстановки может служить такое задание.

Заполните пропуски: ресоциализация – это обучение …, …, и … взамен старых. Эталон: 1. новым ценностям; 2. нормам; 3. правилам поведения.

Тесты-подстановки в самом задании содержат элементы подсказки, поэтому, с одной стороны, это помогает студенту воспроизвести необходимую информацию, а с другой – снижает эффективность и надежность проверки усвоенного материала. 

Специфика конструктивных тестов в том, что студент должен самостоятельно, без подсказок и намеков конструировать ответ: воспроизвести определение, проанализировать изученное явление, дать характеристику.

Пример: 

1. Какие функции выполняет социология как наука? 

2. Из каких уровней состоит структура гуманитарного знания?

Тесты второго уровня предполагают выполнение студентами типовых работ, условия которых способствуют поиску решения без всяких дополнительных сведений и на основе опыта предшествующего обучения.

Особую трудность представляют тесты третьего уровня, так как они предназначаются для контроля и оценки умений ориентироваться  и принимать решения в проблемных ситуациях и новых условиях.  Эталонов к решению заданий-проблем не приводится, так как их может быть несколько по каждой из них.

Пример. 1. Дать критический анализ достоинств и недостатков бесплатного и платного обучения в школах и вузах.

2. Обозначить актуальные проблемы социальной структуры современного белорусского общества.

Приведенный выше анализ тестовых заданий как одного из методов контроля и оценки знаний студентов позволяет сделать следующие выводы.

Тесты обладают рядом преимуществ: во-первых, они позволяют оценивать знания всех студентов одновременно; во-вторых, происходит индивидуализация процесса обучения (возможность разработки любого количества вариантов); в-третьих, нет необходимости самостоятельно формулировать ответ – он дан в готовом виде; в-четвертых,  большая объективность оценки.

Однако тестовым заданиям присущи и недостатки. Отметим некоторые из них: 1) должна быть организована предварительная работа по формированию умения выполнять тестовые задания; 2) большие временные затраты преподавателя на подготовку заданий; 3) малая задействованность устной речи; 4) отсутствует непосредственное общение между преподавателем и студентом. Несмотря на существенные ограничения, тестовые задания зарекомендовали себя как эффективный метод контроля, позволяющий объективно оценивать знания студентов. 
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Кафедра земледелия

ИЗУЧЕНИЕ КУРСА ОБЩЕГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ СТУДЕНТАМИ АГРОНОМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

Современная ситуация в сельскохозяйственном производстве требует от специалистов высокого профессионального мастерства, сочетающегося с широтой знаний и умением быстро осваивать новые области. 

Классическая система образования в основном базируется на лекционных курсах, в каждом из которых конкретная дисциплина излагается полно и в определенной степени последовательно. Лекционный курс закрепляется учебником. Однако ясно, что ни один лекционный курс не может включить огромный объем новых знаний. Классическая система не стала срабатывать в полной мере. Перенос центра тяжести на индивидуальную и самостоятельную работу потребовал значительных изменений в методике преподавания. Основным источником знаний становятся не только лекции, но и специальные пособия, обучающе-контролирующие компьютерные системы, специальные подборки материалов, выполняемые ведущими педагогами по специальностям. Следовательно, лекции не теряют своего значения, но изложение материала в них требует значительных качественных и количественных изменений.

Поэтому модульное построение того или иного курса лекций и учебника – новое эффективное направление в современной педагогике. Модуль – самостоятельный раздел или тема курса, в котором рассматривается одно фундаментальное понятие или группа родственных понятий в их полной взаимосвязи и взаимозависимости.

Все эти разделы (модули) сложились исторически, и ломка (деление) их нецелесообразна. Каждый модуль в свою очередь делится на блоки, которые являются схематическим отображением материала. 

На кафедре земледелия УО «БГСХА» разработан комплекс методических указаний по изучению курса земледелия студентами агрономического факультета, в которых все модули и блоки состоят из большого по объему материала, но он представлен в виде схем, понятия и определения подаются последовательно и взаимосвязанно. Благодаря компактности модули и блоки хорошо воспринимаются студентами.

Курс разбит на пять модулей. В начале модуля изложены задачи раздела, дается определение основных понятий, изучаемых в разделе, схематическое построение самого модуля и отдельных блоков, что позволяет вести процесс познания от общего к частному для более глубокого освоения материала модуля.мо
Модуль 1 – Научные основы земледелия. Основные задачи модуля: изучить факторы жизни растений и закономерности их влияния на растения (законы земледелия); научиться использовать законы земледелия в практике современного сельского хозяйства; изучить способы сохранения и воспроизводства плодородия почвы и оптимизации условий жизни растений; научиться разрабатывать методы повышения плодородия и окультуривания почвы [1].

Модуль 2 – Сорные растения и меры борьбы с ними. Основные задачи модуля: изучить основные биологические особенности сорных растений; изучить методики учета засоренности посевов сельскохозяйственных культур; научиться составлять карты засоренности полей; научиться разрабатывать меры борьбы с сорняками [2].

Модуль 3 – Севообороты. Основные задачи модуля: изучить основные термины и определения; ознакомиться с причинами, вызывающими необходимость чередования культур; научиться составлять научно обоснованные севообороты с учетом специализации хозяйства и почвенных разностей; изучить принципы внедрения новых севообо-ротов на территории хозяйства; научиться давать агроэкономическое обоснование севооборотов [3].

Модуль 4 – Обработка почвы. Основные задачи модуля: освоить основные термины и определения об обработке почвы; изучить основные приемы и способы обработки почвы; научиться разрабатывать системы рациональной энерго- и ресурсосберегающей обработки почвы; научиться контролировать качество полевых работ [4].

Модуль 5 – Основы защиты почв от эрозии. Основные задачи модуля: освоить основные понятия об эрозии и дефляции почв; научиться разрабатывать противоэрозионные мероприятия [5].

Раздел земледелия «Системы земледелия» читается в качестве самостоятельной дисциплины.

Далее в каждом модуле даются тестовые задания для самостоятельной проверки знаний студентами. При подготовке тестовых заданий соблюдены требования: краткость, точность, валидность, корректность, возрастание степени трудности и т.д. Оценка знаний ведется по принципу: всех студентов по всему материалу модуля. 

После теоретического изучения дисциплины следует практический этап. Он включает курсовую работу и учебную практику.

Курсовая работа. В курсовой работе на примере конкретного хозяйства нужно разработать и обосновать систему севооборотов, отвечающую основному направлению хозяйства, с учетом выданного задания и наличия различных почв, показать систему обработки почвы в запроектированных севооборотах, а также запланировать мероприятия по борьбе с сорной растительностью.

Основные задачи, стоящие перед студентами при выполнении курсовой работы, следующие: дать характеристику условий хозяйства; обосновать структуру посевных площадей сельскохозяйственных культур на год освоения севооборотов; разработать систему севооборотов; составить планы освоения севооборотов; дать оценку продуктивности этих севооборотов; разработать систему обработки почвы, противоэрозионных мероприятий и мероприятий по борьбе с сорной растительностью [6].

Учебная практика. Важнейшим условием подготовки квалифицированных кадров в высших сельскохозяйственных учебных заведениях является неразрывная связь между теоретическим и практическим обучением. Учебная практика является важнейшей составной частью практической подготовки специалистов, частью учебного процесса и способствует закреплению теоретических навыков, расширяет кругозор студентов, приближает к непосредственной производственной деятельности [7]. 

Местом проведения практики являются опытные поля БГСХА «Тушково», учебно-опытное хозяйство БГСХА, СПК «Овсянка» и другие хозяйства Горецкого района, ОАО «Новогородищенское» Шкловского района (филиал кафедры земледелия). 

Организация проведения учебной практики по земледелию подразумевает разбивку студенческой группы на звенья по 3-5 человек, которые получают индивидуальное задание и составляют общий отчет. В процессе прохождения практики студенты продолжают углублять и закреплять теоретические знания, полученные на лекциях и лабораторно-практических занятиях. 

Основными задачами учебной практики является: освоить основные элементы технологии производства продукции растениеводства; изучить в полевых условиях приемы углубления пахотного слоя различных, используемых для возделывания сельскохозяйственных культур, типов почв; научиться определять видовой состав сорных растений в посевах сельскохозяйственных культур; проводить учет засоренности посевов и составлять карту засоренности полей; определять качество обработки почвы; ознакомиться с различными системами севооборотов; изучить систему обработки почвы под различные культуры в севообороте; разработать меры борьбы с сорняками в посевах различных сельскохозяйственных культур; подготовить отчет о прохождении учебной практики.

Следующий этап в оценке знаний – это выполнение студентами комплексных квалификационных заданий. Эти задания требуют творческой работы и умения применять свои знания для решения конкретных производственных ситуаций.

Комплекс выполнен для работы в ручном режиме. Однако при возможностях и желании его нетрудно переложить на соответствующие языки программирования персональных ЭВМ.

Таким образом, использование блочно-модульной технологии обучения с последующим практическим этапом позволит:

осуществить перераспределение времени, отводимого учебным планом на изучение дисциплины, по отдельным видам учебного процесса расширить долю практических и лабораторных занятий, а также самостоятельной работы студентов и ввести в учебный процесс элементы научных исследований;

усилить мотивацию обучения, поскольку студент заинтересован в получении информации, посещении лекций и лабораторно-практи-ческих занятий. Он сам решает вопрос поэтапного контроля, более того, заинтересован в нем как в определенной ступени на пути продвижения к конечной цели;

совершенствовать формы и методы контроля знаний студентов, использовать технический и теоретический рейтинг при сдаче лабораторного практикума и теоретических блоков;

закрепить на практике теоретические знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Земледелие», по рациональному использованию, сохранению и повышению плодородия почвы как основного средства производства.
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Управление воспитательной работы с молодежью

ВОЛОНТЕРСТВО – СТУДЕНЧЕСКАЯ ШКОЛА 

СОЦИАЛЬНОГО ДЕЙСТВИЯ

О таких понятиях, как милосердие и сострадание, говорят часто и много. Некоторые, так называемые защитники одиноких и нуждающихся, бьют себя в грудь, произносят с трибун громкие речи о том, как они помогают пожилым и одиноким, как сострадают несчастным брошенным детям и инвалидам. К сожалению, часто эти заявления оказываются лишь пустыми словами.

В погоне за материальными благами мы часто проходим мимо человеческой боли и одиночества. Но, когда беда постучится в дверь, любой человек надеется на поддержку и сочувствие. И каждый, кто прошел через испытание болезнью, одиночеством, знает, какими важными бывают человеческое участие, помощь, даже просто доброе слово. Отрадно, что во все времена находятся люди, которые бескорыстно творили добро, приходили на помощь [2, с. 18].

Волонтерское движение широко распространено во многих странах и представляет собой социальный феномен, обусловленный естественной потребностью помочь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, объединить свои усилия с ними в создании условий для их полноправного и эффективного участия в жизни общества.

Волонтерство – это стремление человека принимать самостоятельные решения и претворять их в жизнь, создавать организации, цель которых – помочь людям. С этой точки зрения волонтерство представляет собой специфическую форму социального действия.

Студенты, как наиболее мобильные группы молодёжи, активно откликаются на призывы о помощи, с удовольствием общаются с детьми и пожилыми людьми, которые нуждаются в их моральной поддержке и понимании. Надо лишь суметь педагогически разумно и эффективно организовать их для оказания помощи нуждающимся в ней людям [1, с. 4].

Белорусская государственная сельскохозяйственная академия – старейший вуз нашего государства и первая аграрная школа на территории как Беларуси, так и России. В этом году нам – 170 лет! На протяжении столь внушительного своего существования в академии складывались традиции не только умело взращивать достойные кадры аграрного сектора, но и каждый день думать о человеке как таковом. Не только компетентность, но и порядочность, милосердие и сострадание формируются и развиваются у наших студентов-волонтеров. Ещё слова «волонтер» не было на слуху, но желание студентов делать добрые дела было всегда. Историю волонтерского движения в академии довольно трудно проследить, поскольку ранее точно никто не фиксировал действия такого рода. Сначала студенты оказывали разовую помощь пожилым и немощным людям, помогали наколоть дрова, перекопать огород, убрать урожай.

С 60-х годов прошлого столетия в академии были организованы «Отряды безвозмездного труда». Студенты работали на стройках Беларуси, а деньги перечисляли в школу-интернат для детей-сирот в деревне Рясно Дрибинского района и в дом престарелых в деревне Реста Чаусского района Могилевской области.

Первый волонтерский отряд в академии был создан в 1995 году. Он назывался «Милосердие», и его руководителем была Дробышевская Мария Фоминична, воспитатель общежития № 6.

Клуб волонтеров «Чуткие сердца» начал свою деятельность в 2002 году. Вдохновителем, последователем и организатором волонтерского движения в академии является Тимошенко Светлана Иосифовна, социальный педагог управления воспитательной работы с молодежью.

Клуб объединяет сорок восемь студентов разных факультетов и курсов академии. Здесь есть и новички, и ребята постарше. Членом клуба может быть любой студент, который поддерживает цели и задачи волонтерского клуба. Прием в члены клуба осуществляется на основе добровольного заявления и заполнения учетной карточки члена клуба.

Объединяет этих молодых людей прекрасное качество – милосердие, подкрепляемое стремлением помочь тем, кому нужна их поддержка и помощь – детям-сиротам, инвалидам, старым, больным, немощным, обездоленным. 

В основе работы волонтерского клуба «Чуткие сердца» лежит старый, как мир, принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги ближнему!

Поэтому в волонтерском клубе при выборе форм и методов работы используется позитивный опыт наших предшественников, а обращение к новым идеям подсказывает сама жизнь [2, с. 19].

Помощь детям-сиротам традиционно является одним из основных направлений деятельности многих волонтерских групп. Эта деятельность включает организацию и проведение праздников, дарение игрушек и сладостей, проведение развлекательных и подвижных игр и просто общение на равных, которого так не хватает малышам. Один раз в месяц волонтеры нашего клуба посещают детей из социально-педаго-гического центра и центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для детей-инвалидов г. Горки с интересными, полезными и развлекательными программами. Так, для детей-инвалидов было проведено театрализованное представление «Здравствуй, осень!», на котором дети веселились со сказочными персонажами.

Для формирования навыков здорового образа жизни, умения правильно ухаживать за полостью рта для детей-сирот было проведено познавательно-развлекательное мероприятие «Для здоровья так важны 32 жемчужины».

Один из самых любимых праздников у детей – Новый год. Для этого студенты-волонтеры посетили детей-сирот и инвалидов и спросили, что бы они хотели получить от Деда Мороза на Новый год. Желания были очень простыми: конфеты, шоколад, игрушки, мандарины, а главное – встреча с Дедом Морозом и Снегурочкой. Для осуществления детских пожеланий студенты-волонтеры обратились за помощью к благотворительным фондам города, общественным организациям академии и заинтересованным лицам. Собрав подарки, студенты-волон-теры решили не просто передать их детям, а устроить настоящий праздник «Новогодние приключения», где волшебный мешок Деда Мороза исполнял все самые заветные желания детей.

Одинокие пожилые люди нуждаются в особом внимании. Стало традицией «по первому зову» идти к ним на помощь: убрать в доме, расчистить снег, сходить в магазин и просто поговорить. Такая помощь решает не только бытовые вопросы, но и проблему социальной изоляции. Не остаются без внимания и пожилые люди дома с круглосуточным пребыванием в поселке Ленино Горецкого района. Приезжая с концертной программой «Осень жизни – не худшая пора» и подарками, студенты-волонтеры узнают много интересного и полезного из воспоминаний ветеранов войны и труда.

Волонтеры клуба «Чуткие сердца» окружили своей заботой и вниманием трех поэтов-инвалидов – Нину Ковалеву, Валентину Мажугину, Любовь Тимошенко. Ребята записывают под диктовку стихотворения, набирают текст и участвуют в презентациях сборников.

Каждую осень проводится акция «Забота», в ходе которой студенты-волонтеры помогают заготовить сельскохозяйственную продукцию для районного общества инвалидов.

Ко Дню матери для женщин академии, многодетных матерей, награжденных орденом Матери, студенты-волонтеры проводят праздничную программу «Берегите своих матерей».

Ко Дню пожилого человека для людей, проработавших много лет в академии, студенты-волонтеры организуют вечера, вручают сувениры, средства на приобретение которых выделяет ректорат академии.

Здоровый образ жизни прежде всего начинается с себя, когда он становится своим личным принципом и убеждением. Важно получить более полную и точную информацию о составляющих нашего здоровья, наиболее распространенных заболеваниях человека с тем, чтобы грамотно доносить информацию о здоровом образе жизни и проводить акции в студенческой среде. Совместно с ПО /РК ОО «БРСМ» в День отказа от курения проводится акция «Меняю сигарету на конфету». Эта инициатива направлена на борьбу с курением. Во время акции в учебном заведении организуется пункт, где каждый желающий может обменять сигареты на конфеты, попутно получив информацию о вреде курения.

Для распространения принципов здорового образа жизни в студенческой среде, профилактики ВИЧ/СПИДа, наркомании, табакокурения, алкоголизма участники волонтерского клуба часто выступают агитбригадой в театрализованной форме на кураторских часах: «Ради жизни». Коллективное выступление требует распределения ролей, взаимоуважения и хорошего знания материала.

Личностный рост и самосовершенствование волонтера не может происходить без почитания традиций, а любовь к Отечеству – одна из главных. Вместе с отрядом клуба «Клио» студенты-волонтеры участвуют в акции «Пока помним – живем!». Каждую весну они убирают памятники и захоронения ветеранов Великой Отечественной войны, оказывают помощь по благоустройству монастырей и церквей. К празднику Победы поздравляют ветеранов и участников Великой Отечественной войны, проводят встречи «А память сердце бережет» с матерями воинов-интернационалистов, погибших в Афганистане.

Тесное сотрудничество студентов-волонтеров клуба «Чуткие сердца» с общеакадемическими клубами «Защитник», «Патриот», «Ступени», «Клио» помогает расширять дружеские связи, приобретать новый опыт, содействовать развитию волонтерского движения.

Волонтерская деятельность в академии – это забота о себе, о близких и о тех, кто нас окружает. Это не просто лекции или дебаты. Это действие. Это отношение. Это стиль жизни.

Совместными усилиями всех субъектов воспитательного процесса волонтерская деятельность в академии может стать более массовой (речь в первую очередь идет о тех, кто потенциально готов заниматься добровольческим трудом), выйти за пределы вуза. Студенты, выбрав вместе с преподавателями и кураторами разные формы и методы во-лонтерской деятельности, могут создать свой волонтерский отряд на каждом факультете. Это поможет молодым людям проявить свои луч-шие личностные и деловые качества, содействовать становлению нас-тоящих лидеров, граждан и патриотов.
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Кафедра информационных технологий

информационная обеспеченность деятельности 
преподавателя и студента в условиях блочно-модульной технологии обучения

В наше время можно констатировать устойчивую динамику стандартизации отечественного высшего образования. Этот процесс связан с формированием единого международного образовательного пространства, высоким уровнем развития области информационных технологий и внедрением инновационных технологий открытых образовательных систем.

Можно согласиться с существующим мнением, что продуктивным является «представление программы учебной дисциплины в виде интерактивной открытой процессной системы, выполненной в формате Web-технологий. Развитая система индексирования, рациональная подача учебного материала, система пороговых и модальных стандартов, устойчивые междисциплинарные связи, холистический (целостный) подход в своём единстве создают основу для оптимального управления и достоверного прогнозирования качества обучения. С другой стороны, динамичность и связанная с ней новая функциональность, настроенная на индивидуальные особенности студента, порождает ответственность и эффективный механизм мотивации творческой деятельности студента и преподавателя» [1].

Введение модульно-рейтинговой технологии учебной деятельности существенно повысило значимость подготовки полномасштабных учебно-методических комплексов для успешного освоения студентами материала учебных дисциплин. Безусловно, учебно-методические ком-плексы практически для каждой преподаваемой дисциплины существовали и ранее, но вот вопрос: для кого они формировались? Для преподавателя-составителя, для других преподавателей кафедры, для студентов, а может быть, для проверяющих разных уровней?

Достаточно ли информации содержит традиционный УМК для того, чтобы, например, полностью обеспечить абсолютную понятность и прозрачность расчета рейтинга студента для каждой из модульных аттестаций и итогового рейтинга по дисциплине, учитывая весовые коэффициенты каждой контрольной точки, соблюдать сроки сдачи работ, посещаемость и другие условия, которые увеличивают или уменьшают рейтинг студента? В попытке ответить для себя на этот вопрос мы посчитали необходимым дополнить учебно-методический комплекс дисциплины силлабусом (syllabus), т.е. программой учебного курса, студента.

Обязательным элементом силлабуса является продуманная преподавателем балльно-рейтинговая оценочная система. Прежде всего – это система мониторинга образовательной активности, которая определяет типовые формы деятельности студента в аудитории (технология face to face), самостоятельную работу, в том числе с использованием электронных ресурсов, а также формы контроля знаний.

Силлабус – это документ, в стандартной форме описывающий учебный курс, который содержит подробную информацию для студента; он отражает общую схему обучения, поведения и оценки знаний студентов в краткой и доступной форме. Структура силлабуса включает:

1)  точное название дисциплины (это может показаться нелепым и смешным, но некоторые из студентов не всегда в состоянии правильно и безошибочно назвать изучаемую дисциплину);

2)  сведения о преподавателе, ведущем данный курс, включая всю необходимую справочную информацию (фамилию, имя и отчество, ученую степень и ученое звание, круг его научных интересов и т.д., вплоть до электронного адреса и(или) адреса сайта, если такой существует);

3)  краткое описание самого курса: предметная (тематическая) область, актуальность и значимость дисциплины, приобретаемые знания, умения и навыки по окончании курса и др.;

4)  перечень тем с указанием объема часов по каждой из них;

5)  виды и сроки сдачи самостоятельной работы;

6)  формы контроля и аттестации;

7)  требования к студентам по вопросам учебной дисциплины, т.е. политика академического поведения [2] (посещение занятий, активность на занятиях, своевременность сдачи СРС или опоздание на занятия, пользование мобильными телефонами во время занятия, несвоевременная сдача СРС и т.д.).

Основной структурной единицей силлабуса является, по нашему мнению, технологическая карта изучения дисциплины для студента, в которой отражены критерии оценок по всем видам работы студентов в процессе изучения дисциплины: лекции, лабораторные или практические занятия, самостоятельная работа и др., а также все виды контроля – промежуточного, рубежного и итогового – с указанием максимального количества баллов. Технологическая карта студента основана на рабочей программе дисциплины и содержит всю необходимую информацию для расчета оценки студента в рамках каждого блока и модуля.

В качестве примера рассмотрим технологическую карту дисциплины «Информатика и компьютерная графика», которая изучается студентами первого и второго курсов землеустроительного факультета (данная дисциплина входит в число дисциплин нашей кафедры). Курс «Информатика и компьютерная графика» содержит значительное количество часов, в том числе и для самостоятельной работы студентов. 

Критерии оценок по лекционной части курса

	Освоение теоретического материала
	Максимальный балл
	Бонус преподавателя

	Активность на лекциях
	0,1 балла за каждую лекцию
	0,1 балла за ответ 

на контрольный вопрос


Критерии оценок по практической части курса

	Лабораторные занятия
	Максимальный балл
	Бонус преподавателя

	Выполнение лабораторных работ по предложенной технологии
	6 баллов
	До 1 балла

	Выполнение задания на дополнительный оценочный балл
	4 балла
	До 4 баллов


Критерии оценок по самостоятельной работе

	Самостоятельная работа
	Максимальный балл
	Бонус преподавателя

	Работа по заданиям на до-полнительные оценочные баллы (практическая рабо-та)
	4 балла
	До 1 балла

(не более одного раза 

за модуль)

	Подготовка доклада на конференцию
	4 балла
	До 1 балла

(не более одного раза 

за модуль)

	Подготовка PP-презента-ции по теме лекции
	4 балла
	До 1 балла

(не более одного раза 

за модуль)


Критерии оценок по видам контроля

	Контроль знаний 
	Максимальный балл 

	Контрольная работа
	10 баллов

	Промежуточное тестирование
	10 баллов

	Обязательное итоговое тестирование при любом набранном количестве баллов
	10 баллов


С учетом всех этих критериев формируется модульная оценка. Семестровая оценка вычисляется как средняя из модульных в соответствии с требованиями БМТО в нашем вузе.

Формула для расчета модульной оценки имеет вид:
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Здесь

СрЛАБ – средняя оценка по лабораторным работам,

ОКР – оценка за модульную контрольную работу,

ДОБ – дополнительные оценочные баллы, получаемые студентами за выполнение различных видов работ, предусмотренных силлабусом. Студент может получать и штрафные баллы за невыполнение в установленные сроки заданий, пропуски занятий любых форм и т.д., которые могут снизить результирующую оценку.

Таким образом, основные усилия преподавателей по разработке технологической карты силлабуса в рамках применяемой технологии должны быть направлены на:

– формирование высокой степени самообразования студентов, основанную на мотивации студентов к выполнению самостоятельной работы;

– эффективное планирование и организацию самостоятельной работы студентов;

– усиление и активизацию стимулирующей и консультационно-методической роли преподавателя;

– информационную и методическую поддержку студентов, использование компьютерных технологий и интерактивных методов;

– построение доверительных и партнерских отношений между студентами, а также между студентами и преподавателями.
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Кафедра немецкого языка

К ПРОБЛЕМЕ ОТБОРА ИНОЯЗЫЧНЫХ ТЕКСТОВ 

ДЛЯ ЧТЕНИЯ

Среди множества дидактических средств, используемых при обучении иностранному языку, важнейшее место принадлежит иноязычному тексту. Текст рассматривается как основа формирования устной речи на иностранном языке. Данное положение релевантно и для обучения профессионально ориентированному устному общению на базе профессионально значимых текстов. 

В условиях коммуникативного подхода к обучению иностранному языку, и в частности при рассмотрении текста в методическом плане, важным представляется решение проблемы отбора и организации текстов в целях формирования умений, которыми должны владеть специалисты для осуществления полноценного профессионально ориентированного общения.

Чтение как речевая деятельность направлено на восприятие и осмысление письменной речи. Мотивом чтения является общение, а его целью — извлечение информации. В зависимости от семестра и мотивации обучение состоит на одну треть или даже наполовину из чтения или работы над текстом. Обучение чтению на иностранном языке в вузе имеет определенные цели. Прежде всего это овладение студентами различными видами чтения и совершенствование чтения по таким качественным характеристикам, как скорость, уровень понимания текста, характеристики предъявляемого текста, его уровень трудности и тематика. При этом особое внимание должно уделяться формированию у учащихся потребности читать иноязычный текст. Основным здесь выступает условие содержательной ценности текстов, их соответствие уровню интеллектуальных запросов студентов и, естественно, методы и приемы обучения чтению иноязычных текстов.

Проблемой отбора аутентичных текстов при обучении иностранному языку занимаются многие отечественные и зарубежные ученые и практики. Современная методика располагает целым набором инструментов, позволяющих эффективно работать с различного рода текстами и специальной литературой.

Так, Г.Нойер в своей работе “Тексты на испытательном этапе” предлагает целый список критериев для отбора текстов на уроках иностранного языка. Ведь нередко в журналах и книгах встречаются тексты, которые на первый взгляд кажутся интересными, а при дальнейшем их изучении оказывается, что они не годятся для работы на занятиях. Г. Нойер выделяет четыре основных аспекта отбора: цели, достигаемые при чтении; учащиеся (уровень их знаний иностранного языка, фоновые знания и т. п.); учебный объект “текст” (тема, языковые труд-ности, жанр текста) и учебная ситуация. 

Д. Ралль указывал, что при выборе текстов следует учитывать и языковой уровень учащихся, и цели учебного процесса, и культуроведческий аспект текста [1].

Немецкие ученые разработали так называемый метод PQ4R– метод отбора и обработки текста. Данный метод состоит из шести этапов: Preview (первое впечатление), Question (вопросы), Read (чтение), Reflect (ассоциации), Recite (выделение важнейших моментов) и Review (повторение) [2, 3, 4]. Представляется интересным более детальное рассмотрение каждого из приведенных этапов. 

Этап первый. Первое впечатление. Предположим, что в результате успешных поисков обучающий находит различные книги и статьи. Уже на данном этапе работы можно сделать вывод о возможностях использования отобранной литературы на занятии. Существенными критериями здесь являются название, выходные данные, содержание, введение, алфавитный указатель и библиография. 

Второй этап. Вопросы. Прежде чем начать чтение, следует уяснить себе постановку проблемы, так как именно с этой точки зрения выбираются и обрабатываются тексты для чтения. Без ясности в этом вопросе невозможно ни целенаправленно и эффективно читать, ни решать, подходит ли тот или иной текст для чтения. Постановка проблемы должна продумываться как можно точнее, поскольку таким образом при поиске литературы и предварительном чтении преподаватель концентрируется на той информации и тех взаимосвязях, которые представляются наиболее важными. Кроме того, уже в процессе чтения приобретаются  фундаментальные знания по теме, создается личное мнение. Поэтому, чем точнее будет сформулирована проблема, тем эффективнее будет чтение. Если присутствует неопределенность в постановке проблемы, помогут простые вопросы типа “Что должны узнать учащиеся?”, “Для чего им нужен этот текст?” и т. д.

Этап третий. Этап непосредственного чтения обучающим отобранной литературы. Здесь следует подробнее остановиться на чтении как речевом навыке, приобретаемом и совершенствуемом учащимися в процессе обучения иностранному языку. В зависимости от типа текста и от задач обучения различают следующие виды чтения:  

1. Тотальное чтение (изучающее). В тексте должны быть правильно поняты все слова и предложения. Этот вид чтения используется для получения совершенно новых знаний и сведений. Так как этот вид чтения требует больших усилий и концентрации, то он не должен занимать большого места в обучении. 

2. Курсорное чтение (глобальное). Учащийся выбирает из текста наиболее важное, интересное и существенное, опуская все второстепенное. При этом предполагается, что обучение обладает необходимыми стратегиями, связанными с возможностью определения языковых элементов-носителей основной информации.

З. Просмотровое чтение (выборочное). Читающий должен уметь определять, содержит ли текст нужную ему информацию и в какой его части ее можно найти. 

4. Ориентирующее чтение (сортирующее). Если учащийся хочет бросить взгляд на содержание текста и определить, имеется ли необходимая информация в какой-либо его части, он может ориентироваться на заголовки, подзаголовки, таблицы, рисунки, фактические данные. После того, как учащийся определил для себя наличие требуемой информации, он может начать читать текст либо выборочно, либо подробно.

При отборе профессионально ориентированной литературы обучающему следует обязательно учитывать предполагаемый вид чтения, используемый на конкретном этапе обучения.

Четвертый этап. Ассоциации. В процессе чтения возникают определенные ассоциации, связанные с выразительной силой текста, аргументационной линией, теоретическими вкраплениями, наглядностью приводимых примеров. 

Пятый этап. Выделение важнейших моментов. Данный этап является одним из основных в процессе работы со специальной литературой. Понятие “Exzerpt” происходит из латинского и означает “вырывать, выдергивать”. В отношении текста под этим понимается “фильтрация” важнейших высказываний. В результате этого этапа происходит представление текста в краткой форме.

Этап шестой. Повторение. Последний этап данного метода наиболее релевантен для отбора текстов к экзамену. Он предполагает заключительное обращение к тексту с целью уточнения определенных моментов текста. Здесь стоит проверить, ответил ли текст на все вопросы, поставленные преподавателем до начала чтения. В случае отрицательного ответа следует выяснить, заключается ли причина в самом тексте или в самом понимании преподавателем затронутой проблемы. Возможно, необходимо поискать другие определения, уточнить некоторые понятия и т. п. 

Текст как речевое произведение выполняет в общении конкретные функции и соответственно реализует определенные коммуникативные и прагматические установки, что послужило основой для стилистической дифференциации текстов. При обучении студентов неязыковых вузов представляется возможным включение в учебный процесс аутентичных текстов следующих типов: газетные и журнальные статьи, интервью, репортажи, проспекты и т.д.

В процессе обучения иностранному языку чтение оригинальной специальной литературы является одним из важнейших источников языковой и профессионально ориентированной информации. Чтение иноязычных текстов способствует развитию устной речи студентов, обогащает их словарный запас, знакомит со страной изучаемого языка. Но, чтобы чтение было интересным и в то же время обучающим и развивающим речевые навыки, необходим тщательный подбор специальной литературы. 
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Кафедра технологии металлов

ПРИМЕНЕНИЕ УЧЕБНЫХ АЛГОРИТМОВ ПРИ ИЗУЧЕНИИ

ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН

В отечественной дидактике высшей школы сложились определенные подходы к выбору структуры и методов обучения в зависимости от конкретных обстоятельств и условий протекания учебного процесса.

Как известно, структура процесса обучения состоит из ряда звеньев:

–психологическая подготовка к восприятию информации;

–восприятие информации;

–обобщение информации, переработка ее в знания;

–закрепление знаний, приобретение умений;

–приобретение навыков в решении практических задач, применение знаний и умений для самостоятельного решения практических задач;

–анализ работы студентов, контроль над усвоением знаний, выработка умений и навыков.

Все эти звенья представляют собой неразрывное целое, они взаимоувязаны и взаимозависимы. Лишь при полном использовании всех возможностей каждого звена можно ожидать наибольшего эффекта обучения.

Необходимые студентам практические умения и навыки могут быть сформированы, закреплены и доведены до совершенства с использованием учебных алгоритмов.

Учебный алгоритм как модель деятельности обучаемых при решении типовых задач по своей сути представляет собой ориентировочные исполнительные и контрольные части умственных действий, связанные с непосредственным решением технических задач, при этом он является средством вырабатывания стиля мышления будущего профессионала.

Профессиональный подход к решению технических задач предполагает воссоздание хода мыслительной деятельности в наглядном виде. В результате получается модель, в которой решается проблема «над чем и в какой последовательности необходимо думать, чтобы успешно решить задачу». Как показывает практика, студенты часто не могут решить задачу потому, что они не умеют выделять в логической последовательности предмет мысли.

Поэтому с целью реализации принципов дидактики и логических методов познания к логической структуре учебного материала предъявляются особые требования.

Это учитывается в преподавании дисциплины «Материаловедение и технология конструкционных материалов» (МиТКМ) на кафедре технологии металлов. По ряду разделов разрабатываются не только структурно-логические схемы, дающие ясное представление о содержании материала в сжатом, модельном виде [1, с. 107…109], но и учебные алгоритмы, позволяющие направить ход мыслительной деятельности студентов в рациональном направлении при решении практических задач.

Например, при изучении раздела М и ТКМ «Основы технологии машиностроения» студентам может быть поставлена задача спроектировать технологический процесс механической обработки деталей типа «вал» с учетом их конструктивных особенностей на основе актуализации знаний студентов о проектировании типовых технологических процессов механической обработки деталей машин. Для реализации цели обучения необходимо применить опорные знаний студентов и вплести в их канву новый учебный материал – с целью обоснования новых подходов в разработке технологии обработки деталей типа «вал» и, следовательно, для формирования технологического понятия «Технология обработки деталей типа «вал». Сформировать данное понятие – значит обеспечить теоретические основы формирования умения проектировать технологию обработки вала с учетом требований чертежа детали.

Таким образом, изучение этой темы ориентирует студентов на усвоение конкретных видов деятельности, результат которых можно сформулировать так: что студент должен знать и что уметь.

Студент должен знать:

– исходную информацию для разработки технологического процесса, которая подразделяется на базовую, руководящую и справочную [2, с. 14…15];

– базовую информацию, включающую рабочий чертеж, из которого вырисовываются конструктивные и технологические особенности детали типа «вал» (полый или сплошной, ступенчатый или нет, наличие посадочных поверхностей под подшипники, зубчатые колеса, наличие шлицев, шпоночных пазов, резьбы, фасок, канавок, центровых отверстий и т.д.), а также технические условия на изготовление, данные о функциональном назначении и программу выпуска;

– руководящую информацию, включая стандарты всех уровней на технологические процессы, оборудование, оснастку, сведения о заготовках, оборудовании и оснастке, которыми можно располагать при проектировании;

– справочную информацию, включающую материалы по описанию прогрессивных методов обработки, выбору технологических нормативов, справочники, каталоги, с использованием которых необходимо определить наивыгоднейший способ получения заготовки, методы обработки – точение, сверление, фрезерование, шлифование и т.д. Определить припуски на обработку для каждой предусматриваемой при изготовлении вала операции, черновые, чистовые и измерительные базы. Режимы обработки и нормирование технологического процесса.

Студент должен уметь:

– выбирать рациональный метод получения заготовки с учетом конструктивных и технологических особенностей детали типа «вал» и требований рабочего чертежа к ее обработке;

– назначать технологические базы при обработке деталей типа «вал» с учетом конструктивных и технологических особенностей детали; 

– определять последовательность методов обработки поверхностей деталей типа «вал» и спроектировать маршрут ее обработки;

– установить пооперационные и попереходные режимы обработки по разработанному маршруту;

– рассчитать нормы времени на каждую операцию;

– правильно оформить технологическую документацию.

Анализ учебного материала в соответствии со сформулированными выше требованиями «что знать и что уметь» позволил разработать учебные алгоритмы модели понятийного содержания.

На рисунке 1 приведен пример алгоритма умственных действий студентов при выборе заготовки для деталей типа «вал», который выводится на экран с использованием мультимедийных средств.
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Рисунок 1 – Пример алгоритма умственных действий студентов 

при выборе заготовки для деталей типа «вал»

Причем этапы мыслительной деятельности студентов могут делиться не только на этапы, но и над подэтапы, в зависимости от поставленных целей. Пример такого подэтапа представлен на рисунке 2, где раскрывается сущность определения технических условий (ТУ), влияющих на выбор заготовки.
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Рисунок 2 – Пример расшифровки этапа 4 алгоритма 

умственных действий студентов
Студенты, используя представленный алгоритм, вырабатывают навыки конкретных мыслительных действий по выбору заготовки.

Следующими проектируются на экран алгоритмы назначения технологических баз, последовательность суждений при назначении методов обработки поверхностей детали. В результате студенты приходят к выводу, что каждый последующий метод должен быть точнее предыдущего, тем самым разрабатывается маршрут обработки и т.д. по всем этапам проектирования.

Представленный методический подход к подготовке специалистов высокой квалификации требует от преподавателя постоянной работы над нахождением наиболее рациональных форм алгоритмических предписаний, позволяющих студентам овладевать системой технических понятий и специфическими приемами мышления, в том числе и обобщенными, что является актуальной методической проблемой интенсификации обучения техническим дисциплинам.
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НИЛ мониторинга и управления качеством высшего аграрного образования

Мониторинг эффективности модульно-рейтинговой системы обучения в УО «БГСХА»

Одним из основных направлений развития и усовершенствования образования является повышение его эффективности и качества. Создание систем менеджмента качества образования следует считать стратегическим направлением в деятельности учреждений образования.

В настоящее время сложились различные подходы к проблеме оценки качества образования. В этой ситуации главной целью образовательного процесса должно стать максимальное удовлетворение требований всех заинтересованных сторон при рациональном расходовании ресурсов. В связи с этим необходимы новые подходы, системный мониторинг качества образовательной деятельности с привлечением компетентных служб и экспертов.

Мониторинг качества образования представляет собой систему сбо-ра, обработки, хранения и распространения информации о деятельности учреждений образования, а также об удовлетворении образовательных запросов студентов. 

Это специально организованный, постоянный, целевой контроль и диагностика состояния образования на базе систематизации существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений.

В результате мониторинга выявляется поле реальных оценок и ориентиров участников образовательной деятельности, используемых для разработки соответствующих практических мер и принятия своевременных  управленческих решений. При этом мониторинг должен быть систематическим, а механизм определения качества образования – гибким.

Целью мониторинга является создание оснований для обобщения и анализа получаемой информации о состоянии сферы образования и основных показателях ее функционирования, для осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

ЭТАПЫ МОНИТОРИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕССА 


















Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

– организация наблюдений и измерений, получение достоверной и объективной информации об условиях, организации, содержании и результатах образовательного процесса;

– систематизация информации, повышение ее оперативности и доступности;

– создание механизма мониторинговых исследований;

– координация деятельности всех субъектов мониторинга сферы образования;

– программное и инженерно-техническое обеспечение мониторинга на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники;

– своевременное выявление изменений в сфере образования и вызвавших их факторов.

Организация постоянно действующего мониторинга учебно-вос-питательного процесса осуществляется на основе блочно-модульной технологии обучения с рейтинговым контролем образовательной деятельности студентов, разработанной и широко применяемой в БГСХА с 2000-2001 учебного года.

Модульно-рейтинговая система (МРС) и связанные с ее введением интенсификация информационно-деятельностного процесса обучения, система контроля знаний и профессиональной пригодности в значительной мере повышают эффективность и качество подготовки специалистов, обеспечивают целенаправленность творческой деятельности студентов. Однако её внедрение требует определенной организационной перестройки учебного процесса. Это касается планирования работы преподавателей, разработки соответствующего методического обеспечения, организации контрольных проверок знаний студентов и других вопросов.

Цель модульно-рейтинговой системы – убедить студента в необходимости систематической учебной работы в течение всего семестра.

МРС требует неукоснительного соблюдения четких правил, которые должны быть хорошо известны и студентам, и преподавателям; обеспечивает гласность результатов, так как студенты ведут подсчет баллов, сопоставляя их с рейтинговой шкалой. Они убеждаются, что высокого рейтинга можно достичь только в результате регулярного качественного выполнения заданий, проявляя активность и творческий подход к работе.

Использование модульно-рейтинговой системы обучения дает следующие преимущества:

- побуждает студентов к творческой самостоятельной работе с учебным материалом;

- повышает интенсивность учебного труда в течение всего учебного года, а также объективность оценки знаний, умений и навыков студентов;

- усиливает взаимосвязи смежных дисциплин и координацию работы преподавателей.

Повышению мотивации к учебе в результате МРС способствует создание здоровой конкуренции в студенческой среде, в том числе включая возможность сдачи зачетов и экзаменов «автоматом» по результатам учебы в течение семестра.

Межвузовская научно-исследовательская лаборатория мониторинга и управления качеством высшего аграрного образования в течение ряда лет проводит мониторинг успеваемости студентов УО «БГСХА» и эффективности применения МРС.

Динамика абсолютной и качественной успеваемости студентов за период с 2000 по 2009 год отражена на рисунке.




Рисунок – Динамика успеваемости студентов, %



Абсолютная успеваемость студентов в УО «БГСХА» за период использования МРС находится на достаточно высоком уровне и остается относительно стабильной. Качественная успеваемость на протяжении десяти лет варьировала в пределах от 28,7 до 46,4%. 

После каждого семестра НИЛ мониторинга изучает информацию о количестве студентов по кафедрам и факультетам, которые имеют право получить итоговую оценку без сдачи экзамена. Результаты мо-ниторинга по этому показателю приведены в таблице.

Таблица – Мониторинг эффективности применения модульно-рей-тинговой системы обучения студентов УО «БГСХА» 

	№


	Факультет


	% оценок 

7 баллов и выше

(зимняя сессия

2008-2009 уч. г.)
	% оценок 

7 баллов и выше

(летняя сессия

2008-2009 уч. г.)
	% оценок 

7 баллов и выше

(зимняя сессия

2009-2010 уч. г.)

	1.
	Агрономический
	32,3
	43,5
	30,5

	2.
	Агроэкологический
	63
	66,2
	60,3

	3.
	Бизнеса и права
	41,1
	50,1
	38

	4.
	Бухгалтерского учета
	55,9
	66,7
	49,9

	5.
	Землеустроительный
	33,8
	44,8
	31,1

	6.
	Зооинженерный
	53,7
	45,3
	48,8

	7.
	Кафедры при ректорате
	41,7
	52,1
	35,1

	8.
	Мелиоративно-строите-льный
	51,2
	54,4
	45,7

	9.
	Механизации с/х
	28,4
	34,8
	22,1

	10.
	Экономический
	40,9
	41,6
	42,7

	
	Всего по академии
	44,6
	51,03
	40,9


Опыт последних лет работы с использованием модульно-рейтин-говой системы позволяет утверждать, что эта система более эф-фективна, чем традиционная, так как имеет ряд следующих преимуществ:

– в течение семестра студент вынужден работать регулярно; 

– контроль, проводимый по отдельным модулям, является более глубоким, а разнообразие его формы позволяет выяснять не только степень усвоения материала, но и способность студента мыслить;

– отказ от традиционной формы заключительного экзамена, резуль-тат которого часто бывает субъективным, позволяет не допускать для большинства студентов стрессовой ситуации. 
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Сучков К.П. 

Кафедра истории и культурологии

ТВОРЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

И СТУДЕНТОВ КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Необходимость совершенствования системы высшего аграрного образования обусловлена рядом существенных факторов. Содержание основного из них определено тем, что Республика Беларусь взяла курс на формирование социально ориентированной рыночной экономики, построение сильного и процветающего государства. В связи с этим, а также с учетом происходящих в мире изменений в стране выработана и успешно осуществляется неординарная аграрная стратегия. Ее главная особенность заключается в опоре на духовность, которая издавна была присуща белорусскому народу.

Успешное в целом осуществление аграрной стратегии стало возможным во многом потому, что в эволюционно изменяющемся белорусском селе при поддержке государства и общества образовалась ведущая социальная группа, которая взяла на себя ответственность за качество и своевременность намечаемых и проводимых системных преобразований. В нее входят руководители всех рангов, специалисты, передовики производства, фермеры, предприниматели, сельская интеллигенция, работники сервиса, а также крестьяне и служащие, рационально ведущие подсобные хозяйства. Новое социальное образование скрепляют коллективистско-индивидуалистическая идеология, понимание хозяйствования на земле как условие решения определенной народом главной цели. Следует подчеркнуть, что значительная роль в укреплении и функционировании этой социальной группы принадлежит выпускникам высших учебных заведений. Только БГСХА подготовила для агропромышленного комплекса и других отраслей народного хозяйства более 80 тысяч специалистов. Каждый третий руководитель района Беларуси является выпускником академии.

Вырастающая в класс новая социальная группа селян, приобретая черты самодостаточности и самоуправляемости, нуждается в многоплановой, системной поддержке государства и общества. В сложившейся ситуации в стране и за ее пределами такая помощь, прежде всего кадровая, может быть оказана через систему высшего аграрного образования, поскольку она способна пополнить культурную и производственную сферы села специалистами новой формации, сочетающими современный профессионализм с высокой духовностью.

Выпускаемые высшей сельскохозяйственной школой технологи и организаторы аграрного производства смогли довольно эффективно  ответить на вызов времени. При их значительной роли наша республика по производству важнейших видов продовольствия занимает лидирующие позиции в СНГ, приблизившись к европейским показателям.

Известный российский политолог и публицист В.Д. Попов причину успехов усматривает в том, что «белорусское село здорово, конкурентоспособно, кормит страну и вывозит излишки за рубеж. Потому что хозяйство белорусов, по сути общинное, ведется с крестьянской сметкой без кабалы ростовщиков и перекупщиков. Не так богата казна Белоруссии, но государственная поддержка делу под стать той, что в Европейском сообществе».

Таким образом, система отечественного высшего аграрного образования, опираясь на приобретенную ранее социально-гуманитарную выраженность, оказала существенное воздействие на возрождение и развитие белорусского села. Аграрные вузы нашли свое место в развертывающейся в мировом культурном пространстве интеллектуально-гуманитарной революции, одним из характерных проявлений которой является ускоряющийся выход личности за пределы сложившегося общественного мнения и институционального регулирования. Но, чтобы упрочить это место и тем самым придать классообразованию на селе соответствующее требованиям времени ускорение и необратимость, следует, на наш взгляд, уделить более пристальное внимание культуре отношений преподавателей и студентов. Необходимо учитывать, что в силу психолого-педагогических особенностей многие составляющие элементы этой культуры оказывают постоянное воздействие на жизнь и деятельность выпускаемых специалистов.

Традиционно вузовские коллективы эту проблему  держат в поле своего зрения. Так, на факультетах и кафедрах работа по совершенствованию учебного процесса проводится с учетом мнений студентов. Однако в последние годы взаимодействие преподавателей и студентов усложнилось, поскольку высшее образование в республике стало практически массовым. На 10 тысяч населения у нас приходится 443 студента – один из наиболее высоких показателей в Европе. Этот процесс можно оценить положительно, поскольку свидетельствует о стремлении молодежи повысить свой образовательный и культурный уровень. 

Однако нельзя не заметить, что определенная часть студентов уходит от психолого-педагогического воздействия преподавателя, снижая уровень учебной активности в группах и на курсах, попадая тем самым под влияние иждивенческих настроений.

В то же время отдельные педагоги в силу субъективных причин не могут адекватно реагировать на ситуацию. Для ее оценки следует напомнить, что в связке «преподаватель – студент» со времени появления образования как системы ведущая роль принадлежит преподавателю. Это накладывает на него особую, прежде всего нравственную, ответственность за подготовку специалистов. Наряду со знанием всех оттенков преподаваемого предмета, он должен обладать целым рядом привлекательных для молодежи нравственных качеств. Выпускник Горыгорецкого земледельческого института, один из основоположников отечественной агрономии И.A. Стебут, считая студента младшим братом преподавателя, подчеркивал: «Воспитатель должен больше следить за собой, чем за воспитанником. Мы должны быть прежде всего тем, кого желаем видеть в человеке воспитываемом».

Роль этих качеств в работе с молодежью, будущими специалистами высшей квалификации в наше время значительно возросла. Человечество вышло на новый уровень культуры, в основе развития которой находятся знания о природе, обществе и человеке. В связи с этим места на кафедрах предоставляются выпускникам магистратуры, аспирантуры и докторантуры, имеющим ученые степени и звания, подтвердившим тем самым свою талантливость, способным действовать по принципу «обучая – воспитывай».

Так, обучение в Белорусской орденов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени государственной сельскохозяйственной академии проводят более 600 преподавателей, среди которых 7 академиков и членов-корреспондентов Национальной академии наук, 53 доктора наук, профессора, свыше 300 кандидатов наук, доцентов. За последние четыре года ученые академии получили 106 патентов, издали 17 учебников, 50 монографий, 66 сборников научных трудов, 132 учебных пособия, оформили 89 рекомендаций по производству, создали 101 вид научно-технической продукции. БГСХА сотрудничает с вузами России, Украины, Туркменистана, Литвы, Эстонии, США, Германии, Венгрии, Финляндии, Китая, Швеции, Польши и других стран. Академический коллектив трудится под девизом: «Знание. Умение. Развитие. Процветание», который основывается на концепции гуманитаризации образования и воспитания.

Из 325 преподавателей Витебской ордена «Знак Почета» государственной академии ветеринарной медицины 4 являются академиками и членами-корреспондентами Национальной академии наук, 25 – докторами наук, профессорами, 174 – кандидатами наук, доцентами. За последние пять лет в этой академии издано более 140 книг, в т.ч. 60 учебников и учебных пособий. В 2008 г. вузовскими учеными выполнено 277 тем научно-исследовательских работ. Достаточно высока остепенненость преподавателей в Гродненском государственном аграрном университете и Белорусском государственном аграрном техническом университете. Это позволило разработать в аграрных вузах инновационные педагогические технологии, которые положительно влияют на сферу взаимодействия преподавателей и студентов, создавая творческую обстановку, что снижает психологическую напряженность.

Значительная часть студентов занимается научно-исследователь-ской работой, что позволяет проявить им свою одаренность. В БГСХА, к примеру, в 2008 году всеми формами научно-исследовательской работы было охвачено около 60 процентов студентов.

Таким образом, высокий профессионализм и творческая способность преподавателей аграрных вузов, проводимая ими учебно-мето-дическая и научно-исследовательская работа положительно сказы-ваются на учебной активности будущих специалистов агропромышленного комплекса. В то же время часть студентов в силу некоторых характерных особенностей, присущих выпускникам современной средней школы, а также под влиянием новой социокультурной ситуации не стремятся получить прочные знания. Такое положение в связи с возрастающей ролью системы высшего аграрного образования в преобразованиях села вызывает известную озабоченность.

Для преодоления такой ситуации необходимо, на наш взгляд, повысить роль профессорско-преподавательского состава в учебно-вос-питательном процессе. Это можно осуществить с помощью уменьшения их учебной нагрузки, предоставив руководству вузов большую самостоятельность при ее распределении. Освободившееся время следует использовать для организации в вузах более системной научно-методической и научно-исследовательской работы, вовлекая в нее как можно большее количество студентов. Каждый преподаватель при этом должен заниматься исследованиями. Организованный по-новому образовательный процесс неизбежно приведет к развитию творческого сотрудничества его субъектов, от чего они только выиграют. Необходимо также пересмотреть сложившуюся практику повышения квалификации преподавателей, включив в нее стажировки на передовых предприятиях, управленческих структурах, НИИ. И, наконец, учебу молодых людей в высших учебных заведениях следует рассматривать как общественно необходимую работу, для квалификационного выполнения которой у них есть умения, навыки, условия и мотивация. Студент должен воспринимать учебу как личностную и гражданскую обязанность и относиться к ней профессионально.

От осуществления предлагаемых мер творческое сотрудничество преподавателей и студентов приобретет более высокое качество. Следовательно, роль аграрных вузов в возрождении и развитии села, пополнении ее кадрами новой формации несомненно повысится. 

Терешкова О.Н.

Кафедра немецкого языка

ПРОЕКТНАЯ МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ 

ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

Метод проектов, ставший в последнее время популярным в практике преподавания иностранного языка, возник в 1920-е гг. в сельскохозяйственных школах США в связи развивающейся там идеей трудовой школы. Общий принцип, на котором базировался метод проектов, заключался в установлении непосредственной связи учебного материала с жизненным опытом учащихся. Метод проектов успешно развивался благодаря педагогическим идеям американского педагога и психолога Дж. Дьюи, а также его учеников и последователей В.Х. Килпатрика, Э.У. Коллингса.

Проектное обучение широко использовалось в России в 30-е годы и было незаслуженно забыто, т.к. не дало положительных результатов. В отличие от полного забвения идеи проектов в отечественном образовании все развитые страны продолжали совершенствовать и развивать теорию и практику этого метода.

В основе современного понимания проектного обучения, как отмечает Е.С. Полат, лежит «использование широкого спектра проблемных, исследовательских, поисковых методов, ориентированных четко на реальный практический результат» [11].

Анализируя современные тенденции в образовании, Р.П. Мильруд подчеркивает: «Если традиционно в учебной практике преобладают тренировочные приёмы обучения, то современной тенденцией становится более активное использование проектных приёмов" [7].

Одним из главных принципов проектного обучения является предоставление обучаемым реальной автономии и возможности проявления инициативы и самостоятельности в процессе активно-познава-тельной и мыслительной деятельности. 

Рассматривая проблему проектного обучения с психологической точки зрения, необходимо отметить, что в его основу заложен принцип «эго-фактора», (я-фактора), предполагающий преломление всего обучения через личность обучаемого, через его потребности и интересы. С точки зрения педагогики проектное обучение выступает как важный компонент современного образования и представляет собой нестандартный способ организации занятия, направленный на реализацию личностно-ориентированного подхода через активную познавательную деятельность  (планирование, прогнозирование, анализ, синтез). С точки зрения социологии оно направлено на формирование практических и социальных навыков общения, на развитие коммуникативных свойств личности, эффективное сотрудничество и общение с другими людьми, на оптимизацию общения с преподавателем, на формирование равенства и партнерства. С точки зрения методики проектное обучение обогащает образовательный процесс вариативностью творческих и познавательных заданий, широким спектром речевых ситуаций, сознательным усвоением иностранного языка через решение речемыслительных задач.

Сегодня проектное обучение является альтернативой традиционному, основанному, главным образом, на усвоении готовых знаний и их воспроизведении и отражает основные принципы гуманистического подхода в образовании: внимание к индивидуальности обучаемого; ориентация на сознательное овладение иностранным языком [6]. 

Теоретический анализ научной литературы в области исследуемой проблемы позволил выделить идею, цель и характеристики, заложенные в основу проектного обучения. Основная цель проектного обучения – научить обучаемых учиться, т.е. самостоятельно добывать знания [11]. Основная идея проектного обучения заключается в перемещении акцентов с различного вида упражнений на активную мыслительную деятельность обучаемых, требующую владения определенными языковыми умениями.

Основными характеристиками проектного обучения являются диалогичность, проблемность, межпредметность и контекстность. Диалогичность (комплексная реализация диалогического подхода к построению проектного задания). Проблемность (самостоятельный поиск лексических единиц, построение речевого высказывания, выполнение заданий после прослушивания определённого текста, решение лексических задач по профильной тематике). Межпредметность (взаимосвязанное изучение языка на основе сопоставления опыта родной страны и страны изучаемого языка в сфере профессиональной деятельности, в частности, для нашего вуза актуальные направления – механизация, зооинженерия, гидромелиорация, экономика, агрономия и др.). Контекстность проектной деятельности находит выражение в её содержании, т.е. задания проекта должны отражать интересы самих студентов [4].

Изучение и теоретический анализ сущности проектного обучения, практический опыт оказали влияние на разработку проектных приёмов обучения слушанию и говорению как интегрированному виду речевой деятельности на иностранном языке студентов сельскохозяйственной академии. 

Приступая к разработке проектных приёмов обучения для обучения слушанию и говорению на кафедре немецкого языка, мы выделили их отличительные признаки, которыми, по нашему мнению, являются:

Адаптационный признак. От успешности адаптации студентов в условиях иноязычной деятельности зависит качество и интенсивность овладения иностранным языком. Суть этих условий содержит следующие компоненты: Уважение: студенты должны чувствовать себя полноправными участниками учебного процесса. Сотрудничество: на занятии должна царить атмосфера взаимопонимания. Самодиагностика: потребности в овладении слушанием и говорением на иностранном языке должны удовлетворяться индивидуальной отметкой. Оценка: помощь студенту в оценке своего действительного уровня владения слушанием и говорением. Планирование: участие студента в планировании своей собственной учебной деятельности. Продвижение: необходимо периодически оценивать уровень владения навыками слушания и говорения на иностранном языке с целью определения динамики продвижения [12].  

Мотивационный признак. Данный признак предполагает формирование убежденности студентов в необходимости применения знаний иностранного языка в будущей профессиональной деятельности [3; 5; 13;]. 
Ситуативный признак занимает особенно значимую позицию в основе разработки проектных приёмов. Ситуация стимулирует высво-бождение из памяти обучаемого языковые средства, которые хранятся в ней как бы «до востребования», т.е. усвоенные ранее и имеющиеся наготове. 

Невербальный признак.  При слушании зрительный анализатор значительно облегчает восприятие и понимание речи на слух. 

Интерферирующий признак. Опыт  применения родного языка  в процессе реализации проектных приёмов формирует дополнительные возможности в овладении слушанием и говорением. П.Я. Гальперин отмечает, что уровень развития вербального мышления, качество этого мышления непосредственно зависят от лингвистического опыта, в частности от запаса слов в родном языке [2]. Работы Р.К. Миньяр-Белоручева, Э.Г. Вольтера, Д. Аткинсона, С. Крашена, Л. Продромоу и др. подчеркивают актуальность этой проблемы и доказывают, что использование родного языка в ходе изучения иностранного расширяет и увеличивает возможности  обучаемого, активизирует его к продуктивному усвоению [1; 8; 14; 15]. 

Функциональный признак предполагает наличие следующих функций: обучающей, развивающей, побуждающей [9] – и определяет такую организацию учебного процесса, которая бы способствовала овладению иностранным языком. 

Для обучения слушанию и говорению на иностранном языке нами было разработано опытное обучение на основе мини-проектов. Мини-проекты мы объединили в группы, которые имеют собственные обучающие и развивающие функции, как было сказано выше. Мини-проекты, входящие в эти группы, мы распределили по этапам согласно их содержанию. Выбор «мини-проектов» был обусловлен тем, что учебные задания в них, в отличие от простых упражнений, представлены в виде кратких проектных задач, число которых колеблется от 4-х до 5-ти и решение которых ведет к получению продукта речевой деятельности, тогда как учебное упражнение содержит 1-2 задания.

Под названием «мини-проекты» мы понимаем организацию учебного процесса в рамках одного учебного занятия, направленную на получение продукта речевой деятельности через решение проектных задач, разрешение проблемных ситуаций, творческое самовыражение и учебное сотрудничество.

На тренировочном этапе применена была группа тренировочных мини-проектов; на установочном этапе – группы имитационных и инициативных мини-проектов; на закрепляющем этапе – группа креативных и логических мини-проектов; на деятельностном – группы творческих и трансформирующих мини-проектов.

При реализации проектных приёмов студентам предъявлялись различные проектные задачи: составить последовательные зарисовки, соответствующие содержанию, на основе прослушанного текста; разложить картинки (слова, предложения) по трансформации содержания; составить графическую  схему самых важных событий из прослушанной информации; составить гистограмму к содержанию в цифрах или процентах; додумать продолжение текста по вступлению; придумать предложения по опорным словам и составить устное сообщение; прослушиваемые слова на родном языке мысленно перевести на иностранный (и наоборот), составить ситуацию; мысленно составить 2-3 предложения с опорой на рисунки или фотографии, составить комментарий.

Продуктами мини-проектов являются: сценки, тематические и информационные сообщения, этюды, эскизы, мини-выставки, коллажи, репортажи, сочинения стихов, пантомимы и т.д. 

Исходя из вышеизложенного можно сформулировать вывод применительно к обучению иностранному языку: проектное обучение – это творческая и познавательная деятельность на основе сотрудничества обучаемых разного уровня обученности и языковой подготовленности, направленная на получение продукта – сознательного и мотивированного речевого высказывания на иностранном языке. 
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ЭТАПЫ КОМПЬЮТЕРИЗАЦИИ ПСИХОДИАГНОСТИКИ

В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Целью данной статьи является периодизация развития компьютерной психодиагностики, основанная на анализе ее методико-эвристических  возможностей в связи с компьютеризацией высшего образования.

Несмотря на свою кажущуюся молодость, компьютеры имеют давнюю  предысторию. Своими корнями она уходит в средневековье, когда впервые была сформулирована идея автоматизации вычислений, что послужило импульсом к созданию вычислительных технических средств. Первую действующую суммирующую машину построил в 1642 году знаменитый французский математик, физик и инженер Б. Паскаль (1623-1662). Изобретённый им принцип связывания ее колес послужил основой создания большинства арифмометров [6]. 

Автоматизация вычислений изначально осуществлялась с помощью механических устройств. Такие устройства можно вполне рассматривать в качестве прототипов современных технических средств информатизации, получивших ныне широкое распространение в различных социальных сферах, в том числе и в системе образования. 

Еще полвека назад в ряде вузов, наряду с применением полноценных электронно-вычислительных машин (ЭВМ), все еще активно и широко использовались механические арифмометры и электромеханические клавишные вычислительные машины. Из-за своей громоздкости, недостаточной скорости обработки информации, дороговизны, сложности в управлении и целого ряда других причин ЭВМ не могли найти должного применения в системе образования. Редким исключением являлись научные подразделения вузов, где их наличие обусловливалось необходимостью проведения исследований в областях знаний, связанных со сложностью и автоматизацией процесса вычислений. Именно там было положено начало зарождению компьютерной психодиагностики в вузах [9].

Определяющим вектором компьютеризации науки и образования являлось расширение возможностей автоматизированной обработки различного рода информации. Постепенно подобные аппаратные средства позволили людям создавать, хранить, обрабатывать и передавать текст, графические изображения, звук, фото, видео и другую информацию. В этой связи современные персональные средства информатизации не совсем корректно было бы называть ЭВМ. За такими устройствами ныне прочно закрепилось название – «компьютеры». А за процессом внедрения компьютерной техники, ее периферийных устройств и телекоммуникаций – «компьютеризация».
Этапы компьютеризации психодиагностики в высшем образовании хотя и неразрывно связаны с этапами развития компьютерной техники, но полностью с ними не совпадают. Главным фактором, послужившим стержнем для становления и периодизации развития компьютерной психодиагностики, на наш взгляд, явилось перенесение акцента с развития компьютерной техники и создания компьютерных программ, ее обслуживающих, на программы, осуществляющие представление и ма-нипулирование психодиагностическими знаниями из актуальных пре-дметных областей науки и образования [7].

Опираясь на вышеуказанный подход, представляется возможным выделить пять этапов в компьютеризации психодиагностики как науки, учебной дисциплины и социальной практики в системе высшего образования.

Первый этап начался с 50-х гг. и продолжался до середины 60-х XX в. и был связан с началом обеспечения образовательного процесса в вузах первыми производственными ЭВМ и переходом от ламповых мейнфреймов
 первого поколения к полупроводниковым машинам вто-рого. Основной областью их применения в психодиагностике были сложные математико-статистические расчеты и первичная обработка больших массивов информации по результатам массовых опросов, что объяснялось, прежде всего, дефицитом машинного времени. 

Второй этап начался в середине 60-х гг. и продолжался до начала 80-х, когда в производстве мейнфреймов стали применяться сложные микросхемы. Это значимо удешевило машинное время и сами ЭВМ, усилило и расширило их возможности, что не могло положительно не сказаться на проведении психодиагностических исследований – были автоматизированы основные методы сбора информации и многие трудоемкие процедуры первичной ее обработки. С начала 70-х годов начали внедряться первые АРМ (автоматизированные рабочие места). 

Третий этап осуществлялся на протяжении 80-х гг. XX в. и тесно связан с приходом в психодиагностику персональных компьютеров. Это обеспечивало более широкий доступ к инструментарию и результатам психодиагностики специалистов различного профиля, в т.ч. преподавателей, педагогов вузов [1, c. 84-91]. На этом этапе компьютерные психодиагностические методики и инструменты стали более разнообразными и результативными, но доступными лишь оганиченному  кругу лиц в системе высшего образования. 

Сам факт появления мировой «паутины» – телекоммуникационной сети информационных и вычислительных ресурсов Интернет – можно с полным правом рассматривать как начало нового этапа в развитии компьютерной психодиагностики.

Четвертый этап был тесным образом связан с подключением в конце 80-х гг. прошлого века учреждений высшего образования к глобальной системе компьютерных телекоммуникаций. 

На этом этапе появляется возможность через Интернет и Интранет широкого доступа для специалистов и пользователей сетей к базам данных проводить психодиагностику в глобальных и корпоративных компьютерных сетях, получать информацию о разработках в этой области исследований дистанционно, т.е. независимо от места своего нахождения. 

Сегодня компьютерные сети позволяют проводить тестирование в различных регионах одновременно и собирать такие обширные данные, которыми раньше психодиагносты не располагали. Так, у автора статьи имеется опыт проведения дистанционного тестирования как в сети Интернет, так и Интранет [2], когда параллельно в ряде городов республики по одному и тому же инструментарию и методике приводится опрос пользователей сетей. Причем данные собираются на головном компьютере (сервере), где автоматически обрабатываются и анализируются, а результаты диагностики оперативно рассылаются в региональные центры. Может осуществляться также и распределенная обработка информации одновременно в нескольких центрах. В этом видится удачный синтез достижений психологической науки, компьютерных информационных технологий и телекоммуникаций [4]. 

На сегодняшний день глобальная компьютерная сеть располагает рядом русскоязычных порталов бесплатно предоставляемых услуг, где любой пользователь может осуществлять психодиагностику и получать ее результаты, иметь доступ к специальной литературе, методическим разработкам и инструментарию (бланкам тестов, компьютерным программам и настраиваемым оболочкам тестов).

Надо сказать, что из всех тестовых методик, которые свободно распространяются в сети, подавляющее большинство составляют технологически устаревшие компьютерные разработки, созданные в операционных средах DOS или Windows-3.11. Но главное, что следует признать, те методические инструменты, к которым имеется широкий доступ, зачастую являются "кальками" западных методик, плохо адаптированных к нашим социальным и культурным реалиям. 

Профессионально работающим в области психодиагностики специалистам также часто приходится сталкиваться с низким уровнем  разработок («популярных», «занимательных», «юмористических», тестов), регулярно появляющихся в сети Интернет. Нередки случаи, когда кто-то предлагает методики, сертифицированные в нашей стране или в ближнем зарубежье. Однако ни в нашей стране, ни в странах СНГ не существует организаций по сертифицированию подобного рода инструментов. В то же время западноевропейские и американские компании пытаются выйти на наш рынок, имея по психодиагностике сертификационные пакеты прикладных программ. К сожалению, мало найдется у нас образовательных учреждений, тем более вузов, способных заплатить за такой продукт несколько тысяч долларов. 

Сети Интернет и Интранет привлекательны для психологов, педагогов, других специалистов и «простых» пользователей тем, что имеют ряд преимуществ по сравнению с традиционными способами проведения исследований, а именно: экономия человеческих и других ресурсов; возможность набрать необходимое число испытуемых, что обеспечивает большую точность статистических выводов; непрерывно осуществлять ремонт выборки по сравнению с традиционными формами, что позволяет минимизировать воздействие культурно-специ-фичных факторов и дает возможность с большей уверенностью обобщать результаты исследования; снизить влияние посторонних лиц на экспериментальную ситуацию; привлекательность компьютерной среды и интерактивности режима функционирования для участников тестирования. К сказанному можно добавить легкость изменения методического инструментария на этапе его разработки и апробации; приближенность экспериментальной ситуации к условиям, в которых находится испытуемый, что обеспечивает высокую экологическую валидность (методическую надежность инструментария). Испытуемые в сети более откровенны, что снижает искажения данных под воздействием фактора социальной желательности [5]. 

Особенности сетевого тестирования ставят перед диагностами ряд проблем этического и практического плана. Тестирование в сети происходит в отсутствие психолога, который мог бы контролировать ход диагностической процедуры и от которого испытуемый мог бы получать интерпретацию результатов. Это ставит перед диагностом дополнительные задачи контроля переменных, связанных с ситуацией тестирования, а также формулировки таких выводов, которые бы не оставляли испытуемому возможностей для неверного истолкования.

Сегодня можно говорить о том, что к концу ХХ в. завершилась компьютеризация основных психодиагностических процедур. Начало XXI в. знаменовало собою бурное развитие мультимедийных
 средств компьютерной визуализации психодиагностической информации и появление принципиально новых технических решений – флэш и других технологий компьютерной графики и анимации. По сути, это начало новой фазы проникновения в психодиагностику современных информационных технологий и телекоммуникаций – нового этапа компьютеризации психодиагностических исследований в вузах [3].

На пятом этапе компьютеризации психодиагностики, наряду с развитием применяемой в ней компьютерной техники, основной акцент делается на создание программного обеспечения технических устройств, относящихся к компьютерной периферии. С переходом психодиагностики на новый, «мультимедийный» этап развития этот  арсенал значительно увеличился. Современные мультимедийные компьютерные системы способны работать с высококачественными видеоизображениями, анимацией, графикой и звуком, что кардинально меняет возможности психодиагностики, так как позволяет строить тесты в виде виртуальных симуляций, максимально приближенных к реальной деятельности. Наиболее полно указанная возможность проявляется в создании программных артефактов виртуальности, а также близких к ним систем виртуального присутствия. 

С помощью специального оборудования – шлема с миниатюрными стереодисплеями и квадронаушниками, особых перчаток, снабженных сенсорными датчиками, и даже костюма, испытуемый может быть «погружен» в сгенерированный или смоделированный компьютером мир программных артефактов, повернув голову посмотреть налево и направо, «пройти» дальше, вытянув руку вперед и увидев ее в этом мире; манипулировать с виртуальными предметами, ощущая при этом их тяжесть, передвигать их с места на место и т.п. Допускается также взаимодействие со спарринг-партнером и групповое присутствие [9]. 

Таким образом, компьютерная психодиагностика в своем развитии прошла путь от ламповых и полупроводниковых ЭВМ к персональным компьютерам, от автономных систем – к сетевым и мультимедийным, тем не менее она находится пока лишь в начале этого пути. 
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Кафедра механизации и практического обучения

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ ВОДИТЕЛЯ

Количество транспортных средств на дорогах Республики Беларусь удваивается каждые 10 лет. Чтобы предотвратить соответствующий рост числа ДТП и потерь, связанных с ними, государство ведет решительную борьбу с аварийностью на дорогах. Принята программа «минус 100», которая успешно выполняется. Составная часть этой программы – повышение качества подготовки водителей. Требования к подготовке водителей в феврале 2008 года значительно выросли. Так, если ранее на экзамены выносилось 300…400 задач, то в настоящее время таковых около 1400. В основном это задачи по правилам дорожного движения (ПДД) и частично по безопасности дорожного движения (БДД) и доврачебной медицинской помощи пострадавшим при ДТП (МП).

Кандидату в водители необходимо иметь хорошую зрительную память и знание большого количества словесной и цифровой информации, большая часть которой не требует доказательств.

Программой теоретической подготовки водителей категории «В» для изучения  дисциплин ПДД, БДД, МП, устройство и эксплуатация автомобилей категории «В» (УА), правовые основы дорожного движения (ПОДД) предусмотрено 180 часов.

Несмотря на то, что в типовую программу подготовки водителей [1] последний раз изменения вносились 11.06.2008 года (постановление Совета Министров РБ №839), она имеет ряд недостатков: в ней отсутствует  поурочная разбивка часов, не указаны учебные пособия (литература), и это не случайно, так как по теме 2 БДД «Действие водителя при возникновении опасных ситуаций, влияющих на безопасность перевозки пассажиров и грузов» и теме 5 БДД «Этика поведения водителя автомобиля» таковые отсутствуют. Это же относится к дисциплине «Правовые основы дорожного движения». Минимальная продолжительность подготовки водителей категории «В», установленная техническим кодексом установившейся практики (ТКП 16-2005 (02190)), – не менее 3 месяцев. Верхний предел продолжительности обучения законом не ограничен. Наш опыт показывает, что если длительность обучения превышает 4…6 месяцев, то учащиеся забывают то, что осваивали в начале курса. 

Программа не регламентирует последовательность изучения дисциплин, а предусмотренная последовательность изучения глав ПДД вызывает сомнение. Так, любая новая дисциплина начинается с изучения общих положений и терминов, используемых данной наукой. Учить сразу 80 терминов, расположенных в алфавитном порядке? Утвержденной программой предусмотрено так же изучение на первых занятиях 280 видов дорожных знаков и разметки вне связи их с последующими темами занятий. 

Учебный материал запоминается лучше, если он объединен какой-либо одной мыслью в тематическое целое. С этой целью нами успешно опробовано изучение терминов и дорожных знаков по мере надобности в них при изучении соответствующих тем.

Мы предлагаем начать изучать теоретический курс с краткого исторического обзора развития автомобилестроения и автомобилизации населения, сети дорог, средств и правил регулирования дорожного движения. Следует познакомить учащихся также с условиями и порядком обучения.

Начинать обучение ПДД, на наш взгляд, нужно с сигналов регулировщика и светофора, т.к. с ними знакомят еще в детских садах. За ними следует изучать правила проезда регулируемых и нерегулируемых перекрестков. Эта тема, как никакая другая, развивает логическое мышление и рефлексию (желание узнать свои способности в освоении профессии водителя). Далее предлагается изучать главы 9 – 12, касающиеся порядка движения «Маневрирование», «Расположение транспортных средств на проезжей части дороги», «Скорость движения транспортных средств», «Обгон, встречный разъезд». Правила движения на пешеходных переходах (главы 4 и 14) рекомендуем изучать в течение одного занятия. Это же относится к главе 5 «Обязанности пассажиров» и главе 23 «Перевозка пассажиров».

Параллельно с изучением ПДД желательно рассматривать проблемные вопросы управления автомобилем и БДД, этики водителя в конкретных дорожных ситуациях. Завершаться изучение ПДД должно порядком действий водителя в особых случаях и значением дорожных знаков и разметки. Заметим, что в ПДД 1984 года дорожные знаки и разметка рассматривались в первых главах. В настоящее время – это приложение. Изучение требований к техническому состоянию автомобиля должно идти после освоения устройства соответствующих частей автомобиля. В заключении теоретического курса должны рассматриваться следующие темы: аварийность и МП, психофизиология труда водителя, правовые основы дорожного движения.

Хорошую наглядность при изучении ПДД и БДД обеспечивает компьютерная обучающая программа ПДД – TV, которая, однако, является неполной. Ряд проблемных положений ПДД не нашли отражения в этой программе. Так, не показано, что должен делать водитель, если его начало обгонять ТС оперативного назначения с включенным маячком синего цвета на дороге с двумя полосами движения (п.26).  Что должен делать водитель, если на перекрестке установлен запрещающий или предписывающий знак и регулировщик подает сигналы, разрешающие движение (п.35)? Нужно ли включать аварийную световую сигнализацию при нахождении транспортного средства в заторе (п.51)? Как развернуться на перекрестке на автомобиле и при этом не перестроиться (п.60)? Как находиться в заторе избегая при этом любых перекрестков (п.101)? Как выполнить запрет на движение по трамвайным путям в пределах любых перекрестков, в том числе выездов из прилегающих территорий (п.81)? Что делать водителю, если пешеход подошел к нерегулируемому пешеходному переходу и «передумал» идти дальше (п.116)? Сколько эвакуаторов нужно вызывать водителю легкового автомобиля с прицепом, если в пути произошла поломка автомобиля (п.193.6)? Какая степень светопропускания ветрового стекла допускается (п.194.12)?

Необходимо отметить, что на экзамены в ГАИ не вынесены отдельные программные пункты дисциплин «БДД», «ПОДД» и в целом «УА». Поэтому преподавателю бывает трудно убедить учащихся в необходимости освоения ряда важных в работе водителя знаний. Таких как особенности психофизиологии труда водителя, причины, отрицательно влияющие на безотказность и надежность водителя, механизм возникновения агрессивного состояния. Будущий водитель должен знать время своей двигательной реакции, свойства зрения, качества характера, в частности склонность к риску, и сделать из них нужные выводы.

Это направление подготовки водителей будет развиваться в виде разработки учебных пособий для преподавателей и учащихся, тестов, в том числе с использованием компьютеров [2]. На кафедре «Механизации и практического обучения» УО «БГСХА» разработаны учебные пособия по этой тематике.

Совершенствование обучения вождению автомобиля связано с созданием тренажеров, имитирующих как штатные, так и не штатные дорожные ситуации. Искусственно создавать потенциально-опасную и тем более конфликтную ситуацию, например занос или внезапно возникшее препятствие при управлении реального автомобиля, весьма сложно. Подобные тренажеры давно используют при обучении летчиков и танкистов в виду большой стоимости эксплуатации этой техники.

Учитывая вышеизложенное, учреждения образования Республики Беларусь, ведущие подготовку водителей механических транспортных средств, имеют большой резерв совершенствования программ и методик как теоретического, так и практического обучения.

Вывод: предложенная в статье последовательность изучения тем и дисциплин может служить основой для совершенствования программы подготовки водителей механических транспортных средств. 
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Научно-исследовательская работа студентов: 

организация и пути ее совершенствования

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) является одной из важнейших составляющих учебного процесса, непосредственно способствующих повышению уровня подготовки высококвалифицированных специалистов в высших учебных заведениях.

Участие студентов в научно-исследовательской работе способствует формированию важных для будущего специалиста качеств, таких как творческое мышление, ответственность и умение отстаивать свою точку зрения, что необходимо для обеспечения решения стоящих задач на конкретном рабочем месте в современных условиях развития инновационной экономики, базирующейся на глубоких знаниях и информационных технологиях.

В целом организационная и методическая работа в вузе, связанная с научно-исследовательской деятельностью, имеет многогранные направления и разнообразные формы. Так или иначе исследовательской работой на кафедре права занимаются все студенты специальности «Правоведение». Написание рефератов, курсовых и дипломных работ, выполнение заданий во время прохождения учебной и производственной практики невозможны без определенных элементов научной работы, как, например, обзор нормативных правовых актов, научных публикаций по соответствующей тематике, изучение практики правоохранительных органов, определенных ветвей законодательной, исполнительной и судебной власти [2, с.23].

Кроме этого, на кафедре права активно используются такие формы НИРС, как предметные кружки, участие студентов в олимпиадах, вну-тривузовских и республиканских конкурсах, научных и научно-прак-тических конференциях и другие направления работы со студентами с учетом их интересов, уровня подготовки и желания изучать определенные научные проблемы.

С большим желанием студенты работают в кафедральных студенческих научных кружках, участвуют в студенческих научных конференциях с представлением публикаций, выполняют студенческие научные работы. Так, в 2009 году во всех формах НИРС во внеучебное время приняли участие 27 студентов, выступили с докладами на международных научных конференциях 22 студента, на вузовских научных конференциях – 18 студентов. Студентами, участвовавшими в НИРС, подготовлено 10 статей и 30 тезисов докладов [4 с. 3].

На республиканский конкурс научных работ представлено 8 студенческих работ. В дальнейшем по данному направлению наши студенты намерены проявлять большую активность и настойчивость.

Принимали активное участие студенты в научно-практической студенческой конференции в рамках Единого дня студенческой науки факультета бизнеса и права, XI Международной научной конференции студентов и магистрантов, посвященной 170-летию БГСХА «Научный поиск молодежи XXI века» (г. Горки 2-4 декабря 2009 года). Было представлено 22 доклада студентов специальности «Правоведение». Также студенты участвовали в Белорусской студенческой юридической олимпиаде – 2009 г. (г. Минск 20-21 марта 2009 г.) и заняли 5-ое место, X открытой межвузовской студенческой олимпиаде по правовым наукам (г. Гродно 6-9 апреля 2009 г.) и заняли 6-ое место, Межвузовской студенческой юридической олимпиаде 2009 г. (г. Барановичи 26-27 ноября 2009 г.), Региональной студенческой олимпиаде по правовым знаниям (г. Могилев 3 декабря 2009 г.), принимали участие в Белорусской студенческой юридической олимпиаде 2010 г. (г. Минск 12-13 марта 2010 г.), участвовали в 4-ой факультетской студенческой научно-практической конференции «Организационно-правовое обеспечение механизма хозяйствования в сфере АПК».

Как показывает опыт, имеющийся на кафедре права, большое значение для повышения интереса студентов в научно-исследовательской деятельности имеет соответствующая подготовка к организации и проведению студенческих научных конференций, семинаров, олимпиад. При этом необходимо учитывать, что, участвуя в них, студенты получают возможность выступить перед аудиторией с определенной информацией. Это требует определенной подготовки к выступлению, а также способствует улучшению ораторских способностей. Кроме этого, каждый может сравнить, как выглядит его работа на общем уровне с другими выступлениями, и сделать соответствующие выводы. Слушая доклады других студентов, каждый участник НИРС вполне может заметить недостатки своей работы, а также выделить для себя сильные стороны. Важно, что в рамках конференции, как правило, проводится творческое обсуждение прослушанных докладов, а из вопросов и выступлений каждый докладчик может почерпнуть оригинальные идеи, о наличии которых возможно ранее студент даже не задумывался. Здесь включается своеобразный механизм, когда одна мысль выдвигает несколько новых идей. При этом возникает необходимость и желание у студента  систематически следить за новинками литературы, актуальными научными публикациями, вырабатывается стремление быть в курсе всех изменений в изучаемой проблеме.

При подготовке к выступлениям студентов на конференции на кафедре права уже сложилась традиция использования наглядных средств, мультимедийной техники, что является повышающим коэффициентом при оценке выступлений. Важную мотивирующую роль в участии в научно-исследовательской работе студентов имеют меры морального и материального поощрения: награждение грамотами, объявление благодарностей, а также учитывается при назначении повышенных стипендий, что постоянно используется на факультете Бизнеса и права. 

В последнее время более результативной становится работа межкафедральной (кафедры права и кафедры истории государства и права) студенческой научно-исследовательской лаборатории «Правовое регулирование хозяйственной деятельности в сфере АПК» (СНИЛ), созданной в конце 2007 года.

Определены следующие основные цели и задачи научно-исследо-вательской лаборатории: 

- привлечение к конкретной научной работе наиболее способных студентов и формирование научного задела у них для успешного обучения в аспирантуре. Работа в СНИЛ должна способствовать углубленному изучению и закреплению учебного материала у студентов, приобретению ими навыков организационной работы;

- выявление и анализ положительных и отрицательных тенденций в правовом обеспечении хозяйственной деятельности в АПК;

- организация научных конференций, семинаров, обсуждение проблем совершенствования правового регулирования в сфере АПК;

- организация и проведение на факультете бизнеса и права конкурсов научных работ студентов и аспирантов по специальности «Правоведение»;

- формирование ежегодного электронного варианта сборника материалов научных работ студентов и аспирантов кафедры права с последующим первоочередным опубликованием их в сборниках научных трудов, материалах международных и республиканских научно-ис-следовательских конференций;

- содействие учебному процессу в юридических и других дисциплинах, популяризация правовых исследований;

- содействие развитию юридической науке в УО БГСХА;

- развитие у студентов профессиональных навыков проведения правовых исследований, проведение научных исследований в сфере права, расширение сотрудничества с исследовательскими и общественными и другими организациями;

- выработка методических рекомендаций для практической работы на отдельных этапах и по определенным направлениям правовых исследований, развитие международного сотрудничества.

Всего в лаборатории на данный момент занимается 48 студентов специальности «Правоведение», аспиранты и преподаватели кафедры права и истории государства и права.

В феврале 2009 года были подведены итоги за 1 семестр 2008-2009 учебного года, проведено собрание студентов 2-4 курсов по поводу их участия в научных исследования СНИЛ, изучены требования по подготовке студенческих научных работ на республиканский конкурс и сформирован перечень направлений работы СНИЛ на 2 семестр 2008-2009 учебного года. Разработаны основные регламентирующие документы, требования по проведению социологических исследований. Участниками научно-исследовательской лаборатории были проведены исследовательские проекты по следующим темам: «Организационно-правовые аспекты совершенствования правового регулирования крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств граждан» и «Организационно-правовые аспекты социального развития Ректянского сельского Совета». 

В результате проведенных исследований разработаны и апробированы методики проведения социологических исследований, обобщенные материалы исследования используются в учебных методических целях при проведении семинарских занятий, выполнении дипломных и курсовых работ по специальности «Правоведение», а также в практике работы Ректянского сельского Совета по совершенствованию организационно-массовой работы по социально-экономическому развитию подведомственной территории.

В феврале 2010 года подведены итоги за 1 семестр 2009-2010 года, и изучен исследовательский проект «Организационно-правовые аспекты социального развития Маслаковского сельского Совета». Участники СНИЛ выезжали в агрогородок Маслаки для проведения социологического исследования и разработали рекомендации по развитию социальной сферы  сельсовета. Тем не менее имеются трудности по осуществлению внедрения данных разработок в практику работы органов местного управления и самоуправления. В связи с этим в настоящее время ведется поиск новых форм и методов по внедрению в практику результатов проводимых исследований.

Одним из направлений повышения эффективности проводимых исследований является создание временных научных коллективов. Их формирование осуществляется в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 26 июня 2009 года № 349 «О мерах по совершенствованию порядка создания и условий деятельности временных научных коллективов». В соответствии с данным указом планируется создание временных научных коллективов по изучению проблемных вопросов обеспечения экологической безопасности и охраны окружающей среды в сельских населенных пунктах Горецкого района [1].

Однако создание научных коллективов является новым направлением в организации студенческой научно-исследовательской работы: отсутствует практика их формирования, что требует улучшения организационно-правового механизма деятельности студенческих научно-исследовательских лабораторий.

В связи с этим, в настоящее время появляется необходимость дальнейшего совершенствования форм научно-исследовательской деятельности студентов, способствующей формированию профессиональных, личностных качеств выпускаемых специалистов, способных творчески решать стоящие задачи на порученном участке работы.
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Чернов А.В.

Кафедра права

Некоторые организационные и методические 

аспекты совершенствования преподавания

 юридической дисциплины «Семейное право»

В Республике Беларусь уделяется постоянное внимание вопросам семьи, материнства и детства, что способствует развитию и совершенствованию семейного законодательства и семейного права как отрасли права, науки и учебной дисциплины.

Основные направления государственной политики в области брачно-семейных отношений, сформулированные в ст. 32 Конституции Республики Беларусь, нашли свое дальнейшее развитие и закрепление в ст. 1 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье (далее КоБС), где предусмотрено укрепление семьи как естественной и основной ячейки общества на принципах общечеловеческой морали, недопущения ослабления и разрушения семейных связей, уважения и взаимопомощи всех членов семьи, охраны материнства и отцовства, прав и законных интересов детей, обеспечения благоприятных условий для развития и становления каждого ребенка.

Учитывая эти законодательные положения, преподаватели кафедры права на лекционных и семинарских занятиях аргументированно обосновывают возрастающую роль семейных отношений в социально-эко-номическом развитии страны и жизнедеятельности каждого человека, что в значительной мере повышает интерес студентов к изучению дисциплины «Семейное право» и способствует повышению уровня подготовки юристов.

При этом обращается внимание студентов на тесную связь брачно-семейного законодательства с общепринятыми, сложившимися веками нормами морали. Так, во многих нормах КоБС усилены моральные начала, а именно: сокращен срок регистрации брака (ст. 16), снижен брачный возраст (ст. 18), не допускается расторжение брака без письменного согласия жены на развод во время её беременности и в течение трех лет после рождения ребенка (ст. 35) и др. Зафиксированные в КоБС нормы относительно осуществления родительских прав основываются на общепринятых представлениях о справедливых отношениях в семье: если супруг живет отдельно, ему должно быть предоставлено право общаться с детьми (ст. 77); если родительские права используются во вред ребенку, а обязанности злостно не выполняются, в этом случае наступает ответственность в виде лишения родительских прав (ст. 80); если родитель, который в свое время был лишен родительских прав, изменил свое отношение к своему родительскому долгу и наступила позитивная перемена в его поведении, образе жизни, отношении к воспитанию ребенка, возможно восстановление его в родительских правах (ст. 84). 

По наиболее сложным и проблемным вопросам во время самостоятельной работы по подготовке к семинарским занятиям студенты готовят рефераты согласно заранее разработанной тематике и установленным преподавателями требованиям. При выполнении реферата рекомендуется в первую очередь изучить нормативные правовые акты, публикации в юридических журналах и периодической печати по соответствующей тематике и особенно обращается внимание на более полное по возможности изучение судебной практики и примеров работы государственных органов, регистрирующих акты гражданского состояния по разрешению семейных правоотношений. 

Например, при изучении на семинарских занятиях принципов и источников семейного права, порядка расторжения брака в судебном порядке учитывалась практика рассмотрения судом Горецкого района и судами других районов дел данной категории.  

Используя данные судебной статистики, студенты выделяли следующие причины, способствующие распаду семей: злоупотребление спиртными напитками и применение в семье физической силы – 57% случаев; разные взгляды на семейную жизнь – 48%; конфликты и ссоры в семье – 29%; отсутствие взаимопонимания и доверия – 29%; несовместимость характеров – 18%; супружеская неверность – 9%; создание другой семьи – 3,3% случаев.  

При анализе статистических данных обращается внимание студентов на увеличение количества разводов в Горецком районе. 

Так, если в 1990 г. число зарегистрированных разводов было в Горецком районе – 144, то в 2009 г. – 164. Для сравнения на семинарских занятиях используются данные по другим регионам страны. 

Для наглядности приводились данные о числе браков и разводов в Дубровенском районе Витебской области. Так, если в 2008 г. число браков – 125, а разводов – 43, то в 2009 г. число браков – 135, а разводов – 47. 

Такие примеры заинтересовывают студентов (проведение анализа имеющихся данных других регионов, по месту жительства родителей), что повышает результативность самостоятельной работы, способствует приобретению научно-исследовательских навыков и более высокой активности студентов на лекционных и семинарских занятиях.   

Ряд отличий в семейных отношениях выделяют студенты из Туркменистана, обучающиеся по специальности «Правоведение», при обсуждении подготовленных рефератов с анализом соответствующих по-ложений семейного законодательства Туркменистана. 

Эти отличия сложились на основе национальных традиций, норм морали и действующего законодательства. 

Следует отметить, что студенты из Туркменистана проявляют уважительное отношение к своим традициям по созданию прочных семейных отношений, которые в определенной мере могут использоваться в учебных целях, а также в семейном воспитании. 

Актуальность учета отмеченных национальных особенностей значительно возрастает в связи с проведением переговоров по проекту Соглашения между Правительством Республики Беларусь и Правительством Туркменистана о взаимном признании документов об образовании, ученых степенях и ученых званиях и подписании данного Соглашения [3]. 

Важный импульс в регулировании семейных отношений имеет Закон Республики Беларусь от 28 декабря 2009 г. № 76-3 «О ратификации Соглашения между Правительством Республики Беларусь и Правительством Российской Федерации о взаимном внесении отметок о заключении или расторжении брака в паспорта граждан Республики Беларусь и граждан Российской Федерации» [4].

Для более глубокого изучения данного нормативного правового акта предусматривается решение задач, анализ правовых норм, регулирующих порядок заключения и расторжения брака по семейному законодательству Российской Федерации. 

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 года № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях» значительное место в курсе «Семейное право» занимает изучение студентами законодательства о правах детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и практика его применения судами и органами местного управления и самоуправления.   

Одной из наиболее распространенных форм проведения семинарских занятий по данным вопросам является, наряду с изучением нормативных правовых актов и юридической литературы, анализ данных отчетов Горецкого районного исполнительного комитета формы №1-опека (выявление и устройство детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей). В настоящее время на учете в отделе образования Горецкого райисполкома состоит 38 опекунских семей, где воспитывается 45 детей, 44 приемные семьи, в них воспитывается 70 детей, оставшихся без попечения родителей, 3 детских дома семейного типа, в которых воспитывается 14 приемных детей. Поэтому внимание студентов также обращается на правовой статус приемной семьи. Приемная семья является одной из форм устройства на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Граждане (супруги или отдельные граждане), желающие взять на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, именуются приемными родителями, ребенок (дети), передаваемый на воспитание приемным родителям, именуется приемным ребенком (детьми), а такая семья – приемной семьей. 

Договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью заключается между органом опеки и попечительства и приемным родителем, а трудовой договор – между управлением (отделом) образования местного исполнительного и распорядительного органа и приемным родителем. Орган опеки и попечительства в 5-дневный срок со дня заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью и трудового договора выдает приемным родителям удостоверение установленного образца на срок действия этих договоров. 

Социальную, педагогическую, психологическую помощь приемным семьям оказывают управления (отделы) образования местных исполнительных и распорядительных органов либо органы, организации, уполномоченные органом опеки и попечительства, в соответствии с планом защиты прав и законных интересов каждого приемного ребенка, передаваемого на воспитание в приемную семью [5].

Согласно статье 80 КоБС, родители могут быть лишены родительских прав, если будет установлено, что они уклоняются от выполнения своих обязанностей по воспитанию детей. По этим основаниям в Горецком районе за 2006 год лишено родительских прав 8 родителей, в 2007 году – 14, в 2008 году – 17, в 2009 году – 12 родителей. 

При изучении данных вопросов студенты имеют возможность сравнить приведенные данные с данными других регионов и делать выводы о необходимых мерах по повышению ответственности родителей за воспитание своих детей. 

Следует заметить, что Горецкий райисполком активно пропагандирует накопленный опыт Государственного учреждения образования «Гимназия №1» г. Горки по взаимодействию с семьей и организации работы с родителями. В Гимназии №1 оформлен и постоянно обно-вляется стенд «Подросток и закон», регулярно выпускается социально-педагогический бюллетень «Для Вас, родители», работает клуб «Семья», проводится круглый семейный стол «Моя будущая семейная жизнь». Эти направления работы Гимназии №1 учитываются при изучении соответствующих разделов дисциплины «Семейное право». 

Предусматривается обсуждение со студентами дискуссионных вопросов в регулировании брачно-семейных отношений. При рассмотрении темы «Право супругов на выбор фамилии при заключении брака» большинство студентов высказываются за избрание общей фамилии супругов, а не оставления добрачной фамилии, усматривая в этом определенное недоверие между супругами, что не способствует укреплению брачно-семейных отношений. В отдельных случаях студентами приводятся конкретные примеры и жизненные ситуации, связанные с выбором фамилии при заключении брака. 

Эти примеры подтверждают важную роль и место дисциплины «Семейное право» в подготовке юристов, а также совершенствовании семейного воспитания молодежи.

В связи с этим для повышения уровня подготовки юристов целесообразно при изучении дисциплины «Семейное право» полнее использовать сравнительный анализ соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Туркменистана и других государств, а также практики работы суда и органов местного управления и самоуправления в области брачно-семейных отношений.
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Шавлинский О.А., Васильев В.В.

Кафедра строительства и эксплуатации ГМС

УРОВНИ КАЧЕСТВА ПОЗНАНИЯ И ПРИМЕНЕНИЕ

ТЕСТИРОВАНИЯ

При выполнении контроля обучения, как правило, выделяют три основные функции: диагностическую, обучающую и воспитательную. Эффективность контроля и оценки, как указывается в работе [1], зависит от того, насколько корректно заданы нормы, то есть от того, в какой мере они отвечают ряду принципиальных требований. К последним, как указывает В.А. Якунин [2], относят официальные критерии оценки знаний, которыми руководствуются преподаватели вузов в сво-ей практической работе, осуществимость задаваемых норм, их реальная выполнимость, исключение абсолютизации и преувеличения роли различных нормативных требований. На наш взгляд, особого внимания при этом заслуживает применяемая десятибалльная шкала оценки, представляющая собой систему измерения учебных достижений студентов, в которой оценка уровня знаний и компетентность выражается последовательным рядом чисел. В соответствии с принципами дидактической системы высшей школы 10-балльная система учитывает следующие параметрические уровни знаний и компетентности студентов и соответствующие им оценки и баллы приведенные в таблице.

Таблица – Десятибалльная шкала оценки знаний и компетен-тности студентов

	Уровни 

качества познания (усвоения)
	низкий
	стандарт
	средний
	высокий
	высший

	
	рецентивный
	репродуктивный
	продуктивный 

самостоятельный
	творческий

	
	
	несамостоятельный
	самостоятельный
	
	

	Оценки
	неудовлетворительно 

(не зачтено)
	удовлетворительно (зачтено)
	почти хорошо
	хорошо
	очень хорошо
	почти отлично
	отлично
	превосходно

	Баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Следует отметить, что указанные в таблице уровни качества показания – это по существу уровни усвоения деятельности студентов. Любая деятельность, в том числе и учебная, выполняется на основе ранее изученной информации и в зависимости от характера использования последней разделяется на два вида – репродуктивную и продуктивную. В свою очередь, в составе репродуктивной деятельности можно выделить два уровня. Первый – это действие с подсказкой. То есть это деятельность студента по узнаванию ранее изученного материала. Второй – действие по памяти. То есть это деятельность по воспроизводству изученного материала. Как видно из таблицы, в лучшем случае при этом оценка знаний студента не превысит 6 баллов.

Продуктивная деятельность также включает два уровня. Первый – это деятельность студента в нестандартной ситуации, при которой добывается субъективно новая информация, и второй – это исследовательская деятельность, когда студентом отыскивается и усваивается объективно новая информация. В соответствии с вышеуказанными уровнями определяются умения и навыки, которые должен приобрести студент.

Для оценки уровня познания и оптимизации процесса контроля обучения в настоящее время применяются различные инновационные технологии. Анализ наиболее продуктивных педагогических технологий, связанных с текущим контролем знаний студентов, приводится в работе [1]. Особое внимание заслуживает то, что из всех рассмотренных видов контроля тесты с обратной связью обладают самой высокой степенью объективности, то есть их следует применять там, где требуется определить действительный уровень сформированности знаний.

При подборе и составлении тестов нужно иметь в виду соблюдение следующего принципа: каждому уровню усвоения деятельности соответствуют свои типы тестов. Так, для первого уровня усвоения, когда осуществляется деятельность по узнаванию ранее изученного, целесообразно применение тестов на опознание, различение или классификацию. На втором уровне при выполнении деятельности по воспроизведению – тесты подстановки, типовые задачи. На третьем уровне при выполнении деятельности в нестандартной ситуации целесообразны тесты – нетиповые задачи. И на четвертом уровне при выполнении исследовательской деятельности это могут быть тесты-проблемы.

Таким образом, умения выполнять деятельность на требуемом уровне выявляются и приобретаются применением тестов соответствующего типа.

С учетом этого нами при изучении студентами мелиоративно-строительного факультета таких дисциплин, как «Экономика водного хозяйства» и «Экономика строительства», разработан и применяется ряд тестов для оценки текущего уровня знаний студентов. Это тесты по сущности и классификации основных и оборотных средств мелиоративных предприятий, по оценке себестоимости выполняемых работ и производительности труда. Применение этих тестов позволяет оперативно проверить степень усвоения учебного материала студентами и довольно объективно оценить уровень их знаний по отдельным темам.

Вместе с тем мы считаем, что попытки полной замены учебного материала и преподавателя всевозможными тестами нецелесообразны прежде всего с точки зрения обеспечения индивидуального подхода в обучении.
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Кафедра русского и белорусского языков, кафедра истории и культурологии

ОРГАНИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ГУМАНИТАРНЫХ ДИСЦИПЛИН

Формирование творческой личности будущего специалиста – слож-ный и многогранный процесс, успех которого обеспечивается его организацией и планированием, созданием внешних и внутренних условий для проявления и развития творческих качеств личности, обогащения знаний, навыков и умений обучающихся. Значительную роль в этом процессе должны сыграть дисциплины гуманитарного цикла, в частности изучение истории и родного языка, которые обращены на патриотическое воспитание, развитие способностей студентов глубоко и нестандартно мыслить, творчески осваивать новые знания, готовиться к активному инновационному контакту с обществом. Постановка подобных задач ведет к осознанию неэффективности авторитарных методик, имеющих в своей основе субъектно-объектный подход к обучению.

Культура инновационного образования предполагает создание такой образовательной среды в организации учебно-воспитательного процесса, которая была бы направлена на развитие личности студента, применение инновационных технологий, творческих и продуктивных заданий, субъект-субъектные отношения преподавателя и студента и т.д. Гуманитарно-развивающая, инновационная образовательная среда – это «личностно ориентированный учебный процесс, основанный на совокупности специально организованных психолого-педагогических условий обучения, направленных на раскрытие гуманитарной специфики изучаемой области знаний, формирование целостной гуманитарной культуры студентов» [2, c. 56]. В понятие образовательной среды  включается также «необходимость учета в учебно-воспитательном процессе социального и пространственно-предметного окружения, качество которого оказывает влияние на эффективность образовательных технологий» [3, c. 69]. 

Общемировая тенденция интеграции в сфере образования требует создания педагогических технологий, обеспечивающих формирование целостного мировоззрения, интегративного способа мышления, способности к самостоятельному творческому поиску, компетентности и профессионализма. Решающую роль в функционировании интегративной модели изучения гуманитарных дисциплин играет взаимодействие ее компонентов, которые должны включать психологическую составляющую – индивидуализацию обучения за счет создания благоприятных условий для перехода на субъект-субъектные отношения в системе «студент-преподаватель»; педагогическую – создание педагогической системы, основанной на интеграции разнопредметных знаний о  языке, культуре, истории, религии родной страны, использовании совокупности методов, форм и средств обучения; социальную – формирование субъектных качеств личности, гражданской позиции патриота своей страны [1]. Создание инновационной образовательной среды при организации учебного процесса в вузе актуализирует использование современных технологий и активных форм учебного взаимодействия, которые позволяют активизировать культуру мысли и слова студенческой аудитории, интегрировать знания из различных дисциплин.

Как пример эффективного подхода к организации инновационной образовательной среды следует отметить деятельность Горецкого районного отделения республиканского общественного объединения «Центр православного просвещения преподобной Евфросиньи Полоцкой» и созданного под его эгидой в БГСХА молодежного клуба «Ступени», который проводит большую работу по духовно-нравственному, патриотическому воспитанию студентов. В числе эффективных форм организации внеучебной деятельности студентов – проведение учебных экскурсий по историческим местам Беларуси и России, сотрудничество с Духовной Академией и Семинарией в Жировичах. Ценность подобных экскурсионных занятий в том, что они позволяют соотнести теоретические и практические знания по истории, культурологи, религиоведению с православной культурой, увидеть их взаимосвязь, убедиться в богатстве, красоте, высокой духовной ценности национальной культуры и истории земли белорусской. Так, например, экскурсия в один из древнейших белорусских городов Полоцк дает богатый материал для использования его в учебном процессе не только по истории Беларуси, но и белорусскому языку. Побывав на родине Е. Полоцкой, Ф. Скорины, С. Полоцкого, посетив музеи и исторические места нашей страны, студенты с большой активностью откликаются на написание различных творческих работ, подготовку проектов, связанных с изучением жизни и деятельности известных белорусских просветителей, писателей, языковедов. При этом изучение родного языка на базе белорусской истории и культуры выступает как один из интегрирующих факторов гуманитарной  подготовки студента, обеспечивая целостность развития личности будущего специалиста.

В процессе таких занятий речь идет не просто об информационном накоплении фактов, но также о приобретении творческого, эстетического, эмоционального опыта и развитии личности молодых людей. На основе фактического материала, собранного студентами во время поездок в Полоцк, Псков, Жировичи и другие исторические места, выпускаются газеты, готовятся статьи и репортажи о поездках; фото- и видеоматериалы с успехом используются при подготовке тематических проектов по определенным учебным темам. Накопленный студентами практический опыт в результате учебных экскурсий служит хорошим материалом для организации различных форм и методов активного обучения: дискуссий, ролевых игр, диспутов, пресс-конфе-ренций, презентаций и т.д. 

Одним из наиболее эффективных методов, способствующих творческому развитию студентов, является метод проектов. Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы, предусматривающей, с одной стороны, использование разнообразных методик, с другой – интегрирование знаний, умений из различных областей науки, различных учебных дисциплин. Организация проектной деятельности учащихся способствует формированию у них необходимых умений самостоятельной творческой  подготовки (самостоятельно синтезировать знания из разных областей, прогнозировать результаты, устанавливать причинно-следственные связи), развивает личностно значимые качества (целеустремленность, настойчивость, аккуратность, ответственность, исполнительность), коллективистские навыки совместного решения задач и представления проекта.
Использование материалов учебных экскурсий  позволяет студентам стать активными участниками процесса обучения, способствует умению работать в коллективе, стимулирует интерес к учебным темам по различным предметам, развивает субъект-субъектную форму взаимодействия студентов и преподавателя, формирует конструктивное творческое мышление, которому трудно научить при обычной «урочной» системе. Такой тип организации учебных занятий формирует также ориентацию студентов на проблемные ситуации, возникающие как перед отдельным человеком, так и перед обществом. Ставится задача не просто усваивать предлагаемый преподавателем (программой, учебником) материал, но и познавать мир, вступая с ним в активный диалог, самому искать ответы на поставленные вопросы, опираться на  примеры и факты из собственной практики. При этом актуализируется влияние таких социально и культурно значимых дисциплин, как психология, педагогика, социология, культурология, история, родной язык и др. Именно гуманитарные дисциплины самой своей сущностью и содержательным наполнением отражают гуманистические идеи и идеалы социума, раскрывают уникальность и самобытность культуры родной страны, приобщают к мировой культуре и пониманию процессов поликультурного многополярного мира, развивают личностные качества патриота и гражданина. 

Образовательная среда вуза призвана формировать у будущих специалистов стратегии социально адаптированной и культурно восприимчивой личности с активной жизненной позицией и ценностно-смысловыми ориентациями. Концептуальные основы образовательного процесса должны строиться на сочетании профессиональной, научной, культурной, воспитательной составляющих, способствующих созданию творческого подхода в решении задач подготовки специалиста качественно нового уровня. 
Исходя из значимости проблематики реализации воспитательного, духовно-нравственного потенциала гуманитарных дисциплин, перед педагогами стоят задачи поиска эффективных практических форм и методов воспитания творческой, культурной, нравственной, гуманистически ориентированной личности студента; задачи создания образовательной среды для подготовки специалиста с широким общенаучным и общекультурным профилем, мотивированного на профессиональное совершенствование и личностное саморазвитие.
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Деканат агрономического факультета

МНОГОУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА ПРАКТИЧЕСКОГО

ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

«АГРОНОМИЯ»

В системе высшего аграрного образования значительная роль отводится практическому обучению. Практики являются важной составной частью образовательной деятельности вуза и являются продолжением учебного процесса в производственных условиях. Практики студентов по специальности «Агрономия» организуются и проводятся в соответствии с требованиями образовательного стандарта, учебного плана и разработанной учебно-программной документацией. Главная цель практик – привитие умений по специальности и подготовка студентов к самостоятельной продуктивной профессиональной деятельности. В многоуровневой системе практической подготовки специалистов практики подразделяются на ознакомительные, учебные и производственные. Производственная практика подразделяется, в свою очередь, на общеагрономическую, технологическую и преддипломную. 

Разработанные на агрономическом факультете структура и дидактическое сопровождение практик студентов приведены в таблице 1. 

Таблица 1 – Структура практик студентов по специальности  «Агрономия»

	№ п/п
	Наименование практик
	Семестр
	Общая продол-

жительность, недель
	Место

прохождения практик
	Цель и основное 

содержание практик

	1.
	Ознакомительная
	1
	2
	Учхоз БГСХА, опытные поля кафедр
	Ознакомление студентов с общими особенностями возделывания с.х. культур, трудовое участие в полевых работах


О к о н ч а н и е  т а б л. 1

	2.
	Учебные
	2,4,6
	10
	Учхоз БГСХА, опытные поля кафедр, учебные лаборатории, с.х. организации
	Закрепление теоретических знаний, ознакомление с технологи-ями с.х. производства, освоение методик научных исследований в соответствии с учебными программами изучаемых дисциплин

	3.
	Общеагрономическая
	2,3,6
	3
	Опытные поля кафедр, с.х. организации 
	Приобретение умений по планированию стру-ктуры полевых опытов в отраслях растениево-дства, проведению полевых экспериментов в производственных условиях, освоению методик оценки результатов экспериментов (в рамках научно-иссле-довательской работы студентов)

	4.
	Технологическая
	8
	11
	Базовые с.х. организации, научно-исследова-тельские учреждения 
	Изучение организации и управления производственными процессами в растениеводстве: полеводство, кормопроизводство, луговодство, плодоводство и овощеводство. Агрономическая работа: весенне-летние полевые работы, защита растений, кормопроизводство, семеноводство, тех-нология и организация механизированных работ в растениеводстве, охрана окружающей среды и контроль получения экологически чистой продукции 

	5.
	Преддипломная
	8
	7
	Базовые с.х. организации, с.х. организации по распределению молодых специ-алистов, научно-исследовательс-кие учреждения
	Изучение систем земледелия в регионе. Приобретение умений агрономического контроля за качеством проведения полевых работ. Анализ результатов исследований (полевого опыта, эксперимента в производственных условиях) применительно к тематике и задачам дипломной работы. Согласование намерений в дипломной работе с организацией-заказчи-ком.


Общая продолжительность всех видов практик равна 33 недели, что составляет 21 % от суммарного времени по учебному плану на весь период обучения. Из таблицы 1 видна логическая связь между видами практик: от ознакомления студентов с процессами агропромышленного производства – до их проектирования. В разработанной и изданной комплексной программе практик достаточно подробно изложены содержание всех их видов. Объектами практик являются, в основном, базовые хозяйства, утвержденные облсельхозпродами. Большая роль отводится учебно-опытному хозяйству академии. Благодаря усилению партнерских связей факультета с заказчиками и работодателями, количество студентов, проходящих технологическую практику на штатных должностях, достигло в 2008-2009 году 89 % (таблица 2).

Общее руководство производственной практикой студентов осуществляется деканатом, учебно-методическое – специальными кафе-драми.

Таблица 2 – Показатели качества прохождения студентами производственных  технологических  практик  по  специальности  «Агрономия»

	Учебный год
	Количество студентов 
	В том числе работающих на должностях
	% студентов работающих на должностях
	% студентов защитивших отчеты 

по практике

на хорошо

и отлично

	2006-2007
	87
	76
	87,4
	100

	2007-2008
	94
	79
	84,0
	92,2

	2008-2009
	100
	89
	89,0
	80,4


Обязательным элементом практик является научно-исследова-тельская работа студентов под руководством преподавателя.

Контроль за ходом и качеством практик студентов осуществляется деканатом, кафедрами и принимающими организациями. Аттестация по результатам прохождения производственной практики производится путем заслушивания отчетов студентов на факультетской комиссии или докладов на научно-производственной конференции.

К недостаткам в организации технологических практик следует отнести: отсутствие должной заинтересованности сельскохозяйственных организаций в предоставлении студентам рабочих мест, отсутствие Положения о базовом предприятии для практик студентов, в типовом Положении о производственной практике студентов не четко прописана ответственность принимающей организации за качество практик. Видно, что устранение указанных недостатков является, в большей степени, прерогативой заказчиков кадров и работодателей.

Шуин Н.К., Благодерова Т.Н., Руденко Л.Н.

Кафедра информационных технологий

Внедрение информационных 

и коммуникационных технологий 

в учебный процесс УО «БГСХА»

Развитие образования на современном этапе невозможно без внед-рения практики эффективного использования информационных ресур-сов, средств, коммуникаций. Использование цифровых технологий и инструментов позволяет реализовывать современные образователь-ные приоритеты и обеспечивает широкие возможности для развития студентов. В белорусской сельскохозяйственной академии преподава-тели получили прекрасную возможность для повышения качества обучения за счет внедрения в учебный процесс цифровых образова-тельных ресурсов, под которыми мы понимаем все множество различ-ных материалов в цифровом формате.

Опыт применения таких ресурсов на кафедре информационных технологий показал, что существует две качественные характеристики, выгодно и по существу отличающих образовательные электронные ре-сурсы от других средств обучения: мультимедийность и интерактивность. Современный мультимедийный компьютер представляет собой комплексное техническое средство обучения, значительно расширяющее возможности образовательного процесса. В «компьютерное» занятие можно включить как текстовый материал, так и видеоряд (графика, схемы) и др. Практически неограниченное количество медиаобъектов позволяет добиться разнообразия форм подачи материала. Это, в свою очередь, дает возможность, «переключая» уровни восприятия, максимально долго удерживать внимание студентов на предмете обучения. Преподаватели кафедры считают, что в ходе мультимедийного занятия объем поданного и соответственно усвоенного материала увеличивается. Информация, продублированная че-рез различные сенсорные пути, через текст, видео, графику и звук, усваивается лучше и сохраняется в памяти гораздо дольше согласно теории ассоциативного запоминания (суть ее в том, что память о событии будет тем прочнее, чем больше сенсорных раздражителей ассоциируется с ним у человека [1, с.15]. Естественно, в этих условиях как никогда важна компоновка занятия, рациональное распределение учебного материала по категориям сенсорного воздействия на студента. В этом смысле вводить большие текстовые фрагменты с экрана монитора нецелесообразно: читать с бумажного листа удобнее, легче и безопаснее для зрения. Все это, а также множество других факторов необходимо учитывать при разработке мультимедийного занятия, желая добиться большей его эффективности. Другая важная особенность занятия с применением компьютера – его интерактивность, то есть возможность диалога, обратной связи. Традиционно до сих пор такая возможность существовала лишь в случае непосредственного контакта преподавателя и студента. Сетевой компьютер – единственное техническое средство обучения, полноправно включающееся в этот процесс. Компьютер позволяет осуществлять обратную связь как с преподавателем, так и со студентом, являясь не просто партнером по «контакту», но и неисчерпаемым источником учебной информации, поток поступления которой к тому же можно легко регулировать. Интерактивность предполагает фактическую возможность создания предельно индивидуализированных учебных комплексов, ориентированных на максимальную оптимизацию учебного процесса. Наши многие учебные материалы основаны на принципе гипертекстовой разметки, что позволяет студенту  самостоятельно строить график процесса обучения. За ним сохраняется право выбора. Объем предлагаемого материала, темпы изучения варьируются самостоятельно в зависимости от уровня подготовки, способностей и интересов в пределах одной и то же группы и в рамках одного и того же занятия. Реализация на практике новых форм учебного процесса с использованием интерактивных средств и технологий соответствует международным тенденциям, представляя новый и наиболее перспективный подход к подготовке студентов, базирующийся на принципах непрерывного образования, в условиях развития информационного общества [2, с. 41].

Внедрение инновационных принципов организации учебного про-цесса, обеспечивающих эффективную реализацию моделей и содержания непрерывного образования, основывается на исполь-зовании открытых информационных сред обучения и комплекса инте-рактивных средств и технологий визуализации учебного материала. Примером открытой информационной среды может служить SharePoint LMS (кафедре представлена фирмой BelITSoft возможность ознакомления с этой средой в рамках подготовки учебных курсов и тестовым прогоном на ограниченном контингенте студентов).

Эта система создания и управления учебными курсами включает:

– оригинальный образовательный контент (разработанные препо-давателями сетевые учебные курсы по нескольким дисциплинам);

– методическое и организационно-технологическое обеспечение проведения занятий в информационно-ресурсной среде обучения;

– инструментарий, функциональные модули и пользовательские сервисы Интернет-обучения и управления сетевым учебным процессом;

– инфраструктуру сетевого взаимодействия и информационного объединения студентов и преподавателей. Интерактивные средства и технологии визуализации учебного материала локализованы в комплексе интерактивного оборудования (интерактивная доска, планшеты, система опроса и пр.). Интерактивная доска является коллективным средством отображения учебной информации и имеет существенные преимущества для студентов и преподавателя по сравнению с традиционными формами обучения, поскольку

1) обеспечивает новый формат проведения занятий;

2) помогает доступно и наглядно приподнести новую информацию, облегчает усвоение учебного материала, стимулирует и разнообразит процессы обучения, обсуждения и тестирования по темам;

3) имеет значимые для высшего учебного заведения технологические характеристики (надежность, долговечность, практичность).

Особенности использования такого оборудования расширяют тех-нологии организации и проведения образовательного процесса и отражают:

интерактивность (открытое диалоговое общение, совместные решения, возможность внесения изменений и дополнений в процессе занятий, запись и демонстрация записанного материала или фрагментов);

наглядность и уровень представления учебного материала (возможность послойного рисования, создания и перемещения объектов, использования заранее приготовленных презентаций, запуска любых программы и компьютерных моделей);

компоненты распределенного обучения, в том числе в составе информационной образовательной среды (дистанционная форма уроков - в реальном времени и по требованию, отправка записанного фрагмента задания студенту по электронной почте, интерактивный обмен и т.д.).

Виртуальная среда обучения SharePoint LMS достаточно универ-сальна и позволяет использовать функциональные возможности и ин-струментарий интерактивного оборудования для визуализации учебно-го материала, в результате чего можно объяснять предмет, используя одновременно текст, аудио- и видеоматериалы, компьютер и Интернет-ресурсы; использовать встроенные шаблоны (изображения, геометрические фигуры, схемы, карты); распечатывать, сохранять, отправлять по электронной почте или помещать на сайт любую информацию, отображённую на интерактивной доске, не отходя от нее и т.п.

Особенно актуальны такие возможности при объяснении нового материала по учебным предметам, поскольку они кардинально меняют стиль занятия, делая его разнообразным и интересным независимо от темы. Одновременно расширяются формы коллективной работы студентов на основе интерактивного диалога в локальном и сетевом (интернет) режимах. Преподаватель может заранее подготовить к занятию необходимые материалы, в том числе с привлечением мульти-ме-дийных ресурсов, а на занятиях лишь добавлять и модифицировать их. Таким образом формируется виртуальный кабинет преподавателя  кафедральная библиотека ресурсов в целом.

Для работы в открытой информационной среде обучения с использованиием интерактивных технологий и средств коммуникации прежде всего необходимо, чтобы преподаватели обладали знаниями и умениями в области организации групповых занятий в виртуальной среде, реализации учебного процесса в распределенной аудитории, владели приемами работы с интерактивным оборудованием. Проведенный кафедрой эксперимент по сетевому обучению студентов, с применением современных технологий показал, что в УО «БГСХА» существуют проблемные зоны современного этапа использования и развития открытой информационной среды обучения и интерактивных технологий, в частности:

отсутствуют детально проработанные и освоенные на практике модели и методики обучения с использованием информационно-ком-муникационных технологий, Интернет-ресурсов и служб Интернет;

имеет место невысокий уровень владения и недостаточный опыт практического использования информационно-коммуникационных технологий, интерактивных средств и возможностей Интернет-обуче-ния у преподавательского состава;

пока недостаточно электронных образовательных ресурсов, необходимых для сетевых форм обучения, также отсутствует практика использования электронных образовательных ресурсов республикан-ского уровня в учебном процессе;

невысокая эффективность сетевого взаимодействия преподавате-лей в сфере использования современных технологий обучения и ИТ-оборудования;

сохраняются технологические ограничения используемых в академии коммуникационных каналов.

Создание комплекса информационно-методического обеспечения инновационных форм учебного процесса предполагает в частности ре-шение ряда таких задач, как:

1. Развитие инфраструктуры и разработка дополнительных приложений и сервисов виртуальной среды обучения:

программных приложений, реализующих особенности преподава-ния предметов (в том числе с использованием интерактивной доски), пользовательских сервисов, позволяющих использовать разнообразные информационных ресурсы при подготовке занятий,

программных средств и инструментов для совместного использо-вания интерактивного оборудования и сервисов информационной среды Интернет-обучения.

2. Развитие технологий распределенного обучения и использования учебного мультимедиа-контента в рамках информационной образова-тельной среды и интерактивных средств.

3. Создание информационно-ресурсной базы учебных материалов по предметам, в том числе при использовании интерактивной доски:

формирование контентной библиотеки по предметам,

расширение встроенного инструментария, шаблонов, файлов для каждого учебного предмета.

4. Разработка учебно-методического обеспечения подготовки препода-вателей для проведения учебного процесса (лабораторных, прак-тических занятий, индивидуальных занятий, самостоятельной работы) с использованием информационных технологий и ИТ-оборудования.

5. Реализация в образовательных учреждениях технологических и учебно-методических средств и решений на базе интерактивного взаи-модействия между студентами и преподавателями средствами сетевых технологий и сервисов.

В интересах системы образования необходимо обеспечить одновременное развитие как собственно виртуальной среды обучения, так и инфраструктурных компонентов (пользовательских приложений, инструментальных средств и сервисов) из арсенала возможностей интерактивного оборудования.
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Лаборатория социологических исследований, кафедра философии и политологии

ПРОФИЛИРОВАННОЕ ПРЕПОДАВАНИЕ ФИЛОСОФИИ 

В АГРАРНОМ ВУЗЕ 

Преподавание философии с учетом профессиональных потребно-стей и интересов будущих специалистов сельского хозяйства выступает как один из способов решения задачи связи теории с жизнью, с аграрной наукой, процессом совершенствования агропромышленного сектора экономики Республики Беларусь. Целью статьи является рассмотрение методических и практических аспектов профилированного преподавания  философии в вузах аграрного профиля. Философия является теоретической, мировоззренческой дисциплиной, обладающей самодостаточным, критически рефлексивным мышлением. Ее значение в активизации познавательных способностей студентов возрастает, если в процессе преподавания используется теоретический и эмпирический материал общетеоретических и специальных дисциплин в соответствии с профилем вуза (факультета).

Практика преподавания показывает, что преподаватели философии на негуманитарных факультетах испытывают немалые трудности в поиске способов формирования позитивного отношения студентов к философии. Если преподавателю удается показать значимость рассматриваемых в философии проблем для сегодняшней учебной и будущей профессиональной деятельности студентов, сблизить проблемные поля философии и профиля вуза и факультета, то это помогает формированию у студента личной заинтересованности в усвоении философских знаний. В этом плане учет профиля вуза создает условия для полноценного овладения этой дисциплиной и выполнения ею своей ответственной роли в системе высшего образования – формирование философской культуры как элемента общей культуры личности.

Проблема профильного преподавания философии привлекла пристальное внимание советских философов-педагогов с начала 80-х годов ХХ века  (А.С. Бурчакова,  Ю.А. Жежелеский,  А.Н. Филатова, В.Г. Ерохин, В.С. Барулин, Г.Ф. Беляева, И.Я. Канторов, Г.В. Платонов [1, 2, 3]). Эта проблема не осталась вне поля зрения белорусских философов (Е.М. Бабосов, В.С. Вязовкин, Ю.А. Гусев [4, 5]). В работах этих авторов рассматривались общие методологические и методи-ческие вопросы использования естественнонаучного материала в пре-подавании философии в вузах. Причем они концентрировали внимание на подготовке специалистов технического либо художественно-культурологического профиля. Что же касается профильного преподавания философии в аграрных вузах, то этот аспект проблемы рассматривал в ряде своих публикаций один из авторов данной статьи В.С. Щур [6, 7, 8, 9].

Следует отметить, что интерес к профильному преподавания философии в последнее время несколько ослаб. В государственных стандартах и в типовой (для всех вузов Беларуси) программе по философии не выделяется этот аспект проблемы, а соответственно в отечественных учебниках и учебных пособиях он не реализуется. 

Авторы данной статьи в концептуально-содержательном аспекте исходят из того, что естественнонаучное знание и знание профильных аграрных наук имеет три уровня: эмпирический, теоретический и мировоззренческо-методологический. Последний его срез является существенным в плане формирования общей мировоззренческой культуры специалиста.

Использование эмпирического знания наиболее характерно для иллюстративного метода, когда то или иное философское положение подтверждается преподавателем на основе эмпирических фактов, имеющихся в арсенале конкретной общенаучной или специальной учебной дисциплины. Они обычно используются лишь в целях самого предварительного ознакомления студентов с действием общих философских принципов и законов. 

На теоретическом уровне следует обращаться к таким фактам и от-крытиям профилирующих наук, содержание которых дает возможность показать их связь с отдельными категориями и принципами философии, выявить их концептуальную значимость.

Третий уровень связан с выяснением мировоззренческой и методологической роли естественнонаучного знания и его влияния на развитие философии. 

Используя эмпирический и теоретический материал общенаучных и специальных дисциплин в курсе философии, необходимо придерживаться определенных принципов, и в первую очередь принципа оптимального соотношения конкретно-научных и философских знаний. В реальной практике преподавания часто встречаются две крайности: первая – незначительное использование (а то и вовсе его игнорирование) при проведении занятий по философии материала профилирующих дисциплин, которые изучаются студентами конкретного сельхозвуза; вторая – перенасыщенность лекций и семинаров таким материалом. 

Изложение философских проблем должно также соотноситься с принципом гуманизации научных и технических знаний. Это позволяет эффективно противостоять сугубо технократическим и сциентистским мировоззренческим установкам и соответствующим им стилям мышления. 

С точки зрения философского подхода, человек не противостоит миру, а находится с ним в сложнейших коэволюционных отношениях, «поэтому в процессе гуманитаризации образования необходимо отойти от идеи приспособления человека только к технико-технологиче-ским потребностям общества, видения человека как «винтика» сложной социально-политической системы, а видеть в нем деятельного субъекта общественных отношений, мировоззрение которого не ограничено рамками узкопрофессиональной деятельности» [9, c.301]. Освоение естественнонаучных знаний через категориальную сетку философии поможет будущим специалистам преодолеть односторонность сугубо профессионального мышления, расширить горизонт их сознания, что позволит, не покидая профессиональной почвы, овладеть целостным позитивно-критическим мышлением, выводящим их на интегративный подход к решениям не только производственных задач, но и задач социально-культурного характера. 

В составе дисциплин, изучаемых в аграрных вузах, присутствует значительный по объему и по интегрирующей функции класс проблем, которые в силу мировоззренческого и методологического характера не могут быть решены средствами частнонаучного знания. Они раскрываются через философский анализ и рефлексивное мышление. Уяснение этого обстоятельства подведет студентов-аграрников к пониманию значимости философского знания для своей профессиональной деятельности. Следует согласиться с такой позицией, что «техническое знание… дает лишь представление о конкретных технических системах, типах этих систем, но оно не в состоянии раскрыть наиболее глубокую сущность техники как результата овладения человеком силами природы, как овеществленной силы знания, как средства и продукта преобразовательной деятельности людей. Чтобы понять сущность техники, нужно выйти за пределы собственно технического знания к широкому мировоззренческому анализу вопроса с позиций наиболее общей теории мира и человека, каковой и является философия [3, с.120]. Аналогично выглядит ситуация и с другими, профильными для аграрного вуза, областями знания.

Умение использовать материал профилирующих дисциплин во многом зависит от научной эрудиции самого преподавателя философии. Конечно, философ не может в полной мере обладать огромным багажом фундаментальных и конкретно-научных знаний. Но все же он обязан знать базисные (фундаментальные) положения таких дисциплин, которые преподаются на факультете, где он проводит занятия. Направленность на овладение базисным специально-научным знанием обусловлена тем, что оно более устойчиво к «старению», чем конкретно-эмпирические факты и данные; поэтому его усвоение даст возможность преподавателю создать устойчивый фундамент научной, профильной эрудиции преподавателя-философа, на который он будет опираться, несмотря на обновление конкретно-научного (эмпирического) знания. Именно фундаментальные теоретические знания и идеи выводят на мировоззренческие проблемы и обладают большим философско-эвристическим потенциалом. Опираясь на такие знания и идеи, преподаватель философии поможет сформировать у будущих специалистов современный научно-практический стиль мышления. 

Следует обратить внимание и на такой важный принцип как сквоз-ное профилирование. Он заключается в увязывании философских тем с материалом профилирующих дисциплин во всех основных формах учебного процесса: лекциях, семинарских занятиях, контрольных работах, консультациях, учебно-исследовательской работе студентов, на зачетах и экзаменах. По использованию конкретно-научного материала профилирующих дисциплин возможности у отмеченных форм учебного процесса далеко не равнозначны. Наибольшим эвристическим, методологическим и методическим потенциалом обладают лекции, семинары и НИРС. 

Целый ряд философских тем и вопросов могут успешно «перева-рить» знания, почерпнутые из профилирующих дисциплин. Авторы данной статьи имеют опыт использования материала профилирующих дисциплин в процессе преподавания философии в ряде тем курса «Философия»: «Философия бытия», «Философия природы», «Философия человека», «Проблема сознания в философии», «Философия познания», «Наука, ее познавательный и социокультурный статус», «Философия техники и глобальных проблем». 

Итак, чтобы студенты не были индифферентны к философии в це-лом, к ее идеям и представлениям, в частности, чтобы она не представлялась им в виде «сухой», абстрактной теории, оторванной от смыслоутверждающих проблем будущей профессиональной деятельности, следует при ее преподавании шире использовать фундаментальные знания и достижения из конкретно-научных дисциплин, которые преподаются на тех или иных факультетах. Вместе с тем следует также подумать о перестройке внутренней структуры курса «Философии», преподаваемой в аграрных вузах. Целесообразно, на наш взгляд, ввести разделы или спецкурсы, которые позволяли бы успешнее профилировать философскую тематику. Таковыми могли бы быть: философские проблемы биологии; философия земледелия: философские вопросы генетики; философские проблемы сельскохозяйственной экологии; философия техники; философия менеджмента; философия маркетинга и рекламы; философские проблемы информатики.

При демонстрации и анализе преподавателем-философом естественнонаучного материала надо акцентировать внимание на том факте, что научное знание связано с материализмом и диалектикой. Это необходимо делать потому, что в последнее десятилетие в философии все шире распространяются постмодернистские императивы, которым свойственны методологический негативизм, мировоззренческий дисфункционализм, гносеологический релятивизм, синергетический гипертрофизм, эклектический плюрализм и т.п. 

Профилированное преподавание философии тогда сыграет свою положительную роль, когда будущие агрономы, инженеры, зоотехни-ки, экономисты и другие специалисты ясно и отчетливо осознают, что философские знания, вплетенные в контекст профессиональных знаний, помогут им лучше адаптироваться к социальным условиям их деятельности, глубоко осмыслить ее результаты, принять активное участие в различных сферах социокультурной деятельности. Из стен вуза должен выходить не «технарь», не односторонне сформированный специалист, а гуманистически ориентированная личность, которая отдает себе отчет о результатах принимаемых ею технологических и управленческих решений в отношении природы, общества и окружающих людей. 
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� Наряду с термином ЭВМ, нередко используется слово «мейнфре́йм» (от англ. mainframe  – большой формат) – большая универсальная � HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%92%D0%9C" \o "ЭВМ" �электронно-вычислительная� машина [8].


� Термин «мультимедиа» имеет различные определения в зависимости от того, в рамках какой науки он рассматривается. Обычно это слово трактуется как совокупность компьютерных технологий, одновременно использующих несколько информационных сред: графику, текст, видео, фотографию, анимацию и высококачественное звуковое сопровождение.
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