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ПРЕДИСЛОВИЕ 
19–22 мая 2015 года в Белорусской государственной орденов Ок-

тябрьской Революции и Трудового Красного Знамени  сельскохозяйст-

венной академии на базе факультета бизнеса и права состоялась 

XII Международная научно-практическая конференция студентов 

и магистрантов «Организационно-правовое обеспечение механизма 

хозяйствования в сфере АПК». Конференция проводилась с целью ак-

тивизации участия молодежи в решении задач совершенствования 

правового поля, процессов организации и развития бизнеса и марке-

тинговых технологий в агропромышленном комплексе и состоялась 

в рамках традиционных Дней науки факультета бизнеса и права. 

В ходе подготовки и проведения Международной конференции ра-

ботал организационный комитет в следующем составе: 

Дуктова Н. А., проректор по научной работе, кандидат сельскохо-

зяйственных наук, доцент – председатель; 

Глушакова Н. А., декан факультета бизнеса и права, кандидат исто-

рических наук, доцент – зам. председателя; 

Киселёв А. А., заведующий бюро НИРС, кандидат сельскохозяйст-

венных наук, доцент – зам. председателя; 

Арутюнян К. Г., председатель СНО факультета бизнеса и права; 

Васильев В. В., доцент кафедры агробизнеса, кандидат экономиче-

ских наук, доцент; 

Воробьева Н. Ф., доцент кафедры маркетинга, кандидат экономиче-

ских наук, доцент; 

Герасимович А. А., заведующий кафедрой истории государства 

и права, кандидат исторических наук, доцент; 

Голубева А. И., заведующий кафедрой Ярославской ГСХА, доктор 

экономических наук, профессор (Ярославль, Россия); 

Дулевич Л. И., профессор кафедры агробизнеса, кандидат экономи-

ческих наук, доцент; 

Колеснёва Е. П., проректор по учебной работе (заочному обуче-

нию), кандидат экономических наук, доцент; 

Кузьмич А. П., старший преподаватель кафедры права; 

Лазарчук Е. А., старший преподаватель кафедры права; 

Любецкий П. Б., старший преподаватель кафедры маркетинга; 

Матюк В. В., заместитель декана факультета бизнеса и права 

по научной работе; 
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Мицкевич Антони, заведующий кафедрой экономики окружающей 

среды и агробизнеса, Западнопоморский технологический универси-

тет, доктор экономических наук, профессор (Щецин, Польша); 

Редько В. Н., заведующий кафедрой маркетинга, кандидат эконо-

мических наук, доцент; 

Рыжик А. В., старший преподаватель кафедры права, кандидат 

юридических наук; 

Сидюк В. И., председатель профсоюзного комитета студентов; 

Фрейдин М. З., заведующий кафедрой агробизнеса, кандидат эко-

номических наук, профессор; 

Чернов А. В., заведующий кафедрой права, кандидат юридических 

наук, доцент; 

Шатравко Н. С., заведующий кафедрой истории и педагогики, кан-

дидат филологических наук, доцент. 

Все заявки на участие и статьи принимались с помощью интерак-

тивной автоматической системы управления конференцией по адресу 

в сети Интернет: http://conf.baa.by.  

В работе конференции приняли участие представители вузов стран 

СНГ, среди которых – Балтийская государственная академия рыбо-

промыслового флота, Барановичский государственный университет, 

Белорусский государственный университет, Белорусский государст-

венный экономический университет, Бобруйский филиал Белорусско-

го государственного экономического университета, Вятская государ-

ственная сельскохозяйственная академия, Гродненский государствен-

ный университет имени Я. Купалы, Инженерно-технологическая ака-

демия ЮФУ, Кубанский государственный университет, Курская госу-

дарственная сельскохозяйственная академия, Курский государствен-

ный университет, Минский институт управления, Могилевский госу-

дарственный университет имени А. А. Кулешова, Могилевский инсти-

тут МВД Республики Беларусь, Мозырский государственный педаго-

гический университет, Оренбургский государственный аграрный уни-

верситет, Уральский институт экономики управления и права, Южный 

федеральный университет, а также представители Научно-

практического учреждения ОЦР Технологии ООО (г. Королёв, Рос-

сия).  

Оргкомитет конференции благодарит руководителей научных ра-

бот студентов из перечисленных выше вузов за подготовку содержа-

тельных докладов, вошедших в настоящий сборник: Алексеевич В. Н., 

Буянову И. В., Владимирову Н. В., Дыжову А. А., Жукову Ю. С., Каб-

зову Н. В., Кузьменок З. И., Ланскую Д. В., Лебединскую Н. Н., Мур-

зича В. И., Островую В. В., Павловского Е. В., Пантелееву Н. В., Пет-
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рова Д. Н., Подопригора М. Г., Припадчеву И. В., Репину Е. А., Смот-

рину О. С., Софьину Е. В., Степанову Н. И., Царёву Л. В., Шмарлов-

скую Г. А., Щиголеву Т. И., Юрлову Н. С. 

На секционных и пленарном заседаниях конференции доложили 

результаты своих научных исследований 217 студентов и магистран-

тов, что позволило им апробировать, уточнить основные научные ре-

зультаты, а также определить направления дальнейших научных ис-

следований. 

Организационный комитет благодарит всех участников конферен-

ции за содержательные доклады и поздравляет победителей конферен-

ции. По результатам конференции победителями конференции стали 

следующие студенты и магистранты: 

4 курс: Бунько И. А., Варатынская К. И., Горанкова О. В., Гри-

шан Е. В., Ильянова М. С., Гаврук Л. Н., Белковская Т. В., Коле-

да Ю. И., Герман В. М., Старостина Е. Л., Лёвкина А. А., Майоро-

ва М. В., Марченко О. Н., Меранкова А. С., Моммадов Ы. Т., Нахае-

ва Н. В., Поляченко А. В., Попко Ю. А., Псыщаница А. Н., Рендо-

ва Л. Л., Сныткина А. С., Стефоненко А. И., Стрелкова Н. В.; 

3 курс: Аннадурдыева Д. Р., Арганистова О. Ю., Белковская Т. В., 

Белоглазова С. В., Бокачёв А. С., Ботаговская М. М., Гаврук Л. Н., 

Герман В. М., Гладкова Л. В., Гринько А. А., Жавнерчик В. О., Жуко-

вич М. Н., Карабан А. А., Коледа Ю. И., Конон Ю. В., Коток Т. П., Ку-

лыева Д. Ч., Лагута А. А., Лагута Т. А., Ловцова А. В., Маслова В. А., 

Матюшкова В. В., Моисеева В. В., Мугутов Б. Б., Насенник Д. А., Пав-

лова А. О., Павлович О. Г., Рыженкова М. В., Савченко Е. В., Семеня-

кина А. Л., Симченко Ю. А., Сольская В. Н., Старостина Е. Л., Стука-

нова М. Н., Фисун Р. А., Французова И. С., Чернова С. В., Шиматко-

ва С. А.; 

2 курс: Бурсова А. В., Котова Я. А., Курдин Д. А., Латышев С. А., 

Лысевская С. В., Самаков Ш. С., Татур В. В., Чернявская Е. А.; 

1 курс: Соколовская Н. Ф. Магистратура: Тимошенко Е. С. 

Высокой оценки заслуживает труд нижеперечисленных научных 

руководителей студентов-победителей конференции: Артёменко С. И., 

Буяна М. Н., Воробьёвой Н. Ф., Герасимовича Э. Е., Глушаковой Н. А., 

Голубцова О. В., Давыденко С. С., Ермоленко С. В., Жук Н. И., Заха-

ренко Т. А., Зимового Р. П., Ивановой А. В., Клипперт О. П., Колеснё-

вой Е. П., Краснова В. Д., Красновой Л. И., Кузьмича А. П., Куницко-

го И. И., Лазарева Л. П., Лазарчук Е. А., Любецкого П. Б., Матю-

ка В. В., Метрика А. А., Молчана С. Л., Орловича Н. В., Пилипен-

ко А. А., Подлипского А. И., Пушко Н. В., Радюка А. В., Редько В. Н., 

Рылко Е. И., Северцовой Т. В., Сермяжко Е. В., Суховой В. В., Таги-
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ля И. Н., Тимаева А. А., Третьякова В. П., Фрейдина М. З., Черно-

ва А. В., Шалдаевой Л. И., Шатравко Н. С. 

Сборник научных статей, сформированный по итогам XII Между-

народной научно-практической конференции студентов и магистран-

тов, включает 2 части. Часть 1 – «История и право» – объединила на-

учные статьи, подготовленные по результатам работы секций № 1 

«Актуальные проблемы хозяйственного права, хозяйственного и граж-

данского процесса», № 2 «Актуальные проблемы гражданского, се-

мейного и международного частного права», № 3 «Актуальные про-

блемы земельного, аграрного, экологического и трудового права», № 4 

«Проблемы теории государства и права, конституционного, админист-

ративного и уголовного права», № 5 «Проблемы истории государства 

и права в контексте современного развития юридической науки», № 11 

«Историко-культурные и социально-педагогические аспекты развития 

сельских территорий». 
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Секция 1. Актуальные проблемы хозяйственного права, хозяйственного 

и гражданского процесса 
Секция 2. Актуальные проблемы гражданского, семейного и междуна-

родного частного права 
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УДК 332.27 

ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ЗЕМЕЛЬ  

ПРИРОДООХРАННОГО, ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО,  

РЕКРЕАЦИОННОГО И ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО  

НАЗНАЧЕНИЯ 
 
Акмырадов Ч. К., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Герасимович А. А., канд. исторических наук, доцент, заведую-

щий каф. истории государства и права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Правовые формы использования земель этой кате-

гории ограничены по формам собственности. Земли природоохранно-

го, оздоровительного, рекреационного и историко-культурного назна-

чения в частную собственность не передаются. Однако вопрос о фор-

мах собственности на эти земли сохраняет некоторую неясность, если 

принять во внимание состав этой категории земель, а также наличие 

охранных зон.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – объ-

ективнно изучить информацию по вопросу правового регулирования 

режима земель природоохранного, оздоровительного, рекреационного 

и историко-культурного назначения. Четко, доступно и систематизи-

рованно изложить дефиниции национального законодательства при-
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менительно к вопросу правового регулирования режима земель приро-

доохранного, оздоровительного, рекреационного и историко-

культурного назначения. 

Необходимо отметить, что запрет на передачу земельных участков 

в частную собственность может касаться только уже функционирую-

щих охраняемых территорий. При включении земельных участков, 

уже находящихся в частной собственности, в состав территорий эколо-

гического назначения без изъятия их у юридических и физических 

лиц, вопрос о прекращении права собственности на эти земли может 

быть решен только в общем порядке. Кроме того, нецелесообразно за-

прещать приобретение земельного участка в частную собственность, 

если охраняемый объект находится в частной собственности, чтобы не 

создавать противоречий в правовом режиме. Так, например, недвижи-

мые материальные историко-культурные ценности могут находиться 

в собственности любой формы (ст. 68 Закона Республики Беларусь 

«Об охране историко-культурного наследия»). Собственник матери-

альной ценности берет на себя обязанности по сохранению ценности, 

подписав составленное Министерством культуры Республики Бела-

русь охранное обязательство, которое ограничивает свободное распо-

ряжение этим объектом. Указанный закон предоставляет собственнику 

недвижимой ценности преимущества по приобретению земли, на ко-

торой расположена эта ценность, в собственность. Представляется, что 

такой подход в большей степени обеспечивает сохранность охраняе-

мых объектов, чем абсолютный запрет на передачу этих земель в част-

ную собственность.  

Еще менее обоснованно выглядит невозможность приобретения 

в собственность земельных участков из земель оздоровительного 

и рекреационного назначения, которые не являются однородными тер-

риториальными образованиями.  

Использование земель природоохранного, оздоровительного, рек-

реационного и историко-культурного назначения должно осуществ-

ляться в соответствии с их целевым назначением. Порядок использо-

вания определяется специальным законодательством, которое недоста-

точно регулирует эти правила. Земельное законодательство устанавли-

вает общее требование, применимое к использованию этих земель: на 

них запрещается любая деятельность, которая противоречит целевому 

назначению охраняемой территории. Перечень этих видов деятельно-

сти определяется органами, которые принимают решение об организа-

ции охраняемой территории на основании специального законодатель-

ства.  
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В качестве субъектов землепользования на землях экологического 

назначения можно выделить две категории лиц:  

Во-первых, специализированные землепользователи, которые осу-

ществляют природоохранную, оздоровительную, рекреационную дея-

тельность, владеют объектами историко-культурного назначения. 

В зависимости от статуса и целей деятельности за ними могут закреп-

ляться вся или большая часть охраняемой территории либо им предос-

тавляются земельные участки в пределах охраняемых территорий. 

Данные лица всегда имеют преимущественное право на получение зе-

мельного участка для данных целей в силу своей специальной право-

способности, хотя такое право не требует специального закрепления 

в законодательстве.  

Так, например, земли заповедников, национальных парков, а в не-

обходимых случаях – и заказников, памятников природы, предостав-

ляются в пользование государственному природоохранному учрежде-

нию, осуществляющему управление особо охраняемой природной  

территорией или объектом. Объявление заказников и памятников при-

роды на землях других землепользователей без изъятия у них этих зе-

мельных участков возможно только при условии соблюдения ими ре-

жима охраны и использования этих объектов.  

На территории курорта земельные участки предоставляются преж-

де всего санаторно-курортным и оздоровительным учреждениям для 

организации профилактики и лечения заболеваний исходя из вмести-

мости курорта. Отвод земельных участков для строительства санатор-

но-курортных и оздоровительных объектов производится в установ-

ленном порядке на основании имеющихся градостроительных проек-

тов.  

Туристической деятельностью, для которой могут предоставляться 

земельные участки в пределах туристических зон, могут заниматься 

туроператоры и турагенты, а также общественные туристические объ-

единения, детско-юношеские туристические учреждения, учебные за-

ведения и предприятия по организации путешествий.  

Во-вторых, земельные участки этой категории земель могут нахо-

диться во владении и пользовании других юридических и физических 

лиц на условиях и в размерах, предусмотренных земельным законода-

тельством, при условии соблюдения охранного режима. Правовой ре-

жим таких участков зависит от того, вошли они в охранную зону тер-

ритории экологического назначения или располагаются непосредст-

венно на данной территории.  

Полученные результаты. Подводя итог данной работе, можно 

сделать следующие выводы: 
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1. Разграничение собственно охраняемой территории и ее охранной 

зоны определено недостаточно, тем более что не для всех территорий 

предусмотрено установление охранных зон. Так, земельные участки 

землевладельцев, землепользователей и собственников, расположен-

ные в границах заповедника, но не образующие его территорию, объ-

являются охранной зоной. При организации национального парка ох-

ранной зоной объявляются земли населенных пунктов, транспорта, 

связи, обороны и иные земли, расположенные в границах националь-

ного парка, специальное назначение которых не отвечает природо-

охранным целям. В этом случае закономерен вопрос о самой возмож-

ности отнесения этих земель к природоохранным.  

2. Земельные участки на территории курорта могут использоваться 

юридическими и физическими лицами с учетом ограничений, которые 

установлены в пределах округов санитарной охраны курорта. Строи-

тельство на курортах новых предприятий и объектов, не связанных не-

посредственно с удовлетворением нужд лиц, прибывающих на курорт 

для лечения и отдыха, и местного населения, а также нужд санаторно-

курортного и жилищного строительства, как правило, не допускается.  

3. Земельные участки в пределах охранных зон материальных не-

движимых ценностей не изымаются у землевладельцев, землепользо-

вателей и собственников земли. Все виды работ в этих зонах могут 

проводиться только в пределах требований режимов содержания таких 

зон (ст. 51 Закона «Об охране историко-культурного наследия»). Зако-

нодательство практически не устанавливает конкретные нормы, харак-

теризующие правовой режим отдельных зон охраны недвижимых ма-

териальных историко-культурных ценностей. 

 

УДК 332.2 (476) 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 

ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ И ОХРАНОЙ ЗЕМЕЛЬ  

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 
Аллабердиев Э. М., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Чернов А. В., канд. юридических наук, доцент, заведующий 
каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Данная тема является актуальной, так как возраста-

ет роль государственного контроля за использованием и охраной зе-

мель. Правовая охрана земель требует дальнейшего исследования. 
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Методика и содержание исследования. Государственный кон-

троль за рациональным использованием земель является одной из 

важнейших функций управления земельным фондом. 

В соответствии со ст. 90 Кодекса о земле, государственный кон-

троль за использованием и охраной земель осуществляется в целях со-

блюдения всеми гражданами, индивидуальными предпринимателями и 

юридическими лицами установленного порядка пользования землями, 

земельными участками, а также иных правил и норм, предусмотрен-

ных законодательством об охране и использовании земель.  

Государственный контроль за использованием и охраной земель 

осуществляется: 

 областными, Минским городским, городскими (городов област-

ного подчинения), районными, сельскими, поселковыми исполнитель-

ными комитетами; 

 землеустроительными службами в структуре соответствующих 

исполкомов; 

 Министерством природных ресурсов и охраны окружающей сре-

ды Республики Беларусь и его территориальными органами;  

 иными государственными органами. 

Государственный контроль за использованием и охраной земель 

является всеобщим и постоянным. Он распространяется на все катего-

рии земель Республики Беларусь и всех пользователей земли. 

Статьей 46 Конституции Республики Беларусь 1994 г. установлено, 

что «государство осуществляет контроль за рациональным использо-

ванием природных ресурсов в целях защиты и улучшения условий 

жизни, а также охраны и восстановления окружающей среды».  

Согласно статье 1 действующего Кодекса Республики Беларусь о 

земле от 23 июля 2008 г. (далее – Кодекс о земле), государственный 

контроль за использованием и охраной земель – это деятельность го-

сударственных органов, направленная на предотвращение, выявление 

и устранение нарушений законодательства об охране и использовании 

земель, осуществляемая в соответствии с законодательными актами. 

Это самостоятельная функция управления в области использования и 

охраны земель. Его можно рассматривать как самостоятельный инсти-

тут земельного права, одну из важнейших гарантий исполнения зе-

мельных законов, соблюдения требований рационального использова-

ния и охраны земель. 

Различают государственный, общественный, ведомственный и 

производственный контроль. 

Так, государственный контроль за использованием и охраной зе-

мель характеризуется всеобщностью и постоянством. Он охватывает 
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все категории земель земельного фонда и в первую очередь земель 

сельскохозяйственного назначения.  

Контроль не ограничен какими-либо сроками, он осуществляется 

постоянно. К числу государственных органов, осуществляющих кон-

троль за использованием и охраной земель сельскохозяйственного на-

значения и использования, относятся местные исполнительные и рас-

порядительные органы в пределах их компетенции, в определенной 

мере Министерство природных ресурсов и охраны окружающей сре-

ды, его органы на местах, органы санитарно-эпидемиологического 

надзора Минздрава Республики Беларусь. 

Они организуют проверки качества работ по созданию защитных 

лесонасаждений, строительству гидротехнических сооружений и куль-

турно-технических работ, выполняемых мелиоративными, сельскохо-

зяйственными и иными организациями, вносят в установленном по-

рядке предложения о выводе из сельскохозяйственного оборота зе-

мель, загрязненных химическими и радиоактивными веществами, а 

также деградированных земель, дальнейшее использование которых 

может привести к негативным экологическим последствиям. 

С контролирующими органами должны быть согласованы проекты 

гидротехнических сооружений, мелиорации земель, планировки и за-

стройки населенных пунктов, а также другие проекты, в которых пре-

дусматривается исключение земель из сельскохозяйственного оборота. 

Полученные результаты. Таким образом, охране земель в сель-

ском хозяйстве уделяется достаточно большое внимание, в связи с чем 

проводятся мероприятия, направленные на их рациональное использо-

вание, предотвращение необоснованных изъятий земель из сельскохо-

зяйственного использования, деградации, а также на восстановление 

продуктивности земель и повышение плодородия почв. 

 

УДК 351.862.8–058.862 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ,            

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 
Андралойть Ю. В., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Тагиль И. Н., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Законодательными актами Республики Беларусь 

предусмотрены различные формы участия граждан в воспитании де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Для многих 

таких форм предусмотрен комплекс гарантий для самих граждан, тем 



КАФЕДРА 

ПРАВА 

20 
 

или иным образом участвующих в воспитании таких детей. Отноше-

ния, складывающиеся по поводу такого участия, как правило, форма-

лизуются посредством специального договора, в том числе во многих 

случаях и трудового. 

Одной из форм гарантий, предоставляемых гражданам, участвую-

щим в воспитании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, является их обязательное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний на время выполне-

ния соответствующих обязанностей. 

Однако ответ на вопрос, подлежат ли указанному страхованию 

жизнь и здоровье таких граждан в зависимости от тех или иных форм 

и условий их участия в воспитании указанных детей, не всегда поло-

жителен. Следовательно, ниже нами будет рассмотрена специфика та-

кой формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, как устройство в детское интернатное учреждение и сопут-

ствующие этому вопросы обязательного страхования.  

Методика и содержание исследования. Статьей 1 Закона № 73-З 

к числу детских интернатных учреждений отнесены дома ребенка, со-

циально-педагогические учреждения, школы-интернаты для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вспомогательные 

школы-интернаты, специальные общеобразовательные школы-

интернаты, специальные учебно-воспитательные учреждения, специ-

альные лечебно-воспитательные учреждения и иные учреждения, 

обеспечивающие условия для проживания и содержания детей. 

Как видим, детские интернатные учреждения могут существовать 

в организационно-правовой форме учреждения, т. е. являются само-

стоятельными юридическими лицами. В связи с этим участие граждан 

в воспитании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, в составе детского интернатного учреждения может быть реализо-

вано ими посредством выполнения обязанностей педагогических ра-

ботников соответствующих учреждений. 

Так, например, правовой статус такого детского интернатного уч-

реждения, как школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, которая относится к числу учреждений об-

щего среднего образования, определен Кодексом Республики Беларусь 

об образовании (далее – Кодекс об образовании) и Положением 

об учреждении общего среднего образования, утвержденным поста-

новлением Совета Министров Республики Беларусь от 20.12.2011 г. 

№ 283 (далее – Положение об учреждении общего среднего образова-

ния). 
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Согласно пункту 13 статьи 156 Кодекса об образовании, школа-

интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, – это учреждение общего среднего образования, функционирую-

щее в составе I–XI классов, в котором осуществляются обучение и 

воспитание на I, II и III ступенях общего среднего образования детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, реализуются об-

разовательная программа дошкольного образования, программа воспи-

тания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в со-

циально опасном положении, создаются условия для проживания,    

питания, гармоничного развития и социализации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также могут реализовываться 

образовательные программы специального образования, образователь-

ная программа дополнительного образования детей и молодежи, обра-

зовательная программа профессиональной подготовки рабочих (слу-

жащих), программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, 

и в целях спортивной подготовки учащихся может организовываться 

учебно-тренировочный процесс по видам спорта. 

Согласно главе 4 «Педагогические работники, иные работники уч-

реждения общего среднего образования, их права и обязанности» По-

ложения об учреждении общего среднего образования, к педагогиче-

ским работникам учреждения общего среднего образования относятся 

лица, реализующие содержание образовательных программ, программ 

воспитания, осуществляющие научно-методическое обеспечение обра-

зования и (или) управление образовательной деятельностью учрежде-

ния общего среднего образования, ее структурными подразделениями. 

К иным работникам учреждения общего среднего образования отно-

сятся лица, осуществляющие административно-хозяйственные, инже-

нерно-технические, производственные и иные вспомогательные функ-

ции. 

Требования, предъявляемые к педагогическим работникам, их пра-

ва и обязанности, права и обязанности иных работников учреждения 

общего среднего образования устанавливаются Кодексом об образова-

нии, иными актами законодательства, уставом и иными локальными 

нормативными правовыми актами учреждения общего среднего обра-

зования, их трудовыми договорами. 

Указанный правовой статус педагогических работников учрежде-

ния общего среднего образования в полной мере базируется на соот-

ветствующих положениях статьи 50 Кодекса об образовании. При этом 

частью второй пункта 1 статьи 50 Кодекса об образовании определено, 

что педагогическую деятельность могут осуществлять только физиче-

ские лица на основании трудового или гражданско-правового догово-



КАФЕДРА 

ПРАВА 

22 
 

ра, индивидуальные предприниматели, которым в соответствии с за-

конодательством предоставлено право осуществлять образовательную 

деятельность. Иными словами, граждане, участвующие в воспитании 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в составе 

детских интернатных учреждений, как педагогические работники 

в любом случае формализуют свои отношения по поводу такого уча-

стия трудовым или гражданско-правовым договором. Следовательно, 

при осуществлении педагогической деятельности на основании трудо-

вого договора такие граждане будут являться застрахованными лицами 

по основанию, предусмотренному абзацем вторым пункта 243 Поло-

жения о страховой деятельности, как граждане, выполняющие работу 

на основании трудового договора (контракта). 

При осуществлении же педагогической деятельности на основании 

гражданско-правового договора такие граждане в соответствии с абза-

цем третьим пункта 243 Положения о страховой деятельности будут 

являться застрахованными лицами, но только при условии, если они 

при этом будут действовать под контролем со стороны страхователя за 

безопасным ведением работ. В отношении последнего условия, в свою 

очередь, частью третьей пункта 3 постановления Пленума Верховного 

Суда Республики Беларусь от 22.12.2005 № 12 «О некоторых вопросах 

применения судами законодательства об обязательном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний» выражена следующая правовая позиция: отличительной особен-

ностью гражданско-правовых договоров, по которым исполнители – 

физические лица − подлежат обязательному страхованию, является 

наличие у заказчика-страхователя обязанности осуществлять контроль 

за безопасным ведением ими работ. Такая обязанность может быть 

возложена техническим нормативным правовым актом, устанавли-

вающим правила безопасности данного вида работ, либо предусмотре-

на в гражданско-правовом договоре. 

Полученные результаты. Таким образом, страхователем по отно-

шению к гражданам рассматриваемой категории (педагогическим ра-

ботникам детских интернатных учреждений) является соответствую-

щее детское интернатное учреждение. Именно последнее реализует 

в отношении всех своих педагогических работников весь комплекс 

обязанностей по их обязательному страхованию от несчастных случа-

ев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе по 

уплате страховых взносов, расследованию несчастных случаев на про-

изводстве, обеспечению отдельными видами страховых выплат. 
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УДК 340.142 

МЕСТО ПРЕЦЕДЕНТА В ПРАВОВОЙ СИСТЕМЕ  

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Аннабердиев Д. Р., студент, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Судебный прецедент – один из старых источников 

права. Он в этом отношении «ровесник» с правовым обычаем. 

Их сходство состоит в том, что создаются они путем неоднократного 

повторения. Различие же – в субъектах формирования. Таким образом, 

судебный прецедент старше закона. Наряду с судебным прецедентом 

активно применяется дефиниция «судебной практики», вокруг кото-

рой существует много споров. В литературе и правоприменительной 

практике в Республике Беларусь относительно ее места и роли выска-

зывались различные взгляды. 

Методика и содержание исследования. В белорусском праве по-

ка, к сожалению, преобладает точка зрения, в соответствии с которой 

судебный прецедент не рассматривается в качестве источника права. 

Часто сторонники такого взгляда ссылаются на принадлежность пра-

вовой системы Республики Беларусь к романо-германской правовой 

семье, в которой якобы нет места судебному прецеденту. Однако эти 

доводы являются ошибочными. Действительно, для романо-

германской правовой семьи характерно признание господства закона 

(первичности актов законодательства). В свою очередь, в рамках семьи 

общего права судебный прецедент имеет совершенно иной, более вы-

сокий статус по отношению к законодательству. 

Одним из жестких противников идеи признания судебной практики 

в качестве источника права является известный российский ученый В. 

С. Нерсесянц. Он признает необходимость утверждения и развития су-

дебной власти, но на основе и в границах соблюдения принципа разде-

ления властей и необходимости соблюдения конституционно-правовой 

законности. В. С. Нерсесянц в связи с этим отмечает, что «судебная 

практика не «источник права» в смысле судебного правотворчества, а 

реальность действия, применения и защиты права... Судебная практи-

ка, не будучи правотворчеством, является одним из важных источни-

ков для правотворчества. Но последнее относится к правомочиям дру-

гих властей». 

Противники признания судебной практики как источника права 

приводят следующие аргументы: 1) это противоречит принципу разде-
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ления властей; 2) в романо-германской правовой семье судебная прак-

тика не признается источником права; 3) идея признания судебной 

практики как источника права противоречит правотворческой дея-

тельности парламента. 

Вместе с тем можно привести ряд заслуживающих внимания 

контрдоводов, среди которых такие, как недопустимость абсолютиза-

ции принципа разделения властей, осуществление судебной право-

творческой деятельности в строгом соответствии с законом. Действи-

тельно, можно привести примеры, когда не только суды «творят» пра-

во, но и иные инстанции в той или иной мере выполняют судебные 

функции (например, при амнистии или помиловании). 

При дальнейшем анализе контраргументов отметим такое сходство 

функций, как прекращение действия закона в результате судебного 

решения и отмена закона компетентным законодательным органом. 

В результате такого «негативного» законотворчества судебное реше-

ние выступает в качестве источника права. В этом случае «судебное 

решение не объективирует юридическую норму, а, наоборот, как бы 

аннулирует ее или, по крайней мере, создает для этого легальные 

предпосылки». 

Ряд белорусских авторов, в том числе и Г. А. Василевич, отмечает, 

что по мере накопления одинаковых решений вопроса складывается 

определенное правоотношение, которое входит в состав объективного 

права. При этом следует иметь в виду, что он не признавал единичный 

судебный прецедент в качестве источника права. Можно констатиро-

вать, что и многократный судебный прецедент не создает у нас права. 

К тому же ведь возможна и такая ситуация, когда значительное коли-

чество одинаковых судебных решений является всего лишь простым 

актом применения нормы права. Здесь хотелось бы обратить внимание 

на то, что, отрицая судебную практику как источник права, ученые ис-

пользуют словосочетание «многократный судебный прецедент». 

На европейском континенте все заметнее конвергенция двух ос-

новных правовых семей (англосаксонской и романо-германской), все 

активнее процесс их взаимопроникновения. Это со всей наглядностью 

видно и на примере изменения роли прецедента в странах общего пра-

ва, где прецедент все больше уступает под напором закона. На усиле-

ние процесса конвергенции и обретение все большего влияния стату-

тов (законов) обращается внимание в литературе. 

Снижение роли прецедента в англосаксонской правовой семье не 

означает, что нет оснований для постановки вопроса о самостоятель-

ной роли судебного прецедента в праве Республики Беларусь. Более 

того, в зарубежной практике государств, относящихся к романо-
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германской правовой семье, судебная практика отдельных инстанций 

закрепляется в качестве источника права. Так, во Франции решения 

Кассационного суда признаются источником права. В этой же стране 

судебный прецедент широко используется в административной юсти-

ции, где главенствующую роль играет Государственный Совет. В за-

конодательстве Испании предусмотрена правотворческая роль судеб-

ной практики Верховного Суда, а в Германии – решений Федерального 

Конституционного Суда. Аналогичные подходы закреплены по отно-

шению к некоторым судебным инстанциям в Нидерландах и Италии. 

Таким образом, отношение к судебному прецеденту претерпевает 

определенную эволюцию. В англосаксонской системе права в связи 

с численным ростом статутов они доминируют в регулировании обще-

ственных отношений, все большее число дел рассматривается на осно-

ве закона. Это дает основание сделать справедливый вывод о том, что 

в настоящее время в странах «общего права» судьи в основном зани-

маются толкованием статутов, и их деятельность, таким образом, свя-

зана с правоприменением. По ее утверждению, судебное прочтение 

статута становится, в свою очередь, прецедентом, только так называе-

мым прецедентом толкования. По ее характеристике, современное 

прецедентное право в основном развивается посредством прецедентов 

толкования как актов, основанных на законе, а не «чистых» прецеден-

тов. Однако мы хотели бы обратить внимание на тот факт, что сущест-

вуют и иные прецеденты, а не только прецеденты толкования. 

Полученные результаты. На наш взгляд, некоторые из этих усло-

вий могут быть уточнены. В частности, создание судебного прецеден-

та возможно не только тогда, когда есть пробел в правовом регулиро-

вании, но и в случае противоречия между актами законодательства. 

В такой ситуации судебный орган обязан руководствоваться актом, 

обладающим более высокой юридической силой и соответствующим 

Конституции Республики Беларусь. Особую специфику здесь имеют 

решения Конституционного Суда Республики Беларусь. Его «преце-

дент» обладает более высокой силой, нежели прецедент, созданный 

органами других подсистем судебной власти. Кроме того, мы полага-

ем, что в качестве источника права выступает и та судебная практика, 

которая сформирована на «низовом» уровне – районными, городски-

ми, областными судами, т. е. необязательно, чтобы решения рассмат-

ривались в Верховном Суде Республики Беларусь. Однако его позиция 

играет решающее значение для сохранения или продолжения сложив-

шейся практики. 

Следовательно, еще раз констатируем, что в национальных отрас-

лях права, в особенности в гражданском, имеется масса оценочных 
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критериев так называемого «право справедливости», следовательно, 

для унифицированного толкования данных норм целесообразно ис-

пользовать практику судебного прецедента. 

 

УДК 343.85 

ПРЕСТУПНОСТЬ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ:  

ПРИЧИННЫЙ КОМПЛЕКС 

 
Антипенко Е. С., студентка, факультет экономики и права  

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 
и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Преступность несовершеннолетних, как и вся пре-

ступность, относится к числу хронических, вечных «социальных бо-

лезней» общества, и потому никогда не перестанут быть актуальными 

попытки найти средства для минимизации. Причинный комплекс пре-

ступности несовершеннолетних выступает теми же социально-

негативными явлениями и процессами, которые влияют в целом на 

преступность, за исключением некоторых особенностей. 

Методика и содержание исследования. Если обратиться к исто-

рии, то еще в 90-х годах XX века, ввиду общего ухудшения экономи-

ческого положения страны, стал активно формироваться причинный 

комплекс преступного поведения подростков. 

Нельзя не согласиться с А. И. Долговой, которая рассматривает ти-

пичный механизм становления несовершеннолетнего на преступный 

путь как взаимодействие следующих трех основных обстоятельств: 

1) нахождение в семье, которая не желает, не умеет либо не может 

воспитывать ребенка; 2) неудачи (неуспеваемость) в учебном заведе-

нии, конфликты с педагогами либо с детским коллективом; 3) пере-

ориентация на досуговые связи, сближение с лицами, характеризую-

щимися аморальным или криминальным поведением. 

Однако представляется необходимым выделить и отнесение подро-

стка к групповому образованию, так как в группе подростки легче и 

быстрее достигают преступных намерений. Основным рычагом давле-

ния в таких образованиях выступают как легкая внушаемость самого 

подростка, так и стремление его самого подражать руководителю 

группы, стремление завоевать одобрение со стороны членов группы. 

Отсюда и преступления, совершаемые группой несовершеннолетних 

лиц, являются наиболее опасными и тяжкими по их степени. 
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Особое место среди причин и условий преступности несовершен-

нолетних занимает и социальное расслоение общества, неравенство в 

материальном положении семей. Ничто не служит таким «провокато-

ром», как несправедливость. Именно она стирает грани дозволенного и 

нейтрализует моральные запреты. Так, в сложнейших условиях мо-

рально-нравственного развития и формирования личности оказывают-

ся дети-сироты, а также дети из семей безработных, беженцев, где ро-

дители страдают алкоголизмом (наркоманией). Несовершеннолетние 

правонарушители принимают криминальные формы поведения как 

уголовную романтику и не видят ее обратной стороны. Преступление 

они расценивают как некий акт смелости и решимости, через который 

и стараются самоутвердиться, повысить свою самооценку, авторитет 

перед сверстниками. Безусловно, о последствиях своих противоправ-

ных действий, которые зачастую непредсказуемы, подростки не заду-

мываются. 

Полученные результаты. Представляется, что криминализация 

поведения несовершеннолетних является следствием утраты общест-

вом социального контроля над процессом развития и преобразования 

подрастающего поколения. Видится явный процесс потери авторитета 

семьи, учебных заведений, молодежных организаций. В нынешнем по-

ложении у подростков происходит переоценка ценностей, где негатив-

но-главенствующую роль играет прессинг криминального мира, но 

никак не институт гражданского общества. Следствием таких негатив-

ных процессов является возникновение предпосылок для увеличения 

численности преступлений, совершаемых несовершеннолетними. 

Подводя итог вышеизложенному, можно сделать вывод о том, что 

причинный комплекс преступности несовершеннолетних строится на 

наиболее значимых в социальном отношении сфер жизнедеятельности 

несовершеннолетнего. Среди таких сфер необходимо выделить семью, 

учебу, досуг подростка, трудовую занятость и формирование у несо-

вершеннолетних базовых жизненных и нравственных ценностных 

ориентиров.  

Меры по ранней и непосредственной профилактике преступности 

несовершеннолетних, применяемые в настоящее время, не вполне от-

вечают современным белорусским реалиям. Главной проблемой здесь 

является медленное формирование единой государственной системы 

защиты прав несовершеннолетнего. Для более эффективного разреше-

ния проблемы предупреждения социальной дезадаптации несовершен-

нолетних можно предложить классификацию профилактических мер 

в зависимости от сферы их осуществления по трем приоритетным на-

правлениям: 1) в сфере законодательства; 2) в сфере образования; 
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3) в сфере воспитания и досуга. Выявление и систематизация причин 

и условий преступности подростков позволит сформулировать и вне-

дрить в практику наиболее эффективные меры по нейтрализации и по-

следующему предотвращению образования причинного комплекса, 

способствующего совершению преступления несовершеннолетними.  

 

УДК 342.33(44) 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗДЕЛЕНИЯ ВЛАСТЕЙ Ш. МОНТЕСКЬЕ 

 
Араздурдыев Д. А., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Разделение властей, по мнению Монтескье, являет-

ся необходимым условием обеспечения свободы. Он различал естест-

венную свободу и политическую свободу. Естественная свобода суще-

ствует только в дообщественном состоянии; как и равенство, она 

«предмет заботы дикарей» и обеспечивается установившимися права-

ми и обычаями. 

Законы в государстве восстанавливают свободу и равенство. 

«В природном состоянии люди рождаются равными, – писал Монтес-

кье, – но они не могут сохранить этого равенства; общество отнимает 

его у них, и они вновь становятся равными лишь благодаря законам». 

Руководствуясь таким представлением, Монтескье определял полити-

ческую свободу следующим образом: «Свобода есть право делать то, 

что дозволено законами. Если бы гражданин мог делать то, что этими 

законами запрещается, то у него не было бы свободы, так как то же 

самое могли бы делать и прочие граждане».  

Политическая свобода, с точки зрения Монтескье, возможна только 

в государстве с умеренной формой правления: демократией, аристо-

кратией, монархией. 

Мерой свободы у Монтескье неизменно выступает право. Произ-

вол, злоупотребления властью, по Монтескье, вытекают из природы 

человека. «Но известно уже по опыту веков, что всякий человек, обла-

дающий властью, склонен злоупотреблять ею, и он идет в этом на-

правлении, пока не достигнет положенного ему предела». 

Монтескье предложил провести разделение власти между различ-

ными социальными силами. Он не видел политической свободы там, 

где разделение властей проведено только как разграничение функций 

государственных органов, тогда как все основные должности в них за-

нимают лица одного и того же сословия. 
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Методика и содержание исследования. Целью теории разделения 

властей, согласно мнению Монтескье, является: 

 гарантировать безопасность граждан от произвола и злоупотреб-

ления власти; 

 обеспечить их политическую свободу; 

 сделать право подлинным регулятором отношений между граж-

данами и правительством.  

Верховенство права в концепции Монтескье может быть обеспече-

но лишь разделением властей на законодательную, исполнительную, 

судебную, с тем чтобы «различные власти могли бы взаимно сдержи-

вать друг друга». Монтескье развил теорию разделения властей Дж. 

Локка, опираясь на существующий государственный строй Англии, 

где законодательная власть принадлежит парламенту, исполнитель-

ная – королю, а судебная – присяжным. Он предлагает распределить 

власть между разными органами: «Чтобы не было возможности зло-

употреблять властью, необходим такой порядок вещей, при котором 

различные власти могли бы взаимно сдерживать друг друга».  

Законодательную власть должно осуществлять двухпалатное соб-

рание: «Таким образом, законодательная власть была бы поручена 

и собранию знатных, и собранию представителей народа, каждое из 

которых имело бы свои отдельные от другого совещания, свои отдель-

ные интересы и цели». 

«Исполнительная власть должна быть в руках монарха, так как эта 

сторона правления, почти всегда требующая действия быстрого, лучше 

выполняется одним, чем многими». Функция исполнительной власти – 

осуществление законов, принятых законодательными органами. Ис-

полнительная власть в лице монарха должна иметь право отмены при-

нятых законов (право абсолютного veto), но не должна иметь права за-

конодательной инициативы: «Нет даже необходимости, чтобы она 

вносила свои предложения».  

Судебная власть должна точно следовать предписаниям законов. 

«Если бы в них выражалось лишь частное мнение судьи, то людям 

пришлось бы жить в обществе, не имея определенного понятия об обя-

занностях, налагаемых на них этим обществом». Судейские функции 

в свободном государстве не должны связываться с богатством, знатно-

стью. Задача судей – добиться, чтобы их решения и приговоры «всегда 

были лишь точным применением текста закона».  

Монтескье был приверженцем суда присяжных. Для Монтескье 

разделение властей в государстве – это признак умеренного правления, 

для функционирования которого надо: 

а) уметь комбинировать власти;  
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б) регулировать и умерять их; 

в) приводить их в действие, подбавляя «балласту одной, чтобы она 

могла уравновешивать другую». 

Полученные результаты. Теория разделения властей и концепция 

свободы, разработанные Монтескье, составляют фундамент одного из 

направлений современной западной политической мысли – политиче-

ского либерализма. Эта теория представляла собой разграничение 

полномочий, функций в единой государственной власти, дающей воз-

можность взаимного контроля и сбалансированности власти. Полити-

ческие и правовые идеи Монтескье оказали влияние на составителей 

Конституции США, на конституционное законодательство периода 

Великой французской революции, на Гражданский кодекс Франции 

1804 г.  

Предпосылкой доктрины о разделении власти явилась мысль об ог-

раничении роли государства; для Монтескье государство подобно 

ночному сторожу, поддерживающему порядок и охраняющему свобо-

ду и имущество граждан. Конечной же целью названной доктрины яв-

ляется обоснование принципа законности, обеспечение политической 

свободы и превращение права в истинный регулятор взаимоотноше-

ний между государством и гражданами. 

 

УДК 331.45–055.2 

ПРАВОВАЯ РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ГИГИЕНИЧЕСКИХ         

ТРЕБОВАНИЙ К УСЛОВИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА ЖЕНЩИН 

 
Арсарыев Д. Б., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Северцова Т. В., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. В соответствии со ст. 32, 42 Конституции Респуб-

лики Беларусь, мужчина и женщина имеют равные права и свободы 

и равные возможности для их реализации: в получении образования 

и профессиональной подготовке, в труде и продвижении по службе 

(работе), в общественно-политической, культурной и других сферах 

деятельности, на равное вознаграждение за труд равной ценности, а 

также создание условий для охраны их труда и здоровья. 

Однако физиологические особенности женщины, ее детородная 

функция не могут не наложить отпечаток на объем ее прав в процессе 

осуществления трудовой деятельности. Ограничения при выполнении 

тяжелых работ, подъеме тяжестей, предоставление перерывов для 

кормления грудного ребенка, дополнительный отпуск по уходу за ним 
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и другие льготы, предоставляемые нашим трудовым и социальным за-

конодательством, направлены на то, чтобы действительно обеспечи-

вать мужчине и женщине равные возможности в обществе. 

На промышленных предприятиях, широко применяющих женский 

труд, должны быть созданы условия для санитарно-бытового обслу-

живания женщин (комнаты личной гигиены, душевые и т. д.). 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение правовой регламентации гигиенических требований 

к условиям охраны труда женщин. Данное исследование основано на 

диалектико-материалистическом подходе, где применялись следую-

щие методы: сравнительное правоведение, анализ. 

Гигиенические требования к условиям труда женщин изложены 

в санитарных правилах и нормах, утвержденных постановлением Ми-

нистерства здравоохранения Республики Беларусь от 12.12.2012 г. 

№ 194.  

Целью этого документа является предотвращение негативных по-

следствий применения труда женщин в условиях производства, созда-

ние гигиенических безопасных условий труда с учетом анатомно-

физиологических особенностей их организма, сохранение здоровья ра-

ботающих женщин на основе комплексной гигиенической оценки 

вредных факторов производственной среды и трудового процесса. 

Применение женского труда в промышленности выдвигает весьма 

важные гигиенические проблемы, связанные с физиологическими осо-

бенностями женского организма и его детородной функцией воспро-

изводства, имеющей огромное социальное значение. Ряд производст-

венных факторов – некоторые промышленные яды, вибрация, вынуж-

денное положение тела, чрезмерное физической напряжение, ионизи-

рующее излучение – оказывает на женщин более неблагоприятное 

воздействие, чем на мужчин, работающих в тех же условиях. 

Промышленные яды. Из специфически влияющих на организм 

женщины особое значение имеет группа органических веществ – так 

называемые неэлектролиты, растворяющиеся в жиролипоидах, т. е. уг-

леводороды ароматического и жирного ряда и их производные. Эти 

яды, как уже указывалось, проникают в организм через все барьеры, 

они могут проникнуть в плод через плаценту и могут выделяться 

с молоком. 

Более токсичные вещества, особенно нитро- и аминопроизводные 

бензола и его гомологов, оказывают выраженное токсическое действие 

как на мать, так и на потомство. 

Наблюдения показали, что в 41,6 % случаев дети матерей, имею-

щих контакт с бензолом, вскармливаются искусственно, так как не бе-
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рут грудь из-за наличия бензола в молоке. Это подтверждено и в экс-

перименте на животных. При контакте с фтором в грудном молоке 

снижается содержание фосфора и кальция и нарушаются количествен-

ные соотношения этих микроэлементов. 

Вибрация. В настоящее время почти во всех отраслях промышлен-

ности широко применяются виброинструменты, виброустановки, виб-

роагрегаты. Специфическое значение для женского организма могут 

иметь вибрации больших амплитуд и малых частот, вызывающие со-

трясение всего тела и колебательные движения отдельных органов; 

вибрации малых амплитуд и высоких частот в основном оказывают 

влияние на нервную систему, не вызывая значительного смещения ор-

ганов. 

Физическое напряжение и вынужденное положение тела. Эти два 

фактора часто сочетаются, поэтому их следует учитывать одновремен-

но. Вынужденное положение тела – стоячее, сидячее, наклонное, 

на корточках – имеет специфическое значение для женского организ-

ма. 

Полученные результаты. Таким образом, на основе сказанного 

следует заметить, что для женщин предпочтительны стационарные ра-

бочие места и работы, выполняемые в свободном режиме и позе, до-

пускающей перемену положения по желанию. Нежелательна постоян-

ная работа «стоя» и «сидя». 

Нормирование трудовых нагрузок на женщин должно проводиться 

с учетом анатомно-физиологических и других особенностей женского 

организма и обеспечивать физиологические нормативы тяжести труда 

в соответствии с санитарными нормами. Женщины, работающие на 

производстве, должны быть обеспечены спецодеждой, обувью и за-

щитными приспособлениями в соответствии с действующими типо-

выми формами. 
 
УДК 347.731 (476) 

МЕХАНИЗМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГОСЗАКУПОК  

НА ТОВАРНОЙ БИРЖЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 
Арутюнян К. Г., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Давыденко С. С., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

 

Актуальность. Современная экономика предъявляет достаточно 

жесткие требования к деятельности субъектов хозяйствования. В биз-

несе, как и в жизни, выживает сильнейший, которым, как правило, яв-
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ляется тот, кто способен осуществлять необходимые хозяйственные 

операции быстро, с минимальными затратами и максимальным эконо-

мическим эффектом. Все вышеперечисленное является актуальным 

и при проведении закупок. 

При осуществлении государственных закупок к изложенным выше 

требованиям добавляется конкурентность и прозрачность совершае-

мых операций. Именно поэтому в последнее время все большее число 

субъектов хозяйствования проявляет интерес к биржевому механизму 

закупок, в значительной степени отвечающему вышеперечисленным 

требованиям. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение состояния правового регулирования биржевых госза-

купок в Республике Беларусь и внедрение механизма регулирования 

госзакупок через биржу в Республике Беларусь. 

Данное исследование основано на диалектико-материалистическом 

подходе, где применялись следующие методы: сравнительное право-

ведение, теоретический анализ нормативных правовых актов и исполь-

зование практических результатов зарубежных стран. 

Общие вопросы осуществления государственных закупок в Рес-

публике Беларусь регламентируются в первую очередь Указом Прези-

дента Республики Беларусь от 17.11.2008 № 618 «О государственных 

закупках в Республике Беларусь» (далее – Указ).  

В п. 3 Указа перечислены процедуры, с применением которых в за-

висимости от различных критериев должны осуществляться государ-

ственные закупки товаров в Республике Беларусь. К ним относятся 

конкурс (открытый или закрытый), процедура запроса ценовых пред-

ложений, процедура оформления конкурентного листа, а также проце-

дура закупки из одного источника. 

Одновременно п. 4.2 Указа установлено, что действие п. 3 Указа не 

распространяется на государственные закупки, порядок осуществле-

ния которых регулируется иными актами законодательства, в том чис-

ле товаров на товарных биржах или аукционах. В данном случае это 

означает, что при осуществлении государственных закупок товаров, 

допущенных к биржевой торговле в соответствии с законодательст-

вом, субъекты хозяйствования имеют возможность самостоятельно 

определять способ осуществления таких государственных закупок, 

выбирая между перечисленными выше процедурами закупок и меха-

низмом биржевых торгов. 

На сегодняшний день единственной товарной биржей, осуществ-

ляющей деятельность в Республике Беларусь, является ОАО «Белорус-

ская универсальная товарная биржа» (далее – ОАО «БУТБ»). 



КАФЕДРА 

ПРАВА 

34 
 

В соответствии с Законом Республики Беларусь от 05.01.2009 г. 

№ 10-З «О товарных биржах» к биржевому товару относятся любые 

вещи, определяемые родовыми признаками, не изъятые из оборота, 

а также имущественные права, которые допущены товарной биржей 

к биржевой торговле в соответствии с законодательством.  

Законодательство устанавливает лишь общие требования к порядку 

проведения биржевых торгов и не содержит специальных условий, ко-

торым должны соответствовать биржевые госзакупки. Однако сам по 

себе механизм биржевых торгов является достаточно прозрачным 

и обеспечивает конкурентные условия для совершения сделок, что по-

зволяет осуществлять закупки с максимальной эффективностью для 

покупателей. Поэтому в настоящее время государственные закупки на 

биржевых торгах в Республике Беларусь производятся в общем поряд-

ке, установленном законодательством и локальными нормативными 

правовыми актами биржи, для биржевых торгов – соответствующими 

группами товаров. 

Полученные результаты. Таким образом, следует внести сле-

дующие особенности в локальные нормативные правовые акты, 

то есть фактически выделить биржевые госзакупки из общего порядка 

проведения биржевых торгов. 

Например, утвердить Регламент биржевых торгов по государствен-

ным закупкам биржевых товаров приказом Председателя правления 

ОАО «БУТБ». 

В первую очередь в Регламенте установить, что при осуществлении 

госзакупок биржевые торги должны проходить в режиме стандартного 

аукциона на понижение цены. 

Кроме того, предусмотреть обязанность биржевых брокеров (диле-

ров) потенциальных поставщиков или дилеров, выступающих в каче-

стве потенциальных поставщиков, по внесению денежного залога по 

обеспечению заявки на участие в торгах наличными денежными сред-

ствами или безналичным переводом на депозитный счет клирингового 

центра биржи не менее чем за 1 час до начала проведения торгов. 

Для проведения государственных закупок товаров через биржу за-

казчик обязан будет разместить не менее чем за 2 рабочих дня до дня 

подачи документов на биржу соответствующее объявление в СМИ. 

Сами документы для проведения государственных закупок, помимо 

прочего, должны содержать: 

 письмо от заказчика на имя Председателя правления биржи 

с просьбой о проведении государственных закупок через биржу; 

 размер шага понижения цены за единицу товара; 
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 проект договора о государственных закупках с указанием суще-

ственных условий. 

При проведении государственных закупок на бирже необходимым 

будет участие не менее 2 брокеров (дилеров) потенциальных постав-

щиков и (или) дилеров, выступающих в качестве потенциальных по-

ставщиков, по каждому лоту. В случае же если на бирже зарегистри-

ровались по какому-либо лоту трейдеры менее 2 брокеров (дилеров) 

потенциальных поставщиков и (или) дилеров, выступающих в качест-

ве потенциальных поставщиков, биржевые торги будут признаваться 

несостоявшимися. В случае если по лоту ни один из трейдеров не под-

твердил свое согласие на поставку товаров, торги по данному лоту 

также должны признаваться несостоявшимися. 

Если в ходе биржевых торгов по лоту свое согласие на поставку 

подтвердил только один трейдер брокера (дилера) потенциального по-

ставщика или дилера, выступающего в качестве потенциального по-

ставщика, то после слова «три», произнесенного главным маклером, 

брокер (дилер) потенциального поставщика или дилер, выступающий 

в качестве потенциального поставщика, подтвердивший свое согласие, 

признается победителем.  

Если же по конкретному лоту свое согласие на поставку заявили 

трейдеры нескольких брокеров (дилеров) потенциальных поставщиков 

и (или) дилеров, выступающих в качестве потенциальных поставщи-

ков (в том числе и после слов «раз…два» до слова «три»), главного 

маклера, главный маклер объявляет шаг понижения и продолжает 

биржевые торги до момента, пока не останется один брокер (дилер) 

потенциального поставщика или дилер, выступающий в качестве по-

тенциального поставщика, который будет признан победителем. 

После объявления победителя торгов ведущий маклер заполняет 

в 3 экземплярах итоговый протокол торгов. При этом трейдеры броке-

ра заказчика и брокера (дилера) потенциального поставщика, побе-

дившего в биржевых торгах, обязаны будут подписать итоговые про-

токолы биржевых торгов в указанное главным маклером время. 

Законодательство должно также предусмотреть ответственность за 

нарушение порядка совершения сделок с биржевыми товарами, в том 

числе и при осуществлении государственных закупок. Например, что-

бы реализация товаров, включенных в перечень биржевых товаров, 

вне товарных бирж влекла применение штрафа. 
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УДК 343.16 : 346.26 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ  

ПРОКУРАТУРЫ  В СФЕРЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Арутюнян Кр. Г., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Давыденко С. С., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Одним из приоритетных направлений деятельности 

органов прокуратуры является защита прав хозяйствующих субъектов 

и свобод экономической деятельности, а также обеспечение гарантий 

при осуществлении ими предпринимательской деятельности. 

В целях практической реализации положений Директивы Прези-

дента Республики Беларусь от 31 декабря 2010 года № 4 «О развитии 

предпринимательской инициативы и стимулировании деловой актив-

ности в Республике Беларусь» (далее – Директива № 4) Правительству 

предложено коренным образом перестроить работу республиканских 

органов государственного управления, местных исполнительных и 

распорядительных органов, на которые возложено осуществление го-

сударственного контроля и надзора. Намечено придать контрольной 

(надзорной) деятельности в том числе предупредительный характер, 

перейти к широкому использованию профилактических мер, направ-

ленных на предотвращение правонарушений в сфере предпринима-

тельства. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется совершенствование деятельности органов прокуратуры, укреп-

ление законности и предупреждение правонарушений в сфере пред-

принимательства.  

Данное исследование основано на следующих методах исследова-

ния: теоретический анализ нормативных правовых актов, литературы; 

использование практических результатов.  

Для дальнейшего совершенствования деятельности органов проку-

ратуры, укрепления законности и предупреждения правонарушений 

в сфере предпринимательской и иной хозяйственной деятельности Ге-

неральным прокурором Республики Беларусь 12.05.2011 издан приказ 

№ 20 «О мерах по реализации положений Директивы № 4 (далее – 

Приказ № 20). 

В приказе даны конкретные поручения, касающиеся организации 

работы по всем отраслям прокурорского надзора, при производстве 

предварительного следствия и поддержании государственного обвине-

ния. При осуществлении надзора за исполнением законодательства 
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поручено сосредоточить усилия на исполнении контролирующими ор-

ганами требований Директивы № 4 и законодательства о контрольной 

(надзорной) деятельности, об осуществлении административных про-

цедур, своевременно пресекать случаи необоснованного вмешательст-

ва в производственно-хозяйственную деятельность проверяемых субъ-

ектов предпринимательской деятельности, незаконного приостановле-

ния их деятельности. Важно обеспечить в надзорной практике, при 

поддержании государственного обвинения, защиту права руководите-

лей субъектов предпринимательской деятельности на обоснованный 

риск. Следует взвешенно подходить к оценке доказательств наличия 

в действиях должностных лиц корыстной или иной личной заинтере-

сованности. Предстоит также усилить требовательность к качеству 

и оперативности рассмотрения обращений субъектов предпринима-

тельской деятельности по поводу создания им препятствий в осущест-

влении предпринимательской деятельности, необоснованном привле-

чении к ответственности. 

С целью предоставления большей самостоятельности руководите-

лям хозяйственных организаций в нынешних условиях, признания за 

ними права на обоснованный риск и были предложены соответствую-

щие изменения, внесенные в статьи 424, 425, 455 Уголовного кодекса 

Республики Беларусь. Они устанавливают уголовную ответственность 

лишь в том случае, если должностное лицо совершило такие действия 

из корыстной или иной личной заинтересованности. Это позволит ру-

ководителю субъекта хозяйствования чувствовать себя более уверен-

но, вступая во взаимоотношения с другими партнерами. Дифференци-

рованный подход к действиям должностных лиц дает возможность 

в значительной степени защитить руководителей субъектов хозяйст-

венной деятельности при принятии рискованных решений. 

Обеспечение законности в экономической сфере, создание благо-

приятных условий для предпринимательской деятельности являются 

стратегическими факторами устойчивого социально-экономического 

развития Республики Беларусь. 

С объективной стороны большинства преступлений в сфере эконо-

мической деятельности совершается путем активных действий, неко-

торые и путем бездействия.  

Полученные результаты. Таким образом, данные меры могут 

принести результаты во взаимодействии с мерами по формированию 

нравственного, правового, экономического сознания населения. Важно 

укрепление финансового, экономического контроля, обеспечение не-

отвратимости установленной законом ответственности за экономиче-

ские преступления. 
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Состояние законности свидетельствует о том, что прокурорский 

надзор в указанной сфере нуждается в активизации. Нарушения прав 

и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности 

допускаются практически во всех сферах экономики, при выполнении 

административных процедур, осуществлении контрольной (надзорной) 

деятельности. 

Имеют место нарушения закона должностными лицами государст-

венных органов, не всегда обеспечиваются гласность и прозрачность 

принимаемых ими решений. 

УДК 355.257.2 

РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ОТПУСКОВ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Архипов С. И., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Ёжиков В. С., ст. преподаватель каф. истории государства 
и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Развитие социальной сферы в трудовых отношени-

ях привело к тому, что не только на практике, но на законодательном 

уровне было закреплено право работников на получение так называе-

мых социальных отпусков, т. е. тех, которые фактически не связаны 

с выполнением работником своих трудовых функций. Само название 

отпуска говорит о том, что причины его предоставления носят соци-

альный характер. Кроме того, всем социальным отпускам присущи 

и другие особенности. 

Методика и содержание исследования. В соответствии со ст. 183 

Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) социальные от-

пуска работникам предоставляются в целях создания благоприятных 

условий для материнства, ухода за детьми, образования без отрыва от 

производства, удовлетворения семейно-бытовых потребностей и для 

других социальных целей. 

По общему правилу и работник, и наниматель имеют право 

на перенос трудового отпуска или его части. Обусловлено это тем, что 

трудовой отпуск предоставляется за постоянно выполняемую работу, 

и, несмотря на то что его перенос является скорее исключением, чем 

правилом, все же он возможен. Что касается социального отпуска, то 

он предоставляется по определенным причинам, в связи с чем его пе-

ренос невозможен. Так, согласно ст. 183 ТК социальные отпуска пре-

доставляются за тот календарный год, в котором работник имеет на 



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

39 

них право. В случаях неиспользования социального отпуска в текущем 

календарном году он не переносится на следующий рабочий год и не 

заменяется денежной компенсацией, в том числе при увольнении. 

Трудовой кодекс предусматривает довольно широкий перечень со-

циальных отпусков: отпуск по беременности и родам, по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, в связи с обучением, 

социальный отпуск с сохранением заработной платы для лечения 

и иных личных потребностей работника, творческие отпуска. 

В данной статье рассмотрим иные социальные отпуска без сохра-

нения заработной платы. 

Статьей 189 ТК предусмотрены случаи, когда наниматель обязан 

предоставить работнику кратковременные отпуска без сохранения за-

работной платы. Так, наниматель обязан предоставлять по желанию 

работника кратковременные отпуска без сохранения заработной платы 

следующим категориям работников: 

1) продолжительностью до 14 календарных дней:

женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или

одного ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным 

к ним по льготам; 

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением (без выдачи больничного листка или за-

меняющего его документа); 

2) продолжительностью до 60 календарных дней:

пенсионерам по возрасту и инвалидам, работающим на производ-

ствах, в цехах и на участках, специально предназначенных для труда 

этих лиц; 

пенсионерам по возрасту и инвалидам, работающим в учебно-

производственных организациях обществ глухих; 

3) получившим в соответствии с медицинским заключением путев-

ку для санаторно-курортного лечения, срок которого превышает про-

должительность трудового отпуска, – на недостающее время (с добав-

лением времени на проезд), а если трудовой отпуск использован, – на 

весь срок путевки (с добавлением времени на проезд); 

4) в других случаях, предусмотренных законодательством, коллек-

тивным договором, соглашением. 

Среди таких иных случаев, когда наниматель обязан предоставить 

работнику кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, 

можно отметить следующие. 

Согласно ст. 212 ТК, работникам, допущенным к вступительным 

экзаменам в высшие и средние специальные учебные заведения, пре-
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доставляется отпуск без сохранения заработной платы. Допущенным 

к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения предостав-

ляется отпуск продолжительностью не менее 15 календарных дней, 

а в средние специальные учебные заведения – не менее 10 календар-

ных дней, не считая времени на проезд к месту нахождения учебного 

заведения и обратно. 

На практике иногда встречаются случаи отказа нанимателей в пре-

доставлении подобных отпусков при их повторном использовании, 

т. е. в связи с получением второго высшего образования. Причины это-

го непонятны. Законодательство Республики Беларусь действительно 

иногда связывает право на дополнительные льготы с получением ис-

ключительно первого высшего образования, например право на соци-

альный налоговый вычет, предусмотренный ст. 14 Закона Республики 

Беларусь от 21 декабря 1991 г. № 1327-ХII «О подоходном налоге с 

физических лиц» (в ред. от 12.05.2099 г., № 19-З; далее – Закон). Со-

гласно данной статье, при определении размера налоговой базы в со-

ответствии с п. 3 ст. 5 Закона плательщик имеет право на получение 

социального налогового вычета в сумме, уплаченной им в течение на-

логового периода за свое обучение в учреждениях образования Рес-

публики Беларусь при получении первого высшего или среднего спе-

циального образования, а также на погашение кредитов (включая про-

центы по ним) банков Республики Беларусь, фактически израсходо-

ванных им на получение первого высшего или среднего специального 

образования. Как видно, в законе прямо указано, что вычет связан с 

получением первого образования. В рассматриваемых же нами случа-

ях такая оговорка отсутствует, что приводит к неправомерности отка-

зов нанимателей в предоставлении перечисленных отпусков работни-

кам, получающим второе и последующее образование. 

К социальным отпускам относят также разновидность отпуска, 

предусмотренную ст. 347 ТК. В соответствии с ней, если продолжи-

тельность трудового отпуска работника на работе по совместительству 

меньше, чем продолжительность трудового отпуска по основному 

месту работы, наниматель по просьбе работника предоставляет ему 

социальный отпуск соответствующей продолжительности без сохра-

нения заработной платы. Действительно, могут иметь место случаи, 

когда трудовой отпуск на основном месте работы превысит продолжи-

тельность такого отпуска по совместительству. Согласно ч. 1 ст. 347 

ТК трудовой отпуск работающим по совместительству предоставляет-

ся одновременно с трудовым отпуском по основной работе. Если у ра-

ботника закончится отпуск по совместительству, а по основной работе 

будет продолжаться, он должен выйти на работу, несмотря на то что 
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по основному месту работы он сохраняет право на отпуск. Данная си-

туация не позволяет работнику в полной мере воспользоваться правом 

на трудовой отпуск, в связи с чем законодательством было предусмот-

рено его право продлить отпуск по совместительству на недостающие 

дни. Поскольку данный отпуск непосредственно не связан с выполне-

нием работы по совместительству, он относится к социальным неоп-

лачиваемым отпускам. 

Полученные результаты. Важно отметить, что в связи с социаль-

ным характером право работников на социальные отпуска не зависит 

от продолжительности, места и вида работы, наименования и органи-

зационно-правовой формы организации. В то же время за работниками 

на время социальных отпусков сохраняется лишь прежнее место рабо-

ты, но не заработная плата. Однако в некоторых случаях законодатель-

ство предусматривает сохранение заработной платы или такую воз-

можность. В частности, ч. 3 ст. 183 ТК предусмотрено, что на время 

социальных отпусков сохраняется прежняя работа и в случаях, преду-

смотренных ТК или коллективным договором, соглашением, – зара-

ботная плата. 

УДК 055.591.43 (476) 

ПРОБЛЕМНЫЕ АСПЕКТЫ ФРАНЧАЙЗИНГА В РЕСПУБЛИКЕ 

БЕЛАРУСЬ 

Баджев Т. Б., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Одним из путей решения проблемы устойчивости 

предпринимательской деятельности является использование франчай-

зинга. Эта высокоэффективная форма организации бизнеса характери-

зуется низким уровнем риска и стабильным уровнем прибыльности, и 

при этом выступает как форма продолжительного делового сотрудни-

чества. В Республике Беларусь франчайзинг не получил пока должно-

го распространения. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение нормативных правовых актов, регулирующих фран-

чайзинг в Республике Беларусь. 

При проведении исследования использовались как общенаучные 

методы – анализ, синтез, индукция, дедукция, аналогия, − так 

и специальные, характерные для юридических наук методы – фор-
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мально-логический и сравнительно-правовой, метод статистического 

анализа.  

Основным документом, определяющим правовой статус субъектов 

данного правоотношения, является Гражданский кодекс Республики 

Беларусь от 07.12.1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Беларусь). 

Помимо норм ГК Республики Беларусь, договор франчайзинга в части 

передачи прав на объекты интеллектуальной собственности регулиру-

ется Законом Республики Беларусь от 5 февраля 1993 г. № 2181-ХII 

«О товарных знаках и знаках обслуживания», Законом Республики Бе-

ларусь от 16 декабря 2002 г. № 160-З «О патентах на изобретения, по-

лезные модели, промышленные образцы», постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 21 марта 2009 г. № 346 «О регист-

рации лицензионных договоров, договоров уступки, договоров залога 

прав на объекты права промышленной собственности и договоров 

комплексной предпринимательской лицензии (франчайзинга)» и дру-

гими нормативными правовыми актами.  

Изучив правовую среду регулирования франчайзинга в Республике 

Беларусь, мы выявили, что основными причинами низкого уровня раз-

вития франчайзинговых отношений в нашей стране являются: 

1. Регулирование данных правоотношений множеством норматив-

ных правовых актов. 

2. Значительные финансовые и временные издержки на оформле-

ние франчайзиновых отношений. Договор франчайзинга подлежит ре-

гистрации в Национальном центре интеллектуальной собственности 

Республики Беларусь. Незарегистрированный договор считается не-

действительным. Это требует наличия дополнительных экземпляров 

договора, а также уплаты пошлины. Кроме того, срок регистрации до-

говора может многократно превысить срок регистрации самой ком-

мерческой организации. 

3. Сложность и многогранность договора комплексной предприни-

мательской лицензии, определяющего правовой статус субъектов 

франчайзингового правоотношения, условия обеспечения взаимных 

прав и обязанностей правообладателя и пользователя. Подготовка до-

говора, документально подтверждающего факт коммерческого исполь-

зования правообладателем объектов интеллектуальной собственности, 

доходов от интеллектуальной собственности, снижающего риск не-

добросовестной конкуренции, а также решающего другие важнейшие 

проблемы, связанные с отношениями франчайзинга, требует специ-

альных навыков и знаний. 

Помимо правовых проблем, развитие франчайзинга в Беларуси 

сдерживается также такими факторами, как: 
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 низкая осведомленность субъектов хозяйствования о принципах 

деятельности франчайзинговых сетей; 

 неразвитость системы доступного кредитования франчайзинга; 

 недостаток информационной поддержки и обучающих программ 

по вопросам франчайзинга; 

 отсутствие (до недавнего времени) предпринимательских органи-

заций, занимающихся проблемами развития и продвижения франчай-

зинга на территории страны. 

Полученные результаты. Представляется, что для продвижения 

франчайзинга в Беларуси необходимо следующее: 

 проведение для предпринимателей и субъектов инфраструктуры 

поддержки малого предпринимательства регулярных практических 

семинаров по вопросам организации и функционирования бизнеса на 

условиях комплексной предпринимательской лицензии; 

 разработка и издание практических пособий и методических ма-

териалов по использованию франчайзинга в предпринимательской 

деятельности; 

 организация и проведение тренингов по подготовке консультан-

тов по применению франчайзинга в предпринимательской деятельно-

сти; 

 создание центров правового консалтинга и юридической помощи 

по применению франчайзинга; 

 организация специализированных ярмарок франчайзинга с уча-

стием ведущих зарубежных фирм. 

Создание условий для развития франчайзинга придаст импульс ди-

намике сектора малого бизнеса, совершенствованию его отраслевой 

структуры и развитию инновационного потенциала; приведет к совер-

шенствованию организации управления, внедрению технических тре-

бований и международных стандартов, что в результате позволит 

обеспечить мировой уровень качества продукции и услуг. 
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УДК 341.231.14 (476) 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ СОМАТИЧЕСКИХ ПРАВ  

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Бальцевич А. Э., студент, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Иванова А. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В последнее время различные учёные и юристы всё 

чаще поднимают вопросы правового регулирования новой категории 

прав человека − соматических прав, которые представляют собой пра-

во распоряжаться своим телом, органами и тканями. 

Термин «соматический» происходит от древнегреческого слова 

«soma» – тело. В самом общем виде «соматический» определяется как 

связанный с телом, телесный, часто используемый в первую очередь 

в биологической и медицинской науках. 

В рамках рассматриваемого научного направления важно выделить 

принципы правового регулирования и правоприменения в данной сфе-

ре отношений. 

Методика и содержание исследования. Целью данной статьи яв-

ляется изучение особенностей законодательного регулирования отно-

шений, связанных с реализацией соматических прав. В процессе напи-

сания статьи были использованы методы научного познания, анализа 

и синтеза. 

К соматическим правам относятся: право на смерть, сексуальные 

права, репродуктивные права человека, права по поводу транспланта-

ции органов и тканей и другие. Рассмотрим некоторые из них более 

подробно. 

1. Право на смерть (включая эвтаназию). Право на смерть − это

возможность человека сознательно и добровольно в выбранный им 

момент времени уйти из жизни избранным и доступным ему способом. 

В качестве основных форм реализации данного права выделяют осу-

ществление суицида и эвтаназии.  

Эвтаназия – это удовлетворение просьбы пациента о прекращении 

жизнедеятельности его организма и наступлении смерти посредством 

каких-либо действий (бездействия) с целью избавления от мучитель-

ных страданий, вызванных неизлечимым заболеванием. 

В Республике Беларусь действует норма о запрещении эвтаназии, 

в том числе с помощью медицинских работников, которая закреплена 

в статье 31 Закона Республики Беларусь от 18 июня 1993 года 2435-XII 
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«О здравоохранении». При этом ответственность в отношении лица, 

совершившего данное деяние, предусмотрена Уголовным кодексом 

Республики Беларусь (далее – УК Республики Беларусь) и квалифици-

руется по статье 139 как убийство. Таким образом, в данном случае 

запрет на эвтаназию можно определить как гарантию реализации ста-

тьи 24 Конституции Республики Беларусь, которая определяет, что го-

сударство защищает жизнь человека от любых противоправных пося-

гательств. Право на жизнь является одним из основных конституцион-

ных прав личности, и никто не в праве лишить человека жизни, не 

подвергнувшись за это наказанию в соответствии с действующим за-

конодательством. 

Суицидом называется всякий смертный случай, являющийся непо-

средственным или опосредованным результатом положительного или 

отрицательного поступка, совершенного самим пострадавшим, если 

этот пострадавший знал об ожидавших его результатах. Суицид или 

попытка суицида не являются преступлением по законодательству 

Республики Беларусь. Однако действующим УК Республики Беларусь 

предусмотрено две специальные нормы, которые устанавливают от-

ветственность за общественно опасные деяния, инспирирующие суи-

цид или попытку суицида: доведение до самоубийства (ст. 145) 

и склонение к самоубийству (ст. 146). 

Особого внимания заслуживает вопрос об ответственности, в том 

числе имущественной, лиц, совершивших неудачную попытку суици-

да. Например, человек забрался на крышу дома и угрожает спрыгнуть 

с неё в случае невыполнения его условий. При этом задействованы 

люди, машины по его спасению, перекрыто движение. В итоге перего-

воров человек отказался от попытки совершить суицид. Ответ на во-

прос о том, можно ли и нужно ли привлекать его к имущественной или 

иной ответственности, не может быть простым, а должен учитывать 

оценку психоэмоционального состояния на момент попытки суицида: 

был ли он вменяем, что его подтолкнуло и т. д. 

2. Сексуальные права человека. Под сексуальными правами чело-

века понимается возможность искать, получать и передавать информа-

цию, касающуюся сексуальности, сексуальное образование, выбор 

партнера, возможность решать, быть человеку сексуально активным 

или нет, самостоятельно решать вопрос о добровольных сексуальных 

контактах, вступлении в брак, вопрос о легализации проституции; 

оборот порнографической продукции и правовое регулирование сексу-

альных меньшинств. 

Основой правового регулирования сексуальных прав в Республике 

Беларусь является Всемирная Сексологическая Ассоциация, приняв-



КАФЕДРА 

ПРАВА 

46 

шая на конгрессе в Валенсии (1997) специальную «Декларацию сексу-

альных прав», где говорится, что сексуальность – органическая часть 

личности любого человеческого существа, а сексуальные права при-

надлежат к числу фундаментальных и всеобщих прав человека. 

В законодательстве Республики Беларусь установлены определён-

ные меры ответственности в области реализации сексуальных прав. 

Так, в статье 17.5 Кодекса об административных правонарушениях 

Республики Беларусь предусмотрена ответственность за «распоряже-

ние» своим телом через занятие проституцией. Причём использование 

своих физических данных и возможностей тела человеком в таких на-

правлениях, как спорт, искусство, наука и другие, наоборот, поощря-

ется.  

3. Репродуктивные права человека (позитивного характера − искус-

ственное оплодотворение; негативного характера − аборт, стерилиза-

ция, контрацепция). По определению Всемирной организации здраво-

охранения, репродуктивные права – это права человека, к которым от-

носятся: право пар и отдельных личностей решать, сколько, как часто 

и когда рожать детей; право получать информацию о том, что делать, 

чтобы стать здоровыми родителями; право на самые высокие стандар-

ты в профилактике заболеваний и лечении; право выбора, при котором 

недопустима дискриминация по половому признаку и сексуальной 

ориентации, принуждение и насилие. 

В Республике Беларусь вопросы вспомогательной репродукции 

регламентируются Законом «О вспомогательных репродуктивных тех-

нологиях», созданы центры вспомогательной репродукции: «Эмбри-

он», «Мать и дитя», «Брак и семья». Говоря об абортах, отметим дис-

куссионность этого вопроса. Например, в таких странах, как Мальта 

и Ватикан, аборот законодательно запрещен. В Ирландии, Польше, 

Испании аборт разрешен только в случае угрозы жизни беременной 

женщины. В нашей стране он разрешен в соответствии со ст. 27 Закона 

Республики Беларусь от 18 июня 1993 года 2435- XII «О здравоохра-

нении». Так, в ст. 27 данного закона содержится норма относительно 

того, что по согласию женщины в организации здравоохранения может 

быть проведено искусственное прерывание беременности (аборт) при 

сроке беременности не более 12 недель, то есть установлено ограниче-

ние по максимальному сроку, на котором может быть осуществлено 

искусственное прерывание беременности.  

Полученные результаты. В силу своей специфики развитие ин-

ститута соматических прав в нашем государстве пока находится на на-

чальной стадии. Многие вопросы требуют как более детальной кон-

кретизации, так и определения границ возможностей для реализации 
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данного вида прав лиц, не причиняя тем самым вреда либо не совер-

шая другого незаконного действия в отношении других лиц и общест-

венного порядка в целом.  

УДК 347.67 

ЗАВЕЩАТЕЛЬНЫЙ ОТКАЗ:  

СУЩНОСТЬ И ПРАВОВАЯ ПРИРОДА 

Баранова Е. С., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Пункт 2 ст. 1054 ГК Республики Беларусь преду-

сматривает возможные предметы завещательного отказа. В соответст-

вии с п. 2 ст. 1054 ГК Республики Беларусь предметом завещательного 

отказа могут быть: передача обязанным наследником отказополучате-

лю в собственность или на ином вещном праве, а также в пользование 

вещи, входящей в состав наследства, либо приобретение обязанным 

наследником для отказополучателя и передача ему имущества, не вхо-

дящего в состав наследства, выполнение для него определенной рабо-

ты или оказание ему определенной услуги и т. п. Наиболее распро-

страненный пример в нотариальной практике – ситуация, когда на на-

следника, который согласно завещанию приобретает право собствен-

ности на жилой дом или квартиру, завещатель может возложить обя-

занность предоставить конкретному отказополучателю на период жиз-

ни этого лица или на иной срок право пользования завещанным не-

движимым имуществом или его определенной частью.  

Методика и содержание исследования. Согласно ч. 1 п. 4 ст. 1054 

ГК Республики Беларусь, с последующим переходом права собствен-

ности на указанное имущество к другому лицу при любой форме его 

отчуждения наследником (продажа, мена, дарение и т.п.), а также при 

переходе этого имущества в порядке наследования после обязанного 

наследника право пользования отказополучателем имуществом, пре-

доставленным ему по завещательному отказу, в данном случае – жи-

лым помещением, сохраняет силу. Отметим также, что право требова-

ния отказополучатель имеет не по поводу наследственного имущества 

вообще и не ко всем наследникам (в отличие от кредиторов наследода-

теля), а только к тому наследнику по завещанию, доля которого обре-

менена завещательным отказом. При этом, однако, может возникнуть 

ситуация, когда обязанность исполнить завещательный отказ может 

перейти на наследников по закону, например: наследодатель завещал 
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все свое имущество одной из двух своих дочерей, которая к моменту 

открытия наследства умерла, и в этом же завещании сделал завеща-

тельный отказ в пользу племянницы. В результате к наследованию бы-

ла призвана другая дочь. Теперь уже она становится должником пле-

мянницы-отказополучателя. Таким образом, если наследник 

по завещанию умирает до открытия наследства либо отказывается 

от наследства, обязанность исполнения завещательного отказа перехо-

дит на других наследников, получивших его долю.  

А что же происходит, если умирает отказополучатель? Если он 

умирает до открытия наследства или после его открытия, но до того 

момента, как наследник принял наследство, то завещательный отказ 

утрачивает силу (ч. 2 п. 5 ст. 1054 ГК Республики Беларусь). Но если 

его смерть произошла после открытия наследства и принятия его на-

следниками, то возникает вопрос: не появляется ли у наследников от-

казополучателя право требовать исполнения обязательств от наслед-

ника, обремененного завещательным отказом, теперь уже в их пользу? 

Полагаем, что в данном случае все зависит от содержания права, при-

надлежавшего отказополучателю. Если, например, на наследника, к 

которому переходит жилой дом, завещатель возлагает обязательство 

предоставить отказополучателю пожизненное пользование этим домом 

или его частью, то смерть отказополучателя после открытия наследст-

ва и даже после того, как началось пользование домом или его частью, 

повлечет прекращение завещательного отказа. В данном случае обяза-

тельство наследника по отношению к отказополучателю носит личный 

характер и со смертью отказополучателя прекращается. Для таких 

случаев п. 4 ст. 1054 ГК Республики Беларусь предусматривает, что 

право пожизненного пользования неотчуждаемо, непередаваемо, не 

переходит к наследникам отказополучателя и не является основанием 

для проживания членов его семьи, если в завещании не указано иное.  

Но вот если наследодатель возложил на наследника обязанность 

передать отказополучателю какую-либо вещь в собственность, то по-

лагаем, что в случае смерти отказополучателя после открытия наслед-

ства у наследников отказополучателя есть право требовать от наслед-

ника, обремененного завещательным отказом, его исполнения, то есть 

передачи этой вещи в собственность им. Для реализации отказополу-

чателем своего права законодательством не установлено какого-либо 

особого срока, действует общий срок исковой давности – три года со 

дня открытия наследства.  

Кроме завещательного отказа, существует еще одно специальное 

завещательное распоряжение аналогичного с ним характера, которое 

называется возложением. Понятие и сущность возложения даны в ст. 
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1055 ГК Республики Беларусь. Сущность возложения состоит в том, 

что закон предоставляет завещателю право возложить на наследника 

осуществление каких-либо действий как имущественного, так и не-

имущественного характера, направленных на осуществление общепо-

лезной цели. Исполнения возложенных на наследника действий могут 

требовать заинтересованные в осуществлении общеполезной цели ли-

ца, а также исполнитель завещания, в обязанности которого входит 

исполнение воли завещателя, и любой из наследников. Законодатель-

ство Республики Беларусь не раскрывает в полной мере понятия об-

щеполезной цели и не дает хоть сколько-нибудь точного перечня та-

ких целей. В качестве примеров действий, направленных на осуществ-

ление общеполезных целей, можно привести действия по социальной 

поддержке и защите граждан, по оказанию помощи пострадавшим 

в результате стихийных бедствий, экологических и иных катастроф, 

содействие деятельности в сфере профилактики заболеваний и охраны 

здоровья людей, содействие деятельности в сфере образования, науки, 

культуры, искусства и т. п. Кроме того, в соответствии с ч. 2 п. 1 ст. 

1055 ГК Республики Беларусь предметом возложения может быть 

также содержание принадлежавших наследодателю животных, надзор 

и уход за ними. Возложение, как и завещательный отказ, устанавлива-

ется завещателем.  

Завещательный отказ и возложение близки по сути, но отличаются 

по ряду признаков. Во-первых, в отличие от завещательного отказа, 

который устанавливается в интересах отдельных лиц, возложение на-

правлено на осуществление общеполезной цели; во-вторых, оно может 

заключаться в действиях как имущественного, так и неимущественно-

го характера, в то время как завещательный отказ предполагает дейст-

вия только имущественного характера. Наследнику, принявшему на-

следство, законом не предоставлено право по своему желанию отка-

заться от исполнения возложения, причем ввиду общеполезной (пред-

полагающей извлечение пользы не для кого-то конкретного, а для 

всех) цели действия, которое должно быть им совершено, закон вооб-

ще не предусматривает порядка освобождения его от этой обязанно-

сти. В то же время отказополучатель вправе отказаться от принятия 

установленного в его пользу завещательного отказа и тем самым осво-

бодить наследника от его обязанности исполнить завещательный от-

каз. 

Полученные результаты. Таким образом, констатируя правовые 

черты, разграничивающие завещательный отказ и возложение, отме-

тим, что, как и завещательный отказ, завещательное возложение осу-

ществляется обязанным наследником лишь при принятии им наследст-
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ва. Поэтому в случае его смерти до открытия наследства или одновре-

менно с завещателем либо в случае непринятия им наследства обязан-

ность исполнения завещательного возложения переходит на других 

лиц, получивших его долю, если завещанием не предусмотрено иное. 

Если же обязанный наследник умирает после открытия наследства, не 

успев принять причитающуюся ему долю, то завещательное возложе-

ние осуществляется уже его наследниками, к которым переходит как 

право на принятие наследства в соответствии с правилами наследст-

венной трансмиссии, так и обязанность по исполнению возложения. 

В случае, когда завещательное возложение должно быть осуществлено 

исполнителем завещания, он считается обязанным совершить предпи-

санные завещателем действия только при его согласии быть исполни-

телем завещания и при условии выделения наследодателем части 

имущества для исполнения возложения. 

УДК 347.19 

ИССЛЕДОВАНИЕ ПОНЯТИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВАХ СТРАН СНГ 

Белковская Т. В., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Пушко Н. В., канд. экономических наук, доцент,  
ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Предпринимательская деятельность – это одна 

из важнейших составляющих современной экономики любого госу-

дарства, в том числе и Республики Беларусь. Предпринимательство 

получило широкое распространение с переходом к рыночной системе 

хозяйствования. Важнейшей составляющей такого перехода являются 

условия для развития предпринимательских отношений. 

По данным Министерства юстиции, в Республике Беларусь зареги-

стрировано более четырехсот тысяч действующих субъектов хозяйст-

вования. При этом для Беларуси характерна тенденция увеличения ко-

личества субъектов предпринимательской деятельности. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – 

сравнение понятия предпринимательской деятельности в Республике 

Беларусь, Российской Федерации, Республике Армения и Республике 

Казахстан. Основными методами исследования выступают общенауч-

ные методы структурного и системного анализа, а также специальные 

методы – сравнительно-правовой и формально-юридический. 
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Под предпринимательской деятельностью в законодательстве Рес-

публики Беларусь понимается самостоятельная деятельность юриди-

ческих и физических лиц, осуществляемая ими в гражданском обороте 

от своего имени, на свой риск и под свою имущественную ответствен-

ность и направленная на систематическое получение прибыли от поль-

зования имуществом, продажи вещей, произведенных, переработан-

ных или приобретенных указанными лицами для продажи, а также 

от выполнения работ и оказания услуг, если эти работы или услуги 

предназначаются для реализации другим лицам и не используются для 

собственного потребления. 

Понятие предпринимательской деятельности в каждой стране име-

ет свои особенности. Так, например, Гражданский кодекс Украины от 

16 января 2003 г. № 435-IV вообще не содержит такого определения. 

Для выделения признаков, отличающих понятие предприни-

мательской деятельности в Беларуси от его понятия в других странах, 

обратимся к таблице. 

Понятие предпринимательской деятельности в законодательстве России, 

Армении и Казахстане. 

Страна Понятие предпринимательской деятельности 

1. Российская 
Федерация 

1. Предпринимательская деятельность – это самостоятельная, осу-
ществляемая на свой риск деятельность, направленная на система-

тическое получение прибыли от пользования имуществом, прода-

жи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зареги-
стрированными в этом качестве в установленном порядке 

2. Республика 
Армения

2. Предпринимательской является самостоятельная, осуществляе-

мая на свой риск деятельность лица, преследующая в качестве ос-
новной цели извлечение прибыли от пользования имуществом,

продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг

3. Республика 

Казахстан 

3. Предпринимательство – это инициативная деятельность граждан 

и юридических лиц, независимо от формы собственности, направ-
ленная на получение чистого дохода путем удовлетворения спроса 

на товары (работы, услуги), основанная на праве частной собствен-

ности (частное предпринимательство) либо праве хозяйственного 
ведения или оперативного управления государственного предпри-

ятия (государственное предпринимательство). Предприниматель-
ская деятельность осуществляется от имени на риск и под имуще-

ственную ответственность предпринимателя

Полученные результаты. Проведенный анализ законодательств 

четырех стран, касающихся понятия предпринимательской деятель-

ности, позволяет выделить признаки, которые отличают понятие пред-
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принимательской деятельности в нашей стране от аналогичного поня-

тия в России и Армении: 

1) указание субъектов предпринимательской деятельности;

2) указание на имущественную ответственность субъектов пред-

принимательской деятельности; 

3) положение об осуществлении предпринимательской деятельно-

сти от своего имени. 

Но наиболее специфичным и отличным от других является понятие 

предпринимательской деятельности в Казахстане. Его особенность 

проявляется в указании на то, что такая деятельность основана на пра-

ве частной собственности либо праве хозяйственного ведения 

и оперативного управления, и выделение на этой основе частного и го-

сударственного предпринимательства. 

Таким образом, несмотря на то, что указанные страны являлись 

субъектами одного правового пространства, в законодательстве каж-

дой страны имеются свои особенности, свои специфические черты, от-

личающие их от законодательств других стран. 

УДК 349.2 

НЕУСТОЙКА КАК СПОСОБ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

Белоглазова С. В., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Согласно ст. 311 Гражданского Кодекса Республи-

ки Беларусь, неустойкой признается определенная законодательством 

или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить 

кредитору, если иное не предусмотрено законодательными актами, в 

случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в 

частности в случае просрочки исполнения. 

Как один из видов обеспечения исполнения обязательств, неустой-

ка используется в целях предотвращения либо ослабления негативных 

последствий, которые могут наступить в случае неисполнения либо 

ненадлежащего исполнения должником своего обязательства. Она за-

щищает стороны в договоре и позволяет уменьшить убытки от неис-

полнения обязательства другой стороны. 

Методика и содержание исследования. Целью данной работы яв-

ляется изучение правового регулирования неустойки как одного из ос-

новных способов обеспечения исполнения обязательств. 
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В работе использованы такие способы достижения полученного ре-

зультата, как диалектический, системный, логический и сравнительно-

правовой методы исследования. 

На практике неустойкой обеспечивается исполнение различных 

обязательств, как имеющих срок исполнения, так и носящих бессроч-

ный характер. Основная цель неустойки – побудить контрагента к ис-

полнению договора путем угрозы наступления неблагоприятных иму-

щественных последствий; этим она отличается от других способов 

обеспечения, основная цель которых – предоставить кредитору допол-

нительные активы для удовлетворения его имущественного требова-

ния. 

Широкое применение неустойки в целях обеспечения исполнения 

обязательств объясняется тем, что она представляет собой удобное 

средство упрощенной компенсации потерь кредитора, вызванных не-

исполнением или ненадлежащим исполнением должником своих обя-

зательств. Неустойка – весьма гибкая санкция. Существуют различные 

ее виды, и стороны (либо сам законодатель) могут выбрать именно тот, 

который в наибольшей степени соответствует специфике их взаимоот-

ношений. 

Выделяют два вида неустойки: законную и договорную. Особенно-

стью законной неустойки является то, что законодатель подобным об-

разом обеспечивает обязательство, возникновение которого предви-

дится в будущем, то есть право на взыскание неустойки наступает вне 

зависимости от воли контрагентов. 

Договорная неустойка может быть установлена по взаимному со-

глашению сторон в соответствии с их волей практически за любое на-

рушение обязательств, стороны сами могут выбрать ее размер, поря-

док исчисления, соотношение с убытками и прочие условия примене-

ния. В то же время, если подлежащая уплате неустойка явно несораз-

мерна последствиям нарушения обязательства, суд на основании ста-

тьи 314 Гражданского кодекса Республики Беларусь вправе уменьшить 

размер подлежащей взысканию неустойки, как договорной, так и за-

конной. Задачей суда в случае применения положений этой статьи яв-

ляется устранение несоразмерности неустойки последствиям наруше-

ния обязательства до пределов, при которых он перестает быть явно 

несоразмерной и сохранит для должника негативные последствия 

имущественного характера. Но пробелом данной нормы является то, 

что законодатель не закрепляет границы такого права. В итоге суды 

лишены ориентиров в определении суммы неустойки, во взыскании 

которой отказ считался бы обоснованным с точки зрения достижения 

справедливых правовых решений в сфере правового регулирования 
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отношений, связанных с ответственностью одного участника имуще-

ственного оборота перед другим. 

На практике при решении вопроса о снижении неустойки суд пола-

гается на собственное разумение вопроса и зачастую применение ста-

тьи 314 Гражданского кодекса Республики Беларусь влечет как ком-

пенсацию, так и неосновательное обогащение кредитора. 

Полученные результаты. Исходя из вышесказанного, можно сде-

лать вывод о том, что невозможно выработать четкие общие критерии 

неустойки, поскольку в каждом конкретном случае данный вопрос 

должен решаться индивидуально: суд должен выявить, насколько раз-

мер конкретной неустойки соразмерен конкретным последствиям кон-

кретного нарушения обязательства. Применительно к неисполнению 

денежного обязательства в качестве ориентира предлагается использо-

вать в совокупности такие показатели, как уровень инфляции, динами-

ка курсов валют и ставка рефинансирования, установленная Нацио-

нальным банком Республики Беларусь и внести соответствующие из-

менения в законодательство. 

Неустойка является одним из основных способов обеспечения ис-

полнения обязательств. Несмотря на то что неустойка весьма гибкая 

санкция, на практике возникает множество споров по поводу опреде-

ления размера неустойки. Для их предотвращения наиболее целесооб-

разным представляется максимальная конкретизация соглашения 

о неустойке на этапе заключения договора. В договоре должен быть 

указан такой размер неустойки, чтобы максимально покрыть потери 

кредитора, но в то же время не допустить несоразмерного обогащения 

кредитора. 

УДК 347.132.6 (476) 

МНИМЫЕ И ПРИТВОРНЫЕ СДЕЛКИ КАК ВИД  

НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫХ СДЕЛОК В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Белоус С. С., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Рылко Е. И., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В гражданском обороте часто совершаются сделки, 

направленные не на установление гражданских прав и обязанностей, 

а, например, для ухода от уплаты налогов и сборов; для пользования 

правами и льготами, установленными законодательством при наступ-

лении определенных условий; а также ухода от исполнения каких-либо 

обязательств. Могут также совершаться сделки с целью ввести кого-
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либо в заблуждение. Данные сделки называются мнимыми или при-

творными. Количество таких сделок в настоящее время возрастает, 

и исследование их природы является актуальным. 

Методика и содержание исследования. Н. В. Рабинович утвер-

ждает, что в мнимых и притворных сделках обе стороны «выразили не 

то, что они на самом деле имели в виду, для того чтобы замаскировать 

свои подлинные замыслы». Н. Федоренко и Т. Пипник пишут, что 

мнимость сделки «по смыслу правового регулирования должна быть 

характеристикой поведения всех участников сделки», и далее отмеча-

ют, что «в противном случае одна из сторон имеет возможность реали-

зовать заключенное соглашение. Отсутствие только у одной из сторон 

намерения породить правовые последствия не должно порочить сдел-

ку, поскольку этим могут быть нарушены интересы другой, добросо-

вестной стороны».  

Мнимой считается сделка, совершенная лишь для вида, то есть 

фиктивно, без намерения создать соответствующие ей правовые по-

следствия (ст. 171 ГК Республики Беларусь). Такие сделки ничтожны.  

Мнимые сделки по продаже имущества могут совершаться, чтобы 

избежать взыскания по исполнительным документам. Для возможно-

сти применения льготного налогообложения осуществляются реэкс-

портные операции с товарами, когда они даже не покидают террито-

рию Республики Беларусь. С целью получения жилья, гражданства за-

ключаются фиктивные браки. Мнимая сделка ничтожна, но поскольку 

правоотношения между сторонами фактически не было, то ничтож-

ность мнимой сделки не порождает никаких последствий. Однако дей-

ствия сторон могут содержать состав административного, например 

налогового, правонарушения. В этом случае должна наступать соот-

ветствующая ответственность.  

Факт фиктивности может устанавливаться любыми доказательст-

вами (в том числе и свидетельскими показаниями). Имущество, пере-

данное по такой сделке, возвращается тому, кто его передал. 

Последствием мнимой сделки являются двусторонняя реституция 

и возмещение неполученных доходов с момента предоставления ис-

полнения по сделке. 

Двусторонняя реституция – это обычное последствие недействи-

тельности сделок, применяемое по умолчанию. Согласно п. 2 ст. 168 

ГК Республики Беларусь, при недействительности сделки каждая из 

сторон обязана возвратить другой все полученное по сделке, а в случае 

невозможности возвратить полученное в натуре (в том числе, когда 

полученное выражается в пользовании имуществом, выполненной ра-

боте или предоставленной услуге) – возместить его стоимость в день-
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гах, если иные последствия недействительности сделки не предусмот-

рены ГК либо иными законодательными актами.  

Таким образом, реституция возможна в отношении индивидуально-

определенной вещи (реже – имущественного права), во всех остальных 

случаях (в отношении вещей, определенных родовыми признаками, 

включая деньги, работ, услуг) речь идет о субституции. 

Притворной признается сделка, совершенная с целью прикрыть 

другую сделку. Притворная сделка ничтожна. А к сделке, которую 

стороны действительно имели в виду, применяются правила, регули-

рующие данный вид сделок (п. 2 ст. 171 ГК Республики Беларусь).  

Притворные сделки заключаются и в целях ухода от налогообло-

жения. В рамках договора о совместной деятельности передача одним 

его участником другому продукции, оказание услуг, перечисление де-

нежных средств не относятся по налоговому законодательству к нало-

гооблагаемым объектам. В случае каких-либо нарушений налоговые 

органы в актах проверки таких субъектов указывают, что договоры 

о совместной деятельности недействительны (ничтожны), и применя-

ют финансовые санкции. 

Полученные результаты. Проанализировав данные положения, 

можно сделать вывод о том, что во всех случаях для квалификации 

мнимой или притворной сделки необходимо выяснить действительные 

цели сторон сделки. Мнимые и притворные сделки всегда заключают-

ся со скрытой целью, выражающейся в определенном правовом ре-

зультате, который достигается совершением данных сделок. Мнимые 

и притворные сделки намеренно совершаются сторонами для дости-

жения правовых последствий, которые вызывают способность реали-

зации определенной правовой нормы для достижения заранее установ-

ленной правовой цели. 

Также можно утверждать, что для квалификации сделки как при-

творной достаточно совпадения воли и волеизъявления сторон на со-

вершение скрытой сделки, при этом отсутствие согласованной воли 

сторон на совершение прикрывающей сделки не является препятстви-

ем для квалификации сделки в качестве притворной. 
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УДК 349.2 

ВНУТРЕННИЙ ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК:  

ПОНЯТИЕ И ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

Вакерова Т. А., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Сухова В. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Трудовое законодательство создает юридическую 

основу для дальнейшего укрепления внутреннего трудового распоряд-

ка на производстве. Внутренний трудовой распорядок является необ-

ходимым условием совместного труда. Он призван урегулировать по-

ведение всех членов коллектива, подчинить их действия единой цели 

трудового процесса. Соблюдение внутреннего трудового распорядка 

обеспечивает определенную согласованность во взаимоотношениях 

между работниками и нанимателями, а также между самими работни-

ками. Внутренний трудовой распорядок составляет основу дисципли-

ны труда. 

Методика и содержание исследования. В процессе исследования 

были использованы такие методы, как диалектический, комплексный 

анализ, синтез и др. 

На современном этапе развития производства возрастает значение 

четкого трудового распорядка, организованности, рационального ис-

пользования рабочего времени в каждой организации. Трудовая право-

субъектность предприятия направлена на обеспечение задач, принятых 

им на себя, и повышение эффективности общественного производства. 

Внутренний трудовой распорядок – это правопорядок в сфере тру-

да, действующий у конкретного нанимателя. Основная его задача – 

урегулировать поведение всех членов коллектива, подчинить их дей-

ствия единой цели трудового процесса с учетом условий производства 

и специфики организации труда у конкретного работодателя. Соблю-

дение правил внутреннего трудового распорядка обеспечивает коор-

динацию во взаимоотношениях между работниками и нанимателем, 

а также между самими работниками. Внутренний трудовой распорядок 

составляет основу дисциплины труда. 

В процессе выполнения трудовой функции каждый работник всту-

пает в отношения, регулируемые нормами трудового права. Эти тру-

довые отношения в своей совокупности образуют внутренний трудо-

вой распорядок, который действует в пределах конкретной организа-

ции. Внутренний трудовой распорядок представляет собой систему 

регулируемых нормами трудового права отношений, т. е. определен-
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ный режим, обеспечивающий полное и рациональное использование 

рабочего времени, повышение производительности труда, выпуск ка-

чественной продукции и выполнение обязанностей всеми участниками 

трудового процесса. В Конституции Республики Беларусь, Трудовом 

кодексе Республики Беларусь зафиксированы важнейшие положения, 

регулирующие трудовую деятельность работников. Но конституция не 

может детально регламентировать правила внутреннего трудового 

распорядка работников предприятий, учреждений, организаций в на-

шей стране. 

Наряду с этим внутренний трудовой распорядок регламентируется 

и другими нормативными актами. К ним, в частности, относятся: пра-

вила внутреннего трудового распорядка, регламентирующие права 

и обязанности работников; уставы о дисциплине, действующие в неко-

торых отраслях народного хозяйства; локальные нормы, утверждаемые 

руководителем организации по согласованию с профсоюзом и дейст-

вующие только в данной организации (коллективный договор, поло-

жение о вознаграждении по итогам работы за год, должностные инст-

рукции); технические правила и инструкции. 
Правила внутреннего трудового распорядка являются важнейшим 

документом, регулирующим вопросы организации труда и укрепления 

трудовой и производственной дисциплины у нанимателя. С их помо-

щью определяется место каждого работника в процессе производства, 

их взаимоотношения между собой. 

В Типовых правилах внутреннего трудового распорядка нашел от-

ражение курс нашего государства на дальнейшую демократизацию 

управления производством при одновременном укреплении дисципли-

ны всех его участков. Они являются общими для всех предприятий, 

учреждений, организаций, содержат единые для всех работников и на-

нимателей предприятий нашей страны нормы общегосударственного 

значения. 

Вместе с тем Типовые правила внутреннего трудового распорядка 

содержат в себе также положения, которые воспроизводят уже уста-

новленные нормы трудового законодательства. Положения, содержа-

щиеся в Типовых правилах внутреннего трудового распорядка, обяза-

тельны как для работников, так и для нанимателя. Вместе с тем Типо-

вые правила внутреннего трудового распорядка, являясь актом общего 

значения, не могут отразить специфику условий производства в от-

дельных отраслях. Этой цели служат отраслевые правила внутреннего 

трудового распорядка, утверждаемые министерствами и другими цен-

тральными органами государственного управления Республики Бела-

русь с участием отраслевых профсоюзов. Отраслевые правила внут-
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реннего трудового распорядка направлены на установление такого 

трудового режима, который обеспечивает не только надлежащую тру-

довую дисциплину, но и соответствующую организацию труда. 

В отраслях народного хозяйства, где нет отраслевых правил, дейст-

вуют Типовые правила внутреннего трудового распорядка. 

Условия труда на предприятиях, в учреждениях, организациях все-

гда конкретны. Например, могут быть предприятия одного профиля, 

но с разной технологией производства, требующей установления осо-

бого порядка работы. Эта задача решается с помощью местных правил 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемых нанимателем с уче-

том мнения профсоюза. Наличие местных правил внутреннего трудо-

вого распорядка для каждого предприятия, учреждения, организации 

обязательно. 

Местные правила внутреннего трудового распорядка, по сравне-

нию с Типовыми правилами внутреннего трудового распорядка, зна-

чительно шире и более детально отражают специфику производствен-

ных условий на данном предприятии. Они являются локальным нор-

мативным актом и могут включать следующие разделы: общие поло-

жения; порядок приема и увольнения работников; обязанности работ-

ников; обязанности нанимателя; рабочее время и его использование; 

поощрения за успехи в работе; ответственность за нарушение трудо-

вой дисциплины. 

Каждый работник данной организации должен быть ознакомлен 

с правилами внутреннего трудового распорядка при поступлении на 

работу, а также с последующими изменениями и дополнениями, вне-

сенными в них. 

Полученные результаты. Внутренний трудовой распорядок пред-

приятия, учреждения, организации формируется под влиянием самых 

различных правил, но все они преследуют общую цель – усовершенст-

вовать взаимоотношения в коллективе, уточнить права и обязанности 

сторон трудового договора, добиться наиболее рационального исполь-

зования рабочего времени и укрепить трудовую дисциплину. На осно-

вании проведенного исследования можно сформулировать рекоменда-

ции по совершенствованию правового регулирования внутреннего 

трудового распорядка. Они заключаются в том, что, во-первых, необ-

ходимо принять новые Типовые правила внутреннего трудового рас-

порядка, которые должны будут носить рекомендательный характер. 

Во-вторых, следует создать положение, обязывающее нанимателя до-

водить содержание вновь принятых правил внутреннего трудового 

распорядка, а также изменений и дополнений к действующим прави-

лам внутреннего трудового распорядка до каждого работника. И, на-
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конец, целесообразно распространить возможность принятия правил 

внутреннего трудового распорядка по аналогии с коллективными до-

говорами не только в организации в целом, но и в ее филиалах, пред-

ставительствах и иных обособленных структурных подразделениях. 

УДК 336.71 (476) 

ФАКТОРИНГ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ:  

ЗНАЧЕНИЕ ФАКТОРИНГОВЫХ ОПЕРАЦИЙ  

И ПЕРСПЕКТИВЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ 

Варатынская К. И., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Клипперт О. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Договор финансирования под уступку денежного 

требования (договор факторинга) признаётся в Республике Беларусь 

в качестве активной банковской операции. Необходимость развития 

факторинга в первую очередь связана с требованиями, которые дикту-

ет быстро развивающаяся мировая экономика, а также с потребностью 

отечественной экономики в эффективных рыночных механизмах.  

Методика и содержание исследования. В настоящее время ос-

новными источниками правового регулирования данного института 

являются глава 43 Гражданского кодекса Республики Беларусь и глава 

19 Банковского кодекса Республики Беларусь, Инструкция по бухгал-

терскому учету финансирования под уступку денежного требования 

(факторинга) в банках Республики Беларусь, утвержденная постанов-

лением Совета директоров Национального банка Республики Беларусь 

от 14 апреля 2014 г. № 234. Детальный порядок заключения договоров 

факторинга закрепляется в локальных нормативных правовых актах 

банков, которые осуществляют данные операции. 

По договору финансирования под уступку денежного требования 

(договору факторинга) одна сторона (фактор) – банк или небанковская 

кредитно-финансовая организация − обязуется другой стороне (креди-

тору) вступить в денежное обязательство между кредитором и долж-

ником на стороне кредитора путем выплаты кредитору суммы денеж-

ного обязательства должника с дисконтом. 

Форма договора факторинга разрабатывается каждым банком само-

стоятельно (законодательство не устанавливает типовой или пример-

ной формы данного соглашения). Поэтому необходимо разработать 

и принять типовую форму договора факторинга, что позволило бы за-
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конодательно более детально урегулировать отношения по данному 

договору. К существенным условиям необходимо отнести:  

наименование фактора, кредитора, их юридические адреса; 

сумму уступаемого денежного требования, валюту и сроки финан-

сирования под уступку денежного требования; 

предмет договора факторинга; 

наименование должника; номер и дату договора, заключенного ме-

жду кредитором и должником; 

форму факторинга (открытый или скрытый); 

условия платежа (с правом регресса или без); 

размер дисконта, порядок его определения; 

ответственность фактора, кредитора. 

На законодательном уровне вышеназванные существенные условия 

договора факторинга необходимо обозначить путём внесения в Бан-

ковский кодекс Республики Беларусь отдельной статьи – 153
1
. 

Использование факторинговых операций в качестве одного из наи-

более доступных и приемлемых способов финансирования деятельно-

сти белорусских предприятий дает им возможность не только выжить 

в сложных экономических условиях, но и занять свою нишу на рынке 

и успешно развивать свою хозяйственную деятельность. Так, для по-

ставщика товаров использование факторинга позволит увеличить 

спрос на товары и, соответственно, объем продаж, повысить конкурен-

тоспособность товаров, а также создать для покупателей выгодные ус-

ловия для сотрудничества (на условиях отсрочки платежа). Данные 

выгоды позволят покупателю наиболее эффективно использовать свои 

оборотные средства в интересах производства, а не отвлекать их на по-

гашение долга.  

Как показывает практика, наиболее перспективной сферой приме-

нения факторинговых операций как в Республике Беларусь, так и за 

рубежом является производство продуктов питания или товаров по-

вседневного спроса. Также среди перспективных областей применения 

факторинга в Республике Беларусь выступает сфера услуг (белорус-

ские предприятия, специализирующиеся на оказании транспортных, 

туристических, рекламных, телекоммуникационных услуг, а также 

Интернет – провайдеры, операторы сотовой связи).  

Факторинговое обслуживание наиболее эффективно для малых 

и средних предприятий, которые традиционно испытывают финансо-

вые затруднения из-за несвоевременного погашения долгов дебитора-

ми и ограниченности доступных для них источников кредитования. 

Этот метод еще более интересен для этих предприятий, так как допол-

няется элементами бухгалтерского, информационного, рекламного, 
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сбытового, юридического, страхового и другого обслуживания креди-

тора (клиента), что дает возможность клиентам сосредоточиться на 

производстве и экономить на издержках по оплате труда. 

Полученные результаты. На основе вышеизложенного необходи-

мо отметить, что факторинговые операции выступают средством, 

способствующим росту новых фирм, упрочению связей между по-

ставщиками и покупателями, насыщению товарных рынков конкурен-

тоспособной продукцией. Поэтому необходимо более детально урегу-

лировать отношения, связанные с применением договора факторинга: 

закрепить в действующем законодательстве типовую форму такого до-

говора и определить его существенные условия.  

УДК 331.108.64 

МЕТОДЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 

Варенкова А. А., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Северцова Т. В., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Трудовая дисциплина – необходимое условие лю-

бого коллективного труда. Всякий коллективный труд нуждается в оп-

ределённом согласовании, для чего необходим чёткий трудовой распо-

рядок. Без подчинения всех участников трудового процесса опреде-

лённому распорядку невозможно достижение той цели, для которой 

организуется совместный трудовой процесс. Исследование данной те-

матики актуально, поскольку трудовая дисциплина является необхо-

димым условием всякого совместного труда. Соблюдение требований 

трудовой дисциплины выступает гарантией стабильности и обеспече-

ния работникам безопасного труда и постоянного дохода. 

Цель исследования − рассмотреть и проанализировать основные 

методы обеспечения трудовой дисциплины, а также предложить новые 

методы поддержания дисциплины труда.  

Методика и содержание исследования. Материалами для иссле-

дования является действующее законодательство в сфере трудовых 

отношений. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необхо-

димых организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы. Так, Конституция Республики Бела-

русь (ст. 41) гарантирует гражданам Республики Беларусь «право 

на труд как достойный способ самоутверждения человека». 

В целях обеспечения надлежащей дисциплины труда используются 

различные средства воздействия на поведение работников и применя-
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ются различные методы, способствующие поддержанию определенно-

го, необходимого обществу уровня дисциплины труда. Выделяют два 

наиболее распространённых метода укрепления трудовой дисциплины: 

убеждение и принуждение. Убеждение – это метод воздействия, сти-

мулирующий субъект права к такому поведению, которое соответству-

ет его воле. Убежденность людей в полезности и необходимости тру-

довой дисциплины в общественном производстве формируется в про-

цессе повседневного труда путем психологического воздействия.  

Психологическое воздействие на членов трудового коллектива ве-

дется с учетом запросов и интересов производства и направлено на 

воспитание сознательности работников, повышение ответственности у 

каждого труженика за исполнение своих обязанностей. Убеждение пу-

тем психологического воздействия предполагает всестороннее исполь-

зование заинтересованности конкретной личности в удовлетворении ее 

высших материальных и духовных потребностей, которые сочетаются 

с решением задач, стоящих перед государством и обществом. Средст-

вом реализации метода убеждения являются различные меры поощре-

ния, которые имеют большое моральное значение. Поощрение по тру-

довому праву – это, как правило, публичное оказание почета члену 

трудового коллектива в форме, установленной нормой права или кол-

лективным договором. Широкое применение методов убеждения, на-

правленных на укрепление дисциплины труда, способствует созданию 

отношений товарищеской взаимопомощи и взаимного уважения, спра-

ведливому распределению работы и материальных стимулов в коллек-

тиве, удовлетворенности каждого работника своей трудовой деятель-

ностью и отношениями в коллективе. 

Метод принуждения также неотъемлем в случаях, когда методы 

убеждения оказываются недостаточными. Принуждение − это такой 

метод воздействия, который обеспечивает совершение тех или иных 

действий субъектом права вопреки его воле. Этот метод воздействия 

на субъект применяется значительно реже, чем метод убеждения, и 

должен быть обоснованным и гуманным, в каждом конкретном случае 

должен зависеть от характера и мотивов поведения, личности наруши-

теля трудовой дисциплины, от последствий правонарушений. Метод 

принуждения имеет некоторые особенности: метод принуждения при-

меняется только в отношении работников, которые нарушают приня-

тые на себя трудовые обязанности; применяемые принудительные ме-

ры за нарушение трудовых обязанностей установлены законом; 

дисциплинарная ответственность работников за неисполнение или не-

надлежащее исполнение трудовых обязанностей возникает перед ор-

ганизацией как стороной трудового договора. 
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Полученные результаты. Таким образом, наниматель должен 

стремиться поддерживать трудовую дисциплину различными метода-

ми стимулирования своих работников. Нанимателю следует избегать 

применения методов принуждения, поскольку они являются неэффек-

тивными, и широко использовать метод поощрения через нормы пра-

вил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора, 

предусматривающего соответствующие поощрения за успехи в труде. 

Наниматель обязан относиться к работнику не как к товару купли-

продажи, а как к рабочей силе, имеющей свои права и обязанности, 

учитывать интересы работника, создавать благоприятные для его ра-

боты условия. Наниматель должен создать такие условия, чтобы ра-

ботнику не только было где работать, но и было приятно работать. 

УДК 346.13 (094) 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ ДОГОВОР  

ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Вергейчик Е. И., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Краснов В. Д., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В статье 13 Конституции Республики Беларусь за-

креплено: «Государство предоставляет всем равные права для осуще-

ствления хозяйственной и иной деятельности, кроме запрещенной за-

коном, и гарантирует равную защиту и равные условия для развития 

всех форм собственности. Государство гарантирует всем равные воз-

можности свободного использования способностей и имущества для 

предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической 

деятельности». Необходимым условием реализации данных конститу-

ционных положений является наличие совершенного законодательст-

ва, регулирующего хозяйственную и предпринимательскую деятель-

ность. Между тем именно хозяйственное законодательство на сегод-

няшний день является самой отстающей отраслью законодательства 

Республики Беларусь. Одним из его наиболее «слабых» мест является 

отсутствие законодательно закрепленного понятия «хозяйственный 

договор». 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – рас-

смотреть понятие и правовую природу хозяйственного (предпринима-

тельского) договора, присущие ему специфические признаки. Авторы 

приходят к выводу, что хозяйственный (предпринимательский) дого-

вор, несмотря на лежащие в основе его возникновения нормы граж-
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данского права, предполагает наличие публичного элемента. Частно-

правовые нормы устанавливают порядок свободного обмена благ и ус-

луг на рынке между субъектами предпринимательства и допускают 

индивидуальные отклонения в отношениях между договаривающими-

ся сторонами. Публичные нормы носят преимущественно императив-

ный характер и устанавливают правовые отношения участников хо-

зяйственного оборота с государством. В этой связи задача законодате-

ля сводится к тому, чтобы найти оптимальные границы соотношения 

частноправовых и публично-правовых начал в хозяйственной деятель-

ности.  

В правовой доктрине Республики Беларусь хозяйственный договор 

не рассматривается как самостоятельный вид договора, отсутствует 

и адекватное научное осмысление данной правовой категории, что вы-

зывает трудности в правоприменительной деятельности. В этой связи 

ученые-цивилисты и субъекты правоприменительной практики оттал-

киваются от понятия «договор», закрепленного в Гражданском кодексе 

Республики Беларусь (далее – ГК Республики Беларусь), в соответст-

вии с которым договор − это соглашение двух или нескольких лиц об 

установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обя-

занностей (ст. 390 ГК Республики Беларусь). Наиболее отчетливо спе-

цифика хозяйственного договора и присущие ему признаки проявля-

ются в процессе анализа норм законодательства Республики Беларусь, 

регулирующего хозяйственную и предпринимательскую деятельность. 

Последовательное их рассмотрение позволяет выдвинуть тезис о том, 

что в хозяйственном договоре есть как общие черты, присущие всем 

гражданско-правововым договорам, так и особенности, которые имеют 

существенное значение для правового регулирования тех или иных от-

ношений субъектов хозяйствования. 

Основным признаком хозяйственного договора является особый 

субъектный состав. Сторонами этого договора являются субъекты, 

осуществляющие предпринимательскую деятельность (граждане-

предприниматели и юридические лица). Статус субъекта предприни-

мательской деятельности предполагает обладание предприниматель-

ской правоспособностью, а в случаях, установленных законодательст-

вом, требует наличия специального разрешения (лицензии) на занятие 

определенными видами предпринимательской деятельности и на со-

вершение связанных с этим сделок. 

Полученные результаты. Изложенное позволяет сделать вывод, 

что экономическая реформа, проводимая в Республике Беларусь, дик-

тует необходимость повышения качества и эффективности действую-

щего хозяйственного законодательства, дальнейшее его развитие. 
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Шагом на пути решения этой проблемы явится дальнейшая доктри-

нальная разработка проблем хозяйственного (предпринимательского) 

договора, а также закрепление в действующем законодательстве Рес-

публики Беларусь его понятия. 

Правовая природа хозяйственного (предпринимательского) догово-

ра характеризуется присутствием публичного элемента, посредством 

которого государство воздействует на правовые отношения участни-

ков договорного процесса друг с другом и с государством. Вследствие 

этого он нуждается в комплексном правовом регулировании. В отсут-

ствие Хозяйственного кодекса Республики Беларусь (вопрос 

о подготовке проекта которого до сих пор не снят с повестки дня) хо-

зяйственные (предпринимательские) отношения, а равно и хозяйст-

венный (предпринимательский) договор, являются объектом регули-

рования гражданского права. Таким образом, при установлении норм 

хозяйственного права законодатель должен отталкиваться от общих 

начал гражданского законодательства: свободы договора, недопусти-

мости произвольного вмешательства в частные дела, беспрепятствен-

ного осуществления гражданских прав. 

УДК 343.9.01 : 343.294 

ПРЕСТУПНОСТЬ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  

И ИХ РЕАБИЛИТАЦИЯ ПОСЛЕ ОСВОБОЖДЕНИЯ 

ИЗ МЕСТ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ 

Галузо Д. И., студентка, факультет экономики и права  

Научный руководитель – Пантелеева Н. В., канд. юридических наук, доцент, заведую-

щий каф. уголовного права и уголовного процесса 
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Проблема преступности несовершеннолетних явля-

ется весьма актуальной на сегодняшний день, поскольку она достаточ-

но специфична и касается судьбы подрастающего поколения. Уголов-

ный кодекс Республики Беларусь (далее – УК) определяет несовер-

шеннолетнего как лицо, которое на день совершения преступления не 

достигло 18-летнего возраста. Такое определение соответствует трак-

товке понятия «ребенок» как в международном праве, так и нацио-

нальном законодательстве. Исходя из степени социальной зрелости 

несовершеннолетнего, законодатель дифференцированно подходит 

к установлению их ответственности в зависимости от достижения 14- 

или 16-летнего возраста. По общему правилу уголовная ответствен-

ность наступает с 16 лет. С 14-летнего возраста уголовная ответствен-
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ность наступает лишь за двадцать одно преступление, которые пере-

числены в ч. 2 ст. 27 УК: убийство, изнасилование, кража, хулиганство 

и другие (данный перечень является исчерпывающим).  

Методика и содержание исследования. Личность несовершенно-

летнего представляет собой еще не полностью сформировавшееся, 

крайне подвижное и изменчивое системное образование, в котором 

можно выделить: не полностью выработанную, сложившуюся и укре-

пившуюся социальную направленность; недостаточно развитые волю 

и чувства; неспособность контролировать свое поведение и эмоции 

в различных ситуациях. Исходя из этого, а также принципа индиви-

дуализации наказания, при выборе меры ответственности для несо-

вершеннолетнего суд обязан изучить и тщательно взвесить условия его 

жизни и воспитания, в частности: материальные условия его жизни 

(уровень доходов семьи, жилищные условия); взаимоотношения роди-

телей, отношение родителей к ребенку, их способность контролиро-

вать его поведение; условия обучения в школе, училище, техникуме 

или вузе, отношение подростка к учебе; конкретные условия работы 

(содержание труда, состояние трудовой и производственной дисцип-

лины, моральный климат в коллективе); воспитательную работу в сфе-

ре досуга; роль несовершеннолетнего в группе и влияние группы 

на его поведение; поведение в быту, посещение спортивных или твор-

ческих школ, секций. 

Касаясь статистики в социально-демографической сфере, важно 

отметить следующее: 1) среди несовершеннолетних, совершивших 

преступление, доля лиц женского пола составляет примерно 5 % (это 

объясняется особенностями воспитания мальчиков, их решительно-

стью, смелостью, свойственной возрасту); 2) примерно 80 % преступ-

лений совершается лицами от 16 до 18 лет, так как потребности несо-

вершеннолетних с возрастом увеличиваются; 3) более 40 % преступ-

лений совершается неработающими и неучащимися, что свидетельст-

вует об отсутствии интереса к работе и учебе, а также наличию боль-

шого количества свободного времени. 4) более половины несовершен-

нолетних – выходцы из неблагополучных семей, около 40 % – имеют 

только одного из родителей, а около 3 % – сироты. 

Затрагивая вопрос реабилитации несовершеннолетних после отбы-

вания ими наказания, необходимо углубиться в сам корень данной 

проблемы, а именно назначение наказания. На наш взгляд, необходимо 

наличие альтернативных путей исправления оступившихся подрост-

ков, чем применение исчерпывающего перечня наказаний, указанного 

в УК. К примеру, таковыми могут служить: 1) семейная конференция – 

программа восстановительного правосудия, в которой семья совместно 
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с ребенком-правонарушителем берет на себя ответственность за изме-

нение его поведения и выход из криминальной ситуации; 2) круги за-

боты – это программа, которая должна проводиться в случаях, когда 

фактически разрушена или отсутствует семья. В этой ситуации необ-

ходимо создать некоторый эквивалент первичной социальной среды, 

поддерживающей ребенка. Ведущий круга заботы должен организо-

вать встречи с теми, кто может оказать подростку поддержку и заботу 

(родственники, учителя, сверстники, руководители кружков и секций 

досуга детей и молодежи).  

В соответствии со статьей 32 Конституции Республики Беларусь, 

молодежи гарантируется право на ее духовное, нравственное и физи-

ческое развитие. В связи с этим в нашей стране в настоящее время 

возникла необходимость создания специальных реабилитационных 

центров, в которых будут реализовываться программы, направленные 

на восстановление и ресоциализацию несовершеннолетних осужден-

ных, отбывших наказание. Среди современных реабилитационных 

программ наиболее действенными можно отметить следующие: 

1. Программы творческой реализации. Их задача – демонстрация

подросткам их индивидуальности и ценности для общества через 

творческую реализацию. Эти программы хороши для детей без выра-

женных нарушений внутрисемейных отношений. 

2. Программы трудовой реализации. В рамках этих программ ос-

новной упор делается на приобретение подростками трудовых и про-

фессиональных навыков. При этом социальная работа с подростками 

требует вмешательства со стороны психолога, который должен вести 

работу параллельно с программой социальной реабилитации. 

3. Программы социальной реализации. Они наиболее оптимальны

для подростков, составляющих группу риска по совершению крими-

нальных актов. Эти подростки нуждаются в вовлечении в социальные 

мероприятия на уровне школы, клубов по интересам, спортивных клу-

бов и так далее. 

4. Программы ресоциализации. Включают в себя 2 этапа. На пер-

вом этапе решаются в основном педагогические и медицинские зада-

чи, на втором – задачи в рамках программ 1 и 2. В программы ресо-

циализации целесообразно включать подростков с нарушениями се-

мейных отношений, грубой педагогической запущенностью и стойкой 

криминальной активностью. Следует включать в эти программы несо-

вершеннолетних с поведенческими нарушениями, вызванными психи-

ческим расстройством. На первом этапе подростки получают лечение 

и приобретают навыки обучения. На втором этапе в отношении подро-

стков с расстройствами личности и поведения реализуется программа 
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творческой реализации, в отношении подростков с интеллектуальной 

недостаточностью – программа трудовой реализации. 

5. Комплексные программы ресоциализации. Используются в от-

ношении подростков, страдающих наркоманией и алкоголизмом, осу-

жденных к лишению свободы и отбывающих наказание и так далее. 

Полученные результаты. Проблема противоправного поведения 

несовершеннолетних не окажется решенной в одночасье. Для того 

чтобы она потеряла свою остроту, необходимо, по крайней мере, не-

сколько факторов: 

1) решение социальных, экономических проблем, повышения об-

щего уровня образования, юридической и медицинской грамотности 

населения; 

2) повышение правового самосознания граждан, общей правовой

культуры общества; 

3) создание системы учреждений, в которых совместно работали

бы юристы, психологи, врачи-психиатры, социальные работники, где 

оказывалась бы правовая и медико-психологическая помощь подрост-

кам и членам их семей, осуществлялись бы комплексные программы 

мониторинга, профилактики и коррекции; 

4) создание системы мер, направленных на профилактику правона-

рушений несовершеннолетних и реабилитацию (ресоциализацию) 

подростков, уже совершивших противоправные действия. 

УДК 343.9.01 : 343.294 

АНАЛИЗ РЕЦИДИВНОЙ ПРЕСТУПНОСТИ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Галузо Д. И., студентка, факультет экономики и права  
Научный руководитель – Пантелеева Н. В., канд. юридических наук, доцент, заведую-

щий каф. уголовного права и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Рецидивная преступность представляет собой 

сложное социально-правовое явление, причинами которого являются 

те отрицательные, социально-экономические и нравственные явление 

и процессы, которые происходят в самом обществе, им порождаются 

и им же воспроизводятся. На сегодняшний день рецидивная преступ-

ность была и остается одним из наиболее опасных видов преступно-

сти. Ее повышенная общественная опасность проявляется в том, что 

совершение преступления более одного раза свидетельствует об упор-
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ном стремлении лица продолжать преступную деятельность, несмотря 

на принятые в отношении него уголовно-правовые меры.  

К сожалению, с каждым днем рецидивные преступления становятся 

более опасными и профессиональными. И этому всецело способствует 

негативное влияние своим примером преступников-рецидивистов на 

неустойчивых людей, особенно из числа молодежи. Так, рецидивисты, 

находясь на свободе или в местах лишения свободы, непрерывно 

и систематически привлекают к преступной деятельности новых лиц, 

передают им свой опыт и навыки преступного поведения, повышают 

уровень преступной квалификации, оказывают разлагающее влияние 

на лиц, ставших на путь исправления и перевоспитания.  

Методика и содержание исследования. Уголовный Кодекс Рес-

публики Беларусь (далее – УК) содержит трехчленное понятие реци-

дива: рецидив, опасный рецидив и особо опасный рецидив. Законода-

тель отказался от формулирования перечней преступлений, сочетание 

которых давало основание признать лицо особо опасным рецидиви-

стом. Вместо этого в основу разграничения видов рецидива положен 

ряд признаков: категория преступлений, число судимостей, вид вины, 

вид наказания, возраст осужденного. При этом следует отметить, что 

обязательным условием для признания в действиях лица рецидива 

преступления является наличие неснятой и непогашенной судимости. 

Признание в действиях лица рецидива преступлений влечет за со-

бой ряд правовых последствий, связанных с квалификацией преступ-

лений, назначением наказания, применения иных мер уголовной от-

ветственности: 1) рецидив – обстоятельство отягчающее ответствен-

ность (ч.1 ст. 64 УК); 2) рецидив оказывает влияние на определение 

вида исправительного учреждения (ст. 57 УК); 3) за осужденными, до-

пустившими особо опасный рецидив, после освобождения из мест ли-

шения свободы устанавливается превентивный надзор до снятия суди-

мости (ст. 80 УК); 4) освобождение от уголовной ответственности 

в связи с деятельным раскаянием (ст. 88 УК) и привлечением лица к 

административной ответственности (ст. 86 УК) невозможно в отноше-

нии лиц, допустивших рецидив; 5) рецидив оказывает влияние на при-

менение институтов условно-досрочного освобождения от наказания 

или замены наказания более мягким (например, п. 2 ч. 3 ст. 90); 6) су-

димость лица, допустившего особо опасный рецидив, может быть сня-

та судом по истечении 5 лет, а в отношении осужденного за особо 

тяжкое преступление – по истечении 8 лет после отбытия основного 

и дополнительного наказаний (ст. 98 УК). 

Среди причин, вызывающих рецидивную преступность, можно на-

звать такие, как негативная среда (в том числе криминогенная семья, 
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связь с лицами, ведущими антиобщественный образ жизни), недостат-

ки деятельности правоохранительных органов (несвоевременное 

реагирование на совершенное преступление, медлительность при воз-

буждении уголовных дел, низкая раскрываемость преступлений), 

трудности социальной адаптации лиц, освобожденных от наказания 

(они возникают в связи с выключением осужденного из условий обыч-

ной жизни общества, «привыканием» к режиму и обстановке в местах 

лишения свободы, психическими нарушениями, появляющимися 

вследствие длительного заключения в замкнутой и изолированной 

системе, навязыванием преступниками друг другу обычаев и традиций 

преступной среды). 

При определении доминирующих мотивов в поведении преступни-

ков-рецидивистов следует отметить, что их совокупность не отличает-

ся особым разнообразием по сравнению с системой мотивов у законо-

послушных граждан и лиц, совершивших преступление впервые. 

К тому же их направленность определяется сдвигом от основных ду-

ховных потребностей человека, таких как общение, образование, труд, 

творчество, к материальным и антисоциальным побудителям, к кото-

рым можно отнести корысть, месть, ревность, зависть, хулиганские 

побуждения, влияние других лиц, устранение препятствия или сокры-

тие другого преступления. Невозможно исключить из этого списка 

и такое негативное явление, как алкоголизм. Зачастую потребность 

в спиртных напитках проявляется как сомотив или стимул, порож-

дающий агрессивность и уверенный толчок к действиям.  

Необходимо подчеркнуть, что вероятность рецидива во многом за-

висит от реакции на первое преступление, и основную роль в данном 

моменте играют три важных элемента: назначение соразмерного пре-

ступлению и личности преступника наказания, а также профилактика 

и предупреждение рецидивной преступности.  

Высокий уровень рецидива свидетельствует о том, что применяе-

мое к осужденным уголовное наказание не всегда оказывает на них 

должное исправительное воздействие. Неэффективность наказания от-

ражает несовершенство примененной законодательной нормы, ошибки 

в избрании судом вида и срока наказания. Нельзя не согласится с мне-

нием А. В. Баркова и В. В. Тимощенко относительно назначения нака-

зания за рецидив преступлений, когда «умышленное совершение пре-

ступления лицом, имеющим судимость за совершение умышленного 

преступления, свидетельствует об укоренении в сознании виновного 

установки на нарушение уголовно-правового запрета, что соответст-

венно требует применения более строгого наказания для достижения 

целей уголовной ответственности». 
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Активную роль в профилактике рецидивной преступности играет 

уголовно-исполнительная система, включающая в себя исправитель-

ные учреждения. Они призваны осуществлять пенитенциарную про-

филактику, которая является вторичной и следует за наказанием. В по-

следнее время представители различных религиозных конфессий по-

лучили возможность участвовать в процессе исправления осужденных. 

Нередки случаи, когда психологическое воздействие в духе покаяния 

оказывается воздерживающим фактором при осуществлении после-

дующей преступной деятельности. 

Полученные результаты. Рецидивисты – это активные носители 

и распространители уголовной субкультуры и традиций преступной 

среды. Они негативно влияют на социально неустойчивых лиц, подры-

вая своим примером уважение к закону.  

Отметим, что государственные органы и общественные организа-

ции оказывают помощь в трудовом и бытовом устройстве лиц, отбыв-

ших наказание, так как это способствует более быстрой и качествен-

ной социальной адаптации этих лиц, что в сою очередь приводит 

к снижению вероятности рецидива. Однако, сколько бы мы ни говори-

ли о предупреждении и искоренении рецидивной преступности, ста-

новление рецидивистов на путь исправления или продолжения пре-

ступной деятельности зависит от них самих. На наш взгляд, необходи-

мо дальнейшее изучение личности рецидивиста, которое позволит ус-

тановить группы риска и скорректировать работу правоохранительных 

органов.  

УДК 349.41 

СУЩНОСТЬ И ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗНАКИ 

ЗЕМЕЛЬНЫХ СПОРОВ  

Герман В. М., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. На протяжении многих лет земля является одним 

из главных предметов спора, из-за чего зачастую разгорались доста-

точно серьезные конфликты, нередко приводящие к войне. Земельные 

споры имеют очень глубокие корни, которые упираются в древние 

времена, поскольку земельные споры давно стали частью правовой 

жизни человека. 

Методика и содержание исследования. Земельные споры, как это 

видно из их названия, связаны с различными разногласиями и кон-
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фликтами по поводу владения, пользования или распоряжения земель-

ным участком. Как категория судебных дел земельные споры появи-

лись относительно недавно – с появлением частной собственности на 

землю.  

Высокая сложность земельных споров объясняется именно слабой 

судебной и правоприменительной практикой, а также противоречивым 

законодательством, которое регулирует земельные споры. Земельные 

споры связаны с восстановлением прав собственников земли на их зе-

мельный участок, которые были нарушены третьими лицами. Как пра-

вило, земельные споры возникают при ошибках в регистрации права 

собственности на землю, при захвате чужих земельных участков, на-

рушении правил добрососедства, а также в связи с другими причина-

ми. 

Довольно часто земельные споры вызваны желанием их участников 

признать незаконными действия органов государства, которые опреде-

ляют принципы раздела земельных участков и оформления различных 

сделок с землей.  

Также земельные споры могут быть вызваны конфликтами из-за 

конфискации земли, ее отвода, землеустройства и наследования зе-

мельных участков. 

Довольно часто причиной земельных споров является некачествен-

ная подготовка землеустроительной документации. Так, например, 

предприниматель, получивший земельный участок без оформления 

необходимых документов, может впоследствии его лишиться, и это 

повлечет его длительный земельный спор с государством, тем более 

досадный, если на этом участке уже были произведены какие-то рабо-

ты. 

На практике земельные споры нередко тесно пресекаются 

с имущественными, то есть гражданскими спорами. Это объясняется 

тем, что в методе регулирования земельных отношений пересекаются 

гражданско-правовые и земельно-правовые элементы. Поэтому необ-

ходимо отграничивать земельные споры именно от гражданских, 

а также от административных споров. 

В основе разрешения земельных споров с гражданскими лежит раз-

граничение земельных и гражданских отношений вообще. В юридиче-

ской литературе отмечалось, что одним из отличий земельного права 

от гражданского является метод защиты субъективных прав. Если 

гражданские права защищаются в судебном или арбитражном порядке, 

то защита земельных прав осуществляется, как правило, в администра-

тивном порядке. Однако с этим мнением согласиться нельзя, так как 

методы защиты земельных и гражданских прав могут совпадать.  
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Например, права землепользователей, являющихся сособственни-

ками строений, находящихся на городских землях, защищаются в су-

дебном порядке, а имущественные (гражданские) права могут защи-

щаться в административном порядке. Поэтому отличительным при-

знаком при отграничении земельных споров от гражданских является 

не метод защиты прав, а объект спорных отношений. 

Говоря об отграничении земельных споров от гражданских, следует 

также иметь в виду, что охрана законных прав и интересов землеполь-

зователей может осуществляться в различных процессуальных фор-

мах.  

Под формами охраны здесь имеются в виду установленные законом 

процессуально-правовые порядки осуществления тех или иных мето-

дов охраны права на землю. В правовой литературе обычно указывают 

на уголовно-процессуальные, гражданско-процессуальные и админи-

стративные формы охраны права на землю.  

При этом забывают, что существует и земельно-процессуальная 

форма охраны права. Разрешение земельных споров происходит 

в земельно-процессуальных и отчасти в гражданско-процессуальных 

формах. Нельзя считать спор гражданско-правовым на том основании, 

что он разрешается в судебном порядке. Нельзя смешивать процессу-

альную форму разрешения спора с его материально-правовым содер-

жанием. 

При исследовании вопроса об отграничении земельных споров от 

административных прежде всего необходимо определить, какой при-

знак должен быть положен в основу разграничения данных категорий 

правовых споров. 

Как уже отмечалось, в основе отграничения гражданских споров от 

земельных споров лежит объект спора, ибо методы защиты граждан-

ских и земельных прав в некоторых случаях могут совпадать. Это по-

ложение в еще большей мере применимо при разграничении админи-

стративных и земельных споров.  

Одной из отличительных черт административных отношений явля-

ется то, что споры, которые возникают между их сторонами, как пра-

вило, разрешаются в административном порядке, то есть в порядке не-

посредственного распоряжения полномочного на то государственного 

органа. Основная масса земельных споров также подлежит разреше-

нию государственными органами.  

Следовательно, метод правового регулирования не является 

в данном случае отличительным признаком. Это положение может 

быть также подтверждено и следующим обстоятельством. Как указы-

валось в юридической литературе, административными спорами явля-
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ются споры, вытекающие из административных правоотношений, ко-

торые существенным образом отличаются от земельных правоотноше-

ний. 

Учитывая специфику объектов земельных споров, следует под-

черкнуть, что они также отличаются от споров о праве лесопользова-

ния, водопользования и недропользования. В настоящее время это раз-

личие проявляется наиболее ярко, ввиду дифференциации земельного, 

водного, лесного и горного законодательства. 

Полученные результаты. Таким образом, земельные споры со-

ставляют совершенно самостоятельную категорию правовых споров, 

отличную от гражданско-правовых и административно-правовых спо-

ров, а также от споров о праве лесопользования, водопользования 

и недропользования. 

УДК 349.2 

ПРОБЛЕМЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОНТРАКТАХ 

Гришан Е. В., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Северцова Т. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В последнее время в Республике Беларусь широкое 

распространение получил контракт как способ регулирования трудо-

вых отношений. Контрактные отношения урегулированы множеством 

нормативных правовых актов, нормы которых нередко разнятся. Соот-

ветственно это вызывает трудности в практической деятельности. 

Методика и содержание исследования. Данное исследование ос-

новано на диалектико-материалистическом подходе, где применялись 

следующие методы: наблюдение, анализ, сравнение. 

Цель исследования – дать характеристику особенностям контракта 

как вида трудового договора по законодательству Республики Бела-

русь. Нормативно-правовую основу исследования составили: Трудо-

вой кодекс Республики Беларусь, Декрет Президента Республики Бе-

ларусь № 29, Постановление Совета Министров Республики Беларусь 

№ 1476 «Об утверждении Положения о порядке и условиях заключе-

ния контрактов нанимателей с работниками» и др. нормативные пра-

вовые акты. 

Контракт – вид трудового договора, заключённый в письменной 

форме на определённый срок, содержащий особенности по сравнению 

с общими нормами законодательства о труде и предусматривающий 

минимальную компенсацию за ухудшение правового положения ра-
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ботника. На сегодняшний день заключение контракта является весьма 

актуальной для исследования темой.  

Согласно статье 19 Трудового кодекса Республики Беларусь, тру-

довой контракт должен содержать в качестве обязательных следующие 

сведения и условия: 

1) данные о работнике и нанимателе, заключивших трудовой дого-

вор; 

2) место работы с указанием структурного подразделения, в кото-

рое работник принимается на работу; 

3) трудовая функция (работа по одной или нескольким профессиям,

специальностям, должностям с указанием квалификации в соответст-

вии со штатным расписанием нанимателя, функциональными обязан-

ностями, должностной инструкцией). Наименование профессий, долж-

ностей, специальностей должно соответствовать квалификационным 

справочникам, утверждаемым в порядке, определяемом Правительст-

вом Республики Беларусь; 

4) основные права и обязанности работника и нанимателя;

5) срок трудового договора (для срочных трудовых договоров);

6) режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника

отличается от общих правил, установленных у нанимателя); 

7) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки (ок-

лада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). 

Самыми распространенными видами трудовых договоров являются 

бессрочный договор и трудовой контракт. Работнику более выгоден 

трудовой договор на неопределенный срок, т.к. обеспечивает стабиль-

ность трудовых отношений. 

Полученные результаты. Регулирование данной сферы трудовых 

отношений недостаточно совершенно, что влечёт за собой злоупотреб-

ление нанимателями своими правами в отношении работников. Так, на 

практике право выбора между трудовым договором и контрактом при-

водит к необоснованному появлению расширенной сферы применения 

срочных трудовых договоров и к ущемлению трудовых прав работни-

ка, с которым заключается подобный вид договора. 

Так, например, не урегулированы в национальном законодательст-

ве действия, в случае когда обстоятельства, явившиеся причиной за-

ключения контракта, исчезают. Поэтому мы предлагаем дополнить 

Трудовой кодекс Республики Беларусь правилами регулирования тру-

довых отношений в подобной ситуации, а также гарантиями, в случае 

если стороны не придут к удовлетворительному соглашению по пово-

ду правовых последствий при устранении причины заключения кон-

тракта. 
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Одним из минусов контракта является то, что законодательство о 

контрактах не определяет правовых последствий непредупреждения 

другой стороны о решении продолжить или прекратить трудовые от-

ношения. Данную проблему можно решить, закрепив на законодатель-

ном уровне привлечение к ответственности лица за нарушение данно-

го условия, а также восстановление на работе работника, если эти ус-

ловия были нарушены нанимателем. Также нужно, чтобы законода-

тельно были предусмотрены конкретные виды действий сторон, под-

тверждающие выполнение ими обязанности по предупреждению друг 

друга о решении продлить или прекратить трудовые отношения в свя-

зи с истечением срока контракта. 

Подводя итоги вышесказанному, полагаем, что трудовые отноше-

ния должны носить стабильный (длительный) характер, за исключени-

ем иных видов срочного трудового договора, когда данные отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характе-

ра предстоящей работы или условий ее выполнения. Если же возник-

нет потребность в заключении срочного договора по соглашению сто-

рон на выполнение работы, носящей временный характер, то в данном 

случае могут быть применены гражданско-правовые договоры. 

УДК 343.16 

УЧАСТИЕ ПРОКУРАТУРЫ В ПРОФИЛАКТИКЕ 

НАСИЛЬСТВЕННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

Давыдов И. М., студент, факультет экономики и права  

Научный руководитель – Кабзова Н. В., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса 
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Приоритетным направлением в деятельности пра-

воохранительных органов является работа по профилактике и предот-

вращению тяжких насильственных преступлений, преступлений про-

тив жизни и здоровья человека. 

Основной целью любого государства и Республики Беларусь в ча-

стности является обеспечение безопасности личности, охрана жизни 

и здоровья человека и гражданина. 

Уголовный кодекс Республики Беларусь содержит ряд статей, ко-

торые способствуют деятельности по предупреждению и профилакти-

ке тяжких и особо тяжких насильственных преступлений против жиз-

ни и здоровья человека. 
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К таковым относятся статьи Уголовного кодекса Республики Бела-

русь: 153 – Умышленное причинение легкого телесного повреждения; 

ч. 1 статьи 154 – Истязание; 186 – Угроза убийством, причинением 

тяжких телесных повреждений, уничтожением имущества. Статья 149 

Уголовного кодекса также имеет профилактическую составляющую. 

Методика и содержание исследования. Для привлечения винов-

ного лица, совершившего преступление против жизни и здоровья, не-

обходимо заявление потерпевшего лица – этот признак объединяет 

вышеуказанные статьи Уголовного кодекса. 

Однако реальность такова, что не все лица, в той или иной мере по-

страдавшие от преступных посягательств на свое здоровье, обращают-

ся с заявлениями в правоохранительные органы или суд. 

Ключевая роль прокуратуры по организации профилактической ра-

боты отводится в случае, когда пострадавший от преступления не об-

ращается с заявлением в правоохранительные органы. 

Заявление, поданое пострадавшим, должно соответствовать опре-

деленной форме. В случае если заявление составлено не верно, суд 

возвращает его заявителю. В течение 10 суток оно должно быть ис-

правлено и приведено в соответствие с требованиями статьи 426 Уго-

ловно-процессуального кодекса Республики Беларусь. Повторное об-

ращение по тем же основаниям после пропущенного десятидневного 

срока не допускается. Таким образом, для составления заявления не-

обходимы соответствующие профессиональные навыки, либо квали-

фицированная юридическая помощь. 

Привлечение к ответственности лица, совершившего преступление 

по статье 153 Уголовного кодекса, довольно проблематично. Это обу-

словлено тем, что уголовное дело по данной статье может быть пре-

кращено на любой стадии процесса. Это и пропущенный десятиднев-

ный срок повторной подачи заявления, неявка частного обвинителя 

или его представителя в суд первой инстанции без объяснения причин. 

Однако и суд в какой-то мере заинтересован в том, чтобы примирить 

обвиняемого и потерпевшего и прекратить дело. И, наконец, не каж-

дый потерпевший может морально выдержать и «пройти» все стадии 

уголовного процесса по такому делу. 

Преступление, предусмотренное статьей 153 Уголовного кодекса 

Республики Беларусь, относится к категории преступлений, не пред-

ставляющих большой общественной опасности, однако, несмотря на 

это, способ совершения данного преступления при его квалификации 

не учитывается, что является спорным моментом. 

Согласно части 5 статьи 26 Уголовно-процессуального кодекса, 

прокурор вправе возбудить уголовное дело и без заявления лица: 
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если совершенное преступление затрагивает существенные интере-

сы общества и государства; 

если преступления совершены в отношении лица, находящегося 

в служебной или иной зависимости от обвиняемого; 

либо совершены в отношении лица, неспособного самостоятельно 

зищитить свои права и интересы. 

На наш взгляд, совершение лицом преступлений против жизни 

и здоровья затрагивает существенные интересы общества и государст-

ва, следовательно, предупредительная деятельность правоохранитель-

ных органов должна быть направлена на профилактику преступлений 

данного вида. Прокурор при возбуждении уголовного дела со ссылкой 

на часть 5 статьи 26 Уголовно-процессуального кодекса Республики 

Беларусь мотивирует свое решение тем, что возбуждает уголовное де-

ло с целью профилактики преступления, затрагивающего интересы 

общества и государства. 

При рассмотрении каждого спора необходим индивидуальный под-

ход к каждой ситуации в отдельности, что обусловлено множествен-

ными нравственными и моральными факторами, характером кон-

фликтных ситуаций, индивидуальными чертами субъектов преступле-

ний и их взаимоотношениями между собой. Например, следует учиты-

вать такое обстоятельство, как использование специальных предметов 

и средств при нанесении телесных повреждений. 

При профилактике преступлений против жизни и здоровья проку-

ратура тесно взаимодействует с другими правоохранительными орга-

нами. Это проявляется в том, что от сотрудников внутренних дел тре-

буется предоставление всех материалов проверок по совершенным 

общественно опасным деяниям до принятия решения о прекращении 

проверки, а также доставление лиц, совершивших эти общественно 

опасные деяния. После того, как изучаются полученные материалы, 

с доставленным лицом проводится беседа, результатом которой будет 

принятие решения прокурором о возбуждении уголовного дела либо 

прекращение проверки. Однако после принятия решения о прекраще-

нии проверки данному лицу выносится официальное предупреждение, 

за которым следует постановка на профилактический учет этого лица.  

Полученные результаты. Подобная организация работы с лицами, 

совершившими преступления против жизни и здоровья человека, не 

может в полной мере способствовать абсолютному уменьшению коли-

чества совершающихся тяжких и особо тяжких преступлений в стране, 

однако предупреждение и профилактика насильственных преступле-

ний – это приоритетная задача правоохранительных органов и проку-

ратуры в частности. Профилактика насильственных преступлений 
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средствами прокурорского надзора играет немаловажную роль в дея-

тельности прокуратуры в целом и оказывает видимое воздействие на 

процесс борьбы с преступностью и результаты этой борьбы. 

УДК 342.56 : 328.185 

СОТРУДНИК УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

КАК СУБЪЕКТ КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

Давыдов И. М., студент, факультет экономики и права  

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Криминальная ситуация, связанная с коррупцион-

ными проявлениями, сложившаяся в нашей стране, предполагает ре-

шение ряда проблем, в том числе в деятельности органов и учрежде-

ний, исполняющих наказания. Речь идет о проблемах, связанных 

с предупреждением, выявлением и пресечением коррупционных пре-

ступлений, совершаемых сотрудниками и работниками данных орга-

нов и учреждений. 

Методика и содержание исследования. Для исполнения уголов-

ных наказаний и максимальной реализации их целей государство соз-

дает специализированные органы и учреждения, деятельность которых 

связана с ограничением прав и свобод граждан, осужденных за совер-

шение преступлений. Это, в свою очередь, вызывает стремление по-

следних сохранить как можно больше прав, имеющихся у обычных 

граждан, и обладать возможностью их реализовать.  

Законодатель определяет категории должностных лиц органов 

и учреждений, исполняющих наказания, управомоченных решать во-

просы содержания заключенных. Большую роль в обеспеченности за-

конности при исполнении наказаний играют сотрудники уголовно-

исполнительной системы.  

Как показывает практика, требования закона и других нормативных 

правовых актов по вопросам соблюдения законности не всегда выпол-

няются. Сотрудники, призванные исправлять осужденных и готовить 

их к правопослушной жизни, иногда сами совершают правонаруше-

ния, в том числе преступления коррупционного характера.  

Несмотря на небольшое количество последних, проблема их пре-

дупреждения не становится менее актуальной. Эти преступления име-

ют повышенную общественную опасность, поскольку подрывают ос-

нову существования органов, исполняющих наказания.  
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Особую опасность представляют деяния сотрудников исправитель-

ных учреждений, направленные против нормального функционирова-

ния этих учреждений, связанные со способствованием или совершени-

ем преступлений осужденными: передача осужденным наркотиков, 

запрещенных веществ и предметов; деяния, связанные с незаконным 

оборотом наркотических средств, психотропных веществ или их ана-

логов; побеги.  

Среди вопросов, относящихся к теме статьи, вопрос определения 

субъекта преступления коррупционного характера в уголовно-

исполнительной системе имеет основополагающее значение. Его вы-

яснение позволит конкретизировать работу по профилактике данных 

преступлений в отношении определенных категорий должностных 

лиц. 

В теории уголовного права институт субъекта преступления в це-

лом достаточно разработан – субъектом преступления может быть 

только вменяемое физическое лицо, достигшее возраста уголовной от-

ветственности. 

Преступления, совершаемые сотрудниками исправительных учре-

ждений и следственных изоляторов, включают в себя:  

1) общеуголовные преступления, то есть те, применительно к кото-

рым уголовным законом не предусмотрен специальный субъект – со-

трудник исправительного учреждения, следственного изолятора или 

должностное лицо;  

2) должностные преступления: специальный субъект – должност-

ное лицо, которым является лицо начальствующего состава исправи-

тельного учреждения, следственного изолятора;  

3) преступления, совершаемые собственно сотрудниками исправи-

тельных учреждений, следственных изоляторов. 

Таким образом, сотрудник исправительного учреждения, следст-

венного изолятора как специальный субъект преступления может быть 

в двух последних из названных выше категорий преступлений. 

Кроме общих положений, распространяющихся на сотрудников ис-

правительных учреждений и следственных изоляторов как должност-

ных лиц, в ряде случаев их преступная деятельность имеет свои спе-

цифические проявления. Так, действия должностных лиц, выразив-

шиеся в незаконной передаче осужденным запрещенных предметов, 

могут рассматриваться в зависимости от обстоятельств дела как зло-

употребление должностными полномочиями.  

При этом принятие должностными лицами вознаграждения за пе-

редачу осужденным денег и продуктов питания, спиртных напитков, 
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других предметов должно дополнительно квалифицироваться как по-

лучение взятки. 

В случае передачи оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ, нар-

котических средств, психотропных, сильнодействующих и ядовитых 

веществ, порнографических предметов действия виновных квалифи-

цируются как сбыт. Вариантами злоупотребления должностными пол-

номочиями может быть неизъятие контролером запрещенных предме-

тов, обнаруженных в посылках или передачах, недоведение начальни-

ку исправительного учреждения информации об отсутствии осужден-

ного, о побеге, случаях неповиновения осужденных. 

Полученные результаты. Выделение в уголовном законодатель-

стве Республики Беларусь нормы, регулирующей запрет передачи ли-

бо попытки передачи запрещенных предметов любым способом 

на территорию исправительного учреждения работником исправи-

тельного учреждения или сизо, будет действенной мерой, во-первых, 

влияющей на уменьшение случаев проноса запрещенных предметов 

на территорию учреждения; во-вторых, позволяющей сократить коли-

чество латентных преступлений; в-третьих, являющейся как превен-

тивной мерой для совершения аналогичных правонарушений и пре-

ступлений, так и одним из основных факторов, способствующих со-

кращению преступлений коррупционной направленности в механизме 

противодействия коррупционным проявлениям в уголовно-

исполнительной системе Республики Беларусь. 

УДК 339.187.62 

ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ ДОГОВОРА МЕЖДУНАРОДНОГО 

ФИНАНСОВОГО ЛИЗИНГА 

Денищич А. М., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В международной торговой практике в последние 

десятилетия появились новые договорные формы внешнеэкономиче-

ской деятельности, отражающие современные тенденции развития ми-

ровой экономики. 

Широкое распространение получил международный финансовый 

лизинг, связанный с привлечением хозяйствующими субъектами раз-

личных стран дополнительных источников финансирования (инвести-

рования) в производственную сферу. 
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Актуальность развития лизинга в Республике Беларусь, включая 

формирование лизингового рынка в СНГ, обусловлена прежде всего 

тем, что международный лизинг является источником привлечения 

иностранных инвестиций в экономику Республики Беларусь. Это осо-

бенно важно на современном этапе. Преимуществом международного 

лизинга является возможность предоставления непосредственно пред-

приятиям современных средств производства без крупных единовре-

менных затрат. Особую значимость это имеет для развития малого и 

среднего предпринимательства в Республики Беларусь. 

Методика и содержание исследования. Целью работы является 

исследование правового регулирования международного лизинга 

в Республике Беларусь. 

В ходе исследования использовались также такие методы изучения, 

как синтез, системный подход, а также формально-юридический, диа-

лектический методы исследования. 

В международной договорной практике финансовый лизинг сло-

жился как разновидность института аренды. Лизинг (англ. leasing– 

аренда) в буквальном понимании означает долгосрочную аренду объ-

ектов производственного назначения. Законодательство Республики 

Беларусь и некоторые акты международного права различают лизинг 

как сложное правоотношение, включающее в себя приобретение и пе-

редачу имущества в пользование, и договор лизинга – отношения, ка-

сающиеся только непосредственно пользования имуществом. 

Основным актом, регулирующим лизинговые отношения в между-

народной практике, является Конвенция УНИДРУА о международном 

финансовом лизинге, которая была подписана в 1988 г. в Оттаве. Рес-

публика Беларусь является участником этой Конвенции. Данная Кон-

венция создает свод наиболее общих правил регулирования лизинго-

вых сделок, содержит основные понятия, определяет особенности 

и принципы лизинга. 

Предметом договора международного финансового лизинга может 

являться любое имущество, предназначенное для использования его 

лизингополучателем в коммерческих целях. Такое имущество указано 

в ст.1 Конвенции УНИДРУА о международном финансовом лизинге. 

Особенность договора лизинга состоит в том, что лизингодатель 

(в роли которого нередко выступают коммерческие банки, инвестици-

онные фонды, страховые компании, а также специализированные ли-

зинговые компании) передает имущество, специально приобретенное 

по договору купли-продажи, в пользование лизингополучателю, сам 

его не используя. Это позволяет рассматривать лизинг не только как 

разновидность аренды, но и как своеобразную форму долгосрочного 
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кредитования («инвестирования»), при которой лизингополучатель по-

гашает «кредитные средства» (т. е. денежные средства, затраченные на 

закупку оборудования) путем регулярной выплаты лизингодателю 

в согласованном между ними размере арендных платежей.  

Лизинг имеет, как правило, трехсторонний характер. Первым уча-

стником таких отношений является собственник имущества, который 

передает его на условиях лизингового соглашения, – лизингодатель 

(ими могут быть банки, финансовые лизинговые компании, специали-

зированные лизинговые компании, фирмы или предприятия, имеющие 

финансовые средства для проведения лизинговых операций). Сле-

дующим участником является лизингополучатель, который может 

быть юридическим лицом любой организационно-правовой формы 

(государственное, акционерное общество, общество с ограниченной 

ответственностью и т. д.). И третья сторона – поставщик, который, как 

правило, является юридическим лицом. 

Финансовый лизинг представляет собой сделку, оформляемую 

двумя видами договоров: договором купли-продажи (поставки) между 

лизингодателем и поставщиком оборудования, выбранного по специ-

фикации лизингополучателя, и договором лизинга между лизингода-

телем и лизингополучателем, на основании которого лизингополуча-

тель использует оборудование взамен на выплату периодических пла-

тежей. Данная сделка должна быть заключена в письменной форме. 

Необходимо обратить внимание, что лизинговая сделка классифи-

цируется как сделка международного лизинга в том случае, если ее 

стороны (лизингодатель и лизингополучатель) являются резидентами 

различных государств. Резидентом какого государства в данном слу-

чае является поставщик оборудования, не имеет значения. Следова-

тельно, международный лизинг – это такой вид лизинга, в которой 

участвуют лизинговые компании и хозяйствующие субъекты любых 

двух и более иностранных государств. 

В соответствии со ст. 636 Гражданского кодекса Республики Бела-

русь по договору лизинга (финансовой аренды) арендодатель (лизин-

годатель), являющийся юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем, обязуется приобрести в собственность указанное 

арендатором (лизингополучателем) имущество у определенного им 

продавца (поставщика) и предоставить арендатору (лизингополучате-

лю) это имущество, составляющее предмет договора финансовой 

аренды, за плату во временное владение и пользование. Поэтому фи-

нансовый лизинг представляет собой сделку, оформляемую двумя ви-

дами договоров: договором купли-продажи (поставки) между лизинго-

дателем и поставщиком оборудования, выбранного по спецификации 
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лизингополучателя, и договором лизинга между лизингодателем и ли-

зингополучателем, на основании которого лизингополучатель исполь-

зует оборудование взамен на выплату периодических платежей. 

Полученные результаты. Таким образом, международный лизинг 

представляет собой договор лизинга, заключенный субъектами лизин-

га, которые находятся под юрисдикцией разных государств, или дого-

вор, по которому имущество или платежи пересекают государствен-

ные границы, характеристика которого содержится в Оттавской Кон-

венции УНИДРУА о международном финансовом лизинге. Нацио-

нальное законодательство также содержит многочисленные правовые 

акты, а также нормы международного обычного права, посвященные 

данному виду правоотношений. 

Международный лизинг является источником привлечения ино-

странных инвестиций в экономику Республики Беларусь. Это особен-

но актуально на современном этапе. Преимуществом международного 

лизинга является возможность предоставления предприятиям совре-

менных средств производства без крупных единовременных затрат. 

Особую значимость это имеет для развития малого и среднего пред-

принимательства в Республики Беларусь. 

Лизинг – прогрессивная и весьма перспективная форма сотрудни-

чества хозяйствующих субъектов из различных стран; он представляет 

собой новый уровень их взаимодействия, далеко выходя за рамки про-

сто нового способа сбыта оборудования.  

Международный лизинг занимает важное положение в Республике 

Беларусь. Для государства финансовое поощрение лизинга служит 

средством стимулирования продаж новой техники, побуждающим ли-

зинговые фирмы к увеличению капиталовложений в эти операции, 

развитию международного сотрудничества в данной сфере, а фирму-

пользователя – к постоянному обновлению производственных фондов, 

привлечению иностранных инвестиций. Все это делает лизинг инстру-

ментом интенсивного развития национальной экономики и повышения 

ее конкурентоспособности на мировом рынке. 
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УДК 347.963 

ПРАВОВАЯ РЕГЛАМЕНТАЦИЯ УЧАСТИЯ ПРОКУРОРА 

В ГРАЖДАНСКОМ ПРОЦЕССЕ 

Джумиев С. С., студент, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Сухова В. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Прокурор осуществляет прокурорский надзор 

в гражданском процессе от имени государства. Данная деятельность 

состоит в проверке точности исполнения законов, действующих на 

территории нашего государства, и преследует цель соблюдения закон-

ности во всех инстанциях гражданского судопроизводства. Законность 

можно определить как точное и неукоснительное соблюдение Консти-

туции, законов, декретов, указов, постановлений Правительства, актов 

министерств и государственных комитетов, актов местных Советов 

депутатов, исполнительно-распорядительных органов всеми органами 

государства, учреждениями, организациями, общественными объеди-

нениями, должностными лицами и гражданами.  

Поэтому правовая регламентация участия прокурора в граждан-

ском процессе имеет важное значение для обеспечения законности. 

Методика и содержание исследования. Вопрос о процессуальном 

положении прокурора дискуссионен в науке гражданского процесса. 

Выделяют три основных подхода: 

прокурор, предъявивший иск, занимает положение стороны 

в процессе; 

прокурор в гражданском процессе всегда выступает как представи-

тель государства, осуществляющий надзор за соблюдением закона; 

прокурор, предъявивший иск, выступает истцом только в процессу-

альном смысле, который одновременно выполняет и функцию надзора 

за законностью. 

Представляется, что третья точка зрения наиболее правильная, по-

скольку прокурор, возбудивший дело, всегда является истцом, но не 

материально-правовым, а в процессуальном смысле.  

Как представитель государства он наделен такими процессуальны-

ми правами, которых нет и не может быть у других субъектов граж-

данских процессуальных правоотношений. Так, прокурор имеет право 

вступить в дело в любой стадии процесса, если это требуют интересы 

государства, а также с целью защиты прав и охраняемых законом ин-

тересов граждан. 
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Прокурор, участвующий в деле, не является субъектом спорного 

материального правоотношения, поэтому он (в отличие от сторон 

и третьих лиц, заявляющих самостоятельные требования на предмет 

спора) не вправе совершать распорядительные действия по делу (на-

пример, не может заключить мировое соглашение с ответчиком). По 

существу, прокурор выполняет все функции истца: обосновывает иск, 

дает объяснения по заявленному иску, участвует в судебных прениях. 

Процессуальное положение прокурора не может быть сведено 

к положению стороны или третьего лица. Прокурору может быть отка-

зано судом в приеме искового заявления только в случае, когда у лица, 

в интересах которого предъявляется иск, нет права на обращение 

в суд. На прокурора не распространяются материально-правовые по-

следствия решения, с него нельзя ничего взыскать, даже если суд не 

удовлетворит его иск. Отказ от иска не связывает заинтересованное 

лицо, которое и является истцом по делу. 

Прокурор не связан в своей правовой позиции и процессуальной 

деятельности интересами лица, на стороне которого он выступает. Его 

задача защитить общественное благо, интересы общества, выраженные 

в законе, правопорядок. Он защищает права и интересы конкретного 

лица постольку, поскольку в этом выражается общественный интерес 

в той мере, в какой дело имеет общественное значение. 

Свои полномочия в гражданском процессе прокурор осуществляет 

независимо от каких бы то ни было органов и должностных лиц, руко-

водствуясь только законодательными актами и подчиняясь указаниям 

Генерального прокурора Республики Беларусь. 

Полученные результаты. Процессуальные права, которыми наде-

лен прокурор в гражданском судопроизводстве, как правило, являются 

и его обязанностями. В частности, если решение суда по гражданскому 

делу является незаконным или необоснованным, то он не только имеет 

право, но и обязан принести протест на указанное решение суда. 

Своим участием в процессе прокурор должен активно способство-

вать всестороннему, полному и объективному выяснению всех обстоя-

тельств, имеющих существенное значение для правильного рассмот-

рения и разрешения гражданского дела в суде. 

Следует, однако, отметить, что ни Гражданский процессуальный 

кодекс Республики Беларусь, ни Закон Республики Беларусь 

«О прокуратуре», ни один из приказов Генерального прокурора не оп-

ределяют механизм вступления прокурора в процесс, когда он сам по-

считает необходимым обязательно участвовать в деле. Формы участия 

прокурора в гражданском судопроизводстве определены законода-

тельством и зависят от того, на какой стадии осуществляется проку-
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рорский надзор. Если воспринять возможность прокурора по своей 

инициативе участвовать в деле как реальную, то такой механизм ну-

жен. Тем более что статьей 81 Гражданского процессуального кодекса 

Республики Беларусь предоставляет ему право вступить в дело 

в любой стадии процесса, если это требуют интересы государства, 

а также с целью защиты прав и охраняемых законом интересов граж-

дан. 

УДК 331.106 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК  

РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Долженкова О. С., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Шулякова А. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Каждый гражданин имеет право на труд. Это право 

является неотъемлемым. В настоящее время достаточно актуальными 

являются вопросы охраны труда и условий труда работников. 

Право каждого свободно распоряжаться своими способностями 

к труду, выбирать профессию и род деятельности, закрепленное 

в Конституции Республики Беларусь, означает не только право сво-

бодного заключения трудового договора, но и обязанность нанимателя 

обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установ-

ленных коллективным договором, соглашениями, другими локальны-

ми нормативными актами и трудовым договором. В частности, нани-

матель обязан соблюдать основания и порядок прекращения трудового 

договора, которые зависят от вида трудового договора. 

Трудовое законодательство Республики Беларусь о прекращении 

трудового правоотношения направлено на охрану права на труд работ-

ников и создание относительно устойчивых трудовых отношений, 

а также на борьбу с такими незаконными негативными проявлениями, 

как избавление работодателей от «неугодных» работников.  

Методика и содержание исследования. В работе применялись 

следующие методы: наблюдения, системный, сравнительного анализа. 

Целью исследования послужило изучение правового института трудо-

вого договора, его жизнеспособность и действенность в среде приме-

нения норм трудового законодательства, в частности, исследование 

проблем, относящихся к порядку расторжения трудового договора. 

Нормативно-правовую основу исследования составили: Трудовой ко-

декс Республики Беларусь 1999 г. (в ред. от 05. 01. 2013 г.), Декрет 
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Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О допол-

нительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреп-

лению трудовой и исполнительской дисциплины», Постановление 

Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 29 марта 2001 г. 

№ 2 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о 

труде» и др. нормативные правовые акты. 

Расторжение трудового договора является одним из важных вопро-

сов центрального института трудового права, который всегда остается 

предметом пристального внимания ученых. Стороны трудового дого-

вора заинтересованы в стабильности трудовых отношений. К сожале-

нию, отношения между работником и работодателем не всегда скла-

дываются удачно, и довольно часто в жизни возникают объективные 

и субъективные причины, которые в ряде случаев вынуждают нанима-

телей прекращать трудовые отношения с работниками или побуждают 

работника менять место работы. При этом важно, чтобы права и инте-

ресы обеих сторон были соблюдены, в особенности права работника, 

который оказывается в материальной зависимости от своего работода-

теля. 

Прекращение трудового договора регулируется главой 4 Трудового 

кодекса Республики Беларусь. Под прекращением трудового договора 

понимается окончание длящихся трудовых отношений.  

В трудовом законодательстве Республики Беларусь для обозначе-

ния окончания действия трудового договора используются следующие 

термины:  

- «прекращение трудового договора»,

- «расторжение трудового договора»,

- «увольнение».

В основе прекращения трудового договора лежат и волевые одно-

сторонние, двусторонние действия, и события (смерть работника или 

истечение срока договора, окончание обусловленной работы и др.), 

а в основе расторжения – лишь односторонние волевые действия. 

Увольнение работника оформляется приказом или распоряжением 

нанимателя и доводится до сведения работника. Причины увольнения 

в приказе должны производиться в строгом соответствии с формули-

ровками трудового законодательства, а также со ссылкой на соответ-

ствующую статью и пункт ТК Республики Беларусь, т. е. формулиров-

ка в приказе записывается в строгом соответствии с ТК Республики 

Беларусь. 

Наличие действия, выражающего волеизъявление, указывает, по 

чьей инициативе расторгается трудовой договор: по инициативе ра-

ботника (ст. 40, 41 ТК), по инициативе нанимателя (ст. 42 ТК), по со-
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вместной инициативе сторон (ст. 37 ТК), по инициативе какой-либо 

стороны (ст. 29 ТК). 

Существуют общие и дополнительные основания расторжения тру-

дового договора. Общие основания расторжения трудового договора 

распостраняются на всех работников. К ним относятся: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, кроме случаев, когда трудо-

вые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не по-

требовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по собственному желанию, или 

по требованию работника, или по инициативе нанимателя; 

 перевод работника с его согласия к другому нанимателю или пе-

реход на выборную должность; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе 

с нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий труда, а также отказ от продолжения работы 

в связи со сменой собственника имущества и реорганизацией (слияни-

ем, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) ор-

ганизации; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 расторжение трудового договора с предварительным испытанием. 

Дополнительные, применяемые лишь к некоторым, прямо указан-

ным в законе категориям работников.  

Как показывает практика последних лет, из всех увольнений наи-

больший процент составляют увольнения за нарушения трудовой дис-

циплины.  

На некоторых предприятиях основной причиной увольнения 

по инициативе администрации являются неоднократное неисполнение 

работником своих трудовых обязанностей, а на других – прогулы 

и появление на работе в нетрезвом состоянии, на третьих – основанием 

увольнения по инициативе администрации становится факт хищения 

или дополнительные основания для некоторых категорий работников.  

Полученные результаты. Познакомившись с институтом прекра-

щения трудового договора, можно увидеть, что многие нормы этого 

института перешли в него из старого законодательства, но появилось 

немало и новых.  

Включение старых норм вовсе не свидетельствует о некомпетент-

ности законодателей, а, наоборот, говорят о том, что эти нормы до сих 

пор остаются актуальными.  
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Конституция Республики Беларусь предусматривает широкий на-

бор прав для своих граждан, а также гарантии и средства реализации 

указанных прав.  

Одним из основополагающих прав, предусмотренных Конституци-

ей Республики Беларусь, является право на труд как наиболее достой-

ный способ самоутверждения человека. 

Из приведенного выше следует, что право на труд незаконно уво-

ленного работника подлежит защите судом, а поэтому нанимателю не 

следует при незнании закона проводить мероприятия по увольнению 

работников, явно нарушая закон и полагая, что наниматель всегда 

прав. Такое мнение следует считать ошибочным. 

УДК 374.2 

ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

Достанко Е. Н., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Северцова Т. В., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Право на отдых – это одна из основных конститу-

ционных гарантий человека и гражданина. В последнее время участи-

лись случаи нарушения норм, касающихся времени отдыха, в связи 

с тем что в настоящее время многие работники не знают о своих пра-

вах на отдых, о видах и продолжительности времени отдыха, какими 

нормативными правовыми актами регулируется время отдыха. 

Цель исследования. Следует рассмотреть и проанализировать 

классификацию видов времени отдыха, а также само понятие времени 

отдыха. 

Методика и содержание исследования. Материалами для иссле-

дования является действующее законодательство в сфере трудовых 

отношений: Конституция Республики Беларусь, Трудовой кодекс Рес-

публики Беларусь (далее – ТК), иные нормативные правовые акты, 

а также труды специалистов в исследуемой области.  

Всеобщая декларация прав человека (ст. 24) провозглашает в каче-

стве неотъемлемого права каждого человека право на отпуск и досуг, 

включая право на разумное ограничение рабочего дня и на оплачивае-

мый периодический отпуск. Статьей 43 Конституции Республики Бе-

ларусь (далее – Конституция) закреплено право на отдых. 

Понятие «время отдыха» имеет не только теоретическое, но и прак-

тическое значение. Время отдыха – совокупность правовых норм, ре-

гулирующих составную часть (элемент) трудовых отношений между 
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нанимателем и работником, а именно отношения по поводу осуществ-

ления конституционного права на отдых.  

В трудовом праве различают следующие виды времени отдыха: пе-

рерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный отдых (между-

дневные перерывы); выходные дни (еженедельный непрерывный от-

дых); государственные праздники и праздничные дни, являющиеся не-

рабочими днями; отпуска. 

К перерывам в течение рабочего дня относятся: перерывы для от-

дыха и питания, дополнительные специальные перерывы на отдельных 

видах работ. Особенности перерывов для отдыха и питания: установ-

лена минимальная (не менее 20 мин.) и максимальная (не более 2 ча-

сов) продолжительность; время предоставления и его конкретная 

продолжительность устанавливаются ПВТР или графиком работ 

(сменности) либо по соглашению между работником и нанимателем; 

на работах, где по условиям производства такой перерыв установить 

нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема 

пищи в течение рабочего времени; работник использует по своему ус-

мотрению, вправе отлучаться с места работы; не включается в рабочее 

время и оплате не подлежит.  

Ежедневный отдых – это время для отдыха в период между окон-

чанием рабочего дня (рабочей смены) и началом следующего рабочего 

дня (рабочей смены). Продолжительность еженедельного непрерывно-

го отдыха должна составлять не менее 42 часов. При 5-дневной рабо-

чей неделе работникам предоставляется два выходных дня каждую ка-

лендарную неделю, при 6-дневной – один выходной день. Общий вы-

ходной день – воскресенье. Второй выходной день устанавливается 

ПВТР, графиком работ (сменности), по соглашению сторон.  

Допускается использование для работы не более 12 выходных дней 

в год для каждого работника. Согласно ст. 147 ТК, работа не произво-

дится в государственные праздники и праздничные дни, установлен-

ные и объявленные нерабочими днями Указом Президента Республики 

Беларусь от 26 марта 1998 г. № 157 «О государственных праздниках, 

праздничных днях и памятных датах в Республике Беларусь».  

Отпуск – это освобождение работника от работы по трудовому до-

говору на определенный период для отдыха и иных социальных целей 

с сохранением прежней работы и заработной платы в случаях, преду-

смотренных ТК. 

ТК регламентирует два вида отпусков – трудовые и социальные. 

Трудовой отпуск предоставляется в связи с трудовой деятельностью 

работника и предназначается для отдыха и восстановления работоспо-
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собности, укрепления здоровья и иных личных потребностей работни-

ка.  

Социальные отпуска предоставляются работникам в целях созда-

ния благоприятных условий для материнства, ухода за детьми, обуче-

ния без отрыва от производства, удовлетворения семейно-бытовых по-

требностей и для других социальных целей. 

Полученные результаты. Таким образом, в Республике Беларусь 

нанимателю предоставлено право варьировать длительностью отпус-

ков, устанавливая их виды и продолжительность в коллективном дого-

воре и ПВТР. Законодательство закрепляет различные виды времени 

отдыха, регулирует чередование рабочего времени и времени отдыха, 

распределение времени отдыха между периодами рабочего времени, 

что необходимо для обеспечения охраны труда и восстановления рабо-

тоспособности работников. 

УДК 347.965 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АДВОКАТУРЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Дурдыев М. Д., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Шулякова А. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Адвокатура – это добровольное объединение юри-

стов, оказывающих правовую помощь на профессиональной основе 

гражданам и организациям, всем, кто в этом нуждается. 

Адвокатура (лат. advocatus, что значит призванный) – социально- 

правовой институт, занимающийся защитой прав, свобод и интересов 

доверителя в суде и иными законными способами. Республика Бела-

русь кардинально обновила законодательство об адвокатуре. Это обу-

словливает необходимость решения многих научно-практических про-

блем.  

В данном отношении несомненный теоретический и практический 

интерес представляет исследование института представительства, 

осуществляемого адвокатом, поскольку именно он характеризуется 

целым рядом особенностей, благодаря которым выделяется при осу-

ществлении представительства из числа лиц, полномочных совершать 

те же действия. 

Так, в совокупности указанные особенности выражаются в том, что 

адвокат-представитель: осуществляет в гражданском и уголовном 

процессе свою деятельность как профессиональный юрист, обладаю-
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щий достаточными знаниями и опытом для того, чтобы со знанием де-

ла, умело и квалифицированно, на профессиональной основе выпол-

нить задачи, возложенные на него законом и доверителем; отчетливо 

знает свои ролевые функции представителя в процессе вообще и по 

конкретному делу в частности; обладает широким арсеналом преду-

смотренных законом мер, средств и способов выполнения своих про-

цессуальных задач и профессиональных обязанностей; хорошо ин-

формирован о видах и размерах своей ответственности за качество, 

своевременность и эффективность процессуальной деятельности по 

поручению стороны, третьих лиц в гражданском процессе или подоз-

реваемого или обвиняемого в уголовном процессе. При этом защитник 

оказывает помощь подозреваемому или обвиняемому как на стадии 

предварительного уголовного расследования дела, так и в суде. Имен-

но он выступает в качестве оппонента государственному обвинителю, 

чем реализует принцип состязательности сторон в судебном процессе. 

От защитника во многом зависит, чтобы суд исследовал все стороны 

личности обвиняемого, принял во внимание позицию обвиняемого и, 

как следствие, вынес правильное и справедливое решение по делу. 

Участие защитника в уголовном процессе – одна из гарантий обеспе-

чения подозреваемому, обвиняемому и подсудимому права на защиту. 

Методика и содержание исследования. Адвокатура в Республике 

Беларусь представляет собой правовой институт, призванный оказы-

вать в соответствии с Конституцией Республики Беларусь на профес-

сиональной основе юридическую помощь в целях осуществления и 

защиты прав, свобод и законных интересов физических и юридических 

лиц. 

Отличительными особенностями адвокатуры являются: 

1) адвокатура – основной орган, оказывающий юридическую по-

мощь, но не единственный. Юридическая помощь – это деятельность 

по оказанию содействия клиентам в понимании, правильном исполь-

зовании и соблюдении законодательства, которая направлена на осу-

ществление и защиту прав, свобод и интересов клиентов, а также 

представительство клиентов в судах, государственных органах, иных 

организациях и перед физическими лицами.  

Кроме адвокатов, юридическую помощь могут оказывать и иные 

органы и лица: 

работники юридических служб юридических лиц, а также работни-

ки государственных органов; 

лица, оказывающие юридические услуги на основании лицензий; 

нотариусы, временные (антикризисные) управляющие, патентные 

поверенные;  
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инвестиционные агенты (основная функция – привлечение ино-

странных инвестиций в Республику Беларусь); 

торгово-промышленная палата – в области правового обеспечения 

внешнеэкономической деятельности; 

работники риэлтерских и аудиторских организаций, аудиторы-

индивидуальные предприниматели; 

общественные объединения потребителей (перечень находится на 

сайте Министерства торговли Республики Беларусь: Общественное 

объединение «Белорусское общество защиты потребителей», Белорус-

ское общественное объединение «Клуб потребителей» и др.); 

2) адвокатура оказывает многопрофильную юридическую помощь

в любой сфере жизнедеятельности любому физическому или юридиче-

скому лицу; 

3) адвокатура не является государственным органом. Адвокаты не

являются государственными служащими. Адвокатуре придан такой 

статус, чтобы не возникало помех в оказании ею квалифицированной и 

независимой юридической помощи; 

4) адвокатура не является политической партией и профсоюзным

органом. 

Основными задачами адвокатуры являются: 

оказание на профессиональной основе юридической помощи кли-

ентам в целях осуществления и защиты их прав, свобод и интересов; 

разъяснение законодательства и правовое воспитание граждан. Оно 

выражается в чтении адвокатами лекций, проведении бесед, «круглых 

столов» на правовые темы перед населением, выступлениях с докла-

дами на научно-практических конференциях, семинарах, в СМИ. 

служение принципам законности, справедливости и гуманизма. 

Полученные результаты. Принципами организации и деятельно-

сти адвокатуры являются: 

 законность; 

 добровольность членства в адвокатуре. Означает, что вступление 

и выход из адвокатских объединений осуществляется по собственному 

желанию: каждый гражданин может заниматься адвокатской деятель-

ностью, если он по своим способностям, уровню образования может 

заниматься адвокатской деятельностью; 

 самоуправление, т.е. наличие собственных выборных руководя-

щих, исполнительных и контролирующих органов, решения которых 

обязательны для исполнения. Адвокатские объединения самостоятель-

но решают вопросы о приеме, отчислении, поощрениях и дисципли-

нарной ответственности своих членов. Минюст осуществляет лишь 

общее руководство адвокатурой; 
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 конфиденциальность при оказании юридической помощи подра-

зумевает необходимость сохранения адвокатской тайны, предметом 

которой являются вопросы, по которым лицо обратилось за помощью, 

суть консультаций, советов и разъяснений, полученных этим лицом от 

адвоката; 

 самофинансирование, т. е. существование за счет собственных 

денежных средств, полученных за оказание юридической помощи. 

УДК 346.9 

ПРЕТЕНЗИОННЫЙ (ДОСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК  

КАК СРЕДСТВО ЗАЩИТЫ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ 

СУБЪЕКТОВ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ  

Жукович М. Н., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Развитие хозяйственной (экономической) деятель-

ности и переход к рыночным условиям хозяйствования повлекло за 

собой ряд новых сложностей в осуществлении хозяйственной деятель-

ности и возрастание количества конфликтных ситуаций, которые при-

водят к возникновению споров между субъектами хозяйствования. По-

явление новых субъектов хозяйствования, деятельность которых осно-

вана на разных формах собственности, изменение условий и правил 

хозяйствования нуждаются в поиске путей повышения гарантий защи-

ты их прав и законных интересов.  

Сравнивая статистику количества поступивших обращений субъек-

тов хозяйствования в экономические суды Республики Беларусь за 

2013 и 2014 гг., можно сделать вывод, что наблюдается значительный 

рост исков, направленных в суды. Так, например, по статистике коли-

чество обращений в экономический суд Минской области в 2014 году 

по сравнению с 2013 годом увеличился на 37,7 %. Увеличением таких 

обращений может послужить введение обязательного претензионного 

(досудебного) порядка урегулирования споров между субъектами хо-

зяйствования по некоторым видам обязательств. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – ана-

лиз претензионного (досудебного) порядка урегулирования спора, вы-

деление его положительных сторон. Методологическую основу данной 

работы составляют общенаучные методы исследования: диалектиче-

ский метод, метод дедукции и индукции, ряд частно-научных методов: 
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качественный и количественный анализ, системный исторический ме-

тод. 

Основной и наиболее распространенной формой защиты является 

судебная форма. Однако сегодня некоторые субъекты хозяйствования 

сталкиваются с такой проблемой, как уплата судебных расходов, кото-

рые они не могут возместить ввиду своей неплатежеспособности. 

В таких ситуациях актуальность приобретает претензионный (досу-

дебный) порядок урегулирования споров, дающий сторонам дополни-

тельную возможность без нарушения сложившихся отношений путем 

взаимных уступок находить компромиссные решения конфликтных 

ситуаций. 

Такой порядок не был предусмотрен в Хозяйственном процессу-

альном кодексе Республики Беларусь 1991 г., но был введен в1998 г. 

и был конкретизирован в Законе Республики Беларусь от 10 января 

2011 г. № 241-3 «О внесении дополнений и изменений в некоторые ко-

дексы Республики Беларусь по вопросам совершенствования хозяйст-

венного судопроизводства». В отличие от белорусского процессуаль-

ного и гражданского законодательства в законодательстве Российской 

Федерации отсутствует такой подробный порядок применения претен-

зионного порядка. 

Под претензионным порядком урегулирования спора понимается 

одна из форм защиты гражданских прав, которая заключается в по-

пытке урегулирования спорных вопросов между сторонами в обяза-

тельстве или при исполнении норм законодательства с применением 

претензии до передачи дела на рассмотрение в экономический (тре-

тейский) суд. 

Основные особенности данного способа защиты: 

досудебный порядок урегулирования спора может быть предусмот-

рен субъектами хозяйствования самостоятельно при заключении дого-

вора, а также установлен законодательными актами как обязательный. 

Например, в статье 751 ГК Республики Беларусь говорится, что «… до 

предъявления к перевозчику иска, вытекающего из перевозки груза, 

обязательно предъявление ему претензии в порядке, предусмотренном 

законодательством». Такой порядок также предусмотрен в таких нор-

мативных актах, как Налоговый кодекс Республики Беларусь, Тамо-

женный кодекс Республики Беларусь, Кодекс торгового мореплавания 

Республики Беларусь и другие нормативные правовые акты; 

к претензии предъявляются некоторые требования, без соблюдения 

которых претензионный порядок не будет считаться совершенным. 

Так, к претензии прилагаются копии документов, обосновывающие и 

подтверждающие предъявленные требования, либо выписки из них. 
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Информация, содержащаяся в претензии, должна полно отражать тре-

бования кредитора, что в дальнейшем может являться беспроблемным 

обращением в суд с требованиями, указанными в претензии. Важным 

моментом при направлении претензии является определение адреса, по 

которому ее необходимо направить, т.к. если в ходе рассмотрения дела 

будет установлено, что претензия направлена истцом по ненадлежа-

щему адресу (не по месту нахождения ответчика), имеет место несо-

блюдение претензионного порядка (ненадлежащее направление пре-

тензии). Поэтому для получения юридического результата наиболее 

эффективным будет направление претензии по адресу официального 

места нахождения должника, указанному в Едином государственном 

регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 

несоблюдение претензионного порядка, если он предусмотрен за-

конодательством или договором, является основанием для оставления 

искового заявления без движения. Однако если истец в исковом заяв-

лении оспаривает правомерность нерассмотрения ответчиком подан-

ной претензии по существу, экономический суд должен возбудить 

производство по делу, исследовать в судебном разбирательстве об-

стоятельства, связанные с соблюдением досудебного порядка урегули-

рования спора; 

общий срок для рассмотрения претензии составляет 1 месяц. Стоит 

отметить, что в случае оставления искового заявления без рассмотре-

ния, экономический суд предоставляет возможность сторонам урегу-

лировать спор в претензионном порядке в срок не более 15 дней. Од-

нако, так как в связи с тем, что срок рассмотрения претензии в боль-

шинстве случаях превышает 15 дней, можно говорить о том, что истец, 

первоначально обратившийся в экономический суд без соблюдения 

досудебного порядка, практически не может выполнить требование 

о соблюдении норм такого порядка в установленный в определении 

экономическом судом срок об оставлении искового заявления без 

движения. 

Полученные результаты. Использование претензионного порядка 

урегулирования спорных взаимоотношений между субъектами хозяй-

ствования способствует быстрому восстановлению нарушенного пра-

ва, позволяет избежать судебных расходов, а также дает возможность 

сторонам выбрать самостоятельно приемлемое для них средство защи-

ты, способствует улучшению морального климата в хозяйственной 

(экономической) деятельности, чего никак нельзя сказать о судебных 

процессах, а также является доказательственной базой для обращения 

в суд с иском. 
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УДК 347.962.283 

УВОЛЬНЕНИЕ ЗА СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ НЕИСПОЛНЕНИЕ 

ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА,  

С КОТОРЫМ ЗАКЛЮЧЁН КОНТРАКТ 

Звягинцев С. С., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Северцова Т. В., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Прежде чем приступить к рассмотрению положе-

ний законодательства об увольнении работника в связи с систематиче-

ским неисполнением им своих обязанностей, необходимо указать, что 

возможность использования тех или иных оснований для досрочного 

расторжения контракта напрямую зависит от личности работника, вы-

полняемых им трудовых обязанностей, фактических событий, проис-

ходящих с самим нанимателем, работником, а также во взаимоотно-

шениях между ними. Соответственно, бездумное применение положе-

ний закона при расторжении контракта совершенно недопустимо. 

Контракты также могут быть расторгнуты по пункту 4 статьи 42 

Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК Республики Бе-

ларусь). Однако существует расхождение в общем законодательстве о 

контрактах по поводу того, что понимать под систематическим неис-

полнением трудовых обязанностей. А также существуют различные 

взгляды ученых-юристов в толковании. 

Сразу обратим внимание на то, что при увольнении работника в 

связи с систематическим неисполнением им своих обязанностей речь 

идет о виновных действиях работника, влекущих за собой неисполне-

ние трудовых обязанностей. Заметим, что это общая норма трудового 
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законодательства, которая применима при любых формах трудовых 

договоров, в том числе и в отношении работника, с которым заключен 

трудовой контракт. 

Методика и содержание исследования. Данное исследование ос-

новано на диалектико-материалистическом подходе, где применялись 

следующие методы: сравнительное правоведение, анализ. 

Поскольку Декрет Президента Республики Беларусь № 29 

от 26.07.1999 г. «О дополнительных мерах по совершенствованию 

трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дис-

циплины» (далее – Декрет № 29) устанавливает, что трудовые кон-

тракты − это «трудовые договоры, заключаемые в письменной форме 

на определенный в них срок и содержащие особенности по сравнению 

с общими нормами законодательства о труде», мы обращаем внимание 

на такие особенности. 

Итак, систематичность в законодательстве может означать осуще-

ствление однотипного действия два, три или даже четыре раза (обычно 

в течение одного года). Немаловажным является определение сущно-

сти систематичности. Действительно, понятие систематичности, при-

меняемое в законодательстве Республики Беларусь, довольно часто 

подразумевает под собой характеристику неких действий, совершен-

ных два и более раза или более двух раз. Например, частью 15 статьи 4 

Уголовного кодекса Республики Беларусь предусмотрено, что под сис-

тематичностью понимается признак, указывающий на совершение ли-

цом более двух тождественных или однородных правонарушений.  

Если пункт 4 статьи 42 ТК Республики Беларусь предусматривает 

увольнение за систематические нарушения, не устанавливая четкой 

регламентации, что понимать под формулировкой «систематические 

нарушения» (понятно только одно – нарушение не может быть одно-

кратным, к работнику должны быть ранее применены дисциплинарные 

взыскания), то по отношению к трудовым контрактам пункт 2.10 Дек-

рета № 29 выделяет ряд конкретных нарушений трудовых обязанно-

стей, при которых контракт с работником может быть расторгнут дос-

рочно.  

Декретом № 29 установлено, что под понятием «неоднократ-

ное»  понимается 2 и более раз за шесть месяцев. Поскольку досрочное 

расторжение контракта как по пункту 4 статьи 42 ТК Республики Бе-

ларусь, так и по пункту 2.10 Декрета № 29 является дисциплинарным 

взысканием, обращаем внимание, что для подтверждения правомочно-

сти нанимателя при вынесении решения о досрочном расторжении 

контракта соблюдение законодательства о наложении дисциплинар-

ных взысканий обязательно.  
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При этом, исходя из содержания Декрета № 29, можно сделать вы-

вод, что по некоторым основаниям для расторжения контракта требу-

ется, чтобы работник ранее привлекался к дисциплинарной ответст-

венности по таким нарушениям, как:  

неоднократное нарушение установленного законодательством по-

рядка рассмотрения обращений граждан, а также неправомерный отказ 

в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего госу-

дарственного органа обращений граждан;  

неоднократное представление в уполномоченные органы неполных 

либо недостоверных сведений. 

Итак, наниматель обнаружил, что работник нарушил должностную 

инструкцию или правила трудового распорядка. Его действия? До 

применения дисциплинарного взыскания наниматель обязан затребо-

вать письменное объяснение работника. Отказ работника от дачи объ-

яснения не является препятствием для применения взыскания 

и оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидете-

лей. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание 

оформляется приказом (распоряжением), постановлением нанимателя. 

Приказ (распоряжение), постановление о дисциплинарном взыскании 

с указанием мотивов объявляется работнику под роспись в пятиднев-

ный срок. Работник, не ознакомленный с приказом (распоряжением), 

постановлением о дисциплинарном взыскании, считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Отказ работника от ознакомления с при-

казом (распоряжением), постановлением оформляется актом с указа-

нием присутствующих при этом свидетелей.  

Все указанные выше действия выполняются нанимателем вне зави-

симости от вида дисциплинарного взыскания, будь то замечание или 

увольнение. Кроме того, отметим, что дисциплинарное нарушение 

считается повторным в случаях, если:  

работник совершил дисциплинарное нарушение в течение одного 

года с момента наложения предыдущего дисциплинарного взыскания;  

предыдущее дисциплинарное взыскание ранее истечения годового 

срока не погашено приказом нанимателя.  

Дисциплинарными взысканиями не считаются: лишение премий; 

изменение времени предоставления отпуска; другие меры, предусмот-

ренные коллективным договором, контрактом, локальными норматив-

ными актами. 

Полученные результаты. Таким образом, обратим внимание на 

то, что при разрешении споров об увольнении работников по пункту 4 

статьи 42 ТК Республики Беларусь суд признает его законным только 
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в том случае, если нанимателем соблюдены требования законодатель-

ства в части наложения дисциплинарных взысканий. 

Продолжать можно и далее, но уже ясно, что содержание характе-

ристики «систематический» в каждом конкретном случае отличается. 

Иными словами, признать наличие систематичности можно только 

в ходе изучения конкретного факта неисполнения трудовых обязанно-

стей. 

Таким образом, требуется внести определение понятия система-

тичности в статью 1 ТК Республики Беларусь следующего вида: «под 

систематичностью понимаются тождественные или однородные дей-

ствия, совершаемые работниками более двух раз в течение года». 

Данное определение «систематичности» позволит на законодатель-

ном уровне установить то количество фактов неисполнения трудовых 

обязанностей работником за определённый период времени, которое 

подпадает для последующего правомерного наложения дисциплинар-

ного взыскания. 

УДК 343.85 : 316.628 

ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ МОТИВАЦИИ ПРЕСТУПНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

Игнатович В. Б., студентка, факультет экономики и права  
Научный руководитель – Буянова И. В., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Преступность несовершеннолетних – своеобразный 

индикатор социальной ситуации в стране. Этот вид преступности 

очень чутко реагирует на состояние общества. Рост преступности не-

совершеннолетних, как правило, свидетельствует о неблагоприятных 

социальных процессах. 

Проблема преступности несовершеннолетних всегда актуальна для 

общественных отношений. Она достаточно специфична, касается 

судьбы подрастающего поколения. От того как она разрешается в на-

стоящее время, во многом зависит состояние и тенденции преступно-

сти в будущем, нравственный климат в обществе.  

Методика и содержание исследования. Существует общая схема 

процесса деморализации с последующей криминализацией детей, под-

ростков:  

1) конфликты с родителями;

2) трудности, неудачи в школе;
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3) контакты, сближение с деморализованными сверстниками.

Утрата положительного влияния семьи, неудачи в школе и сближе-

ние с негативной группой сверстников могут иметь различную после-

довательность, но почти во всех случаях, предшествующих антисоци-

альному поведению несовершеннолетних, наблюдается взаимодейст-

вие этих трех моментов. Семья, школа, группа сверстников – естест-

венная среда для всех детей, подростков. Они являются важнейшими 

социализирующими факторами личности несовершеннолетних, при-

чем семье принадлежит особая роль в формировании молодого чело-

века, поскольку ее воздействие на личность многогранно, всесторонне.  

Важнейшую роль в мотивации преступного поведения несовер-

шеннолетних играют потребности человека. При этом необходимо от-

метить, что потребностей, которые были бы присущи только преступ-

ному поведению, не существует. Существуют антисоциальные средст-

ва удовлетворения той или иной потребности. 

Отдельные поступки, а тем более поведение человека в целом, 

в том числе и преступное, в основном направляется не одним, а не-

сколькими мотивами, находящимися друг с другом в сложных иерар-

хических отношениях. Среди них имеются ведущие, которые и стиму-

лируют поведение, придают ему личностный смысл. Так, в большин-

стве случаев в основе хищений лежат не только корыстные мотивы, но 

и мотивы самоутверждения личности в глазах престижной (референт-

ной) группы. 

Кроме того, как установлено исследованиями, именно ведущие мо-

тивы носят неосознаваемый характер. По этой причине преступники 

во многих случаях не могут вразумительно объяснить, почему они со-

вершили данное преступление. 

Результаты исследований последних лет позволили выделить сле-

дующие мотивы антисоциальной деятельности несовершеннолетних:  

 мотивы самоутверждения (проявляются в стремлении подростка 

утвердить себя на социальном, социально-психологическом и индиви-

дуальном уровнях); 

 защитные мотивы (страх перед вероятной агрессией обычно сти-

мулирует совершение упреждающих агрессивных действий); 

 замещающие мотивы (если первоначальная цель становится по 

каким-либо причинам недостижимой, то лицо стремится заменить ее 

другой – доступной); 

 игровые мотивы (подростки совершают преступление не столько 

ради материальной выгоды, сколько ради игры, доставляющей острые 

ощущения); 
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 мотивы самооправдания (отрицание вины подростком и отсутст-

вие раскаяния за содеянное). 

Формирование родительской ответственности является одним 

из главных средств предупреждения семейного неблагополучия. Оста-

ется актуальной проблема домашнего насилия, которое является наи-

более латентным видом преступлений. Жестокое отношение к детям 

формирует жестокость и злобу в их характере и служит питательной 

средой для дальнейшего вовлечения в противоправное поведение. 

Многие подростки ищут выход из состояния неопределенности, неста-

бильности, напряженности не в семье и школе, а в социальной среде, 

ближайшем микросоциуме, которые могут предложить им самые раз-

ные жизненные ориентации. 

Таким образом, первостепенной задачей для профилактики домаш-

него насилия является наиболее раннее выявление криминогенных 

и аморальных семей, а далее в соответствии с Семейным кодексом 

Республики Беларусь применить такие нормы, как лишение родитель-

ских прав или ограничение родительских прав. 

Полученные результаты. Мы можем утверждать, что, как прави-

ло, несовершеннолетние, совершившие различные преступления неод-

нократно, уже не становятся на путь исправления, несмотря на пред-

принимаемые всеми заинтересованными меры воспитательного и про-

филактического характера. В ряде случаев они вовлекают в антиобще-

ственное поведение других подростков, а имеющиеся возможности го-

сударственных органов по оказанию на них профилактического воз-

действия желаемого результата не дают. 

Но для решения данной проблемы нужно усилить ряд профилакти-

ческих мер. Родители должны больше времени уделять воспитанию, 

также способствовать всестороннему развитию своих детей. Школь-

ные педагоги и социальные работники должны иметь к каждому ре-

бенку индивидуальный подход, устранять формализм и авторитар-

ность из педагогического процесса. Нужно учесть, что индивидуаль-

ный подход заключается не в стремлении во что бы то ни стало иско-

ренять отдельные недостатки трудного подростка, а в апелляции 

к имеющимся у него достоинствам, в их стимулировании и развитии. 

Помочь подростку найти свое место в жизни, понять его стремле-

ние, интересы, дать возможность развиваться его индивидуально-

сти − значит во многом предотвратить преступление. 
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УДК 343.25 + 343.26 

СМЕРТНАЯ КАЗНЬ И ПОЖИЗНЕННОЕ ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ 

КАК ЕЕ АЛЬТЕРНАТИВА 

Игнатькова К. Н., студентка, факультет экономики и права  
Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса  

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Смертная казнь и право на жизнь является весьма 

актуальной проблемой, так как относится к разряду вечных вопросов 

человечества, поскольку включает политические, духовно-

нравственные и юридические аспекты. 

Методика и содержание исследования. Наша страна относится 

к странам, в которых применяется смертная казнь как исключительная 

мера наказания. Цель исследования – анализ смертной казни и пожиз-

ненного заключение как исключительных мер наказания по Уголовно-

му кодексу Республики Беларусь (далее – УК), а также показать, на-

сколько пожизненное заключение служит справедливой альтернативой 

смертной казни.  

Если давать понятие смертной казни, то под смертной казнью, со-

гласно статье 59 УК, понимается исключительная мера наказания, ко-

торая заключается в лишении жизни осужденного посредством 

расстрела, применение которой допустимо лишь за некоторые особо 

тяжкие преступления, сопряженные с умышленным лишением жизни 

человека при отягчающих обстоятельствах. 

В статье 24 Конституции Республики Беларусь предусмотрено, что 

каждый имеет право на жизнь. Государство защищает жизнь человека 

от любых противоправных посягательств. Смертная казнь до ее отме-

ны может применяться в соответствии с законом как исключительная 

мера наказания за особо тяжкие преступления и только согласно при-

говору суда. 

Многие граждане Республики Беларусь полагают, что применение 

смертной казни соответствует социальной справедливости и является 

серьезным сдерживающим фактором роста особо тяжких преступле-

ний, сопряженных с посягательством на жизнь человека. В первую 

очередь общественное мнение активно поддерживает применение 

смертной казни в отношении серийных убийц, а также преступников, 

жертвами которых стали малолетние и несовершеннолетние  

На сегодняшний день можно установить статистику, которая пока-

зывает нам, сколько людей в Республике Беларусь было приговорено 
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к смертной казни. Так, согласно информации, предоставленной Мини-

стерством юстиции Республики Беларусь, с 1990 по 2014 годы было 

приговорено к смертной казни в Беларуси 330 человек (таблица). 

Статистика лиц, приговоренных к смертной казни в Республике Беларусь 

Год 1995 1997 1998 1999 2001 2006 2012 2013 2014 

Кол-во 37 46 47 13 7 9 – 4 3 

Как видим, в Республике Беларусь сокращается количество приме-

нения смертной казни. 

Согласно статье 58 УК, пожизненное заключение – это такое нака-

зание, назначаемое в качестве основного, которое заключается в изо-

ляции осужденного от общества без определения срока его отбывания 

с помещением лица в исправительную колонию особого режима или 

тюрьму. 

Смертная казнь, как и пожизненное заключение, в основном назна-

чается за убийство, совершенное при отягчающих обстоятельствах. 

Она предусмотрена в 14 санкциях статей Особенной части УК, а также 

альтернативой с пожизненным заключением и лишением свободы на 

срок до 25 лет.  

Согласно части 3 статьи 59 УК, смертная казнь в порядке помило-

вания может быть заменена пожизненным заключением. Следует от-

метить, что правом помилования лиц, приговоренных к смертной каз-

ни, обладает Президент Республики Беларусь. Известно, что за все го-

ды правления А. Г. Лукашенко помиловал только одного человека. 

Для мирового сообщества характерна тенденция к отмене или со-

кращению применения смертной казни. В настоящее время не приме-

няют смертную казнь свыше 100 государств. Полагаем, что Республи-

ка Беларусь движется в сторону отмены смертной казни и, возможно, 

в качестве первого шага выступают объявления на нее моратория при 

назначении за преступления. Чтобы стать на уровень цивилизованных 

стран, Республика Беларусь должна снять с себя роль палача.  

Сопоставление смертной казни и пожизненного лишения свободы 

как ее альтернативы также вызывает вопросы в плане того, какое из 

них менее гуманно. Раньше при опросах большинство высказывалось 

за смертную казнь и лишь единицы – против ее применения. Однако 

некоторые противники смертной казни обосновывали свое мнение тем, 

что это наказание выглядит слишком гуманным для убийц. Убийцы 

должны жить, но при этом испытывать такие тяготы, которые служили 

бы им на земле вечной карой за содеянное злодеяние. 
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Полученные результаты. Делая вывод, хотелось бы отметить, что 

пожизненное заключение считается наиболее суровым видом наказа-

ния после смертной казни. С последней его объединяет то, что оба на-

казания носят исключительный характер: их задачей является уже не 

исправление преступника, а полное устранение его из общества. 

На наш взгляд, пожизненное заключение является более гуманной ме-

рой наказания по сравнению со смертной казнью. В современном мире 

пожизненное заключение получило очень широкое распространение. 

Многие государства ввели этот вид наказания в качестве альтернативы 

смертной казни или в связи с полной отменой последней. Пожизнен-

ное заключение может устрашить не меньше смертной казни, а уби-

вать – это значит быть подобным преступнику. Возможно, наше обще-

ство осознает жестокость смертной казни и она будет отменена, как 

и в других странах.  

УДК 336.763.2 : 338.436.33 

ДИНАМИКА АКЦИОНИРОВАНИЯ АПК 

Ильянова М. С., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Краснов В. Д., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Наряду с воплощением новых форм и методов ры-

ночной экономики в Республике Беларусь активно совершенствуется 

организационно-правовая деятельность по преобразованию сущест-

вующих сельскохозяйственных производственных кооперативов в ак-

ционерные общества. Такая деятельность началась с 2010 года по по-

ручению Правительства. Правовую регламентацию акционированию 

АПК придал Указ Президента Республики Беларусь № 349 от 17 июля 

2014 «О реорганизации колхозов». 

Методика и содержание исследования. Цель исследования –

 обозначить основные цели преобразования сельскохозяйственных 

производственных кооперативов в акционерные общества, а также вы-

явить проблемы, возникающие в процессе акционирования. Основны-

ми методами исследования в данной сфере являются методы анализа, 

обобщения и дедукции.  

Акционирование – способ приватизации государственных пред-

приятий путем преобразования их в акционерные общества.  

На уровне государства решение о преобразовании сельскохозяйст-

венных производственных кооперативов в акционерные общества 

принималось по ряду соображений. Во-первых, в АО намного проще 
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привлечь инвесторов, включая иностранных. Бизнесмены, банки и 

фонды, располагающие свободными средствами, охотнее вложатся 

в предприятие, если смогут получить в нем долю и возможность кон-

тролировать его деятельность, а впоследствии рассчитывать и на 

дивиденды. Во-вторых, преобразование в акционерные общества явля-

ется цивилизованным способом решения долговых проблем предпри-

ятий АПК: часть акций только что созданных АО передавалась бы го-

сударству в счет погашения долгов перед бюджетом. Таким образом, 

цель акционирования заключается в том, чтобы создать для предпри-

ятий новые возможности, такие как возможность хозяйств привлечь 

инвесторов, избавиться от некоторых долгов, а также возможность 

финансового оздоровления.  

Осуществляются такие практические действия по реорганизации 

СПК: созыв собрания членов колхоза, на котором принять решения по 

целому ряду вопросов, среди которых такие вопросы, как: создание 

комиссии по реорганизации СПК, ее составу и регламенту работы; пе-

редача находящихся в собственности СПК объектов социальной ин-

фраструктуры, объектов, находящихся только в собственности госу-

дарства, в коммунальную собственность района (области), на террито-

рии которого (которой) находится СПК; распределение долевого фон-

да СПК, паевых взносов, имущественных вкладов между членами 

СПК; распределение долей в уставном фонде создаваемого в результа-

те реорганизации СПК хозяйственного общества между членами и ра-

ботниками СПК, в том числе размера средств, созданных (сформиро-

ванных) за счет паевых взносов, имущественных вкладов, а также де-

нежных вкладов, внесенных членами и работниками преобразуемого 

СПК; возможность продажи заселённых жилых помещений прожи-

вающим в них гражданам. 

Полученные результаты. На начало 2006 г. в республике из 1900 

сельхозорганизаций 1108 представляли собой производственные коо-

перативы (т. е. колхозы), 136 – акционерные общества, 78 – общества с 

ограниченной и дополнительной ответственностью, а 577 – унитарные 

предприятия.  

На 01.01.2014 г. из 1497 сельхозорганизаций 510 уже являлись 

ОАО, 35 – ЗАО, 152 – ООО, 13 – ОДО, 439 – унитарными предпри-

ятиями и лишь 348 – еще были производственными кооперативами. 

Таким образом, почти 2/3 колхозов в последние 7 лет уже ликвидиро-

ваны. 

За период с 2006 по 2013 гг. численность сельскохозяйственных 

организаций сократилась на 370 единиц (на 19,5 %) и составила 1530 

организаций. 
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В 2013 году в сельском хозяйстве республики осуществляли хозяй-

ственную деятельность 682 хозяйственных общества, 483 унитарных 

предприятия, 365 колхозов. 

В 2014 году в стране было реорганизовано 22 колхоза (в форме 

присоединения – 9, преобразования – 13). Из них в Брестской области 

реорганизовано 6 колхозов, в Гомельской – 7, Гродненской – 5, Мин-

ской – 1, в Могилевской области – 3. 

На 20 января 2015 года в АПК Беларуси насчитывалось 312 колхо-

зов, в том числе в Брестской области – 117, Витебской – 4, Гомель-

ской – 9, Гродненской – 89, Минской – 4, Могилевской – 89. 

Из вышесказанного можно сделать вывод, что в современных усло-

виях, когда мировая экономика активно развивается, одной из основ-

ных организационно-правовых форм предприятий является акционер-

ное общество, поскольку оно более конкурентоспособно с точки зре-

ния финансовой эффективности и социальной значимости для общест-

ва и в целом экономической системы.  

ЛИТЕРАТУРА 

1. О реорганизации колхозов: Указ Президента Республики Беларусь от 17 июля 

2014 г. № 349 // Консультант Плюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / 
ООО «Юр-Спектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2015. 

2. Предпринимательское право: состояние и перспективы развития предпринима-
тельской деятельности: монография / С. С. Вабищевич. – Минск: Молодежное, 2008. – 

498 с. 

3. О хозяйственных обществах: Закон Республики Беларусь от 9 декабря 1992 г. 
№ 2020-XІІ: с изм. и доп. по сост. на 15 июля 2010 г. № 168-З // Консультант Плюс: Бе-
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вой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2015. 

УДК 343.953 : 159.923 

ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ ПРЕСТУПНИКА 

Казакевич А. Ю., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Азарова Ж. М., преподаватель каф. истории государства 

и права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Проблема психологической личности преступника 

всегда актуальна. Личность человека, совершившего преступление, 

является объектом пристального изучения многих наук психологиче-

ского и криминалистического профиля. Именно изучение особенно-

стей личности преступника породило целое научное направление, 

из которого сформировалась наука «криминология». 
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Изучение проблемы личности преступника является важной пред-

посылкой для успешной разработки теории предупреждения преступ-

лений, поскольку именно личность является носителем причин совер-

шения преступлений. 

Понятие личности преступника многогранно. Личность преступни-

ка изучается не только психологами, но и юристами, которые заняты 

решением вопросов, относящихся к криминологии, уголовному праву 

и уголовному процессу. А в юридической психологии проблема лич-

ности преступника является одной из центральных. В юридической 

психологии личность субъекта, совершившего преступление, изучает-

ся в целях оказания помощи правоохранительным органам. 

Методика и содержание исследования. Целью данной работы яв-

ляется рассмотрение личности именно преступника. Личность пре-

ступника всегда была, есть и будет предметом пристального внимания 

разных научных дисциплин. 

Под личностью преступника понимается вменяемый человек, со-

вершивший общественно опасное деяние, которое запрещено законом, 

уголовно наказуемо и требует достижения возраста уголовной ответ-

ственности. 

Понятие личности преступника определяется как юридическими 

признаками, так и признаками, отражающими особенности его духов-

ной сущности. 

Работники правоохранительных органов, осуществляющие раскры-

тие и расследование преступлений, ставят перед собой задачу понять, 

что в «психологии» личности выступило причиной совершения дея-

ния, в силу каких индивидуально-психологических особенностей лич-

ности в сложившихся условиях человек действовал преступным обра-

зом. 

Нужно отметить, что в последние годы в деятельности работников 

правоохранительных органов стал применяться так называемый метод 

формирования психологического портрета. Составление данного 

портрета напрямую зависит от исследований в области личности пре-

ступника. 

Данный метод основан на положении о том, что в преступлениях 

проявляется психопатия и психология преступника. Этот метод состо-

ит в том, что на основе обработки следственных и оперативных мате-

риалов составляется портрет предполагаемого преступника. В портре-

те указываются предполагаемые физические, психические и социаль-

ные характеристики преступника. Главным системообразующим фак-

тором типа личности является механизм ее смыслообразования. 
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«Личность» – многозначное слово. Одно из значений понятия 

«личность» выражает сущность человека – самое главное, присущее 

данному человеку, совокупность его внутренних свойств как существа 

общественного. Речь идет о свойствах разума, души, поведения: что 

любит, ценит, как относится к другим людям, способен ли помочь, 

сделать доброе дело, умеет ли твердо держать слово. И, разумеется, 

очень важно, есть ли у человека свое личное мнение, а также мужество 

открыто его выразить и защитить, самостоятельно принять решение 

и до конца отвечать за свои действия. Личность преступника отличает-

ся от законопослушной личности своей общественной опасностью. 

Современный российский психолог А. Г. Асмолов утверждает: 

«Индивидом рождаются, личностью становятся, индивидуальность от-

стаивают». Другими словами, его позицию можно сформулировать 

так: каждый человек от рождения – индивид, далее в процессе разви-

тия он становится личностью, а такую характеристику, как индивиду-

альность, ему приходится защищать и доказывать обществу. 

Личность преступника характеризуется множеством социально 

обусловленных признаков, свойств, связей, черт, которые можно вы-

делить в две группы. К первой группе можно отнести социально-

демографические признаки (возраст, пол, семейное положение, уро-

вень образования). Ко второй группе можно отнести социально де-

формированные убеждения, установки, направленность личности пре-

ступника. Некоторые психологические характеристики людей имеют 

генетический характер. 

Выдающийся психолог А. Г. Леонтьев утверждал: «Личностью не 

рождаются, личностью становятся». Также можно сказать, что «пре-

ступником не рождаются, преступником становятся».  

Полученные результаты. Криминология исходит из того, что 

личность как целостное образование представляет собой социальное 

качество человека. Оно формируется в процессе общественных отно-

шений, т. е. является продуктом социализации человека, а не приобре-

тается с момента рождения. 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что криминологи-

ческая характеристика преступника имеет важное значение при реше-

нии как профилактических, так и розыскных задач. Поэтому ее необ-

ходимо как можно шире использовать на практике. 
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УДК 343.851.5 

ОБЩИЕ МЕРЫ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПОДРОСТКОВОЙ 

ОРГАНИЗОВАННОЙ ПРЕСТУПНОСТИ 

Казакова В. Б., студентка, факультет экономики и права 
Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Подростковая организованная преступность – это 

опасное негативное явление. Она является частью организованной 

преступности, её опасность проявляется в том, что она оказывает су-

щественное влияние на характер и динамику развития будущей орга-

низованной преступности в целом. Именно поэтому борьба с подрост-

ковой организованной преступностью и соответственно снижение рос-

та подростковой преступности, составляющей значительную долю 

от числа общей преступности, является в белорусском обществе слож-

ным и многоплановым процессом.  

Методика и содержание исследования. На сегодняшний день от-

мечается рост организованной преступности несовершеннолетних, что 

в свою очередь свидетельствует о неэффективности принимаемых мер 

по предупреждению данного негативного социального явления и ука-

зывает на недостатки в деятельности правоохранительных органов. 

Профилактика преступности несовершеннолетних, в том числе со-

вершивших преступные деяния в составе организованных групп, 

включает в себя целый комплекс мероприятий. Обязанность по прове-

дению таковых мероприятий должна возлагаться на ряд министерств, 

различных учреждений, ведомств, непосредственно на органы внут-

ренних дел. Основными субъектами профилактики преступности не-

совершеннолетних в соответствии с Законом «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них» от 31 мая 2003 г., № 200-З (в ред. от 12.12.2013 г.) признаются 

Комиссии по делам несовершеннолетних и Инспекции по делам несо-

вершеннолетних. Однако для обеспечения эффективной профилактики 

преступности несовершеннолетних необходимо объединение усилий 

всех правоохранительных органов. Особую роль при этом играет об-

мен информацией.  

Г. Г. Шиханцов также указывает на то, что борьба с организован-

ной подростковой преступностью эффективно может осуществляться 

лишь высококвалифицированными специалистами. Видится целесооб-

разным привлекать специалистов с педагогическим и (или) психологи-
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ческим образованием для участия в проведении мероприятий и разра-

ботке мер, направленных на борьбу с подростковой организованной 

преступностью. 

Особое значение в нейтрализации подростковой организованной 

преступности имеет наличие действенной правовой базы, т.е. совокуп-

ности нормативно-правовых актов, направленных на предупреждение 

подростковой организованной преступности. Необходимо, чтобы дан-

ная правовая база выступала в качестве адекватной и эффективной ме-

ры реагирования на сложившуюся криминальную ситуации. Однако, 

анализируя действующее национальное законодательство, мы устано-

вили, что фактически отсутствует институт правового регулирования 

деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступления-

ми, совершенными несовершеннолетними в составе организованных 

преступных групп. Указанное обстоятельство значительно усложняет 

реализацию правоохранительными органами профилактических меро-

приятий в данном направлении. Таким образом, видится целесообраз-

ным разработать свод нормативно-правовых актов, которые бы регла-

ментировали цели и задачи деятельности по борьбе с преступностью 

несовершеннолетних, в том числе с организованными формами ее 

проявления; конкретные права и обязанности правоохранительных ор-

ганов при осуществлении деятельности по борьбе с преступностью не-

совершеннолетних; примерный перечень мероприятий по профилак-

тике подростковой преступности. Также в указанном своде НПА необ-

ходимо определить направления взаимодействия правоохранительных 

органов и иных субъектов предупреждения преступности несовершен-

нолетних. 

Полученные результаты. Таким образом, подростковая организо-

ванная преступность – это опасное негативное явление, являющееся 

частью организованной преступности. На сегодняшний день отмечает-

ся рост организованной преступности несовершеннолетних, вследст-

вие чего необходимо реформировать меры, направленные на борьбу 

с данным негативным явлением. Предлагаются следующие направле-

ния реформирования мер предупреждения подростковой организован-

ной преступности: 1) объединить усилия всех правоохранительных ор-

ганов с целью обмена информацией и оказания содействия в борьбе 

с организованной преступностью несовершеннолетних; 2) привлекать 

специалистов с педагогическим и (или) психологическим образовани-

ем для участия в проведении мероприятий и разработке мер, направ-

ленных на борьбу с подростковой организованной преступностью; 

3) разработать свод нормативно-правовых актов, которые бы регла-

ментировали деятельности правоохранительных органов по борьбе
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с преступлениями, совершенными несовершеннолетними в составе ор-

ганизованных преступных групп. 

УДК 349.2–055.2 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН 

Какабаев А. А., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Шулякова А. В., ассистент каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Трудовая деятельность женщин регулируется как 

общими нормами законодательства о труде, устанавливающими госу-

дарственные гарантии трудовых прав и свобод для всех работников, 

так и нормами, принятыми с учетом характера и условий труда жен-

щин, психофизиологических особенностей их организма, наличия се-

мейных обязанностей и других общественно значимых факторов. Та-

кая направленность российского законодательства, регулирующего 

труд женщин, согласуется с содержанием многих международных 

правовых актов. 

Методика и содержание исследования. В соответствии с Консти-

туцией Республики Беларусь мужчины и женщины имеют равные пра-

ва, свободы и возможности для их реализации. Это касается получения 

образования и профессиональной подготовки, труда и продвижения по 

службе (работе), участия в общественно-политической, культурной и 

других сферах деятельности, а также создания условий для охраны их 

труда и здоровья. Однако физиологические особенности женщины, ее 

детородная функция накладывают отпечаток на объем прав в процессе 

осуществления трудовой деятельности. 

Право граждан Республики Беларусь на труд представляет собой 

важнейшее социально-экономическое право, дающее возможность ка-

ждому человеку зарабатывать себе на жизнь трудом, который он сво-

бодно выбирает или на который он свободно соглашается. Основные 

цели законотворческой деятельности в обеспечении равных прав 

и свободного избрания занятий заключаются в формировании право-

вого механизма, обеспечивающего равные права для мужчин и жен-

щин при приеме на работу, при расторжении трудового договора, про-

движении по службе. 

Согласно ст. 32 Конституции, в Республике Беларусь брак, семья, 

материнство, отцовство и детство находятся под защитой государства. 

Женщинам обеспечивается предоставление равных с мужчинами воз-

можностей в получении образования и профессиональной подготовке, 
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в труде и продвижении по службе, в общественно-политической, куль-

турной и других сферах деятельности, а также создание условий для 

охраны их труда и здоровья. 

Хотя женщина и выполняет важнейшую для продолжения челове-

ческого рода репродуктивную функцию, но, начиная с первобытного 

общества, это не давало ей никаких социальных преимуществ. Более 

того, ее гражданские права вплоть до XX века были ущемлены. 

Только в 1907 году закон разрешил женщинам распоряжаться сво-

им заработком. Полное юридическое равноправие женщины получили 

накануне Второй мировой войны. Борьба за социальное равенство 

с мужчинами шла через отвоевывание женщинами прав на труд рядом 

с мужчиной; на образование (доступ к высшему образованию женщи-

ны получили лишь в конце XIX в.); участие в выборах. 

В статье 41 Конституции труд провозглашен в качестве наиболее 

достойного способа самоутверждения человека. Подобная формули-

ровка в сочетании с другими нормами Конституции означает и право 

не заниматься трудовой деятельностью: незанятость не может служить 

основанием для привлечения гражданина к какой-либо юридической 

ответственности. По существу, как отмечает Г. А. Василевич, мы мо-

жем говорить о свободе труда. 

Право на свободный труд включает в себя следующие аспекты: 

а) возможность свободного и самостоятельного выбора – работать 

или не работать. В этой связи представляется недопустимым установ-

ление всеобщей обязанности трудиться; 

б) свободный выбор рода деятельности или профессии; 

в) запрет принудительного труда. 

Право на труд содержит следующие основные элементы – право 

на трудоустройство и право не подвергаться необоснованному уволь-

нению. 

Конституционное право на труд включает право на выбор профес-

сии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способно-

стями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом об-

щественных потребностей. Лицам, работающим по найму, гарантиру-

ется справедливая доля вознаграждения в экономических результатах 

труда в соответствии с его количеством, качеством и общественным 

значением, но не ниже уровня, обеспечивающего им и их семьям сво-

бодное и достойное существование. Женщины и мужчины, взрослые 

и несовершеннолетние имеют право на равное вознаграждение за труд 

равной ценности (ст. 42 Конституции Республики Беларусь). 

В. Н. Толкунова указывает, что необходимо обратить внимание, 

что право женщин на труд в объективном смысле, которое не связано 



КАФЕДРА 

ПРАВА 

116 

с конкретным субъектом, следует отличать от права женщин на труд 

в субъективном смысле. Объективное право на труд – это установлен-

ная Конституцией и обеспеченная государством путем различных га-

рантий для всех женщин равная юридическая возможность получить 

гарантированную работу по способностям, в том числе квалифициро-

ванную работу, соответствующую полученной профессиональной 

подготовке и образованию, безопасную для жизни, здоровья и мате-

ринской функции. Применительно же к каждой конкретной женщине 

закрепленное в законе право принимает форму субъективного права 

данной женщины на труд.  

Согласно точке зрения В. Скобелкина, право на труд является, 

с одной стороны, элементом правоспособности гражданина (право 

обеспечения работой), с другой – субъективным правом (право обра-

титься к государственным органам за помощью в трудоустройстве 

в стадии возникновения конкретных трудовых отношений). 

Вопрос о характере права на труд подробно исследован Б. К. Беги-

чевым, считающим его субъективным только в сфере конституционно-

го права, но не трудового законодательства. Точка зрения Бегичева не 

подтверждается, если говорить об особых категориях граждан, кото-

рые пользуются усиленными гарантиями права на труд, например, 

женщины. По мнению А. Ч. Крастиной, право женщин на труд необ-

ходимо рассматривать как элемент их правового статуса. Важная осо-

бенность этого права состоит в том, что оно имеет основной и всеоб-

щий характер и принадлежит в равной степени всем гражданам (и 

мужчинам, и женщинам).  

Это, однако, не исключает их неравного юридического положения 

при реализации и осуществлении права на труд в том смысле, что каж-

дое конкретное лицо имеет неравную способность к труду (например, 

запрещено принимать на некоторые виды работ женщин и несовер-

шеннолетних), в соответствии с которой оно вступает в различные 

правовые связи и правовые отношения и приобретает права и обязан-

ности. Вывод о различном правовом положении при реализации и 

осуществлении права на труд не противоречит принципам равнопра-

вия женщин, а определенная специфика, которая имеется в реализации 

женщинами права на труд, обусловлена необходимостью обеспечить 

равенство женщин в праве на квалифицированный труд, учитывая при 

этом физиологические особенности женского организма. 

Полученные результаты. Таким образом, несмотря на формаль-

ное равноправие женщин и мужчин, во многих случаях необходимы 

активные действия, чтобы обеспечить провозглашенное равенство 

в действительности. Особое внимание к социальной и экономической 
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роли женщин в периоды фундаментальных преобразований не только 

важно из гуманных соображений, но и является непременным услови-

ем достижения устойчивого развития и повышения благосостояния 

в обществе. 

УДК 347.961 

СУЩНОСТЬ ОКАЗЫВАЕМОЙ НОТАРИАТОМ 

ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

Каминская О. Г., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Конституция Республики Беларусь закрепляет важ-

нейшую по своей значимости норму о праве каждого на получение 

юридической помощи. Потребность в получении юридической помо-

щи возникает постоянно и повсеместно. Практически нет такой сферы 

жизни или человеческой деятельности, в которой каждому человеку, 

а не только юристу необходимо знать и уметь применять те или иные 

правовые нормы. 

Методика и содержание исследования. Цель данного исследова-

ния – с помощью общенаучных методов исследований определить 

сущность оказываемой нотариатом юридической помощи.  

В настоящее время с повышением внимания к обеспечению и за-

щите прав и свобод человека и гражданина следует трактовать консти-

туционное право на получение юридической помощи более широко, 

включая в систему оказания такой помощи, наряду с адвокатами и ли-

цами, которым в установленном порядке разрешено заниматься этим 

видом деятельности, также и нотариусов, осуществляющих деятель-

ность по реализации публично-правовой функции государства по за-

щите прав и законных интересов граждан и юридических лиц. 

Законодательство о нотариате не содержит такого нотариального 

действия, как «оказание юридической помощи», однако можно ска-

зать, что по своей сути вся нотариальная деятельность, независимо от 

конкретного нотариального действия, в котором она в тот или иной 

момент воплощается, направлена на оказание юридической помощи 

гражданам и юридическим лицам, обращающимся к нотариусу за со-

вершением нотариального действия.  

Оказываемая институтом нотариата юридическая помощь имеет 

определенные признаки, позволяющие отграничить ее от иных видов 

юридической помощи, оказываемой государственными и негосударст-
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венными органами и институтами. Прежде всего по своему характеру 

оказываемая нотариатом помощь должна быть юридической, т. е. пря-

мо или косвенно затрагивать урегулированные законом права, свободы 

и обязанности конкретного индивида, связанные с совершением кон-

кретного юридического действия. Перед нотариатом не стоит задача 

охватить своим участием все случаи нуждаемости граждан в совете 

правового характера. Содержание правовой помощи, оказываемой но-

тариусом, должно строго укладываться в рамки предоставленных ему 

законом полномочий по совершению нотариальных действий. 

С рассмотренным признаком тесно связан следующий признак 

юридической помощи, оказываемой нотариатом, – это бесспорный ха-

рактер правоотношений, на которые распространяется «юрисдикция» 

нотариата. Кроме того, нотариусы не разрешают споры о праве мате-

риальном – это прерогатива судов. 

Третий признак оказываемой нотариатом юридической помощи – 

это ее публичный характер. Этот признак закономерно вытекает из 

публичности института нотариата как такового и является необходи-

мым следствием выполнения нотариатом публичной функции по за-

щите прав граждан и юридических лиц. Публичность оказываемой но-

тариатом юридической помощи проявляется, в частности, в следую-

щих наиболее важных аспектах. Во-первых, из публичного характера 

юридической помощи, оказываемой институтом нотариата, вытекает 

строгая процессуальная регламентация совершения нотариальных дей-

ствий. Во-вторых, в процессе оказания юридической помощи создает-

ся нотариальный акт – имеющий официальный характер документ, 

в ряде случаев обладающий исполнительной силой. В-третьих, совер-

шая нотариальное действие, нотариус должен соблюсти не только во-

лю обратившегося к нему за совершением нотариального действия ли-

ца, но и требования законности, как бы ни были они  невыгодны дан-

ному лицу. При возникновении сомнения относительно соответствия 

сделки закону или истинным намерениям сторон нотариус обязан от-

казать в совершении нотариального действия либо отложить (приоста-

новить) его совершение. 

Принципиальным следствием публичности и некоммерческого ха-

рактера юридической помощи, оказываемой нотариусом, является то, 

что помощь эта оказывается не на договорной основе. Нотариус и ли-

цо, обратившееся за совершением нотариального действия, не могут 

договориться о содержании своих взаимоотношений по совершению 

нотариального действия – они обязаны действовать в рамках закона, 

не допускающего диспозитивности в рамках нотариальной деятельно-

сти. 
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Особенностью оказания нотариатом юридической помощи является 

особо доверительный характер отношений, возникающих в процессе 

ее оказания, между нотариусом и обратившимся лицом. Эта особен-

ность предопределяется тем, что традиционно значительное количест-

во нотариальных действий напрямую затрагивают личные, семейные, 

наследственные права граждан, а также они связаны со сведениями, 

составляющими коммерческую тайну юридических лиц. Исходя из 

этого совершенно справедливо распространение на совершение нота-

риусами нотариальных действий режима нотариальной тайны, закреп-

ленного статьей 9 Закона о нотариате. 

Интересным нам представляется опыт законодателей Российской 

Федерации, которые в своей Конституции закрепили ещё один признак 

оказываемой нотариатом юридической помощи – это ее квалифи-

цированный характер. Понимание «квалифицированности» оказывае-

мой нотариатом юридической помощи включает в себя два аспекта. 

Во-первых, эта помощь оказывается нотариусами на профессиональ-

ной основе. Профессионализм осуществления нотариальной деятель-

ности обеспечивается строгими требованиями к кандидату на долж-

ность нотариуса: он должен иметь высшее юридическое образование, 

пройти стажировку не менее шести месяцев в нотариальной конторе 

или нотариальном бюро, успешно сдать квалификационный экзамен 

и получить свидетельство на осуществление нотариальной деятельно-

сти. 

Во-вторых, квалифицированный характер оказываемой нотариатом 

юридической помощи включает такой необходимый элемент, как ка-

чество этой помощи. Критериями «качества» юридической помощи 

являются несколько факторов. Прежде всего все действия нотариуса 

должны соответствовать закону. Признак законности юридической 

помощи, оказываемой нотариусами, воплощается в полном и точном 

соблюдении ими требований законов в процессе профессиональной 

деятельности и гарантируется возможностью судебной защиты. 

В процессе оказания правовой помощи должны также соблюдаться 

и требования профессиональной этики, морали и нравственности. Сле-

дует согласиться, что недопустимо в качестве основного критерия ка-

чества юридической помощи использовать факт достижения положи-

тельного результата для обратившегося за юридической помощью ли-

ца.  

Верным для определения качества профессиональной деятельности 

нотариуса будет показатель полного соответствия совершенного нота-

риального действия требованиям действующих нормативных право-

вых актов и профессиональной этики; максимально достигнутое соот-
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ветствие результата оказания помощи законным интересам обратив-

шегося лица.  

Полученные результаты. Таким образом, институт нотариата, 

обеспечивая защиту прав, свобод и законных интересов граждан 

и юридических лиц, выполняет функцию по реализации конституци-

онного права на получение юридической помощи. Эта функция осу-

ществляется нотариатом посредством нотариальной деятельности, пу-

тем совершения нотариусами установленных законодательством нота-

риальных действий. Оказание юридической помощи нотариатом со-

стоит в обеспечении нотариусами условий для возникновения, изме-

нения или прекращения субъективных прав граждан и юридических 

лиц; содействии беспрепятственной и эффективной реализации имею-

щихся прав и обязанностей субъектами правовых отношений. 

УДК 331.25 (476) 

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Ковалёв Р. В., студент, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Тагиль И. Н., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Гражданам Республики Беларусь гарантировано 

право на социальное обеспечение в старости, в случае болезни, инва-

лидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и в других 

случаях, предусмотренных законом (ст. 47 Конституции Республики 

Беларусь). Следовательно, пенсии подразделяются на трудовые и со-

циальные (ст. 4 Закона о пенсионном обеспечении). Выделяются сле-

дующие виды трудовых пенсий: по возрасту, назначаемые по дости-

жении установленного возраста и при наличии определенного стажа 

работы (ст. 11 Закона о пенсионном обеспечении); по инвалидности, 

назначаемые независимо от причины инвалидности при наличии опре-

деленного стажа работы ко времени наступления инвалидности или 

обращения за пенсией (ч. 1 ст. 27 Закона о пенсионном обеспечении); 

по случаю потери кормильца, назначаемые членам семьи умершего 

кормильца при наличии определенного стажа у последнего (ст. 37 За-

кона о пенсионном обеспечении); за выслугу лет, назначаемые отдель-

ным категориям работников (ст. 47 – 49-2 Закона о пенсионном обес-

печении), не имеющим права на досрочную профессиональную пен-

сию (ч. 1 ст. 46 Закона о пенсионном обеспечении); за особые заслуги 

перед республикой, решение вопросов о назначении которых относит-

ся к ведению Совета Министров Республики Беларусь (ст. 10 Закона 
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о пенсионном обеспечении). Следовательно, ниже мы рассмотрим та-

кой вид трудовой пенсии, как пенсия за выслугу лет, и приведем ее 

общую правовую характеристику.  

Методика и содержание исследования. Пенсия за выслугу лет – 

это один из видов трудовых пенсий, представляющий собой ежеме-

сячную денежную выплату алиментарного характера, выплачиваемую 

из Фонда социальной защиты населения гражданам, занятым на рабо-

тах, выполнение которых ведет к утрате профессиональной трудоспо-

собности или пригодности, до наступления общеустановленного пен-

сионного возраста в размерах, соизмеримых с их заработком и стажем 

работы. Можно выделить следующие признаки пенсии за выслугу лет: 

это ежемесячные выплаты; денежные выплаты; алиментарный харак-

тер; источник выплаты – Фонд социальной защиты населения Респуб-

лики Беларусь; наличие выслуги лет определенной продолжительно-

сти; выплачиваются в размерах, зависящих от прошлого заработка.  

В отличии от пенсий по возрасту пенсии за выслугу лет назначают-

ся не всем, а отдельным категориям работников и в некоторых случаях 

независимо от достижения ими определенного возраста. Условием для 

назначения данной пенсии является трудовая деятельность по опреде-

ленной профессии, позволяющей гражданам выработать специальный 

трудовой стаж, именуемый выслугой лет. 

Выслуга лет – стаж, который сопряжён с более высокой, нежели 

обычный стаж, эмоциональной или физической нагрузкой. В него за-

считываются не любые виды деятельности, а только те, которые со-

держатся в специальном перечне. При этом работа граждан или их 

служба в определённой профессии ведут к риску преждевременного 

профессионального старения, хотя в биологическом смысле такие ра-

ботники вполне здоровы и трудоспособны. 

Особенности пенсий за выслугу лет заключаются в следующем: 

они назначаются без учёта индивидуальной оценки трудоспособно-

сти; 

как правило, назначаются без требования достижения определённо-

го стажа; 

введены для некоторых категорий работников, указанных в законе; 

назначаются за длительность выполнения определённой работы. 

Назначается пенсия пожизненно лицам, имеющим выслугу лет.  

Круг лиц, имеющих право на пенсии за выслугу лет, определён 

в законодательстве Республики Беларусь. 

Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет, установлен 

в ст. 46–49, 49-2 Закона «О пенсионном обеспечении». Кроме того, 

пенсия за выслугу лет назначается и на основании других законода-
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тельных и иных нормативных правовых актов. В частности, это каса-

ется военнослужащих, условия назначения пенсий которым определе-

ны Законом Республики Беларусь от 17 декабря 1992 г. «О пенсионном 

обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового со-

става органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвы-

чайным ситуациям и органов финансовых расследований». 

Основным юридическим фактом, с которым связано возникновение 

права на пенсии за выслугу лет, является специальный трудовой стаж 

(выслуга лет). 

Однако продолжительность, содержание и порядок исчисления 

специального трудового стажа зависят от специфики профессии каж-

дой из категорий работников, имеющих право на данные пенсии. 

В ст. 46 Закона «О пенсионном обеспечении» указано, что пенсии 

за выслугу лет устанавливаются отдельным категориям граждан, заня-

тым на работах, выполнение которых ведёт к утрате профессиональ-

ной трудоспособности до наступления возраста, дающего право 

на пенсию по возрасту. 

К числу их относятся: работники авиации и лётно-испытательного 

состава гражданской авиации; отдельные категории медицинских 

и педагогических работников; отдельные категории артистов театров 

и иных театрально-зрелищных предприятий и коллективов; спортсме-

ны; государственные служащие. 

В соответствии с Законом «Об основах службы в государственном 

аппарате» пенсии за выслугу лет назначаются гражданам, которые за-

нимают в предусмотренном законодательством порядке должности 

в аппарате Национального собрания Республики Беларусь, Админист-

рации Президента Республики Беларусь, Совета Министров Республи-

ки Беларусь, в аппаратах министерств и иных республиканских 

органов государственного управления, местных Советов депутатов, 

исполнительных и распорядительных органов, в судах, в органах про-

куратуры, в органах государственного контроля и других органах, 

предусмотренных ст. 8 данного Закона. 

В установленных законодательством случаях для назначения пен-

сии за выслугу лет необходимо достижение определённого возраста.  

Эта пенсия назначается, как уже было сказано, при наличии специ-

ального (профессионального) трудового стажа. Возраст и фактическое 

состояние профессиональной трудоспособности при этом, как прави-

ло, не учитываются. Порядок исчисления специального стажа (выслу-

ги лет) зависит от особенностей характера и условий труда, профес-

сий. Суммирование различных видов специального трудового стажа 

при этом не допускается. Как правило, требуется стаж определенной 
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продолжительности (исключение составляют лишь работники граж-

данской авиации в случае оставления по состоянию здоровья работы). 

Полученные результаты. Таким образом, пенсии за выслугу лет – 

это ежемесячные денежные выплаты, назначаемые в связи с длитель-

ной профессиональной деятельностью и выплачиваемые, как правило, 

при условии оставления работы, дающей право на назначение одного 

из видов указанных пенсий. На практике существует определенный 

круг лиц, имеющих право на пенсии за выслугу лет, который установ-

лен законодательством Республики Беларусь. Пенсии за выслугу лет 

(кроме пенсий работникам летного и летно-испытательного состава и 

работникам следственного аппарата прокуратуры) назначаются в раз-

мере 55 процентов заработка, но не ниже минимального размера. 

Немаловажно отметить, что пенсии за выслугу лет назначаются от-

дельным категориям работников (статьи 47–49-2 Закона Республики 

Беларусь «О пенсионном обеспечении»), не имеющим права на дос-

рочную профессиональную пенсию. Периоды занятости отдельными 

видами профессиональной деятельности после 1 января 2009 г. учиты-

ваются при определении права на пенсию за выслугу лет при условии 

уплаты взносов на профессиональное пенсионное страхование. 

УДК 344.315 (476) 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Ковецкий Ю. В., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Буян М. Н., ст. преподаватель каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Одним из средств обеспечения трудовой дисцип-

лины является самостоятельный вид юридической ответственности – 

дисциплинарная ответственность. Несмотря на то, что Трудовой ко-

декс Республики Беларусь не дает определения понятия дисциплинар-

ной ответственности, в юридической литературе встречаются различ-

ные ее определения. 

Судебная практика в Республике Беларусь свидетельствует о том, 

что в последнее десятилетие количество дисциплинарных взысканий 

за нарушение трудовой дисциплины не уменьшается. В связи с этим 

актуальными стали меры, применяемые нанимателями, реализующими 

свою хозяйскую власть по укреплению дисциплины труда. Возникли 

проблемы нового подхода к правовому регулированию дисциплины 

труда. Возрастает значение хозяйской власти нанимателя, играющей 
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немаловажную роль в укреплении трудовой дисциплины. В связи 

с этим тема правового регулирования дисциплинарной ответственно-

сти является в Республике Беларусь актуальной на протяжении многих 

лет. 

Методика и содержание исследования. Целью работы является 

исследование правового регулирования дисциплинарной ответствен-

ности по законодательству Республики Беларусь. 

При разрешении поставленных задач для достижения цели иссле-

дования использовались следующие методы: формально-юридический 

метод, метод системного анализа, комплексного исследования, срав-

нительного правоведения. 

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность 

работника ответить за совершенный им дисциплинарный проступок 

и понести меры взыскания, предусмотренные трудовым законодатель-

ством. Данный вид ответственности является самостоятельным видом 

юридической ответственности. Ее отличает характер правонаруше-

ния – сфера трудовых правоотношений; противоправность поведения 

работника, нарушившего трудовую дисциплину; его виновность в со-

вершении дисциплинарного проступка. Субъектом дисциплинарной 

ответственности могут быть как рабочие, так и должностные лица, 

представители нанимателя. 

В локальных нормативных актах организации дисциплинарные 

проступки подразделяются на две группы:1) неисполнение или ненад-

лежащее выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми до-

говорами (контрактами), должностными и рабочими инструкциями; 

2) нарушение дисциплины труда, т. е. нарушение обязательных для

всех работников правил поведения, определенных нормами Трудового

кодекса Республики Беларусь, законодательством о труде, коллектив-

ным договором (соглашением), трудовым договором (контактом), ло-

кальными нормативными актами организации.

Целью дисциплинарной ответственности работников является: ох-

рана внутреннего трудового распорядка трудового коллектива; воспи-

тание как самого нарушителя дисциплины труда, так и других неус-

тойчивых членов коллектива, чтобы предупредить нарушение трудо-

вой дисциплины.  

Дисциплинарная ответственность наступает за нарушение, неис-

полнение трудовых обязанностей, регулируемых правом, трудовым 

договором, заключенным на основе предписаний действующего зако-

нодательства о труде и коллективного договора. Дисциплинарная от-

ветственность оказывает правоохранительное, предупредительно-

воспитательное воздействие тем, что в отношении лица, допустившего 
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нарушение дисциплины труда, наступают неблагоприятные последст-

вия личного, материального или организационного характера в сфере 

данного трудового правоотношения. Согласно ст. 197 Трудового ко-

декса Республики Беларусь, дисциплинарная ответственность может 

наступить за противоправное, виновное неисполнение или ненадле-

жащее исполнение работником своих трудовых обязанностей. Основа-

нием возникновения дисциплинарной ответственности является дис-

циплинарный проступок, понятие которого включает в себя четыре 

обязательных элемента: 

1) противоправность;

2) виновность;

3) неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязан-

ностей; 

4) прямая причинная связь между противоправными действиями

(бездействием) работника и наступившими последствиями. 

В трудовых правоотношениях различают два вида дисциплинарной 

ответственности – общую и специальную. Общая дисциплинарная от-

ветственность регулируется правилами внутреннего трудового рас-

порядка и может распространяться на любого работника, совершивше-

го дисциплинарный проступок, если характер его труда и трудовая 

функция не связаны с какими-либо исключительными условиями тру-

да. Специальную дисциплинарную ответственность несут отдельные 

категории работников с особым характером труда (например, работни-

ки транспорта и др.). Особенности дисциплинарной ответственности 

этих категорий работников устанавливаются нормативными правовы-

ми актами Правительства Республики Беларусь. 

Дисциплинарная ответственность работников регламентируется 

Трудовым кодексом Республики Беларусь; Декретом Президента Рес-

публики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах 

по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой 

и исполнительской дисциплины», Директивой Президента Республики 

Беларусь «О мерах по укреплению трудовой безопасности и дисцип-

лины», правилами внутреннего трудового распорядка, штатным рас-

писанием, должностными инструкциями работников, графиками работ 

(сменности), коллективными договорами, уставами, соглашениями 

и другими нормативными актами. 

Дисциплинарную ответственность по трудовому праву принято ха-

рактеризовать следующими общими чертами: может иметь место 

только за совершенные дисциплинарные проступки; может приме-

няться только должностными лицами и органами, наделенными этим 

правом; дисциплинарные взыскания применяются в строгом соответ-
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ствии с требованиями закона за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение трудовых обязанностей с соблюдением установленных сро-

ков; за одно нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

лишь одно дисциплинарное взыскание. 

Привлечение работника к дисциплинарной ответственности явля-

ется правом, а не обязанностью нанимателя. 

Полученные результаты. Таким образом, дисциплинарная ответ-

ственность представляет собой обязанность работника ответить за со-

вершенный им дисциплинарный проступок и понести меры взыскания, 

предусмотренные трудовым законодательством. Дисциплинарная от-

ветственность оказывает правоохранительное, предупредительно-

воспитательное воздействие посредством того, что в отношении лица, 

допустившего нарушение трудовой дисциплины, устанавливаются не-

выгодные правовые последствия личного, материального или органи-

зационного характера в сфере данного трудового правоотношения. 

Воздействуя на сознание и волю работников, указанные последствия 

способствуют исправлению их поведения в соответствии с требова-

ниями трудовой дисциплины и вырабатывают привычку быть дисцип-

линированным. На основании вышеизложенного можно сделать выво-

ды, что, для того чтобы не наступила дисциплинарная ответствен-

ность, работник должен надлежащим образом исполнять свои служеб-

но-трудовые обязанности, а наниматель, в свою очередь, обеспечить 

нормальные условия для труда и отдыха работника. 

УДК 343.57 

ПРЕСТУПЛЕНИЯ, СОВЕРШЕННЫЕ ПОД ВЛИЯНИЕМ  

АЛКОГОЛЬНОГО И НАРКОТИЧЕСКОГО ОПЬЯНЕНИЯ 

Кольчевская Н. М., студентка, факультет экономики и права 
Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Как известно, существует тесная связь между упот-

реблением алкоголя и наркотических средств и совершением многих 

уголовных преступлений. Такие факты имеют место как в историче-

ском прошлом, так и в современном обществе. На протяжении долгого 

периода времени эта связь приобрела все более четкие черты, и в на-

стоящее время является одной из актуальных проблем в Республике 

Беларусь. 

Методика и содержание исследования. К сожалению, наша стра-

на относится к странам, в которых употребляется большое количество 
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алкоголя и наркотических веществ. Цель исследования – показать, ка-

кие уголовные преступления совершают лица, употребляющие алко-

голь и наркотические вещества; установить прямую связь приема ал-

коголя и наркотических веществ с агрессивным поведением человека. 

Если давать понятие алкоголя, то под алкоголем понимаются спирто- 

содержащие напитки, после принятия которых лицо находится в со-

стоянии алкогольного опьянения. Употребление наркотиков также яв-

ляется актуальной проблемой в настоящее время. 

Остановимся на каждой из этих проблем. Пьянство и алкоголизм. 

Они рассматриваются в ряду основных причин совершения многих 

конкретных уголовных преступлений. К таким преступлениям в ос-

новном относят убийство, совершение тяжких телесных повреждений, 

изнасилование. Сегодня можно установить четкую грань между упот-

реблением алкоголя и совершением преступлений. Так, о непосредст-

венной связи употребления спиртных напитков и совершения преступ-

ления свидетельствует то, что около 90 % убийств совершается винов-

ными в нетрезвом состоянии; почти 11 % изнасилований совершается 

в результате употребления алкоголя. Даже среди потерпевших от 

убийств и причинения тяжкого вреда здоровью более 5 % во время со-

вершения в отношении их указанных преступлений находились в со-

стоянии опьянения. В результате данных наблюдений можно устано-

вить прямую связь приема алкоголя с агрессивным поведением чело-

века. 

На сегодняшний день можно установить статистику, которая пока-

зывает, сколько совершено преступлений в состоянии алкогольного 

опьянения. Так, в Республики Беларусь за 2013 год насчитывалось 410 

убийств, из которых 338 совершено в состоянии алкогольного опьяне-

ния, а за 2014 год – 438, а в нетрезвом состоянии – 394. Нельзя не за-

острить внимания на таком преступлении, как изнасилование. В Рес-

публике Беларусь в 2013 году было совершено всего 140 изнасилова-

ний, из них 94 – в результате употребления алкоголя. За 2014 год всего 

было совершено 141 изнасилование, из них 98 также лицами 

в состоянии опьянения. Данная статистика представлена в таблице. 

Преступления, совершенные в состоянии алкогольного опьянения. 

Преступления 2013 год 2014 год 

Убийство 
410, из них 338 в состоянии 

алкогольного опьянения 

438, из них 394 в состоя-
нии алкогольного опьяне-

ния 

Изнасилование 
140, из них 94 в состоянии 

алкогольного опьянения 

141, из них 98 в состоянии 

алкогольного опьянения 
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Как видим, в некоторых преступлениях в состоянии опьянения идет 

тенденция их снижения. 

Второй актуальной проблемой в нашей стране является употребле-

ние наркотических веществ или наркотиков. Употребление наркотиков 

приводит к наркомании, то есть к непосредственной зависимости че-

ловека от наркотических веществ. Наркомания – большое социальное 

зло, по своим масштабам и последствиям сравнимое лишь с эпидемией 

или войной. Среди наркоманов преобладают мужчины. Доля женщин 

равняется 12 %. Это лица в возрасте до 35 лет, среди них высока доля 

одиноких, несемейных людей, как правило, неработающих. Пристра-

стие к наркотикам в некоторых странах рассматривается как нацио-

нальное бедствие. Успех борьбы с наркоманией и наркобизнесом зави-

сит от комплекса продуманных четких и реальных действий со сторо-

ны всей системы государственных, хозяйственных органов и общест-

венных организаций.  

В состоянии наркотического опьянения лица также совершают ряд 

уголовных преступлений, таких как убийство, изнасилование. Так, в 

Республике Беларусь за 2013 год было совершено 3 убийства лицами, 

находившимися в состоянии наркотического опьянения. В 2014 году 

наблюдается рост данных преступлений, и уже за 2014 год было со-

вершено 5 убийств под влиянием наркотиков. По Могилевской облас-

ти под влиянием наркотических веществ не было совершено убийств 

как в 2013, так и в 2014 году. Рост изнасилований также не наблюдает-

ся: в Республике Беларусь за 2013 год было совершено 5 изнасилова-

ний лицами, находящимися в состоянии наркотического опьянения. В 

2014 году как в Республике Беларусь, так и по Могилевской области 

не было совершено изнасилований под влиянием наркотических 

средств. Тем не менее лица, употребляющие наркотики, совершают и 

другие преступления, предусмотренные уголовным законодательством 

Республики Беларусь. Например, хищение наркотических веществ, не-

законный оборот наркотических веществ и ряд других преступлений.  

Полученные результаты. Наряду с другими актуальными пробле-

мами в нашей стране стоят проблемы пьянства и наркомании. Ведь 

лицо, которое находится в состоянии алкогольного опьянения или в 

состоянии наркотического опьянения, совершает ряд уголовных пре-

ступлений. Для предотвращения совершения преступления в состоя-

нии алкогольного опьянения, по нашему мнению, необходимо провес-

ти ряд мер: 

сократить торговые точки продажи спиртных напитков; 

ввести ограничение продажи спиртных напитков с 21 года; 
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ввести в учебных заведениях специальную дисциплину, изучаю-

щую проблемы борьбы с алкоголизмом, наркоманией и токсикомани-

ей.  

Главным направлением профилактики наркомании является со-

вершенствование социальной жизни людей. Важнейшим направлени-

ем в этом плане является развитие духовности подрастающего поколе-

ния, нравственное и религиозное воспитание. 

УДК 332.28 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АРЕНДНОЕ ЖИЛЬЁ 

Костикова Т. А., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Глушакова Н. А., канд. исторических наук, доцент,  

декан факультета бизнеса и права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Необходимость формирования рынка доступного 

жилья – важнейшая задача любого государства. Способы привлечения 

средств в жилищный сектор менялись в зависимости от исторического 

этапа развития страны. В современных условиях расширение жилищ-

ного фонда решено производить не только за счет строительства, но 

и путем перевода в разряд арендных жилых помещений иных катего-

рий жилья. В связи с этим особую актуальность приобретают вопросы 

правового регулирования жилищных отношений в новой для нас сфере 

использования арендного жилья. 

Методика и содержание исследования. При проведении исследо-

вания были использованы сравнительно-правовой и формально-

юридический методы научного познания. Цель исследования – рас-

смотреть и проанализировать нормы законодательства, осуществляю-

щие правовое регулирование жилищных отношений в сфере использо-

вания жилых помещений коммерческого использования государствен-

ного жилищного фонда.  

Процесс формирования фонда жилых помещений коммерческого 

использования начался с 2012 г. после вступления в силу Указа Прези-

дента Республики Беларусь от 08.11.2011 № 512 «О некоторых вопро-

сах использования государственного жилищного фонда». Более де-

тально данный вопрос регламентирует Указ Президента Республики 

Беларусь от 16.12.2013 № 563 «О некоторых вопросах правового регу-

лирования жилищных отношений». 

В частности, Указ № 563 предусматривает перевод некоторых ви-

дов государственных жилых помещений в разряд жилых помещений 

коммерческого использования в два этапа. Так, к 01.04.2014 г. госу-
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дарственный жилищный фонд должен включать 5 видов жилых поме-

щений: жилые помещения социального пользования; жилые помеще-

ния в общежитиях; специальные жилые помещения; жилые помеще-

ния коммерческого использования и жилые помещения государствен-

ного жилищного фонда, предоставленные гражданам по договорам 

найма жилого помещения. К 01.07.2016 г. государственный жилищный 

фонд будет включать уже 4 вида жилых помещений: жилые помеще-

ния социального пользования; жилые помещения в общежитиях; спе-

циальные жилые помещения; жилые помещения коммерческого ис-

пользования. 

Указ закрепил «базовые» принципы постановки граждан, нуждаю-

щихся в улучшении жилищных условий, на учет и предоставления жи-

лых помещений государственного жилищного фонда. При этом обра-

щается внимание на то, что неприватизированные жилые помещения 

государственного жилищного фонда будут переведены в коммерче-

ское жилье после 01.07.2016 г. До этой даты граждане могут восполь-

зоваться правом на приватизацию. 

Кроме того, данным указом были внесены изменения в порядок по-

становки граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на 

учет. Так, постановка нуждающихся молодых семей на учет будет 

осуществляться независимо от обеспеченности площадью жилого по-

мещения при условии отсутствия у них собственного жилья или жи-

лья, предоставленного по договору найма жилого помещения государ-

ственного жилищного фонда. Однако право на получение льготного 

кредита или субсидии на строительство и приобретение жилья они не 

имеют, хотя могут претендовать на участие в строительстве коммерче-

ского жилья, возводимого коммунальными строительными организа-

циями с ограниченной рентабельностью (5 %). 

С учетом перевода жилых помещений государственного жилищно-

го фонда в фонд жилых помещений коммерческого использования, 

а также в связи с изменением порядка предоставления коммерческого 

жилья изменился порядок определения размера платы за пользование 

жилыми помещениями коммерческого использования, который будет 

зависеть от оснований пользования такими помещениями. 

Необходимо отметить, что получение коммерческого жилья явля-

ется формой улучшения жилищных условий. Поэтому граждане, кото-

рым предоставляется данное жилье, снимаются с очереди нуждаю-

щихся в улучшении жилищных условий, за исключением случаев пре-

доставления такого жилья на период трудовых (служебных) отноше-

ний. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 1297 

«О некоторых вопросах предоставления жилых помещений коммерче-
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ского использования» от 31.12.2014 г. утверждено Положение о по-

рядке предоставления жилых помещений коммерческого использова-

ния и типовой договор найма жилого помещения. 

17.11.2014 г. был принят Указ Президента Республики Беларусь № 

535 «О мерах по реализации Указа Президента Республики Беларусь 

от 16.12.2013 № 563». Данный акт утверждает перечень должностей 

государственных служащих, дающих право на получение арендного 

жилья. 

Арендное жилье государственным служащим, включённым в пере-

чень, будет предоставляться исключительно на период трудовых (слу-

жебных) отношений и независимо от наличия жилых помещений в 

собственности (долей в праве общей собственности на жилые помеще-

ния), владения и пользования в населенном пункте по месту работы 

(службы).  

Кроме того, по заявлению государственного служащего арендное 

жильё может быть оборудовано имуществом, минимальный перечень 

которого определяется государственными органами. Однако норма 

расходования средств на оборудование арендного жилья, согласно ми-

нимальному перечню, не должна превышать 25 % от сметной стоимо-

сти строительства арендного жилья. По заявлению государственного 

служащего может быть предоставлено иное имущество, не входящее 

в минимальный перечень, на основании договора о возмездном пре-

доставлении в пользование имущества. 

Следует обратить внимание на то, что Указ сохраняет за государст-

венными служащими и членами их семей, проживающими в арендном 

жилье, ранее занимаемые ими жилые помещения государственного 

жилищного фонда. 

Предоставление арендного жилья указанным в перечне категориям 

граждан, в соответствии с Указом № 535, позволит создать надлежа-

щие условия для выполнения ими служебных обязанностей, их безо-

пасности и охраны государственных секретов. 

Полученные результаты. Таким образом, правовое регулирование 

жилищных отношений в сфере арендного жилья – явление для нашей 

республики новое, требующее дальнейшего развития и совершенство-

вания. Указ № 535 завершил формирование на уровне актов Главы го-

сударства целостной системы, направленной на правовое регулирова-

ние вопросов предоставления и использования арендного жилья лишь 

отдельным категориям государственных служащих. При этом заметим, 

что в нормотворческой практике термин «арендное жилье» использу-

ется только в этом единственном Указе № 535, где под арендным 

жильем понимаются жилые помещения коммерческого использования 
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государственного жилищного фонда. Ни в каком другом нормативном 

акте такого термина, как «арендное жилье», не содержится. Как нам 

представляется, было бы более правильно применять эти термины 

вместе как синонимы, например «жилые помещения коммерческого 

использования (арендное жилье)», что, в свою очередь, требует внесе-

ния соответствующих изменений в ряд кодексов Республики Беларусь: 

Жилищный, Гражданский, Налоговый, Земельный. 

УДК 343.102 : 643.62 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ 

ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ В ОПЕРАТИВНО-РОЗЫСКНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Кочанова Т. Л., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса  
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Технический аспект оперативно-розыскной дея-

тельности в настоящее время представляет собой достаточно актуаль-

ную проблему. Это объясняется тем, что современные достижения 

в науке и технике способствуют не только совершенствованию дея-

тельности органов, осуществляющих оперативно-розыскные меро-

приятия, но и появлению новых способов совершения преступлений. 

Методика и содержание исследования. Следует отметить, что со-

брать необходимую информацию о преступлении без использования 

разнообразных технических средств в настоящее время стало практи-

чески невозможно. Поэтому в статье 11 Закона Республики Беларусь 

«Об оперативно-розыскной деятельности» закреплено, что в ходе про-

ведения оперативно-розыскных мероприятий используются информа-

ционные системы, видео- и аудиозапись, кино- и фотосъемка, а также 

другие технические и иные средства, не наносящие вреда здоровью 

людей и окружающей среде. Согласно данной статье, запрещаются 

проведение оперативно-розыскных мероприятий, хранение и исполь-

зование специальных и иных технических средств, предназначенных 

(разработанных, приспособленных, запрограммированных) для не-

гласного получения информации, не уполномоченными на то физиче-

скими и юридическими лицами, а также их разработка, производство, 

реализация, приобретение в целях продажи, ввоз в Республику Бела-

русь и вывоз за ее пределы. 

В Российской Федерации действует утвержденный постановлением 

Правительства Российской Федерации перечень видов специальных 
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технических средств, предназначенных (разработанных, приспособ-

ленных, запрограммированных) для негласного получения информа-

ции в процессе осуществления оперативно-розыскной деятельности. 

В Республике Беларусь подобный нормативный правовой акт отсутст-

вует. 

Полученные результаты. Таким образом, применение специаль-

ных технических средств при осуществлении оперативно-розыскной 

деятельности в Республике Беларусь является недостаточно разрабо-

танным направлением. Отсюда возникает необходимость в норматив-

ном правовом акте, который бы закреплял перечень специальных тех-

нических средств, используемых в данном виде деятельности, а также 

тактические приемы и методику реализации мероприятий, в которых 

они задействуются. Издание такого нормативного правового акта спо-

собствовало бы более полному урегулированию применения специ-

альных технических средств в оперативно-розыскной деятельности 

и устранению имеющихся пробелов в законодательстве, регулирую-

щем вышеуказанную деятельность. 

УДК 643.62 : 242.102 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СНЯТИЯ ИНФОРМАЦИИ 

С ТЕХНИЧЕСКИХ КАНАЛОВ СВЯЗИ  

В ОПЕРАТИВНО-РОЗЫСКНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Кочанова Т. Л., студентка, факультет экономика и право 

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса  
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. В связи со стремительным развитием техники 

и информационных технологий такому оперативно-розыскному меро-

приятию, как «снятие информации с технических каналов связи», не-

обходимо уделить должное внимание. В настоящее время в обществе 

существуют многочисленные средства связи, среди которых преобла-

дающими являются мобильная связь и Интернет. Данные способы свя-

зи используются не только в мирных (необходимость обмена инфор-

мацией между законопослушными гражданами), но и в преступных 

целях. Следует также отметить, что появление новых возможностей 

передачи информации способствует появлению иных способов совер-

шения преступлений.  

Методика и содержание исследования. В соответствии с пунктом 

12 статьи 2 Закона Республики Беларусь «Об оперативно-розыскной 

деятельности» оперативно розыскное мероприятие «снятие информа-
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ции с технических каналов связи» представляет собой получение, пре-

образование и фиксацию с помощью технических средств различных 

видов сигналов, передаваемых по любым техническим каналам связи, 

для решения задач оперативно-розыскной деятельности. Исходя из оп-

ределения можно сделать вывод, что данное оперативно-розыскное 

мероприятие представляет собой процесс, состоящий из ряда этапов 

(получение, преобразование, фиксация информации), каждый из кото-

рых требует определенных методов его проведения и технических 

средств.  

Следует помнить, что главными целями данного оперативно-

розыскного мероприятия является получение информации (текстовой, 

графической, звуковой) о преступной деятельности лиц и установле-

ние их криминальных связей. 

Необходимо знать, что снятие информации с технических каналов 

связи осуществляется путем подключения специального оборудования 

к техническим каналам связи, закрепления на электронных носителях 

поступивших сигналов и последующего представления полученной 

информации в доступном для восприятия виде. 

Следует обратить внимание, что в научно-практическом коммента-

рии к Федеральному закону «Об оперативно-розыскной деятельности» 

под редакцией В.В. Николюка указывается, что к техническим каналам 

связи относятся телексные, факсимильные, селекторные, радиорелей-

ные каналы передачи данных, линии абонентского телеграфирования и 

т. п.  

В законодательстве Республики Беларусь понятие «технический 

канал связи» не нашел своего отражения, что вызывает немало дискус-

сий по поводу его правового смысла. 

Важно подчеркнуть, что на данном этапе развития информацион-

ного общества становится сложным разграничить виды связи в зави-

симости от способа их передачи. Та или иная информация может пере-

даваться по различным каналам, с использованием многочисленных 

технических средств. А понятие «снятие информации с технических 

каналов связи» представляется достаточно обширным, так как в какой-

то степени включает в себя и другие оперативно-розыскные мероприя-

тия, в частности, контроль почтовых отправлений, телеграфных 

и иных сообщений и прослушивание телефонных переговоров. 

Полученные результаты. Таким образом, существует необходи-

мость объединения вышеназванных оперативно-розыскных мероприя-

тий в единое и внесение данного изменения в статью 11 Закона Рес-

публики Беларусь «Об оперативно-розыскной деятельности». Опера-

тивно-розыскное мероприятие «снятие информации с технических ка-
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налов связи» нуждается в более четком законодательном урегулирова-

нии. Необходимо введение специальной терминологии, касающейся 

процедуры организации данного мероприятия, а также определение 

его содержания и методов проведения, что возможно путем включения 

дополнительной статьи в вышеуказанный нормативный правовой акт. 

Внесение изменений в Закон Республики Беларусь «Об оперативно-

розыскной деятельности» и полное правовое урегулирование снятия 

информации с технических каналов связи помогло бы избежать право-

вых ошибок в проведении оперативно-розыскных мероприятий и луч-

ше защитить права граждан. 

УДК 347.451 

ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ НАРУШЕНИЯ ДОГОВОРА 

МЕЖДУНАРОДНОЙ КУПЛИ-ПРОДАЖИ ТОВАРОВ 

Кривина К. Д., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Субъекты хозяйствования, вступая в торговые от-

ношения друг с другом, заинтересованы в первую очередь в соверше-

нии определенных действий контрагентом (поставка товара, оплата 

цены, принятие поставки), что обеспечит им получение прибыли. 

Но если бы правовое регулирование сводилось только к установлению 

содержания этих основных обязательств, насколько бы они детально 

и подробно ни оговаривались в договоре, нельзя было бы говорить об 

упорядоченности коммерческого оборота.  

Рациональность ведения бизнеса требует исчерпывающей оценки 

последствий возможного неисполнения контрагентом своих обяза-

тельств, так как наивно полагать, что каждое обязательство выполня-

ется надлежащим образом. И именно право, обладающее принуди-

тельной силой государства, регулирующее последствия нарушения до-

говора, является главным стабилизирующим фактором для коммерче-

ского оборота. В связи с этим очень важным является предусмотреть 

последствия нарушения договора международной купли-продажи то-

варов до его заключения, что позволит избежать неблагоприятных по-

следствий для сторон.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – рас-

смотреть правовые последствия нарушения договоров международной 

купли-продажи товаров. Методологической основой является диалек-

тический метод. В ходе исследования использовались общие и специ-

альные методы познания. Общими явились методы анализа и синтеза, 
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индукции и дедукции. К специальному методу, использованному в ра-

боте, следует отнести формально-юридический метод. 

Рассмотрение правовых последствий нарушения договора между-

народной купли-продажи товаров изначально содержит в себе два 

возможных варианта анализа данной проблемы в зависимости от того, 

на каком субъекте, пострадавшей стороне или нарушившем договор 

контрагенте акцентировать внимание. Правомочиям потерпевшей сто-

роны как способам защиты гражданских прав, например присуждению 

исполнения обязательств в натуре, прекращению или изменению пра-

воотношений, возмещению убытков (ст. 11 ГК Республики Беларусь), 

противостоят обязанности неисправного контрагента в качестве мер 

гражданско-правовой ответственности либо иных санкций за наруше-

ние договора.  

В данном случае неисполнение принятой на себя обязанности од-

ной стороной влечет нарушение субъективного права конкретного 

контрагента, и именно размер понесенного им ущерба, характер его 

нарушенных имущественных интересов должны служить мерой того 

поведения, к которому понуждается правонарушитель и на которое 

управомочивается потерпевший. Поэтому следует рассматривать ста-

тус пострадавшей стороны, анализ тех правомочий, которыми она об-

ладает для восстановления и защиты своих нарушенных интересов. 

Правовые последствия нарушения договора международной купли-

продажи товаров, регулируемых Венской конвенцией 1980 г., должно 

осуществляться строго в соответствии с условиями применения этого 

международного документа (ст. 7 Конвенции). Это означает, что рас-

смотрение правовых последствий нарушения договора международной 

купли-продажи с использованием традиционных для нашей правовой 

доктрины категорий, институтов способно исказить действительное 

содержание норм Конвенции, что недопустимо.  

Таким образом, интерес кредитора, а значит и субъективное право, 

удовлетворяется посредством исполнения должником своих обязанно-

стей, а это означает, что правомочия уполномоченного лица, т. е. со-

держание его субъективного права, будут возникать только в случае 

неисполнения его контрагентом принятой на себя обязанности и будут 

сводиться, таким образом, к полномочиям по защите своего нарушен-

ного права либо охраняемого интереса.  

Средства правовой защиты, как они устанавливаются Конвенцией, 

представляют собой согласованную, последовательную и эффектив-

ную систему мер. Выделяют две системы средств правовой защиты:  

1) средства защиты покупателя при нарушении договора продав-

цом (стст. 45–52); 
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2) средства защиты продавца при нарушении договора покупателем

(стст. 61–70). 

Наиболее важный аспект концепции средств правовой защиты – 

это юридический статус потерпевшей стороны при нарушении догово-

ра, т.е. какое требование имеет сторона из заключенного договора. По-

купателю и продавцу предоставляется в случае нарушения контраген-

том своих обязательств право требовать как реального исполнения 

(ст. 46, 62), так и возмещения убытков (ст. 45, 61), причем реализация 

этих правомочий не исключает и не ограничивает друг друга.  

Следует отметить, что нормы Конвенции направлены также на ус-

тановление необходимого баланса прав и обязанностей контрагентов 

при нарушении договора. С одной стороны, пострадавшей стороне 

предоставляются широкие полномочия по защите. Но, с другой сторо-

ны, обращение к отдельным средствам может ограничивать или пол-

ностью исключать осуществление других (наиболее несовместимым 

в этом отношении является право расторгнуть договор).  

Отличительной особенностью средств правовой защиты, по Кон-

венции, является то обстоятельство, что основанием для их реализа-

ции, как устанавливается в статьях 45 и 61, является лишь факт неис-

полнения стороной любого из своих обязательств. Данное положение, 

а также то обстоятельство, что Конвенция не использует институт 

юридической ответственности, а оперирует категорией средств право-

вой защиты, не только означает полное исключение концепции вины 

как основания применения к неисправному контрагенту мер ответст-

венности или иных неблагоприятных мер воздействия, но и свидетель-

ствует о недопустимости утверждений о закреплении в Конвенции 

принципа объективной ответственности с изъятиями, установленными 

в статье 79 в отношении освобождения от возмещения убытков.  

Полученные результаты. Таким образом, правовые последствия 

нарушения договора международной купли-продажи товаров (так как 

в данном случае подлежит применению Венская конвенция 1980 г., 

то имеются в виду последствия неисполнения не только договорного 

обязательства, но и любого обязательства по Конвенции) сводятся 

к осуществлению средств правовой защиты, предоставляемых потер-

певшей стороне в силу лишь одного факта неисполнения контрагентом 

любого из своих обязательств. Набор средств защиты, порядок их реа-

лизации составляет существенную часть тех отношений, регулирова-

ние которых осуществляется данным международным договором, по-

этому характеристика его норм и имеет такое важное значение. 
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ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ КУРСАНТОВ 

МОГИЛЕВСКОГО ИНСТИТУТА МВД 

Крол А. М., факультет милиции 

Научный руководитель – Дыжова А. А., канд. сельскохозяйственных наук, доцент, про-

фессор каф. правовых дисциплин  
Могилевский институт МВД Республики Беларусь, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. В правовом государстве, ставящем для себя опре-

деляющую цель в защите прав и законных интересов граждан, форми-

рования их правовой культуры, необходимо обратить особое внимание 

на состояние правосознания тех категорий социальных групп белорус-

ского общества, от которых в первую очередь зависит уровень право-

порядка и законности, реальная обеспеченность, гарантированность и 

защищенность прав и свобод человека и гражданина, а именно сотруд-

ников правоохранительных органов Республики Беларусь.  

Методика и содержание исследования. В статье рассматриваются 

особенности правовой культуры курсантов Могилевского института 

МВД Республики Беларусь. При написании статьи были проанализи-

рованы работы ученых, которые занимаются исследованиями в данной 

области, и определили особенности формирования и повышения пра-

вовой культуры. 

Целью исследования являлось изучение уровня правовой культуры 

курсантов института, анализ соотношения правового сознания и пра-

вового поведения молодых людей. 

Основные методы исследования: массовый анкетный анонимный 

опрос; вторичный анализ социологических исследований, статистиче-

ский анализ полученных результатов. 
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Правовая культура сотрудников правоохранительных органов, как 

правило, состоит из таких качеств личности, которые характеризуют 

содержание данного понятия как знание, понимание права и соблюде-

ние закона, уважение правовых предписаний, убежденность в их пра-

вильности и справедливости, активная жизненная позиция, т. е. позна-

вательные, оценочные и поведенческие элементы в правовой сфере. 

Одной из основных задач профессиональной подготовки кадров 

в учебных заведениях МВД Республики Беларусь является формиро-

вание правовой культуры курсантов. Категория «правовая культура» 

используется для характеристики всей правовой надстройки, правовой 

системы страны в общем, но под определенным углом зрения. В отли-

чие от анализа иных предельно широких правовых категории, при ана-

лизе категории правовой культуры общества основной акцент смещен 

на изучение уровня развития правовых феноменов в целом, на описа-

ние и объяснение правовых ценностей, идеалов и достижений в право-

вой сфере, отражающих объем прав и свобод человека и степень его 

защищенности в данном обществе.  

Под правой культурой следует понимать конкретное «качество» 

правовой жизни социума, уровень ее развития, складывающийся 

из состояния правовой жизни общества, выражающегося в достигну-

том уровне развития правовой деятельности, юридических актов, пра-

восознания и в целом правового уровня развития субъекта. 

Деятельность Могилевского института Министерства внутренних 

дел Республики Беларусь показывает, что половина абитуриентов, ко-

гда подают документы и в дальнейшем поступают в учебное заведе-

ние, не имеют четкого представления о будущей профессии. Молодых 

людей привлекают офицерские погоны, денежное содержание, бес-

платное образование, т. е. знают лишь внешнюю сторону профессии и 

совершенно не понимают, какие проблемы и трудности сопровождают 

этот вид профессиональной деятельности.  

В ходе проводимых нами исследований курсантам был задан во-

прос, хорошо ли они знают законы. В ходе анализа было выявлено, что 

30,1 % обучающихся уверены в том, что хорошо знают законы, и 61,6 

% – знают законы не очень хорошо, но, по их мнению, на достаточном 

уровне, т. е. 91,7 % курсантов являются, с их точки зрения, юридиче-

ски грамотными. При этом основную юридическую информацию они 

получают от преподавателей (отметили 83,6 % опрошенных), далее в 

качестве источника были отмечены специальная правовая литература 

(68,5 %), Интернет (56,2 %). 

При проведении практических занятий курсанты получают наибо-

лее достоверные знания о специфических особенностях профессии, 
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таких как работа в экстремальных ситуациях, физические перегрузки, 

исполнение обязанностей «на грани закона» при решении отдельных 

оперативно-служебных задач и др.  

В ряде случаев подобные сведения, исходящие от практических ра-

ботников, сопровождаются примерами из повседневной службы, кото-

рые наиболее широко описывают проблемы применения законов. 

В связи с этим обучаемые в ряде случаев критически переоценивают 

свои представления о будущей профессии. Степень информационного 

воздействия усиливается, если сотрудник имеет положительные ре-

зультаты в работе, успешно продвигается по службе, поощряется 

и ставится в пример руководством подразделения.  

Исследования, проведенные А. В. Зиновьевым и И. А. Иванчико-

вым, позволяют определить правовую культуру личности как наличие 

правовых знаний; превращение накопленной информации и правовых 

знаний в правовые убеждения, привычки, правомерное поведение; го-

товность действовать, руководствуясь правовыми знаниями и убежде-

ниями, т. е. поступать правомерно – в соответствии с законом, исполь-

зуя свои права, исполнять обязанности, соблюдая запреты, уметь от-

стаивать свои права в случае их нарушения, что также предполагает 

наличие необходимых нравственных качеств, позволяющих действо-

вать правомерно во всех жизненных ситуациях.  

В работах А. И. Муранова профессионально-правовая культура 

специалиста рассматривается как глубокие, объемные и формализо-

ванные знания законов и подзаконных актов, а также источников пра-

ва, правильное понимание принципов права и задач правового регули-

рования, профессиональное отношение к праву и практике его приме-

нения в строгом и точном соответствии с правовыми предписаниями 

или принципами законности. Вот почему за время обучения курсантов 

в учебных заведениях системы МВД важно вооружить их знаниями 

законодательства и проблем развития юридической науки; сформиро-

вать у них убежденность в необходимости и социальной полезности 

законов и подзаконных актов, в ценности права как меры свободы и 

справедливости; развить умение пользоваться правовым инструмента-

рием (законами и другими правовыми актами) в повседневной дея-

тельности, а также готовность специалиста профессионально честно 

исполнять свой морально-правовой долг, постоянно повышая мастер-

ство в соответствии с последними достижениями науки.  

Полученные результаты. Исключительно важное значение имеет 

проблема преодоления правового нигилизма сотрудника МВД, его не-

компетентности, низкого уровня профессионализма, неумения разо-

браться в конкретных жизненных ситуациях. В этих случаях целесооб-
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разно дать им правильную оценку, чтобы не возникали незаконные и 

необоснованные решения. Необходимо отказаться от подготовки ра-

ботников-середнячков, от выпуска дипломированных специалистов, не 

имеющих надлежащего правового образования в своей профессии. По-

этому будущим профессионалам целесообразно сосредоточиться на 

творческом осмыслении правовых проблем, возникающих в обществе, 

на приобретении необходимых практических умении: выступать пуб-

лично, общаться с людьми, грамотно составлять документы и др. Все 

это важно, так как правовая культура работника МВД должна быть бо-

лее высокого уровня в сравнении с правовой культурой обычных гра-

ждан.  

УДК 331.106.46 

РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА 

Кулатаров Д. Х., студент, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Давыденко С. С., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Правильное применение нанимателем законода-

тельства о расторжении трудового договора с работником по его же 

инициативе является залогом укрепления трудовой дисциплины и не-

допущения ее нарушения в дальнейшем. 

Методика и содержание исследования. За неисполнение или не-

надлежащее исполнение своих обязанностей наниматель (уполномо-

ченное должностное лицо нанимателя) несет ответственность, преду-

смотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее ТК Рес-

публики Беларусь) и иными законодательными актами. 

Рассмотрим наиболее часто встречающуюся ситуацию, в которой 

наниматели, пренебрегая нормами законодательства, грубо нарушает 

права работника при его увольнении. 

Самым распространенным нарушением нанимателем прав работ-

ника, влекущим за собой требование расторжения трудового договора 

по своей инициативе, является нарушение нанимателем законодатель-

ства о труде, нарушение коллективного или трудового договора. Что 

касается данного нарушения, то независимо от того, по какому трудо-

вому договору работает работник (то ли трудовой договор, заключен-

ный на неопределенный срок, то ли срочный трудовой договор), при 

наличии факта нарушения расторжение трудового договора в указан-

ный в заявлении работника срок является обязанностью нанимателя. 
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Следует упомянуть, что увольнение работника по собственному жела-

нию (ч. 4 ст. 40 ТК Республики Беларусь), связанное с нарушением на-

нимателем законодательства о труде, коллективного или трудового до-

говора, влечет обязательную выплату выходного пособия в размере не 

менее двухнедельного среднего заработка, если иной размер не преду-

смотрен коллективным договором (ч. 3 ст. 48 ТК Республики Бела-

русь). 

При этом в отличие от досрочного расторжения срочного трудово-

го договора по требованию работника (ст. 41 ТК Республики Беларусь) 

при расторжении трудового договора по желанию работника (ч. 4 

ст. 40 ТК Республики Беларусь) законодательством не предусмотрено 

установление фактов нарушения законодательства, коллективного до-

говора, соглашения, трудового договора, специально уполномоченны-

ми государственными органами надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде, профсоюзами и (или) судом.  

В случаях, если наниматель отказывает работнику в досрочном 

расторжении срочного трудового договора, то работник должен выхо-

дить на работу и понуждать нанимателя к прекращению трудового до-

говора через суд в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или дол-

жен был узнать о нарушении своего права (с момента, когда имело ме-

сто нарушение условий трудового договора, законодательства о труде 

или коллективного договора), как и в случае расторжения трудового 

договора по желанию работника в связи с нарушением трудового за-

конодательства, коллективного или трудового договора. 

Подтверждением наличия нарушений законодательства о труде, 

коллективного или трудового договора является соответствующий акт, 

выданный специально уполномоченным органом. Полагаем, что право 

требовать расторжения срочного трудового договора возникает у ра-

ботника независимо от акта специально уполномоченного органа. Од-

нако только наличие такого акта будет бесспорным доказательством 

нарушений. 

Суды, рассматривая спор о расторжении контракта по требованию 

работника либо изменении формулировки увольнения, выясняют, име-

ли ли место нарушения нанимателем условий трудового договора 

(в частности, контракта), законодательства о труде, коллективного до-

говора, когда данные нарушения стали известны работнику, обращался 

ли работник к нанимателю с заявлением о расторжении договора 

с указанием на нарушения. 

Немаловажным является то, что при расторжении срочного трудо-

вого договора в связи с нарушением нанимателем законодательства о 

труде, коллективного или трудового договора выходное пособие вы-
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плачивается в размере не менее двухнедельного среднего заработка 

(ст. 48 ТК Республики Беларусь). Данный размер может быть увеличен 

положениями коллективного или трудового договора.  

В случае досрочного расторжения срочного трудового договора 

(контракта) по приведенным выше обстоятельствам работнику выпла-

чивается минимальная компенсация в размере трех среднемесячных 

заработных плат. Работникам, достигшим пенсионного возраста (муж-

чины – 60, женщины – 55) и имеющим право на полную пенсию, 

а также работникам, не достигшим указанного возраста, но получаю-

щим пенсию (кроме пенсий по инвалидности, по случаю потери кор-

мильца и социальных пенсий), указанная минимальная компенсация не 

выплачивается. За счет собственных средств наниматели могут уста-

навливать более высокие размеры компенсаций за ухудшение право-

вого положения работника. 

Иногда возникают трудовые споры при расторжении трудового до-

говора по желанию (требованию) работника, например, в случаях на-

рушения нанимателем законодательства о труде, коллективного дого-

вора и др. Работник считает возможным для себя прекратить работу по 

указанной причине, а наниматель отказывается его уволить, полагая, 

что нарушений законодательства, коллективного договора с его сторо-

ны нет. 

Здесь, на наш взгляд, есть необходимость корректировки законода-

тельства. Во-первых, следует четко определить, кто должен дать за-

ключение о нарушениях со стороны нанимателя, а во-вторых, полага-

ем, что для увольнения работника по указанным причинам нарушения 

должны быть систематическими. Незначительные нарушения, к тому 

же устраненные нанимателем в течение определенного срока, не 

должны быть причиной для расторжения трудового договора. 

Конечно, должно быть закрепление в законодательстве права ра-

ботника уволиться по собственному желанию и по требованию работ-

ника в связи с грубыми нарушениями нанимателем законодательства 

о труде. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 

может быть повышен коллективным или трудовым договором. Обя-

занность выплаты указанной денежной компенсации возникает неза-

висимо от наличия вины работодателя. 

Что же касается ответственности нанимателей в общем смысле, 

то следует сказать, что ежегодно огромное количество исков подается 

работниками по всей Республики Беларусь против их нанимателей. 

Этот факт свидетельствует о том, что наниматели достаточно часто 

нарушают трудовые права работников, что влечет установленную от-

ветственность.  
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Полученные результаты. Таким образом, необходимо отметить, 

что как наниматель, так и работник наделены определенными правами 

и обязанностями, которые как одна сторона, так и вторая неукосни-

тельно должны исполнять, чтобы предотвратить грубое нарушение 

чьих-либо прав (имеется в виду нанимателя или работника). Важной 

обязанностью работника является соблюдение соответствующего сро-

ка предупреждения нанимателя (например, при увольнении по собст-

венному желанию – 1 месяц) о расторжении трудового договора, 

а также наличие уважительной причины для расторжения трудового 

договора по своей инициативе (например, увольнение по требованию 

работника). Обязанностью нанимателя является беспрепятственное 

увольнение работника с соблюдением сроков оформления соответст-

вующей документации (к примеру, издание приказа, оформление 

и выдача трудовой книжки работника). 

УДК 349.2–055.2 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН 

Курбандурдыев М. Б., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Буян М. Н., ст. преподаватель каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Медициной давно доказано, что тяжёлый физиче-

ский труд отрицательно сказывается на будущем материнстве. Так, 

многие химические, физические и биологические факторы среды ока-

зывают повреждающее воздействие на репродуктивную способность 

женщин. Особенно опасен контакт с вредными химическими вещест-

вами и физическими факторами в период беременности, так как при 

беременности происходит существенная функциональная перестройка 

организма будущей матери. В этих условиях воздействие производст-

венных факторов на организм существенно возрастает. В связи с тем 

что женский организм не может нормально противостоять влиянию 

отдельных вредных условий труда, такие условия запрещены. В целях 

реализации статьи 262 ТК Совет Министров Республики Беларусь 

принял постановление от 12 июня 2014 г. № 35, которым утвердил 

«Список тяжёлых работ и работ с вредными условиями труда, на кото-

рых запрещается применение труда женщин» (далее – Список). 

Он включает в себя 74 профессии и должности с указанием работ по 

ним. Если по каким-либо профессиям и должностям не указаны виды 

работ, то применение труда женщин запрещается по всем видам работ 

[8]. 
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Методика и содержание исследования. Однако одним из аргу-

ментов против существования Списка является нарушение конститу-

ционного права женщины на труд, когда сокращаются их возможности 

в выборе профессий, рода занятий и работы в соответствии с призва-

нием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой 

и с учётом общественных потребностей. Некоторые авторы высказы-

вают мнение, что список работ, на которых запрещается применение 

труда женщин, используется для того, чтобы закрыть женщинам дос-

туп к престижной и хорошо оплачиваемой работе. Разрешать данный 

спор не стоит однозначно. Такой документ, безусловно, необходим, 

поскольку его цель не дискриминировать женщин, а охранять их здо-

ровье от вредного воздействия производственных факторов. Ведь дать 

возможность женщине трудиться наравне с мужчиной не сама цель, 

главное – создать благоприятные условия для труда, позволяющие со-

хранить длительную трудоспособность. Конечно, радикальной мерой, 

определяющей охрану здоровья женщин на производстве, могла бы 

быть ликвидация вредного и тяжёлого труда. Однако решить эту про-

блему в ближайшие годы в силу разных причин не представляется 

возможным. Следовательно, необходимо применять профилактические 

меры: не использовать труд женщин репродуктивного возраста на осо-

бо тяжёлых и вредных производствах либо использовать его в исклю-

чительных случаях; при распределении молодых специалистов-

женщин по окончании высших и средних учебных заведений учиты-

вать тяжесть труда по отдельным специальностям в области химиче-

ской и нефтехимической, химико-фармацевтической, полиграфиче-

ской, лёгкой промышленности и некоторых других отраслей [17, 

с.154]. 

На наш взгляд, Список тяжёлых работ и работ с вредными усло-

виями труда, на которых запрещается применение труда женщин, 

должен периодически пересматриваться и дорабатываться, поскольку 

технический прогресс, автоматизация производства, замена ручного 

труда на некоторых работах, ранее считавшихся тяжёлыми и вредны-

ми, и сделают их вполне приемлемыми для женщин. Мы также согла-

шаемся с мнением В. И. Семенкова, о необходимости разработки спи-

ска работ и профессий с относительно лёгкими условиями труда, где 

преимущественно следует применять труд женщин. 

Однако принимая во внимание современное состояние экономики, 

положение на рынке труда и проблему трудоустройства женщин, на-

нимателю предоставлено право принимать решение о применении 

труда женщин на работах, включённых в Список, при условии созда-

ния безопасных условий труда, подтвержденных результатами атте-
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стации рабочих мест и положительном заключении органов Государ-

ственной экспертизы условий труда и Государственного санитарного 

надзора Республики Беларусь. 

Так, Министерство труда и социальной защиты Республики Бела-

русь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь подчер-

кивает, что определяющими условиями при решении вопроса о воз-

можности использования труда женщин в производствах и на работах, 

перечисленных в Списке, является соответствие параметров величин 

факторов производственной среды и показателей трудовых нагрузок. 

На таких рабочих местах должны быть исключены факторы риска для 

жизни и здоровья (горные, верхолазные, подземные работы, работы 

в экстремальных условиях и чрезвычайных ситуациях, работы с сосу-

дами под давлением и другие, связанные с высоким эмоциональным 

напряжением и риском для жизни), при наличии которых не допуска-

ется применение труда женщин детородного возраста. 

Полученные результаты. Для решения вопроса о возможности 

применения труда женщин в производствах и на работах, перечислен-

ных в Списке, наниматель проводит работу по внедрению оздорови-

тельных мероприятий и устранению факторов, препятствующих 

применению труда женщин, или приведению их параметров к допус-

тимым нормам, после чего обращается в органы Государственной экс-

пертизы условий труда и Государственного санитарного надзора 

по месту своего нахождения. 

УДК 347.195.43 : 349.6 

ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОКУРОРСКОГО НАДЗОРА 

В СФЕРЕ  ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Кушнир Т. С., студентка, факультет бизнеса и права,  
Научный руководитель – Чернов А. В., канд. юридических наук, доцент, заведующий 

каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Охрана окружающей среды и рациональное ис-

пользование природных ресурсов признается одним из стратегических 

направлений политики Республики Беларусь. Современные условия 

предъявляют новые требования к правовому регулированию отноше-

ний в сфере окружающей среды. 

Методика и содержание исследования. В Республике Беларусь 

сложилась многоуровневая инфраструктура органов, занимающихся 



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

147 

вопросами предупреждения нарушений законодательства в сфере эко-

логии.  

В современных условиях, когда решение проблем экологической 

безопасности государства является первоочередной задачей государст-

венных и общественных органов, неизмеримо возросли возможности 

правового воздействия на субъектов данного вида отношений по пово-

ду знания и соблюдения экологического законодательства. Важная 

роль в выполнении этих задач принадлежит органам прокуратуры. 

Прокурорский надзор – это многогранная деятельность прокурату-

ры Республики Беларусь, которая является важной гарантией защиты 

прав и свобод граждан, интересов юридических лиц и государства 

в целом. 

Прокурорский надзор за исполнением экологического законода-

тельства является важным направлением деятельности прокуратуры, 

так как охрана окружающей среды и рациональное использование 

природных ресурсов является важной составляющей благосостояния 

нашего общества.  

Предупреждение нарушений субъектами правоотношений в сфере 

экологии является важнейшим аспектом профилактической работы. 

Для того чтобы предупреждение нарушений экологического законода-

тельства было эффективным, необходимы усилия всего общества по 

вырабатыванию у всех субъектов данных правоотношений добросове-

стного отношения к природе и рационального использования природ-

ных ресурсов. Современные тенденции нарушения не могут не трево-

жить общество.  

С учетом выше изложенного основными задачами прокурорского 

надзора за исполнением экологического законодательства следует счи-

тать: 

1) своевременное выявление нормативно-правовых актов, противо-

речащих нормам Конституции и экологического законодательства 

и принятие своевременных мер по их отмене; 

2) проведение плановых и внеплановых надзорных проверок по

исполнению экологического законодательства на высоком профессио-

нальном уровне с привлечением в необходимых случаях соответст-

вующих специалистов; 

3) при организации работы обращать особое внимание на выпол-

нение требований, вытекающих из экологической политики государст-

ва, и принятых для ее реализации нормативных правовых актов; 

4) обеспечить полноту и своевременность выявления и предупре-

ждения нарушений экологических прав граждан; 
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5) во всех случаях добиваться привлечения должностных лиц, ви-

новных в нарушениях экологического законодательства, к установлен-

ной законом ответственности.  

Тем не менее при осуществлении прокурорского надзора за испол-

нением законодательства об охране окружающей среды и рациональ-

ном использовании природных ресурсов на стадиях организации этой 

работы по выявлению нарушений, устранению выявленных наруше-

ний существуют недостатки, которые сказываются на эффективности 

надзорных мероприятий. 

Такими недостатками являются: 

 планирование прокурорских проверок исполнения экологическо-

го законодательства  осуществляется без учета реального состояния 

окружающей среды в регионе, состояния отдельных природных объек-

тов (земель, вод, лесов и т. д.); 

 вне поля зрения прокуроров остаются отдельные природоохран-

ные органы, а также органы санитарно-эпидемиологического надзора; 

 прокуроры не всегда тесно взаимодействуют с исполнительными 

и распорядительными органами, органами местного самоуправления 

по вопросу борьбы с экологическими правонарушениями, в частности, 

они должны как можно чаще предусматривать проведение совместных 

или раздельных, но одновременных мероприятий; 

 слабо выполняются запланированные природоохранные меро-

приятия, что в определенной мере не может говорить о сильном кон-

троле руководителей прокуратур, за выполнением предусмотренных 

планами мероприятий; 

 проверки на предприятиях или по фактам причинения вреда при-

родным объектам проводятся не всегда с участием специалистов; 

 не постоянно устанавливаются причины нарушений законода-

тельства об охране окружающей среды, способствующие нарушениям 

условия, и конкретные лица, виновные в нарушении законов, не долж-

но иметь место поверхностное проведение проверок; 

 акты прокурорского реагирования иногда вносятся с опозданием, 

что уменьшает их эффективность; 

 не осуществляется должный контроль за рассмотрением и разре-

шением адресатами актов прокурорского реагирования, прокуроры 

редко принимают участие в служебных совещаниях адресатов по об-

суждению и рассмотрению вносимых ими актов прокурорского реаги-

рования. 

Однако на сегодняшний день слабым звеном в деятельности орга-

нов прокуратуры в надзоре за исполнением экологического законода-

тельства остается надзор за законностью и охрана средствами проку-
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рорского воздействия прав субъектов, число нарушений которых, 

к сожалению, с каждым годом растет.  

Проверки, проводимые прокурорами в организациях и учреждени-

ях, показывают, что во многих из них не создано элементарных усло-

вий для охраны окружающей среды и рационального использования 

природных ресурсов.  

А ведь в этой сфере прокурорский надзор должен быть особенно 

строгим и взыскательным, ибо, кроме прокурора, подчас просто неко-

му защитить, например, конституционные права граждан на благопри-

ятную окружающую среду, право на возмещение вреда, причиненного 

нарушением этого права. 

В результате проведенных научных исследований предлагается: 

ввести в органах прокуратуры ежемесячное планирование по про-

ведению надзорных мероприятий по исполнению экологического за-

конодательства; 

обязать прокурора присутствовать на совещаниях поднадзорных 

организаций и учреждений по рассмотрению поступивших в их адрес 

актов прокурорского реагирования на наиболее значимые нарушения 

экологического законодательства;  

организовать тесное взаимодействие с органами местного управле-

ния и самоуправления по своевременному предоставлению информа-

ции о готовящихся или допущенных нарушениях; 

обращая внимание на тенденции развития сфер жизнедеятельности 

общества, которые пагубно сказываются на экологической обстановке 

в стране, предлагаем внести в Закон «О прокуратуре» в части выделе-

ния надзора за исполнением экологического законодательства в от-

дельную подотрасль. 

Полученные результаты. Таким образом, качественное исполне-

ние законодательства в сфере экологии различными субъектами дан-

ных правоотношений несет в себе стабильность экологической и соци-

ально-экономической безопасности нашего государства. 

Обеспечение законности в сфере экологического законодательства 

в современной ситуации возможно путем совершенствования право-

творческого процесса в стране и проведения серьезных организацион-

ных мер, обеспечивающих эффективный прокурорский надзор за ис-

полнением законодательства в этой сфере. 
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ПРОБЛЕМЫ ПЕНИТЕНЦИАРНОЙ ПРЕСТУПНОСТИ 

В МЕСТАХ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ 

Лабанова А. А., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса  

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Актуальность темы заключается в том, что ежегод-

но в Республике Беларусь совершается неимоверное количество пре-

ступлений. Так, только за 2013 год было совершено 96 676 преступле-

ний, из них 10 766 в Могилёвской области. В 2014 году данная цифра 

сократилась до 93 937. Но, несмотря на такую положительную тенден-

цию, по-прежнему весьма значимой остается проблема преступности 

в местах лишения свободы. Это обусловлено тем, что преступления, 

которые совершаются во время отбывания наказания в виде лишения 

свободы, оказывают негативное воздействие на достижение целей уго-

ловного наказания. 

Методика и содержание исследования. Выделение пенитенциар-

ной преступности связано с необходимостью исследования преступно-

сти в местах лишение свободы. Цель исследования – выявление про-

блем борьбы с пенитенциарной преступностью в исправительных уч-

реждениях Республики Беларусь. Общепризнан тот факт, что изоляция 

осужденного от общества может приводить как к сужению, так 

и к расширению круга деяний, совершение которых возможно в ис-

правительных учреждениях. 

Изучение совершаемых в местах лишения свободы преступлений 

позволяет выделить ряд факторов, влияющих на преступность среди 

осужденных в исправительных учреждениях. Так, зачастую основным 

фактором выступает само содержание наказания в виде лишение сво-

боды. В пенитенциарных учреждениях содержится большое количест-

во криминализированных личностей, которые были осуждены, как 

правило, за тяжкие и особо тяжкие преступления. Лицо принудительно 

помещается в коллектив с безнравственными членами общества, кото-

рые могут только углубить нравственное искажение личности, а также 

осложнить достижение целей наказания. Кроме того, немаловажными 

являются такие факторы, как потребность престижа и авторитета сре-

ди осужденных, сопротивление системе исполнения наказаний, дейст-

вие спиртных напитков и наркотических средств, стремление укло-

ниться от наказания и т.п. 
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Анализ пенитенциарной преступности в исправительных учрежде-

ниях позволяет выделить в ее структуре три группы особо распростра-

ненных преступлений против общественной безопасности и общест-

венного порядка; против правосудия, порядка управления; против 

личности. 

В частности, это такие преступления, как действия, дезорганизую-

щие работу исправительного учреждения, исполняющего наказание 

в виде лишения свободы или арестного дома (ст. 410 УК), злостное 

неповиновение требованиям администрации исправительного учреж-

дения, исполняющего наказание в виде лишения свободы (ст. 411 УК), 

побег из исправительного учреждения, исполняющего наказание в ви-

де лишения свободы, арестного дома или из-под стражи (ст. 413 УК), 

совершаемые только осужденными, в данный момент отбывающими 

наказание, а также обычные общеуголовные преступления, 

но обладающие значительной спецификой, которая связана с особен-

ностями как субъекта, так и конкретных ситуаций их совершения: 

умышленное причинение тяжкого телесного повреждения (ст. 147 

УК), преступления, связанные с незаконными операциями с наркоти-

ческими веществами, хулиганство (ст. 399 УК), кражи (ст. 205 УК). 

Полученные результаты. Наличие преступлений в исправитель-

ных учреждениях свидетельствует о низкой эффективности не только 

наказания в виде лишения свободы, но и деятельности уголовно-

исполнительной системы, органов внутренних дел и дру-

гих правоохранительных органов.  

Именно по этой причине необходимо совершенствование режима 

отбывания наказания, прежде всего, путем обеспечения должной изо-

ляции осужденных и организации постоянного надзора за ними при 

помощи внедрения современных технических средств охраны и надзо-

ра за осужденными, к примеру круглосуточное видеонаблюдение 

за осужденными как в жилых помещениях, так и в местах их частого 

скопления. 

Кроме того, необходимо искоренить все каналы, по которым в ис-

правительные учреждения проникают алкогольные напитки и нарко-

тические вещества, а также усовершенствовать средства проверки по-

сылок, передач, писем, осмотра автомашин, обысков и осмотров осуж-

денных с этой же целью. 

И не стоит забывать о воспитательной работе с осужденными, ко-

торым необходимо уделять как можно больше времени. 
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НЕУСТОЙКА В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

О ЗАЩИТЕ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

Лавриненко К. П., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Важность договора розничной купли-продажи то-

варов обуславливается, помимо прочего, и тем обстоятельством, что 

нормы законодательства о розничной купле-продаже носят в основном 

обязательный характер и направлены в первую очередь на обеспечение 

интересов потребителей. На защите интересов «слабой стороны», 

не связанной с предпринимательской деятельностью, – потребителя, 

стоят не только общие нормы Гражданского кодекса Республики Бела-

русь от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Беларусь), 

но и нормы иных, специальных нормативных правовых актов. 

В то же время практика показывает, что случаи нарушения прав 

потребителей не так уж и редки. Чаще всего продавец не предоставля-

ет должной информации о товаре, не соблюдает право покупателя на 

безопасность товара, нарушает сроки исполнения гарантийного обяза-

тельства и т.д., что влечет за собой применение одной из предусмот-

ренных законодательством форм гражданско-правовой ответственно-

сти, к числу которых относится и неустойка. 

Методика и содержание исследования. Согласно п. 1 ст. 311 ГК 

Республики Беларусь, неустойкой (штрафом, пеней) признается опре-

деленная законодательством или договором денежная сумма, которую 

должник обязан уплатить кредитору, если иное не предусмотрено 

законодательными актами, в случае неисполнения или ненадлежащего 

исполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполне-

ния. 

Исходя из данного определения можно сделать вывод, что граж-

данская ответственность в форме неустойки может быть предусмотре-

на договором или законодательством. В последнем случае неустойка 

является законной. Ее уплаты от стороны, нарушившей условия дого-

вора розничной купли-продажи, вторая сторона вправе требовать неза-

висимо от того, предусмотрена ли обязанность ее уплаты соглашением 

сторон (п. 1 ст. 313 ГК Республики Беларусь). 

При этом штраф представляет собой выплату, которая исчисляется 

единовременно за то или иное нарушение условий договора. Штраф 

может быть установлен законодательством или договором за любое 
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нарушение условий договора. Пеня, в свою очередь, устанавливается, 

как правило, за нарушение сроков исполнения тех или иных обяза-

тельств и начисляется по установленной законодательством или дого-

вором ставке за каждый день просрочки исполнения обязательства до 

дня его фактического исполнения. 

Размер законной неустойки может быть изменен соглашением сто-

рон, если законодательство этого не запрещает (п. 2 ст. 313 ГК Респуб-

лики Беларусь). 

Законом Республики Беларусь от 09.01.2002 г. № 90-З «О защите 

прав потребителей» (далее – Закон о защите прав потребителей) пре-

дусмотрены следующие случаи уплаты неустойки потребителю. 

Согласно п. 4 ст. 28 Закона о защите прав потребителей, за наруше-

ние сроков удовлетворения требования потребителя о возврате упла-

ченной за товар денежной суммы при возврате потребителем товара 

надлежащего качества продавец уплачивает потребителю за каждый 

день просрочки неустойку в размере одного процента цены товара на 

день его реализации потребителю. 

Цена товара как база для исчисления пени в рассматриваемом слу-

чае определяется: 

1) исходя из цены товара аналогичной модели (марки, типа, арти-

кула и др.), существующей на момент выплаты неустойки продавцом 

(изготовителем, поставщиком, представителем, ремонтной организа-

цией) или на день вынесения судебного решения, если требование 

не было удовлетворено добровольно (ч. 2 п. 1 ст. 26 Закона о защите 

прав потребителей); 

2) исходя из цены товара на день его реализации потребителю, если

на день реализации потребителю товара его цена была выше, чем цена 

аналогичного товара на момент выплаты неустойки или на день выне-

сения судебного решения (ч. 2 п. 1 ст. 26 Закона о защите прав потре-

бителей). 

Согласно ч. 1 п. 1 ст. 26 Закона о защите прав потребителей, за на-

рушение сроков предоставления потребителю на период безвозмезд-

ного устранения недостатков товара (ремонта) или на период замены 

товара безвозмездно во временное пользование аналогичного товара 

(ч. 1 п. 2 ст. 22 и ч. 1 п. 2 ст. 23 Закона о защите прав потребителей) 

продавец (изготовитель, поставщик, представитель, ремонтная органи-

зация), допустивший такое нарушение, уплачивает потребителю 

за каждый день просрочки неустойку в размере одного процента цены 

товара. Цена товара для целей исчисления пени за рассматриваемое 

нарушение определяется аналогично цене товара для исчисления пени 

за нарушение сроков удовлетворения требований потребителя, связан-
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ных с передачей ему товара ненадлежащего качества (ч. 2 п. 1 ст. 26 

Закона о защите прав потребителей). 

Согласно ч. 1 п. 1 ст. 26 Закона о защите прав потребителей, за на-

рушение сроков удовлетворения требования потребителя о возврате 

суммы предварительной оплаты за товар и полном возмещении убыт-

ков в случае, если продавец, получивший сумму предварительной оп-

латы, не исполняет обязанности по передаче товара потребителю в ус-

тановленный договором срок, продавец (изготовитель, поставщик, 

представитель, ремонтная организация), допустивший такое наруше-

ние, уплачивает потребителю за каждый день просрочки неустойку 

в размере одного процента цены товара. Цена товара для целей исчис-

ления пени за рассматриваемое нарушение определяется аналогично 

цене товара для исчисления пени за нарушение сроков удовлетворения 

требований потребителя, связанных с передачей ему товара ненадле-

жащего качества (ч. 2 п. 1 ст. 26 Закона о защите прав потребителей). 

Полученные результаты. Таким образом, можно сформулировать 

следующие правила исчисления неустойки, предусмотренной ст. 26 

Закона о защите прав потребителей: 

1) неустойка по установленной ч. 1 п. 1 ст. 26 Закона о защите прав

потребителей ставке исчисляется за каждый день просрочки удовле-

творения соответствующих требований потребителя; 

2) исчисление неустойки начинается со дня, с которого продавец

считается просрочившим удовлетворение требований потребителя, 

а именно: 

а) со дня предъявления потребителем соответствующего требова-

ния, если было возможно незамедлительное удовлетворение данного 

требования;  

б) со дня, следующего за последним днем установленного согласно 

ст. 22–25 Закона о защите прав потребителей предельного срока, 

в течение которого требование потребителя должно быть удовлетво-

рено; 

3) при предъявлении потребителем нового требования в связи с на-

рушением продавцом срока удовлетворения предыдущего требования 

исчисление пени за просрочку удовлетворения предыдущего требова-

ния прекращается со дня предъявления потребителем нового требова-

ния; 

4) при предъявлении потребителем наряду с требованием о безвоз-

мездном устранении недостатков или замены в безвозмездное пользо-

вание аналогичного товара и просрочке удовлетворения продавцом 

обоих требований неустойка исчисляется за просрочку удовлетворения 

каждого из этих требований. 
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УДК 347.736.7 : 338.279 (476) 

РАЗВИТИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Левкина А. А., студентка, факультет бизнеса и права,  
Научный руководитель – Краснов В. Д., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В условиях плановой экономики, где государство 

выступало единственным собственником, понятие «банкротство» 

практически не использовалось: финансовое состояние предприятий 

находилось под жестким контролем государства, которое могло пере-

распределять ресурсы и выводить предприятия из состояния кризиса. 

С приходом рыночной экономики и частной формы собственности си-

туация изменилась: появилась необходимость в законодательном регу-

лировании экономической несостоятельности (банкротства). 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение развития правового регулирования экономической не-

состоятельности (банкротства) в Республике Беларусь. 

Данное исследование основано на диалектико-материалистическом 

подходе, где применялись следующие методы: сравнительное право-

ведение, анализ. 

Законодательство о банкротстве (экономической несостоятельно-

сти) стало формироваться в Республике Беларусь около 25 лет назад – 

раньше, чем в других странах СНГ. Одной из первых попыток право-

вой регламентации экономической несостоятельности (банкротства) 

в Республике Беларусь и на постсоветском пространстве стал Закон 

Республики Беларусь от 30 мая 1991 г. № 826-XII «Об экономической 

несостоятельности и банкротстве» (Закон № 826-XII), в соответствии 

с которым урегулирование взаимоотношений между субъектом хозяй-

ствования и кредиторами могло осуществляться следующими мерами: 

очередностью удовлетворения претензий; отсрочкой до 1 года срока 

удовлетворения претензий; выделением неотложных претензий и по-

рядком их удовлетворения; пропорциональностью удовлетворения 

претензий; частичной распродажей имущества субъекта хозяйствова-

ния; реорганизацией субъекта хозяйствования и другими мерами с це-

лью максимально возможного удовлетворения взаимных претензий 

всех заинтересованных сторон. Однако данный закон 1991 г. носил 

только декларативный характер: официальное внедрение института 

банкротства в Республике Беларусь началось сравнительно недавно с 
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введения в действие Закона Республике Беларусь от 18 июля 2000 г. № 

423-З «Об экономической несостоятельности (банкротстве)»

(Закон № 423-З). 

Одним из важных дополнений к Закону № 423-З является Указ 

Президента Республики Беларусь от 12 ноября 2003 г. № 508 «О неко-

торых вопросах экономической несостоятельности» (Указ № 508), 

а также Указ Президента Республики Беларусь от 6 апреля 2009 г. 

№ 178 «О внесении изменений и дополнений в Указ Президента Рес-

публики Беларусь от 12 ноября 2003 г. № 508» (Указ № 178). 

Основной целью данных нормативных правовых актов является 

обеспечение защиты государственных и общественных интересов при 

принятии мер по предупреждению экономической несостоятельности 

(банкротства), а также при осуществлении процедур банкротства. Из-

дание Указа № 508 свидетельствовало о несовершенстве действующе-

го на тот момент законодательства о банкротстве и являлось попыткой 

ужесточить процедуру банкротства. 

Департамент по санации и банкротству Министерства экономики 

Республики Беларусь пояснил следующее о причинах принятия указа 

№ 508: согласно принятым правилам, каждое второе предприятие 

страны могло оказаться в процедуре банкротства, так как было непла-

тежеспособным, такая ситуация представляла серьезную угрозу для 

переходной экономики Республики Беларусь. 

В 2012 г. был издан Закон № 415-З «Об экономической несостоя-

тельности (банкротстве)», который пришел на смену закону 2000 г. 

с аналогичным названием и исправил некоторые недоработки в облас-

ти законодательства рассматриваемой сферы, которые существовали 

на протяжении нескольких лет. 

Все нормативные акты, принимаемые для регулирования экономи-

ческой несостоятельности, нацелены прежде всего на конкретный 

практический результат. Тем не менее существует целый ряд факто-

ров, часть из которых стимулирует, а часть сдерживает развитие и со-

вершенствование законодательства о банкротстве. 

Полученные результаты. Подводя итог данной работе, можно 

сделать следующие выводы:  

1) законодательная база в области экономической несостоятельно-

сти (банкротства) достаточно обширна, однако существует ряд вопро-

сов, требующих доработки. В частности, имеет место устойчивая тен-

денция к сохранению предприятия-должника любой ценой, особенно 

с государственной формой собственности; 

2) законодательство об экономической несостоятельности отдает

приоритет интересам должников, ущемляя при этом права кредиторов, 
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что тормозит процессы реструктуризации предприятий, замораживая 

негативную ситуацию, характеризующуюся убыточностью половины 

предприятий и быстрым ростом их задолженности. Необходимо разра-

ботать системный подход оценки платежеспособности организации, 

позволяющий снять неопределенность этих оценок и спрогнозировать 

дальнейшее экономическое состояние организации, предугадать воз-

можность возникновения неплатежеспособности. 

УДК 330.322.011 : 331.109.648 

АРБИТРАЖНОЕ РАССМОТРЕНИЕ 

ИНВЕСТИЦИОННЫХ СПОРОВ 

Локун О. А., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Проблема создания надежного механизма урегули-

рования инвестиционных споров неразрывно связана с вопросами ут-

верждения принципов и норм международно-правовой защиты капи-

талов в принимающих инвестиции государствах. Интенсификация 

межгосударственного инвестиционного сотрудничества неминуемо 

влечет за собой рост количества споров, вытекающих из инвестицион-

ных правоотношений. 

Методика и содержание исследования. Целью работы является 

исследование правовых основ разрешения споров между государством 

и иностранным инвестором. Научная статья предполагает возможность 

исследования деятельности международных центров по урегулирова-

нию инвестиционных споров между государствами и иностранными 

инвесторами, возникающих в связи с международной инвестиционной 

деятельностью. Международные механизмы регулирования инвести-

ционных споров не являются достаточно исследованными и имеют 

широкое поле для анализа. 

Способами научного исследования являются метод формально-

юридического анализа, диалектический метод, сравнительный метод. 

Широкое развитие международных хозяйственных связей, в том 

числе сотрудничества в области производства, науки и техники между 

организациями различных государств, делает проблемы арбитражного 

рассмотрения инвестиционных споров весьма важными. В универ-

сальных, региональных и двусторонних международных договорах о 

поощрении и взаимной защите инвестиций предусматриваются специ-

альные положения о рассмотрении в арбитражном порядке 
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так называемых инвестиционных споров, под которыми понимаются 

споры между инвесторами и государствами, в которых сделаны инве-

стиции. В эту категорию входят споры, относящиеся к размеру и по-

рядку выплаты компенсации, подлежащей выплате в качестве возме-

щения за ущерб, причиненный инвестициям в результате какого-либо 

вооруженного конфликта, введения чрезвычайного положения или 

гражданских беспорядков. 

Инвестиционные споры имеют комплексный характер. Здесь пере-

плетены черты публичного и частного, внутреннего и международного 

права. Такая «гибридная» природа международных инвестиционных 

споров определяется во многом его специфическими чертами. Исходя 

из этого можно выделить определенные особенности данной катего-

рии споров. Во-первых, инвестиционные споры выделяются своим 

смешанным субъектным составом. В роли истца выступает частный 

иностранный инвестор (физическое или юридическое лицо), а в каче-

стве ответчика – государство-реципиент инвестиций. Во-вторых, меж-

дународная форма разрешения инвестиционных споров предусматри-

вается двусторонними соглашениями о поощрении и взаимной защите 

капиталовложений. В-третьих, в настоящее время наиболее распро-

страненным и эффективным способом защиты прав инвестора служит 

не дипломатическая защита, а постоянно действующие арбитражные 

институты. Единственным специализированным и наиболее востребо-

ванным в международной практике арбитражным органом по разре-

шению инвестиционных споров является Международный центр 

по урегулированию инвестиционных споров. 

Инвестиционные споры могут разрешаться также во внутригосу-

дарственных и международных органах. Инвестиционное законода-

тельство различных государств предоставляет инвесторам право об-

ращаться за защитой своих прав в национальные суды. Как правило, 

особого порядка рассмотрения таких споров не предусматривается. 

Национальное законодательство в качестве альтернативы преду-

сматривает рассмотрение инвестиционных споров в международном 

коммерческом арбитраже, созданном как на территории принимающе-

го государства, так и за рубежом. В договорах предусмотрена возмож-

ность  полюбовного рассмотрения спора сторонами до обращения к 

арбитражу. Спор может быть передан в арбитраж по истечении трех-

месячного срока с момента письменного уведомления о таком споре 

(ст. 8 соглашения с Великобританией), по истечении шестимесячного 

срока (ст. 8 соглашения со Швейцарией). В других договорах такой 

предварительный срок не установлен (например, в соглашении с ФРГ). 

В Республике Беларусь инвестиционные споры, не урегулированные 
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в досудебном порядке в течении трех месяцев со дня получения пись-

менного предложения об их урегулировании, разрешаются в судебном 

порядке в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

Одну из главных ролей в регулировании инвестиционных споров 

между государством и иностранным инвестором занимает междуна-

родный договор. Главной особенностью международных договоров, 

регулирующих инвестиционные отношения между государствами, яв-

ляется то, что они предусматривают международную процедуру раз-

решения споров между государством и иностранным инвестором. 

В последнее время разрешение инвестиционных споров все чаще ос-

новывается на двусторонних международных договорах. 

Инвестиционное законодательство Республики Беларусь преду-

сматривает заключение с инвестором инвестиционного договора. До-

говор устанавливает ответственность сторон за несоблюдение условий 

инвестиционного договора, порядок и орган рассмотрения споров, вы-

текающих из инвестиционного договора. 

Как правило, разрешение споров начинается с примирительной 

процедуры, и если стороны не достигли соглашения по спорным во-

просам, то спор передается на разрешение в международный коммер-

ческий арбитраж. Двусторонние договоры предусматривают разреше-

ние спора как в постоянном арбитраже, так и в арбитраже «adhoc». 

В договорах определяется порядок формирования арбитража, правила 

процедуры рассмотрения спора, срок рассмотрения. 

Стремясь обеспечить на многосторонней основе гарантии интере-

сов инвесторов, западные государства предложили заключить Конвен-

цию о рассмотрении споров по инвестициям между государствами 

и лицами других государств, которая является институциональной ос-

новой разрешения споров. Из всех вариантов регулирования инвести-

ционных споров победило предложение, по которому главным орга-

ном выступает арбитраж, который дает преимущества обеим сторонам. 

Преимущества инвестора очевидны, он напрямую получает доступ 

к нейтральному и в то же время эффективному способу защиты своих 

интересов. Преимущества для государства заключаются в следующем. 

Во-первых, используя международные средства разрешения инвести-

ционных споров, они делают свой инвестиционный климат более при-

влекательным для иностранных инвесторов, что может привести 

к привлечению новых инвесторов. Во-вторых, государство, инвестор 

которого самостоятельно защищает свои права, не втягивается в про-

цедуру дипломатической защиты, соответственно уменьшается риск 

переноса инвестиционного спора на уровень политического разбира-

тельства двух государств. 
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Полученные результаты. Таким образом, рассмотрение инвести-

ционных споров в рамках Международного центра по урегулированию 

инвестиционных споров не ставит перед государством каких-либо же-

стких условий, которые выходят за рамки современных реалий отно-

шений индивидов и государств в международных отношениях. Госу-

дарства, используя международные способы разрешения споров, соз-

дают более комфортные условия для иностранных инвесторов, дают 

им возможность использовать весь набор правовых средств для осу-

ществления защиты своих прав, тем самым инвестиционная привлека-

тельность государства увеличивается в разы. Состоятельность данной 

организации как общепризнанного международного органа по разре-

шению инвестиционных споров подтверждает не только членство 

в нем более 150 государств, но и количество дел, рассмотренных ар-

битражами этой организации, причем тенденция такова, что количест-

во дел, зарегистрированных в Международном центре по урегулиро-

ванию инвестиционных споров, с каждым годом растет. 

УДК 331.212.26 : 347.157 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ВЗЫСКАНИЯ  

АЛИМЕНТОВ НА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ 

Макаров М. В., студент, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. По данным Национального статистического коми-

тета, в 2014 году по разным причинам, а прежде всего в результате 

расторжения брака, 25 500 детей остались без одного родителя в семье. 

Сравнив приведенное число с общим числом родившихся детей, 

мы констатируем, что примерно каждый пятый ребёнок из 118 534 ро-

дившихся в 2014 году детей «рискует» воспитываться в семье без од-

ного родителя. 

Рост числа неполных семей вызывает беспокойство, поскольку ро-

дители-одиночки и их дети страдают эмоционально, а также испыты-

вают социально-экономические трудности. Поэтому алименты по сво-

ему характеру являются взысканием, имеющим первостепенное соци-

альное значение, а взыскание выплат данной категории является при-

оритетным направлением деятельности государства. 

Целью исследования является выявление актуальных проблем взы-

скания алиментов на несовершеннолетних детей в рамках соотвест-

вующего алиментного обязательства. Для достижения цели использо-
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вались методы анализа, синтеза, сравнения, сопоставления, статисти-

ческий метод. 

Методика и содержание исследования. На начальном этапе ис-

следования мы выявили сущность алиментного обязательства. Али-

ментное обязательство – это правоотношение, возникающее на осно-

вании предусмотренных законом юридических фактов: наличие между 

родителями и детьми родственной связи и несовершеннолетие ребен-

ка, соглашение сторон или решения суда о взыскании алиментов. 

Алиментное обязательство носит строго личный характер, в силу чего 

лицо, обязанное уплачивать алименты, не вправе передать эту обязан-

ность иному лицу, и в то же время получатель алиментов не может ус-

тупить это право кому-то другому. Алиментные обязательства родите-

лей и детей относятся к разряду алиментных обязательств первой оче-

реди взыскания. Обязанность родителей по предоставлению содержа-

ния несовершеннолетним детям возникает независимо от того, нужда-

ются дети в получении алиментов или нет. 

Выиграть в суде иск о взыскании алиментов несложно, а вот взы-

скать реальные средства крайне проблематично, особенно если долж-

ник уклоняется от выплаты алиментов. Должники уклоняются от рабо-

ты, и заставить их работать трудно.  

В значительной степени переменить ситуацию к лучшему позволил 

Декрет Президента Республики Беларусь № 18 «О дополнительных 

мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях».  

По словам заместителя Генерального прокурора Республики Бела-

русь Н. И. Куклиса, в Республике Беларусь за время действия Декрета 

№ 18 решены многие вопросы организационного и управленческого 

характера, возрос уровень возмещения родителями расходов, затра-

ченных государством на содержание детей, находящихся на государ-

ственном обеспечении, принимаются меры по совершенствованию за-

конодательства, направленные на создание условий для эффективной 

работы с обязанными лицами. 

Последние изменения Декрета коснулись трудоустройства обязан-

ных лиц, являющихся иностранным гражданином или лицом без граж-

данства, временно пребывающих или временно проживающих в Рес-

публике Беларусь. Теперь такое лицо может быть трудоустроено без 

получения специального разрешения на право занятия трудовой дея-

тельностью в Республике Беларусь. Это позволит обеспечить возме-

щение средств, потраченных государством на содержание детей, 

со стороны всёвозрастающего потока мигрантов. 

Алиментные выплаты в пользу несовершеннолетних детей произ-

водятся в бесспорном порядке. Алименты могут быть взысканы с них 
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в любом случае, даже если родители не работают либо ранее были ли-

шены родительских прав. Размер алиментов может быть лишь умень-

шен или увеличен судом с учетом материального положения сторон 

и иных заслуживающих внимания обстоятельств, но родители не мо-

гут быть освобождены от уплаты алиментов в пользу несовершенно-

летних детей. 

Имеются определенные особенности при взыскании алиментов 

на содержание детей, воспитывающихся в детских сиротских учреж-

дениях. Дети в таких учреждениях находятся на полном государствен-

ном обеспечении, что не освобождает родителей от обязанности со-

держать своих детей. Однако содержание каждого из детей за счет 

причитающихся ему алиментов, во-первых, трудно осуществить, так 

как их родители, как правило, вообще не имеют доходов или они 

меньше прожиточного минимума. Во-вторых, это привело бы к значи-

тельному финансовому неравенству между воспитанниками.  

Полученные результаты. Таким образом, неисполнение алимент-

ного обязательства существенно ущемляет права детей. Следует иско-

ренять случаи, когда «бывший» супруг нигде не работает, алименты не 

платит или занимается предпринимательской деятельностью, а офици-

ально работает в какой-либо фирме, выплачивая алименты 

в минимальном размере. Имеют место факты получения работниками 

неучтенных денежных средств с целью ухода от налогообложения, 

а заодно и от уплаты алиментов. 

Считаем, что необходимо совершенствовать нормы уголовной от-

ветственности за неуплату алиментов на несовершеннолетних детей, 

рассматривая уклонение от уплаты алиментов как фактическое лише-

ние несовершеннолетних детей средств к существованию, что должно 

расцениваться как умышленное преступление – оставление лица 

в опасности.  

Мы предлагаем также активнее использовать возможности органов 

по труду, занятости и социальной защите в вопросе трудоустройства 

обязанных уплачивать алименты лиц, чтобы заработная плата обязан-

ного лица позволяла обеспечить полное исполнение ежемесячных обя-

зательств по возмещению расходов на содержание детей и за ним со-

хранялось не менее 30 % заработной платы. 
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НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

РЕГИСТРАЦИИ ДОГОВОРА АРЕНДЫ  

ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

Марченко О. Н., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Договор аренды зданий и сооружений традиционно 

занимает одно из ведущих мест в общем объеме сделок с недвижимо-

стью. Однако, несмотря на распространенность данного вида сделок на 

практике, следует констатировать, что в гражданском законодательст-

ве Республики Беларусь с точки зрения правового регулирования им 

уделяется недостаточное внимание (примером тому могут служить 

немногочисленные нормы § 4 гл. 34 Гражданского кодекса Республики 

Беларусь от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Бела-

русь)). Отмеченная недостаточность в регулирования отношений 

аренды таких объектов недвижимого имущества как здания и соору-

жения способна, как представляется, привести к определенным труд-

ностям и в практике делового оборота. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение некоторых вопросов государственной регистрации до-

говора аренды зданий и сооружений. 
В соответствии с действующим гражданским законодательством, 

договор аренды недвижимости подлежит государственной регистра-

ции. Нормы Закона Республики Беларусь от 22 июля 2002 г. № 133-З 

«О государственной регистрации недвижимого имущества, прав на не-

го и сделок с ним» (далее – Закон Республики Беларусь № 133-З) ука-

зывают на то, что с заявлением о государственной регистрации дого-

http://www.prokuratura.gov.by/main.aspx?guid=90978#doc
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вора аренды недвижимого имущества может обратиться любая сторо-

на договора. Если одна из сторон уклоняется или препятствует регист-

рации договора (например, не предоставляет необходимых докумен-

тов), то другая сторона вправе обратиться в суд с иском о государст-

венной регистрации договора аренды. 

Неоднозначность решения проблем, связанных с регистрацией до-

говоров аренды зданий и сооружений, на практике обусловлена, на 

наш взгляд, следующим: П. 2 ст. 580 ГК Республики Беларусь не со-

держит исключений из правила обязательной регистрации договора 

аренды недвижимости в зависимости от срока, на который он заклю-

чен. 

В то же время, согласно п. 1 ст. 580 ГК Республики Беларусь, реги-

страции подлежат только те договоры, которые заключены на срок бо-

лее одного года. В связи с этим возник вопрос, подлежит ли государ-

ственной регистрации договор аренды недвижимого имущества, 

к числу которого в соответствии со ст. 130 ГК Республики Беларусь 

относятся здания и сооружения, заключенный на срок менее одного 

года. Поскольку в отношении договора аренды зданий и сооружения 

действуют общие нормы об аренде, то, исходя из смысла ст. 580 ГК 

Республики Беларусь, этот договор должен регистрироваться незави-

симо от срока, на который он был заключен. 

Полученные результаты. Анализируя законодательство в области 

государственной регистрации договоров аренды недвижимости можно 

прийти к следующим выводам. Во-первых, необходимо либо унифи-

цировать правила о регистрации недвижимости, либо распространить 

действие ст. 580 ГК Республики Беларусь на отношения, связанные 

с нежилыми помещениями. Во-вторых, в качестве одного из способов 

устранения противоречия исключить ст. 580 ГК Республики Беларусь 

и установить правило, согласно которому договоры аренды зданий 

и сооружений должны регистрироваться независимо от срока. 

Как представляется, вряд ли целесообразно отказываться от огра-

ничения обязательности регистрации договора аренды здания или со-

оружения только договорами, заключенными на срок более одного го-

да. Необходимость регистрации всех без исключения договоров арен-

ды зданий и сооружений отрицательно скажется на обороте недвижи-

мости. В то же время является обоснованным мнение о необходимости 

унификации норм законодательства, регулирующего вопросы государ-

ственной регистрации недвижимости. 

Более того, с целью устранения возможных разночтений в законо-

дательстве представляется целесообразным прямо указать в нормах ГК 

Республики Беларусь на обязательность письменной формы договора 
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аренды любого вида недвижимости (включая здания и сооружения) 

с последующей процедурой его государственной регистрации. 
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ЦЕНА (АРЕНДНАЯ ПЛАТА) КАК СУЩЕСТВЕННОЕ УСЛОВИЕ 

ДОГОВОРА АРЕНДЫ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

Марченко О. Н., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Среди всех условий всякого договора необходимо 

выделять те, которые составляют видообразующие признаки соответ-

ствующего договорного обязательства (отражают природу договора). 

Данные условия, как правило, включаются законодателем в само опре-

деление того или иного договора. Такие условия, бесспорно, являются 

существенными условиями договора, ибо, называя их (включая в оп-

ределение договора), законодатель тем самым дает понять, что указан-

ные условия, как минимум, необходимы для данного вида договорного 

обязательства. 

Согласно пункту 1 статьи 402 Гражданского кодекса Республики 

Беларусь от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Бела-

русь), договор считается заключенным, если между сторонами в тре-

буемой в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение по всем 

существенным условиям договора. Существенными являются условия 

о предмете договора, условия, которые названы в законодательстве как 

существенные, необходимые или обязательные для договоров данного 
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вида, а также все те условия, относительно которых по заявлению од-

ной из сторон должно быть достигнуто соглашение. 

Методика и содержание исследования. При рассмотрении дого-

вора аренды зданий и сооружений к существенным условиям, наряду 

с предметом, законодатель относит и цену (арендную плату) договора. 

При отсутствии согласованного сторонами в письменной форме усло-

вия о размере арендной платы договор аренды здания или сооружения 

считается незаключенным. При этом правила определения цены, пре-

дусмотренные пунктом 3 статьи 394 ГК Республики Беларусь, не при-

меняются. 

Установленная в договоре аренды здания или сооружения плата 

за пользование зданием или сооружением включает плату за пользова-

ние земельным участком, на котором оно расположено, или переда-

ваемой вместе с ним частью участка, если иное не предусмотрено 

законодательством или договором. Минимальные ставки арендной 

платы за помещения в административных зданиях и сооружениях, на-

ходящихся в государственной собственности, являются обязательными 

для всех арендодателей помещения в этих зданиях и сооружениях 

и применяются для договоров с арендаторами всех форм собственно-

сти. Арендная плата за помещения в административных зданиях и со-

оружениях не может быть ниже этих ставок, за исключением случаев, 

предусмотренных Президентом Республики Беларусь или уполномо-

ченным им органом. 

Согласно пункту 3 Положения о порядке определения размеров 

арендной платы при сдаче в аренду капитальных строений (зданий, со-

оружений), изолированных помещений, машино-мест, их частей, ут-

вержденного Указом Президента Республики Беларусь от 29 марта 

2012 г. № 150 «О некоторых вопросах аренды и безвозмездного поль-

зования имуществом» (далее – Указ № 150), арендная плата вносится в 

белорусских рублях исходя из размера базовой арендной величины, 

установленной на день оплаты. По данным Национального статисти-

ческого комитета Республики Беларусь, индекс потребительских цен 

за 2013 год по отношению к 2012 году составил 118,3 процента. 

С учетом указанного индекса базовая арендная величина составляет 

102 тыс. руб. (86 000×118,3 % = 101 738 руб. ≈ 102 тыс. руб.). Поста-

новлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 марта 

2014 г. № 231 «Об установлении размера базовой арендной величины» 

установлена базовая арендная величина (далее – БАВ) в размере 

102 000 рублей, которая применяется с 1 апреля 2014 г. 

В связи с изложенным и в соответствии с пунктом 8 Указа № 150, 

Государственный комитет по имуществу Республики Беларусь разъяс-
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няет, что по договорам аренды капитальных строений (зданий, соору-

жений), изолированных помещений, машино-мест, их частей, находя-

щихся в государственной собственности, а также в собственности хо-

зяйственных обществ, в уставных фондах которых более 50 процентов 

акций (долей) находится в собственности Республики Беларусь и (или) 

ее административно-территориальных единиц, арендная плата за март 

2014 г. и задолженность по арендной плате, образовавшаяся на 1 апре-

ля 2014 г., уплачиваются до 1 апреля 2014 г. исходя из БАВ = 

86 000 руб., а с 1 апреля 2014 г. и по 31 марта 2015 г. – исходя из БАВ 

= 102 000 рублей. 

Арендная плата за апрель 2014 г. со сроком уплаты в соответствии 

с условиями договора аренды до 1 апреля 2014 г., уплаченная исходя 

из БАВ = 86 000 руб., подлежит доплате исходя из БАВ = 102 000 руб. 

Базовая арендная величина в Республике Беларусь с 1 апреля 2015 года 

составляет 120 000 руб. Это предусмотрено постановлением Совета 

Министров от 26 марта 2015 года № 231 «О внесении изменения в по-

становление Совета Министров Республики Беларусь от 27 февраля 

2015 г. № 145». 

В договоре аренды в административных зданиях и сооружениях, 

находящихся в государственной собственности, должны предусматри-

ваться штраф и взимание арендной платы в повышенном размере 

за использование помещений не по целевому назначению, указанному 

в соответствующем договоре аренды. Это условие договора аренды 

помещения в административных зданиях и сооружениях государст-

венной собственности является существенным. При не включении его 

в договор аренды последний считается незаключенным. 

Арендная плата не взимается и минимальные ставки арендной пла-

ты не применяются в отношении помещений, используемых для осу-

ществления деятельности, финансируемой из государственного (рес-

публиканского и (или) местного) бюджета, и для библиотек. В отно-

шении арендаторов из числа общественных объединений, не осущест-

вляющих хозяйственную деятельность, творческих союзов, аптек 

и аптечных киосков, учебных заведений и некоторых других приме-

няются льготные минимальные ставки арендной платы и понижающие 

коэффициенты. Для установления минимальных ставок арендной 

платы за весь период действия договора аренды время аренды опреде-

ляется в годах и месяцах, при этом плата за неполный месяц аренды 

вносится как за полный месяц. 

При прекращении договора аренды здания или сооружения арендо-

ванное здание или сооружение должно быть возвращено арендодателю 
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с соблюдением правил передачи здания или сооружения арендатору 

по передаточному акту или иному документу о передаче. 

Полученные результаты. Таким образом, существенными услови-

ем договора аренды зданий и сооружений являются предмет и цена 

(арендная плата). В договоре должны быть указаны данные, позво-

ляющие определенно установить имущество, подлежащее передаче 

арендатору в качестве объекта аренды. При отсутствии этих данных 

в договоре условие об объекте, подлежащем передаче в аренду, счита-

ется не согласованным сторонами, а соответствующий договор не счи-

тается заключенным. Соответствующие последствия наступают и при 

отсутствии согласованного сторонами в письменной форме условия 

о размере арендной платы. 
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Актуальность. Стимулирование высокорентабельной производи-

тельной деятельности посредством совершенствования законодатель-

ства о труде является перспективным направлением государственной 

политики, проводимой в Республике Беларусь. В условиях модерниза-

ции существующей экономики Республики Беларусь традиционные 

стимулы развития экономики исчерпали себя, и требуется поиск новых 

источников экономического роста. 

Методика и содержание исследования. Цель данного исследова-

ния состоит в комплексном изучении и анализе проделанной работы 

по совершенствованию трудового законодательства, способствующего 
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высокорентабельному производительному труду работников органи-

заций, а также разработка предложений по совершенствованию норм 

трудового права Республики Беларусь. 

Методологическую основу проведенного исследования составили 

методы исторического, формально-логического и системного анализа. 

Отправной точкой в совершенствовании законодательства о труде 

в целях стимулирования высокорентабельной производственной дея-

тельности стало принятие Директивы Президента Республики Бела-

русь от 31 декабря 2010 г. № 4 «О развитии предпринимательской 

инициативы и стимулировании деловой активности в Республике Бе-

ларусь».  

Принятие Закона Республики Беларусь от 8 января 2014 года 

№ 131-З «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс 

Республики Беларусь» стало очередным шагом на пути совершенство-

вания законодательства в исследуемом направлении и повышения гиб-

кости трудового законодательства с учетом положений Директивы 

№ 4.  

Законодатель, в частности: 

• предусмотрел возможность заключения с лицами, принимаемыми

на работу к индивидуальному предпринимателю и в микроорганиза-

цию, срочного трудового договора без учета характера предстоящей 

работы; 

• предоставил право работнику-надомнику выполнять работу по

месту его жительства или в других помещениях по его выбору вне по-

мещений нанимателя с использованием также своих материалов, обо-

рудования, инструментов, механизмов и приспособлений; 

• упростил процедуру согласования с работниками очередности

предоставления трудовых отпусков [1]. 

В настоящее время Министерством экономики разработан 

и представлен на общественное обсуждение проект директивы Прези-

дента Республики Беларусь «О дополнительных мерах по развитию 

предпринимательской инициативы и стимулированию деловой актив-

ности в Республике Беларусь», которая, по мнению разработчиков, 

должна придать новый импульс реализации заложенных в Директиве 

№ 4 принципов [2]. 

Следует отметить, что в данном проекте одним из направлений 

деятельности в целях улучшения условий ведения бизнеса, повышения 

конкурентоспособности экономики и стимулирования деловой актив-

ности является обеспечение однозначного правового регулирования 

и стабильности законодательства, повышение качества подготовки 
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нормативных правовых актов, регулирующих предпринимательскую 

деятельность. 

Полученные результаты. Проанализировав имеющийся законода-

тельный материал, мы пришли к выводу, что в республике продолжа-

ется формирование нормативной правовой базы, позволяющей актив-

но стимулировать высокорентабельную производительную деятель-

ность.  

В то же время результаты проверок Департамента государственной 

инспекции труда о соблюдения законодательства о труде показывают, 

что довольно часто допускаются нарушения трудовых прав работни-

ков, что отрицательно сказывается на производительности труда. Дан-

ное явление объясняется отчасти низкой правовой культурой руково-

дителей организаций, должностных лиц кадровых и юридических 

служб, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей.  

Поэтому мы считаем, что наряду с обеспечением однозначного 

правового регулирования и стабильности законодательства, повыше-

нием качества подготовки нормативных правовых актов, законодателю 

необходимо двигаться также в направлении повышения ответственно-

сти руководителей организаций, должностных лиц кадровых и юриди-

ческих служб за ненадлежащее исполнение ими своих должностных 

обязанностей. 
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Актуальность. Данная работа является актуальной ввиду того, что 

в сфере трудовых отношений, где создается национальное богатство 
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любой страны, совершается множество правонарушений, ущемляю-

щих права работников, в частности право на трудовые и социальные 

отпуска. Бороться со всем их разнообразием необходимо не только 

средствами трудового и других отраслей права, но и путем выявления 

типичных ошибок нанимателей в части предоставления трудовых от-

пусков с целью профилактики и предотвращения данных нарушений, 

а также выработки предложений по совершенствованию трудового за-

конодательства. 

Методика и содержание исследования. Цель данного исследова-

ния состоит в выявлении наиболее частых нарушений нанимателями 

законодательства о труде в части порядка предоставления трудовых 

отпусков на основании изучения и анализа статей ведущих специали-

стов в области права, обратившихся к данной проблеме, а также разра-

ботка предложений по совершенствованию норм трудового права Рес-

публики Беларусь.  

Методологическую основу проведенного исследования составили 

методы исторического, формально-логического и системного анализа. 

В ходе исследования по данной теме было установлено, что наи-

большее количество нарушений связано с вопросами оплаты труда. 

Так, по сообщению Министерства труда и социальной защиты, 

в 2014 году в Беларуси за нарушения законодательства о труде и ох-

ране труда в январе-июне текущего года оштрафованы 4,7 тыс. долж-

ностных лиц на 4 млрд. 340 млн. белолусских рублей, к админист-

ративной ответственности в виде штрафа привлечены 1 тыс. 869 нани-

мателей на общую сумму 2 млрд. 616 млн. белорусских рублей [3].  

Мы выявили некоторые наиболее распространенные нарушения за-

конодательства о труде при предоставлении трудового отпуска: 

1) некоторые наниматели несвоевременно выплачивают денежную

компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск. 

Отмечаем, что на основании ст. 179 ТК денежная компенсация 

за неиспользованный трудовой отпуск при увольнении выплачивается 

в день увольнения. В случае невыплаты по вине нанимателя причи-

тающихся при увольнении сумм работник имеет право взыскать с на-

нимателя средний заработок за каждый день просрочки (ст. 78 ТК); 

2) при исчислении компенсации за неиспользованный трудовой от-

пуск должностными лицами нанимателя может быть допущено нару-

шение порядка исчисления продолжительности трудового отпуска. 

На основании ст. 177 ТК продолжительность трудового отпуска 

пропорционально отработанному в рабочем году времени исчисляется 

путем умножения величины отпуска, приходящегося на один месяц, 

на количество отработанных месяцев в рабочем году. Ошибка расчета 
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отработанных в рабочем году полных месяцев связана с тем, что на-

нимателем нередко упускается часть дней, включаемых в рабочий год 

(например, дни, когда работник находился на больничном). В рабочий 

год, за который предоставляется трудовой отпуск, включается факти-

чески отработанное время, а также приравненное к нему время, со-

гласно ч. 2 ст. 164 ТК. Исключив из подсчета время, которое работник 

находился на больничном, работнику будет уменьшена продолжитель-

ность его трудового отпуска, а компенсация за неиспользованный тру-

довой отпуск будет выдана работнику не в полном размере [1]; 

3) при выплате среднего заработка за время трудового отпуска не-

редко происходит задержка по вине нанимателя. Многие наниматели 

производят выплату среднего заработка за время трудового отпуска 

вместе с заработной платой. Согласно же ст. 176 ТК наниматель обя-

зан выплатить средний заработок за время трудового отпуска не позд-

нее чем за 2 дня до начала отпуска; 

4) наниматели зачастую не соблюдают требования о минимальной

продолжительности трудового отпуска 24 календарных дня. 

Статьей 181 ТК нанимателю предоставлено право уменьшить тру-

довой отпуск работника, совершившего прогул, на количество дней 

прогулов. При этом продолжительность трудового отпуска не может 

быть меньше минимальной, т. е. меньше 24 календарных дней; 

5) наиболее частым нарушением при заключении контракта

с работником является отсутствие в нем дополнительных мер стиму-

лирования труда, в том числе предоставления дополнительного поощ-

рительного отпуска с сохранением заработной платы до пяти кален-

дарных дней и повышения тарифной ставки (оклада), определенных 

подпунктом 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 

26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствова-

нию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской 

дисциплины»; 

6) в отдельных организациях, особенно организациях малого пред-

принимательства, трудовые отпуска предоставляются без оформления 

соответствующим образом, т.е. предоставление трудового отпуска 

производится без издания приказа или записи об отпуске установлен-

ного образца; 

7) в нарушение требований законодательства о труде известны

факты непредоставления трудовых отпусков работникам в течение ка-

ждого рабочего года.  

Так, при проверках организаций государственными инспекторами 

труда выявляются факты задолженности перед работниками по трудо-

вым отпускам за несколько лет, что недопустимо в силу того, что на-
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рушается одно из основных прав гражданина, предоставленного ему 

ст. 43 Конституции Республики Беларусь, – право на отдых [2]. 

Полученные результаты. Таким образом, нарушения трудовых 

прав работников являются следствием низкой правовой культуры ру-

ководителей организаций, должностных лиц кадровых и юридических 

служб, ненадлежащего исполнения ими своих должностных обязанно-

стей, необеспечения повышения квалификации работников. Одной 

из основных причин нарушений законодательства о труде является не-

достаточный уровень квалификации работников кадровых служб, при-

ем на эти должности лиц, не имеющих юридического образования. 

Следует особо отметить, что в целях искоренения бесхозяйствен-

ности, укрепления производственно-технологической, трудовой и ис-

полнительской дисциплины, а также пресечения фактов трудоустрой-

ства недобросовестных руководителей на новую руководящую долж-

ность Президент Беларуси Александр Лукашенко 15 декабря 2014 года 

подписал декрет № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам 

и работникам организаций», который вступил в силу с 1 января 2015 

года. 

Предлагаем в качестве необходимых мер по предотвращению на-

рушений законодательства о труде в части порядка предоставления 

трудовых отпусков отнести: 1) повышение правовой грамотности тру-

дящихся; 2) ужесточение ответственности нанимателей за нарушения 

законодательства о труде. 
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УДК 340 : 004.9 (476) 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИСТЕМА ПРАВОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Матджанов М. М., студент, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Изучение коммуникации в системе государствен-

ного управления объясняется возрастанием роли политико-

коммуникативных аспектов в деятельности государственной власти 

в эпоху постиндустриального общества, в котором усиливается по-

требность людей в информации и коммуникации, выступающими ос-

новной ценностью, стратегическими ресурсами и системообразующи-

ми факторами социально-политической реальности. 

Методика и содержание исследования. Построение информаци-

онного общества в Беларуси рассматривается в качестве одной из при-

оритетных задач национального развития. Так, в выступлении на Все-

мирном саммите по информационному обществу 11 декабря 2003 года 

в Женеве Президент Республики Беларусь А. Г. Лукашенко отметил, 

что «… у людей формируются большие надежды на то, что жизнь 

приобретает новое качество с развитием и широким применением ин-

формационных технологий…». 

Реальным свидетельством такого понимания является государст-

венная система правовой информации Республики Беларусь, созданная 

в соответствии с решениями Главы белорусского государства на осно-

ве внедрения современных информационных технологий в правовую 

сферу. 

Государственная система правовой информации Республики Бела-

русь (далее – ГСПИ) – это организованная совокупность государст-

венных информационно-правовых ресурсов и информационных тех-

нологий, обеспечивающая взаимодействие государственных органов, 

Национального центра правовой информации (далее – Центр) и иных 

государственных организаций по сбору, учету, обработке, хранению, 

систематизации, актуализации и распространению (предоставлению) 

правовой информации, а также официальному опубликованию право-

вых актов. 

В результате работы, проводимой Центром, в Беларуси действует 

и развивается эффективная модель ГСПИ, которая в настоящее время 

состоит из четырёх основных составляющих элементов:  

Национальный центр правовой информации Республики Беларусь. 
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Автоматизированная система формирования государственного ин-

формационного нормативно-правового ресурса, которая включает: 

а) эталонный банк данных правовой информации (ЭБДПИ), кото-

рый, по сути, является сводом законодательства Республики Беларусь 

в электронном виде; 

б) Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь; 

в) Единый правовой классификатор Республики Беларусь, создан-

ный в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь 

от 4 января 1999 г. № 1; 

Система распространения правовой информации. Распространение 

(предоставление) правовой информации в Республике Беларусь осу-

ществляется организациями и индивидуальными предпринимателями 

на основе эталонного банка данных правовой информации: 

а) в печатной форме – в виде периодических и непериодических 

печатных изданий; 

б) в форме электронных изданий; 

в) в электронной форме – в виде баз и банков данных. 

Не подлежат распространению (предоставлению) правовые акты, 

содержащие сведения, составляющие государственные секреты или 

иную охраняемую законом тайну, если иное не предусмотрено законо-

дательством. 

Государственные публичные библиотеки обеспечивают свободный 

доступ граждан к эталонной правовой информации, в том числе через 

созданные публичные центры правовой информации. Система распро-

странения правовой информации, состоит из: а) Национального центра 

правовой информации Республики Беларусь; б) Национального право-

вого Интернет-портала Республики Беларусь; в) единой автоматизиро-

ванной информационно-телекоммуникационной системы правовой 

информации судебных органов; г) региональных центров правовой 

информации (филиалов НЦПИ); д) публичных центров правовой ин-

формации; е) иных организаций, распространяющих правовую инфор-

мацию в электронной форме; ж) системы межгосударственного обмена 

правовой информацией. 

Полученные результаты. Информатизация несет с собой прежде 

всего новые возможности поиска, получения  и распространения инте-

ресующих человека сведений, повышая тем самым уровень его про-

фессиональной и общей культуры. Таким образом, подтверждается и 

укрепляется приоритет интересов и прав человека, что      составляет 

первооснову системы отношений в обществе и является главным ори-

ентиром государственной политики. Право человека свободно искать, 

получать, передавать и распространять информацию   занимает почет-
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ное место в ряду конституционных прав и свобод, провозглашенных 

Конституцией Республики Беларусь. Но реализация этого права зави-

сит от многих факторов, среди которых нельзя не назвать уровень 

компьютеризации Республики Беларусь, и в особенности количество 

персональных компьютеров в стране, объем услуг и динамизм разви-

тия белорусского сегмента Интернета, степень компьютерной грамот-

ности общества. 

УДК 342.565.2 (476) 

РОЛЬ АКТОВ КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА  

В ПРАВОВОЙ СИСТЕМЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Матджанов М. М., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В настоящее время все большую роль среди источ-

ников права должны иметь и иные, ранее нетрадиционные для нас, 

формы (источники) права. Немаловажную роль в формировании не-

традиционных источников права играет судебный прецедент. В нашем 

государстве, помимо судов общей юрисдикции, имеется Конституци-

онный суд, который принадлежит к отечественной судебной системе, 

а значит, посредством принятия актов создает отличительные источ-

ники права, о месте и роли которых данное научное исследование. 

Методика и содержание исследования. В юридической литерату-

ре решения конституционных судебных органов иногда относят 

к судебным прецедентам. Подчеркивается, что именно в связи с наде-

лением конституционных судов (органов судебного конституционного 

контроля, а также органов административной юстиции, где они созда-

ны) правом принятия решений о прекращении действия нормативных 

правовых актов можно говорить о новом этапе развития прецедентно-

го права. В первую очередь это касается нормотворческой функции 

соответствующих органов судебной власти. В Гражданском кодексе 

Республики Беларусь (ст. 3), в законе «О нормативных правовых актах 

Республики Беларусь» (ст. 2) акты Конституционного Суда, изданные 

в пределах его компетенции по регулированию общественных отно-

шений, установленной Конституцией и принятыми в соответствии 

с ней иными законодательными актами, отнесены к числу норматив-

ных правовых актов. Если анализировать «продукт» деятельности 

Конституционного Суда с позиции наличия признаков, которые при-

сущи актам органов, традиционно осуществляющих нормотворческую 
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деятельность (Парламент, Президент, Правительство, министерства, 

государственные комитеты и др.), то отнесение к ним и актов Консти-

туционного Суда является шагом весьма показательным. 

Понятие «прецедент толкования» если и уместно, то в том смысле, 

что какой-либо из органов сделал толкование – аутентическое или де-

легированное. Однако в силу того, кто дал толкование, мы можем го-

ворить об «авторстве» соответствующего документа. 

Прецедент толкования – термин не совсем удачный, так как исходя 

из содержания можно сделать вывод о первенстве такого акта. Однако 

термин «прецедент толкования» можно использовать лишь в том 

смысле, что такой акт обладает первенством в плане времени приня-

тия, т. е. реализации посредством разъяснения нормы. Ведь в итоге 

можно говорить не только о делегированном толковании, но и об ау-

тентическом толковании, которое обычно обладает верховенством. 

На практике возникают споры о том, может ли формулироваться 

судебное правоположение одним решением или необходимо несколь-

ко соответствующих решений, которые определяются как устоявшаяся 

судебная практика. Однозначного ответа быть не может. Как справед-

ливо отмечает Л. Вильдхабер, одно большое дело может явиться таким 

же веским прецедентом, что и целая группа более мелких дел. 

Решения Конституционного Суда имеют особую специфику: сила 

его «прецедента» является более высокой, нежели прецедент, создан-

ный органами других подсистем судебной власти. 

Сейчас нет необходимости доказывать наличие правотворческой 

функции у конституционных судов. Это общепризнанный факт, воз-

ражать против которого могут только те, кто исследованием данной 

проблемы не занимался либо исходит из корпоративных интересов. 

Причем он не только «негативный», но и позитивный законодатель. 

Решения Конституционного Суда имеют особый статус среди актов 

органов судебной власти. Они, вне всякого сомнения, являются источ-

ником права. Достаточно привести лишь один довод: заключением 

Конституционного Суда может быть признана не имеющей юридиче-

ской силы норма любого акта законодательства. Независимо от после-

дующей отмены признанного неконституционным акта органом, его 

принявшим, все равно он прекращает действие с момента, определен-

ного Конституционным Судом. Более того, Конституционный Суд 

в связи с признанием проверенного акта неконституционным в целях 

недопущения пробела, при наличии которого могут наступить еще бо-

лее неблагоприятные последствия, вправе сформулировать на основе 

конституционных принципов временную норму, которой должны ру-

ководствоваться правоприменители, в том числе и суды. 
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Полученные результаты. Конституционный Суд наделен правом 

проверять конституционность правоприменительной практики. Реше-

ния Конституционного Суда имеют всеобщий характер и касаются 

всех аналогичных случаев судебной практики. Они не подлежат обжа-

лованию, действуют непосредственно, не требуют какого-либо под-

тверждения со стороны каких-либо органов или должностных лиц. 

Решения Конституционного Суда, по мнению М. С. Студеникиной, 

имеют фактически прецедентный характер, поскольку они распро-

страняют свое действие не только на рассмотренный судом конкрет-

ный случай. Это орган власти формирует «модели подхода» к реше-

нию аналогичных вопросов в будущем. С таким определением актов 

Конституционного Суда в системе источников права следует согла-

ситься, так как тем самым определена природа «продукта» деятельно-

сти органа судебного конституционного контроля. 

УДК 339.162.3 + 339.35 

ПРОБЛЕМА СООТНОШЕНИЯ НОРМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПКАХ И ПОСТАВКАХ  

ТОВАРОВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НУЖД 

Маёрова М. В., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Лазарчук Е. А., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Поставка товаров для государственных нужд и го-

сударственные закупки составляют значительную часть экономики 

Республики Беларусь. Однако их применение не редко вызывает кол-

лизии норм законодательства, регулирующих данные институты.  

Методика и содержание исследования. С 1 января 2013 г. начи-

нается новый этап государственного регулирования государственных 

закупок в связи с принятием Закона о госзакупках. Основными целями 

Закона о госзакупках являются: 

• повышение эффективности закупок через механизм соревнования

претендентов и предварительное формирование доводимых до участ-

ников закупок требований; 

• формализованное описание порядка осуществления взаимодейст-

вия с претендентами, выбора наилучшего предложения; 

• публичность осуществления процедур выбора от объявления на-

чала выбора до объявления результата. 

Данное регулирование опирается на принцип свободы заключения 

гражданско-правовых договоров, из которого следует, что как бы ни 
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был дешев товар у того или иного производителя (поставщика), его 

можно только приглашать к заключению договора, но не обязывать. 

Под государственной закупкой понимается приобретение товаров 

(работ, услуг) полностью или частично за счет бюджетных средств и 

(или) средств государственных внебюджетных фондов получателями 

таких средств. 

В данном Законе о госзакупках ранее существовавший Закон Рес-

публики Беларусь от 24 ноября 1993 года «О поставках товаров для 

государственных нужд» признан утратившим силу и внесены измене-

ния в ГК в отношении договора поставки товаров для государственных 

нужд. А именно исключены статьи, регулировавшие обязательность 

заключения государственного контракта, обязанность возмещения го-

сударственным заказчиком всех убытков, которые могут быть причи-

нены поставщику (исполнителю) в связи с выполнением государст-

венного контракта, и другие. Тем самым законодатель не выделяет 

особенностей для договора поставки товаров для государственных 

нужд в части определения существенных условий, прав и обязанно-

стей сторон, ответственности и прочее, отсылая для регулирования со-

ответствующих правоотношений к нормам о поставке.  

Одновременно в ГК содержались нормы в параграфе 4 «Поставка 

товаров для государственных нужд» главы 30 «Купля-продажа», уста-

навливающие правила поставки товаров для государственных нужд, 

основанные на двухуровневой системе, включающей государственный 

контракт на поставку товаров для государственных нужд и договор 

поставки товаров для государственных нужд. 

В действующем ГК с вступлением в силу с 1 января 2013 года За-

кона о госзакупках скорректированы нормы параграфа 4 «Поставка 

товаров для государственных нужд» главы 30 «Купля-продажа». Так, 

в соответствии с п. 1 ст. 495 ГК поставка товаров для государственных 

нужд осуществляется на основе заключаемых договоров поставки то-

варов для государственных нужд.  

На основании договора поставки товаров для государственных 

нужд удовлетворяются потребности Республики Беларусь и админист-

ративно-территориальных единиц, кроме тех потребностей, удовле-

творение которых обеспечивают государственные закупки. Следова-

тельно, поставка товаров для государственных нужд не должна регу-

лироваться нормами Закона о госзакупках. 

Также ГК устанавливает, что к отношениям по поставке товаров 

для государственных нужд применяются правила о договоре поставки 

(ст. 476–493), если иное не предусмотрено ГК и иными актами законо-

дательства (п. 2 ст. 495 ГК). 
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Из этого следует вывод о том, что потребности государства могут 

быть двух видов: 

1. Государственные нужды, включающие потребности Республики

Беларусь и потребности административно-территориальных единиц, 

обеспечение которых осуществляется посредством заключения дого-

вора поставки для государственных нужд. 

2. Иные нужды, не относящиеся к государственным нуждам, фи-

нансирование которых осуществляется за счет средств бюджета и го-

сударственных внебюджетных фондов, для удовлетворения которых 

заказчиками должны проводиться процедуры государственных заку-

пок. 

Исходя из этого, следует, что договор поставки товаров для госу-

дарственных нужд не подчиняется нормам Закона о государственных 

закупках. Однако это положение не бесспорно, так как существуют 

случаи, когда государственные нужды, как и потребности, удовлетво-

ряемые при проведении процедур государственных закупок, обеспечи-

ваются приобретением товаров (работ, услуг) полностью или частично 

за счет бюджетных средств и (или) средств государственных внебюд-

жетных фондов получателями таких средств, и, следовательно, они 

должны подпадать под действие Закона о государственных закупках. 

В таком случае договор поставки товаров для государственных 

нужд будет регулироваться Законом о государственных закупках, по-

скольку он содержит ряд требований, включая обязательные условия, 

к договору, подлежащему заключению по результатам процедур госу-

дарственных закупок. И в связи с тем, что, согласно п. 2 ст. 495 ГК, 

к отношениям по поставке товаров для государственных нужд приме-

няются правила о договоре поставки, то договор поставки товаров для 

государственных нужд, с другой стороны, будет дополнительно регу-

лироваться нормами ГК о договоре поставки.  

Полученные результаты. В связи с этим во избежание коллизий 

норм следует разграничить нормы, регулирующие договор поставки 

товаров для государственных нужд и договор государственных заку-

пок. Например, разграничить их безотносительно источника финанси-

рования, путем внесения в п. 1 ст. 495 ГК, регулирующий договор 

поставки товаров для государственных нужд, положения о конкрети-

зации государственных нужд, для которых осуществляется поставка 

товаров. Так, п. 1 ст. 495 ГК может быть сформулирован следующим 

образом: 

«1. Поставка товаров для государственных нужд осуществляется на 

основе заключаемых договоров поставки товаров для государственных 

нужд. Государственными нуждами признаются потребности Респуб-
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лики Беларусь, её административно-территориальных единиц в това-

рах, способствующих продовольственной безопасности, обороноспо-

собности, созданию и поддержанию государственных материальных 

ресурсов, определяемые Правительством Республики Беларусь или об-

ластными и Минским городским Советами депутатов либо в порядке, 

определяемом ими». 

А также включить условие о целях поставки товаров для государ-

ственных нужд в число существенных. Соответственно, в зависимости 

от цели поставки товаров и будет разграничиваться правовое регули-

рование между нормами о договоре поставки товаров для государст-

венных нужд и о договоре государственных закупок.  

Либо исключить нормы о поставке товаров для государственных 

нужд, тем самым увеличив область применения положений о государ-

ственных закупках, что будет способствовать развитию добросовест-

ной конкуренции, обеспечению справедливого и беспристрастного от-

ношения к потенциальным поставщикам, предотвращению коррупции 

в области государственных закупок. 

УДК 347.454.3 : 347.131.222 

ВЛИЯНИЕ ПРЕДМЕТА ДОГОВОРА СТРОИТЕЛЬНОГО 

ПОДРЯДА НА НАЧАЛО ТЕЧЕНИЯ СРОКА ИСКОВОЙ   

ДАВНОСТИ 

Меранкова А. С., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Для защиты заказчиком своих прав по договору 

строительного подряда решающее влияние на начало течения срока 

исковой давности оказывает предмет договора строительного подряда. 

Предметом договора строительного подряда может являться как опре-

деленный объект (здание, сооружение и т. п.), так и этап (комплекс) 

строительных работ. 

Методика и содержание исследования. Исходя из п. 13 Положе-

ния о порядке формирования договорной (контрольной) цены и расче-

тов между заказчиком и подрядчиком при строительстве объектов, ут-

вержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 03.03.2005 г. № 235 (в редакции постановления Совета Министров 

Республики Беларусь от 20.02.2007 г. № 224) (далее – Положение) 

в целях обеспечения непрерывного финансирования строящегося объ-

екта (здания, сооружения и т. п.), стороны договора строительного 
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подряда могут принять за расчетный период месяц либо другой период 

времени, необходимый для выполнения этапа работ. 

Разбивка объемов работ по возводимым зданиям и сооружениям на 

этапы или комплексы производится проектной организацией на стади-

ях «Архитектурный проект» или «Строительный проект» в соответст-

вии с методическими указаниями. Разбивка объемов работ по зданиям 

и сооружениям на этапы может быть произведена как по горизонтали 

(нулевой цикл, подземная часть здания до определенной отметки 

и др.), так и по вертикали (в осях зданий, пролетах, секциях, цехах и т. 

п.). Очередность и сроки завершения этапов должны обеспечить ввод в 

эксплуатацию объектов строительства в сроки, установленные проек-

том. 

Полученные результаты. Исходя из содержания предмета догово-

ра строительного подряда, а также того, когда заказчик узнал или дол-

жен был узнать о нарушении своего права, можно прийти к двум вы-

водам о начале течения срока исковой давности по требованию заказ-

чика о взыскании убытков, составляющих переплату за завышение 

объемов и неправильного применения расценок подрядчиком на осно-

вании акта контрольного обмера после приемки заказчиком результата 

выполненных работ. Если в соответствии с договором строительного 

подряда предметом договора является объект в целом (здание, соору-

жение), который принят заказчиком по частям, то течение срока иско-

вой давности начинается со дня приемки результата работ в целом. 

Если же в соответствии с договором строительного подряда пред-

метом договора является вид, этап (комплекс) строительных работ, ко-

торый принят заказчиком, течение срока исковой давности начинается 

со дня приемки вида, этапа (комплекса) строительных работ. 

УДК 349.2 

О ВЗЫСКАНИИ ОПЛАТЫ ЗА ФАКТИЧЕСКИ ВЫПОЛНЕННЫЕ 

РАБОТЫ ПРИ НЕЗАКЛЮЧЕННОСТИ ДОГОВОРА  

СТРОИТЕЛЬНОГО ПОДРЯДА 

Меранкова А. С., студентка, факультет бизнеса и права,  

Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В настоящее время среди споров, вытекающих 

из договоров строительного подряда, наиболее распространенными 

являются споры об оплате выполненных по договору строительных 

работ. Как известно, право требования подрядчиком оплаты выпол-
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ненных им строительных работ основывается на положениях заклю-

ченного между заказчиком и подрядчиком договора строительного 

подряда. Однако признание договора строительного подряда незаклю-

ченным влечет за собой невозможность взыскания с заказчика стоимо-

сти выполненных работ, а также штрафных санкций за просрочку оп-

латы работ. 

Методика и содержание исследования. В Постановлении Прези-

диума Высшего Хозяйственного Суда Республики Беларусь от 

13.04.2005 г. № 17 «Об обзоре судебной практики рассмотрения спо-

ров, вытекающих из договора строительного подряда» указано, что 

в случае признания договора строительного подряда незаключенным 

и отказа в удовлетворении заявленных требований о взыскании задол-

женности по оплате выполненных работ по причине отсутствия заяв-

ления истца об изменении основания иска, истец вправе обратиться 

с новым иском по иному основанию, в качестве которого, например, 

может выступать фактическое вступление сторон в гражданско-

правовые отношения. 

Иная ситуация возникает, когда сторонами не были согласованы 

все существенные условия договора и не был подписан заказчиком акт 

приемки выполненных работ. В подобных случаях истцу, заявившему 

требование о взыскании задолженности по оплате выполненных работ 

на основании договора, признанного судом незаключенным, необхо-

димо будет изменить основание иска, в качестве которого должны вы-

ступать нормы ст. 971 Гражданского кодекса Республики Беларусь 

от  7 декабря 1998 г. № 218-З о неосновательном обогащении, по-

скольку доказать наличие между сторонами фактических отношений 

по строительному подряду не представляется возможным.  

Необходимо отметить, что при отсутствии подписанного заказчи-

ком акта приемки выполненных работ истцу необходимо будет дока-

зывать факт выполнения им строительных работ, объем работ, а также 

их стоимость. 

Полученные результаты. Выходом из сложившейся ситуации 

может стать разработка унифицированного закона, где должны найти 

отражение вопросы о взыскании оплаты за фактически выполненные 

работы при незаключенности договора строительного подряда с чет-

ким указанием оснований, по которым заинтересованное лицо сможет 

взыскать стоимость фактически выполненных работ. 
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УДК 347.447.84 

ВОЗМЕЩЕНИЕ ПРИЧИНЕННЫХ УБЫТКОВ КАК ФОРМА 

ИМУЩЕСТВЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПО ДОГОВОРУ 

ПОСТАВКИ 

Михалевич Н. В., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Договор поставки является одним из самых рас-

пространенных договоров. В частности, по договору поставки торго-

вые организации производят закупку товаров для их последующей оп-

товой или розничной реализации. Товары для собственных нужд ком-

мерческих организаций и индивидуальных предпринимателей приоб-

ретаются, как правило, по договору купли-продажи (поставки). Дого-

воры поставки могут заключать также и некоммерческие организации 

при приобретении товаров для материально-технического обеспечения 

своей деятельности. Таким образом, любая организация или индиви-

дуальный предприниматель независимо от вида осуществляемой дея-

тельности, как правило, сталкивается с необходимостью заключения 

договора поставки товаров. Все это указывает на актуальность вопро-

сов, касающихся договора поставки, и на необходимость их детально-

го изучения. 

Методика и содержание исследования. Согласно ст. 290 Граж-

данского кодекса Республики Беларусь (далее – ГК Республики Бела-

русь), обязательства должны исполняться надлежащим образом 

в соответствии с условиями обязательства и требованиями законода-

тельства, а при отсутствии таких условий и требований – в соответст-

вии с обычно предъявляемыми требованиями. 

Возмещение убытков является общей и главной формой граждан-

ско-правовой ответственности. Должник обязан возместить кредитору 

убытки, причиненные неисполнением или ненадлежащим исполнени-

ем обязательства. 

Согласно п. 2 ст. 14 ГК Республики Беларусь, под убытками пони-

маются расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или 

должно будет произвести для восстановления нарушенного права, ут-

рата или повреждение имущества (реальный ущерб), а также неполу-

ченные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях 

гражданского оборота, если бы его право не было нарушено (упущен-

ная выгода). 
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Реальный ущерб включает в себя расходы, которые кредитор про-

извел или должен будет произвести для восстановления нарушенного 

права (например, затраты на хранение и обратную транспортировку 

некачественной продукции), а также утрату или повреждение его 

имущества (например, гибель скоропортящейся продукции из-за не-

своевременной доставки тары). В отличие от реального ущерба, кото-

рый приводит к уменьшению наличного имущества кредитора, упу-

щенная выгода заключается в неполучении кредитором тех доходов, 

которые он мог бы получить при обычных условиях гражданского 

оборота, если бы его право не было нарушено. 

Если лицо, нарушившее право, получило вследствие этого доходы, 

лицо, право которого нарушено, вправе требовать возмещения наряду 

с другими убытками упущенной выгоды в размере, не меньшем, чем 

такие доходы. Данная норма является реализацией принципа добросо-

вестности, согласно которому никто не может обогатиться за счет дру-

гого лица, действуя противоправно. 

Ответственность в форме убытков наступает в силу закона и не за-

висит от того, заключили стороны соглашение об ответственности в 

форме убытков или нет. Стороны не могут освободить друг друга от 

ответственности в форме убытков на будущее, а вправе лишь умень-

шить размер подлежащих возмещению убытков. 

Учитывая специфику отдельных видов обязательств, законодатель 

может ограничить право на полное возмещение убытков. 

По отдельным видам обязательств и по обязательствам, связанным 

с определенным родом деятельности, законодательством может быть 

ограничено право на полное возмещение убытков (ограниченная от-

ветственность). 

При этом используются следующие способы ограничения ответст-

венности: 

1) установление исключительной неустойки (может быть взыскана

только неустойка, но не убытки); 

2) ограничение размера ответственности реальным ущербом или

какой-либо ее частью (например, ответственность сторон по договору 

энергоснабжения ограничивается реальным ущербом, п. 1 ст. 518 ГК 

Республики Беларусь). 

Ограничение подлежащих возмещению убытков возможно и по со-

глашению сторон. Иногда стороны прибегают к установлению убыт-

ков в твердой денежной сумме, преимущество которых состоит в воз-

можности их взыскания при доказанности лишь факта наличия убыт-

ков, но не их размера. 
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Возмещение убытков возможно как в денежной, так и натуральной 

форме (например, посадка правонарушителем деревьев взамен унич-

тоженных). 

Требование о возмещении убытков должно подтверждаться надле-

жащими доказательствами. В частности, кредитор, требующий взы-

скания с должника убытков в виде упущенной выгоды, должен пред-

ставить суду документы, доказывающие, что им принимались необхо-

димые меры и были сделаны соответствующие приготовления для из-

влечения доходов, которые не были получены в связи с допущенным 

должником нарушением обязательств. 

Даже если в исках и содержатся требования о взыскании убытков 

в виде упущенной выгоды, то далеко не всегда эти требования будут 

удовлетворены, все зависит от того, как истец сможет их обосновать. 

Если требование возместить убытки является следствием наруше-

ния договорных обязательств, истец должен представить доказатель-

ства, подтверждающие нарушение ответчиком принятых обязательств 

по договору, причинную связь между понесенными убытками и нару-

шением обязательств, размер убытков. 

Полученные результаты. В настоящее время проблема доказыва-

ния убытков в суде остается крайне актуальной. Суды, рассматриваю-

щие иски о возмещении убытков, занимают сегодня достаточно жест-

кую позицию по данной категории дел в отношении представляемых 

истцом доказательств. 

Реальный ущерб, как правило, «лежит на поверхности», то есть до-

казательства уже содержатся в совершенных действиях истца или от-

ветчика, связаны с предыдущей деятельностью, которая закрепляется 

в письменной форме (договорах, переписке, накладных), поэтому 

представление в суд подлинников таких документов (в соответствии 

с требованиями закона) или указание на их существование, как прави-

ло, не представляет особого труда для стороны в деле. 

При доказывании же убытков в виде упущенной выгоды больше 

всего вызывает затруднения в виде выявления причинной связи между 

нарушением ответчиком условий договора и возникновением убытков 

истца. Кроме того, истец самым тщательным образом должен обосно-

вать избранную методику расчета убытков в виде упущенной выгоды 

(представить материальные доказательства по приведенным цифрам 

и т. п.), что на практике вызывает большое затруднение, если не ска-

зать, что для многих является камнем преткновения.  

Сложности доказывания убытков обуславливаются и тем, что в бе-

лорусском законодательстве нет единой методики доказывания убыт-

ков, характеризующейся универсальностью и всеприменимостью по 
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разным категориям дел, официально закрепленной в нормативном 

акте. Тем самым законодатель предоставляет сторонам полную свобо-

ду выбора средств и способов при защите своих прав и законных инте-

ресов. 

Основным средством доказывания убытков, особенно в нынешних 

условиях, должен служить договор, заключенный сторонами. При за-

ключении договора целесообразно заранее определить размер убыт-

ков. Грамотно составленный, он в большинстве случае сводит доказы-

вание убытков до минимума и будет дополнительной гарантией как 

для поставщика, так и для покупателя. 

УДК 349.4 

ОСОБЕННОСТИ ВОЗБУЖДЕНИЯ ГРАЖДАНСКИХ ДЕЛ 

ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ СПОРАМ 

Мурадов К. Т., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Из существующих способов защиты земельных 

прав наиболее действенным является судебная защита. В настоящее 

время наблюдается постоянный рост количества земельных споров 

и появление новых видов таких споров, за рассмотрением которых 

спорящие стороны обращаются в суд. В связи с этим считаем актуаль-

ным углубленно рассмотреть особенности возбуждения гражданских 

дел по земельным спорам. Настоящее исследование необходимо для 

выявления норм права, которые неверно толкуются и неправильно 

применяются участниками процесса и судами, что влечет принятие 

ошибочных судебных постановлений. Устранение подобных недоче-

тов на стадии возбуждения дела позволит улучшить качество судебной 

практики по гражданским делам. 

Методика и содержание исследования. Решая вопрос о возбуж-

дении гражданского дела, судам следует помнить, что, согласно ч. 1 

ст. 92 Кодекса о земле (далее – КоЗ), подведомственность земельного 

спора областному, Минскому городскому, городскому (города област-

ного подчинения), районному, сельскому, поселковому исполнитель-

ным комитетам не лишает гражданина права на обращение в суд. 

Решения государственных органов, осуществляющих государст-

венное регулирование и управление в области охраны и использования 

земель в соответствии с их компетенцией, предусмотренной КоЗ 

и другими актами законодательства, а также иные действия (бездейст-
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вие) этих органов могут быть обжалованы в вышестоящие государст-

венные органы и (или) в суд. В ч. 3 ст. 71 КоЗ установлено, что реше-

ния государственных органов, осуществляющих государственный кон-

троль за охраной и использованием земель, могут быть обжалованы 

в порядке, установленном законодательными актами. 

При принятии и рассмотрении жалоб судам следует выяснять, со-

блюден ли в необходимых случаях обязательный предварительный 

внесудебный порядок обжалования и не пропущен ли заявителем срок 

на обращение в суд. 

Вторая важная группа вопросов, возникающая при решении вопро-

са о возбуждении гражданского дела, – правильное применение правил 

подсудности. 

Согласно ч. 1 ст. 48 Гражданского процессуального кодекса Рес-

публики Беларусь (далее – ГПК), иски о правах на земельные участки, 

здания, помещения, сооружения, другие объекты, прочно связанные 

с землей, предъявляются по месту нахождения этих объектов. 

В соответствии с ч. 3 ст. 354 ГПК, если иное не предусмотрено 

Гражданским процессуальным кодексом, жалоба на действия (бездей-

ствие) государственных органов и иных юридических лиц, а также ор-

ганизаций, не являющихся юридическими лицами, и должностных 

лиц, ущемляющих права граждан, а в случаях, предусмотренных акта-

ми законодательства, – и права юридических лиц, подается в суд 

по месту нахождения государственного органа, иного юридического 

лица, другой организации или по месту работы должностного лица, 

чьи действия обжалуются. 

При принятии решения о возбуждении гражданского дела надле-

жит выяснить вопросы соответствия поданного заявления установлен-

ным ст. 109–111, 243 ГПК требованиям, а также правильность уплаты 

истцом (заявителем) государственной пошлины. 

Подаваемое в суд заявление должно быть оплачено государствен-

ной пошлиной. Размер подлежащей уплате государственной пошлины 

при подаче иска (предъявлении жалобы) в суд установлен в приложе-

нии 14 к Налоговому кодексу Республики Беларусь и составляет 5 % 

цены иска при предъявлении требований имущественного характера 

(например, о признании права собственности на земельный участок, 

разделе земельного участка в натуре), 3 базовые величины – за каждое 

требование неимущественного характера (в частности, об определении 

порядка пользования земельным участком, признании недействитель-

ной государственной регистрации создания земельного участка и воз-

никновения права собственности в отношении его), 1 базовая величи-

на – по делам, возникающим из административно-правовых отноше-
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ний (например, по жалобам на решения сельских исполкомов о пре-

кращении права пожизненного наследуемого владения и изъятии зе-

мельных участков). 

Полученные результаты. Таким образом, при решении вопроса 

о возбуждении гражданского дела по земельным спорам следует учи-

тывать важные особенности подведомственности земельных споров, 

их подсудности, а также нормы права, регулирующие оплату заявле-

ния государственной пошлиной, установленные Кодексом Республики 

Беларусь о земле, Гражданским процессуальным кодексом Республики 

Беларусь, Налоговым кодексом и другими актами законодательства. 
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УДК 342.343.139 

РЕАЛИЗАЦИЯ КОНСТИТУЦИОННОГО ПРАВА 

НА СУДЕБНУЮ ЗАЩИТУ 

Муратгельдыев Н. Я., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права  
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. На практике иногда возникают ситуации, при кото-

рых права, свободы и законные интересы как граждан, так и юридиче-

ских лиц либо нарушаются, либо оспариваются и создаются препятст-

вия к их осуществлению, что влечет необходимость их защиты. 

Право на судебную защиту относится к основным, неотчуждаемым 

правам и свободам человека. Конституционное право граждан 

на судебную защиту реализуется путем предоставления каждому воз-

можности беспрепятственного обращения в суд, осуществления право-

судия на основе Конституции Республики Беларусь и принятых 

в соответствии с ней иных нормативных правовых актов, обеспечения 

равенства всех перед законом и судом. Оно содержится во всех видах 

судопроизводства, а именно в конституционном, гражданском, уго-

ловном и административном, и является основным средством защиты 
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в государственно-правовом механизме обеспечения прав и свобод че-

ловека и гражданина. В Республике Беларусь в настоящее время оно 

признается и гарантируется в соответствии с Конституцией государст-

ва, общепризнанными принципами и нормами международного права. 

Как и любое конституционное право, оно характеризуется всеобщно-

стью. В государственно-правовом механизме обеспечения прав и сво-

бод человека и гражданина главенствующая роль принадлежит судеб-

ной защите. 

Уровень судебной защиты прав рассматривается как основной по-

казатель места судебной власти в обществе, показатель демократично-

сти самого общества. Характер судебной защиты позволяет считать 

ее универсальным, а потому наиболее эффективным способом защиты 

нарушенных прав и свобод личности. 

Методика и содержание исследования. В данной работе исполь-

зовалась Конституция Республики Беларусь, Гражданский процессу-

альный кодекс Республики Беларусь, международные договоры и дру-

гие нормативные правовые акты. Основными методами исследования 

являются методы анализа и синтеза, которые позволили определить 

и исследовать общие и особенные элементы реализации права граждан 

на судебную защиту. 

Право на обращение за судебной защитой – это установленная за-

коном возможность всякого заинтересованного лица обратиться в суд 

для возбуждения производства судебной деятельности в целях защиты 

нарушенного или оспоренного (действительного или предполагаемого) 

права или охраняемого законом интереса.  

Право на судебную защиту провозглашено в статье 60 Конституции 

Республики Беларусь, гарантирующей каждому судебную защиту его 

прав и свобод. Судебной защите подлежат любые права и свободы, 

в каком бы документе они ни были закреплены – в Конституции Рес-

публики Беларусь, отраслевых законах, в других нормативных или ло-

кальных правовых актах. 

В науке права судебную защиту рассматривают как институт кон-

ституционного права, как общественное отношение и государствен-

ную функцию. Иногда судебная защита отождествляется с правосуди-

ем или рассматривается как гарантия доступа к нему. 

В теории права судебная защита рассматривается также как состав-

ная часть правоохранительной функции государства. Однако законо-

мерное в правовом государстве усиление влияния судебной власти, 

ее обособление от правоохранительных органов, выделение в само-

стоятельную ветвь государственной власти неизбежно приводят к пе-
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рерастанию судебной защиты прав и свобод граждан в самостоятель-

ную государственную функцию. 

В практике конституционного правосудия выработаны подходы 

к определению системы гарантий права на судебную защиту, которые 

позволяли бы реализовать его в полном объеме. К числу таких гаран-

тий относится: доступность правосудия; требование рассмотрения дел 

законно установленным, а не произвольно выбранным составом суда, 

без предубеждения, полно, всесторонне и объективно; соблюдение 

правил о подсудности; наличие института судебного представительст-

ва; обеспечение состязательности и равноправия сторон, в том числе 

наделение сторон достаточными процессуальными правомочиями для 

защиты своих интересов при осуществлении всех процессуальных 

действий; предоставление государством возможности пересмотра дела 

вышестоящим судом в случае судебной ошибки; обеспеченность со 

стороны государства исполнения судебного решения и т.д. 

Это далеко не полный перечень правовых позиций Конституцион-

ного Суда Республики Беларусь, интерпретирующих различные сто-

роны содержания права на судебную защиту. 

Право на обращение в суд (право на предъявление иска) может 

быть реализовано также при наличии следующих, предусмотренных 

гражданским процессуальным законодательством условий. Среди них: 

процессуальная правоспособность истца, подсудность и подведомст-

венность дела данному суду, наличие у представителя истца надлежа-

щим образом оформленных полномочий, должным образом состав-

ленное заявление (исковое требование), уплата в указанных законом 

случаях государственной пошлины. 

К предпосылкам реализации права на обращение за судебной защи-

той относят также подведомственность гражданского дела суду общей 

юрисдикции. Правила о подведомственности позволяют распределить 

дела между различными юрисдикционными органами, относя подав-

ляющую их часть к компетенции судов общей юрисдикции. 

С процессуальной правоспособностью суда в ее конкретном выра-

жении связано и другое условие реализации права на обращение за су-

дебной защитой, а именно  подсудность. Если правила о подведомст-

венности позволяют распределить дела между различными юрисдик-

ционными органами, то правила о подсудности – между самими суда-

ми общей юрисдикции. Однако в данном случае речь идет о более 

конкретном содержании процессуальной правоспособности суда, по-

скольку несоблюдение правил о подсудности означает, что граждан-

ское дело относится к компетенции суда общей юрисдикции, но не то-

го, в который обратилось заинтересованное лицо. Для реализации пра-
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ва на обращение за судебной защитой заинтересованному лицу следу-

ет лишь в рамках той же гражданской процессуальной формы подать 

заявление в надлежащий суд. 

Отказ в принятии иска может последовать только при обнаружении 

ряда процедурных факторов, делающих невозможным исковое произ-

водство. Например, дело вообще неподведомственно суду, отсутствует 

требуемое законом предварительное внесудебное рассмотрение дела, 

имеется вступившее в законную силу решение суда по спору между 

теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям. 

Эти правила в своей совокупности устанавливают тот процессуаль-

ный порядок, в рамках которого любое заинтересованное лицо вправе 

обратиться в суд за защитой нарушенного (оспариваемого) права или 

охраняемого законом интереса. 

Полученные результаты. В заключении следует подчеркнуть, что 

обеспечение права на судебную защиту возможно лишь при создании 

надлежащих структур, законодательном закреплении соответствую-

щих процедур и механизмов, с помощью которых человек сможет до-

биться защиты нарушенных прав и интересов. На современном этапе 

развития Республики Беларусь уровень прав человека и гражданина 

носит противоречивый характер, поэтому самым действенным меха-

низмом реализации и защиты прав человека и гражданина может стать 

судебная система, несмотря на все присущие ей недостатки. Судебный 

порядок восстановления нарушенных прав является наиболее совер-

шенным из всех известных мировой человеческой цивилизации мето-

дов и средств обеспечения прав личности, поэтому все еще имеющая 

место противоречивость, несбалансированность и пробельность наше-

го законодательства, конечно, требует его приведения в соответствие с 

международно-правовыми актами о правах человека и Конституцией 

Республики Беларусь. 

УДК 336.225.69 

ЗАЩИТА ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ 

Мурзаева О. А., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Деловая репутация, так же, как и честь, достоинст-

во гражданина, отнесена ст. 151 Гражданского кодекса Республики Бе-

ларусь от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Беларусь) 
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к нематериальным благам. Деловая репутация представляет собой не 

что иное, как оценку профессиональных качеств конкретного лица. 

Деловой репутацией может обладать и любой гражданин, занимаю-

щийся предпринимательской деятельностью (индивидуальный пред-

приниматель). 

Методика и содержание исследования. В условиях жесткой кон-

куренции каждый индивидуальный предприниматель заинтересован не 

только в «выживании», но и распространении сферы своего влияния 

через насыщение рынка товаров, работ и услуг собственными товара-

ми, работами и услугами посредством улучшения качества, более низ-

ких цен, чем у конкурентов, что делает их в торговом обороте более 

привлекательными для покупателя или заказчика. В этой связи бук-

вально с первых шагов индивидуальные предприниматели должны 

быть заинтересованы в формировании положительного имиджа своего 

имени, имени своей «фирмы», поскольку это благоприятствует их хо-

зяйственной (экономической) деятельности, а в конечном счете спо-

собствует росту прибыли (доходов). 

Деловая репутация формируется главным образом благодаря 

открыто распространяемой информации. С одной стороны, она рас-

пространяется самим субъектом хозяйствования либо с его ведома 

специально уполномоченными лицами, организациями и носит исклю-

чительно позитивный характер. Как правило, это имеет место в ходе 

хорошо спланированной рекламной кампании. С другой – это резуль-

тат достоверно получаемых сведений, касающихся деятельности ин-

дивидуального предпринимателя. Эта информация может поступать из 

различных источников, в частности, результатов проверок контроль-

ных органов, в том числе аудиторских проверок. 

Источником информации, непосредственно касающейся деловой 

репутации индивидуального предпринимателя, могут быть и сообще-

ния о ней третьих лиц – конкурентов, потребителей и т. п., причем эти 

сведения могут носить как достоверный, так и ложный характер. Нега-

тивные последствия, выражающиеся в опорочении деловой репутации, 

чаще всего имеют место путем распространения не соответствующих 

действительности сведений. Распространение таких сведений проти-

воречит положениям ГК Республики Беларусь, иным актам действую-

щего законодательства (в частности Закону Республики Беларусь от 12 

декабря 2013 г. № 94-З «О противодействии монополистической дея-

тельности и развитии конкуренции», Закону Республики Беларусь от 

10 мая 2007 г. № 225-З «О рекламе»), требованиям добропорядочно-

сти, разумности, справедливости, как наносящее ущерб деловой репу-

тации индивидуального предпринимателя, дискредитирующие его в 
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деловой, и не только, среде, причиняющее ему имущественный, а так-

же моральный вред. 

Защита деловой репутации индивидуального предпринимателя 

осуществляется в порядке искового производства. Дело о защите дело-

вой репутации может быть возбуждено только по заявлению индиви-

дуального предпринимателя, который считает, что его права и закон-

ные интересы в сфере предпринимательской и иной хозяйственной 

(экономической) деятельности нарушены распространением не соот-

ветствующих действительности сведений, порочащих его деловую ре-

путацию. 

Ответчиками по спорам о защите деловой репутации индивидуаль-

ного предпринимателя могут быть как юридические, так и физические 

лица, распространившие такие сведения. Если сведения, порочащие 

деловую репутацию, были распространены в печати, других средствах 

массовой информации, в качестве ответчиков привлекается автор и со-

ответствующий орган массовой информации (редакция, информаци-

онное агентство и т. п.) либо учредитель данного средства массовой 

информации, если оно само не является юридическим лицом. При рас-

пространении сведений, затрагивающих деловую репутацию истца, 

несколькими средствами массовой информации все они признаются 

ответчиками. При удовлетворении иска о защите деловой репутации 

индивидуального предпринимателя суд обязан указать, какие сведения 

признаются ложными и порочащими деловую репутацию субъекта хо-

зяйствования, указать способ их опровержения, изложить при необхо-

димости текст опровержения и установить срок для опровержения. 

Сведения, порочащие деловую репутацию индивидуального пред-

принимателя, должны опровергаться способом, наиболее близким 

к способу их распространения (опубликование в печати, сообщение по 

радио, телевидению, ликвидация порочащей информации, размещен-

ной на плакатах, стендах, табло и иных средствах размещения, опро-

вержение сведений в публичном выступлении и т. п.). То есть 

при избрании способа опровержения необходимо исходить из сущно-

сти гражданско-правовой защиты деловой репутации индивидуального 

предпринимателя, которая, как уже отмечалось выше, носит реабили-

тационный, правовосстановительный характер. Избранный судом спо-

соб опровержения должен в полной мере реабилитировать, восстано-

вить доброе имя истца. Опровержение порочащих деловую репутацию 

сведений должно стать известным всем, среди которых эти сведения 

распространялись. 

В соответствии с п. 5 и 7 ст. 153 ГК Республики Беларусь индиви-

дуальный предприниматель, о хозяйственной (экономической) дея-
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тельности которого распространены сведения, порочащие его деловую 

репутацию, вправе наряду с требованием об опровержении таких све-

дений потребовать возмещения убытков. При этом в части возмещения 

убытков должны быть соблюдены сроки исковой давности, установ-

ленные ст. 197 ГК Республики Беларусь. Такой срок установлен в три 

года. 

Кроме того, поскольку речь идет о нарушении деловой репутации 

индивидуального предпринимателя-гражданина, он вправе наряду 

с требованием о возмещении убытков потребовать и возмещения мо-

рального вреда, причиненного распространением таких сведений. Мо-

ральный вред по требованиям о защите деловой репутации представ-

ляет собой физические или нравственные страдания, причиненные 

действиями, посягающими на деловую репутацию потерпевшего 

и нарушающие тем самым его права и законные интересы. При опре-

делении размеров компенсации морального вреда суд принимает 

во внимание степень вины нарушителя и иные заслуживающие внима-

ния обстоятельства.  

Основания и размер компенсации индивидуальному предпринима-

телю морального вреда определяется правилами, предусмотренными 

ст. 152 ГК Республики Беларусь, а также гл. 58 ГК «Обязательства 

вследствие причинения вреда». Как уже было отмечено выше, компен-

сация морального вреда осуществляется независимо от подлежащего 

возмещению имущественного вреда, а также размера этого возмеще-

ния. 

Что касается вопросов уголовно-правовой защиты деловой репута-

ции индивидуальных предпринимателей, то следует иметь в виду, что, 

как и любая форма ответственности, уголовная ответственность имеет 

не только охранительную, защитную функцию по отношению к потер-

певшим от преступления, и карательную – по отношению к лицам, их 

совершившим, но и превентивную (предупредительную).  

Полученные результаты. Несомненно, что либерализация пред-

принимательской деятельности, на принципах которой строится 

и будет строиться наша государственная политика, вовлечет в граж-

данский оборот новые сотни, тысячи лиц, которые, занимаясь бизне-

сом, будут весьма заинтересованы в формировании вокруг себя благо-

приятного общественного климата, а значит, позитивной деловой ре-

путации. 
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УДК 347.823.41 : 347.725 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ 

АКЦИОНЕРОВ В ЗАО 

Настенко А. В., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Лазарчук Е. А., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В Республики Беларусь происходит существенное 

реформирование всех его основных отраслей, которое, несомненно, 

вызвано изменившимся стратегическим курсом экономической и со-

циальной политики. Постепенно правовой вакуум в сфере гражданско-

го законодательства исчезает. Также принимаются нормативные акты 

гражданско-правового характера, которые способствуют созданию 

здоровой основы для развития хозяйственных обществ. В настоящее 

время наиболее распространенными видами коммерческих организа-

ций, активно участвующих в коммерческом обороте, являются хозяй-

ственные общества – открытые и закрытые акционерные общества. 

Методика и содержание исследования. В соответствии со статьей 

66 Закона о хозяйственных обществах от 9 декабря 1992 г. № 2020-XII 

акционерное общество может быть открытым или закрытым. 

Акционерное общество, участник которого может отчуждать при-

надлежащие ему акции без согласия других акционеров неограничен-

ному кругу лиц, признается открытым акционерным обществом. Такое 

акционерное общество вправе проводить открытую подписку на вы-

пускаемые им акции и свободную их продажу на условиях, устанавли-

ваемых законодательством о ценных бумагах. 

Число акционеров открытого акционерного общества не ограниче-

но. 

Акционерное общество, участник которого может отчуждать при-

надлежащие ему акции только с согласия других акционеров и (или) 

ограниченному кругу лиц, признается закрытым акционерным обще-

ством. Такое акционерное общество не вправе проводить открытую 

подписку на выпускаемые им акции либо иным образом предлагать 

их для приобретения неограниченному кругу лиц. 

Число участников закрытого акционерного общества не должно 

превышать пятидесяти. В противном случае оно подлежит реорганиза-

ции в течение одного года, а по истечении этого срока – ликвидации 

в судебном порядке, если число участников не уменьшится до предела, 

установленного настоящей частью. 
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Наименование акционерного общества должно содержать слова 

«открытое акционерное общество» или «закрытое акционерное обще-

ство». 

Сокращенное наименование акционерного общества должно со-

держать аббревиатуру ОАО или ЗАО [2, ст. 66]. 

В части 5 данной статьи указано количество участников в закрытом 

акционерном обществе. В гражданском кодексе точное число акцио-

неров не устанавливается: «Число участников закрытого акционерного 

общества не должно превышать числа, установленного законодатель-

ными актами. В противном случае оно подлежит реорганизации 

в течение года, а по истечении этого срока – ликвидации в судебном 

порядке, если число участников не уменьшится до установленного за-

конодательными актами предела». Но оно ссылает на законодательные 

акты, где, как было указано выше, в ЗАО должно быть не более пяти-

десяти участников [1, ст. 97]. 

Проходя практику, я столкнулась со случаем, где в закрытом ак-

ционерном обществе количество участников было гораздо больше, чем 

пятьдесят (такое закрытые акционерные общества было создано в про-

цессе реорганизации). Добрушский фарфоровый завод изначально был 

государственным предприятием, затем коллектив работников пред-

приятия перешел на арендную форму хозяйствования. Предприятие 

изменило наименование «Организация арендаторов Добрушская про-

мышленно-торговая фирма «Фарфор». Затем была осуществлена при-

ватизация предприятия, и соответственно изменяется форма собствен-

ности на частную. В конечном счете завод был переименован в закры-

тое акционерное общество «Добрушский фарфоровый завод» (ЗАО 

ДФЗ) в связи с акционированием. Акционерами являются те лица, ко-

торые участвовали в приватизации, их количество значительно боль-

ше, чем установлено законодательством, но оборот акций ограничен. 

Будет целесообразно внести изменения в статью закона «О хозяй-

ственных обществах», которая касается количества участников. Мож-

но в часть 5 статьи 66 Закона «О хозяйственных обществах» добавить, 

что четко установленный лимит участников должен быть для вновь 

созданного закрытого акционерного общества, а для закрытого акцио-

нерного общества, которое было создано в процессе преобразования из 

какой-либо коммерческой организации, просто указать, что оборот ак-

ций может осуществляется только среди установленного числа участ-

ников, которые являлись акционерами, после реорганизации. Это 

и будет являться главным отличием от открытого акционерного обще-

ства, так как там не установлено число участников, но оборот акций 

осуществляется свободно. 



КАФЕДРА 

ПРАВА 

198 

Полученные результаты. Таким образом, часть 5 статьи 66 Закона 

«О хозяйственных обществах» может содержать следующую форму-

лировку: «Число участников закрытого акционерного общества не 

должно превышать пятидесяти. Если закрытое акционерное общество 

было создано в процессе реорганизации, то количество участников 

может превышать установленное число, но должен быть ограничен 

оборот акций. В противном случае оно подлежит реорганизации в те-

чение одного года, а по истечении этого срока – ликвидации в судеб-

ном порядке, если число участников не уменьшится до предела, уста-

новленного настоящей частью». 

Статья Гражданского кодекса остается неизменной, так как она все 

равно отсылает на нормы действующего законодательства, в данном 

случае на Закон «О хозяйственных обществах». 

Изменение количества участников в закрытом акционерном обще-

стве поможет облегчить реорганизацию ОАО в ЗАО. Если ОАО реши-

ло ограничить оборот своих акций, обществу нужно будет реорганизо-

вываться в ЗАО, но количество участников превышает установленное 

законодательством. Следовательно, ОАО нужно будет уменьшить ко-

личество участников, но оно не желает уменьшать, так как установ-

ленный круг участников способствует его эффективному развитию, но 

и свободный допуск к акциям общество также хочет ограничить. Так 

как в законодательстве установлено определённое количество участ-

ников, то ОАО не сможет реорганизоваться в ЗАО. Но если изменить 

формулировку в части 5 статьи 66 Закона «О хозяйственных общест-

вах», то это облегчит процесс реорганизации. 

Положительным для ЗАО будет то, что при реорганизации из ОАО 

в ЗАО сохранится численность акционеров, которая может превышать 

установленное законодательством количество участников, что позво-

лит сконцентрировать основные производственные фонды в руках оп-

ределенных акционеров, не разрешая свободный выход акций на ры-

нок. 
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ОБОСНОВАНИЕ ВВЕДЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ ФРАНШИЗЫ  

КАК НЕОБЯЗАТЕЛЬНОГО УСЛОВИЯ  

ДОГОВОРА СТРАХОВАНИЯ 

Нахаева Н. В., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Для отечественного законодательства представля-

ют интерес нормы о франшизе, применяемой при наступлении страхо-

вого случая. Франшиза издавна применяется в различных видах стра-

хования, она выгодна клиенту и страховщику. В западных странах 

владелец практически не имеет шанса застраховать свой автомобиль 

без франшизы, то есть без обязательства принимать на себя часть из-

держек по ремонту в минимально оговоренном размере. Кроме авто-

страхования, франшиза часто применяется в страховании имуществен-

ных интересов юридических лиц (грузы, суда, имущество, строитель-

но-монтажные работы и т. д.), а также при страховании автомобилей, 

сдаваемых в прокат. Большей популярностью франшиза пользуется 

в страховании имущества: зданий, строений, объектов.  

Методика и содержание исследования. Франшиза (от фр. Fran-

chise – льгота) – это необязательное условие договора страхования, 

предусматривающее освобождение страховой компании от возмеще-

ния убытков определенного размера (размер франшизы). Если гово-

рить более простым языком, то франшиза – это сумма, которую при 

наступлении страхового случая клиент (страхователь) должен компен-

сировать самостоятельно. Измеряться франшиза может точной суммой 

в какой-либо валюте или в процентах от страховой суммы.  

Франшиза в страховке выгодна не только страховой компании, 

но и самим страхователям. В основании статистической пирамиды 

убыточности в страховании лежит широкий фундамент мелких вы-

плат, с которыми, строго говоря, человек и сам мог бы справиться. По-

настоящему помощь страховщика требуется в других ситуациях. 

Согласно статистике, более крупные убытки случаются редко, но, как 

говорится, метко. В одиночку страхователю беды не одолеть. Для та-

ких случаев, собственно, страхование как бизнес и существует. Фран-

шиза отметает множество мелких ущербов, разгружает страховщика и 

позволяет сосредоточиться на более серьезных убытках.  
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Различают условную (или интегральную) и безусловную (или экс-

цедентную) франшизы. 

Безусловная франшиза – это оговоренная в договоре страхования 

часть убытков, которая высчитывается во всех случаях из обязательств 

страховщика, то есть не подлежит возврату страхователю при выпла-

тах страховых возмещений. В этом случае ответственность страхов-

щика определяется размером убытка с вычетом суммы франшизы. Ис-

пользование безусловной франшизы распространено при страховании 

автотранспорта и других имущественных объектов, она обеспечивает 

страховщику уменьшение затрат на ведение страхового дела за счет 

избежания расчетов по рискам, которые приводят к незначительным 

суммам убытков. При применении франшизы страховщик предостав-

ляет льготы страхователю в уплате страховых платежей из-за сниже-

ния тарифных ставок по соответствующему виду страхования. 

Например, мы застраховали грузовой автомобиль на сумму 

2 000 000 рублей с франшизой 5 % от страховой суммы. В этом случае 

франшиза в суммовом выражении составит: 2 000 000 * 5 % = 100 000 

рублей. Наступило страховое событие (небольшая авария), ущерб от 

которого составил 50 000 рублей. Если в страховом договоре прописа-

но, что франшиза безусловная (а обычно это так и бывает), то это оз-

начает, что сумма ущерба, меньшая или равная безусловной франшизе, 

покрывается за счет страхователя. В нашем случае, если сумма ущерба 

менее 100 000 рублей,  страховая компания нам ничего не выплатит. 

Но, если размер ущерба составил бы, например, 450 000 рублей, тогда 

нам выплатили бы 350 000 руб. (450 000–100 000). 

Условная франшиза – оговоренная в договоре страхования часть 

убытков, которая не возмещается страховщиком в случаях, когда раз-

мер убытков находится в пределах установленной франшизы. Если же 

при наступлении страхового случая сумма ущерба превышает фран-

шизу, то она возмещается страховщиком в полном объеме. Использо-

вание страховщиком условной франшизы имеет цель отмежеваться от 

мелких, таких, что часто возникают (повторяются), убытков. Чаще ус-

ловная франшиза применяется в личном страховании. В нашем случае 

при размере ущерба 450 000 рублей нам выплатили бы всю эту сумму, 

но если бы размер ущерба был 50 000 рублей, то никаких выплат так-

же бы не было.  

Необходимость введения в национальное законодательство такого 

условия договора обуславливается следующими причинами:  

1) размер франшизы напрямую влияет на размер страховой премии.

Между ними наблюдается обратная зависимость: чем выше франшиза, 
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тем ниже страховая премия, и наоборот. Таким образом, наличие 

франшизы делает страховку более дешевой;  

2) франшиза – как условная, так и безусловная – устанавливает не-

кую границу, ниже которой обращаться к страховщику не нуж-

но. Франшиза – это своеобразный способ для страховой компании за-

щитить себя от множества обращений с незначительной суммой ущер-

ба.  

Кроме того, у человека, который знает, что он получит страховое 

возмещение с франшизой, повышается степень ответственности за со-

хранность имущества. Пример – поведение человека на дороге. Если 

он знает, что  будет оплачивать часть возможного ущерба, его стиль 

вождения явно претерпит изменения в сторону более спокойного и 

безопасного, в отличие от того, кто застраховал автомобиль без фран-

шизы и чувствует, что за все заплатит страховщик. 

Исходя из вышеизложенного, предлагаем дополнить Гражданский 

кодекс Республики Беларусь статьей 832¹ – «Франшиза в договоре 

страхования». Предлагается следующий текст статьи: 

«Статья 832¹. Франшиза в договоре страхования. 

1. В договорах обязательного и добровольного страхования может

быть установлена условная или безусловная франшиза. 

2. Франшиза – часть убытков, возникающих в результате страхово-

го случая или причиненного ущерба, которая не охватывается страхо-

вым обеспечением и остается на страхователе. Франшиза вычитается 

из суммы ущерба, установленного в соответствии с договором страхо-

вания. 

3. Если в случае, при котором предусматривается условная фран-

шиза, объем ущерба, причиненного в результате страхового случая, 

превышает данную сумму, то или при условии наступления любого 

другого обстоятельства, согласованного в договоре страхования, 

франшиза не применяется. 

4. Если предусматривается безусловная франшиза, данная сумма

применяется в любом случае». 

Полученные результаты. Подводя итог, можно сказать, что 

франшиза является одним из ключевых условий договора страхования 

и влияет как на страховую премию, так и на страховую выплату.  

Благодаря ее применению достигается сочетание самострахования 

со страхованием. Освобождение страховщика от выплаты незначи-

тельного ущерба в размере установленного по действующей франшизе 

позволяет ему сделать проще и дешевле порядок возмещения убытков 

и соответственно снизить необходимые тарифные ставки. Вместе с тем 

страхователи заинтересованы в принятии превентивных мер по сохра-
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нению имущества, здоровья или снижению риска ответственности пе-

ред третьими лицами, поскольку при этом часть риска возлагается на 

ответственность страхователя. 

УДК 343.85 

ПРОБЛЕМЫ БОРЬБЫ С ЖЕНСКОЙ ПРЕСТУПНОСТЬЮ 

Онищенко О. С., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель  

каф. уголовного права и уголовного процесса 
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Проблема борьбы с женской преступностью – это 

часть борьбы с преступностью в целом, но она имеет и определенную 

специфику. 

Особенности преступности женщин в значительной мере опреде-

ляются спецификой образа жизни женщин, своеобразием их деятель-

ности, социальных позиций и ролей, позволяет выделять и рассматри-

вать эту категорию преступлений в качестве относительно самостоя-

тельного элемента преступности. 

Преступное поведение женщин оказывает самое отрицательное 

влияние на общество, его институты и общности, особенно на семью, 

на его нравственно-психологическую атмосферу в целом. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – усо-

вершенствование мер по предупреждению и предотвращению престу-

плений, совершаемых женщинами. 

В основе причин женской преступности лежат активное участие 

женщин в общественном производстве; ослабление социальных ин-

ститутов, и в первую очередь семьи; возросшая напряженность в об-

ществе, возникновение в нем конфликтов и враждебности; рост анти-

общественных явлений. 

Криминологические исследования и статистические данные свиде-

тельствуют о том, что среди преступников, женщин гораздо меньше, 

чем мужчин, что составляет 8 % от общего числа преступлений.  

Большую группу среди женщин-преступниц составляют лица в воз-

расте до 30 лет (около 48 %). В возрасте 30–40 лет женщины нередко 

назначаются на руководящие должности, что приводит к преступлени-

ям корыстного характера (хищениям, взяточничеству). Женщины, со-

вершившие преступления, как правило, старше 40 лет, одиноки, что 

обусловлено распадом их супружеских связей и потерей родителей. 

Среди женщин, совершивших насильственные преступления, большую 

часть занимают лица в возрасте 18–24 лет, меньше – лица в возрасте 
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30–40 лет. Структура женской преступности существенно отличается 

от мужской. Это обусловлено социальной ролью женщины в совре-

менном обществе, профессиями, которые чаще выбираются предста-

вительницами слабого пола. 

Для структуры женской преступности характерно преобладание 

корыстных деяний: хищения имущества путем присвоения, растраты 

или злоупотребления служебными полномочиями (13 %), обман по-

требителей (14 %), кражи (28 %), мошенничество (2 %). 

Насильственные преступления совершаются в основном на почве 

затянувшихся семейно-бытовых конфликтов, реже – по мотивам рев-

ности и корысти. Жертвами чаще всего становятся мужья, сожители, 

дети, ближайшие родственники. Около трети преступлений соверша-

ется в состоянии опьянения, под воздействием наркотиков. Среди лиц, 

совершающих убийства, женщины не исключение.  

Повышенная криминальная активность женщин проявляется при 

совершении таких преступлений, как клевета, оскорбление, ложный 

донос.  

Доля женщин среди выявленных лиц, совершавших разбои и гра-

бежи, невелика.  

За последнее время женщинами осваиваются некоторые сравни-

тельно новые преступные «специальности» (правда, не столь активно 

и масштабно, как мужчинами). Это  вымогательство, преступления, 

связанные с незаконным оборотом наркотиков, хищения в кредитно-

банковской сфере и некоторые другие. Женщины чаще, чем прежде, 

стали участвовать в квартирных кражах. 

Увеличивается доля женщин, совершающих должностные преступ-

ления, в том числе получающих взятки. 

Что касается наиболее распространенного во все времена хулиган-

ства, то удельный вес его среди женщин составляет 3 %. 

Среди преступниц возросло число ранее судимых женщин (уровень 

рецидива – 10 %), а также лиц, совершивших преступления в составе 

групп, в том числе организованных (кража, мошенничество и т. п). 

Среди рецидивисток все чаще встречаются опустившиеся, нередко 

спившиеся лица, утратившие социально полезные связи и жизненные 

перспективы. Процесс социально-нравственной деградации у женщин-

рецидивисток происходит, по общему правилу, гораздо интенсивнее, 

чем у неоднократно судимых мужчин. Общественное мнение значи-

тельно нетерпимее относится к судимым женщинам, чем к судимым 

мужчинам, что способствует отторжению их от нормальной жизни в 

обществе.  
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Поэтому следует обратить внимание на судьбы преступниц, от-

бывших наказание. Большинству из них некуда возвращаться, семьи 

распались, связи с детьми нарушены, навыки работы потеряны. Необ-

ходимы специальные меры по их реабилитации и возвращению 

в жизнь общества. Защита трудовых и бытовых прав женщин, отбыв-

ших наказание, не имеющих постоянного места жительства, не имею-

щих постоянного источника дохода, должна стать проблемой не толь-

ко общества, но и государства, что требуют разработки конкретных 

мер в каждом конкретном случае. 

Полученные результаты. Проведенные опросы преступниц дают 

основания сделать вывод о том, что если бы профилактическая работа 

была проведена в момент зарождения конфликтной ситуации, то мно-

гие преступления не были бы совершены.  

Предупреждение женской преступности позволит укрепить закон-

ность и правопорядок в нашем государстве, очистить нравственную 

атмосферу в обществе и улучшить воспитание подрастающего поколе-

ния. 

В современных экономических условиях женщины зачастую вы-

нуждены идти на различные преступления, чтобы обеспечить себе 

элементарную возможность существовать в этом мире. К глубокому 

сожалению, женщина перестает чувствовать себя слабым полом, зани-

мая руководящие посты, активнее участвуя в общественной жизни, 

трудясь наравне с мужчинами. Высокие цены и отсутствие денег под-

талкивают женщин на совершение краж и различных махинаций. 

Кроме того, напряженная профессиональная деятельность в соче-

тании с исполнением женщинами семейных обязанностей, работа 

с перегрузками, чувство усталости, нервное перенапряжение приводят 

к психологическому срыву, что тоже влечет за собой возможность со-

вершения преступных деяний. 

Меры по предупреждению и предотвращению преступлений, со-

вершаемых женщинами, можно разделить на несколько групп: разра-

ботка системы воспитательных мероприятий с учетом особенностей 

формирования поведения женщины; анализ обстановки на работе, 

в семье, быту с целью выявления факторов, провоцирующих женщин 

на совершение преступлений; меры по предотвращению преступле-

ний, совершаемых женщинами; меры по предотвращение различных 

правонарушений, приводящих к совершению преступлений, таких, 

как, например, пьянство, наркотики;  оказание помощи женщинам, ве-

дущим антиобщественный образ жизни; оказание помощи женщинам, 

отбывающим срок лишения свободы в ИК, и др. 
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Таким образом, проблемы предупреждения женской преступности 

должны решаться в рамках борьбы с преступностью в целом. Одним 

из самых важных условий достижения успеха в данной сфере является 

качественно иное состояние общества, т. е. женщина должна почувст-

вовать принципиально иной жизненный статус – прежде всего матери 

и жены. Также государство должно обеспечить финансовую, матери-

альную помощь и социальную поддержку, предоставить возможность 

женщине зарабатывать, получить более высокую квалификацию, ока-

зывать помощь женщинам, отбывшим срок наказания. 

УДК 344.633 

ФАКТ ХИЩЕНИЯ ИМУЩЕСТВА  

КАК УСЛОВИЕ ДЛЯ УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА 

Османов Р. Р., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Северцова Т. В., ассистент каф. права  
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В соответствии с п. 8 ст. 42 Трудового кодекса Рес-

публики Беларусь (далее – ТК) трудовой договор, заключенный на не-

определенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения 

срока его действия может быть расторгнут нанимателем в случае со-

вершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установ-

ленного вступившим в законную силу приговором суда или постанов-

лением уполномоченного органа. 

Актуальность исследования состоит в том, что названное основа-

ние увольнения регулируется несколькими нормативными правовыми 

актами, исходя из того, заключен контракт или иной договор. Судеб-

ная практика свидетельствует, что наниматели допускают ошибки 

в применении закона при увольнении по данному основанию, что вле-

чет восстановление работника на работе в случае обращения его в суд. 

Методика и содержание исследования. При проведении исследо-

вания использовались такие общие методы, как анализ, синтез, а также 

формально-логический и сравнительно-правовой методы. 

Правовой основой данного основания является ТК, Гражданский 

кодекс Республики Беларусь, Кодекс Республики Беларусь об админи-

стративных правонарушениях, Уголовный кодекс Республики Бела-

русь (далее – УК). 

Под хищением в соответствии с УК понимается умышленное про-

тивоправное безвозмездное завладение чужим имуществом или пра-

вом на имущество с корыстной целью путем кражи, грабежа, разбоя, 
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вымогательства, мошенничества, злоупотребления служебными пол-

номочиями, присвоения или использования компьютерной техники. 

Для увольнения работника по данному основанию хищение имущества 

нанимателя может иметь место в любой его форме. 

Увольнение возможно за хищение любого имущества, принадле-

жащего нанимателю, независимо от организационно-правовой формы 

организации. Имуществом нанимателя является имущество, принад-

лежащее ему по праву собственности, полного хозяйственного ведения 

или оперативного управления или находящееся у него в соответствии 

с заключенными гражданско-правовыми договорами. 

Если работник по месту работы совершил хищение имущества, не 

принадлежащего нанимателю, хотя и находящегося на территории 

предприятия нанимателя, а также имущества, принадлежащего граж-

данам, то он не может быть уволен по п. 8 ст. 42 ТК. При хищении 

имущества у контрагентов нанимателя, состоящих с ним в договорных 

отношениях (поставки, подряда и др.), данное основание увольнения 

не применяется, а действуют общие нормы гражданского, администра-

тивного и уголовного законодательства. 

Для применения к работнику увольнения по указанному основанию 

не имеет значения размер похищенного. Поэтому увольнение может 

иметь место как за мелкое хищение, влекущее ответственность в ад-

министративном порядке, так и за уголовно наказуемое хищение. 

В судебной практике имели место случаи увольнения работников 

за хищения запчастей, сырья, продукции на небольшие суммы. При 

доказанности фактов хищения в установленном порядке суды отказы-

вают в иске о восстановлении на работе, потому что увольнение по 

указанному основанию может быть произведено даже за однократный 

случай совершения хищения имущества нанимателя. 

Полученные результаты. Важнейшим правилом, которое необхо-

димо соблюсти при увольнении работника по п. 8 ст. 42 ТК, является 

то, что факт хищения работником имущества нанимателя и его вина в 

этом должны быть установлены соответствующими органами. Иными 

словами, факт хищения должен быть установлен вступившим в закон-

ную силу приговором суда или постановлением уполномоченного ор-

гана. В связи с этим до издания приказа об увольнении наниматель 

должен располагать надлежащим образом заверенной копией пригово-

ра об осуждении истца за хищение или копией постановления компе-

тентного органа о наложении на него за мелкое хищение администра-

тивного взыскания. Никакие другие доказательства (показания свиде-

телей, вещественные и письменные доказательства, в том числе 

докладные записки непосредственных руководителей работника 
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о совершенном им хищении, акты о задержании на проходной с похи-

щенной продукцией или материалами) судом при исследовании об-

стоятельств, связанных с увольнением, во внимание не принимаются. 

Следует иметь в виду, что сам факт хищения, очевидный для нани-

мателя (например, задержание работника на проходной сотрудниками 

охраны с похищенным имуществом), не может служить основанием 

для увольнения работника. При обнаружении неправомерного поведе-

ния работника наниматель должен обратиться в органы внутренних 

дел с заявлением о привлечении к ответственности работника, подо-

зреваемого в хищении, и, лишь получив от компетентных органов со-

ответствующий документ, решить вопрос об увольнении. 

Факт совершения хищения работником может быть подтвержден 

также постановлением органа, в компетенцию которого входит нало-

жение административного взыскания за мелкое хищение. Такими ор-

ганами являются районные (городские) суды, а также районные 

(городские) комиссии по делам несовершеннолетних, которые рас-

сматривают материалы о мелком хищении имущества, совершенном 

несовершеннолетними. 

УДК 343.541 

ПРОБЛЕМЫ УГОЛОВНО-ПРАВОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

ИЗНАСИЛОВАНИЯ 

Пантелеева А. И., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса  
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Изнасилование относится к числу наиболее опас-

ных преступлений против половой неприкосновенности и половой 

свободы личности. Опасность его определяется тем, что оно влечет за 

собой тяжкие последствия, вредно сказывается на психике и здоровье 

жертвы. 

Значительный вклад в развитие теории квалификации преступле-

ний против половой свободы и половой неприкосновенности личности 

внесли Г. З. Анашкин, Л. А. Андреева, Ю. В. Александров, Б. А. Блин-

дер, С. В. Бородин, Р. Р. Галиакбаров, Б. В. Даниэльбек, А. П. Дьячен-

ко, Г. Б. Елемисов, П. Ю. Константинов, В. П. Коняхин, А. В. Корнее-

ва, А. Н. Красиков, Г. Л. Кригер, М. И. Могачев, А. В. Наумов, 

П. П. Осипов, Э. Ф. Побегайло, Д. В. Ривман, Н. К. Семернева, 
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Н. И. Трофимов, С. Я. Улицкий, М. Д. Шаргородский, Я. М. Яковлев, 

А. Е. Якубов и многие другие. 

Методика и содержание исследования. Доля изнасилований 

в общей структуре половых преступлений доходит до 80 %. Так назы-

ваемое «досуговое изнасилование» (после «тусовок», дискотек, ресто-

ранов) – это в значительной степени ситуативное преступление. 

Но большинство изнасилований, по некоторым данным – до 70 %, со-

вершается с заранее обдуманным умыслом, что, по мнению кримино-

логов, свидетельствует о моральной деградации преступников. 

В большей мере, чем при совершении других половых преступлений, 

при изнасиловании в грубой форме игнорируется воля женщины, на-

носится моральная травма, физический вред ее здоровью. Для таких 

преступников в настоящее время характерно совершение изнасилова-

ний с особой жестокостью, стремление унизить женщину. Распростра-

ненным элементом значительного числа изнасилований стало истяза-

ние и глумление над потерпевшей. 

Важно отметить, что большие сложности вызывает на практике 

трактовка термина «беспомощное состояние». С использованием бес-

помощного состояния, по некоторым данным, совершается примерно  

11,9 % изнасилований: малолетний возраст признавался беспомощным 

состоянием потерпевшей в 7,2 % случаях, престарелый возраст – 

0,6 %, болезненное состояние (инвалидность) – 0,2 %, тяжелая степень 

опьянения – 1,4 %. Исследовав данное обстоятельство, можно сделать 

следующие выводы: если физическая беспомощность наступила в ре-

зультате применения насилия, например, побоев, связывания, то со-

стояние беспомощности поглощается признаком применения насилия, 

и в этом случае не должно идти речи об осознанном использовании 

беспомощного состояния потерпевшей; если же беспомощность уже 

существовала и насильник только воспользовался этим, то в этом слу-

чае можно говорить об изнасиловании с использованием беспомощно-

го состояния. 

Также немаловажно следует уделить внимание изучению субъекта 

изнасилования и особенностям личности преступника-насильника. 

75 % изнасилований совершается с 18 до 24 часов, 80 % – лицами 

в возрасте от 14 до 30 лет; в состоянии алкогольного опьянения – 

86,5 % и в 2,9 % – в состоянии наркотического опьянения; 1 % лиц – 

это лица, не достигшие возраста уголовной ответственности либо не-

вменяемые. Наиболее высока преступная активность молодых лиц 

в возрасте от 16 до 25 лет – 50 % преступлений.  

Обратим внимание на поведение жертвы: 50 % женщин своим лег-

комысленным поведением так или иначе провоцировали изнасилова-
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ние, 90 % из них были в возрасте до 25 лет; 44,7 % потерпевших явля-

лись родственниками или членами семьи преступников, а 64,1 % были 

совершенно незнакомы с преступником; 38,6 % жертв изнасилований 

употребляли совместно с преступником алкогольные напитки или 

одурманивающие вещества.  

Полученные результаты. Таким образом, проблема установления 

уголовной ответственности за изнасилование остается актуальной 

и значимой. 

На первый взгляд, половые преступления мало связаны с социаль-

ными или экономическими условиями жизни людей, однако их изуче-

ние показывает, что за последние годы нестабильности общества 

их стало больше, чем раньше. Очевидно, в этих условиях легче пробу-

ждаются и проявляются самые низменные желания и инстинкты 

и в то же время выше ощущение безнаказанности и вседозволенности. 

Этим подтверждаются статистические данные о состоянии преступле-

ний в виде изнасилования в Республике Беларусь и по Могилевской 

области (таблица). 

Состояние преступлений в виде изнасилования в Республике Беларусь 

и по Могилевской области 

Наименование показателей 

2013 

(Республика Беларусь / 

Могилевская обл.) 

2014 

(Республика Беларусь / 

Могилевская обл.) 

Всего совершенно изнасилований 140 / 23 141 /22 

Несовершеннолетние 3 / 0 7 / 2 

Ранее судимые 42 / 4 73 / 11 

Алкогольное опьянение 94 / 6 98 / 19 

Количество лиц 87 / 7 68 / 16 

Как показывает практика, именно сейчас необходима помощь пси-

хологических служб, в которые могла бы обращаться не только жертва 

насилия, но и лицо, замечающее какие-либо отклонения в своей пси-

хической деятельности и предвидящее в себе желание совершить пре-

ступление. 

Именно такими нам видятся пути решения данной проблемы. Нуж-

но обратить больше внимания на воспитание и обучение подрастаю-

щего поколения. Профилактика антиобщественного поведения имеет 

большое моральное значение. Положительные результаты в этой об-

ласти могут привести к укреплению социально одобряемых отноше-

ний во многих областях жизни. Следует не допускать снижения уровня 

нравственных требований к себе. Именно это приведет общество 
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к росту правового сознания и к стабилизации жизни страны во всех 

сферах ее деятельности. 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

Плют Т. В., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Герасимович Э. Е., ст. преподаватель  

каф. истории государства и права  
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Появление правового института экологической 

экспертизы было вызвано обострением экологических проблем и уси-

лением внимания общества к вопросам охраны окружающей среды.  

Одним из важных средств обеспечения экологической безопасно-

сти является предвидение последствий от осуществления планируемой 

деятельности, их прогностический анализ и на основе последнего – 

корректировка или запрещение реализации этой деятельности.  

Развитие человеческого общества сопровождается все возрастаю-

щим уровнем потребления, продолжают использоваться старые техно-

логии, которые необходимо реконструировать, угрожающей стала 

проблема отходов, их нелегального ввоза и транспортировки иной 

вредоносной продукции.  

За последнее время увеличилось количество частных инвесторов, 

чьи хозяйственные проекты не продуманы с позиции минимизации 

вредного воздействия на окружающую среду, имеют низкий уровень 

разработки и рассчитаны на сиюминутную выгоду. Поэтому одной из 

актуальных государственных задач  было создание эффективного ме-

ханизма экологической экспертизы как препятствия для возможного 

неграмотного, вредоносного природопользования.  

Экологическая экспертиза существенным образом вторгается 

в экономическую сферу, в области извлечения прибылей, и поэтому 

немалая часть предпринимателей говорит об экологической экспертизе 
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как о тормозе инвестиций, поэтому анализ норм правового института 

экологической экспертизы, правильная оценка деятельности по осуще-

ствлению последней, выявление недостатков и путей совершенствова-

ния законодательства об экологической экспертизе, рассмотрение 

практики его применения  имеют огромную социальную значимость 

и являются более чем актуальными. 

Методика и содержание исследования. Цель работы – определить 

правовую природу, теоретико-правовую сущность экологической экс-

пертизы; сформулировать направления совершенствования законода-

тельства в данной сфере. 

Методологическую основу работы составляет комплекс общенауч-

ных и специальных методов познания: диалектический, исторический, 

системный, логический, формально-юридический, сравнительного 

правоведения. 

Систематическое использование при разработке планов (проектов) 

хозяйственной деятельности законодательно регламентированной 

процедуры оценки экологических последствий на самых ранних ста-

диях процесса принятия решений началось в США (начало 1970-х го-

дов), а затем в Японии, Канаде, Франции, Нидерландах, Германии, Ав-

стрии и Великобритании. Экологическая экспертиза проектов в США 

введена в хозяйственную практику после принятия в 1969 году Закона 

«О национальной политике в отношении окружающей среды». 

Экологическая экспертиза представляет собой самостоятельный 

вид экологического контроля.  

Она является также инструментом поддержания экологического 

правопорядка в правотворчестве, в хозяйственной, управленческой и 

иной деятельности, обеспечения соблюдения и охраны права каждого 

на благоприятную окружающую среду, источником разнообразной 

экологически значимой информации, средством доказывания при раз-

решении споров.  

Суть ее предупредительного назначения выражается в том, что она 

совершается в виде предварительной проверки соответствия хозяйст-

венных решений, деятельности и ее результатов требованиям охраны 

окружающей среды, рационального природопользования, экологиче-

ской безопасности общества. 

Предварительная проверка становится формой экологической экс-

пертизы, когда она проводится комиссией, назначаемой специально 

уполномоченным на то органом, в соответствии с нормами действую-

щего законодательства.  

В экспертизе участвуют, как правило, специалисты – представите-

ли науки и практики, обладающие знанием таких требований. Тем са-
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мым экологическая экспертиза позволяла дать более полную и объек-

тивную оценку воздействия намечаемой деятельности на природу.  

Правовая сущность экологической экспертизы заключается в том, 

что она является одним из организационно-управленческих, функцио-

нальных инструментов механизма рационального природопользования 

и охраны окружающей среды, представляет собой проверку в установ-

ленной процессуальной форме любой планируемой деятельности 

на соответствие требованиям действующего экологического законода-

тельства Республики Беларусь. 

Цель экологической экспертизы – обеспечить предупреждение 

вредного антропогенного воздействия на окружающую среду и чело-

века. 

Основная задача экологической экспертизы – оценить степень от-

рицательного воздействия конкретного объекта на окружающую среду 

и здоровье человека. 

Заключение государственной экологической экспертизы является 

обязательным для исполнения заказчиком (инициатором планируемой 

хозяйственной и иной деятельности). 

Положительное заключение государственной экологической экс-

пертизы действительно в течение пяти лет. 

Выдача заключения государственной экологической экспертизы на 

планируемую хозяйственную и иную деятельность осуществляется 

Минприроды либо его территориальными органами.  
Требования к качеству и обоснованности проведения экологиче-

ских экспертиз постоянно повышаются наряду с ускорением научно-

технического прогресса, внедрением в производство новейшей техни-

ки и технологии.  

В связи с этим периодически пересматриваются законодательные 

и нормативные материалы. 

Экологическая экспертиза в том виде, в котором она формирова-

лась в бывшем Союзе и которая без существенных изменений приме-

няется в Беларуси, в настоящее время значительно отличается от сис-

темы экологической экспертизы, известной в мировой практике. Ин-

ститут экологической экспертизы на данном этапе недостаточно раз-

вит в Республике Беларусь. 

Для проведения общественной экологической экспертизы инициа-

торами привлекаются специалисты, имеющие соответствующую ква-

лификацию и опыт работы в этой области. 

Цель общественной экологической экспертизы в явном виде до сих 

пор не определена, но, по-видимому, именно она является прямым 
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проявлением права граждан на достоверную экологическую информа-

цию 

Полученные результаты. В связи с этим в ближайшей перспекти-

ве необходимо максимально приблизить к международным требовани-

ям содержание экологической экспертизы и процедуры ее проведения. 

Итоговым документом ее должен быть детальный письменный отчет 

с обязательным участием общественности и освещением всех аспектов 

влияния на окружающую среду и здоровье человека; возможных аль-

тернатив; мер по снижению отрицательного влияния на окружающую 

среду и здоровье человека; целесообразности мер по послепроектному 

мониторингу для проверки точности выводов экспертизы и для обес-

печения эффективности мероприятий по снижению отрицательных 

влияний на окружающую среду и здоровье человека. 

Экологическую экспертизу проектов следует проводить комплекс-

но. Необходимо также обеспечить условия и возможность для участия 

общественности в экологической экспертизе проектов. Хотя в законо-

дательстве и предусматривается теоретическая возможность для обще-

ственности высказывать свое отношение к проектам, на практике 

ни ее представители, ни представители средств массовой информации 

зачастую не получают доступа к выводам экспертных групп. 

УДК 502.1 

МЕСТО И РОЛЬ ОВОС В ДЕЛЕ ОХРАНЫ 

ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Плют Т. В., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Герасимович Э. Е., ст. преподаватель  
каф. истории государства и права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Актуальность темы исследования обусловлена 

продолжающимся экстенсивным использованием природных ресурсов, 

планированием и размещением объектов развития, их разработкой, 

реализацией и эксплуатацией без должного учета экологических тре-

бований, несовершенством исполняемых технологий, техники, мате-

риалов и веществ, увеличивающих риск возникновения крупных 

аварий и катастроф, а также разрушительный эффект воздействия сти-

хийных бедствий и крупномасштабного загрязнения окружающей сре-

ды, неэффективностью в целом системы подготовки и принятия реше-

ний в этой области. 
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Появление признаков необратимых явлений в экосфере Земли, 

«поражение» ее главных механизмов жизнеобеспечения, опасность 

лишения будущих поколений землян богатства, многообразия природ-

ной среды и ее полезных свойств требуют создания национальных и 

межгосударственных механизмов обеспечения экологической безо-

пасности и охраны окружающей среды.  

Методика и содержание исследования. Цель работы – определить 

место и роль оценки воздействия на окружающую среду в деле охраны 

окружающей среды; сформулировать направления совершенствования 

законодательства в данной сфере. 

При выполнении работы использовались следующие методы: исто-

рический, системный, логический, формально-юридический, сравни-

тельного правоведения. 

Оценка воздействия на окружающую среду (ОВОС) формировалась 

как интегрированный системный процесс. Концепция ОВОС была 

впервые введена в США с принятием Закона о национальной политике 

в области охраны окружающей среды 1969 года. ОВОС, как правило, 

используется для выявления отрицательного воздействия планируемо-

го проекта на окружающую среду до его одобрения и реализации, а 

также для планирования соответствующих мер по сокращению или 

предотвращению такого воздействия.  
По своим функциям и особенностям ОВОС – инструмент превен-

тивного характера, а не метод решения уже возникшей проблемы. По-

этому ОВОС – процесс, который гарантирует, что все экологические 

последствия от реализации хозяйственной деятельности приняты во 

внимание перед тем, как решение реализовано. 

Логическое продолжение оценки воздействия – экологическая экс-

пертиза. 

Оценка воздействия на окружающую среду – предшествующая ста-

дия государственной экологической экспертизы, целью проведения 

которой является предотвращение или смягчение воздействия дея-

тельности, способной оказать воздействие на окружающую природную 

среду и являющейся объектом экологической экспертизы на окру-

жающую среду и связанных с ней социальных, экономических и иных 

последствий.  

Оценка воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельно-

сти на окружающую среду – это процесс, способствующий принятию 

экологически ориентированного управленческого решения о реализа-

ции намечаемой хозяйственной и иной деятельности посредством оп-

ределения возможных неблагоприятных воздействий, оценки экологи-
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ческих последствий, учета общественного мнения, разработки мер 

по уменьшению и предотвращению воздействий. 

Проведение работ по ОВОС представляет собой полномасштабное 

исследование, которое требует времени, высокой квалификации ис-

полнителей и определенных затрат.  

По сути, ОВОС для крупных проектов сводится к системному ана-

лизу социоэкологоэкономической системы (геосистемы, природно-

производственной системы), целью которого является прогнозирова-

ние «нового» состояния данной системы для различных сценариев 

развития событий, альтернативных (возможных) вариантов проектных 

решений.  

Эта работа проводится с использованием всего объема имеющейся 

информации по планируемой деятельности, состоянию природной 

среды на момент выполнения работ, социально-экономической, демо-

графической ситуации на территории и др. ОВОС применяется в каче-

стве инструмента формирования решений на самых ранних этапах 

проектирования.  

При оценке воздействий на окружающую среду должны быть рас-

смотрены альтернативные проектные решений и предложены, при не-

обходимости, новые варианты. 

Полученные результаты. Проведение ОВОС, как правило, требу-

ет существенного расширения программы инженерных изысканий, 

проведения дополнительных исследований.  

Использование методологии системного анализа, моделирования, 

специальных научных исследований отличает ОВОС от обычного 

процесса определения показателей воздействия, которые в основном 

привязаны к проектируемому объекту (источнику воздействия) 

и в значительно меньшей степени – к окружающей среде. ОВОС по-

зволяет сравнить различные варианты (сценарии), альтернативы пла-

нируемой деятельности в части их воздействия на окружающую среду. 

Основной результат ОВОС – выявление и определение величины 

воздействий, ранжирование их по значимости. Эта информация явля-

ется отправной точкой в обосновании мероприятий по смягчению, 

компенсации негативного воздействия. 

Правовое значение оценки воздействия на окружающую среду уже, 

чем экологической экспертизы. Экологическая экспертиза призвана 

гарантировать, чтобы в процессе оценки воздействия на окружающую 

среду были предусмотрены все необходимые меры по охране окру-

жающей среды и рациональному использованию природных ресурсов, 

адекватные требованиям экологического законодательства на окру-

жающую среду. 
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Результатами оценки воздействия на окружающую среду являются: 

1) основные выводы о характере и масштабах воздействия на ок-

ружающую среду при реализации проектного решения планируемой 

деятельности и альтернативных вариантах его реализации, об оценке 

экологических и связанных с ними социально-экономических и иных 

последствий реализации проектного решения планируемой деятельно-

сти и их значимости; 

2) описание мероприятий, предусматриваемых для предотвраще-

ния или снижения возможного неблагоприятного воздействия на ок-

ружающую среду; 

3) изучение и учет мнения общественности при принятии заказчи-

ком решений, касающихся реализации проектного решения планируе-

мой деятельности; 

4) решение заказчика по определению альтернативных вариантов

реализации проектного решения планируемой деятельности (в том 

числе о месте размещения объекта, о выборе технологий и другое) или 

отказ от нее.  

Результаты оценки воздействия являются основой для принятия 

решений о целесообразности осуществления планируемой деятельно-

сти. Однако даже значительное воздействие не может быть абсолют-

ным препятствием для осуществления деятельности, если такое реше-

ние принято с участием всех заинтересованных сторон на основе 

максимально полной информации об объекте и его воздействии 

на окружающую среду.  

При принятии решений в такой ситуации находят баланс между 

качеством окружающей среды и выгодами (полезным эффектом), 

которые будут сопутствовать осуществлению планируемой деятельно-

сти, т. е. представления о значимости в конечном счете базируются 

на общественных предпочтениях. 

УДК 347.72.032.1 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРАВОСПОСОБНОСТЬ  

КАК ВИД ПРАВОСПОСОБНОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

Поляченко А. В., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Рылко Е. И., ассистент каф. права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Являясь участником гражданских правоотношений, 

юридическое лицо обладает гражданской правоспособностью. Будучи 

правовой категорией, правоспособность глубоко и всесторонне разра-
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батывалась многими учеными-правоведами. Однако, несмотря на на-

личие ряда работ, посвященных изучению этой темы, в данной сфере 

остается достаточно большое количество нерешенных проблем. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется рассмотрение понятия специальной правоспособности как вида 

правоспособности юридического лица. Основой исследования данного 

вопроса является метод формально-юридического анализа, а также 

диалектический метод. 

Несмотря на отсутствие в современной правовой науке бесспорной 

позиции относительно видов правоспособности юридического лица, 

большинство исследователей выделяют общую и специальную право-

способность организаций. 

Специальная правоспособность означает, что юридическое лицо 

может иметь лишь такие гражданские права, которые соответствуют 

целям деятельности, указанным в учредительных документах, и нести 

связанные с этой деятельностью обязанности. Специальную правоспо-

собность организаций в юридической литературе принято связывать 

с целью их создания. По утверждению О. П. Кашковского, «правоспо-

собность некоммерческих организаций, а в некоторых случаях и ком-

мерческих организаций (помимо извлечения прибыли) ограничивается 

определенными целями, ради которых эти организации создаются. 

В этом случае говорят о специальной (в отношении некоммерческих 

организаций и унитарных предприятий или ограниченной (в отноше-

нии иных коммерческих организаций) правоспособности». 

Исторически корни специальной правоспособности кроются в том, 

что на ранних этапах развития капитализма первые корпорации созда-

вались в разрешительном порядке и, однако, нередко использовались 

для различных махинаций, кроме того, ограничения в правоспособно-

сти объясняются искусственной природой юридического лица. 

Аналогичная точка зрения поддерживалась и советским законода-

телем. Специальная правоспособность государственных предприятий 

была установлена в ст. 18 ГК РСФСР 1922 г. и Декретом от 2 января 

1923 г., в соответствии с которым «государственные производствен-

ные и торговые учреждения и предприятия имели право производить 

торговлю лишь предметами своего производства или предметами, тор-

говля коими входит в круг их деятельности, согласно уставам и поло-

жениям о них, государственные производственные и торговые учреж-

дения и предприятия имеют право приобретать лишь предметы, 

необходимые для нужд производства, или предметы, производство 

торговли коими входит в круг их деятельности, согласно уставам 

о них». 
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Принцип специальной правоспособности юридических лиц был 

жестко сформулирован и в ст. 28 ГК БССР 1964 г. Сделки, совершен-

ные юридическим лицом в противоречии с целями, указанными в его 

уставе, положении о нем или в общем положении об организациях 

данного вида, признавались недействительными, как не соответст-

вующие требованиям закона. 

5 марта 1999 г. вступили в силу нормы Гражданского кодекса Рес-

публики Беларусь от 7 декабря 1998 г. (далее – ГК Республики Бела-

русь) о правоспособности юридических лиц, в которых предусматри-

вался для коммерческих организаций (за исключением унитарных 

предприятий) принцип «общей специальной правоспособности». Так, 

согласно ст. 45 ГК Республики Беларусь, коммерческая организация 

могла осуществлять деятельность, соответствующую ее целям, преду-

смотренным в учредительных документах, а также предмету деятель-

ности, если он был указан в учредительных документах.  

Однако уже 16 марта 1999 г. был принят Декрет Президента Рес-

публики Беларусь № 11 (далее – Декрет № 11), утвердивший первую 

редакцию Положения о государственной регистрации и ликвидации 

(прекращении деятельности) субъектов хозяйствования, который ис-

ходил исключительно из специальной правоспособности. Декрет № 11 

установил, что коммерческие организации вправе осуществлять лишь 

те виды деятельности, которые присутствовали в их уставах. 

Современный законодатель смягчил правила о специальном харак-

тере правоспособности юридического лица: коммерческие организа-

ции, по общему правилу, обладают общей правоспособностью, кото-

рая ограничивается лишь законодательством. Некоммерческие органи-

зации являются носителями специальной правоспособности. Однако 

некоторые виды коммерческих организаций также имеют специаль-

ную правоспособность.  

Эти юридические лица могут заниматься только деятельностью, 

обозначенной в учредительных документах и соответствующих зако-

нах. К числу таких организаций относятся, в частности, кредитные ор-

ганизации, страховые организации, товарные биржи и т. д. 

Так, например, кредитная организация – это юридическое лицо, ко-

торое для извлечения прибыли как основной своей цели имеет право 

осуществлять банковские операции, предусмотренные законодатель-

ством. При этом кредитной организации запрещается заниматься про-

изводственной, торговой и страховой деятельностью.  

Характерной особенностью юридических лиц с особым правовым 

статусом, к числу которых относятся банки и страховые организации, 

является то, что государство позволяет им осуществлять определен-
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ный вид деятельности с одновременным запретом на занятие другими 

видами предпринимательской деятельности. Специфика страховой 

и банковской деятельности вынуждает государство предъявлять 

к осуществляющему ее субъекту повышенные требования. Как отме-

чает А. Н. Шпагонов, «поскольку предпринимательская деятельность 

в банковской сфере носит рисковый характер и связана с аккумулиро-

ванием денежных средств, законодателем строго регламентирован 

порядок осуществления такого специфического вида деятельности. 

Необходимый результат в поддержании стабильности общественных 

отношений в данной сфере достигается путем законодательного уста-

новления системы стимулов и ограничений, при помощи которых 

осуществляется регулирование». 

На наш взгляд, специальную правоспособность организации можно 

подразделить на следующие виды: 

1) целевая правоспособность, которая установлена в отношении

определенных юридических лиц с момента их возникновения. Сущ-

ность целевой правоспособности состоит в том, что юридическое лицо 

наделяется особым правовым статусом, дающим ему возможность 

осуществлять определенный вид деятельности с одновременным за-

претом на занятие иными видами деятельности, установленными зако-

ном, противоречащими основной цели их создания; 

2) ограниченная правоспособность, которая может быть установле-

на в отношении любых видов юридических лиц с момента наступле-

ния определенных обстоятельств, препятствующих дальнейшему 

функционированию организации как полноценного субъекта права 

и участника гражданского оборота. Особенностью ограниченной пра-

воспособности юридического лица является то, что организация ввиду 

определенных ограничений, установленных законодательством, 

не может осуществлять свою деятельность. Иными словами, специфи-

ка ограниченной правоспособности организации заключается в том, 

что она может возникнуть только после создания юридического лица 

и при определенных ограничениях, установленных законодательством, 

препятствующих дальнейшему осуществлению организацией своей 

деятельности как полноценного участника гражданского оборота. 

Полученные результаты. Таким образом, специальная правоспо-

собность является одним из видов правоспособности юридических 

лиц. Ее установление вызвано необходимостью осуществления эффек-

тивного государственного контроля за деятельностью юридических 

лиц.  
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УДК 338.486.1.025.3 (476 + 470) 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО О ЛИЦЕНЗИРОВАНИИ  

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

Поляченко А. В., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Рылко Е. И., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Активизация интеграционного процесса в рамках 

Союзного государства приводит к необходимости унификации законо-

дательства Республики Беларусь и Российской Федерации во многих 

отраслях права, в том числе и по вопросам лицензирования предпри-

нимательской деятельности. Режим лицензирования представляет со-

бой одно из универсальных и эффективных легализующих средств го-

сударственного регулирования экономики. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – про-

ведение сравнительного анализа законодательства о лицензировании 

предпринимательской деятельности в Республике Беларусь и Россий-

ской Федерации. Основой исследования данного вопроса является 

сравнительный метод, а также метод формально-юридического анали-

за. 

Порядок лицензирования предпринимательской деятельности 

в Республике Беларусь регулируется Указом Президента Республики 

Беларусь от 01.09.2010 г. № 450 «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» (далее – Указ о лицензировании). В Российской Феде-

рации регулирование порядка лицензирования хозяйственной деятель-

ности осуществляется Федеральным законом Российской Федерации 

от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов дея-

тельности» (далее – Федеральный закон). Данный закон передал ос-

новные функции определения порядка, процедуры лицензирования 

и лицензионных требований Правительству Российской Федерации, 

определив лишь общие начала в данной сфере. 

В федеральном законе содержится широкий перечень видов дея-

тельности, для осуществления которых необходимо получение лицен-

зии. Однако анализ положений Указа о лицензировании позволяет 

сделать вывод, что в Республике Беларусь их гораздо больше, так как 

в большинстве из перечисленных 35 видов деятельности есть по не-

сколько подвидов. 
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Сравнительный анализ лицензируемых видов деятельности свиде-

тельствует о том, что проще найти различия, чем сходство видов дея-

тельности. В частности, белорусское государство постепенно уходит 

от дополнительного контроля в сфере оптовой и розничной торговли, 

однако контроль остается в сфере торговли табачными изделиями 

и алкогольными напитками. Осталось государственное регулирование 

и в таких сферах, как игорный бизнес, оказание психологической по-

мощи и др. 

В Российской Федерации государство оставило за собой право 

лицензирования в таких сферах, как разработка, производство, испы-

тание и ремонт авиационной техники, погрузочно-разгрузочная дея-

тельность применительно к опасным грузам на железнодорожном 

транспорте, космическая деятельность и др. 

Детальный анализ обоих перечней лицензируемых видов деятель-

ности при всей их значимости позволяет утверждать, что их следует 

сокращать, так как за государством остается исключительное право 

контроля за осуществлением деятельности субъектами хозяйствова-

ния. Присутствие лишних барьеров притормаживает процесс развития 

в большей степени малого и среднего предпринимательства. 

Несмотря на некоторую критику положений федерального закона, 

есть достаточно либеральное положение о том, что лицензия действует 

бессрочно. Это в очередной раз подтверждает, что реформирование 

законодательства происходит с учетом принципа добросовестности 

субъектов предпринимательства.  

Положительным является и постепенное сокращение перечня тех 

видов деятельности, для осуществления которых необходимо получе-

ние лицензии. Большое значение имеет положение п. 1 ст. 20 феде-

рального закона, согласно которому приостановление действия лицен-

зии связывается с привлечением лица к административной ответствен-

ности. Соответствующая формулировка, которая закреплена в гл. 7 

Указа о лицензировании, необоснованно увеличивает количество воз-

можных ситуаций приостановления действия лицензии, так как допус-

кает это при «выявлении нарушений лицензиатом (его работником, 

обособленным подразделением, в том числе филиалом) законодатель-

ства о лицензировании, лицензионных требований и условий». 

Полученные результаты. Таким образом, с учетом меняющихся 

социально-экономических условий необходимо пересмотреть перечень 

лицензируемых видов деятельности в сторону его сокращения, но в то 

же время не исключать возможность внесения новых видов. Несо-

мненно, даст положительный эффект предоставление возможности 
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электронной формы осуществления процедур лицензирования, что по-

зволит снизить временные и материальные издержки. 
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УДК 631.115.1 (476) 

ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОБЛЕМ РАЗВИТИЯ КРЕСТЬЯНСКИХ 

(ФЕРМЕРСКИХ) ХОЗЯЙСТВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Попко Ю. А., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Чернов А. В., канд. юридических наук, доцент, 
заведующий каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В последние годы произошло расширение возмож-

ностей для самостоятельного осуществления гражданами сельскохо-

зяйственной деятельности в различных формах, возрождение и ста-

новление фермерского уклада, повышение товарности личных подсоб-

ных хозяйств граждан. Крестьянские (фермерские) хозяйства, наряду 

с реорганизованными колхозами и совхозами, являются основными 

субъектами аграрной реформы, проводимой в постсоветский период, 

однако как самостоятельная форма хозяйствования они еще только 

встают на ноги, так как, с точки зрения истории, прошел слишком не-

значительный срок для того, чтобы этот экономический уклад занял 

подобающее ему место в хозяйственном секторе Республики Беларусь. 

Методика и содержание исследования. Целью работы является 

исследование проблем развития крестьянских (фермерских) хозяйств 

в Республике Беларусь. 

При разрешении поставленных задач для достижения цели иссле-

дования использовались следующие методы: формально-юридический 

метод, метод системного анализа, комплексного исследования, срав-

нительного правоведения. 

Анализ зарубежного опыта развития различных форм сельскохо-

зяйственных предприятий показывает, что основной ячейкой аграрно-

го производства во всех экономически развитых странах были и оста-

http://www.consultant.ru/
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ются фермерские хозяйства. Их преимуществами является большая 

инициативность, устойчивость к неблагоприятным изменениям внеш-

ней среды, гибкость, мобильность, нерегламентированность сельско-

хозяйственной деятельности и самостоятельность в определении стра-

тегии управления своим хозяйством. 

В Беларуси фермерство пока не стало основой аграрного производ-

ства, а выступает лишь дополнением к крупному товарному производ-

ству. По результатам 2013 года, всеми категориями хозяйств страны 

произведено сельскохозяйственной продукции на 38,6 трлн. рублей, 

из них из них 2/3 – в сельхозорганизациях, около 1/3 – в личных хозяй-

ствах населения и только 1 % – в фермерских хозяйствах. А между тем 

рентабельность реализованной фермерами продукции существенно 

превышает аналогичный показатель сельхозорганизаций республики: 

+38,2 % против -0,5 % (это при том, что основную часть государствен-

ной финансовой помощи получают именно СПК, а не крестьянские хо-

зяйства республики).

В силу названных обстоятельств исследование проблем развития 

крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Беларусь приобре-

тает высокую актуальность и значимость с позиции определения на-

правлений корректировки проводимой в стране аграрной политики. 

Согласно Закону Республики Беларусь от 18.02.1991 № 611-XII 

«О крестьянском (фермерском) хозяйстве», крестьянским (фермерским 

хозяйством) признается «коммерческая организация, созданная одним 

гражданином (членами одной семьи), внесшим имущественные вклады 

для осуществления предпринимательской деятельности по производ-

ству сельскохозяйственной продукции, а также по её переработке, 

хранению, транспортировке и реализации, основанной на его личном 

трудовом участии и использовании земельного участка, предоставлен-

ного для этих целей в соответствии с законодательством об охране 

и использовании земель». 

В соответствии с действующим законодательством субъектом пра-

ва собственности на имущество выступает не крестьянское хозяйство 

как юридическое лицо, а его члены. Земельный участок также оформ-

ляется не на юридическое лицо, а на одного из членов – главу кресть-

янского (фермерского) хозяйства. В результате возникает правовая не-

согласованность в регулировании земельных отношений при осущест-

влении производственной деятельности крестьянским (фермерским) 

хозяйством. Суть ее заключается в том, что земельный участок пре-

доставляется на определённом праве главе крестьянского (фермерско-

го) хозяйства, т. е. физическому лицу, а использует участок юридиче-

ское лицо – крестьянское (фермерское) хозяйство. При этом 
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у последнего не возникает ни прав, ни обязанностей в отношении ис-

пользуемого земельного участка. Следовательно, вся полнота ответст-

венности за его использование возлагается на физическое лицо, в то 

время как извлечение полезных качеств из земельного участка осуще-

ствляется юридическим лицом. 

Неоднозначность положения крестьянского (фермерского) хозяйст-

ва усиливается следующим: в статье 260 Гражданского кодекса Рес-

публики Беларусь говорится, что имущество крестьянского (фермер-

ского) хозяйства находится у его членов на праве совместной собст-

венности, следовательно, подразумевается, что имущество одновре-

менно находится в собственности юридического и физического лица. 

Однако статья 44 ГК обязательным признаком юридического лица на-

зывает обособленность имущества, в соответствии с чем оно должно 

быть отделено от имущества членов крестьянского (фермерского) хо-

зяйства. Таким образом, ГК и Законом Республики Беларусь 

«О крестьянском (фермерском) хозяйстве» четко и однозначно не оп-

ределён правовой режим имущества крестьянского (фермерского) 

хозяйства, не ясно, каким же имуществом по своим обязательствам 

оно будет отвечать. Если имущество не обособлено и «обременено» 

также правом собственности членов, то нельзя говорить об ответст-

венности по обязательствам юридического лица. Такое положение 

тормозит привлечение инвестиций, создает проблемы при получении 

кредитов в банках. 

Следует отметить, что, несмотря на разработку и принятие большо-

го количества правительственных документов, различных концепций 

и программ (включая Указ Президента Республики Беларусь от 1 ап-

реля 1998 г. № 193 «О некоторых мерах по совершенствованию регу-

лирования деятельности крестьянских (фермерских) хозяйств», дирек-

тиву Президента Республики Беларусь № 4 «О развитии предпринима-

тельской инициативы и стимулировании деловой активности в Рес-

публике Беларусь» от 31.12.2010 г.), многие их положения остаются 

невостребованными. 

Недостаточная полнота правового регулирования, проблемы, про-

тиворечивость действующих норм законодательства не способствуют 

увеличению численности крестьянских (фермерских) хозяйств в рес-

публике. Если в 1999 г. их насчитывалось 2652, то в 2003 г. – 2503, 

в 2009 – 2136 , в 2013 – 2025 хозяйств.  

Полученные результаты. Таким образом, проведённое исследова-

ние свидетельствует о том, что процесс становления фермерского ук-

лада в республике носит противоречивый характер. Это является след-

ствием теоретической неразработанности основ его формирования 
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в условиях провозглашенной многоукладности экономики, а также не-

достаточной четкости законодательного оформления статуса собст-

венности, отсутствия соответствующей производственной и социаль-

ной инфраструктуры на селе. Для решения данных проблем необходи-

мо привести законодательство в надлежащий порядок. В связи 

с вышеуказанным исследованием мы предлагаем закрепить право соб-

ственности на имущество крестьянского (фермерского) хозяйства 

не за физическим лицом, а за юридическим. 

Также необходимо внести изменения в Постановление Совета Ми-

нистров Республики Беларусь «Об отнесении ряда крестьянских (фер-

мерских) хозяйств к опытным и их государственной поддержке» от 20 

февраля 1998 г. № 293 (с изм. и доп. 18 января 2000 г.). Необходимо 

определить самые эффективные хозяйства за последние 5 лет 

и придать им статус опытных. Это предложение основано на том, что 

не все хозяйства, которые начинали свою деятельность в 1990 гг., яв-

ляются сейчас более крупными и прогрессирующими по сравнению 

с хозяйствами, образованными позже. Таким образом, мы создадим 

скрытое соревнование между хозяйствами за получение беспроцент-

ных ссуд, что приведет к росту производительности в хозяйственном 

секторе. 

УДК 349.415 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 

И ОХРАНЕ ЗЕМЕЛЬ 

Приставко А. В., студентка, факультет землеустроительный 

Научный руководитель – Комлева С. М., канд. экономических наук, доцент, заведующий 
каф. землеустройства 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Законодательство – это система нормативных пра-

вовых актов, регулирующих общественные отношения [2]. Так как 

земля является основным и самым ценным природным ресурсом на-

шей страны, на законодательство возлагается важная задача, вклю-

чающая вопросы охраны и эффективного использования земель. 

В связи с этим законодательство в области использования и охраны 

земель постоянно совершенствуется, тем самым принося экономиче-

ский, социальный, экологический полезный результат. 

Методика и содержание исследования. Целью работы является 

изучение и анализ развития законодательства об использовании и ох-

ране земель.  
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Согласно Кодексу Республики Беларусь о земле, «земля (земли) – 

земная поверхность, включая почвы, рассматриваемая как компонент 

природной среды, средство производства в сельском и лесном хозяй-

стве, пространственная материальная основа хозяйственной и иной 

деятельности» [1, с. 6]. Современный этап создания и развития законо-

дательства об использовании и охране земель был положен началом 

земельной реформы в Республике Беларусь, которым можно считать 

принятие Верховным Советом Республики Беларусь Постановления от 

18 февраля 1991 г. «О проведении земельной реформы в республике» 

[3]. Первоочередной задачей земельной реформы являлось создание 

условий равноправного развития различных форм хозяйствования на 

земле. Также необходимо отметить, что все земли были объявлены 

объектом земельной реформы. 

Одновременно с принятием Постановления от 18 февраля 1991 г. 

«О проведении земельной реформы в республике» был принят Закон 

Республики Беларусь «О крестьянском (фермерском хозяйстве» [3], 

что поспособствовало развитию в республике новой формы хозяйство-

вания, основанной на самостоятельном семейном труде крестьян по 

ведению сельскохозяйственного производства. За восемь лет с момен-

та принятия закона было создано 4450 крестьянских (фермерских) хо-

зяйства, но из-за недостаточной поддержки фермеров государством 

и недоработки местных исполнительных и распорядительных органов, 

а также из-за выделения относительно плохих и нерационально ис-

пользуемых земель 1745 из них прекратили свою деятельность. 

Значительным шагом в формировании земельных отношений ново-

го типа стало принятие Закона Республики Беларусь от 18 декабря 

1991 г. «О платежах за землю». Закон установил формы платы за зем-

лю, объекты и принципы налогообложения, ставки земельного налога 

в зависимости от категорий и видов земель, ответственность за нару-

шение законодательства о платежах за землю, что позволило перейти 

на новые экономические принципы и методы управления земельными 

ресурсами [3]. 

Закон Республики Беларусь от 16 июня 1993 г. «О праве собствен-

ности на землю» также можно считать новым этапом в формировании 

земельных отношений, который установил государственную и част-

ную формы собственности на землю, основание возникновения, изме-

нения и прекращения права собственности, урегулировал порядок 

осуществления прав и обязанностей собственников земли. Уже к 

1999 г. 381,6 тыс. граждан (14,6 %) получили в частную собственность 

земельные участки общей площадью 71,8 тыс. га [4]. 
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Важным событием в развитии земельных отношений стала разра-

ботка и принятие ныне действующего Кодекса о земле от 28 июня 

2008 г., который вступил в силу с 1 января 2009 г. Кодекс о земле со-

держит 12 глав и 100 статей, которые постоянно изменяются и допол-

няются. Содержание Кодекса передает его структуру по главам: 

общие положения, в том числе термины и понятия; 

 государственное регулирование и управление в области исполь-

зования и охраны земель; 

плата за земельные участки и за право заключения договоров 

аренды земельных участков; 

 предоставление земельных участков, находящихся в государст-

венной собственности; 

 переход прав, ограничений (обременений) прав на земельные 

участки; 

 прекращение прав, ограничений (обременений) прав на земель-

ные участки и т. д.; 

 права и обязанности землепользователей, защита прав земле-

пользователей; 

землеустройство; 

мониторинг земель, государственный земельный кадастр; 

охрана земель, государственный контроль за использованием и 

охраной земель; 

 разрешение земельных споров, ответственность за нарушение 

законодательства об охране и использовании земель; 

заключительные положения [1]. 

В настоящее время совместно с Кодексом о земле 2008 г. вопросы 

использования и охраны земель регулируются Указом Президента 

Республики Беларусь от 27 декабря 2007 г. № 667 «Об изъятии и пре-

доставлении земельных участков», который определяет порядок изъя-

тия и предоставления земельных участков. 

К числу наиболее значимых технических нормативных правовых 

актов в области регулирования землепользования, разработанных 

на основе Кодекса о земле 2008 г., Указа № 667 и иных законодатель-

ных актов в области охраны и использования земель, следует отнести 

ТКП 289-2010 (03150) [3]. 

Следует заметить, что такие вопросы, как изъятие и предоставле-

ние земельных участков, установление и восстановление границ объ-

ектов землеустройства, отнесение земель к определенным видам и ка-

тегориям и перевод их в другие виды и категории, до сих пор являются 

актуальными и постоянно дополняются и совершенствуются. 
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Полученные результаты. Таким образом, изучив и проанализиро-

вав данный вопрос, можно сделать вывод, что законодательство в об-

ласти использования и охраны земель претерпевало множество изме-

нений и дополнений, но все-таки в настоящее время вопросы совер-

шенствования действующего законодательства необходимы, так как 

земельные отношения изменяются почти одновременно с экономиче-

скими, политическими и общественными изменениями.  
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К ВОПРОСУ О РАЗВИТИИ ИНВЕСТИЦИОННОГО  

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Псыщаница А. Н., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Герасимович А. А., канд. исторических наук, доцент,  
заведующий каф. истории государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Республика Беларусь, как и многие другие государ-

ства, остро нуждается в инвестициях, как национальных, так и ино-

странных, для модернизации производства и развития экономики. По-

этому совершенствование инвестиционного законодательства имеет 

важное значение для сферы научных исследований.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – про-

анализировать инвестиционное законодательство, регулирующее дея-

тельность коммерческих организаций с иностранными инвестициями, 

и выявить возможные пути его развития. 

В исследовании использовались следующие методы: системно-

структурный, формально-логический, сравнительно правовой и обще-

научные методы. 

С 24.01.2014 г. вступил в силу Закон Республики Беларусь 

от 12.07.2013 г. № 53-З  «Об инвестициях» (далее – Закон). Этот закон 
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был принят в рамках отмены большинства норм Инвестиционного ко-

декса от 22.06.2001 г. В частности, закон полностью уравнял отечест-

венных и иностранных инвесторов (идея равенства инвесторов взята 

в качестве принципа осуществления инвестиций – ст. 5), был упразд-

нён особый статус коммерческих организаций с иностранными инве-

стициями со всеми его преференциями относительно порядка форми-

рования уставного фонда, трудоустройства и ликвидации. 

Таким образом, Беларусь отказалась от применения льгот на основе 

использования только статуса организации с иностранными инвести-

циями. Современной тенденцией белорусской инвестиционной поли-

тики является точечное предоставление льгот организациям независи-

мо от присутствия в их уставных фондах иностранного капитала, если 

они действуют в определенных отраслях или географических районах 

страны. Среди нормативных правовых актов, закрепляющих данные 

льготы, можно назвать Декрет Президента от 22.09.2005 г. № 12 

«О Парке высоких технологий», Закон от 07.12.1998 г. «О свободных 

экономических зонах», Декрет Президента от 28.01.2008 г. № 1 

«О стимулировании производства и реализации товаров (работ, ус-

луг)».  

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26 

февраля 2014 г. № 197 был установлен перечень приоритетных видов 

деятельности (секторов экономики) для привлечения инвестиций. 

Данное нормативное установление не идет вразрез с нормами между-

народных договоров, участницей которых является Беларусь: согласно 

части 3 статьи 5 Конвенции о защите прав инвестора от 28.03.1997 г. 

«стороны вправе определять перечни приоритетов в отношении отрас-

лей, видов деятельности и регионов, для которых вводятся более 

льготные условия привлечения инвестиций». В то же время данные 

проблемы требует дальнейшей детальной проработки. 

Полученные результаты. Представляется необходимым устано-

вить минимальный порог инвестиций для предоставления льгот. На-

пример, в Чехии одним из условий получения инвестором льгот явля-

ется стоимость приобретаемых долгосрочных материальных и немате-

риальных активов не менее 100 млн. крон. В Российской Федерации 

«приоритетным инвестиционным проектом» является проект, в кото-

ром суммарный объем иностранных инвестиций составляет не менее 

1 млрд. рублей или минимальная доля иностранных инвесторов в ус-

тавном капитале коммерческой организации с иностранными инвести-

циями составляет не менее 100 млн. рублей.  
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Также целесообразно устанавливать зависимость предоставления 

льготного режима от применения новых технологий, нового оборудо-

вания.  

Инвестиционная политика наиболее привлекательных для инвести-

ций государств исходит из необходимости дополнительной матери-

альной помощи вновь создаваемым организациям для создания новых 

рабочих мест, для обучения и переквалификации работников и т. д. 

Данный поход, как доказавший уже свою состоятельность в практике 

других стран, может быть заимствован и белорусским законодателем.  

Оценивая правовое регулирование иностранных инвестиций в Бе-

ларуси, нельзя согласиться с изъятием из национального законода-

тельства закреплённой ранее в Инвестиционном кодексе стабилизаци-

онной оговорки. Инвесторы, безусловно, заинтересованы в стабильном 

законодательстве. В рамках Соглашения о сотрудничестве в области 

инвестиционной деятельности от 24.12.1993 г. Республика Беларусь 

взяла на себя международные обязательства соблюдать пятилетний 

мораторий в отношении ухудшения законодательства государства-

участника. 
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МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА  

ПЕРЕД  НАНИМАТЕЛЕМ 

Рендова Л. Л., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Сухова В. В., ассистент каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Неравенство субъектов трудового правоотношения 

обуславливает существенные различия в правовом регулировании ма-

териальной ответственности нанимателя перед работником и работни-

ка перед нанимателем, которые касаются определения размера возме-

щаемого ущерба, порядка и пределов возмещения, характера правовых 

норм, регламентирующих материальную ответственность. 
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Методика и содержание исследования. Таким образом, матери-

альная ответственность работников за ущерб, причиненный нанимате-

лю при исполнении трудовых обязанностей, является одним из средств 

защиты права собственности. К материальной ответственности на ос-

новании норм трудового права могут привлекаться только лица, со-

стоящие в трудовых отношениях с нанимателем, которому по вине ра-

ботников причинен ущерб. По трудовому праву взысканию подлежит 

только прямой действительный ущерб, в отличие от гражданского 

права, где действует принцип полного возмещения ущерба (включая 

и неполученные доходы). Материальной ответственности по трудово-

му праву присуща такая черта, как соизмерение предела ограниченной 

материальной ответственности с заработной платой работника. Для 

обращения нанимателя в суд установлен срок в один год со дня обна-

ружения причиненного работником ущерба. Целями применения ма-

териальной ответственности являются:  

 защита собственности путем возмещения причиненного ущерба 

и оказание, таким образом, также воспитательного воздействия на на-

рушителя;  

 охрана заработной платы от необоснованных удержаний. 

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

нанимателю при исполнении трудовых обязанностей, наступает при 

одновременном наличии следующих условий: ущерба, причиненного 

нанимателю; противоправности поведения (действия или бездействия) 

работника; прямой причинной связи между противоправным поведе-

нием работника и возникшим у нанимателя ущербом; вины работника 

в причинении ущерба. К исключающим материальную ответствен-

ность работника обстоятельствам относятся непреодолимая сила; нор-

мальный хозяйственный риск; крайняя необходимость или необходи-

мая оборона; неисполнение нанимателем обязанностей по обеспече-

нию надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работ-

нику. После установления причины возникновения ущерба и опреде-

ления того, насколько виновен работник, руководитель организации 

на основании заключения комиссии решает, удержать или нет с работ-

ника сумму ущерба. Если да, то в каком размере он может это сделать. 

Ответ на этот вопрос зависит от того, какая материальная ответствен-

ность возложена на работника. 

Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – ТК Республики 

Беларусь) предусмотрена полная и ограниченная ответственность. 

Полная материальная ответственность в соответствии с п. 1 ст. 404 ТК 

Республики Беларусь наступает тогда, когда между работником и на-

нимателем заключен письменный договор о принятии на себя работ-
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ником полной материальной ответственности за необеспечение со-

хранности имущества и других ценностей, переданных ему для хране-

ния или для других целей. Сам текст договора о полной материальной 

ответственности работника предусматривает его активное поведение, 

обязанность обеспечить сохранность вверенных ценностей, право 

и обязанность требовать от нанимателя создания нормальных условий 

работы. Разновидностью полной материальной ответственности по до-

говору является коллективная (бригадная) ответственность. При рас-

смотрении споров, связанных с коллективной (бригадной) ответствен-

ностью, судам необходимо выяснять причины образования ущерба, 

проверять выполнение нанимателем обязанности по созданию коллек-

тиву (бригаде) условий, необходимых для обеспечения сохранности 

ценностей, а также обоснованность возражений ответчиков об отсут-

ствии вины в причинении ущерба. 

Полученные результаты. Таким образом, материальная ответст-

венность представляет собой самостоятельный вид юридической от-

ветственности, выражающийся в обязанности работника возместить 

в установленных законодательством пределах и порядке ущерб, 

причиненный по его вине нанимателю, с которым он состоит в трудо-

вых правоотношениях. Трудовое законодательство предоставляет 

нанимателю достаточно широкие возможности для установления 

в организации полной индивидуальной и коллективной (бригадной) 

материальной ответственности для отдельных категорий работников, 

ограничивая такие возможности закреплением примерных перечней 

должностей и (или) выполняемых работ. Существует и проблема от-

раслевой принадлежности правоотношений, возникающих при полной 

материальной ответственности работника в случае причинения 

им ущерба в результате действий (поведения) работника, не связанных 

с непосредственным исполнением последним своих должностных 

(производственных) обязанностей как в рабочее, так и в свободное 

от работы время.  

Несмотря на высказанное мнение о том, что такие правоотношения 

должны регулироваться гражданским законодательством, следует при-

знать, на наш взгляд, что в данном случае должны применяться нормы 

трудового права, поскольку вред в подобных ситуациях причинен сто-

роной трудового договора, а не каким-нибудь «третьим лицом». 
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УДК 347 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: 

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ ФОРМ, ОСНОВАНИЙ  

И УСЛОВИЙ ЕЕ НАСТУПЛЕНИЯ 

Ротарь Г. Ю., студент, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В теоретическом и практическом аспекте актуаль-

ность проблематики «юридическая ответственность» предопределена 

коренными преобразованиями, происходящими во всех сферах нашего 

общества – моральной, политической, правовой, экономической, 

а также становлением правового государства и гражданского общест-

ва. Более того, актуальность рассматриваемой темы определяется еще 

и тем, что она является, пожалуй, одной из наиболее спорных в право-

вой науке ввиду отсутствия единых подходов к определению понятия, 

форм, оснований и условий гражданско-правовой ответственности. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется рассмотрение и анализ вопросов, касающихся понятия граж-

данско-правовой ответственности. Проведенное исследование опира-

ется на диалектический метод научного познания явлений окружаю-

щей действительности, отражающий взаимосвязь теории и практики, 

а обоснование положений и выводов, содержащихся в работе, осуще-

ствлено путем комплексного применения методов социально-

правового исследования. 

К мерам гражданско-правовой ответственности, в частности, отно-

сятся возмещение убытков, неустойка, взыскание процентов за поль-

зование чужими денежными средствами, компенсация морального 

вреда. В отношении форм гражданско-правовой, в частности договор-

ной, ответственности, т. е. форм выражения неблагоприятных послед-

ствий в имущественной сфере нарушителя, которые являются следст-

вием допущенного им правонарушения, в юридической литературе 

высказаны позиции, которые не отличаются определенностью. Заим-

ствование гражданским правом понятий из уголовного права пред-

ставляется рациональным и полезным по следующим соображениям. 

Исходя из теории права, никакое правоотношение не может  возник-

нуть без юридических фактов (действий, событий), т. е. без условий, 

при которых возникают, изменяются или прекращаются правоотноше-

ния. Действия бывают правомерными и неправомерными. Неправо-

мерные охватываются общим понятием «правонарушение», которое в 
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широком смысле является антиобщественным деянием, причиняющим 

вред обществу и караемым по закону. Таким образом, правонарушение 

является родовым понятием как преступления, так и проступка, и пер-

вое отличается от второго лишь более высокой степенью и тяжестью 

характера общественной опасности. И если диспозиция нормы уголов-

ного закона запрещает совершать определенные ею действия под стра-

хом наказания, то диспозиции норм гражданского закона дозволяют 

вступать в любые предусмотренные ими правоотношения и при этом 

обязывают соблюдать принятые на себя обязательства, за невыполне-

ние которых наступает принудительное их исполнение или ответст-

венность при наличии вины, а в отдельных случаях – и без вины. Во-

вторых, исходя из сказанного, вину как субъективную сторону деяния 

всегда характеризуют интеллектуальный и волевой моменты, из соче-

тания которых определяется ее форма и вид. И, если бы законодатель 

раскрыл содержание форм и видов вины в Гражданском кодексе Рес-

публики Беларусь от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республи-

ки Беларусь), стало бы легче решать вопросы, связанные с определе-

нием ответственности за совершенные правонарушения. 

Полученные результаты. Таким образом, анализ соответствую-

щих форм, оснований и условий наступления гражданско-правовой 

ответственности позволяет сделать вывод о наличии определенных 

пробелов и коллизий в национальном законодательстве.  

Так, следует отметить, что неустойка – это не только способ обес-

печения исполнения обязательства, но и форма гражданско-правовой 

ответственности. Неоднократное начисление неустойки нарастающим 

итогом есть не что иное, как неоднократное привлечение к ответствен-

ности за одно и то же правонарушение. В связи с этим ст. 491 ГК Рес-

публики Беларусь необходимо изложить в следующей редакции: 

«Установленная законом или договором поставки неустойка за недо-

поставку или просрочку поставки товара взыскивается с поставщика 

в пределах соответствующего периода поставки, если иной порядок 

определения размера неустойки не установлен договором».  

Компенсация морального вреда как форма гражданско-правовой 

ответственности, как представляется, требуется только в случае, если 

вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обя-

занностей, например, продавцом (подрядчиком, исполнителем) был 

причинен вред жизни, здоровью, имуществу потребителя или членов 

его семьи. В этой связи представляется необходимым внести в ч. 1 

ст. 18 Закона Республики Беларусь от 9 января 2002 г. «О защите прав 

потребителей» соответствующие изменения, изложив ее в следующей 

редакции: «Компенсация морального вреда, причиненного потребите-
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лю вследствие нарушения изготовителем (продавцом, поставщиком, 

представителем, исполнителем, ремонтной организацией) прав потре-

бителя, предусмотренных законодательством, осуществляется причи-

нителем вреда независимо от его вины. Размер компенсации мораль-

ного вреда определяется судом и не зависит от размера возмещения 

имущественного вреда». Вследствие проведения вышеуказанных из-

менений институт гражданско-правовой ответственности приобретет 

более справедливый характер и станет функционировать более эффек-

тивно. 

УДК 364.35 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПЕНСИОННОГО  

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГРАЖДАН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

ПО ВОЗРАСТУ 

Савельев Д. В., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Тагиль И. Н., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Гражданам Республики Беларусь гарантировано 

право на социальное обеспечение в старости, в случае болезни, инва-

лидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и в других 

случаях, предусмотренных законом (ст. 47 Конституции Республики 

Беларусь). 

Основным нормативным правовым актом, регулирующим вопросы 

пенсионного обеспечения, является Закон Республики Беларусь от 

17.04.1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон 

о пенсионном обеспечении). 

Методика и содержание исследования. Таким образом, исходя из 

выделяемых законодательством видов пенсий и условий их назначения 

они предполагают материальное обеспечение человека, которое уста-

навливается при определенных обстоятельствах или наступлении оп-

ределенных жизненных событий. 

Выход работника на пенсию не происходит автоматически при на-

ступлении каких-либо событий (достижение определенного возраста), 

а сопровождается рядом действий как лица, претендующего на назна-

чение одного из видов пенсий, так и последнего нанимателя данного 

лица. 

В зависимости от вида пенсии, на который претендует работник, 

наниматель формирует различные пакеты документов для назначения 

пенсии. 
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При обращении в районные (городские) управления (отделы) 

по труду, занятости и социальной защите (далее – органы соцзащиты) 

за назначением пенсии по возрасту нанимателем (гражданином в слу-

чае самостоятельного обращения) должны быть представлены сле-

дующие документы: 

1) документ, удостоверяющий личность, возраст, место жительства

и гражданство (п. 7 Положения о порядке представления и оформле-

ния документов для назначения пенсий в соответствии с Законом Рес-

публики Беларусь «О пенсионном обеспечении», утвержденным При-

казом Министерства социальной защиты Республики Беларусь 

от 23.05.1997 № 44 (далее – Положение № 44) ). 

В настоящий момент таким документом для граждан Республики 

Беларусь является паспорт гражданина Республики Беларусь. Для ино-

странного гражданина таким документом может быть вид на житель-

ство. 

Если гражданин Республики Беларусь не имеет документа, удосто-

веряющего личность (например, по религиозным убеждениям), то 

с 01.03.2015 г. для целей пенсионного обеспечения его личность под-

тверждается заключением органа внутренних дел по месту последней 

регистрации по месту жительства этого гражданина (п. 1 Постановле-

ния Совета Министров Республики Беларусь от 25.02.2015 г. № 134 

«Об утверждении Положения о порядке подтверждения личности гра-

ждан Республики Беларусь, не имеющих документа, удостоверяющего 

личность, для целей пенсионного обеспечения»); 

2) документы, подтверждающие стаж работы (ч. 1 п. 8 Положения

№ 44); 

3) справка о заработке и (или) выписка из индивидуального лице-

вого счета лица, застрахованного в системе государственного социаль-

ного страхования (ч. 1 п. 8 Положения № 44). 

В необходимых случаях могут представляться и иные документы 

(например, документы о рождении детей и т. д.) (ч. 2 п. 8 Положения 

№ 44). 

На 2015 год действие ч. 2 ст. 22 Закона о занятости населения при-

остановлено в части финансирования расходов, связанных с выплатой 

пенсии до достижения гражданами общеустановленного пенсионного 

возраста, за счет средств государственного фонда содействия занято-

сти (абз. 5 ст. 9 Закона № 221-З). О сборе документов, подтверждаю-

щих стаж работы работника, необходимо позаботиться заранее, 

поскольку процедура их представления может занять некоторое время 

(например, если работник работал за границей или организация-

наниматель была ликвидирована). Порядок подтверждения и исчисле-
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ния стажа работы довольно подробно урегулирован законодательством 

(Положение о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для 

назначения пенсий, утвержденное Постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 24.12.1992 г. № 777 (далее – Положение 

о стаже работы) ). 

При назначении пенсий должны быть подтверждены (п. 2 Положе-

ния о стаже работы): 

 периоды работы и (или) предпринимательской, творческой 

и иной деятельности (при условии, что в течение этих периодов произ-

водилась уплата обязательных страховых взносов), протекавшие 

до 1 января 2003 г., – документами, выдаваемыми работодателями, ар-

хивными учреждениями и иными организациями, имеющими соответ-

ствующие сведения. С 1 января 2003 г. вступил в силу Закон Респуб-

лики Беларусь от 06.01.1999 г. № 230-З «Об индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в системе государственного социального 

страхования» (далее – Закон о персонифицированном учете). С этого 

момента граждане являются зарегистрированными в качестве застра-

хованных лиц, что означает, что им не требуется подтверждать стаж 

работы после указанной даты; 

 периоды работы, иной деятельности, протекавшие после 1 янва-

ря 2003 г., – на основании сведений индивидуального (персонифици-

рованного) учета; 

 иные периоды, засчитываемые в стаж работы в соответствии 

с ч. 2 ст. 51 Закона о пенсионном обеспечении, если они не совпадают 

с периодами работы и иной деятельности с уплатой обязательных 

страховых взносов (подп. 1.3 п. 1 Указа № 570), – документами, выда-

ваемыми с места службы, учебы, архивными учреждениями или ины-

ми организациями, имеющими сведения об этих периодах. 

Периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахо-

ванного лица могут устанавливаться специальной комиссией, создан-

ной районными (городскими) исполнительными и распорядительными 

органами, на основании свидетельских показаний в следующих случа-

ях (п. 16, 17 Положения о стаже работы): 

 если в результате чрезвычайных ситуаций у работодателей до-

кументы о стаже работы полностью или частично не сохранились; 

 при отсутствии документов о работе и невозможности их полу-

чения в связи с прекращением деятельности работодателя или по дру-

гим причинам. 

Полученные результаты. Таким образом, должностным лицам 

нанимателя для подтверждения того или иного периода стажа работ-

ника до 01.01.2003 г. необходимо обращаться за справками с соответ-
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ствующим письменным запросом на предприятие, в учреждение, орга-

низацию, колхоз, кооператив и иной субъект хозяйствования, где ра-

ботал работник (приложение 2 к Постановлению Министерства труда 

и социальной защиты Республики Беларусь от 05.10.2010 г. № 140 

«Об установлении типовых форм справок и разрешения»). В случае 

реорганизации предприятия документы выдаются его правопреемни-

ком, а при полной ликвидации – территориальными (городскими или 

районными) архивами (ч. 6, 7 ст. 13 Закона Республики Беларусь 

от 25.11.2011 г. № 323-З «Об архивном деле и делопроизводстве в Рес-

публике Беларусь»). В этих архивах хранятся документы Националь-

ного архивного фонда (в том числе по личному составу) реорганизо-

ванных, ликвидированных организаций, прекративших деятельность 

индивидуальных предпринимателей и представительств иностранных 

организаций. При этом размер заработка за периоды работы 

до 01.01.2003 г. подтверждается справкой, а за периоды работы после 

1 января 2003 г. – на основании сведений персонифицированного уче-

та. 

УДК 343.1 (476 + 470) 

БЕЗОПАСНОСТЬ УЧАСТНИКОВ УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И РОССИИ 

Секацкая Е. Э., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Мурзич В. И., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса  
Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Современные национальные правовые доктрины 

рассматривают личность как высшую социальную ценность, а право-

вое обеспечение ее основных прав и свобод во всех сферах деятельно-

сти общества – в качестве одной из важнейших задач государства. 

На достижение этих целей направлены, в частности, процессуальные 

меры обеспечения безопасности участников уголовного процесса. 

Методика и содержание исследования. Наши государства гаран-

тируют гражданам свою защиту, но более половины наших соотечест-

венников опасаются обращаться в правоохранительные органы, даже 

если они стали свидетелями противоправных деяний. Более половины 

граждан не хотят обращаться в суды, которые осуществляют произ-

водство по уголовным делам. Большое количество граждан, которые 

стали жертвами преступлений, не обращаются в правоохранительные 

органы из-за боязни, что им будут мстить, а под закон о защите свиде-

телей они пока не подпадают.  
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Немаловажное значение имеет также отражение гарантий государ-

ственной защиты прав и свобод человека и гражданина в нашей Кон-

ституции и в Конституции Российской Федерации.  

Однако многолетний опыт реализации норм этого института вы-

явил существенные недостатки в их правовой регламентации, практике 

применения, необходимость соответствующего видеотехнического ос-

нащения, нехватку специальных комнат для индивидуальных допросов 

свидетелей, специального оборудования для изменения голоса, а также 

специалистов по применению такой техники. 

Все эти обстоятельства свидетельствуют о том, что государство 

должно пойти на определенные финансовые затраты, чтобы не только 

надежно обезопасить участников уголовного процесса, но и обеспе-

чить строгое соблюдение принципов непосредственности и состяза-

тельности судебного разбирательства. 

Для того чтобы поддерживать и создавать необходимый уровень 

защищенности личности как объекта безопасности, ведется немалая 

работа по формированию системы правовых актов, регулирующих от-

ношения в сфере безопасности, определяется направление деятельно-

сти органов власти и управления в данной области, формируются или 

преобразовываются органы обеспечения безопасности и механизм 

контроля и надзора за их деятельностью. 

Отметим тот факт, что в Беларуси основные меры обеспечения за-

щиты участников в уголовном процессе закреплены в Уголовно-

процессуальном кодексе и в Законе «Об оперативно-розыскной дея-

тельности», в то время как в Российской Федерации свое отражение 

они находят в системе норм, к которым относится большое количество 

законов, правил, инструкций, регулирующих указанный правовой ин-

ститут, а именно Конвенция «О защите прав человека и основных сво-

бод», которая была ратифицирована на территории России 30 марта 

1998 года, Уголовно-процессуальный кодекс, Федеральный закон 

«О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участни-

ков уголовного судопроизводства», Государственная программа 

«Обеспечение безопасности потерпевших, свидетелей и иных участ-

ников уголовного судопроизводства на 2014–2018 годы» и другие ак-

ты. 

Полученные результаты. Исходя из этого, можно сказать, что 

Россия более полно обеспечивает реализацию данных норм. В России, 

кроме актов законодательства, существует огромный ряд программ для 

защиты участников уголовного процесса. 

Несмотря на то что в настоящее время в Беларуси и России дейст-

вует целый ряд нормативных правовых актов, регулирующих работу 
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по обеспечению мер безопасности участников, мы считаем, что пра-

вильнее создать единый нормативный правовой акт, который бы все-

цело и полно отражал применение данных мер безопасности, их реали-

зацию, а также деятельность органов, обеспечивающих данные меры 

безопасности.  

УДК 343.541 

БЫТОВОЕ НАСИЛИЕ В ОТНОШЕНИИ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

Секацкая Е. Э., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Кабзова Н. В., ст. преподаватель каф. уголовного права 

и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Целью данной статьи является наращивание на-

ционального потенциала в области противодействия домашнему наси-

лию и профилактики его проявлений, особенно в отношении несовер-

шеннолетних граждан Республики Беларусь, которую осуществляют 

органы прокуратуры. И сегодня в Беларуси нет самостоятельного за-

кона о предотвращении семейного (домашнего) насилия. Вопросами 

реабилитации жертв и пресечения семейного насилия и занимается не-

большая часть людей, несколько государственных кризисных центров, 

добровольных организаций которые не могут справиться с серьезной 

проблемой государственного масштаба. Это происходит и в связи 

с отсутствием поддержки на уровне государственных структур, 

и в связи с нежеланием правоохранительных органов заниматься про-

блемой, и в связи с отсутствием финансирования, и в связи с еще ря-

дом негативных факторов. К большому сожалению, деятельность пра-

воохранительных органов в Беларуси направлена не на предупрежде-

ние, а на ликвидацию последствий совершенного насильственного 

преступления или иного правонарушения. 

Методика и содержание исследования. Одним из приоритетных 

направлений деятельности органов прокуратуры является надзор 

за исполнением законов о несовершеннолетних. Данные законы регу-

лируют правозащитную работу в интересах детей, нацеленную на фак-

тическое устранение каждого нарушения. Генеральный прокурор Рес-

публики Беларусь издает приказы, основной целью которых является 

надзор прокуроров за исполнением законов в отношении молодежи и 

несовершеннолетних граждан. Также данные акты позволяют прово-

дить работу по предупреждению насилия в отношении несовершенно-
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летних. До сих пор во многих районах Беларуси распространены явле-

ния семейного насилия: дети подвергаются различным видам жестоко-

го обращения, становятся жертвами пьющих родителей и т. д. Такие 

дети должны находиться в поле профилактического воздействия орга-

нов прокуратуры, основная обязанность которых и заключается в за-

щите прав и интересов несовершеннолетних. 

Нередко на практике мы можем столкнутся с тем, что органы, осу-

ществляющие деятельность, связанную с несовершеннолетними, по-

прежнему допускают нарушения закона, на которые уже неоднократно 

обращалось внимание по результатам прокурорских проверок. Как по-

следствие, это и влечет то, что несовершеннолетний в течение дли-

тельного времени вынужден проживать в социально опасной, крими-

ногенной ситуации и подвергается насилию, причиняющему необра-

тимый физический и моральный вред его здоровью. Поэтому органы 

прокуратуры должны не только проводить проверку работы органов 

опеки и попечительства, но и предлагать пути совершенствования за-

конодательства, которое закрепляет работу этих органов, а также пу-

тем внесения предложений укреплять защиту прав и законных интере-

сов несовершеннолетних.  

Приоритетными остаются установки и взгляды на борьбу с семей-

ным насилием, которые предполагают использование только репрес-

сивных средств, т. е. реагирования на факты насилия исключительно 

после того, как оно совершено, в нашей стране не разработан закон 

о его предотвращении, так как большинство считает, что для этого 

вполне достаточно мер, предусмотренных Уголовным кодексом Рес-

публики Беларусь. Однако, опираясь на статьи кодекса, факт домашне-

го насилия доказать очень сложно. Отсутствие надлежащей профилак-

тической работы с неблагополучными семьями нередко приводит 

к трагическим последствиям. 

Полученные результаты. Исходя из всего вышесказанного, мож-

но сделать выводы о том, что органы прокуратуры обязаны осуществ-

лять надлежащий надзор не только за деятельностью органов, зани-

мающихся работой с несовершеннолетними, но и сама деятельность 

прокуратуры должна способствовать укреплению позиции несовер-

шеннолетних граждан в обществе путем закрепления определенных 

норм в нормативных правовых актах. Так, при возмещении вреда, 

причиненного ребенку, во внимание принимаются, как правило, физи-

ческий вред и имущественный интерес. Между тем противоправные 

действия родителей зачастую вызывают задержку и недостатки умст-

венного, нравственного и психического развития детей. Эти формы 

причинения вреда здоровью не всегда учитываются. Поэтому целесо-
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образно в ряде случаев назначать судебно-медицинскую и психолого-

психиатрическую экспертизы, которые позволят определить уровень 

интеллектуального, нравственного, физического вреда и времени, не-

обходимого для ликвидации его последствий и полной реабилитации. 

Активную работу органы прокуратуры также должны вести совме-

стно со средствами массовой информации. Жертвам семейного наси-

лия необходимо оказывать социальную, психологическую и правовую 

помощь. Наказание за семейное насилие должно быть неотвратимым. 

УДК 332.27 

ПРАВОВАЯ ОХРАНА ЗЕМЕЛЬ 

Сольская В. Н., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Чернов А. В., канд. юридических наук, доцент, 

заведующий каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. На всех этапах развития человеческого общества 

земля была, остается и будет важнейшим, ничем не заменимым сред-

ством производства. Земля, территория – это есть основа, базис, фун-

дамент жизни человека, жизненное пространство, на котором челове-

чество возникло, развивается, осуществляет свою деятельность. 

Без земли, без территории нет и не может быть взаимодействия людей, 

составляющих общество, и самой их жизни. Вследствие несоблюдения 

установленных законодательством экологических требований и огра-

ничений землепользования наблюдаются процессы деградации земель 

сельскохозяйственного назначения. Именно это и определяет актуаль-

ность выбранной темы. 

Методика и содержание исследования. Земля – это уникальное 

богатство, дар природы. Земля и другие природные ресурсы исполь-

зуются и охраняются в Республике Беларусь как основа жизни и дея-

тельности населения, проживающего на соответствующей территории.  

Под охраной земель понимается система правовых, организацион-

ных, экономических и других мероприятий, направленных на рацио-

нальное использование, предотвращение необоснованного изъятия зе-

мель из сельскохозяйственного оборота, защиту их от вредных антро-

погенных воздействий, а также на воспроизводство и повышение пло-

дородия почв, продуктивности земель. 

Вопросы использования и охраны земель в Республике Беларусь 

регулируются актами земельного законодательства. Среди них Кодекс 

Республики Беларусь о земле, Закон «О крестьянском (фермерском) 
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хозяйстве», декреты и указы Президента Республики Беларусь, поста-

новления Правительства, приказы и инструктивный материал Мин-

природы, Госкомимущества и др. 

В правовом регулировании земельных отношений применяются 

следующие требования: 

 обязательное требование целевого использования земельных уча-

стков; 

 запрещение нарушения почвенного плодородия и ухудшения эко-

логической обстановки; 

 меры экономического стимулирования охраны земель; 

 санкционирование мелиоративных работ соответствующими го-

сударственными органами; 

 хозяйственная свобода на земле и т. д. 

Иначе говоря, в правовом регулировании присутствуют как импе-

ративный метод установления обязанностей и запретов, так и диспози-

тивный метод рекомендаций, санкционирования, делегирования субъ-

ектам земельных правоотношений определенных прав. 

Содержащиеся в эколого-правовых и земельно-правовых нормах 

правовые меры по обеспечению охраны, восстановлению, улучшению 

состояния и рациональному использованию природных объектов, ре-

сурсов и комплексов подразделяются на предупредительные; запрети-

тельные; восстановительные; карательные. 

Предупредительные меры – система рационального использования 

земель должна носить природоохранный, ресурсосберегающий харак-

тер и предусматривать сохранение почв, ограничение воздействия на 

растительный и животный мир, геологические породы и другие ком-

поненты окружающей среды. 

Кодекс Республики Беларусь о земле определяет меры запрети-

тельного характера, когда устанавливается запрет на изъятие сельско-

хозяйственных земель, расположенных на дерновых и дерново-

карбонатных почвах для несельскохозяйственных нужд, а также изъя-

тие земельных участков заповедников, национальных, дендрологиче-

ских и мемориальных парков, ботанических садов и памятников при-

роды, лесных генетических резерватов для строительства объектов, не 

связанных с их целевым назначением. 

Нормы Кодекса Республики Беларусь о земле по возмещению 

в полном объеме убытков, причиненных нарушением прав землеполь-

зователей, землевладельцев и собственников земельных участков, 

а также по возврату самовольно занятых земельных участков и приве-

дению их в пригодное для использования состояние за счет самоволь-

но занявших эти участки юридических лиц относятся к восстанови-
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тельным мерам. Сюда же можно отнести нормы статьи 101 Закона 

Республики Беларусь «Об охране окружающей среды», в соответствии 

с которыми вред, причиненный окружающей среде посредством ее за-

грязнения, истощения, порчи, уничтожения, деградации, разрушения 

компонентов природной среды, природных и природно-антропогенных 

объектов, а также иного вредного воздействия на окружающую среду, 

подлежит возмещению лицом, его причинившим, добровольно или по 

решению суда в порядке, установленном законодательством. 

К карательным мерам можно отнести нормы, содержащиеся в зе-

мельном законодательстве, в соответствии с которыми лица, виновные 

в самовольном занятии земельных участков; порче сельскохозяйствен-

ных и других земель, загрязнении их химическими и радиоактивными 

веществами, производственными отходами, сточными водами; засоре-

нии земель строительными, бытовыми и другими отходами, отброса-

ми; размещении, строительстве, проектировании, вводе в эксплуата-

цию объектов, отрицательно влияющих на состояние земель, неис-

пользовании земельных участков или использовании их не в соответ-

ствии с теми целями, для которых они предоставлены; невыполнении 

требований природоохранного режима использования земель; исполь-

зовании земельных участков не в соответствии с теми целями, для ко-

торых они предоставляются; невыполнении условий снятия, хранения 

и нанесения плодородного слоя почвы; несвоевременном возврате 

временно занимаемых земель или невыполнении обязанностей по при-

ведению их в состояние, пригодное для использования по назначению; 

уничтожении, самовольном переносе межевых знаков границ земле-

пользования и землевладений; искажении сведений, содержащихся 

в земельно-кадастровой книге сельского (поселкового) исполнитель-

ного и распорядительного органа, города, района, государственной ре-

гистрации, учета и оценки земель, несут гражданскую, администра-

тивную или уголовную ответственность в соответствии с законода-

тельством Республики Беларусь. 

Охрана земель осуществляется на основе комплексного подхода 

к землям как к сложным природным образованиям (экосистемам) 

с учетом зональных и региональных особенностей земель, целей и ха-

рактера их использования. Основными целями охраны земель являют-

ся: 

 предотвращение деградации и нарушения земель, других небла-

гоприятных последствий хозяйственной деятельности; 

 обеспечение улучшения и восстановления земель, подвергшихся 

деградации или нарушению; 
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 создание механизма учета и проверки экологического состояния 

земель; 

 обеспечение собственников земли, землевладельцев, землеполь-

зователей и арендаторов экологическими нормативами режимов опти-

мального использования земельных участков. 

Полученные результаты. Для реализации указанных целей собст-

венники земли, землевладельцы, землепользователи и арендаторы 

должны осуществлять мероприятия по рациональной организации зе-

мель, восстановлению и повышению плодородия почв, других качеств 

и свойств земли. 

Земля подлежит охране как главный природный объект, поэтому 

важнейшим элементом правового обеспечения рационального исполь-

зования и охраны земель, защиты законных прав и интересов собст-

венников земли, землепользователей, арендаторов является примене-

ние правовых средств воздействия, направленных на устранение на-

рушения земельного законодательства и прекращение его дальнейшего 

развития, восстановление нарушенного права и привлечение виновных 

в нарушении к правовой ответственности. 

УДК 349.225.6 

ПРАВОВЫЕ МЕТОДЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таргоня И. В., студентка, факультет бизнеса и права,  

Научный руководитель – Буян М. Н., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Суть противоречия между работником и нанимате-

лем сводится к заинтересованности нанимателя в минимизации затрат 

на рабочую силу, а значит, к установлению работнику возможно 

меньшей заработной платы, сокращению затрат на создание благопри-

ятных и безопасных условий труда, доведению суммарных издержек 

производства до уровня, позволяющего нанимателю получить хоро-

шую прибыль. 

Интересы работника, напротив, направлены на увеличение размера 

его заработной платы, являющейся, как правило, наиболее значитель-

ным источником денежных средств, обеспечивающих благосостояние 

самого работника и членов его семьи, создание нормальных условий 

труда на рабочем месте, работу в благоприятных режимах труда, т. е. 

создание по возможности комфортной производственной среды. 
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Таким образом, актуальность данной темы заключается в том, что 

наниматель обязан относиться к работнику не как к товару купли-

продажи, а как к рабочей силе, имеющей свои права и обязанности, 

учитывать интересы работника, создавать благоприятные для его ра-

боты условия. 

Методика и содержание исследования. Всякий коллективный 

труд нуждается в определенном согласовании, для чего необходимы 

должная организация и управление, четкий трудовой распорядок. Без 

подчинения всех участников трудового процесса определенному рас-

порядку, координации деятельности и слаженности в работе невоз-

можно достижение той цели, для которой организуется совместный 

трудовой процесс [3].  

Для любого общества состояние дисциплины труда имеет жизнен-

но важное значение. Она является одним из условий повышения эф-

фективности производства и качества работы. Согласно Директиве 

Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины», укрепление 

дисциплины и правопорядка – важнейшая основа обеспечения обще-

ственной безопасности, ускорения социально-экономического разви-

тия страны, улучшения жизни людей.  

Особое значение в обеспечении трудовой дисциплины имеет ее 

правовая регламентация, а также правильное и единообразное приме-

нение нормативных правовых актов о дисциплине [2]. 

Дисциплина обеспечивается заинтересованным отношением работ-

ников к труду, требовательностью руководителей, правильным приме-

нением методов убеждения и дисциплинарных взысканий. Воспитание 

у работников отношения к труду как потребности работать с макси-

мальным применением своих знаний и способностей – длительный 

и сложный процесс, требующий не только активного участия трудо-

вых коллективов, общественных организаций, но и правового воздей-

ствия [4]. 

Таким образом, в современных условиях содержание и организация 

работы по укреплению трудовой дисциплины не исключают, а обяза-

тельно предполагают проявление инициативы и самостоятельности 

в любой работе и должны быть направлены не только на повышение 

эффективности общественного производства и труда, но и на достиже-

ние определенных социальных целей, прежде всего на формирование 

у работника добросовестного отношения к труду, всестороннее разви-

тие личности работника, совершенствование образа жизни. 

В юридическом плане дисциплина труда представляет собой сово-

купность организационно-правовых мер, которые обеспечивают поря-



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

247 

док трудовой деятельности и отражают меры требовательности к каж-

дому работнику. В целях обеспечения надлежащей дисциплины труда 

используются различные средства воздействия на поведение работни-

ков и применяются различные методы, способствующие поддержанию 

определенного необходимого обществу уровня дисциплины труда. 

В числе других выделяют два наиболее характерных с точки зрения 

воздействия на участников трудового коллектива метода укрепления 

трудовой дисциплины: убеждение и принуждение.  

Убеждение является важнейшим и первостепенным методом обес-

печения трудовой дисциплины. Данный метод стимулирует субъекта 

трудового права к поведению, соответствующему его воле. Убежден-

ность людей в полезности и необходимости трудовой дисциплины 

в общественном производстве формируется в процессе повседневного 

труда путем психологического воздействия. Убеждение определяется 

влиянием на мысли, настроения, мотивы поведения человека посред-

ством всестороннего использования моральной и материальной заин-

тересованности каждого работника в эффективном выполнении обще-

ственно полезной работы и достижения более высоких результатов.  

Широкое применение методов убеждения, направленных на укреп-

ление дисциплины труда, способствует созданию отношений товари-

щеской взаимопомощи, справедливому распределению работы и мате-

риальных стимулов в коллективе, удовлетворенности каждого работ-

ника своей трудовой деятельностью и отношениями в коллективе. 

Правовой формой реализации метода убеждения выступают поощ-

рения за труд, предусмотренные законодательством и локальными 

нормативными правовыми актами.  

В случаях, когда методы убеждения оказываются недостаточными 

для обеспечения правопорядка на предприятии, применяются методы 

принуждения. Принуждение – это такой метод воздействия, который 

обеспечивает совершение тех или иных действий субъектом права во-

преки его воле. Метод принуждения предполагает привлечение нару-

шителей дисциплины труда за проступки, допущенные ими при вы-

полнении своих трудовых обязанностей, к юридической ответственно-

сти, именуемой дисциплинарной. 

Необходимо помнить, что принуждение применяется в сочетании 

с убеждением и сам факт возможного применения мер дисциплинар-

ного воздействия используется как средство формирования у работни-

ка привычки добровольно соблюдать трудовую дисциплину. Правовой 

формой реализации метода принуждения являются меры дисципли-

нарного взыскания и иные меры дисциплинарного воздействия, преду-
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смотренные законодательством и локальными нормативными право-

выми актами [3]. 

Полученные результаты. Таким образом, в условиях рыночной 

экономики предприятие не сможет добиться успеха в конкуренции 

с другими товаропроизводителями, если в трудовом коллективе не бу-

дет высокой дисциплины труда, опирающейся на общую и личную ма-

териальную заинтересованность его работников в высоких конечных 

результатах производства. Это значит, что необходимо укреплять дис-

циплину труда, то есть добиваться выполнения каждым работником 

того или иного трудового коллектива предприятия всех  своих трудо-

вых обязанностей и тем самым обеспечивать надлежащее течение тру-

дового процесса. 
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Актуальность. Данная тема является актуальной ввиду того, что 

не только хорошая организация производственного процесса и усло-

вий труда, материально-бытового обеспечения работников, величины 

оплаты труда и своевременности ее выплаты являются важными эле-

ментами создания необходимых условий, обеспечивающих нормаль-

ную производительную работу в коллективе, но и нормативное закре-

пление со стороны нанимателя системы мер поощрения и порядка их 

справедливого применения к работникам. 
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Методика и содержание исследования. Цель данного исследова-

ния состоит в следующем: установить, какому виду поощрения отда-

ется приоритетное значение: моральному или материальному; опреде-

ляет ли внутренняя мотивация человека тип поощрения, который за-

ставляет его «выкладываться» на достижение общих целей; влияет ли 

поощрение на изменение мотивации работников. 

Методологическую основу проведенного исследования составили 

методы системного, исторического, формально-логического анализа. 

Следует отметить, что в Республике Беларусь на предприятиях 

и в организациях создана и постоянно совершенствуется система ма-

териального и морального поощрения лучших работников за труд.  

Поощрения за добросовестный труд имеют большое моральное 

значение и важным правовым средством обеспечения трудовой дисци-

плины, мощным стимулом для дальнейших производственных успе-

хов, оказывают положительное влияние на других членов трудового 

коллектива. 

На практике за образцовое выполнение трудовых обязанностей, ус-

пехи в трудовом экономическом соревновании, повышение произво-

дительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную 

и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в 

работе обычно применяются следующие виды поощрения: объявление 

благодарности, награждение Почетной грамотой, занесение на Доску 

почета, представление к званию «Лучший по профессии», представле-

ние к государственным наградам. 

Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и ус-

тавами о дисциплине могут быть предусмотрены также и другие по-

ощрения. В зависимости от основания и вида поощрения оно может 

применяться нанимателем совместно или по согласованию с профсою-

зом непосредственно в организации либо соответствующими государ-

ственными органами по представлению организации, в которой тру-

дится работник. 

Уставами и положениями о дисциплине предусматриваются спе-

цифические основания для поощрения работников применительно 

к особенностям условий труда в данной отрасли экономики. Напри-

мер, работники железнодорожного транспорта поощряются за прояв-

ление инициативы, самоотверженности и находчивости в работе, в ча-

стности при предотвращении крушений и аварий на железнодорожном 

транспорте. 

Несмотря на то что у человека всегда существует потребность 

в эмоциональном удовлетворении, его проще всего заинтересовать ма-

териально для достижения высоких результатов в труде, чем морально. 
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Роль данной формы стимулирования исключительно велика. Важными 

инструментами материального стимулирования являются доплаты, 

надбавки к заработной плате, компенсации, премирование. 

Наниматель вправе применить к работнику несколько поощрений. 

На практике, как правило, сочетают меры морального и материального 

поощрения, например, объявление благодарности и выдачу премий. 

В целях обеспечения гласности и действенности поощрений пре-

мии объявляются в приказе, доводятся до сведения всех работников и 

заносятся в трудовую книжку. Руководителям предприятий и органи-

заций при применении мер поощрения следует придерживаться неко-

торых правил, которые одобрены практикой. Поощрения следует при-

менять в каждом случае, если работник проявляет активность и доби-

вается высоких результатов в труде. 

Естественно, что поощрения должны быть значительными и соот-

ветствовать трудовому вкладу работника. Наибольшей эффективности 

в труде можно добиваться при широкой гласности поощрения. При 

этом важное значение имеет сама процедура объявления поощрения. 

Многие руководители утверждают специальный ритуал, который 

предусматривает объявление поощрений, как правило, на собраниях, 

в коллективах в торжественной обстановке. Все виды моральных и ма-

териальных поощрений должны быть доступными для каждого работ-

ника и способствовать с помощью положительных традиций вытесне-

нию отрицательных. 

Если трудовые успехи отдельных работников по своему общест-

венному значению выходят за рамки конкретного предприятия, учре-

ждения, организации, то эти работники представляются к награжде-

нию государственными наградами. Порядок представления к государ-

ственным наградам, их статут и виды определены Законом Республики 

Беларусь «О государственных наградах Республики Беларусь». 

Государственные награды являются одним из важнейших мораль-

ных стимулов в развитии трудовой и общественной активности работ-

ников, яркой формой признания их заслуг в производственной дея-

тельности. Ими являются ордена, медали, почетные звания. Высшей 

степенью отличия является присвоение звания «Герой Беларуси». 

К видам поощрения за особые трудовые заслуги относятся также 

государственные премии, благодарности Президента Республики Бе-

ларусь, благодарности Совета Министров Республики Беларусь. 

В настоящее время в Республике Беларусь существует довольно 

широкая система почетных званий, присваиваемых за особые трудо-

вые заслуги: «Заслуженный работник сельского хозяйства Республики 
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Беларусь», «Заслуженный экономист Республики Беларусь», «Заслу-

женный работник промышленности Республики Беларусь» и др. 

Все перечисленные меры поощрения носят правовой характер, по-

скольку они установлены или санкционированы органами власти. 

Полученные результаты. Таким образом, поощрение играет свое-

образную роль «вечного двигателя». Признание трудовых заслуг луч-

ших работников повышает удовлетворенность трудом самого поощ-

ряемого и оказывает воздействие на других членов коллектива, стиму-

лируя последних улучшать результаты своего труда. 

Поощрение, имеющее моральный характер, оказывает на работника 

положительное этическое влияние и приносит ему нравственное удов-

летворение. В свою очередь материальное поощрение всегда имеет де-

нежное выражение и наряду с моральной удовлетворенностью позво-

ляет работнику получить дополнительный материальный доход. 
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Актуальность. Преступление и как объективное следствие его со-

вершения – преступность – являются неотъемлемой частью взаимо-

действия людей в обществе. Но какие мотивы обладают достаточной 

силой, чтобы преступление стало устойчивым и закономерным явле-

нием в обществе на протяжении всего его существования? Чем руко-

водствуется преступник, выбирая свою жертву? Эти вопросы не поте-

ряли своей актуальности и в настоящее время. 

Методика и содержание исследования. Одним из таких мотивов 

выступает виктимологическая предрасположенность потерпевшего, 
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обусловленная следованием неосознаваемому жизненному сценарию, 

сформированному посредством постоянного воздействия коллектив-

ного бессознательного, трансформированного в сферу сверх-Я, и ин-

дивидуального бессознательного (Оно), направленного на удовлетво-

рение первичных потребностей: стремления к самосохранению 

и стремления к саморазрушению. Последнее принимает форму мазо-

хизма, т. е. стремления к наказанию, которое реализуется в формиро-

вании сценария «жертвы». Данный сценарий взаимообусловлен жиз-

ненным сценарием «преступника», который органично его дополняет, 

выступая своего рода катализатором в совершении преступления, что, 

в свою очередь, предопределяет выбор преступником конкретного ин-

дивида на роль жертвы (потерпевшего). 

Рассмотрим мотивационную направленность потенциальной 

«жертвы» преступления посредством трансакционного анализа. 

Одной из форм структурирования времени выступает игра, которая 

представляет собой комплекс скрытых трансакций. 

Все игры предполагают «приманку». Так, преступник или индивид, 

подсознательно стремящийся совершить преступление (потенциаль-

ный преступник), рассчитывает на ответную реакцию потенциальной 

жертвы, т. е. прослеживается взаимная потребность преступника 

в жертве и наоборот. 

«Слабостью» же в этой игре выступают потребности индивида (по-

тенциальной жертвы) в преодолении внутриличностного конфликта 

сферы сверх-Я и бессознательного, которые формируют деструктив-

ную направленность индивида на самого себя ввиду невозможности 

преодоления фрустрации, с одной стороны, и сферы сознания с дру-

гой, которая стремится к сохранению целостности индивида и его эф-

фективному сосуществованию в обществе. Данный конфликт разреша-

ется посредством формирования виктимологической предрасположен-

ности у индивида, посредством которой он неосознанно выполняет ус-

тановки своего бессознательного на саморазрушение. Как только 

«приманка» схвачена, игрок начинает тянуть за «рычаг», чтобы полу-

чать свой выигрыш.  

«Рычагом» выступает непосредственное неосознанное создание 

индивидом благоприятных условий для совершения преступления. 

Приманку забрасывает «потенциальная жертва». Исполнителем будет 

выступать преступник, т. е. человек, чья потребность в данной игре 

является особо острой, а выигрыш особенно желанным. Отметим, 

что возможна и обратная ситуация. Когда игра заканчивается, пре-

ступник и жертва получают необходимое им признание и социальные 

«поглаживания», удовлетворение неосознанных желаний, продикто-
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ванных их подсознанием, возможность избежать внутреннего психи-

ческого конфликта и связанных с ним невротических расстройств, об-

ретение состояния психического и соматического равновесия.  

Эту трансакцию можно представить в виде следующей формулы: 

П + С = Рк – Р – H – В (формула игры). 

Полученные результаты. Таким образом, сценарий выступает как 

совокупность единичных трансакций, объединённых единой целью – 

«выигрышем», достижению которого подчинены единичные трансак-

ции. Мы можем говорить о жизненных сценариях преступника и жерт-

вы. Так, реализуя сценарий, игры дают в то же время немедленное 

удовлетворение и прерываются периодами замыкания в себе или эпи-

зодами близости. Сценарии обычно основываются на детских иллюзи-

ях, которые могут не исчезнуть в течение всей жизни. Поэтому, изучая 

поведения преступника или потенциальной жертвы преступления, 

мы в первую очередь должны изучать его детские годы, любимые 

сказки, поведение в определённых жизненных ситуациях, реакции на 

переживания, ведь, определив жизненный сценарий, мы сможем его 

изменить или предотвратить его развязку. Это предопределяет необхо-

димость разработки и внедрения скоординированного, основанного 

на данных психологических наук в сфере трансакционного анализа де-

виаций, плана психологической коррекции как одного из направлений 

профилактики предотвращения совершения преступлений, что, в свою 

очередь, снизит уровень преступности. 

УДК 343.235.2 

КЛАССИФИКАЦИЯ ФОРМ НАСИЛИЯ ОТНОСИТЕЛЬНО 

СУЩЕСТВУЮЩИХ КАТЕГОРИЙ ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

Ткачёва Е. В., студентка, факультет экономики и права 
Научный руководитель – Пантелеева Н. В., канд. юридических наук, доцент, заведую-

щий каф. уголовного права и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Насилие – преднамеренное применение физиче-

ской силы или власти, действительное или в виде угрозы, направлен-

ное против себя, иного лица, группы лиц или общества в целом, ре-

зультатом которого выступают или с учётом закономерностей причин-

но-следственных связей явлений материального мира могут с большой 

долей вероятности выступать телесные повреждения, смерть, психоло-

гическая травма, отклонения в развитии или различного рода ущерб. 

Ввиду того что современное уголовное законодательство предусмат-
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ривает классификацию преступлений в зависимости от характера 

и степени общественной опасности, которые, в свою очередь, предпо-

лагают различную степень выраженности насильственных действий 

индивидом, их совершающим, возникает необходимость в классифи-

кации различных форм насилия, применяемых преступником для со-

вершения преступления, прямо пропорционально градации этих кате-

горий в системе уголовного права.  

Методика и содержание исследования. Наиболее нормальной и 

наименее патологической формой насилия является игровое насилие, 

которое направлено в первую очередь на демонстрацию своей ловко-

сти. Указанной форме насилия соответствует преступление, не пред-

ставляющее большой общественной опасности. Следует отметить, что 

подавляющее большинство этих преступлений совершено по легко-

мыслию или небрежности, преступная мотивация не прослеживается. 

Зачастую это преступления, совершённые «случайным», или «ситуа-

тивным», преступником. Наибольшее практическое значение имеет 

так называемое реактивное насилие. Это насилие, которое проявляется 

при защите жизни, свободы, достоинства, а также собственного или 

чужого имущества. Это, в первую очередь, необходимая оборона, 

крайняя необходимость, обоснованный риск и др. В данном случае 

преступление, совершённое посредством применения данной формы 

насилия, также относится к преступлениям, не представляющим 

большой общественной опасности. Вина выступает в форме умысла. 

Уголовным законодательством предусмотрена вероятность освобож-

дения от уголовной отвественности за совершение такого преступле-

ния. Характерной особенностью данного вида насилия является его 

эмоциональная основа, в качестве которой и выступает страх. Так, 

ввиду сильного воздействия обозначенного эмоционального состояния 

на организм человека и его психо-физиологические характеристики, 

контроль такой личности над сознанием в значительной степени осла-

бевает, происходит незначительная регрессия мотивационной системы 

ценностей к архаическому уровню, что, как следствие, приводит к 

контролю индивидуального бессознательного над остальными сфера-

ми сознания, что выражается в неосознанном подчинении индивида 

первичным инстинктам самосохранения. Данная форма насилия явля-

ется наиболее часто встречающейся, страх, ее порождающий, может 

быть реальным или надуманным, осознанным или бессознательным. 

Следующий тип насилия – это насилие из мести. При мстительном на-

силии ущерб индивиду уже нанесен определёнными противоправными 

действиями, так что применение силы в данном случае не является 

больше функцией защиты. Оно имеет иррациональную бессознатель-
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ную функцию, направленную на снижение воздействия фрустрации на 

сферу сознания (Я), чтобы каким-либо образом снова сделать как бы 

несвершившимся то, что имело место в действительности. Насилию из 

мести соответствует категория менее тяжких преступлений. Данная 

форма насилия предопределяет умышленную форму вины. Менее тяж-

кие преступления, совершённые по неосторожности, обусловленные 

большей степенью воздействия бессознательных мотиваций, по при-

роде своей являются аффективными преступлениями, так как волевая 

сфера сознания значительно ослаблена травмирующей ситуацией, ко-

торая приводит к её вытеснению и, как следствие, проявляются попыт-

ки к ее сублимации через агрессию и насилие. Насилие из мести при-

меняется так называемыми «потенциальными» преступниками, т. е. 

индивидами, получившими психо-эмоциональную травму, сделавшую 

их психическое состояние нестабильным, характеризующимся невро-

тическими синдромами и нарушением функционирования нервной 

системы в целом. Ярким примером выступают потерпевшие по делам 

об убийствах и иных насильственных преступлениях. 

В тесном родстве с мстительным насилием находится следующий 

вид деструктивности, который можно объяснить потрясением веры, 

что нередко имеет место в жизни ребенка, а впоследствии переносится 

им во взрослую жизнь в качестве невротической предрасположенности 

к апатиям, меланхолиям и депрессиям, которые и приводят к соверше-

нию преступления. В данном случае глубоко разочарованный человек, 

который чувствует себя обманутым, может начать ненавидеть жизнь и 

все её проявления, что приводит к попыткам уничтожить всё то, что 

напоминает о вытеснении веры в виде энергетического потенциала из 

сверх-Я в бессознательное. Этой форме насилия соответствует катего-

рия менее тяжких, а в отдельных случаях тяжких преступлений. Ком-

пенсаторное насилие патологично в большей степени, чем все выше-

перечисленные. Под компенсаторным насилием понимается насилие, 

служащее индивиду, неспособному применять свои силы для дости-

жения социально значимых для него целей в качестве замены продук-

тивной деятельности. Так, компенсаторное насилие по своему харак-

теру соответствует категории тяжких преступлений. Преступление ха-

рактеризуется умышленной формой вины. Мотив определяется как 

месть жизни (обществу) за несостоятельность личности и её неспособ-

ность добиться успеха, получив тем самым необходимое ей признание 

в обществе, удовлетворяющее притязания инстанции сверх-Я. Тип 

преступника можно определить как «последовательно криминоген-

ный». В близком родстве с компенсаторным насилием находится по-

буждение полностью и абсолютно поставить под свой контроль живое 
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существо, будь то животное или человек. Это побуждение составляет 

сущность садизма. Садизм в совокупности с архаической жажды крови 

есть самые патологичные и деструктивные формы насилия. Они пред-

ставляют категорию особо тяжких преступлений. При этом речь идет 

не о насилии психопата, а о жажде крови человека, который полно-

стью находится во власти своей связи с природой. Он убивает из при-

страстия, чтобы таким образом трансцендировать жизнь, поскольку 

боится идти вперед и стать «полностью человеком». Преступления, 

совершающиеся с прямым умыслом. Здесь мы сталкиваемся с маниа-

кально настроенным индивидом, социопатом, получающим удовле-

творение от осуществления как осознанных, так и неосознанных ар-

хаических животных инстинктов. Вся деятельность такого индивида 

направлена на разрушение, жизнь воспринимается через соприкосно-

вение со смертью, преступления совершаются ради самого акта наси-

лия, направленного на подавление, порабощение и поглощение друго-

го существа. Тип преступника «последовательно криминогенный», 

особо опасный. 

Полученные результаты. Таким образом, тщательный анализ 

взаимообусловленности указанных форм насилия с категориями пре-

ступления даёт возможность предотвратить на раннем этапе формиро-

вание преступной мотивации, направленной на совершение преступ-

ления, посредством изучения и прогнозирования развития той или 

иной формы насилия и, как следствие, своевременного воздействия 

на «потенциального преступника» в виде оказания психологической 

и психиатрической помощи, реабилитации и совершения иных дейст-

вий, направленных на оказание помощи индивиду в преодолении пси-

хоэмоциональной травмы, которая и породила насилие, способное пе-

рерасти в преступление. 

УДК 331.106 (476) 

ОСОБЕННОСТИ КОНТРАКТА КАК ВИДА ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РЕСПУБЛИКИ   

БЕЛАРУСЬ 

Толкач П. Ю., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Азарова Ж. М., преподаватель каф. истории 

государства и права  

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Вопросы, связанные с понятием, содержанием тру-

дового контракта, его отличием от трудового договора, а также с осо-

бенностями применения контрактной формы найма на работу в Рес-
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публике Беларусь, в современный период являются, безусловно, одни-

ми из наиболее дискуссионных в юридической литературе. Это обу-

словлено, в первую очередь, относительной новизной данной формы 

регулирования трудовых отношений и, соответственно, значительным 

количеством проблем, возникающих при ее использовании. 

Методика и содержание исследования. Конституция Республики 

Беларусь (далее – Конституция) предусматривает широкий набор прав 

для своих граждан, а также гарантии и средства реализации указанных 

прав. Одним из основополагающих прав, предусмотренных Конститу-

цией, является право на труд как наиболее достойный способ самоут-

верждения человека. 

Относительно новым в трудовом законодательстве Республики Бе-

ларусь является такой специфический вид трудового договора, как 

трудовой контракт, при помощи которого все больше нанимателей 

осуществляет наём рабочей силы. 

Контракт – трудовой договор, заключаемый в письменной форме 

на определенный в нем срок, содержащий особенности по сравнению 

с общими нормами законодательства о труде и предусматривающий 

конкретную минимальную компенсацию за ухудшение правового по-

ложения работника. 

Контракт и трудовой договор являются сферой трудовых правоот-

ношений, так как у них одно назначение – регулирование труда наем-

ного работника. Но в контракте периодически усиливаются те или 

иные элементы гражданского и административного права.  

Первоначально контракт базировался на нормах трудового законо-

дательства. Позднее появились элементы административного права, 

потому что контракт применялся в основном в сфере регулирования 

труда руководителей предприятия, которые призваны решать задачи 

государственного управления производством. Но такой подход, имев-

ший место в доперестроечный период, исчерпал себя. Далее была по-

пытка ориентировать контракт на гражданское законодательство. 

Основными отличительными чертами трудового контракта являют-

ся срочный характер данного вида трудового договора, установление 

в контракте конкретной минимальной компенсации за ухудшение пра-

вового положения работника, наличие условий, ухудшающих правовое 

положение работника по сравнению с действующим законодательст-

вом. 

Действительно, и контракт, и срочный трудовой договор заключа-

ются на срок от одного года до пяти. В обоих случаях работник 

не вправе уволиться по собственному желанию без согласия нанима-

теля до истечения срока. Различия вот в чем. В ст. 35 Трудового ко-
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декса Республики Беларусь есть перечень оснований для расторжения 

любого трудового договора.  

А вот дополнительные основания досрочного расторжения трудо-

вых отношений наниматель может установить только в контракте – 

по соглашению с работником. И, если работник не выполнил хотя бы 

одно из условий контракта, наниматель вправе уволить его досрочно. 

Трудовой контракт как одна из форм трудового найма призван 

обеспечивать гибкость в регулировании трудовых отношений с раз-

личными категориями работников, стимулировать повышение взаим-

ной заинтересованности работника и нанимателя в результатах трудо-

вой деятельности, поддерживать должный уровень трудовой дисцип-

лины, способствовать мобильности трудовых ресурсов и выполнять 

ряд других задач в условиях перехода Республики Беларусь к рыноч-

ным отношениям. 

К условиям контракта, ухудшающим правовое положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, можно отнести:  

 невозможность увольнения по собственному желанию; 

 усиление ответственности за нарушение законодательства о труде 

(особые случаи депремирования работника, возможность понижения 

в классе); 

 особенности выплаты заработной платы; 

 включение дополнительных оснований расторжения контракта 

по инициативе нанимателя. 

К условиям контракта, улучшающим правовое положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, можно отнести:  

 наличие в контракте дополнительных мер стимулирования труда, 

в том числе предоставление работнику дополнительного поощритель-

ного отпуска (с сохранением заработной платы до 5 календарных 

дней); 

 повышение тарифной ставки (не более чем на 50 %, если больший 

размер не предусмотрен законодательством). 

Изучение практики применения трудовых контрактов свидетельст-

вует, что наниматели достаточно часто, заключая трудовые контракты 

с работниками, стремятся по максимуму избежать экономических из-

держек, связанных с необходимостью предоставления указанных до-

полнительных мер стимулирования труда. В частности, достаточно 

распространенной является практика установления в трудовом кон-

тракте дополнительного поощрительного отпуска с сохранением зара-

ботной платы продолжительностью не менее чем 1 календарный день 

и повышение тарифной ставки не менее чем на 1 % . Те требования за-

конодательства формально соблюдены, но фактически отнести указан-
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ные положения к мерам реального экономического стимулирования 

труда представляется достаточно сложным.  

Практика также свидетельствует, что наниматели предпочитают 

избегать установления более высокого размера компенсаций за ухуд-

шение правового положения работника за счет собственных средств, 

хотя такое право также предоставлено нанимателям действующим за-

конодательством о трудовых контрактах. 

Полученные результаты. Налицо ситуация, когда наниматель, 

стремясь перевести на контракты все большее количество работников, 

тем не менее всеми возможными путями старается избежать связанных 

с этим экономических издержек. В частности, представляется целесо-

образным установление нижних границ продолжительности дополни-

тельного поощрительного отпуска с 3 дней и повышение тарифной 

ставки с 25 %.  

Существует объективная необходимость дальнейшего правового 

регулирования контрактной системы найма, изучение зарубежного 

опыта использования трудовых контрактов. 

Однако практика применения норм, регулирующих порядок заклю-

чения, изменения и прекращения контрактов, свидетельствует о нали-

чии значительного количества нарушений законодательства о контрак-

тах при применении нанимателями контрактной формы найма. Кроме 

того, анализ действующего законодательства о контрактах позволяет 

сделать вывод о несовершенстве отдельных его норм, что, в свою оче-

редь, и приводит к негативным последствиям при регулировании тру-

довых отношений посредством контрактов. Поэтому исследование 

проблем, связанных с практикой применения норм о порядке и усло-

виях заключения, изменения и прекращения контрактов, представляет 

несомненный интерес. 

УДК 347.24 

СИСТЕМА ОГРАНИЧЕННЫХ ВЕЩНЫХ ПРАВ 

Фисун Р. А., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Рылко Е. И., ассистент каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Современный белорусский законодатель, регули-

руя ограниченные вещные права, пошел по пути закрепления в Граж-

данском кодексе Республики Беларусь (далее – ГК Республики Бела-

русь) только некоторых видов таких прав и их признаков. Статья 217 

ГК Республики Беларусь выделяет всего несколько видов ограничен-
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ных вещных прав: пожизненное наследуемое владение, постоянное 

пользование земельным участком, временное пользование земельным 

участком, хозяйственное ведение, оперативное управление, сервитуты.  

Данные права различны по своему содержанию, правомочиям, 

имеют разную правовую характеристику. В то же время, большое ко-

личество вещных прав на чужие вещи находят свое отражение в дру-

гих статьях ГК Республики Беларусь или вообще в иных законода-

тельных актах. В этой связи на практике зачастую возникают споры по 

поводу отнесения тех или иных отдельных видов прав к вещным или, 

наоборот, к обязательственным. Кроме этого, отсутствие какой-либо 

законодательной характеристики прав на чужие вещи порождает про-

блемы определения их сущности и правовой природы. 

Спор этот важен прежде всего и потому, что вещные права по 

сравнению с обязательственными имеют более сильную правовую за-

щиту: при конкуренции двух исков в отношении одного и того же 

имущества, если один иск основан на вещном праве, а другой – на обя-

зательственном, первенство принадлежит вещно-правовому иску. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – по-

иск наиболее оптимальных путей совершенствования системы ограни-

ченных вещных прав в Республике Беларусь. Достижение поставлен-

ной цели возможно путем изучения существующих подходов и мнений 

ученых по данному вопросу с последующим определением наиболее 

подходящего к национальному законодательству способа закрепления 

видов вещных прав в ГК Республики Беларусь. 

Методологическую основу настоящего исследования составляют 

общефилософские методы познания (дедукции, индукции и другие), 

общенаучные и частные методы, такие, как системные анализ и синтез, 

описание, толкование, сравнительный метод, широко представлен ме-

тод изучения документов и литературы. 

Изучая проблему систематизации вещных прав, Ш. М. Асьянов 

разграничивает все вещные права на два вида – универсальные и спе-

циальные. Субъектом первых могут быть практически все физические 

и юридические лица. Это право постоянного землепользования, серви-

тута. Субъектом вторых являются лишь некоторые категории юриди-

ческих лиц. Так, субъектами права хозяйственного ведения могут быть 

лишь государственные и муниципальные унитарные предприятия и 

субъектами права оперативного управления – учреждения и государ-

ственные предприятия [1, с. 17]. 

Л. В. Щенникова группирует ограниченные вещные права как: 

1) вещные права юридических лиц на хозяйствование с имущест-

вом собственника; 
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2) права сервитутного типа;

3) вещные права по использованию земельных участков;

4) правомочия залогодержателя [6, с. 19].

Данная позиция является спорной. Помимо того что в классифика-

ции отсутствует единый признак, по которому группируются права, 

в ней присутствует также право залога, которое само по себе нельзя 

однозначно отнести к вещному праву. 

В. А. Белов предлагает классифицировать вещные права в зависи-

мости от правомочий субъектов на: 

1) фактическое владение, пользование и распоряжение соответст-

вующим объектом более или менее абсолютным образом (право соб-

ственности, права предприятий и учреждений, право доверительного 

управления); 

2) фактическое владение, а также возникающие под условием воз-

можности пользоваться и распоряжаться объектом (залоговое право и 

право удержания); 

3) фактическое владение и пользование соответствующим объек-

том (право аренды); 

4) юридическое (зарегистрированное) владение и пользование объ-

ектом (право члена семьи собственника жилого помещения, право по-

жизненного наследуемого владения земельным участком, право арен-

ды недвижимости, право нанимателя жилого помещения и лиц, совме-

стно проживающих с нанимателем, ипотечное право); 

5) юридическое (зарегистрированное) пользование соответствую-

щим объектом (право постоянного (бессрочного) и безвозмездного 

срочного пользования земельным участком, участком недр, участками 

лесного и водного фондов, а также сервитуты земельные, на здания и 

сооружения, в области градостроительства и водные) [3, с. 42–43]. 

Очевидны недостатки данной классификации – отнесение прав 

аренды, залога и удержания к вещным. Как справедливо отмечает 

Е. Р. Сухарева, «залог и удержание целесообразно рассматривать в ка-

честве обязательственных, ибо здесь даже отсутствует цель вещного 

права – пользование [5, с. 4]. Данное выражение объективно относимо 

и к праву аренды. 

Ведутся также споры и по поводу законодательного закрепления 

вещных прав. Так, К. И. Скловский полагает, что «вещное право 

должно положительно быть указано в законе под своим именем в силу 

прямого предписания закона» [4, с. 531]. 

Другую точку зрения имеет З. А. Ахметьянова, которая считает, 

что перечисление в Гражданском кодексе тех или иных вещных прав 

нецелесообразно, а наиболее оправданным является вариант, при ко-
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тором законодатель формулирует определение вещного права и тем 

самым обозначит основные признаки, позволяющие признать характер 

вещного за тем или иным имущественным правом [2, с. 59]. 

Очевидно, белорусский законодатель пошел именно по последнему 

пути, однако не дал понятия ограниченного вещного права, а список 

признаков таких прав объективно мал. 

Полученные результаты. Таким образом, исходя из существую-

щих подходов к определению системы ограниченных вещных прав 

в Республике Беларусь, можно сделать следующий вывод. 

В ГК Республики Беларусь на данном этапе развития белорусского 

законодательства наиболее целесообразно будет составить закончен-

ный список признаков и (или) принципов ограниченного вещного пра-

ва. 

Закрепление закрытого списка прав на чужие вещи, иначе – про-

стое перечисление видов таких прав в законе, не решит существую-

щую проблему, так как любой подобный список может быть обосно-

ванно подвергнут критике ввиду того, что рыночные отношения по-

стоянно развиваются, что порождает появление все новых и новых ви-

дов вещных прав. По той же причине нецелесообразно давать опреде-

ление ограниченного вещного права, тем более что данную тенденцию 

как раз и поддерживает белорусский законодатель. 
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УДК 347.77 (476) 

ПРИЗНАНИЕ ТОВАРНОГО ЗНАКА ОБЩЕИЗВЕСТНЫМ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Хацкевич В. А., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В Республике Беларусь общеизвестным товарным 

знаком может быть признан товарный знак, который в результате дли-

тельного интенсивного использования приобрел в Республике Бела-

русь широкую известность среди потенциальных потребителей соот-

ветствующего товара. Общеизвестный в Республике Беларусь товар-

ный знак является основанием для отказа иному лицу в регистрации 

товарного знака или для признания недействительной регистрации 

на имя иного лица товарного знака в отношении любых товаров и/или 

услуг, тождественного или сходного до степени смешения с этим об-

щеизвестным знаком. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – со-

вершенствование средств правового регулирования признания товар-

ного знака общеизвестным в Республике Беларусь. 

Общеизвестным в Республике Беларусь товарным знаком является 

признанный таковым товарный знак, охраняемый на территории Рес-

публики Беларусь на основании государственной регистрации, либо 

товарный знак, охраняемый на территории Республики Беларусь без 

регистрации в силу международного договора Республики Беларусь. 

Положение о том, что общеизвестный товарный знак защищается для 

всех товаров и услуг, логически вытекает из понятия товарного знака, 

данного в Законе Республики Беларусь от 05.02.1993 г. № 2181-XII 

«О товарных знаках и знаках обслуживания» (далее – Закон о товар-

ных знаках), а именно товарный знак должен в первую очередь иден-

тифицировать производителей товара или услуги. Поэтому общеизве-

стный товарный знак и будет в любом случае идентифицироваться 

со своим владельцем.  

Правовое регулирование общественных отношений в сфере при-

знания товарного знака или обозначения, используемого в качестве то-

варного знака (далее – обозначение), общеизвестным в Республике Бе-

ларусь товарным знаком, осуществления и прекращения правовой ох-

раны общеизвестного в Республике Беларусь товарного знака осуще-

ствляется нормами, содержащимися в Гражданском кодексе Республи-

ки Беларусь; Налоговом кодексе Республики Беларусь; Законе 
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о товарных знаках; Положении о порядке подачи жалоб, возражений, 

заявлений и их рассмотрения Апелляционным советом при патентном 

органе, утвержденном постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 22.12.2009 г. № 1679; Правилах признания товарного зна-

ка общеизвестным в Республике Беларусь, утвержденных постановле-

нием Государственного патентного комитета Республики Беларусь 

от 09.08.2001 г. № 2; Положении об Апелляционном совете при па-

тентном органе, утвержденном Постановлением Комитета по науке 

и технологиям при Совете Министров Республики Беларусь 

от 10.01.2003 г. № 2. 

Правовая охрана общеизвестному товарному знаку предоставляет-

ся на основании решения Апелляционного совета при Национальном 

центре интеллектуальной собственности (НЦИС) по результатам рас-

смотрения заявления о признании соответствующего товарного знака 

общеизвестным в Республике Беларусь. 

В заявлении должна быть указана дата, начиная с которой, по мне-

нию заявителя, его товарный знак является общеизвестным на терри-

тории Республики Беларусь, и информация об обстоятельствах, 

на основании которых можно сделать вывод о том, что товарный знак 

является общеизвестным. Такая информация, в частности, может быть 

представлена сведениями:  

 о степени известности товарного знака в Республике Беларусь, об 

узнаваемости товарного знака фактическими и (или) потенциальными 

потребителями соответствующего товара; 

 о продолжительности, интенсивности и регионе использования 

товарного знака на территории Республики Беларусь и осуществления 

любой деятельности по продвижению товарного знака, включая рек-

ламу или пропаганду и презентацию на ярмарках или выставках това-

ров и (или) услуг, к которым применяется этот знак; 

 о продолжительности и количестве регистраций и заявок на реги-

страцию товарного знака в странах мира; 

 о признании товарного знака общеизвестным в иностранных го-

сударствах; 

 о ценности, присущей этому товарному знаку; 

 о результатах опроса потребителей товаров и (или) услуг по во-

просу общеизвестности соответствующего товарного знака, проведен-

ного специализированной независимой организацией. 

Товарные знаки, признанные общеизвестными в Республике Бела-

русь: «Intel», «Intel inside», «Милавица», «Савушкин продукт», «Пес-

няры», «Velcom», «Спартак», «Атлант», «МАТИАС», «Алiварiя», 

«Коммунарка». 
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Для того чтобы не утратить права на товарный знак он должен ис-

пользоваться для товаров и услуг, указанных в регистрации. Действие 

регистрации товарного знака может быть прекращено досрочно в от-

ношении всех или части товаров в связи с неиспользованием товарно-

го знака непрерывно в течение любых пяти лет после даты его регист-

рации в реестре на основании решения Верховного Суда Республики 

Беларусь, принятого по заявлению любого лица, поданному в период 

такого непрерывного неиспользования (в Российской Федерации – три 

года). То есть мотивом подачи заявления о прекращении действия ре-

гистрации товарного знака может быть только неиспользование не-

прерывно в течение любых пяти лет после регистрации товарного зна-

ка в реестре. Из этого следует, что если собственник по истечении, на-

пример, четырех лет после регистрации в реестре выпустил партию 

товара, маркированного данным товарным знаком, то после прекраще-

ния использования начинает течь новый пятилетний срок. Следует от-

метить, что пятилетний срок неиспользования отсчитывается с момен-

та его регистрации в реестре. Использованием товарного знака счита-

ется применение его на товарах, для которых товарный знак зарегист-

рирован, или на их упаковке владельцем товарного знака или лицом, 

которому такое право предоставлено на основании лицензионного до-

говора.  

Полученные результаты. Таким образом, можно сделать вывод 

о том, что общеизвестным может быть признан только зарегистриро-

ванный товарный знак (как по национальной процедуре, так и в силу 

международного договора, например Мадридского соглашения или 

протокола). Незарегистрированное обозначение, даже если оно являет-

ся известным в Республике Беларусь, не может быть признано в каче-

стве общеизвестного товарного знака. Общеизвестный товарный знак 

в Республике Беларусь защищается для всех товаров и услуг. 

УДК 347.772 (476) 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РЕГИСТРАЦИИ ТОВАРНОГО 

ЗНАКА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Хацкевич В. А., студентка, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Матюк В. В., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Сегодня в юридической практике встречаются си-

туации, когда физическое лицо регистрирует на свое имя товарный 

знак иностранного (реже – местного) производителя, оказавшегося ме-
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нее расторопным в приобретении соответствующих исключительных 

прав на территории Республики Беларусь. После этого такое лицо тре-

бует от производителя прекратить незаконное использование зареги-

стрированного товарного знака. Подобные действия нужно рассматри-

вать как недобросовестные и искоренять правовыми средствами, по-

скольку, как правило, эти действия рассчитаны на то, что производи-

тель, заинтересованный в белорусском рынке, выкупит исключитель-

ные права на использование зарегистрированного товарного знака. Та-

ким образом, искусственно создаются препятствия для законной пред-

принимательской деятельности.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – про-

анализировать действующее законодательство Республики Беларусь 

в сфере интеллектуальной собственности по вопросам регистрации то-

варных знаков и выработать собственные предложения по совершен-

ствованию законодательства Республики Беларусь в данной сфере 

правового регулирования.  

Анализ положений Закона Республики Беларусь от 5 февраля 

1993 г. № 2181-XII «О товарных знаках и знаках обслуживания» (да-

лее – Закон о товарных знаках) по вопросам регистрации товарных 

знаков выявил необходимость сохранить право на регистрацию товар-

ного знака лишь за организациями и гражданами, осуществляющими 

предпринимательскую деятельность. Предлагается ограничить состав 

субъектов, имеющих право на регистрацию товарного знака 

(в настоящее время оно предоставлено организациям и гражданам). 

На наш взгляд, такое ограничение поможет сократить число так назы-

ваемых пиратских регистраций. 

В литературе описан пример, когда в неприятной ситуации оказал-

ся владелец торговой сети «Соседи». Гражданин К. зарегистрировал 

на свое имя товарный знак в отношении услуг розничной торговли то-

варами народного потребления. Сразу после получения исключитель-

ного права К. направил владельцу торговой сети претензию с требова-

нием прекратить использование товарного знака и устно предложил 

уступить его за достаточно крупную сумму. Владелец сети обратился 

в Апелляционный совет Национального центра интеллектуальной соб-

ственности с возражением против регистрации спорного товарного 

знака. Было представлено огромное количество документов, демонст-

рирующих известность обозначения на рынке, в дело были вовлечены 

и патентные поверенные, и адвокат. По результатам рассмотрения ма-

териалов Апелляционный совет удовлетворил возражение в полном 

объеме и вынес решение о признании регистрации товарного знака 

гражданином К. недействительной.  Последний оспорил данное реше-
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ние, подав жалобу в судебную коллегию по делам интеллектуальной 

собственности Верховного Суда Республики Беларусь. Однако колле-

гия подтвердила законность и обоснованность решения Апелляцион-

ного совета. Впоследствии гражданину К. было отказано в регистра-

ции около 50 знаков, заявки на которые он подал. Среди заявленных 

в отношении различных товаров обозначений были Lacalut, 

Parodontax, Жокей, Azira, Vanish, Libero, Henkel, Cerezit, Фрутоняня 

и другие. 

Проблема видится в том, что Закон о товарных знаках не содержит 

норму, которую патентный орган мог бы применить для отказа в реги-

страции товарного знака, даже когда пиратский характер такой регист-

рации очевиден. До недавнего времени эксперты патентного органа 

изыскивали возможность удостовериться, не копирует ли заявленное 

обозначение чужой товарный знак, и отказать в регистрации обозначе-

ния как вводящего потребителей в заблуждение. Однако для того что-

бы определить, не принадлежит ли заявленное обозначение другому 

лицу, приходилось вести поиск не только среди зарегистрированных 

и заявленных товарных знаков, но и в сети Интернет и других доступ-

ных источниках. Теперь же, когда перед значительно сокращенным 

экспертным составом стоит задача минимизировать сроки проведения 

экспертизы, времени на дополнительные поиски нет. А после того как 

пиратский знак зарегистрирован, оспорить регистрацию значительно 

сложнее. 

В качестве примера эффективных мер по борьбе с пиратскими ре-

гистрациями можно привести законодательство по товарным знакам 

Европейского союза (далее – ЕС). Норма подп. (b) п. 1 ст. 52 Регламен-

та ЕС от 26 февраля 2009 года № 207/2009 «О товарном знаке Сообще-

ства» позволяет признать регистрацию товарного знака недействи-

тельной, если заявитель, подавая заявку, действовал недобросовестно 

(in bad faith). По нашему мнению, пример ЕС мог бы быть принят на 

вооружение законодателями Беларуси, ведь упомянутый Регламент 

стал результатом многолетней и кропотливой работы по выработке оп-

тимального документа, распространяющего свое действие на 28 евро-

пейских стран, каждая из которых имеет свой уровень экономического 

развития, свои традиции, свое национальное законодательство о то-

варных знаках. 

В сфере действующего национального законодательства наиболее 

подходящими для борьбы с пиратскими регистрациями на данный мо-

мент представляются нормы Закона Республики Беларусь от 12 декаб-

ря 2013 г. № 94-З «О противодействии монополистической деятельно-
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сти и развитии конкуренции» [3], которые позволяют признать дейст-

вия владельца товарного знака недобросовестной конкуренцией.  

Одно из предложений по совершенствованию законодательства 

о регистрации товарных знаков касается сокращения сроков проведе-

ния экспертизы заявленных обозначений. Помимо существенного уве-

личения количества рассматриваемых одним экспертом за месяц зая-

вок, сократить срок экспертизы предлагается за счет кардинального 

изменения процедуры регистрации товарных знаков и перехода с про-

верочной, или экспертизной, системы (когда эксперт проводит оценку 

охраноспособности заявленного обозначения и выносит решение о его 

регистрации или отказе в регистрации) на так называемую явочную 

систему. 

В рамках проверочной экспертизы такой процедуры оценивается, 

отвечает ли заявленное обозначение всем установленным законом ус-

ловиям регистрации товарного знака (различительная способность, от-

сутствие конфликта с более ранними правами и т. п.).  

При явочной (формальной) системе считается, что заявитель, пла-

нируя представить на рынок новый продукт (маркированный новым 

товарным знаком), провел предварительный поиск, удостоверился 

в отсутствии более ранних прав на сходные обозначения и подал заяв-

ку, добросовестно полагая, что регистрация его знака не будет нару-

шать права других правообладателей. Для этого необходимо сделать 

доступными сведения не только о зарегистрированных товарных зна-

ках, представленных, например, на сайте Национального центра ин-

теллектуальной собственности, но и обо всех заявках, находящихся на 

рассмотрении патентного ведомства.  

Полученные результаты. По результатам проведённого нами ис-

следования обосновывается необходимость проведения корректировки 

законодательства Республики Беларусь о регистрации товарных зна-

ков. Приводимые предложения стали результатом анализа практики 

профилактики пиратских регистраций, в том числе в странах ЕС. Так-

же обоснована необходимость сокращения сроков и трансформации 

существующей системы регистрации товарных знаков. 
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УДК 346.3 

СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ДОГОВОРА 

Хекимов Б. Д., студент, факультет бизнеса и права 
Научный руководитель – Кузьмич А. П., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Договор имеет свое содержание, через которое 

проявляется его сущность, цели заключения и конкретные решаемые 

задачи. Можно сказать, что содержание договора – это его внутренняя 

юридическая конструкция, наполнением которой выступают взаимные 

права и обязанности. 

Методика и содержание исследования. Изначально следует отме-

тить, что хозяйственный договор, как и любой иной, начинается с пре-

амбулы, в которой должны быть указаны вступающие в него субъекты 

или лица, действующие от их имени. Важная особенность заключается 

в том, что лица, вступающие в договор, должны обладать надлежащи-

ми, подтвержденными документально полномочиями. Если окажется, 

что полномочия кого-либо из них ограничены и лицо, подписывая до-

говор, вышло за пределы этих ограничений, сделка может быть при-

знана судом недействительной. Так, согласно ст. 175 Гражданского 

кодекса Республики Беларусь от 07 декабря 1999 г. № 218-З (далее – 

ГК Республики Беларусь), если полномочия лица на совершение сдел-

ки ограничены договором либо полномочия органа юридического ли-

ца – его учредительными документами по сравнению с тем, как они 

определены в доверенности, в законодательстве либо как они могут 

считаться очевидными из обстановки, в которой совершается сделка, 

и при ее совершении такое лицо или орган вышли за пределы этих ог-

раничений, сделка может быть признана судом недействительной по 

иску лица, в интересах которого установлены ограничения. 

С юридической точки зрения содержание договора – это совокуп-

ность условий, на которых он заключен. Условия договора могут 

иметь существенный, обычный или случайный характер. 

В соответствии со ст. 402 ГК Республики Беларусь договор счита-

ется заключенным, если между сторонами в требуемой в подлежащих 

случаях форме достигнуто соглашение по всем существенным услови-

ям договора. Существенными являются условия о предмете договора, 

условия, которые названы в законодательстве как существенные, не-

обходимые или обязательные для договоров данного вида, а также все 
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те условия, относительно которых по заявлению одной из сторон 

должно быть достигнуто соглашение. 

Таким образом, для любого договора существенным условием яв-

ляется предмет договора, то есть то, по поводу чего стороны вступают 

в правоотношения. С. С. Вабищевич считает, что предметом договора 

может быть имущество, результат выполненной работы, оказываемая 

услуга, условия и цель осуществления совместной деятельности. 

Понятие предмета договорного правоотношения охватывает коли-

чественную, качественную и иную определенность вещи и иного объ-

екта правоотношения. Однако большинство видов договоров может 

обходиться без определения качества вещи. 

В. А. Витушко полагает, что проблема скрытых недостатков товара 

решается применительно к предмету договора с точки зрения наличия 

гарантийных обязательств. Гарантийные условия договоров не отнесе-

ны законодательством к их существенным условиям. 

Для некоторых видов хозяйственных договоров существенные ус-

ловия определены в законодательстве. Это условия о цене, сроках ис-

полнения, местонахождении имущества, его составе, пределах исполь-

зования имущества и др. Так, например, при заключении договора ку-

пли-продажи в кредит с условием о рассрочке платежа наряду с дру-

гими существенными условиями договора в нем должны быть опреде-

лены цена товара, порядок, сроки и размеры платежей (п. 1 ст. 459 ГК 

Республики Беларусь). 

Более того, по мнению все того же В. А. Витушко, в настоящее 

время наблюдается сокращение числа существенных условий догово-

ров, которое основывается на общих тенденциях развития современно-

го договорного права. Они направлены на то, чтобы стабилизировать 

хозяйственный оборот, дать возможность заинтересованным лицам 

реализовать свои договорные права. Минимальный перечень сущест-

венных условий избавляет от проблем толкования неясностей в дого-

ворах в случае загромождения договора массой недостаточно опреде-

ленных условий или условиями двусмысленного содержания. Однако 

хотелось бы отметить в связи с этим, что «загромождение договора 

массой недостаточно определенных условий или условиями двусмыс-

ленного содержания» зачастую исходит не из многочисленности суще-

ственных условий, а из неточного и неконкретного изложения отдель-

ных условий независимо от того, являются они существенными или 

нет. 

Подтверждением этому может служить порядок согласования су-

щественных условий по договору долевого строительства объектов 

в Республике Беларусь, который регламентирован Положением о до-
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левом строительстве объектов в Республике Беларусь, утвержденным 

Указом Президента Республики Беларусь от 06.06.2013 г. № 263 

«О долевом строительстве объектов в Республике Беларусь» (далее – 

Положение). Так, в соответствии с п. 6 Положения данный договор 

должен содержать следующие существенные условия: 

 определение конкретного объекта долевого строительства в соот-

ветствии с проектной документацией (при наличии), подлежащего 

строительству и передаче дольщику, с указанием особенностей строи-

тельства и характеристики объекта, включая сведения о полном или 

частичном выполнении отделочных работ; 

 номер специального счета, на который зачисляются денежные 

средства на строительство объекта долевого строительства; 

 срок исполнения обязательств по договору; 

 стоимость строительства одного квадратного метра общей площади 

объекта долевого строительства; 

 цена объекта долевого строительства (цена договора); 

 размер и порядок внесения денежных средств дольщиком; 

 гарантийный срок на объект долевого строительства; 

 права и обязанности сторон; 

 порядок приемки-передачи объекта долевого строительства; 

 основания расторжения договора до истечения установленного до-

говором срока его исполнения; 

 порядок возврата денежных средств дольщику в случае неисполне-

ния обязательств или расторжения договора до истечения установлен-

ного договором срока его исполнения (отказа одной из сторон от ис-

полнения договора); 

 ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее испол-

нение обязательств по договору; 

 иные условия. 

При этом право сторон на признание существенными и иных усло-

вий, отсутствующих в вышеуказанном перечне, и принцип свободы 

договора позволяют сторонам самим расширять перечень условий 

их договоров. 

Условия, на которых настаивает одна из сторон, могут касаться 

различных обстоятельств исполнения договора. Такие условия могут 

носить объективно необходимый характер (например, условия об осо-

бых качествах товара) либо отражать субъективные намерения участ-

ника договорного процесса (например, касательно установки дополни-

тельной охранной сигнализации в арендуемом помещении). При оцен-

ке влияния таких условий на факт достижения соглашения по всем 
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существенным условиям договора и на заключение договора необхо-

димо руководствоваться интересами сторон и принципом разумности. 

Полученные результаты. Таким образом, при заключении хозяй-

ственного договора сторонам следует руководствоваться указаниями 

закона на существенные условия такого договора, а также принципом 

свободы договора для расширения указанных условий по собственно-

му усмотрению. Если субъектов хозяйствования устраивают условия 

участия в соответствующих правоотношениях, предусмотренные пра-

вовыми нормами (обычные условия договора), то для заключения хо-

зяйственного договора необходимо и достаточно согласовать его су-

щественные условия. 

УДК 346.3 

СООТНОШЕНИЕ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫХ СДЕЛОК 

И НЕЗАКЛЮЧЕННЫХ ДОГОВОРОВ 

Ходжамурадов Д. А., студент, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Глушакова Н. А., канд. исторических наук, доцент,            
декан факультета бизнеса и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Проблемы недействительности сделок привлекают 

внимание ученых со времен римского права, в отечественной и зару-

бежной цивилистике им посвящены фундаментальные исследования. 

Тем не менее в теории белорусского и российского гражданского пра-

ва до сих пор не существует единого мнения по вопросу о соотноше-

нии недействительных и несостоявшихся сделок (применительно 

к договорным отношениям – незаключенных договоров). С целью по-

лучения ответа на данный вопрос в первую очередь следует обратить-

ся к исследованию правовой природы таких категорий, как недействи-

тельная сделка и незаключенный договор. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение соотношения понятий недействительных сделок и не-

заключенных договоров (несостоявшихся сделок). 

Данное исследование основано на диалектико-материалистическом 

подходе, где применялись следующие методы: сравнительное право-

ведение, анализ. 

Полученные результаты. В. П. Шахматов отмечал, что недейст-

вительная сделка – это сделка, состав которой не соответствует опи-

санным в нормах права признакам состава сделок данного вида в силу 

общественно вредных или общественно нежелательных свойств. Дру-
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гие ученые, такие, как Д. О. Тузов, И. С. Петерский, считают нецеле-

сообразным включение недействительных сделок в существующую 

систему юридических фактов, объясняя свою точку зрения нелогично-

стью употребления термина «сделка» для обозначения такого дейст-

вия, которое хотя и направлено на достижение определенного право-

вого результата, но в силу разных причин не может его порождать.  

С учетом имеющих место дискуссий относительно правовой при-

роды данного института недействительность сделки можно опреде-

лить как отрицание правом последствий сделки, юридического факта 

по юридическим недостаткам, имевшим место в момент совершения 

сделки. 

Еще более противоречивым является вопрос о правовой природе 

незаключенных договоров (несостоявшихся сделок). Одни исследова-

тели (Д. О. Тузов, О. В. Гутников, В. И. Уруков) считают незаключен-

ный договор сделкой, не соответствующей требованиям закона, сдел-

кой, которую следует считать ничтожной. Другая группа ученых 

(М. И. Брагинский, О. Н. Садиков, О. А. Красавчиков) придерживается 

мнения о необходимости выделения незаключенных договоров в от-

дельную категорию. Один из основных аргументов, приводимых в ли-

тературе в пользу разграничения недействительных и незаключенных 

договоров, состоит в том, что последние, в отличие от недействитель-

ных сделок, не являются юридическими фактами и соответственно не 

влекут никаких юридических последствий, с чем следует согласиться. 

Под незаключенными договорами (несостоявшимися сделками) 

следует понимать такие действия граждан и юридических лиц, направ-

ленные на установление, изменение или прекращение гражданских 

прав и обязанностей, условия заключения (совершения) которых не 

соблюдены настолько, что нельзя считать совершенные действия до-

говорами (сделками). 

Выделяя незаключенный договор в отдельную правовую катего-

рию, мы не должны забывать о наличии общих признаков между неза-

ключенным договором и недействительной сделкой. Недействитель-

ные и несостоявшиеся сделки являются действиями, направленными 

на достижение определенного правового результата. И те и другие 

в силу присущих этим действиям недостатков состава (внешнего или 

внутреннего), влекут за собой не те последствия, на достижение кото-

рых были направлены, а вызывают иные, «отрицательные» последст-

вия.  

Разграничивая данные правовые явления, важное значение для пра-

воприменительной практики имеют существенные различия между 

последствиями признания сделки несостоявшейся (договора незаклю-
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ченным) и последствиями признания сделки недействительной. 

В отношении незаключенных договоров не могут применяться такие 

способы защиты гражданского права, как признание сделки недейст-

вительной и применение последствий ее недействительности, по-

скольку признание договора незаключенным (сделки несостоявшей-

ся) – самостоятельный способ защиты гражданских прав. Примени-

тельно к незаключенным договорам оснований для применения по-

следствий недействительности сделок нет. В случае исполнения такого 

«договора» одна сторона (приобретатель) без соответствующих осно-

ваний приобретает или сберегает имущество за счет другой стороны 

(потерпевшего), т. е. имеет место неосновательное обогащение. Следо-

вательно, в данном случае подлежат применению нормы о неоснова-

тельном обогащении. 

Неоднозначность доктрины по исследуемой проблематике, отсут-

ствие четко обозначенной позиции законодателя на уровне законода-

тельных актов порождают проблемы правоприменения. На основании 

проведенного исследования считаем, что наиболее обоснованным 

с доктринальной точки зрения и целесообразным с точки зрения пра-

воприменения является выделение несостоявшихся сделок (незаклю-

ченных договоров) и их четкое отграничение от недействительных 

сделок. Незаключенный договор является самостоятельной правовой 

категорией, которую следует закрепить на законодательном уровне. 

УДК 339.187.44 

ФРАНЧАЙЗИНГ КАК НОВЫЕ РЫНОЧНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

Шамурадова М. Б., студентка, факультет бухгалтерского учета 

Научный руководитель – Чернова О. С., преподаватель каф. истории государства 
и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Одним из важных составляющих успешного бизне-

са является четкое понимание предпринимателем сути франчайзинга 

и его разновидностей. Иностранное слово «франчайзинг» означает оп-

ределенную систему отношений по построению и ведению бизнеса. 

В данной системе присутствуют как минимум две компании, обо-

значаемые специальными терминами: франчайзер и франчайзи. Первая 

обладает «раскрученной» торговой маркой, вторая – желанием рабо-

тать под этой торговой маркой и соответствующими возможностями, 

отвечающими требованиям франчайзера.  
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По заключаемому между этими компаниями договору франчайзин-

га франчайзер передает франчайзи в пользование свою торговую мар-

ку вместе с технологиями производства товаров или оказания услуг, 

а франчайзи обязуется периодически уплачивать за это определенную 

денежную сумму. 

Франчайзинг – такой вид рыночных отношений, при котором 

франчайзер (один участник соглашения) передает франчайзи (второй 

стороне) за определенную плату право на ведение какого-либо вида 

бизнеса по разработанной технологии. 

Методика и содержание исследования. Основным источником 

регулирования отношений франчайзинга является ГК. Глава 53 ГК 

в редакции Закона от 18 августа 2004 г. № 316-3 детализированно рас-

крывает сущность взаимоотношений правообладателя и пользователя 

в связи с лицензионным комплексом. В главе 53 ГК закреплено опре-

деление договора франчайзинга; дано определение комплексной пред-

принимательской сублицензии; прописаны обязанности правооблада-

теля и пользователя; ответственность правообладателя по требовани-

ям, предъявляемым к пользователю; изменение договора франчайзин-

га; сохранение договора франчайзинга в силе при перемене сторон; со-

хранение договора франчайзинга в силе при изменении фирменного 

наименования; расторжение договора франчайзинга.  

Помимо норм ГК, договор франчайзинга в части передачи прав 

на объекты интеллектуальной собственности регулируется Законом 

Республики Беларусь «О товарных знаках и знаках обслуживания», 

Законом Республики Беларусь «О патентах на изобретения, полезные 

модели, промышленные образцы», Постановлением Совета Минист-

ров Республики Беларусь от 21 марта 2009 г. № 346 «О регистрации 

лицензионных договоров, договоров уступки, договоров залога прав 

на объекты права промышленной собственности и договоров ком-

плексной предпринимательской лицензии (франчайзинга)».  

Так, Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 21 марта 2009 г. № 346 «О регистрации лицензионных договоров, 

договоров уступки, договоров залога прав на объекты права промыш-

ленной собственности и договоров комплексной предпринимательской 

лицензии (франчайзинга)» введена процедура обязательной регистра-

ции договоров франчайзинга Национальным центром интеллектуаль-

ной собственности Республики Беларусь. 

Законом от 5 февраля 1993 г. № 2181-ХII «О товарных знаках 

и знаках обслуживания» даётся определение товарного знака и знака 

обслуживания; закреплены субъекты, имеющие право обращаться 
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в патентный орган; описывается процедура подачи заявки на регистра-

цию товарного знака; порядок проведения экспертизы; сроки и т. д. 

Постановлением Государственного патентного комитета Республи-

ки Беларусь от 31 августа 2001 г. № 3 «Об утверждении правил рас-

смотрения заявки на регистрацию товарного знака и знака обслужива-

ния» детально регламентирована процедура проведения предваритель-

ной экспертизы; экспертиза заявленного обозначения. 

Законом от 16 декабря 2002 г. № 160-3 «О патентах на изобретения, 

полезные модели, промышленные образцы» закреплена процедура по-

лучения патента. 

Следует отметить, что в силу своей правовой природы франчайзинг 

(особенно в случае со сбытовым франчайзингом) тесно связан с по-

тенциальной возможностью ограничения конкуренции на рынке.  

В свете этого исключительно важно упомянуть в качестве источни-

ков правового регулирования Закон Республики Беларусь от 

10.12.1992 г. № 2034-XII «О противодействии монополистической дея-

тельности и развитии конкуренции» и Указ Президента Республики 

Беларусь от 13.10.2009 г. № 499 «О некоторых мерах по совершенст-

вованию антимонопольного регулирования и развитию конкуренции». 

Касаясь международных источников регулирования франчайзинга, 

необходимо назвать четыре основополагающих документа: Модель-

ный закон УНИДРУА 2002 г. о раскрытии информации в отношении 

франшизы; Руководство ВОИС по франчайзингу 1994 г.; Руководство 

УНИДРУА 1998 г. о договорах международного мастер-франчайзинга; 

Типовой контракт международного франчайзинга, Публикацию МТП 

№ 557, 2000. В последнем документе, в частности, рекомендуется ис-

пользовать Принципы международных коммерческих договоров 

УНИДРУА 2004 г. 

В дополнение к вышеизложенному уместным будет выделить ре-

комендации Британской аccоциации франчайзинга (The BFA). Данная 

организация разработала этичеcкий кодекc, определяющий пределы 

влияния правообладателя на пользователя. 

Данные международно-правовые акты на основании автономии во-

ли сторон могут быть использованы сторонами договора международ-

ного франчайзинга в качестве применимых правовых источников воз-

никающих между ними правоотношений (например, возможно заклю-

чить договор международного франчайзинга, основываясь на Типовом 

контракте международного франчайзинга, разработанного Междуна-

родной торговой палатой). При этом, избрав данные источники право-

вого регулирования в качестве применимых, стороны договора долж-
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ны учитывать императивные (обязательные) требования законодатель-

ства Республики Беларусь. 

Полученные результаты. Франчайзинговые соглашения исполь-

зуются в сфере предоставления услуг конечному пользователю. Ре-

зультатом является то, что любой человек может получить по всей 

стране или даже по всему миру знакомый ему набор товаров и услуг 

одинаково высокого качества и под известной ему торговой маркой. 

Схемы оплаты по договору франчайзинга могут быть разными: 

первоначальный взнос (паушальный платеж) и последующие постоян-

ные выплаты (лицензионные платежи, роялти) либо одни постоянные 

выплаты. 

Размер и периодичность выплат также регулируются сторонами 

в договоре: размер может зависеть от доходов франчайзи либо быть 

установленным в твердой сумме и взиматься от одного раза в неделю 

до одного раза в год (может быть и реже – но это уже не столь инте-

ресно для франчайзера – поэтому обычными являются ежемесячные 

или ежеквартальные платежи). 

Предмет договора франчайзинга также может включать в себя до-

полнительные обязательства франчайзера по поддержке компании-

франчайзи: в частности, по обучению персонала, созданию совмест-

ных маркетинговых программ, по предоставлению помощи в состав-

лении бизнес-плана, обеспечению необходимыми материалами для 

оформления помещения и т. д.; и обязательства франчайзи, например, 

по закупке у франчайзера оборудования и сырья. 

Таким образом, применение франчайзинга в предпринимательской 

деятельности дает существенные преимущества как правообладателю 

(лицу, предоставляющему право использования своих средств индиви-

дуализации и ноу-хау), так и пользователю (лицу, которому эти права 

предоставляются). 

УДК 349.2 

АНАЛИЗ ПРИЧИН, КОТОРЫЕ ПРИВОДЯТ К НАРУШЕНИЮ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 

КРАТКОВРЕМЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ОТПУСКОВ 

Шаченок В. А., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Буян М. Н., ст. преподаватель каф. права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Соблюдение трудовой и исполнительской дисцип-

лины работниками организаций в настоящее время является актуаль-
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ным вопросом для нанимателей всех форм собственности, поскольку, 

работая, человек должен получать время на отдых, который может 

быть как трудовым отпуском, так и социальным отпуском. 

Однако по различным причинам (одной из которых является незна-

ние законодательства, вследствие чего наниматель, пользуясь этим, не 

предоставляет положенный отпуск) работник не получает нужные ему 

отпуска, и чаще всего такими отпусками являются кратковременные 

социальные отпуска. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется анализ причин, которые приводят к нарушению законодатель-

ства о труде при предоставлении кратковременных социальных отпус-

ков. Для достижения цели использовались методы анализа различных 

как научных, так и нормативно-правовых источников. 

Для начала следует рассмотреть особенности предоставления крат-

ковременных социальных отпусков. 

Под кратковременным отпуском понимают освобождение от рабо-

ты по трудовому договору на определенный период для отдыха и иных 

социальных целей с сохранением прежней работы и заработной платы 

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом (далее – ТК). Соци-

альные отпуска работникам предоставляются в целях создания благо-

приятных условий для материнства, ухода за детьми, образования, 

удовлетворения семейно-бытовых потребностей и для других соци-

альных целей в соответствии с ТК (ст. 183 ТК). 

Право на получение социальных отпусков работников не зависит 

от продолжительности, места и вида работы, наименования и органи-

зационно-правовой формы организации. На время социальных отпус-

ков сохраняются прежняя работа и в случаях, предусмотренных ТК 

или коллективным договором (соглашением), заработная плата. Соци-

альные отпуска предоставляют сверх трудового отпуска за тот кален-

дарный год, в котором работник имеет на них право. Если социальный 

отпуск в текущем календарном году не использован, он не переносит-

ся на следующий рабочий год и не заменяется денежной компенсаци-

ей, в т. ч. при увольнении. Кратковременные социальные отпуска про-

должительностью до 14 календарных дней без сохранения заработной 

платы наниматель обязан предоставить по желанию категориям работ-

ников, перечисленным в ст. 189 ТК. Наниматель вправе предусмотреть 

в коллективном договоре и другие, не перечисленные в ст. 189 ТК ка-

тегории работников, а также случаи предоставления кратковременного 

отпуска и его продолжительность, но не более 14 календарных дней. 

На практике возникают ситуации, когда работнику для решения 

проблем семейно-бытового характера достаточно и нескольких часов 
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(например, торжественная линейка в школе 1 сентября). Для нанима-

теля отсутствие работника на протяжении нескольких часов более вы-

годно, нежели в течение всего рабочего дня. Однако в ТК ничего не 

сказано об отпуске такой продолжительности. Как правило, работники 

отпрашиваются на 1–2 ч (талон к врачу, подача документов на визу 

и т. д.) у непосредственного руководителя, и обычно он удовлетворяет 

их просьбы. Однако с позиции законодательства работник совершает в 

данном случае дисциплинарный проступок, т. е. нарушает трудовую 

дисциплину. Нарушение выражается в преждевременном уходе с ра-

боты. Кроме того, законодательство о труде нарушает и непосредст-

венный руководитель работника (если право отпускать работников ему 

не делегировано нанимателем).  

Нанимателям следует помнить, что государственные органы, 

а также государственные организации не реже 1 раза в полугодие обя-

заны рассматривать вопросы о состоянии трудовой и исполнительской 

дисциплины. Для этой цели государственные контролирующие органы 

проводят как ведомственный, так и внешний мониторинг соблюдения 

трудовой дисциплины работниками организаций. Обычно проверяют 

не только своевременный приход на работу, но и обоснованность 

внутрисменных потерь, а также своевременный уход. Возникает во-

прос, как руководитель организации объяснит отсутствие конкретного 

сотрудника на рабочем месте в рабочее время, если приказ о предос-

тавлении ему социального отпуска не издан, кроме того, зачастую ру-

ководители структурных подразделений и вовсе не ставят в извест-

ность нанимателя о том, что работник отпросился на час. Вдобавок ко 

всему в табеле учета рабочего времени проставлено 8 ч, хотя работник 

фактически отработал меньше нормы. 

Таким образом, налицо нарушение не только трудовой, но и фи-

нансовой дисциплины, ведь работнику произведена оплата за неотра-

ботанное время. Согласно материалам расследования несчастных слу-

чаев на производстве за несколько лет, можно сделать вывод, что не-

редко встречаются случаи, когда работники организаций получали 

травмы разной степени тяжести, в т. ч. и со смертельным исходом, 

находясь вне организации в рабочее время. Зачастую отсутствие ра-

ботника на рабочем месте в рабочее время, в течение которого про-

изошли подобные случаи, не находило документального оформления, 

а в табеле учета рабочего времени было проставлено 8 ч. Поскольку 

наниматель обязан обеспечивать трудовую и производственную дис-

циплину, а также вести учет фактически отработанного работниками 

времени (п. 3 ст. 55 ТК), то его вина в наступивших негативных по-

следствиях для работника очевидна (п. 2 ст. 55 ТК). 
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Полученные результаты. Таким образом, чтобы избежать нару-

шение законодательства о труде при предоставлении кратковременных 

социальных отпусков, необходимо соблюдать следующие формально-

сти: 

 рекомендуется оформлять кратковременный социальный отпуск 

продолжительностью, например, несколько часов следующим обра-

зом. Работник пишет на имя нанимателя заявление и отдает его непо-

средственному руководителю; 

 начальник структурного подразделения (мастер, бригадир и т. д.) 

подает на имя руководителя организации докладную записку, в кото-

рой указывает данные работника, включая его должность (профессию), 

а также уважительность причины, время и дату кратковременного от-

пуска; 

 согласие нанимателя выражается в положительной резолюции. 

Докладная записка с резолюцией нанимателя в данном случае является 

основанием для оформления специалистом по кадрам приказа о пре-

доставлении работнику кратковременного социального отпуска на 

часть рабочего дня. 
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УДК 346.9 

МЕДИАЦИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: 

ПОНЯТИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

Шевырева В. В., студентка, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Петров Д. Н., ст. преподаватель 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 
Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. В настоящее время в Республике Беларусь продол-

жается процесс реформирования судебной системы. С 1 января 2014 
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года Верховный Суд и Высший Хозяйственный Суд объединены 

в единый высший судебный орган по гражданским, уголовным, адми-

нистративным и экономическим делам – Верховный Суд, который воз-

главил систему судов общей юрисдикции государства (при этом хо-

зяйственные суды областей и города Минска переименованы в эконо-

мические суды областей (города Минска), но сохранили за собой ком-

петенцию хозяйственных судов и продолжают руководствоваться 

в своей деятельности хозяйственным процессуальным законодательст-

вом). 

Одной из тенденций развития правовой системы Республике Бела-

русь на современном этапе является возникновение общественных от-

ношений, находящихся на стыке сфер правового регулирования отрас-

лей частного и публичного права. Так, в настоящее время активно раз-

вивается институт урегулирования споров, возникающих из граждан-

ских правоотношений, в т. ч. в связи с осуществлением предпринима-

тельской и иной хозяйственной деятельности, а также споров, возни-

кающих из трудовых и семейных правоотношений, если иное не пре-

дусмотрено законодательными актами или не вытекает из существа 

соответствующих отношений с помощью альтернативных процедур. 

Методика и содержание исследования. Правовую основу регули-

рования медиации как переговоров сторон с участием медиатора в це-

лях урегулирования спора сторон путем выработки ими взаимоприем-

лемого соглашения в Республике Беларусь являются: 

 Закон «О медиации» от 12.07.2013 г. № 58-З; 

 Постановление Совета Министров Республики Беларусь «Об ут-

верждении Правил проведения медиации» от 28.12.2013 г. № 1150; 

 Постановление Совета Министров Республики Беларусь «Об ут-

верждении Инструкции о порядке выдачи и прекращения действия 

свидетельства медиатора» и «Об утверждении Типовых правил дея-

тельности организации, обеспечивающей проведение медиации» от 

31.12.2013 г. № 1184; 

 Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь 

«О некоторых вопросах подготовки в сфере медиации» от 17.01.2014 г. 

№ 12; 

 Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь 

«Об утверждении Инструкции о порядке ведения Реестра медиаторов 

и Реестра организаций, обеспечивающих проведение медиации» от 

17.01.2014 г. № 13; 

 Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь 

«Об установлении форм документов в сфере медиации» от 17 января 

2014 г. № 14; 
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 Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь 

«Об утверждении Правил этики медиатора» от 17.01.2014 г. № 15. 

Принятие Закона «О медиации» создало правовые основы для 

функционирования института медиации, формирования профессио-

нального корпуса медиаторов, а также проработки вариантов расши-

рения сферы применения медиации. В частности, медиацию планиру-

ется внедрить в уголовное законодательство Республики Беларусь. 

Так, п. 16.14 Концепции совершенствования системы мер уголовной 

ответственности и порядка их исполнения в комплексе организацион-

но-практических, законодательных и иных мероприятий прямо преду-

смотрено «принятие мер по введению в уголовном процессе института 

медиации (посредничества) для внесудебного урегулирования кон-

фликтов». Постоянная комиссия Палаты представителей Националь-

ного собрания Республики Беларусь по законодательству совместно с 

другими государственными органами и учеными разработали законо-

проект, которым планируется внести поправки в Уголовный и Уголов-

но-процессуальный кодексы. 

Предполагается, что медиация будет распространяться на такие ка-

тегории дел, как не представляющие большой общественной опасно-

сти и менее тяжкие в качестве элемента концепции так называемого 

«восстановительного правосудия», – планируется, что медиатор полу-

чит возможность знакомиться с материалами уголовного дела. В свою 

очередь лицо, ведущее уголовный процесс, например дознаватель, 

обязано будет информировать стороны о возможности медиации. Если 

по результатам работы медиатора будет заключено соглашение, то оно 

будет приобщено к материалам уголовного дела, на основании этого 

лицо, ведущее уголовный процесс, будет обязано прекратить уголов-

ное дело. 

Уголовно-правовая медиация – это специфический уголовно-

правовой механизм урегулирования возникшего в результате соверше-

ния преступления конфликта, реализуемый в виде совокупности взаи-

мосвязанных юридически значимых действий участников при актив-

ной посреднической роли государственных органов. 

Отдельные специалисты рассматривают уголовно-правовую ме-

диацию скорее как альтернативный процесс урегулирования конфлик-

та, идущий параллельно уголовному, в котором можно использовать 

только ее результаты – для освобождения от уголовной ответственно-

сти либо смягчения наказания. 

В мировой практике использование института медиации в уголов-

ном судопроизводстве преследует следующие цели: 
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• усовершенствование судебной системы в сфере уголовного судо-

производства и ее элементов; 

• использование альтернативных способов разрешения конфликтов,

которые существуют параллельно с судебной системой; 

• рассмотрение преступлений небольшой степени тяжести, когда

возможно примирение сторон или достаточно возмещения вреда. 

Применительно к Республике Беларусь, на наш взгляд, уголовно-

правовая медиация требует более детальной регламентации, теорети-

ческого и практического обоснования в целях избегания дублирования 

функций уже существующему институту примирения сторон. 

Следует развивать и иные институты уголовного процесса – досу-

дебного соглашения о сотрудничестве и выплаты уголовно-правовой 

компенсации в связи с деятельным раскаянием обвиняемого. 

Полученные результаты. Таким образом, в настоящее время 

в Республике Беларусь созданы правовые основы для функционирова-

ния института медиации, продолжается формирование профессио-

нального корпуса медиаторов, а также прорабатываются варианты 

расширения сферы применения медиации. Так, применение уголовно-

правовой медиации в перспективе может способствовать решению 

следующих задач: 

• повышение эффективности судебной системы;

• снижение объема судебных дел и финансовых затрат, связанных

с их рассмотрением; 

• поощрение урегулирования конфликтов способом, который отве-

чал бы интересам сторон; 

• обеспечение доступности и разнообразия применения уголовно-

процессуальных форм. 

Уголовно-правовая медиация может стать эффективной формой 

совершенствования механизмов урегулирования споров, вытекающих 

из уголовных дел, относящихся к категории не представляющих боль-

шей общественной опасности и (или) менее тяжким преступлениям. 

Применительно к процедуре осуществления медиации необходимо 

четко определить круг прав и обязанностей медиатора, детально рег-

ламентированный алгоритм его действий, определить конкретные ка-

тегории преступлений, к которым допустимо его применение, для того 

чтобы не подменить общие начала уголовного судопроизводства. Так, 

является перспективным первоначально законодательно закрепить 

процессуальное положение медиатора в делах частного обвинения. 
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УДК 341.9 

О МОДЕЛЯХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РЕПРОДУКТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

В МЕЖДУНАРОДНОМ ЧАСТНОМ ПРАВЕ 

Шилко В. В., магистрантка, юридический факультет 
Научный руководитель – Царёва Л. В., канд. юридических наук,  

доцент каф. гражданского права  

Белорусский государственный университет, 
Минск, Республика Беларусь 

Актуальность. Согласно официальным данным Министерства 

здравоохранения, в Беларуси 14,5–15 % супружеских пар бесплодны. 

Сегодня у таких лиц есть два легальных способа стать родителями: 

усыновить биологически чужого ребенка или воспользоваться вспомо-

гательными репродуктивными технологиями. Преимущество послед-

них состоит в том, что они позволяют сохранить генетическую связь 

между ребенком и одним либо двумя бесплодными родителями. Госу-

дарства по-разному регламентируют возможность, условия и порядок 

применения вспомогательных репродуктивных технологий.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – 

сравнительный анализ правового регулирования применения вспомо-

гательных репродуктивных технологий в странах различных правовых 

систем и выявление отличительных особенностей законодательства 

Республики Беларусь в сфере реализации репродуктивных прав граж-

дан. 

В настоящее время выделяются четыре модели правового регули-

рования отношений, складывающихся при применении методов вспо-

могательных репродуктивных технологий: австралийская, американ-

ская, европейская и постсоветская [1]. Основные отличия данных мо-

делей заключаются, во-первых, в наличии или отсутствии легального 

разрешения на использование методов вспомогательных репродуктив-

ных технологий; во-вторых, в законодательном ограничении круга 

лиц, которым предоставляется доступ к применению методов вспомо-

гательных репродуктивных технологий. 

Австралийская модель предполагает самый широкий подход к по-

ниманию сущности вспомогательных репродуктивных технологий: 

право на их применение рассматривается в рамках права на создание 

семьи и уважение семейной жизни, а потому показаниями к примене-

нию вспомогательных репродуктивных технологий могут быть как 

медицинское бесплодие либо опасность передачи ребенку генетиче-

ского заболевания, так и отсутствие партнера противоположного пола. 
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Американская модель регулирования вспомогательных репродук-

тивных технологий, напротив, характеризуется традиционным пони-

манием семьи, и ввиду этого правом на применение методов вспомога-

тельной репродукции обладают лишь гетеросексуальные пары или 

«сожители». При этом в интересах детей могут допускаться исключе-

ния (например, дело C.M. v. C.C.) [2]. 

Европейская модель регулирования делает акцент на «медикализи-

рованном» понимании сущности вспомогательных репродуктивных 

технологий. Для данной модели характерно отрицательное отношение 

к институту суррогатного материнства, которое либо запрещено пол-

ностью (Франция, Германия, Швеция), либо разрешено лишь на не-

коммерческой основе (Канада, Великобритания, Израиль), а также 

доступ к вспомогательным репродуктивным технологиям представи-

телей сексуальных меньшинств. С 2015 года в Великобритании стало 

возможным проведение процедуры экстракорпорального оплодотво-

рения с использованием генетического материала троих лиц. Данный 

вид вспомогательных репродуктивных технологий позволяет семьям, 

в которых прослеживаются митохондриальные заболевания (заболева-

ния, связанные с дефектами ДНК митохондрий, передающихся только 

по материнской линии), иметь здоровых детей. В результате проведе-

ния процедуры искусственно измененный эмбрион наделяется генами 

от трех родителей: матери, отца и женщины-донора яйцеклетки. Одна-

ко донорство митохондрий само по себе не является достаточным ос-

нованием для возникновения родительских прав в отношении ребенка 

[3]. 

Постсоветская модель правового регулирования отношений, скла-

дывающихся при применении вспомогательных репродуктивных тех-

нологий, характеризуется законодательным разрешением достаточно 

широкого круга методов вспомогательных репродуктивных техноло-

гий. 

В Республике Беларусь правовое регулирование применения вспо-

могательных репродуктивных технологий осуществляется нормами 

Конституции Республики Беларусь, законодательством о здравоохра-

нении, а также семейным и гражданским законодательством. 

Конституция Республики Беларусь закрепляет право на жизнь, на 

охрану здоровья, ставит брак, семью, материнство, отцовство и детст-

во под защиту государства. Традиционное понимание семьи предопре-

деляет предоставление доступа к методам вспомогательных репродук-

тивных технологий лицам, состоящим в гетеросексуальном браке, 

и одиноким лицам, которые в силу имеющихся противопоказаний не 

могут естественным путем завести ребенка. При этом Основной закон 
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Республики Беларусь не регламентирует репродуктивные права. 

В науке специалисты говорят о формировании четвертого поколения 

прав человека, связанного с сохранением репродуктивного здоровья 

нации. Законодательство Республики Беларусь в сфере здравоохране-

ния определяет обеспечение репродуктивных прав граждан и содейст-

вие формированию высоких репродуктивных потребностей населения 

в качестве одной из основных задач обеспечения демографической 

безопасности. Именно его нормы определяют правовые и организаци-

онные основы применения вспомогательных репродуктивных техно-

логий. 

Семейное законодательство регламентирует вопросы установления 

материнства и отцовства в отношении детей, рожденных с помощью 

вспомогательных репродуктивных технологий, их права и обязанно-

сти. 

Гражданское законодательство является источником регулирования 

договорных отношений участников правоотношений, возникающих 

при применении вспомогательных репродуктивных технологий. 

Полученные результаты. Анализ особенностей четырех моделей 

позволяет сделать вывод, что подходы к правовому регулированию 

применения методов вспомогательных репродуктивных технологий 

предопределяются рассмотрением права на применение вспомогатель-

ных репродуктивных технологий в «медикализированном» контексте 

или в рамках права на создание семьи и уважение семейной жизни. 

В настоящее время в странах Западной Европы и Америке идея репро-

дуктивных прав рассматривается как часть концепции прав человека, 

что не характерно для правовой системы Республики Беларусь и стран 

бывшего СССР. Состояние развития законодательства в сфере приме-

нения репродуктивных технологий, отсутствие судебной практики 

в данной сфере не позволяют говорить о праве на применение вспомо-

гательных репродуктивных технологий как о конституционном праве 

граждан. Применение вспомогательных репродуктивных технологий 

в Республике Беларусь рассматривается в большей степени как состав-

ляющая оказания медицинской помощи и способ преодоления демо-

графической проблемы. 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ГРАЖДАН  

НА БЕЗОПАСНОСТЬ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

Шмееров С. М., студент, факультет экономики и права 

Научный руководитель – Кабзова Н. В., ст. преподаватель каф. уголовного права 
и уголовного процесса 

Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова, 

Могилёв, Республика Беларусь 

Актуальность. Высокие темпы автомобилизации остро обозначи-

ли проблему обеспечения безопасности дорожного движения в Рес-

публике Беларусь. Отсутствие достаточного количества парковочных 

мест стало проблемой № 1 для автомобилистов. Наиболее остро она 

стоит в во дворах домов, в которых они проживают. Не лучше обстоит 

ситуация на центральных улицах городов. Из-за недостатка парковоч-

ных мест, а также проблемы выезда с них часто возникают конфликты 

между жильцами и автолюбителями. Из этого следует, что недостаток 

мест для хранения автомобилей является весомой проблемой для их 

обладателей. 

Методика и содержание исследования. Целью данной работы яв-

ляется исследование административно-правовых средств, обеспечи-

вающих безопасность дорожного движения. 

Безопасность дорожного движения – комплекс мероприятий, на-

правленных на обеспечение безопасности всех участников дорожного 

движения. Безопасность, в том числе и безопасность дорожного дви-

жения, достигается проведением единой государственной политики 

в сфере безопасности, системой мер экономического, политического, 

организационного, правового и иного характера, адекватных угрозам 

безопасности. 

Для создания и поддержания необходимого уровня защищенности 

объектов безопасности разрабатывается система правовых норм, регу-

лирующих отношения в данной сфере, определяются основные на-

правления деятельности государственных органов обеспечения безо-

пасности и механизм контроля и надзора за их деятельностью. 

http://www.leagle.com/decision/1977312152NJSuper160_1297.xml/C.M.%20v.%20C.C
https://www.gov.uk/government/uploads/%20system/uploads/attachment_data/file/285251/mitochondrial_donation_consultation_document_24_02_14_Accessible_V0.4.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/%20system/uploads/attachment_data/file/285251/mitochondrial_donation_consultation_document_24_02_14_Accessible_V0.4.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/%20system/uploads/attachment_data/file/285251/mitochondrial_donation_consultation_document_24_02_14_Accessible_V0.4.pdf
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На фоне значительного увеличения в последние годы количества 

автотранспортных средств строительство стоянок для их хранения 

осуществляется без учета фактической потребности в них, а дейст-

вующие парковки не обеспечивают полностью нуждаемость в разме-

щении автотранспорта. Неуклонный рост численности автомобилей 

при низких темпах строительства новых автостоянок еще более усу-

губляет эту проблему, требующую безотлагательного решения.  

Генеральная прокуратура предложила Совету Министров Респуб-

лики Беларусь поручить Министерству архитектуры и строительства, 

Министерству внутренних дел, Министерству финансов, облисполко-

мам с участием заинтересованных комплексно изучить существующие 

проблемы и принять конкретные меры по их решению, в том числе 

рассмотреть вопрос о внесении изменений (дополнений) в норматив-

но-правовые акты на предмет увеличения количества обустроенных 

мест для хранения транспортных средств; проанализировать санитар-

ные и экологические нормы в части возможности уменьшения рас-

стояния от стоянок и парковок до жилых зданий и других объектов 

с учетом наилучшей пешеходной и транспортной доступности 

и их более детальной конкретизации. 

Полученные результаты. Количество дорожно-транспортных 

происшествий напрямую связано с такими обстоятельствами, как дис-

циплина участников дорожного движения, качество подготовки и вос-

питания водительских кадров, конструкция и техническое состояние 

транспортных средств, содержание улиц и дорог, их благоустройство. 

Но как бы ни были совершенны улицы и дороги, технические средства 

организации и регулирования дорожного движения, а также транс-

портные средства, безопасность общественных отношений в области 

движения во многом зависит от эффективности действующего адми-

нистративного законодательства, строгого соблюдения кодекса Рес-

публики Беларусь об административных правонарушениях и Правил 

дорожного движения Республики Беларусь. Среди этих проблем акту-

альным является вопрос недостатка парковочных мест для автотранс-

порта. 
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УДК 347.961 : 347.214.2 

РОЛЬ НОТАРИАТА В СДЕЛКАХ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ 

Ярмошевич А. В., студентка, факультет бизнеса и права 

Научный руководитель – Куницкий И. И., ст. преподаватель каф. права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Успешное развитие институтов различных форм 

собственности, установление экономически обоснованного и эффек-

тивного взаимодействия между ними невозможно без органов и орга-

низаций, удостоверяющих и подтверждающих имущественные и иные 

права. Исторически сложилось так, что теми органами, которые ока-

зывают данные услуги, являются органы нотариата, включая нотариу-

сов, уполномоченных должностных лиц местных исполнительных 

и распорядительных органов, дипломатических агентов дипломатиче-

ских представительств Республики Беларусь и консульских должност-

ных лиц консульских учреждений Республики Беларусь, обеспечи-

вающих защиту прав и законных интересов граждан и юридических 

лиц, государственных интересов путем совершения нотариальных 

действий от имени Республики Беларусь. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – оп-

ределить место и роль нотариуса в сделках с недвижимым имущест-

вом, а также выявить слабые и сильные стороны данной процедуры. 

В большинстве стран Европы именно нотариус играет главную 

роль в вопросах обеспечения прав на недвижимость и их регистрации. 

В Республике Беларусь большую часть сделок купли-продажи жилья 

граждане сегодня предпочитают оформлять через нотариуса, хотя за-

конодательство этого и не требует. Кто-то это делает по привычке, ко-

му-то так более удобно, а для кого-то нотариальное удостоверение 

придает большее спокойствие и уверенность в завтрашнем дне. 

Работа нотариуса над удостоверением сделки начинается с подго-

товки «проекта сделки» (перечень всех нотариальных действий, кото-

рые потребуются в конкретном случае). Сюда входит составление до-

говора, согласование цены продажи, формы, порядка оплаты и воз-

можности рассрочки платежей, оформление согласия супругов, сособ-

ственников и т. д. 

Для совершения сделки с недвижимостью нотариусу должны быть 

представлены документы, подтверждающие право собственности на 

недвижимость. Это могут быть договоры купли-продажи, дарения, ме-

ны, ренты и другие договоры, свидетельства о праве на наследство, ре-

гистрационные удостоверения и свидетельства о регистрации, выдан-
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ные органами государственной регистрации недвижимого имущества, 

решения суда и другие документы. 

Финальным этапом станет подписание договора, во время которого 

нотариус зачитывает его всем заинтересованным лицам и разъясняет 

все правовые последствия сделки. Кстати, по словам экспертов, имен-

но на этом этапе у сторон нередко возникает желание внести какие-

либо дополнения. А иногда и сами нотариусы в последний момент от-

казывают в удостоверении договора. К примеру, если видят, что «воля 

продавца явно не выражена». 

Согласно законодательству, нотариусы работают по принципу «од-

ного окна». Это означает, что если у гражданина возникнет потреб-

ность в совершении нотариального действия, то ему придется только 

два раза прийти в нотариальную контору. Один раз, чтобы написать 

заявление о том, что он желает оформить договор, а второй раз, чтобы 

подписать этот документ и оформить сделку. 

При этом гражданин представляет нотариусу те документы, кото-

рые у него есть в наличии, и просит, чтобы нотариус истребовал для 

оформления сделки другие документы. Для совершения сделки уста-

новлен срок один месяц. 

С 20 января 2013 года вступили в силу изменения в законодатель-

стве, которые еще больше расширили функции нотариусов. Теперь 

гражданину после удостоверения договора в нотариальной конторе нет 

необходимости самостоятельно идти в агентство по государственной 

регистрации, чтобы зарегистрировать договор и переход права собст-

венности на недвижимое имущество. По заявлению гражданина это 

сделает за него нотариус. Кроме того, по желанию гражданина нотари-

ус заберет из агентства готовые документы и отправит их заявителю 

по почте, но за дополнительные услуги нотариусу придется доплатить. 

Несомненный плюс нотариального удостоверения в том, что если 

нотариус добросовестный, грамотный, с большим опытом, то участни-

кам сделки можно не беспокоиться о возможности наступления нега-

тивных последствий в результате совершения сделки. Нотариальное 

удостоверение сделок само по себе мероприятие важное, свидетельст-

вующее о законности сделки. Необходимо также отметить, что в Рес-

публике Беларусь для некоторых категорий граждан предусмотрены 

скидки или полное освобождение от уплаты нотариального тарифа. 

В частности, к таким лицам относятся участники Великой Отечествен-

ной войны, инвалиды, Герои Беларуси или Герои Советского Союза и 

другие категории граждан. К минусам можно отнести то, что при обя-

зательном нотариальном удостоверении требуется личное присутствие 

всех участников на сделке, что не совсем удобно, так как порой по тем 
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или иным причинам стороны наделяют этими полномочиями своих 

доверенных лиц. 

С недавних пор полностью взять на себя функции нотариуса при 

оформлении сделок с недвижимостью может и регистратор агентства 

по государственной регистрации и земельному кадастру. Для этого 

во многих агентствах по государственной регистрации и земельному 

кадастру страны введены дополнительные единицы аттестованных 

специалистов, которые совершают все этапы сделки по купле-продаже 

недвижимости и тут же ее регистрируют. Надо иметь в виду, что 

в агентстве по государственной регистрации удостоверяются нетипич-

ные сделки, которыми нотариальные конторы в силу разных причин не 

занимаются. К ним, например, относятся удостоверение договора 

о предоставлении квартиры взамен сносимого жилого дома, договор 

о разделе или слиянии квартиры и др. Но также законодательством ус-

тановлен перечень договоров, подлежащих обязательному нотариаль-

ному удостоверению, поэтому регистраторы их не смогут удостове-

рить. К таким договорам относятся договор ренты, залога, приватиза-

ции, брачный договор, соглашение об уплате алиментов, договоры, 

стороны по которым пришли к соглашению об удостоверении их нота-

риусом. 

С января 2014 года началась реформа нотариата, направленная 

на сокращение издержек государства по нотариальному обслужива-

нию. Однако нотариат сохранил существующую систему оказания но-

тариальных услуг, социальную ориентированность института и дос-

тупность нотариального обслуживания на всей территории Беларуси. 

На стоимость услуг это не повлияло значительно, а вот на количество 

и качество безусловно. И объясняется это тем, что теперь нотариусы 

работают «сами на себя», что также можно отметить как плюс при об-

ращении к нотариусам. 

Полученные результаты. Любая недвижимость – имущество до-

рогостоящее, особенно если речь идет о квартире или жилом доме. По-

этому к совершению сделки надо относиться со всей серьезностью. 

Ведь всегда есть доля риска, что в будущем сделка может быть при-

знана недействительной. 

Главная задача нотариуса состоит в обеспечении реальности прав 

физических и юридических лиц и закреплении этих прав в установ-

ленной юридической форме. Задача нотариуса по охране прав граждан 

и юридических лиц имеет много общего с задачей судьи, однако, в от-

личие от судебной деятельности, предметом деятельность нотариуса 

являются только бесспорные дела. Нотариусы в своей деятельности 

беспристрастны и независимы. Поэтому, обращаясь к нотариусам, 
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можно быть уверенным, что они обеспечат равную правовую защиту 

всех сторон сделки, независимо от их статуса, интересов, имуществен-

ного положения и других факторов. А юридически безупречное, осно-

ванное на высоких морально-этических принципах исполнение нота-

риусами своих обязанностей делает их деятельность неотъемлемым 

элементом справедливой и эффективной правовой системы, демокра-

тического правового государства. 



293 

КАФЕДРА 
ИСТОРИИ ГОСУДАРСТВА 

И ПРАВА 

Секция 5. Проблемы истории государства и права в контексте 
современного развития юридической науки 

УДК 346.25 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ 

КАК НАЛОГОВЫЙ АГЕНТ 

Баразна Ю. С., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Бранцевич Е. П., преподаватель каф. истории государства и 
права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Актуальность темы состоит в надлежащем упоря-

дочивании налогообложения подоходным налогом физических лиц, 

который уплачивается индивидуальным предпринимателем как нало-

говым агентом. 

Методика и содержание исследования. Основными методами ис-

следования являются методы формальной логики: анализа, дедукции 

и синтеза. В исследовании проводится анализ порядка уплаты подо-

ходного налога с физических лиц индивидуальным предпринимателем, 

выступающим в роли налогового агента. 

Цель работы – изучение налогового агента в лице индивидуально-

го предпринимателя. Из полученных физическими лицами доходов 

должен быть уплачен в бюджет подоходный налог с физических лиц 

(подоходный налог). Индивидуальные предприниматели, которые вы-

плачивают доходы физическим лицам, в том числе и наемным работ-

никам, должны удержать и перечислить в бюджет подоходный налог. 

Фактически плательщиками подоходного налога будут являться физи-

ческие лица, которые получили доходы. Индивидуальные предприни-

матели в таком случае будут являться «проводником» между физиче-
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ским лицом (плательщиком налогов) и бюджетом. То есть индивиду-

альный предприниматель с начисленного дохода физическому лицу 

исчислит подоходный налог, удержит его и перечислит в бюджет. 

В результате физическому лицу будет выплачен доход за минусом 

удержанного налога.  

Так, в соответствии со статьей 23 Налогового кодекса такой инди-

видуальный предприниматель будет являться налоговым агентом. 

По общим правилам при выплате доходов физическому лицу инди-

видуальный предприниматель исчисляет подоходный налог по ставке 

13 % в соответствии со статьей 173 Налогового кодекса. 

На индивидуальных предпринимателей как на налоговых агентов 

возложен ряд обязанностей, в соответствии с которыми они должны:  

1) исчислять, удерживать и перечислять в бюджет подоходный на-

лог из выплаченного физическому лицу (плательщику) дохода; 

2) вести учет начисленных и выплаченных доходов;

3) вести учет удержанного и перечисленного в бюджет подоходно-

го налога; 

4) обеспечивать сохранность всех документов и сведений, необхо-

димых для осуществления контроля за правильностью исчисления, 

удержания и перечисления в бюджет подоходного налога.  

При исчислении подоходного налога из дохода физического лица 

индивидуальный предприниматель как налоговый агент вправе 

уменьшить сумму дохода, из которой надлежит исчислить подоходный 

налог, на сумму налоговых вычетов (стандартных, социальных, иму-

щественных). При этом налоговая база подоходного налога, опреде-

ляемая за каждый календарный месяц, уменьшается на сумму налого-

вых вычетов, применяемых последовательно в соответствии со стать-

ями 164−166 и 168 Налогового кодекса, с учетом особенностей, преду-

смотренных главой 16 Налогового кодекса (п. 3 ст. 156 Налогового ко-

декса). 

Индивидуальный предприниматель как налоговый агент должен 

удерживать подоходный налог непосредственно из доходов физиче-

ского лица при их фактической выплате. Перечисляется налог индиви-

дуальным предпринимателем (налоговым агентом) в бюджет не позд-

нее дня фактического получения в банке наличных денег на выплату 

заработной платы и (или) дня перечисления таких доходов со счета 

индивидуального предпринимателя в банке на счет физического лица 

(ч. 1 п. 9 ст. 175 Налогового кодекса).  

Уплата подоходного налога производится за счет физических лиц, 

которым выплачивается доход (п. 8 ст. 175 Налогового кодекса). Зако-

нодательством запрещается индивидуальным предпринимателям 
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за счет собственных средств уплачивать подоходный налог за физиче-

ских лиц (п. 10 ст. 175 Налогового кодекса). Если при проведении кон-

трольных мероприятий будет установлено, что индивидуальный пред-

приниматель не перечислил или перечислил не в полном объеме подо-

ходный налог с доходов, выплаченных физическим лицам, то налого-

вый орган произведет взыскание таких сумм налога за счет средств 

самого индивидуального предпринимателя. Вместе с тем если индиви-

дуальный предприниматель выдает физическому лицу, не являющему-

ся индивидуальным предпринимателем, заем, кредит, то индивидуаль-

ный предприниматель как налоговый агент обязан исчислить подоход-

ный налог по ставке 13 % и перечислить его в бюджет за счет собст-

венных средств (ч. 3 п. 10 ст. 175 Налогового кодекса). Перечисление 

подоходного налога в таких случаях производится не позднее дня, 

следующего за днем выдачи займа, кредита. По мере погашения физи-

ческим лицом займов, кредитов ранее уплаченная сумма налога под-

лежит возврату уплатившему ее индивидуальному предпринимателю. 

Возврат осуществляется индивидуальным предпринимателем – нало-

говым агентом – самостоятельно за счет общей суммы налога, удер-

жанного с доходов физических лиц, путем уменьшения перечисляемой 

в бюджет суммы налога на сумму, причитающуюся к возврату.  

Полученные результаты. Таким образом, можно сделать вывод 

о том, что налоговая система выступает главным инструментом воз-

действия государства на развитие хозяйства, определения приоритетов 

экономического и социального развития. Суммы вычетов и уплаты 

в бюджет подоходного налога с физических лиц индивидуальными 

предпринимателями регламентируются Налоговым кодексом Респуб-

лики Беларусь. Однако для того чтобы усилить стимулирующее и со-

циальное значение данного налога, необходимо упростить налоговый 

учет и сократить налоговую отчетность для индивидуальных предпри-

нимателей.  
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УДК 343.132.4 

РОЛЬ СЛЕДОВАТЕЛЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОВЕДЕНИИ ОЧНОЙ СТАВКИ 

Варатынская К. И., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории 

государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Особое внимание в вопросах раскрытия преступле-

ний необходимо уделять психологии. Наиболее насыщенным следст-

венным действием, направленным на получение доказательств по рас-

следуемому уголовному делу, является допрос, специфическая разно-

видность которого – очная ставка. С точки зрения психологии, очная 

ставка – это специфическое психическое общение, она проводится 

следователем между лицами, в показаниях которых имеются сущест-

венные противоречия. Это обстоятельство накладывает своеобразный 

психологический отпечаток: очная ставка, как правило, связана с ост-

рой конфликтной ситуацией и высокой эмоциональной напряженно-

стью. Поэтому организация и проведение данного следственного дей-

ствия требуют от следователя чётких подготовленных действий, в том 

числе и соответствующей психологической подготовки. 

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется определение роли следователя в организации психического об-

щения между одновременно допрашиваемыми лицами. На протяжении 

всей очной ставки он находится в состоянии эмоциональной напря-

женности, так как проводит сложнейшее следственное действие, взаи-

модействует одновременно с двумя его участниками, стараясь не утра-

тить контроля за их поведением, чтобы исключить всякий бескон-

трольный контакт между допрашиваемыми (в том числе обмен ин-

формацией). Кроме приемов диагностики лжи и ее разоблачения, сле-

дователю необходимо также учитывать и общие психические особен-

ности поведения допрашиваемых лиц. 

Роль следователя на очной ставке является весьма сложной и важ-

ной. С одной стороны, он обязан объективно отразить в протоколе всё 

основное содержание очной ставки, а с другой стороны – следователь 

должен уметь подготовить и провести очную ставку таким образом, 

чтобы это, в конечном счете, привело к находке правдивых доказа-

тельств. Он должен в известной мере предвидеть ход очной ставки, 

подготовить необходимые материалы в определенной системе. Также 

он должен заранее продумать и решить вопрос о фиксации результатов 
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очной ставки. Запись на магнитофон или диктофон гарантирует со-

хранность большей части информации, а также таким образом в значи-

тельной степени решается проблема оспаривания тех или иных выска-

зываний участников очной ставки. При невозможности проведения 

звукозаписи протоколирование хода очной ставки целесообразно по-

ручить другому лицу, чтобы эта обязанность не отвлекала следователя 

от решения основных вопросов [1, c. 465]. 

В напряженных конфликтных ситуациях между допрашиваемыми 

лицами следователь должен сохранять психическую устойчивость, 

уравновешенность, не вовлекаться в возникшую ситуацию. Очная 

ставка должна проводиться в условиях полной психической стабиль-

ности следователя, при глубоком предварительном изучении личност-

ных особенностей участников очной ставки, слабых мест их характера, 

а также положительных качеств их личностей. 

Следователь должен избегать позиции полного недоверия к пока-

заниям одного из участников очной ставки, так как полностью ложных 

показаний не бывает. Искажаются лишь отдельные факты. Поэтому 

задачей следователя является достижение истины, а не инициация 

конфликта. Сам следователь должен избегать внушающего воздейст-

вия на лиц, дающих показания. Подтягивание результатов очной став-

ки под заранее сформированные модели может ввести следствие 

в заблуждение. Одним из наиболее эффективных средств воздействия 

на противодействующее лицо является высоконравственная позиция 

следователя, убедительность его позиции, неопровержимость предъяв-

ляемых им доказательств.  

При планировании очной ставки следователем должны быть преду-

смотрены различные позиции ее участников и различные варианты ее 

проведения в зависимости от этих позиций. Ему необходимо решить 

вопрос о порядке постановки первых вопросов участникам, в частно-

сти кого первым и по каким эпизодам следует выслушать. Как прави-

ло, первым допрашивается участник, который, по мнению следовате-

ля, даёт правдивые показания [2, c. 507]. 

При выборе тактических и психологических приемов следователь 

должен учитывать психологическое состояние, свойства и качества 

допрашиваемых. Так, если подозреваемый (обвиняемый) находится 

в состоянии сильного душевного волнения, растерянности, эффектив-

ным может оказаться сочетание форсированного допроса с предъявле-

нием всей совокупности имеющихся доказательств, решительное пре-

сечение попыток лжи. Если же допрашиваемый хорошо подготовился 

к допросу, продумал линию поведения и уверенно ее придерживается, 

уравновешен, сохраняет самообладание, целесообразно использовать 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

298 

приемы, основанные на последовательном предъявлении все более 

веских доказательств. 

Причинами противоречий в показаниях допрашиваемых лиц могут 

быть как добросовестное заблуждение одного из них или их обоих, так 

и заведомая ложность их показаний. В связи с тем, что к моменту про-

ведения очной ставки следователем обычно собраны еще не все дока-

зательства, его мнение о том, что один из участников дает правдивые 

показания, а второй – ложные, носит вероятностный характер. Поэто-

му следователь обязан внимательно выслушивать и фиксировать все 

доводы и объяснения допрашиваемых. У них не должно создаваться 

впечатления какой-либо необъективности следователя. Следователь 

также должен воздерживаться от вопросов, свидетельствующих о его 

неинформированности. При проявлении признаков лжи, умолчания о 

существенных для следствия обстоятельствах следователь расценивает 

это как противодействие следствию. Таким образом, целью очной 

ставки, которую он ставит перед собой, является изобличение лица, 

противодействующего следствию [1, c. 467]. 

В некоторых случаях межличностный конфликт допрашиваемых 

лиц на очной ставке может стать своего рода средством разрешения 

противоречий. Поэтому следователь иногда специально обостряет 

конфликтную ситуацию путем постановки перед участниками таких 

вопросов, которыми они изобличают друг друга. 

Подход следователя к допрашиваемым лицам в течение всей очной 

ставки должен быть глубоко индивидуальным, основанным на всесто-

роннем анализе личности каждого из них, занимаемой ими позиции, а 

также на анализе причин такой позиции с учетом всех материалов уго-

ловного дела [2, c. 508]. 

Полученные результаты. Правильное понимание следователем 

сущности очной ставки, тщательный психологический анализ лиц, 

принимающих в ней участие, их правильная психологическая подго-

товка со стороны следователя, продуманное и точное воздействие сле-

дователя – все это способно значительно повысить результативность 

проведения очной ставки и получения необходимых правильных пока-

заний участвующих в данном следственном действии лиц. 
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УДК 336.225.62 : 343.56 

ОСОБЕННОСТИ ВЗИМАНИЯ НАЛОГА 

НА ИГОРНЫЙ БИЗНЕС 

Герман В. М., студент, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории государства и 

права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. На сегодняшний день весьма актуальна проблема 

увеличения доходной части государственного бюджета Республики 

Беларусь. Одним из путей ее решения является увеличение налоговых 

поступлений, в частности от налога на игорный бизнес. Игорный биз-

нес – деятельность, направленная на извлечение игорным заведением 

дохода в виде выигрыша, платы за организацию, проведение или уча-

стие в азартных играх, пари, организацию тотализатора. 

Методика и содержание исследования. На протяжении 

2010−2014 гг. наметилась устойчивая тенденция роста налога на игор-

ный бизнес как в абсолютном, так и в относительном выражении. 

В 2010 году в госбюджет поступило 70 млрд. рублей, а в 2011 году – 

102,2 млрд. рублей от налога на игорный бизнес. Сумма поступлений 

возросла на 42 %. На первый взгляд, это значительное увеличение, но 

налог на игорный бизнес как в 2010, так и в 2011 году составлял толь-

ко 0,1 % от всех доходов  государственного бюджета Республики Бе-

ларусь. Но в 2012 и 2013 году поступления налога от игорного бизнеса 

уже составляли 0,2 % от доходов госбюджета и составили в 2012 году 

238 млрд. рублей, а в 2013 году – 330,3 млрд. рублей. С каждым годом 

можно наблюдать увеличение налоговых поступлений, но, если учи-

тывать инфляцию, данное увеличение в 2010 и 2011 годах незначи-

тельное. Резкий скачок произошел в 2012 году. Фактором, обуславли-

вающим данное положительное увеличение, является ежегодный рост 

налоговых ставок и предпринимательской активности. В связи с этим 

была разработана концепция развития игорного бизнеса, которая 

предполагала 2 варианта: создание на территории Республики Бела-

русь игорно-развлекательного центра и с учетом назревшей необходи-

мости использования современных подходов в регулировании дея-

тельности в сфере игорного бизнеса, усиление государственного кон-

троля за игорным бизнесом путем внедрения передовых технических 

средств и обеспечения защиты игрока. 

Первый вариант для Беларуси является не совсем целесообразным, 

потому что это мероприятие требует больших затрат, а отсутствие в 

республике огромного потока туристов делает проект неокупаемым. 
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Так, по данном статистики, количество иностранных граждан, посе-

щающих игорные заведения, составляет 20 %. Второй вариант позво-

ляет осуществить увеличение налоговых поступлений в бюджет путем 

введения комбинированной ставки налога – фиксированная ставка 

плюс 8 процентов от разницы между сделанными ставками 

и выплаченными выигрышами и введение единых технических стан-

дартов для игрового оборудования и его программного обеспечения. 

Республика Беларусь предпочла второй вариант развития игорного 

бизнеса. Но если резко повысить налоговую нагрузку до такого уров-

ня, то могут возникнуть негативные последствия и игорный бизнес 

станет невыгодным с экономической точки зрения. Поэтому 

01.01.2014 г. были созданы и введены в эксплуатацию специальные 

компьютерные системы, обеспечивающие контроль за оборотом 

в сфере игорного бизнеса. Учитывая данный фактор, ставку налога на 

игорный бизнес по объекту налогообложения налогом на игорный 

бизнес также установили в размере 4 процентов. 

Полученные результаты. Таким образом, на сегодняшний день 

в Беларуси успешно реализуется концепция развития игорного бизне-

са. Запрещать игорный бизнес не имеет смысла, так как он все равно 

не исчезнет, а перейдет в тень, что приведет к неуплате налогов и 

уменьшению доходов государственного бюджета. 

УДК 336.221 

ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ НДС 

Горанкова О. В., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Орлович Н. В., ст преподаватель каф. истории 
государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Налог на добавленную стоимость (НДС) – это вид 

косвенного налога, который, по сути, является надбавкой к цене реали-

зуемого товара. НДС является формой изъятия в бюджет государства 

части добавленной стоимости, которая создается на всех стадиях про-

цесса производства товаров, работ и услуг.  

НДС является весьма распространенным налогом во всем мире. 

Дело в том, что он обеспечивает довольно значительные и стабильные 

поступления в бюджет и позволяет задействовать широкую базу нало-

гообложения. Кроме этого, НДС является скрытым изъятием, выгод-

ным как для государства, так зачастую и для предприятий.  
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Методика и содержание исследования. Целью данной работы яв-

ляется исследование основных направлений совершенствования дан-

ного налога. 

Налоговая система Беларуси на современном этапе продолжает со-

вершенствоваться, опираясь на опыт стран с развитыми системами на-

логообложения. Но при этом её совершенствование, естественно, учи-

тывает особенности национальной экономики – экспортоориентиро-

ванность, необходимость обеспечения инновационного развития, при-

влечения инвестиций, а также социальную направленность внутренней 

политики государства. 

Рассмотрим основные пути совершенствования данного налога 

по следующим направлениям. 

1. Обороты, не признаваемые объектом налогообложения НДС.

В целях упрощения и сокращения учётной бухгалтерской инфор-

мации в бюджетных организациях, а также в целях упрощения налого-

вого администрирования не признаются объектом налогообложения 

НДС обороты по реализации (включая обороты по безвозмездной пе-

редаче) бюджетным организациям приобретенных (безвозмездно по-

лученных) товаров, за исключением основных средств нематериаль-

ных активов, по ценам их приобретения (для безвозмездно получен-

ных товаров – по ценам их получения). Одновременно в отношении 

предъявленной суммы «входного» НДС по указанным товарам уста-

новлено ограничение ее вычета. 

Следует обратить внимание, что безвозмездная передача бюджет-

ным организациям основных средств и нематериальных активов 

не признается объектом налогообложения НДС. 

2. Изменения в порядке применения льгот по НДС.

Исключена льгота по НДС при реализации имущественных прав

на такие объекты промышленной собственности, как товарные знаки 

и знаки обслуживания, географические указания и другие средства ин-

дивидуализации. Льгота по НДС применяется в отношении имущест-

венных прав только на такие объекты промышленной собственности, 

как изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекци-

онные достижения, секреты производства (ноу-хау). Аналогичный 

подход применяется и в Российской Федерации. 

Программами сбалансированного развития экономики Республики 

Беларусь и социально-экономического развития на 2011−2015 годы 

предусматривается оптимизация налоговых льгот и сокращение их ко-

личества. Поэтому Министерство по налогам и сборам ежегодно про-

водит анализ эффективности предоставляемых льгот, на основании ко-
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торого принимаются решения об упразднении малоэффективных 

льгот. 

3. Обороты, облагаемые по нулевой ставке НДС.

Установлена нулевая ставка НДС при реализации в 2015−2017 гг.

авторизованными сервисными центрами работ (услуг) по ремонту, 

техническому обслуживанию грузовых автотранспортных средств не-

резидентов Республики Беларусь. 

Данная норма призвана увеличить экспорт услуг и валютных по-

ступлений в республику, а также создать конкурентные преимущества 

по ценовому фактору с государствами-соседями. 

4. Возможность электронного администрирования.

В настоящее время в соответствии с планом правительства Мини-

стерство по налогам и сборам проводит работу по внедрению элек-

тронных счетов-фактур по НДС, а также системы камерального кон-

троля за их движением. Уже подготовлены технические требования 

к программно-техническому комплексу по учету электронных счетов-

фактур и решаются вопросы по форме реализации проекта. 

Внедрение электронного администрирования НДС позволит соз-

дать действенный механизм борьбы с мошенничеством по НДС. 

Это будет обеспечиваться за счет сопоставления показателей налого-

вых деклараций с данными электронных налоговых счетов-фактур по 

НДС между собой, а также со сведениями, содержащимися в базах 

данных налоговой и таможенной служб, других информационных сис-

тем, и выявления в сжатые сроки рисков, связанных с необоснованным 

принятием покупателями НДС к вычету. 

Такой механизм администрирования НДС исключает возможность 

неотражения в налоговой декларации предъявленных продавцом по-

купателю сумм НДС, а также исключает вычет сумм налога, который 

был предъявлен, но не исчислен продавцом, то есть предотвращает не-

обоснованный возврат денежных средств из бюджета. А самое глав-

ное – такой контроль будет осуществляться в режиме реального вре-

мени сразу же после представления налоговой декларации (расчета) по 

НДС. 

5. Возврат налоговых вычетов из бюджета.

Отменены ограничения права налоговых органов в проведении

проверки по вопросу обоснованности возврата из бюджета сумм нало-

говых вычетов по НДС в зависимости от размера данной суммы. 

В 2014 г. проверка проводилась только в том случае, если заявленная 

к возврату из бюджета сумма налоговых вычетов по НДС превышала 

3000 базовых величин. В 2015 г. такие требования проводятся налого-
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выми органами независимо от размера заявленной к возврату суммы 

налоговых вычетов по НДС. 

Полученные результаты. Таким образом, НДС занимает основное 

место в налоговой системе Республики Беларусь. НДС является кос-

венном налогом, устанавливаемым на товары и услуги в виде надбавки 

к цене или тарифу и взимаемым в процессе потребления товаров и ус-

луг. Законодательство по НДС содержит множество нюансов, без зна-

ния которых (особенно, если предприятие осуществляет различные 

виды деятельности) правильно рассчитать налог нельзя. 

УДК 336.741.24 

ИССЛЕДОВАНИЕ КЛАССИФИКАЦИИ 

И ВИДОВ ЭЛЕКТРОННЫХ ДЕНЕГ 

Жавнерчик В. О., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории государства  
и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Электронные деньги – новое для финансового рын-

ка Беларуси понятие, которое находится сегодня на этапе становления. 

Однако возрастающие успехи в области информационных и финансо-

вых технологий, стремительное развитие электронной коммерции, а 

также сети Интернет делают роль электронных денег все более значи-

тельной. В то же время следует отметить, что существует ряд теорети-

ческих и практических вопросов, касающихся правового статуса элек-

тронных денег. Среди них не последнее место занимает исследование 

классификации и видов электронных денег. 

Методика и содержание исследования. Главной целью настоящей 

работы является исследование видов электронных денег в Республике 

Беларусь и за рубежом. Объектом исследования выступают системы 

электронных денег, функционирующие как на территории Республики 

Беларусь, так и в зарубежных странах. Предметом исследования яв-

ляются анализ существующих подходов к определению видов элек-

тронных денег на национальном и международном уровнях. 

Теоретической базой исследования послужили научные работы 

отечественных и зарубежных ученых и практиков в области электрон-

ной коммерции и банковского дела. В процессе исследования широко 

применялись аналитические методы познания – логический и сравни-

тельный анализ, метод обобщения.  
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Спектр определений понятия «электронные деньги» достаточно 

широк. Среди наиболее употребляемых терминов, используемых 

для раскрытия сущности данного понятия, выделяют «электронный 

денежный перевод» и «систему электронных переводов денежных 

средств». Собственно, термин «электронные деньги» чаще всего опре-

деляется как электронный заменитель наличности, форма организации 

денежного обращения через компьютерные сети, например, через гло-

бальную компьютерную сеть Интернет. 

В Банковском кодексе Республики Беларусь под электронными 

деньгами понимается хранящиеся в электронном виде единицы стои-

мости, выпущенные в обращение в обмен на наличные или безналич-

ные денежные средства и принимаемые в качестве средства платежа 

при осуществлении расчетов как с лицом, выпустившим в обращение 

данные единицы стоимости, так и с иными юридическими и физиче-

скими лицами, а также выражающие сумму обязательства этого лица 

по возврату денежных средств любому юридическому или физическо-

му лицу при предъявлении данных единиц стоимости.  

В отличие от традиционных денег, имеющих ограниченное количе-

ство видов, электронные деньги отличаются своим многообразием. 

Так, Ш. П. Егизарян дает следующую классификацию видов электрон-

ных денег: по сфере обращения (используемые только в компьютерной 

сети Интернет, используемые вне компьютерных сетей, универсаль-

ные, с возможностью обращения как в компьютерных сетях, так и вне 

их); по применяемым носителям электронных денег (персональные 

компьютеры, компьютеры в виде микропроцессорных карт); по коли-

честву эмитентов системы электронных денег (системы с единовре-

менным числом эмитентов, системы с ограниченным числом эмитен-

тов, системы с неограниченным числом эмитентов); по ограничению 

на величину суммы хранения и платежа (системы с установленными 

ограничениями, системы без ограничений); по степени сохранения 

анонимности (полностью анонимные электронные деньги, с возмож-

ностью определенного контроля операций); по количеству применяе-

мых валют (одновалютные системы, многовалютные). 

Также заслуживает внимания классификация электронных денег, 

предложенная Д. А. Кочергиным. В соответствии с ней группировка 

денежной стоимости ведется по восьми признакам: в зависимости от 

способа хранения и перевода; технического устройства, используемого 

для хранения; покупательной способности; целевого использования; 

возможности обращения; особенностей модели эмиссии; характера 

деятельности эмитента; функционального взаимодействия между эми-

тентом и системным администратором. 



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

305 

В соответствии же с законодательством большинства стран мира 

существует два вида электронных денег: на основе одноцелевых карт; 

на основе многоцелевых карт и компьютерных сетей.  

Развитие электронных денег на базе сетевых, или программных, 

продуктов происходит менее стремительно. Хотя сетевые схемы 

функционируют или проходят испытание во многих странах (напри-

мер, Австрии, Колумбии, Греции, Гонконге, Италии, Корее, Норвегии, 

России, Испании, Тайване), но вместе с тем остаются ограниченными 

в своем использовании и области применения. 

В Республике Беларусь законодатель выделяет электронные деньги 

на основе пластиковой карточки, программного обеспечения персо-

нального компьютера, иного программно-технического устройства, 

содержащего электронные деньги и (или) обеспечивающего к ним дос-

туп (электронный кошелек). К видам электронного кошелька относят 

также и предоплаченные карточки платежных систем VISA, 

MasterCard, БЕЛКАРТ. В то же время следует отметить, 

что хранящиеся в электронном виде на программно-техническом уст-

ройстве единицы стоимости, выражающие сумму обязательств эми-

тента перед держателями и принимаемые в качестве средства платежа 

исключительно эмитентом, электронными деньгами не являются. То 

есть это единицы стоимости, хранящиеся на основе одноцелевых 

предоплаченных карт (например, карточки для оплаты проезда в мет-

ро). 

В настоящее время в Республике Беларусь 8 банков выпускают 

в обращение электронные деньги: ОАО «Белгазпромбанк» (электрон-

ные деньги систем EasyPay, «Берлио»), ОАО «Технобанк» (электрон-

ные деньги системы ОАО «Технобанк» на технической платформе 

системы WebMoney Transfer), ОАО «Паритетбанк» (электронные 

деньги систем iPay,), ЗАО «ИнтерПэйБанк» (электронные деньги 

CRED), ЗАО «Трастбанк» (электронные деньги iPay), «Приорбанк» 

ОАО (электронные деньги Belqi, «ОСМП»), ОАО «Белинвестбанк», 

ОАО «АСБ Беларусбанк», ОАО «Приорбанк» (электронные деньги, 

доступ к которым обеспечивается посредством предоплаченной кар-

точки, эмитированной в рамках международной платежной системы 

MasterCard). 

Полученные результаты. Подводя итог, следует отметить пре-

имущества, а также недостатки, свойственные электронным деньгам в 

Республике Беларусь. К первой категории относят минимальную 

стоимость эмиссии электронных денег, высокую мобильность, а также 

удобство при осуществлении операций с электронными деньгами. 

Среди основных недостатков выделяют значительный уровень комис-
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сии при обмене электронных денег на наличные, существующие огра-

ничения на использование электронных денег юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями, ограничение сумм операций с 

электронными деньгами. 

С целью более широкого вовлечения в рыночные отношения 

с использованием электронных денег юридических лиц и индивиду-

альных предпринимателей уместно внести изменения в ч. 2 п. 15 Пра-

вил осуществления операций с электронными деньгами, утвержден-

ных Постановлением Правления Национального банка Республики Бе-

ларусь от 26.11.2003 г. № 201 в части расширения круга целей, для ко-

торых могут быть использованы электронные деньги. Также перспек-

тивным направлением по совершенствованию системы электронных 

денег может стать разработка и принятие нормативного правового ак-

та, регулирующего вопросы поступления электронных денег из-за гра-

ницы, операции с электронными деньгами при их обмене из одной 

системы расчетов в другую. 

УДК 316.346 (476) 

К ВОПРОСУ О МЕРОПРИЯТИЯХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

В СФЕРЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 

Кушнир Т. С., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Герасимович Э. Е., ст. преподаватель каф. истории  

государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Республика Беларусь привыкла знать, что за время 

Великой Отечественной войны погиб каждый третий житель нашей 

страны. Тогда был нанесен сильнейший удар по демографии нашей 

страны, и до сих пор государство уделяет большое внимание демогра-

фической политике. 

На сегодняшний день, когда стремительно стареющий контингент 

населения бьет тревогу, демографическая ситуация становится одной 

из глобальных проблем, которая требует незамедлительных действий. 

В работе поставлена цель исследовать демографическую ситуацию 

в Беларуси за послевоенные 70 лет; изучить мероприятия руководства 

Республики Беларусь в сфере демографии. 

Методика и содержание исследования. В 1940 г., до начала Вели-

кой Отечественной войны, население БССР составляло 9 млн. 46 тыс. 

человек, после войны, в 1944 г., – 6 млн. 300 тыс. человек. В 1951 г. 

страна восстановилась, рождаемость выросла и численность населения 

составляла 7 млн. 781 тыс., на 1985 г. – почти 10 млн. человек, в 
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1989 г. более 10 млн. на нашей территории. В 1995 г. пик численно-

сти – 10 млн. 210 тыс. человек, и именно с того времени привыкли го-

ворить о стране с 10 миллионами жителей, но, по данным 2014 г., нас 

уже не 10 млн., а 9 млн. 463 тыс. человек, причем, если так пойдет 

и дальше, к 2030 г. население сократится еще на 211 тыс. человек [3]. 

Демографическая безопасность является главной задачей Респуб-

лики Беларусь на современном этапе, поскольку демографические 

проблемы представляют потенциальную угрозу национальной безо-

пасности страны. Причиной такой ситуации в Республике Беларусь 

стал тот факт, что численность населения, исчерпав свой накопленный 

демографический потенциал, стала убывать за счёт превышения коли-

чества умерших над количеством родившихся [2]. Эти тенденции ди-

намики населения обусловлены теми процессами, которые сложились 

не сегодня, а 10−15 лет назад. И страна вступает в период, когда со-

кращается не только численность населения в трудоспособном возрас-

те, когда для рождаемости очень важно, начинается сокращение чис-

ленности женщин наиболее активных, детородных возрастов, это 

19−29 лет, которые дают более 60 % рождаемости, имеющейся сего-

дня. 

С 1 января 2015 г. Указом Президента Республики Беларусь от 

09.12.2014 г. № 572 (далее – Указ) установлены новые меры поддерж-

ки семей, воспитывающих детей: 

• единовременное предоставление семьям безналичных денежных

средств в размере 10 000 долл. США при рождении, усыновлении 

(удочерении) третьего или последующих детей (далее – семейный ка-

питал); 

• ежемесячное пособие семьям на детей в возрасте от 3 до 18 лет

в период воспитания ребенка в возрасте до 3 лет в размере 50 % наи-

большей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на 

душу населения, утвержденного Минтруда и соцзащиты Республики 

Беларусь, за 2 последних квартала (далее – пособие); 

• понижение процентной ставки за пользование льготными креди-

тами на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых по-

мещений, предоставляемыми в соответствии с законодательными ак-

тами открытым акционерным обществом «Сберегательный банк «Бе-

ларусбанк» молодым семьям, имеющим 2 несовершеннолетних детей 

на дату утверждения списков на получение льготных кредитов до 5 % 

годовых. 

С 1 января 2015 г. граждане Республики Беларусь, постоянно про-

живающие в Республике Беларусь, при рождении, усыновлении (удо-

черении) третьего или последующих детей, родившихся в период 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

308 

с 1 января 2015 г. по 31 декабря 2019 г. включительно, имеют право на 

семейный капитал. При этом с учетом родившегося, усыновленного 

(удочеренного) ребенка (детей) в семье на воспитании должно быть не 

менее троих детей в возрасте до 18 лет. Реализовать право на назначе-

ние семейного капитала семья может 1 раз [1]. 

В демографической политике важны такие параметры как коэффи-

циент рождаемости, коэффициент смертности, а также коэффициент 

естественного изменения. И если посмотреть на карту мира, то можно 

увидеть следующую ситуацию: в Республике Беларусь коэффициент 

рождаемости на 2014 год равен 11,9, в то время как в странах-соседях, 

а именно в России, он составляет 12,7, в Украине 10,5. Как ни странно, 

самый низкий коэффициент рождаемости у Латвии, Польши, который 

соответственно равен 9,8 и 10,0. Исходя из этого, можно сказать, что 

наша страна находится на середине данной позиции. Исследуя коэф-

фициент смертности, прослеживаем подобную ситуацию. Республика 

Беларусь также находится на середине, так как самый высокий коэф-

фициент смертности присущ Латвии, который составляет 15,8, самый 

низкий – в Польше, он равен 11,0, в Беларуси он соответственно равен 

14,2. Рассматривая коэффициент естественного изменения, самый вы-

сокий у Латвии – -6,0, а самый низкий у России, и равен он -1,0. Что 

же касается Республики Беларусь, этот коэффициент составляет -2,3, и 

это вновь промежуточное положение по сравнению со странами-

соседями [3]. 

Стоит также говорить о качестве населения, о его структуре, пото-

му что на самом деле гораздо важнее, какие пропорции населения, на-

сколько население, которое в трудоспособном возрасте, может про-

кормить детей и людей, которые выходят на пенсию, – вот это важно. 

Дальше стоит говорить о качестве жизни, о здоровье населения, об об-

разовании, и, безусловно, важно, чтобы люди, которые хотят продол-

жать свою трудовую деятельность, могли участвовать на рынке труда 

и вносить вклад в экономико-социальное развитие страны.  

Полученные результаты. На демографию влияют не только эко-

номические процессы, те пособия, которые выделяются на стимуля-

цию рождаемости, на семейную политику, но и другие. На демогра-

фию можно повлиять, именно изменив структуру общей смертности, 

увеличив продолжительность жизни трудоспособного населения, а это 

позволит дать возможность увеличению рождаемости. 

Если трудно стимулировать рождаемость, то гораздо эффективнее 

вкладывать средства на выходе, продолжая активное долголетие, здо-

ровье населения, и тогда, возможно, не будет необходимости ставить 

вопрос о численности населения нашей страны. 
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ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ НДС 

ПРИ ВВОЗЕ ТОВАРА НА ТЕРРИТОРИЮ  

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Лавриненко К. П., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории государства и 
права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. С развитием интеграционных процессов на постсо-

ветском экономическом пространстве особую актуальность приобре-

тает механизм налогообложения ввозимых товаров. Так, в некоторых 

случаях освобождение от ввозного НДС сопряжено с ограничениями 

по пользованию и (или) распоряжению товарами. Следовательно, ниже 

рассматривается правовое положение товаров, ввезенных с примене-

нием льготы по НДС. 

Методика и содержание исследования. При ввозе товаров на тер-

риторию Республики Беларусь взимание НДС осуществляется тамо-

женными органами. Согласно п. 1 ст. 70 ТК Таможенного союза (далее 

– ТК ТС), к таможенным платежам относится в том числе НДС, взи-

маемый при ввозе товаров на таможенную территорию Таможенного

союза.

Следовательно, уплата НДС при ввозе в составе таможенных пла-

тежей производится в соответствии с нормами налогового и таможен-

ного законодательства. 

В силу п. 1 ст. 43 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее – 

НК) налоговыми льготами признаются предоставляемые отдельным 

категориям плательщиков преимущества по сравнению с другими пла-

тельщиками, включая возможность не уплачивать налог, сбор (пошли-

ну) либо уплачивать их в меньшем размере. В соответствии с подп. 2.1 

п. 2 ст. 43 НК освобождение от налога является одним из видов нало-

говой льготы. 
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В п. 1 ст. 74 ТК ТС закреплено, что льготы по уплате НДС, взимае-

мого таможенными органами, являются льготами по уплате таможен-

ных платежей. 

Таким образом, если товар освобождается от НДС при ввозе на та-

моженную территорию, то это является предоставлением льготы по 

налоговым и таможенным платежам. Поэтому необходимо отличать 

ситуацию, когда ввозимый товар не является объектом обложения 

НДС (п. 2 ст. 93 НК). 

Согласно части первой п. 4 ст. 43 НК, льготы по ввозному НДС мо-

гут быть установлены Президентом Республики Беларусь, НК, тамо-

женным законодательством ТС и (или) законами по вопросам тамо-

женного регулирования в Республике Беларусь. В частности, случаи 

освобождения от уплаты НДС при ввозе товара на таможенную терри-

торию предусмотрены в ст. 96 НК, п. 3 Декрета Президента Республи-

ки Беларусь от 28.11.2003 г. № 24 «О получении и использовании ино-

странной безвозмездной помощи», Указами Президента Республики 

Беларусь от 11.08.2011 г. № 358 «О стимулировании реализации това-

ров», от 24.02.2012 г. № 107 «Об освобождении от налога на добав-

ленную стоимость при ввозе на территорию Республики Беларусь не-

которых категорий товаров» (далее – Указ № 107), Декретом Прези-

дента Республики Беларусь от 07.05.2012 г. № 6 «О стимулировании 

предпринимательской деятельности на территории средних, малых го-

родских поселений, сельской местности». 

При использовании льгот по таможенным платежам плательщик 

должен в таможенной декларации указать сведения о применении та-

ких льгот и о документах, подтверждающих право на эти льготы (часть 

первая п. 6 ст. 43 НК). Порядок указания таких сведений предусмотрен 

в Инструкции о порядке заполнения декларации на товары, утвер-

жденной решением Комиссии ТС от 20.05.2010 г. № 257. Классифика-

ция льгот по уплате ввозного НДС (наименование льготы и ее код для 

целей заполнения декларации) предусмотрена в Классификаторе льгот 

по уплате таможенных платежей, являющемся приложением 7 к реше-

нию Комиссии ТС от 20.09.2010 г. № 378. 

В отношении выпуска товаров, ввезенных с применением льготы 

по уплате ввозного НДС, отметим, что, исходя из ст. 209 ТК ТС, вы-

пуск для внутреннего потребления – таможенная процедура, при по-

мещении под которую иностранные товары находятся и используются 

на таможенной территории ТС без ограничений по их пользованию 

и распоряжению, если иное не установлено ТК ТС. 

Если при помещении под таможенную процедуру товара, выпус-

каемого для внутреннего потребления, были предоставлены сопря-



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

311 

женные с указанными в ст. 210 ТК ТС ограничения по пользованию и 

льготе по уплате ввозного НДС, такие товары подлежат условным ог-

раничениям по пользованию (или) распоряжению. Основной особен-

ностью условно выпущенных товаров является то, что, фактически на-

ходясь на территории Республики Беларусь как части территории ТС, 

такие товары сохраняют статус иностранных товаров и находятся под 

таможенным контролем. Импортер не вправе свободно использовать 

такие товары или распоряжаться ими. В частности, условно выпущен-

ные товары, в отношении которых при таможенном оформлении была 

предоставлена льгота по НДС по основанию, сопряженному с ограни-

чениями по пользованию и (или) распоряжению, могут использоваться 

только с учетом установленных ограничений. 

Товары считаются условно выпущенными до момента прекращения 

обязанности по уплате ввозного НДС. В соответствии с п. 2 ст. 211 ТК 

ТС обязанность по уплате ввозного НДС, освобождение от которого 

сопряжено с ограничениями по пользованию и (или) распоряжению 

товарами, прекращается: 

 по истечении 5 лет со дня выпуска товаров в соответствии с та-

моженной процедурой выпуска для внутреннего потребления, если не 

установлен иной срок действия ограничений по пользованию и (или) 

распоряжению товарами; 

 по истечении иного установленного срока действия ограничений 

по пользованию и (или) распоряжению товарами; 

 при помещении таких товаров под таможенные процедуры отказа 

в пользу государства или уничтожения в течение 5 лет со дня выпуска 

товаров в соответствии с таможенной процедурой выпуска для внут-

реннего потребления либо в течение иного установленного срока дей-

ствия льготы; 

 по общим основаниям, предусмотренным п. 2 ст. 80 ТК ТС, на-

ступившим в течение 5 лет либо в течение иного установленного срока 

действия льготы со дня выпуска товаров в соответствии с таможенной 

процедурой выпуска для внутреннего потребления; 

 при помещении условно выпущенных товаров под таможенную 

процедуру реэкспорта. 

Для приобретения статуса товаров ТС условно выпущенные товары 

не подлежат повторному помещению под таможенную процедуру вы-

пуска для внутреннего потребления (п. 7 ст. 200 ТК ТС), то есть им-

портеру не требуется проводить повторное таможенное оформление.  

Полученные результаты. Таким образом, для того чтобы товар 

был выпущен для внутреннего потребления, должны выполняться три 

условия: 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

312 

1) в отношении товара должны быть уплачены ввозные пошлины,

налоги; 

2) выпуск товара не нарушает установленные запреты;

3) таможенному органу представлены документы, подтверждаю-

щие соблюдение ограничений в связи с применением специальных за-

щитных, антидемпинговых и компенсационных мер. 

Если товар помещен под процедуру выпуска для внутреннего по-

требления с выполнением указанных условий, то товар приобретает 

статус товаров ТС, то есть такой товар может находиться и использо-

ваться на территории ТС. Основной особенностью условно выпущен-

ных товаров является то, что они, находясь на территории Республики 

Беларусь, сохраняют статус иностранных товаров и находятся под та-

моженным контролем  

УДК 347.961 

ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 

ИНСТИТУТА НОТАРИАТА  

Любезная М. С., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Герасимович А. А., канд. исторических наук, доцент,  

заведующий каф. истории государства и права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Практически во всех странах с развитой экономи-

кой и гражданским оборотом нотариат является составной частью пра-

вовой системы государства. В Республике Беларусь нотариат – это ин-

ститут внесудебной реализации прав физических и юридических лиц 

в сфере гражданских правоотношений, выполняющих правоохрани-

тельную функцию. Качественное осуществление возложенных 

на нотариат функций зависит от того, насколько он регламентирован 

нормами права, а также какое значение государство придает регулиро-

ванию правоотношений в этой сфере деятельности. Так как данный 

институт в Республике Беларусь образовался сравнительно недавно, 

неоценимое значение имеет ознакомление с международным опытом 

создания и деятельности нотариата в историческом контексте. 

Методика и содержание исследования. Зарождение института 

нотариата относится к далекому прошлому. Развитие рыночных отно-

шений повлекло формирование правовой основы гражданского оборо-

та, в связи с чем возникла необходимость закрепления приобретаемых 

по таким сделкам прав и обязанностей в нотариальной форме. 

Сегодня в мире существуют две основные системы нотариата: анг-

лосаксонская и латинская (континентальная). 
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Нотариат в современном понимании возник в Древнем Риме. Рим-

ское право являлось правом писаным, приоритетными в нём считались 

письменные доказательства. Прообразом нотариата был древнерим-

ский институт табеллионов (tabelliones, или notarii) – лиц, занимав-

шихся под контролем государственной власти сочинением юридиче-

ских актов. Считается, что именно табеллионы стали отцами нотариа-

та. 

Дальнейшее развитие институт нотариата получает в VI веке нашей 

эры, при императоре Юстиниане, который издал полный сборник за-

конодательных актов (в 533 году н. э.), окончательно сформировавший 

римское право. Император Юстиниан ввел должность официального 

судебного нотариуса, которому было поручено стать судьей, вершить 

свободное правосудие и редактировать юридические акты. Таким об-

разом, сложилась латинская (континентальная) система нотариата, со-

ответствующая традиционному континентальному праву, принятому 

в большинстве стран мира. 

В средние века профессия нотариуса стала одной из престижных 

и уважаемых в обществе. В XII веке, с началом возрождения римского 

права, в Болонье была основана первая в мире школа нотариусов. 

Школы нотариата позднее стали школами права, а в дальнейшем уни-

верситетами, в которых преподавали лучшие для того времени нота-

риусы-юристы. Эпоха возрождения длилась до XVIII века. В этот пе-

риод было издано огромное количество трудов в области нотариата 

и права. Нотариусами тогда были самые образованные и грамотные 

люди. К кандидатам, желающим изучать право в учебных заведениях, 

предъявлялись очень высокие требования. Они должны были читать 

и писать без ошибок как на родном языке, так и на латыни. 

Особая роль в возрождении латинского нотариата принадлежит 

Франции. В конце XIX века образцом устройства нотариата стала 

Франция, когда Карл Великий установил концепцию нотариата, нераз-

рывно связанную с магистратурой. Сначала нотариус представлял со-

бой нечто вроде секретаря суда, который составлял договоры и отда-

вал их на подпись судье. Затем очень быстро нотариус наравне с судь-

ями стал держателем государственной печати и прямым представите-

лем государственной власти, имеющим полномочия удостоверять до-

говоры. Стать нотариусом могло только лицо, проработавшее не менее 

6 лет в нотариальной конторе. После этого необходимо было сдать 

специальный квалификационный экзамен. 

Функции нотариата были очень широки: нотариусы освидетельст-

вовали все акты и договоры, составляли описи имущества, выдавали 

разного рода свидетельства, совершали публичные продажи. Поэтому 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

314 

к этой должности допускались только «благонадежные» лица, внесшие 

залог, размер которого зависел от доходности конторы.  

Первый прообраз нотариата на территории современной Республи-

ки Беларусь начал свое формирование в Великом Княжестве Литов-

ском. Функции нотариуса, согласно Статуту Великого Княжества Ли-

товского 1588 года, были возложены на земские суды. В состав суда 

входили судья, подсудок, писарь. Все сделки с недвижимостью подле-

жали регистрации в Земских книгах. Завещания составлялись в при-

сутствии всего состава суда (урада) или хотя бы одного урядника, 

а сведения о таком завещании обязательно вносились также в Земскую 

книгу. Писарь мог выдавать выписки из Земской книги, однако выпис-

ки должны были быть скреплены подписью судьи или подсудка.  

Юридическое закрепление письменных актов постепенно совер-

шенствовалось: если сначала документы не принято было подписы-

вать, то в XV веке впервые появляется документ (крепость) с подпи-

сью лица, дающего эту крепость. 

Чуть позже для большей верности и сохранности некоторые доку-

менты (крепости на холопов, о продаже и закладе вотчин) стали вно-

сить в книги определенных присутственных мест (холопий и земский 

приказы). Вскоре уже было принято, чтобы все крепости (документы), 

за исключением духовных завещаний, сговорных свадебных записей, 

актов о займе денег и хлеба, должны были совершаться на площади 

площадными подьячими, записываться в книги соответствующего 

приказа где с них взималась пошлина, после чего предъявлялись в Пе-

чатный приказ для приложения к документу государственной печати. 

Полученные результаты. Процедура совершения сделок 

и в Древнем Риме, и в Великом Княжестве Литовском, и современны-

ми нотариусами практически не изменилась. Также приходится со-

ставлять проекты сделок и других юридически значимых документов, 

также они подписываются сторонами, скрепляются подписью и госу-

дарственной печатью, регистрируются в специальных книгах (в на-

стоящее время – в реестрах). 

Стоит отметить, что современный порядок удостоверения сделок 

по отчуждению недвижимости или оформлению наследства весьма 

похож на совершение акта о переходе прав на недвижимость в средне-

вековой Руси. Нотариус – профессия, очень консервативная по своей 

сути (с древних времен и до нашего времени). Консерватизм в данной 

профессии следует воспринимать как специфику деятельности. В свя-

зи с развитием общественных отношений нотариат как правовой ин-

ститут постоянно развивается, находясь в поиске новых путей реше-

ния возложенных на него задач, при этом сохраняя основополагающие 
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принципы своей деятельности, сформировавшиеся за долгие годы ис-

торического развития.  

Принято считать, что судьи обеспечивают применение договоров, 

нотариусы обеспечивают правильное заключение договора. Именно по 

этой причине правовая доктрина называет нотариусов «судьями, под-

держивающими юридический мир». Подобное определение дано еще 

и по причине их беспристрастности, с которой они участвуют в отно-

шениях между сторонами, разъясняя сторонам применяемое право 

в каждом конкретном случае, удостоверяя их личности и давая воз-

можность действовать в рамках закона по заключенному, имеющему 

юридическую силу договору.  
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ПРОБЛЕМЫ РЕФОРМИРОВАНИЯ НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Мамметмырадов Д. Ш., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Глушакова Н. А., канд. исторических наук, доцент, 
декан факультета бизнеса и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Налоги – основной источник доходов государства. 

Эффективная налоговая политика должна обеспечивать экономиче-

ский рост, способствовать притоку инвестиций, оптимизации взаимо-

отношений между налогоплательщиками и государством. В настоящее 

время перед республикой стоят серьезные задачи по снижению нало-

гового бремени, упрощению налоговой системы и созданию равных 

условий для налогоплательщиков. Поэтому вопрос четкого правового 

регулирования взаимоотношений налоговых органов и плательщиков 

налогов и сборов был и в настоящее время остается одним из актуаль-

ных вопросов. 

Методика и содержание исследования. Теоретической и инфор-

мационной базой исследования послужили труды отечественных и за-

рубежных юристов, нормативные, инструктивные и методические ма-
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териалы, касающиеся вопросов налогообложения в Республике Бела-

русь. Цель исследования – ознакомиться с основными направлениями 

и изменениями налоговой политики в республике в настоящее время. 

Реформа налоговой системы Республики Беларусь была начата 

в 2006 г. В 2010 г. введена в действие особенная часть Налогового ко-

декса, в рамках которого определен исчерпывающий перечень основ-

ных налогов и сборов, формирующих налоговую систему и доходную 

часть бюджета. При этом главной целью законодателя было снижение 

налоговой нагрузки на экономику, упрощение налогового админист-

рирования. К настоящему времени наша налоговая система сформиро-

валась как по структуре, составу, так и по правилам администрирова-

ния и порядку взимания основных налогов, механизмов налогообло-

жения.  

Заметим, что в последние годы сложилась практика внесения изме-

нений в налоговое законодательство одновременно с формированием 

бюджета на очередной финансовый год. Закон Республики Беларусь 

от 30.12.2014 г. № 224-З «О внесении изменений и дополнений в Нало-

говый кодекс Республики Беларусь» не предполагает существенного 

изменения налогового законодательства. Самый главный принцип, ко-

торый реализован в нем, – сохранение ставок практически всех основ-

ных налогов и механизмов их взимания. Исключение составляет подо-

ходный налог, ставка которого выросла с 12 % до 13 %, что связано 

с усилением социального пакета государства, которое направлено 

на поддержку многодетных семей. Именно за счет повышения ставки 

подоходного налога на 1 % предполагается привлечь в бюджет поряд-

ка Br 2 трлн. рублей, которые будут направлены на поддержку семей 

с двумя и более детьми.  

Что касается основных мер налоговой политики, то Законом была 

произведена индексация ставок налогов в пределах прогнозируемых 

параметров инфляции на момент составления бюджета с учетом тех 

макропараметров, которые были приняты при составлении бюджета на 

2015 год. Ставки акцизов по ряду позиций подакцизных товаров были 

проиндексированы в пределах инфляции. По некоторым позициям, на-

пример табачным изделиям, даже выше этих параметров. Ставки акци-

зов на крепкую алкогольную продукцию проиндексированы в преде-

лах 6 %, что гораздо ниже уровня инфляции. Такая индексация будет 

осуществляться поэтапно со второго квартала текущего года. Ставки 

акцизов на нефтепродукты снижены в среднем на 22 % на бензин и ди-

зельное топливо. Эта мера связана с реализацией так называемого 

большого налогового маневра Российской Федерации с 2015 г. и изме-

нением условий торговли нефтепродуктами для Беларуси. 



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

317 

Помимо индексации налоговых ставок, проиндексированы все 

применяемые налоговые вычеты в пользу граждан, а некоторые из них 

увеличены в больших пределах. Так, стандартные вычеты по подоход-

ному налогу увеличились с Br 630 тыс. рублей до Br 730 тыс. рублей 

в месяц по доходам граждан и с Br 180 тыс. рублей до Br 201 тыс. руб-

лей на каждого ребенка, а по страховым расходам – с Br 12 млн. руб-

лей до Br 16 млн. рублей. 

В Налоговом кодексе был реализован также ряд стимулирующих 

мер. С 2015 г. введена нулевая ставка налога на добавленную стои-

мость в отношении услуг по ремонту транспортных средств нерези-

дентами Республики Беларусь в целях расширения экспорта услуг 

и обеспечения ценовой конкурентоспособности. 

Усиливается также налоговый контроль. В частности, в новой ре-

дакции Налогового кодекса предоставлено право налоговым органам 

получать информацию о доходах физических лиц, которая раньше 

у нас относилась к банковской тайне и не подлежала разглашению. Эта 

мера направлена на усиление налогового контроля за доходами тех 

граждан и физических лиц, которые получают доходы от незарегист-

рированной предпринимательской деятельности либо из каких-то дру-

гих нелегальных источников. 

Кроме того, с 2015 г. ужесточены подходы к применению упро-

щенной системы налогообложения, которая направлена на стимулиро-

вание развития среднего и малого предпринимательства. Но в ряде 

случаев она стала использоваться для минимизации налоговых обяза-

тельств.  

Так, вводится запрет на применение упрощенной системы налого-

обложения с 01.04.2015 г. организациями и индивидуальными пред-

принимателями, предоставляющими в аренду (финансовую аренду 

(лизинг)), иное возмездное или безвозмездное пользование капиталь-

ные строения (здания, сооружения), их части, машино-места, не нахо-

дящиеся у них на праве собственности, хозяйственного ведения, опе-

ративного управления, с 01.07.2015 г. организациями, доля участия 

других организаций в которых составляет более 25 %.  

С 01.01.2015 г. установлена обязанность индивидуальных предпри-

нимателей уплачивать подоходный налог с физических лиц (вместо 

упрощенной системы налогообложения) по доходам от коммерческих 

организаций, если он является одновременно как физическое лицо уч-

редителем (участником), собственником этих коммерческих организа-

ций или состоит в брачных отношениях, отношениях близкого родства 

с учредителями (участниками), собственниками имущества этих же 

организаций. Также предусматривается упразднение ставки налога при 
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упрощенной системе для розничной торговли в размере 3 % без НДС 

с 01.01.2016 г. 

Одновременно реализована система мер по дополнительной консо-

лидации доходов бюджета и их концентрации на отдельных высокодо-

ходных сферах деятельности, что не предполагает роста налоговой на-

грузки на всю экономику.  

В частности, в этом направлении увеличен налог на прибыль с 18 % 

до 25 % на банки, страховые организации. Увеличена ставка земельно-

го налога в отношении игорных заведений. Для расширения полномо-

чий местных органов власти предоставлено право увеличивать ставки 

имущественных налогов с 2 до 2,5 раза. Но даже с учетом ряда фис-

кальных мер уровень налоговой нагрузки на экономику в 2015 г. суще-

ственно не меняется. 

Полученные результаты. Таким образом, реформирование дейст-

вующей налоговой системы осуществляется в направлениях создания 

благоприятных налоговых условий для товаропроизводителей, стиму-

лирования вложения заработных средств в инвестиционные програм-

мы, обеспечения льготного налогового режима для иностранных капи-

талов, привлекаемых в целях решения приоритетных задач развития 

белорусской экономики.  

УДК 336.201 : 342.513.5 

К ВОПРОСУ О ПОНЯТИИ «ИНВЕСТИЦИИ» 

Псыщаница А. Н., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Герасимович А. А., канд. исторических наук, доцент, 

заведующий каф. истории государства и права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Инвестиции – обязательное условие инновацион-

ного развития экономики в XXI веке. Они позволяют осуществлять 

производство товаров и услуг с учетом новейших достижений науки и 

техники. В научной литературе нет единого толкования понятий «ин-

вестиции» и «инвестиционная деятельность». Ученые предлагают раз-

личные определения. 

Методика и содержание исследования. Некоторые авторы пола-

гают, что инвестиции представляют собой процесс затрат живого 

и овеществленного труда для создания производственных мощностей, 

с помощью которых в процессе производства живой труд создает 

большую стоимость, чем потребляет (П. И. Кулагин, М. Г. Пель-

ман). Другие определяют инвестирование как акт обмена удовлетворе-
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ния сегодняшней потребности на ожидаемое удовлетворение ее 

в будущем с помощью инвестиционных благ (П. Массе). Третьи рас-

сматривают инвестиции как капитал, накопления и неиспользованную 

для потребления часть дохода за определенный период деятельности, 

вложенные в производство; производительные расходы, т. е. расходы, 

которые пошли на воспроизводство материальных и духовных благ 

как необходимых условий жизни человека в обществе, нормальные 

расходы с точки зрения функционирования производства, затраченные 

на его расширение или модернизацию (А. Г. Богатырев). Некоторые 

авторы определяют инвестиционную деятельности достаточно просто: 

«инвестировать» означает «расстаться с деньгами сегодня, чтобы по-

лучить большую их сумму в будущем» (У. Ф. Шарп, Г. Дж. Александ-

рер, Дж. В. Бэйли). 

В действующем законодательстве Республики Беларусь понятие 

«инвестиции» закреплено в ст.1 Закона Республики Беларусь «Об ин-

вестициях» (далее − Закон), который вступил в силу с 24 января 

2014 г., заменив Инвестиционный кодекс Республики Беларусь (да-

лее − ИК). Определение этого центрального понятия инвестиционного 

законодательства подвергнуто значительной корректировке. 

Сравнительный анализ норм статьи 1 Закона и статьи 1 ИК позво-

ляет выделить ряд новых аспектов определения данного термина. Так, 

если ИК относит к инвестициям «имущество, включая денежные сред-

ства, ценные бумаги, оборудование и результаты интеллектуальной 

деятельности», то Законом к ним отнесены «любое имущество и иные 

объекты гражданских прав». Это означает смысловое расширение ка-

тегории «инвестиции». 

Относительно соотношения инвестиций и собственности сущест-

вуют две точки зрения в юридической литературе. 

Ряд авторов полагает, что инвестиции – синоним собственности. 

Так, например, А. Г. Богатырев, исследуя понятие «инвестиции», ука-

зывает на его буквальное значение как «капиталовложение» в переводе 

с английского investment. Далее указанный автор говорит о том, что 

инвестиции являются прежде всего собственностью, поскольку пред-

ставляют собой права владения, пользования и распоряжения имуще-

ством. Аналогичной точки зрения придерживаются В. Ф. Попондопуло 

и В. Ф. Яковлев, утверждая, что инвестиции − это капитал, представ-

ляющий собственность в различных видах и формах. 

 Согласно другой точке зрения, инвестиции и собственность не яв-

ляются идентичными понятиями. Так, М. М. Богуславский подчерки-

вает, что не следует ставить знак равенства между понятиями «собст-
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венность» и «инвестиции». Такая позиция представляется более вер-

ной. 

 Различие между инвестициями и собственностью производится по 

двум критериям. Во-первых, инвестиции, как правило, это собствен-

ность, имеющая целевое назначение, но далеко не всякая собствен-

ность может инвестироваться. Во-вторых, в качестве инвестиций в ря-

де случаев могут использоваться привлеченные средства, которые не 

являются собственностью инвестора, и в этом случае понятие инве-

стиций выходит за пределы понятия собственности. 

Полученные результаты.  Таким образом, можно сформулировать 

следующее понятие инвестиций. Инвестиции – объекты гражданских 

прав, вкладываемые в сроки, предусмотренные законом или догово-

ром, в объекты предпринимательской и других видов деятельности 

в целях получения прибыли (дохода), иной экономической выгоды. 

Следовательно, на основе анализа доктринальных определений ин-

вестиций, принимая во внимание экономические особенности этого 

явления, можно выделить ряд существенных признаков инвестиций и 

инвестиционной деятельности: воплощение инвестиций в материаль-

ных и нематериальных объектах хозяйственного оборота; принадлеж-

ность указанных объектов инвестору на определенном титуле, соз-

дающем возможность их использования в качестве инвестиций; нали-

чие или возможность денежной оценки; наличие предприниматель-

ской или инвестиционной ценности, в качестве которой может рас-

сматриваться возможность использования данных объектов в процессе 

предпринимательской деятельности или возможность получения до-

хода (прибыли); наличие предпринимательского риска неполучения 

дохода и утраты вложенного капитала; придание материальным или 

нематериальным благам статуса инвестиций путем фиксации этого 

факта в договоре; наличие сроков внесения инвестиций, предусмот-

ренных нормативно-правовыми актами или инвестиционными согла-

шениями. 
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УДК 336.201 : 342.513.5 

ВОПРОСЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ СДЕЛОК ПО ВНЕСЕНИЮ 

ДОЛИ В УСТАВНЫЙ ФОНД ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА  

Потапенко Д. П., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории 

государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В целях развития гражданского оборота доли в ус-

тавном фонде юридического лица становятся предметом сделок (куп-

ли-продажи, залога, перехода права и пр.) и вопросы налогообложения 

данных сделок являются актуальными.  

Методика и содержание исследования. Налоговый кодекс Рес-

публики Беларусь (далее – НК) включает в объект подоходного налога 

с физических лиц: 

 доходы участника от отчуждения им доли в размере, превышаю-

щем сумму его взноса (вклада) в уставный фонд или сумму расходов 

на приобретение данной доли (подп. 3.2 п. 3 ст. 128, подп. 2.25 п. 2 

ст. 153 НК); 

 доходы, полученные от отчуждения долей в уставном фонде ор-

ганизаций, находящихся на территории Республики Беларусь, за выче-

том документально подтвержденных затрат на внесение либо приобре-

тение этой доли (подп. 1.11.4 п. 1 ст. 146, подп. 1.1.4 п. 1 ст. 147 НК). 

Таким образом, для возникновения налоговой базы необходимо, 

чтобы лицо, отчуждающее долю, получило в результате такого отчуж-

дения некий доход вследствие осуществления соответствующей вы-

платы приобретателем доли. При этом, согласно п. 1 ст. 34 НК, дохо-

дом признается экономическая выгода в денежной или натуральной 

форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в 

которой такую выгоду можно оценить, и определяемая применительно 

к конкретному налогу. 

Если анализировать природу сделки по внесению вклада в устав-

ный фонд, то видно, что такого рода сделка не является отчуждением, 

связанным с получением дохода. Это обусловлено тем, что лицо, фор-

мирующее (увеличивающее) уставный фонд, уже стало участником 

или учредителем соответствующего юридического лица, подписав уч-

редительные документы либо будучи признанным таковым решением 

общего собрания, а внесением вклада оно лишь выполняет возникшие 

у него обязательства. При этом внесение вклада не является встречным 

предоставлением взамен получения доли. Более того, в случае внесе-
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ния вклада в уставный фонд общества с ограниченной ответственно-

стью приобретаемая доля может быть абсолютно непропорциональна 

вносимому вкладу.  

Следовательно, при внесении доли в качестве вклада в уставный 

фонд никакой материальной выплаты приобретателем доли не осуще-

ствляется и дохода как прямой экономической выгоды не возникает. 

Соответственно, на наш взгляд, при отчуждении лицом доли в устав-

ном фонде общества путем внесения этой доли в качестве вклада в ус-

тавный фонд иного юридического лица объекта обложения соответст-

вующим налогом на доходы фактически не возникает, а отчуждающий 

субъект не должен нести обязанность по уплате данного налога.  

Указанный вывод косвенно подтверждается и положениями НК, 

устанавливающими момент возникновения соответствующего налого-

вого обязательства. Так, согласно п. 2 ст. 128 НК, отражение налого-

облагаемых доходов происходит в отчетном периоде, в котором они 

фактически получены по данным бухгалтерского учета. Статья 172 НК 

связывает дату фактического получения дохода с перечислением или 

поступлением на счета денежных средств, передачей дохода в нату-

ральной форме и иными специфическими способами его отражения. 

Наконец, в отношении налога на доходы иностранной организации да-

та возникновения налогового обязательства в соответствии с п. 1 ст. 

148 НК определяется как приходящийся на налоговый период день на-

числения дохода (платежа). Аналогичную позицию по вышеизложен-

ным вопросам налогообложения можно встретить и в отечественной 

литературе  [2]. 

Полученные результаты. Таким образом, внесение доли в качест-

ве вклада в уставный фонд не является отчуждением, связанным с по-

лучением дохода, соответственно налогового обязательства в рассмат-

риваемом случае также возникать не должно. 

УДК 339.187.62 : 63 (476) 

ДИНАМИКА ЛИЗИНГОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  

В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Рыженкова М.  В., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории государства и 

права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Необходимость совершенствования правового 

обеспечения деятельности по обновлению материально-технической 

базы производителей сельскохозяйственной продукции. 
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Методика и содержание исследования. Целью настоящей работы 

являетя анализ практики осуществления лизинга машиностроительной 

продукции в сельском хозяйстве с участием государства. Использова-

лись метод системного анализа, исторический и сравнительно-

правовой методы. 

Лизинг – это совокупность экономических и правовых отношений, 

возникающих в связи с реализацией договора лизинга, в том числе 

с приобретением предмета лизинга. В соответствии с Гражданским ко-

дексом Республики Беларусь договор финансовой аренды является 

разновидностью договора аренды. 

По договору финансовой аренды (лизинга) арендодатель (лизинго-

датель), являющийся юридическим лицом или индивидуальным пред-

принимателем, обязуется приобрести в собственность указанное арен-

датором (лизингополучателем) имущество у определенного им про-

давца (поставщика) и предоставить арендатору (лизингополучателю) 

это имущество, составляющее предмет договора финансовой аренды, 

за плату во временное владение и пользование (ст. 636 ГК). 

В агропромышленном комплексе лизинг широко используется 

в качестве альтернативы купле-продаже для приобретения сельхозто-

варопроизводителями необходимой техники и высокотехнологичного 

животноводческого оборудования. Лизинг позволяет приобрести не-

обходимый товар в рассрочку, хотя и с наценкой. 

Под лизингодателем понимается субъект, в соответствии с под-

пунктом 1.1 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь 

от 25 февраля 2014 г. № 99 «О вопросах регулирования лизинговой 

деятельности» наделенный правом осуществления лизинговой дея-

тельности, который согласно договору лизинга обязуется приобрести 

в собственность имущество в целях его последующего предоставления 

в качестве предмета лизинга и предоставить предмет лизинга за плату 

во временное владение и пользование лизингополучателю. 

В сельском хозяйстве лизинг осуществляется в основном с участи-

ем государства. Указанный вид лизинга характеризуется тем, что ли-

зингодателем является специализированная лизинговая компания, ко-

торой на осуществление лизинга сельхозтехники ежегодно выделяют-

ся средства из республиканского бюджета. 

Лизинг в нашей республике, в частности в сфере обращения това-

ров и услуг производственно-технического назначения, стал приме-

няться с 1996 г. В структуре приобретения различных видов машин 

лизинг стал занимать от 20 % до 80 %. Однако динамичное развитие 

лизинговых операций начало наблюдаться только начиная с 

2002−2003 гг. При этом в роли арендодателя по передаче на условиях 

consultantplus://offline/ref=DD987BB1662EB0FDF81F2A54A5DD8CEAD3383D6B06EBC80E7D6CF4E9D56BABEB01E98652BB8521FB5C9E126FG3C4W
consultantplus://offline/ref=DD987BB1662EB0FDF81F2A54A5DD8CEAD3383D6B06EBC80E7D6CF4E9D56BABEB01E98652BB8521FB5C9E126FG3C4W
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финансовой аренды тракторов, сельскохозяйственных машин и обору-

дования субъектам хозяйствования Республики Беларусь, основным 

или доминирующим видом деятельности которых является сельскохо-

зяйственная деятельность, выступает РО «Белагросервис». 

Национальным лизинговым оператором в Республике Беларусь яв-

ляется ОАО «Промагролизинг». В 2014 году организация заключила 

договоры лизинга со 162 хозяйствами сроком на пять лет с правом вы-

купа, ставкой в размере 7,5 % годовых и авансовым платежом не менее 

15 % от контрактной стоимости предмета аренды.  

В 2015 году в целях обеспечения организаций агропромышленного 

комплекса и других отраслей экономики современной техникой и обо-

рудованием ОАО «Промагролизинг» предлагает юридическим лицам, 

зарегистрированным в Республике Беларусь, услугу лизинга техники и 

оборудования, производимых на территории Евразийского экономиче-

ского союза, в рамках реализации Указа Президента Республики Бела-

русь от 02.04.2015 г. № 146 «О финансировании в 2015 году закупки 

современной техники и оборудования». 

Стоит отметить, что в целом в 2014 г. лизинговыми организациями 

(как государственными, так и коммерческими) было заключено 16670 

договоров лизинга на общую сумму более 12,6 трлн. белорусских руб-

лей. А по предметам лизинга около 30 % (2,2 трлн. белорусских руб-

лей) лизингового портфеля составляют машины и оборудование. Из 

них 75 % (1,6 трлн. белорусских рублей) – машины и оборудование, 

приобретенные у резидентов Республики Беларусь, 25 % (0,5 трлн. 

рублей) из которых произведены в Республике Беларусь.  

Относительно сельского хозяйства можно отметить, что в 2013 го-

ду на условиях финансовой аренды (лизинга) фермерские хозяйства 

приобрели 130 тракторов, 9 грузовых автомобилей, 60 комбайнов и 75 

прочих единиц техники и оборудования на сумму 126,8 млрд. рублей, 

или в 2,4 раза больше, чем в 2012 году. 

В 2014 году в ходе реализации поручения Совета Министров Рес-

публики Беларусь от 11.02.2014 г. № 06/19 «О финансировании закуп-

ки техники и оборудования для крестьянских (фермерских) хозяйств» 

и Указа Президента Республики Беларусь от 06.05.2014 г. № 207 

«О стабилизации финансово-экономического состояния отдельных 

промышленных организаций в 2014 году» крестьянским (фермерским) 

хозяйствам на условиях финансовой аренды (лизинга) ОАО «Промаг-

ролизинг» переданы 504 единицы техники и оборудования общей 

стоимостью 109,8 млрд. белорусских рублей.  

Полученные результаты. Таким образом, являясь видом государ-

ственной поддержки сельхозтоваропроизводителей, лизинг сельскохо-

http://www.pal.by/uploads/ckeditor/attachments/1722/_____146.docx
http://www.pal.by/uploads/ckeditor/attachments/1722/_____146.docx
http://www.pal.by/uploads/ckeditor/attachments/1722/_____146.docx
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зяйственной техники с участием государства способствует стимулиро-

ванию деятельности отечественных машиностроительных заводов 

и повышению уровня их производства. 

      Для сельского товаропроизводителя лизинг одновременно решает 

две важные проблемы – приобретение техники и ее финансирование. В 

результате обеспечивается конкурентоспособность крестьянских 

(фермерских) хозяйств и других сельскохозяйственных предприятий в 

рыночных условиях. 

Опыт применения лизинговых отношений в практике агрохозяйст-

венной деятельности Беларуси насчитывает около 20 лет. За этот пе-

риод в республике предпринят ряд мер, направленных на создание 

благоприятной экономической и правовой среды для развития лизин-

говых отношений. В первую очередь это эффективная правовая база. 

Важнейшими национальными актами в данной сфере является ГК 

(§ 6 гл. 34) и Указ Президента Республики Беларусь от 25.02.2014 г.

№ 99 «О вопросах регулирования лизинговой деятельности».

Однако многие вопросы правового регулирования лизинговых от-

ношений в сельском хозяйстве остаются до сих пор не исследованны-

ми. В специальном изучении нуждаются вопросы понятия, структуры, 

содержания лизинговых отношений в сельском хозяйстве с участием 

государства, а также места норм, регулирующих данные отношения, 

в системе национального права.  

Представляется необходимым разработать с учетом специфики бе-

лорусского сельскохозяйственного производства единый нормативный 

правовой акт, регулирующий лизинговые отношения в сельском хо-

зяйстве, а также закрепить более льготные условия для лизингополу-

чателя-сельхозтоваропроизводителя как для экономически более сла-

бой стороны в договоре лизинга с участием государства, в частности 

упростить условия приобретения необходимой техники и оборудова-

ния путем финансовой аренды. 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

326 

УДК 342.743 : 005.342 

ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ НАЛОГОВОГО  

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Серафимович К. Д., студентка, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Орлович Н. В., ст. преподаватель каф. истории 

государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Эффективный путь развития национальной эконо-

мики определяется ведущим значением научно-технического прогрес-

са и интеллектуализацией основных факторов производства. Внедре-

ние новых технологий стало ключевым фактором рыночной конкурен-

ции, основным средством повышения эффективности производства 

и улучшения качества товаров и услуг. В условиях становления инно-

вационной экономики вопросы стимулирования научно-

инновационной деятельности субъектов хозяйствования приобретают 

особую практическую значимость, поскольку во многом успешность 

функционирования инновационно активных организаций определяется 

уровнем оказания государственной поддержки. 

Методика и содержание исследования. В соответствии с текущим 

налоговым законодательством Республики Беларусь для организаций, 

осуществляющих научно-инновационную деятельность, предусмотре-

ны: 

 налоговые льготы и преференции в рамках специализированных 

налоговых режимов (для резидентов Парка высоких технологий, рези-

дентов свободных экономических зон); 

 концептуальные налоговые льготы и преференции отдельным ка-

тегориям плательщиков. 

Существующие на современном этапе налоговые стимулы в дейст-

вительности недостаточно эффективны в вопросах регулирования ин-

новационной активности субъектов хозяйствования. Доказательством 

тому являются материалы Национального статистического комитета за 

2011−2014 гг., в которых отмечено, что ежегодный прирост численно-

сти инновационно активных организаций Республики Беларусь весьма 

низкий (в пределах 5 %). 

Именно поэтому актуальным является вопрос совершенствования 

механизма налогообложения инновационно активных организаций 

Республики Беларусь на основе передового опыта зарубежных стран и 
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с учетом особенностей функционирования и развития национальной 

экономической системы.  

Проанализировав налоговое законодательство Республики Бела-

русь, можно выделить ряд требующих решения проблем, в числе кото-

рых:  

 отсутствие до настоящего времени действенных налоговых меха-

низмов и стимулов, направленных на ускорение развития приоритет-

ных отраслей и направлений инновационной экономики в государстве;  

 фрагментарность предоставляемых мер по ускорению инноваци-

онного развития государства и отсутствие комплексного подхода в на-

логовой поддержке инновационно активных организаций;  

 отсутствие льгот и преференций для развивающихся инноваци-

онно активных организаций; 

 отсутствие мер по налоговому стимулированию долгосрочных 

рисковых вложений в инновационную деятельность; 

 отсутствие преференций, связанных с изменением сроков уплаты 

налогов для инновационно активных организаций. 

В качестве таких мероприятий могут быть предложены следующие 

направления по усовершенствованию налогового законодательства 

Республики Беларусь в инновационном секторе. 

В качестве основного направления по совершенствованию налого-

вого законодательства Республики Беларусь в инновационной сфере 

может быть предложена идея введения налоговых льгот, связанных 

с системой амортизационных списаний. Так, в высокоразвитых стра-

нах широко применяется ускоренная амортизация оборудования как 

стимул для обновления производственных фондов. Например, в США 

установлен срок амортизации в 5 лет для оборудования и приборов, 

используемых для НИОКР, со сроком службы более 4 и менее 10 лет. 

В Японии система ускоренной амортизации введена для компаний, 

применяющих либо энергосберегающее оборудование, либо оборудо-

вание, которое содействует эффективному использованию ресурсов 

и не вредит окружающей среде. Применяются разнообразные нормы 

ускоренной амортизации – от 10 до 50 %. Однако наиболее распро-

страненная ставка составляет в среднем 15−18 %. 

Компаниям в Великобритании разрешено списание полной стоимо-

сти технического оборудования в 1-й год его работы. Во Франции су-

ществует возможность применения ускоренной амортизации к важ-

нейшим видам оборудования: энергосберегающему, экологическому, 

информационному. Например, компьютер можно амортизировать за 1 

год. Коэффициент амортизации при сроке службы оборудования до 4 

лет равен 1,5; 5−6 лет – 2; более 6 лет – 2−2,5. 
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Также имеет практический смысл рассмотреть идею расширения 

сферы применения налогового кредита и на субъекты инновационной 

деятельности, к примеру, рассматривая льготное кредитование в Рос-

сии (по ставке не более 1/3 ставки рефинансирования Банка России) 

из бюджета развития или государственных фондов. В случае неиспол-

нения инновационного проекта проценты за кредит взимаются по по-

вышенной ставке, например, 150 % ставки Банка России. 

Основываясь на этом, предлагаем внести в перечень оснований для 

предоставления налогового кредита также основания, касающиеся 

деятельности инновационно активных организаций. Данная мера будет 

стимулировать субъекты хозяйствования к осуществлению инноваци-

онной деятельности, поскольку предоставит им возможность при не-

обходимости в течение определенного периода времени уменьшать 

величину налогов, подлежащих к уплате в бюджет, на сумму затрат, 

понесенных на инновации, и тем самым иметь доступ к дополнитель-

ному источнику финансирования инновационной деятельности. 

Существует большое многообразие в практике использования этих 

двух мероприятий. Одни позволяют увеличить расходы на исследова-

ния и разработки за счет уменьшения налогов. Такой подход, напри-

мер, характерен для Франции и США. При этом основная идея состоит 

в том, чтобы поддерживать дополнительные усилия компаний на про-

ведение НИОКР, а не общие затраты. Другие – выделяют только осо-

бые виды НИОКР, на которые распространяются налоговые льготы. 

В Нидерландах, например, обеспечивается поддержка только трудо-

вых затрат на НИОКР. Это – попытка остановить транснациональные 

компании, которые стремятся перенести свои исследования в страны 

с низким уровнем трудовых затрат. Наконец, третий подход заключа-

ется в предоставлении компаниям налогового кредита в денежной 

форме, независимо от факта получения ими прибыли (такой опыт ха-

рактерен для Канады)  

Полученные результаты. Таким образом, предложенные меро-

приятия, в частности усовершенствованные система льготирования 

налогообложения прибыли от инновационной деятельности организа-

ций и порядок предоставления налогового кредита, дополнят текущее 

налоговое законодательство Республики Беларусь, позволят улучшить 

инвестиционный климат страны, повысить инновационную активность 

субъектов хозяйствования, оптимизировать структуру инновационного 

производства и активизировать процессы накопления и потребления 

капитала в инновационной сфере. 
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ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ КРАУДФАНДИНГА 

Стефоненко А. И., студент, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Пилипенко А. А., канд. юридических наук, доцент каф. истории 
государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В марте нынешнего года в Республике Беларусь 

открылись две Интернет-платформы по финансированию социально 

ориентированных проектов путём внесения денежных средств заинте-

ресованными лицами – краудфандинг-платформы. Данный институт 

широко распространён в странах с высоким уровнем экономического 

развития и в настоящее время появился в Республике Беларусь. Дан-

ный вид общественных отношений прямого правового регламентиро-

вания не имеет. Национальное законодательство стремится заполнять 

правовой вакуум в сфере Интернет-бизнеса и IT-технологий, что под-

тверждает актуальность темы данного исследования. 

Методика и содержание исследования. Краудфандинг – это фи-

нансирование какого-либо проекта заранее не определённым кругом 

лиц. В краудфандинге принимают участие: 

 реципиент – лицо, организующие все технические детали процес-

са, именно он является получателем указанного финансирования; 

 конечный получатель – автор проекта, который заключает с ре-

ципиентом договор о проведении финансирования. В некоторых слу-

чаях реципиент сам является конечным получателем; 

 доноры – лица, которые передают денежные средства реципиенту 

и таким образом осуществляют финансирование проекта. 

Любой краудфандинг можно отнести к одному из двух его видов: 

возмездному и безвозмездному. Первый вид предполагает какое-либо 

встречное предоставление донору со стороны реципиента. При без-

возмездном краудфандинге доноры не получают от реципиента ниче-

го. 

Общественные отношения, складывающиеся при использовании 

краудфандинговой схемы, должны быть урегулированы нормами пра-

ва. Представляется, что при появлении нового типа отношений (тако-

го, как, например, рассматриваемые) прежде всего следует выяснить, 

годятся ли уже существующие нормы для их регулирования, другими 

словами, возможно ли назвать эти отношения частным случаем, под-

видом уже известных нам отношений. С одной стороны, следует избе-

гать необоснованного увеличения правовых норм, а с другой − искус-



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

330 

ственной «подгонки» новых институтов под имеющиеся юридические 

конструкции.  

Первое, в свою очередь, может привести к загрязнению права иден-

тичными нормами, регулирующими сходные отношения, либо 

к ситуации, когда сходные отношения урегулированы принципиально 

разным образом. И то и другое негативно скажется на правопримени-

тельной практике. Желание облачить новые конструкции в уже имею-

щиеся формы, если это явно противоречит их природе, может лишить 

эти нововведения некоторых преимуществ и даже сделать их совер-

шенно непривлекательными для субъектов хозяйственной деятельно-

сти. 

Для решения поставленного вопроса следует провести сравнитель-

ный анализ краудфандинга с более сходными институтами права, ко-

торыми являются купля-продажа с предварительной оплатой товара и 

дарение. 

На основе правового анализа института дарения безвозмездный 

краудфандинг следует признать особым видом дарения. Его особенно-

сти заключаются в следующем. Сбор денег посредством краудфандин-

га – явление массовое. Оно может объединять несколько сотен чело-

век, а в результате у реципиентов концентрируются достаточно боль-

шие суммы денежных средств. Потенциально такая процедура таит 

определённую опасность для доноров, привлекая разного рода зло-

умышленников. В этой связи законодателю следует особое внимание 

уделить защите интересов доноров. Они заключаются в том, чтобы со-

бранные средства использовались с ранее заявленной целью и не ис-

пользовались никак иначе, а также обязать реципиента отчитываться, 

о том, на что тратятся собранные средства. Кроме того, реципиент обя-

зательно должен ещё до передачи донором денежных средств инфор-

мировать его о том, что он будет участвовать именно в краудфандинге. 

Это станет стимулом для дополнительной оценки донором своих рис-

ков.  

Необходимость установления такого регулирования безвозмездно-

го краудфандинга позволяет назвать его особым видом дарения, кото-

рый должен быть специально урегулирован законодательством. 

Существует и определённая специфика, которая не позволяет на-

звать возмездный краудфандинг договором купли-продажи с предва-

рительной оплатой. Главное отличие отношений донора и реципиента 

от отношений по купле-продаже заключается в цели, которую пресле-

дует лицо, передающее денежные средства. Донор в краудфандинге 

заключает договор не только и не столько ради определённой заранее 

вещи. Основная его цель – поспособствовать реципиенту в разрешении 
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конкретных задач. Кроме того, природе краудфандинга противоречат 

некоторые нормы о купле-продаже, закреплённые в действующем за-

конодательстве. К отношениям, вытекающим из краудфандинга, 

не должны применятся нормы в той части, в которой они наделяют по-

купателя (донора в краудфандинге) правом требовать возврата упла-

ченной за товар денежной суммы. Сумма передаваемых донором де-

нежных средств может значительно отличаться от рыночной стоимо-

сти товара. Поэтому в случае неисполнения реципиентом своих обя-

занностей по передаче имущества доноры должны быть вправе требо-

вать передачи товара в натуре или выплаты им денежных средств 

в размере его рыночной стоимости, и лишь доноры, передавшие в своё 

время денег меньше, чем оценивается получившееся имущество, могут 

требовать возврата уплаченных сумм. Выплата им денег в размере 

стоимости товара была бы несправедливой. 

Таким образом, возмездный краудфандинг нельзя назвать разно-

видностью купли-продажи. 

Полученные результаты. В результате проведённого исследова-

ния можно сделать вывод о том, что возмездный краудфандинг имеет 

уникальную правовую природу, не позволяющую урегулировать свя-

занные с ним отношения уже действующими нормами права. Следует 

дополнить Гражданский кодекс главой, регулирующей данный вид 

общественных отношений, где будут собраны все нормы, регулирую-

щие соответствующие отношения. Безвозмездный же краудфандинг 

должен быть признан разновидностью дарения. Следует учесть его 

особенности путём закрепления в законодательстве описанных выше 

норм. Однако нецелесообразно будет урегулировать отношения, выте-

кающие из двух видов краудфандинга, общими нормами. 

Представляется, что установление правового регулирования, 

не противоречащего природе краудфандинга и не создающего ненуж-

ных барьеров для его использования, способно привести к росту попу-

лярности этого института в Республике Беларусь. 
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УДК 347.734 

АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ГАРАНТИРОВАНИЯ СОХРАННОСТИ 

БАНКОВСКИХ ВКЛАДОВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Стефоненко А. И., студент, факультет бизнеса и права  
Научный руководитель – Пилипенко А. А., канд. юридических наук,  

доцент каф. истории государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В Республике Беларусь происходит существенное 

реформирование всех основных отраслей, которое, несомненно, вы-

звано изменившимся стратегическим курсом экономической и соци-

альной политики. Так, в связи со сменой правления национального 

банка с начала текущего года в стране проводится новая жёсткая поли-

тика в сфере финансового регулирования, результатом которой в части 

банковских вкладов является приостановление лицензий на привлече-

ние денежных средств населения и юридических лиц уже у четырёх 

банков. Последним из них стал ИнтерПэйБанк, лицензия которого бы-

ла приостановлена 8 мая. В связи с такой ситуацией целесообразно 

проанализировать систему гарантирования сохранности банковских 

вкладов населения и юридических лиц, действующую в Республике 

Беларусь, и предложить пути её совершенствования. 

Методика и содержание исследования. Законодательство Респуб-

лики Беларусь в области гарантирования сохранности банковских 

вкладов базируется на законе «О гарантированном возмещении бан-

ковских вкладов (депозитов) физических лиц» и декрете Президента 

«О гарантиях сохранности денежных средств физических лиц, разме-

щенных на счетах и (или) в банковские вклады (депозиты)» 

Согласно данным актам законодательства, возмещение банковских 

вкладов, при невозможности выполнить свои обязательства банком, 

будет производиться государственным учреждением – Агентством по 

возмещению банковских вкладов (депозитов) физических лиц. На учё-

те в агентстве стоят все банки независимо от формы собственности, 

привлекающие денежные средства во вклады (депозиты) физических 

лиц. Агентство является некоммерческой организацией и создаётся 

в форме государственного учреждения.  

Банки обязаны начислять на безвозмездной основе в резерв Агент-

ства обязательные календарные взносы, а банки, становящиеся на 

учёт, – и учётный взнос. Учётный взнос составляет 0,5 % от размера 

нормативного капитала по состоянию на день направления банком в 

Агентство заявления о принятии его на учёт. Календарные взносы со-
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ставляют 0,3 % от остатка привлечённых банком банковских вкладов 

(депозитов) физических лиц по состоянию на 1-е число месяца, сле-

дующего за отчётным кварталом.  

Агентство рассматривается как дополнительный эффективный ин-

струмент защиты интересов вкладчиков и повышения таким образом 

привлекательности белорусской финансовой системы.  

Временно свободные денежные средства резерва Агентства и иные 

временно свободные денежные средства, входящие в состав имущест-

ва Агентства, могут быть размещены и (или) инвестированы в депози-

ты Национального банка; в государственные ценные бумаги Респуб-

лики Беларусь; в ценные бумаги Национального банка. Прибыль на-

ционального банка в размере 80 % направляется в резерв Агентства по 

возмещению банковских вкладов (депозитов) физических лиц. 

Ещё одна немаловажная мера повышения гарантии сохранности 

денежных сбережений населения в белорусских банках – повышение 

с 2009 г. требования к минимальному размеру собственного капитала 

банков, привлекающих вклады граждан. Минимальный размер норма-

тивного капитала для белорусских банков, претендующих на получе-

ние права по привлечению денежных средств физических лиц, не яв-

ляющихся индивидуальными предпринимателями, во вклады или по 

открытию и ведению их банковских счетов, увеличивается до суммы, 

эквивалентной 25 млн. евро. В настоящее время именно недостаточ-

ность нормативного капитала является основанием отзыва лицензии на 

привлечение денежных средств физических лиц Национальным бан-

ком. 

Однако в Республике Беларусь не регламентируется специальными 

нормативными актами положение вкладчиков – юридических лиц. Га-

рантии сохранности их денежных средств во вкладах банков резиден-

тов Республики Беларусь регулируются только общими нормами бан-

ковского права. Разработка и принятие соответствующего декрета спо-

собствует их финансовой активности, однако такие условия как для 

физических лиц будут предполагать большую финансовую нагрузку на 

банковскую систему в целом и на Национальный банк в частности. 

Целесообразно установить законодательно возможность для коммер-

ческих банков создания на добровольной основе совместного фонда 

гарантирования сохранности и возврата средств вкладчиков юридиче-

ских лиц. Целью гарантийного фонда будет являться предотвращение 

или преодоление возможных или реальных затруднений в 

деятельности кооперативных банков в интересах поддержания доверия 

к ним со стороны вкладчиков юридических лиц. 
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Фонд может формироваться из взносов кооперативных банков 

на специальном счете «Гарантийного союза» кооперативных банков. 

Банку, оказавшемуся в сложном финансовом положении, из 

гарантийного фонда могут быть предоставлены дотации, процентные 

или беспроцентные кредиты, гарантии. Необходимый объем гарантий 

создается благодаря тому, что кооперативные банки на основе 

письменных заявлений, направляемых в Национальный банк, берут 

на себя гарантийные обязательства в определённом объеме. Данный 

институт подлежит строгой регламентации со стороны правления 

Национального банка Республики Беларусь. 

Полученные результаты. Законодательство, в частности Нацио-

нальный банк, существенно ужесточило требования к безопасности 

банков, которые работают со средствами населения за последнее деся-

тилетие. В качестве примера можно привести отзывы лицензии 

на привлечение денежных средств граждан у четырёх банков с начала 

2015 года, два из которых проходят процедуры ликвидации в связи 

с банкротством, а также минимальные требования к размеру собствен-

ного капитала банков, желающих привлекать средства физических лиц 

во вклады, которые были повышены до 25 млн. евро.  

Подводя итог анализа системы гарантирования сохранности бан-

ковских вкладов, следует отметить, что банковское законодательство 

систематизировано, защищает интересы вкладчика на условиях более 

выгодных именно населению, а не банкам или государству. Такое по-

ложение, в свою очередь, увеличивает сберегательную активность об-

щества, что сказывается на доходах банка и государства. Что касается 

гарантирования возврата вкладов (депозитов) индивидуальных пред-

принимателей и юридических лиц, то в настоящее время они могут 

лишь застраховать свой предпринимательский риск по договору бан-

ковского вклада (депозита) в соответствии с гражданским законода-

тельством посредством заключения договора страхования со страхо-

вой организацией.  

Относительно гарантирования вкладов юридических лиц Нацио-

нальному банку следует конкретизировать и регламентировать право-

вые гарантии сохранности вкладов, что положительно повлияет на фи-

нансовую активность со стороны субъектов хозяйствования. 
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ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ 

Стуканова М. Н., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Глушакова Н. А., канд. исторических наук, доцент, декан фа-

культета бизнеса и права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Государственная служба представляет собой важ-

нейшее социально-правовое явление. С одной стороны, она затрагива-

ет интересы каждого человека в государстве и по своей значимости 

может быть соизмерима с конституционно-правовым институтом гра-

жданства, поскольку обращена к взаимоотношениям государства 

и личности. С другой стороны, государственная служба выступает по-

вседневным средством обеспечения жизнедеятельности государства, 

компонентом, способным во многом предопределять его эффективное 

функционирование. Не случайно вопросы государственной службы 

находятся под постоянным пристальным вниманием Президента Рес-

публики Беларусь, а в соответствии с Концепцией национальной безо-

пасности Республики Беларусь важнейшим элементом ее обеспечения 

выступает деятельность государственных органов, в которых осущест-

вляется государственная служба. Страны Запада первыми встали 

на путь научной организации труда государственных служащих, что 

обуславливает интерес специалистов к опыту этих стран.  

Методика и содержание исследования. При проведении исследо-

вания были использованы сравнительно-правовой и формально-

юридический методы научного познания. 

Цель исследования – проанализировать сложившиеся в зарубеж-

ных странах модели государственной гражданской службы и рассмот-

реть возможность использования зарубежного опыта в правовом регу-

лировании государственной службы в Беларуси. 

В современном мире существуют различные модели государствен-

ной службы. Каждое общество вырабатывает свое собственное пони-

мание функций государства в зависимости от социальных характери-
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стик, национальной философии, менталитета и идеологии, верований 

и традиций. 

В настоящее время в научных кругах и среди юристов-практиков 

преобладают две точки зрения на приемлемую для нас модель органи-

зации государственной гражданской службы. Одни считают необхо-

димым следовать «открытой» англосаксонской модели государствен-

ной службы (новый государственный менеджмент). Другие являются 

приверженцами «закрытой» модели, характерной для стран континен-

тальной Европы. Каждая из названных моделей подразделяется ещё на 

две в зависимости от формы государственного устройства: модель го-

сударственной службы в федеративных и унитарных государствах. 

Таким образом, выделяют четыре модели государственной граж-

данской службы: централизованная закрытая модель, реализуемая 

в унитарном государстве; относительно децентрализованная закрытая 

модель, реализуемая в федеративном государстве; относительно де-

централизованная открытая модель, реализуемая в унитарном государ-

стве; децентрализованная открытая модель, реализуемая в федератив-

ном государстве. 

В соответствии с «закрытой» моделью сформирована государст-

венная гражданская служба в большинстве стран континентальной Ев-

ропы (Германия, Франция). Она характеризуется наличием следующих 

признаков: субординационная организация системы государственной 

службы, подробная нормативная регламентация компетенции каждого 

её уровня; «закрытая» система подбора кадров; высокий правовой 

и социальный статус государственного служащего, при котором долж-

ностной рост, заработная плата и льготы в основном зависят от стажа 

государственной службы и занимаемой должности; сложная процеду-

ра увольнения государственного служащего. 

«Открытая» модель государственной гражданской службы харак-

терна для англосаксонских стран (Великобритания, США). Её основ-

ные черты: отсутствие чётко организованной системы нормативного 

правового регулирования служебных отношений; открытая конкурсная 

система набора кадров на государственную гражданскую службу; за-

висимость оплаты труда и должностного роста от результатов работы 

государственного гражданского служащего; упрощённая процедура 

увольнения. 

Все государственные служащие практически во всех странах Запа-

да в настоящее время делятся на две группы: так называемые карьер-

ные (конкурсные) служащие и патронажные (или политические, 

не карьерные) служащие. К первой относятся лица, поступившие на 

службу и продвигающиеся по ней в соответствии с принципом «сис-
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тема закрытых услуг». Набор на соответствующие посты проводится 

в двух формах: «открытой» (для должностей собственно конкурсной 

службы) и «закрытой» (для служб здравоохранения, лесного хозяйства 

и ряда других ведомств). При открытом наборе должность может быть 

занята любым лицом, успешно сдавшим экзамен; при закрытом, как 

правило, только в порядке карьерной службы в данной системе. 

Ко второй части относятся служащие, которые назначаются 

на должности Президентом: единолично (помощники и советники пре-

зидента); по совету и с согласия Сената (главы федеральных органов 

исполнительной власти и т. д.); доверенные лица, которые обеспечи-

вают организацию работы глав федеральных органов исполнительной 

власти (советники, секретари министерств и др.). 

Заметим, что особый интерес сегодня вызывает отход от традици-

онной модели постепенного должностного роста и использование но-

вых моделей карьеры, которая позволяет молодым служащим, имею-

щим творческий потенциал, занимать руководящие должности без 

обязательного прохождения всех ступеней профессионального роста. 

Например, в Великобритании разработали специальную схему «бы-

строе продвижение». Для этого каждый год набирается группа 100 че-

ловек, участвующих в данном проекте. Отбор кандидатов проходит 

в три этапа: письменный квалификационный тест; двухдневная про-

верка в оценочном центре, письменные и групповые упражнения, ин-

тервью); итоговое интервью в конкурсной комиссии. 

Особое внимание в процессе организации государственной службы 

в большинстве зарубежных стран уделяется повышению профессиона-

лизма служащих, обеспечению их конкурентоспособности на рынке 

труда. При этом акцент делается на оценке служащих по результатам 

их работы, что определяется путём сравнения индивидуального вы-

полнения задания в соответствии с объективными стандартами и кри-

териями, которые используются в организации. Это позволяет оценить 

не только уровень работы служащих, но и их потенциал, личный вклад 

в достижение общих организационных целей. Одновременно такая 

система является средством мотивации персонала для качественного 

выполнения своих служебных обязанностей. 

Полученные результаты. Таким образом, учитывая исторические 

национальные традиции, а также традиционную близость правовых 

систем Беларуси, Германии и Франции, полагаем, что для нашей стра-

ны наиболее приемлемым является вариант системы государственной 

службы континентального образца: стабильность государственной 

службы, высокий социальный статус государственного служащего, 

сложная процедура увольнения. Однако вызывают интерес и отдель-
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ные элементы англосаксонской модели: открытость государственной 

службы, внедрение конкурсного механизма отбора кадров. 

Для корректировки работы государственных служащих целесооб-

разно также проводить мониторинг государственной службы. Введе-

ние данного института позволит своевременно выявлять проблемы 

и восполнять пробелы не только в правовом регулировании, 

но и в реализации правовых норм на практике. 
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КРЕДИТОВАНИЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Ходаронок Н. Н., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Пилипенко А. А., канд. юридических наук, доцент каф. истории 

государства и права 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Тема кредитования очень актуальна в наше время, 

так как кредит играет важную роль в развитии экономики. Объектив-

ная необходимость кредита прослеживается во всех отраслях и сферах 

деятельности. Oб актуальнocти темы пpавoвoгo pегулиpoвания кре-

дитных отношений в Республике Беларусь также cвидетельcтвует 

вoзpаcтающее кoличеcтвo cпopoв, cвязанныx c ненадлежащим испол-

нением условий кредитного договора. 

Методика и содержание исследования. Целью настоящего иссле-

дования является анализ законодательства, регулирующего кредитова-

ние в Республике Беларусь. 

Правовую основу кредитования юридических и физических лиц со-

ставляют ст. 771 ГК; БК (гл. 18); Инструкция о порядке предоставле-

ния (размещения) банками денежных средств в форме кредита 

и их возврата, утвержденная постановлением Правления Националь-

ного банка Республики Беларусь от 30 декабря 2003 г. № 226; другие 

нормативные правовые акты. 

Использование кредитов – важная составляющая деятельности 

субъектов хозяйствования Беларуси. Получая во временное пользова-

ние капитал, предприятия приобретают возможность и стимул для 

дальнейшего развития. Пользоваться кредитами привыкли и многие 
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белорусы, решая таким способом вопросы строительства жилья, по-

купки недвижимости и автомобилей или используя заемные средства 

на повседневные потребительские нужды. 

В настоящее время в Республике Беларусь существует большое ко-

личество нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы креди-

тования. Тем не менее неурегулированность многих аспектов говорит 

о несовершенстве законодательства в данной области. 

Полученный в последние годы практический опыт показал, что пы-

таться совершенствовать существующую законодательно-норматив-

ную базу путем внесения отдельных поправок достаточно сложно, по-

скольку существует целый блок проблемных ситуаций в кредитно-

финансовой системе, которые вообще не отражены в законодательстве 

и регулируются ведомственными актами. Более приемлемым пред-

ставляется путь подготовки нового Банковского кодекса, в котором 

мог бы быть более полно учтен как собственный опыт, так и сущест-

вующая законодательная практика развитых европейских государств. 

К сожалению, даже в настоящее время нельзя говорить о прозрач-

ности нормативно-правового регулирования кредитных отношений 

в нашем государстве. Говоря о несовершенстве белорусского законо-

дательства в области кредитования, можно отметить, что в Беларуси 

отсутствует законодательство, регулирующее создание кредитных 

союзов (обществ взаимного кредитования), крайне важных для ста-

новления малого бизнеса.  

Кроме того, необходимо начать разработку закона о кредитном де-

ле Республики Беларусь, в котором будет определена ответственность 

банка-кредитора (включая его менеджмент), заемщика и государства. 

Важно отделить инвестиционную деятельность банка от его кратко-

срочных кредитных операций. Также целесообразно усовершенство-

вать Закон Республики Беларусь «О залоге». 

Полученные результаты. Таким образом, представляется необхо-

димым более детальное правовое регулирование кредитных отноше-

ний, в частности специфики использования способов обеспечения  ис-

полнения обязательств по кредитному договору, реализации льгот 

в отношении той или иной группы граждан. Эффективность правового 

регулирования кредитного договора может быть достигнута посредст-

вом внесения изменений в действующее законодательство Республики 

Беларусь с учетом сложившейся банковской практики, а также компе-

тентного мнения специалистов в области кредитования. Причем целе-

сообразно такое регулирование осуществлять на основе не императив-

ных, а диспозитивных норм, что, с одной стороны, в полной мере 

позволит сторонам кредитного договора реализовать принцип свободы 
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договора, с другой стороны, избегать проблем в связи с неурегулиро-

ванностью того или иного вопроса в договоре путем обращения к ак-

там законодательства. 

УДК 342.743 (476) 

ИСПОЛНЕНИЕ НАЛОГОВОГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  

ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Чарыева О. А., студентка, факультет бизнеса и права  

Научный руководитель – Герасимович А. А., канд. исторических наук, доцент,   
заведующий каф. истории государства и права 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Исполнением налогового обязательства признается 

уплата причитающихся сумм налога, сбора (пошлины) (п. 1 ст. 37 НК). 

Налоговое обязательство исполняется непосредственно плательщиком, 

за исключением случаев, когда в соответствии с налоговым или тамо-

женным законодательством исполнение его возлагается на иное обя-

занное лицо.  

Методика и содержание исследования. Согласно ст. 38−40 Нало-

гового кодекса, предусматриваются особенности порядка исполнения 

налогового обязательства при ликвидации (прекращении деятельно-

сти) и реорганизации организаций, а также особенности исполнения 

налогового обязательства умершего, объявленного умершим, безвест-

но отсутствующим или недееспособного физического лица. 

Налоговое обязательство ликвидируемой организации исполняется 

и причитающиеся к уплате ею пени уплачиваются ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) этой организации, если иное не предусмот-

рено законодательством, за счет денежных средств этой организации, 

в том числе от реализации ее имущества. Налоговое обязательство 

простого товарищества при прекращении договора простого товари-

щества, а хозяйственной группы – при прекращении ее деятельности 

исполняется и причитающиеся к уплате ими пени уплачиваются уча-

стниками солидарно. Если денежных средств ликвидируемой органи-

зации, в том числе полученных от реализации ее имущества, недоста-

точно для исполнения в полном объеме налогового обязательства, уп-

латы причитающихся пеней, остающаяся задолженность погашается 

учредителями (участниками) указанной организации в случаях и пре-

делах, установленных законодательными актами, а не погашенная по-

сле этого сумма задолженности признается безнадежным долгом 

и списывается в порядке, установленном законодательством. 
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Налоговое обязательство реорганизованной организации исполня-

ется и причитающиеся к уплате ею пени уплачиваются правопреемни-

ком (правопреемниками) этой организации в порядке, установленном 

налоговым законодательством. 

Исполнение налогового обязательства, уплата пеней реорганизо-

ванной организации возлагаются на ее правопреемника (правопреем-

ников) независимо от того, были известны или нет до завершения ре-

организации правопреемнику (правопреемникам) факты и (или) 

обстоятельства неисполнения или ненадлежащего исполнения налого-

вого обязательства, неуплаты (неполной уплаты) пеней реорганизо-

ванной организацией. Правопреемник (правопреемники) реорганизо-

ванного юридического лица при исполнении возложенных на него на-

логовым законодательством обязанностей по уплате налогов, сборов 

(пошлин) пользуется всеми правами плательщика и исполняет все обя-

занности, предусмотренные законодательством для плательщика нало-

гов, сборов (пошлин). 

Налоговое обязательство умершего физического лица исполняется 

его наследником (наследниками), принявшим наследуемое имущество 

умершего, в пределах стоимости наследуемого имущества и пропор-

ционально доле в наследстве не позднее двух месяцев со дня принятия 

наследства. При этом правопреемства по исполнению наследником 

(наследниками) обязанности по уплате причитающихся с умершего 

физического лица пеней не возникает. 

По заявлению наследника (наследников) умершего физического 

лица налоговый орган в течение пяти дней со дня подачи такого заяв-

ления обязан сообщить наследнику (наследникам) умершего физиче-

ского лица о наличии задолженности по налоговому обязательству 

умершего физического лица. При отсутствии наследника (наследни-

ков) или при отказе наследника (наследников) от принятия наследства, 

а также в случае, когда величина налогового обязательства умершего 

физического лица превышает стоимость наследуемого имущества, не-

погашенная сумма задолженности по налоговому обязательству умер-

шего физического лица признается безнадежным долгом и списывает-

ся в порядке, установленном законодательством. 

Исполнение налогового обязательства физического лица, объяв-

ленного умершим, производится в аналогичном порядке.  

Налоговое обязательство физического лица, признанного безвестно 

отсутствующим или недееспособным, исполняется и причитающиеся 

к уплате им пени уплачиваются лицом, уполномоченным органом опе-

ки и попечительства, или непосредственно органом опеки и попечи-

тельства не позднее трех месяцев со дня признания физического лица 
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безвестно отсутствующим или недееспособным за счет имущества 

этого физического лица. 

Налоговый орган по месту учета физического лица, признанного 

безвестно отсутствующим или недееспособным, обязан сообщить ли-

цу, уполномоченному органом опеки и попечительства, или органу 

опеки и попечительства о наличии неисполненного налогового обяза-

тельства, неуплаченных пеней физического лица, признанного без-

вестно отсутствующим или недееспособным, и об обязанности указан-

ного уполномоченного лица (указанного уполномоченного органа) ис-

полнить в установленном порядке налоговое обязательство, уплатить 

пени вместо физического лица, признанного безвестно отсутствующим 

или недееспособным. 

Пунктом 1 ст. 46 НК установлено, что уплата налогов, сборов (по-

шлин) производится разовой уплатой всей причитающейся суммы на-

лога, сбора (пошлины) либо в ином порядке, установленном налого-

вым и таможенным законодательством. Так, предусмотрена поэтапная 

уплата налога на недвижимость для организаций, которые не позднее 

20-го числа первого месяца отчетного квартала представляют в нало-

говые органы по месту постановки на учет (по месту расположения

объектов недвижимого имущества) налоговые декларации (расчеты)

по налогу на недвижимость, а уплату производят не позднее 22-го чис-

ла каждого месяца равными долями в размере 1/3 части квартальной

суммы налога. Уплата налогов, сборов (пошлин) производится в на-

личном или безналичном порядке в белорусских рублях, если иное не

установлено законодательными актами (п. 2 ст. 46 НК).

Исполнение налогового, обязательства не всегда возможно в сроки, 

установленные налоговым законодательством. Формами изменения 

срока уплаты налогов является отсрочка, рассрочка и налоговый кре-

дит, предоставление которых регламентируется Декретом Президента 

от 19 апреля 2002 г. № 11 «Об отмене индивидуальных льгот по нало-

гам, сборам и таможенным платежам и о совершенствовании государ-

ственной поддержки юридических лиц и индивидуальных предприни-

мателей» и Указом Президента от 24 сентября 2002 г. № 493 «О неко-

торых мерах государственной поддержки юридических лиц и индиви-

дуальных предпринимателей». 

Полученные результаты. По общему правилу, для исполнения 

налогового обязательства плательщику необходимо сдать платежное 

поручение в банк при условии, что на счете имеются средства, доста-

точные для его исполнения, а последний в соответствии со ст. 48 НК 

обязан исполнить платежное поручение на перечисление налогов, сбо-

ров (пошлин) и решений о взыскании налогов, сборов (пошлин). 
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Секция 11.   Историко-культурные и социально-педагогические аспекты 
развития сельских территорий 

УДК 316.624–053.6 

ДЕВИАНТНОЕ ПОВЕДЕНИЕ В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ 

Аникеенко В. А., студент, факультет биотехнологии и аквакультуры 

Научный руководитель – Голубцова О. В., магистр психол. наук,  
преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Оценка любого поведения всегда подразумевает 

его сравнение с какой-то нормой, проблемное поведение часто назы-

вают девиантным, отклоняющимся. Девиантное поведение – это пове-

дение, отклоняющееся от социально-психологических и нравственных 

норм, либо как ошибочный антиобщественный образец решения кон-

фликта, проявляющийся в нарушении общественно принятых норм 

либо в ущербе, нанесенном общественному благополучию, окружаю-

щим и себе. Подростковый возраст представляет собой группу повы-

шенного риска. Во-первых, это поведение, отклоняющееся от норм 

психического здоровья, подразумевающее наличие явной или скрытой 

психопатологии. Во-вторых, это антисоциальное поведение, нару-

шающее какие-то социальные и культурные нормы, особенно право-

вые. Когда такие поступки сравнительно незначительны, их называют 

правонарушениями, а когда серьезны и наказываются в уголовном по-

рядке – преступлениями. 

Методика и содержание исследования. Цель нашего исследова-

ния заключается в изучении особенностей девиантного поведения 

в подростковом возрасте. Подростковый возраст и возраст ранней 

юности представляет собой группу повышенного риска и склонности 

к девиантному поведению. Во-первых, сказываются внутренние труд-

ности переходного возраста, начиная с психогормональных процессов 

и кончая перестройкой Я-концепции. Во-вторых, неопределенность 
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социального положения подростничества. В-третьих, противоречия, 

обусловленные перестройкой механизмов социального контроля: дет-

ские формы контроля, основанные на соблюдении внешних норм и по-

слушании взрослым, уже не действуют, а взрослые способы, предпола-

гающие сознательную дисциплину и самоконтроль, еще не сложились 

или не окрепли. Как ни различны формы девиантного поведения, они 

взаимосвязаны. Пьянство, употребление наркотиков, агрессивность, 

противоправное поведение образуют единый блок, так что вовлечение 

подростка в один вид девиантных действий повышает вероятность его 

вовлечения также и в другой. До некоторой степени совпадают и спо-

собствуют девиантному поведению социальные факторы. Что же каса-

ется индивидуально-личностных факторов, то самыми важными и по-

стоянно присутствующими, бесспорно, являются локус контроля 

и уровень самоуважения, волевой самоконтроль и тактика поведения 

в конфликтной ситуации.  

В связи с половым созреванием и другими физиологическими из-

менениями в организме для подростка становится более или менее ха-

рактерной повышенная возбудимость, некоторая неуравновешенность 

с преобладанием возбуждения над торможением. Эта особенность на-

кладывает определенный отпечаток на характер протекания эмоций 

у подростков. Прежде всего для подростка характерна повышенная 

эмоциональность. Таким образом, личность девиантного подростка 

характеризуется предрасположенностью к проявлению различных 

форм социальной и личностной дезадаптации, деликвентному и кри-

минальному поведению. 

На основе анализа девиантного поведения были разработаны про-

тиводействия девиации в молодежной среде. Автором разработаны ре-

комендации, направленные на оптимизацию взаимодействия школы, 

семьи и общественности, повышение действенности системы образо-

вания, усовершенствование уголовно-процессуальной системы Рес-

публики Беларусь. Главная цель этих мероприятий – усиление эффек-

тивности государственной политики, направленной на профилактику 

и борьбу с отклоняющимся поведением молодежи. 

Рекомендации в частности предусматривают: 

• реформирование системы среднего образования в целях приведе-

ния ее в соответствие с современными требованиями информационно-

го общества к рабочей силе, внедрение инновационных технологий 

в образовательный процесс; 

• создание специальной системы организации внеучебной деятель-

ности несовершеннолетних как составной части средних учебных за-
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ведений, предполагающей участие в ней каждого школьника вне зави-

симости от его социального и материального положения; 

• усиление контроля качества общего образования школьных педа-

гогов, повышение их психологической подготовленности и компе-

тентности; 

• разработку специального законодательства, регулирующего от-

ношения с несовершеннолетними, направленного на реабилитацию 

подростков.  

Полученные результаты. В результате анализа проблемы деви-

антного поведения в подростковом возрасте нами установлено, что 

проблема сложности и противоречия процесса социализации в новых 

социально-экономических и политических условиях вылилась в росте 

преступности, наркомании и других видов отклоняющегося поведения. 

В Республике Беларусь создаются все условия для ранней профилак-

тики девиантного поведения с целью предотвращения формирования 

его в устойчивое личностное образование. 

УДК 9 (476.4) 

ГОРДОСТЬ ХОТИМСКОГО РАЙОНА 

Арганистова О. Ю., студентка, факультет биотехнологии и аквакультуры  

Научный руководитель – Радюк А. В., ст. преподаватель каф. истории и педагогики 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В целях создания условий для приоритетного соци-

ально-экономического развития села, повышения эффективности ра-

боты АПК в стране реализуется Государственная программа устойчи-

вого развития села на 2011–2015 годы. 

Большое значение для внедрения инноваций и реализации про-

граммы развития сельского хозяйства имеет изучение истории кон-

кретных производителей сельскохозяйственной продукции. В статье 

пойдет речь об истории и современном развитии СПК «Октябрь–

Берёзки». Его по праву можно назвать одним из ведущих хозяйств Хо-

тимского района Могилёвской области. 

Методика и содержание исследования. В 1929 году на террито-

рии современного СПК в период коллективизации было организовано 

10 колхозов. Чтобы в короткие сроки получить средства для проведе-

ния индустриализации, начали насильственно образовывать колхозы, 

где труд оценивался очень низко, и оплачивали его не деньгами, а про-

дуктами по количеству отработанных дней, а тех, кто не желал запи-

сываться в колхоз, считали кулаками. К кулакам причисляли зажиточ-
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ных крестьян. В деревне Берёзки это произошло с семьями Рогачевых, 

Дмитрачковых, Тарасовых и др. Из их хозяйств был конфискован скот, 

сельскохозяйственный инвентарь, постройки.  

Первым председателем укрупнённого колхоза «Красный Октябрь» 

стал Никифор Анастасьевич Прохоров, который впоследствии был ре-

прессирован. Бухгалтером стал Петр Фомич Антипенко. 

Условия работы в колхозе были очень тяжелыми. В период посев-

ной не хватало лошадей. Вместе со взрослыми на полях работали дети. 

В период фашистской оккупации деятельность колхоза прекратилась 

вплоть до освобождения д. Березки 26 сентября 1943 года. 

До 1958 г. обработка земель велась техникой из Розальмовской 

МТС тракторами ХТЗ, НАТИ, которые заправлялись керосином. 

В 1958 г. МТС были расформированы. Техника была роздана по кол-

хозам. Сохранилась только ремонтная база в Хотимске. 

При работе на ХТЗ при выполнении нормы насчитывалось 4,5 тру-

додня, НАТИ – 5 трудодней. Трудодень был у трактористов приравнен 

к 7 рублям. Постепенно жизнь налаживалась, начали использовать 

удобрения. 2 февраля 1959 года руководителем колхоза был избран 

Белоусов Иван Федорович. На этой должности он трудился до 25 ян-

варя 1971 года. В это время в хозяйстве насчитывалось 7 автомашин. 

После ликвидации МТС хозяйству было передано 4 комбайна, 5 трак-

торов. Первыми комбайнерами стали Иван Николаевич Дмитрачков, 

Сергей Пантелеевич Самусев, Иван Кузьмич Гурков. 

С приходом И. Ф. Белоусова началась реконструкция животновод-

ческих ферм. В те послевоенные годы не хватало строительных мате-

риалов повсеместно по стране, в связи с этим колхоз вынужден был 

построить свой кирпичный завод (в районе бывшей ветлечебницы). 

Это позволило ускорить строительство ряда хозяйственных объектов. 

Хозяйство росло, повышалась урожайность зерновых, картофеля, уве-

личивались привесы и надои. Поэтому в 1959 году колхоз был укреп-

лен. 

За успехи в выращивании кукурузы в 1961 году Постановлением 

Комитета Совета СССР И. В. Белоусов был награжден малой бронзо-

вой медалью, а в 1961 году – за добросовестный труд Указом Предсе-

дателя Верховного Совета СССР орденом «Знак Почета». Славился 

колхоз «Октябрь» своими тружениками. Фамилии их известны были 

не только в районе, но и за его пределами. Это И. Ф. Дмитрачков, 

И. Н. Дмитрачков, Ф. И. Макаревич, В. Н. Прохоров, Н. А. Кривошеев 

и многие другие. Хорошо отзывался И. Ф. Белоусов о работе главного 

агронома Василия Арсентьевича Курзова, главного зоотехника Нико-

лая Сазоновича Родькина. 
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В 1970 году (последний год работы И. Ф. Белоусова) в колхозе 

«Октябрь» имелось 4561 сельхозугодие, из них 2663 га пашни. Были 

созданы тракторно-полеводческие и четыре комплексные бригады. 

В животноводстве имелось 5 ферм с КРС, 4 свинофермы и одна овце-

ферма. Содержалось 1582 головы КРС, из них − 545 коров, насчитыва-

лось 990 свиней, 112 овец, 155 лошадей и 100 пчелосемей. 

Производство молока составляло 992 тонны. Удой его на корову 

был равен 1668 кг. Валовой привес КРС достиг 150 т, свиней − 147 т. 

Государству продавали 152 т мяса, 817 т молока. Тракторов 

в условном эталонном исчислении имелось 15 единиц, зерноубороч-

ных комбайнов было 13, грузы перевозили 15 грузовых автомашин. 

В 1973−1974 гг. были ведены в строй Дом культуры и средняя 

школа. В июне 1978 г. председателем избирается В. П. Погуляев. 

В этой должности он работал 17 лет до 1995 года. Этот период для хо-

зяйства характеризуется, как и для других хозяйств по республике, 

вливанием бюджетных средств на строительства объектов соцкульт-

быта, а также производственных объектов. Был построен Березковский 

животноводческий комплекс. Первая очередь его введена в 1985 г. 

За 1985−1988 гг. в колхозе было построено 60 квартир, МТФ на 200 

голов, зерносклад, машинный двор, проведены реконструкции других 

ферм: благоустройство машинного двора, подъезд к фермам. В 1988 г. 

к колхозу «Октябрь» присоединили колхоз «Советская Беларусь». 

В 1989 г. колхоз «Октябрь» – хозяйство мясо-молочного направле-

ния с откормом крупнорогатого скота. Общая земельная площадь кол-

хоза – 8000 га. Из них 5960 га сельхозугодий, 3962 га пашни. Балл 

сельхозугодий составлял 35, пашни 34. В хозяйстве имелось 73 трак-

тора, 33 грузовых автомобиля. 

Полученные результаты. В 1995−1997 гг. работает председателем 

колхоза В. В. Коновалов. Этот период ознаменовался приобретением 

техники, оборудования для переработки мяса, открывается колбасный 

цех и колхозный магазин. Значительно обновляется МТП, вводится 

вторая очередь животноводческого комплекса, заложен парк. 

В 2004 г. в развитие сельскохозяйственного производства вложено 

2 млрд. 749 млн. рублей. Валовой сбор зерна составил 3003 т льново-

локна, 377 т молока, 15 т мяса. Этот год также стал знаменательным 

для СПК «Октябрь-Березки». Среди победителей-механизаторов СПК 

Шкредков Василий Алексеевич, на автомобиле «Урал-5557» перевёз-

ший 10381 т кормов, и Макаревич Виктор Федорович, заготовивший 

на «Ягуаре-850» 23743 т травяных кормов. Нужно отметить, что у Ва-

силия Александровича лучший результат в республике среди водите-

лей. 
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В данный момент СПК «Октябрь-Берёзки», который был преобра-

зован 26 июля 2003 г. решением облисполкома, с центром в д. Березки 

занимает территорию площадью 6162 га, в т. ч. 3181 га пашни, 664 га 

сенокосов, 150 пастбищ, 55 га сада. 

В соревновании за достижение лучших показателей на уборке уро-

жая зерновых и зернобобовых культур в 2014 году среди сельскохо-

зяйственных организаций, осуществляющих производство сельскохо-

зяйственной продукции в Хотимском районе, СПК «Октябрь-Березки» 

был признан победителем. В хозяйстве произведено 145,4 кг зерна 

с 1 балла-гектара пашни, урожайность в весе после доработки состави-

ла 41,9 центнеров с га, госзаказ выполнен на 100 %. 

УДК 323.1 : 631 : 341.221.27 (470 + 571) 

ОСОБЕННОСТИ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В СЕЛЬСКОЙ ПРИГРАНИЧНОЙ МЕСТНОСТИ (НА ПРИМЕРЕ 

ИЛЕКСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ)  

Ахмерова Л. З., студентка, Институт управления  
Научный руководитель – Смотрина О. С., канд. исторических наук, доцент 

Оренбургский государственный аграрный университет, 

Оренбург, Российская Федерация 

Актуальность. Национальная тема в России никогда не теряла 

своей актуальности, активно обсуждаясь как экспертами, так и  про-

стыми обывателями. Это и не удивительно: сосуществование на одной 

территории представителей более 140 национальностей не может 

не вызывать споров и дискуссий. 

Оренбургская область не является исключением, а в особенности 

Илекский район, главной отличительной чертой которого является 

разнообразие национального состава и сохранение мирных межнацио-

нальных отношений  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – ана-

лиз особенностей межнациональных отношений на территории при-

граничного района. 

Территория Илекского района Оренбургской области простирается 

с запада на восток на 60 км, с севера на юг на 40 км. Площадь террито-

рии – 3,7 тыс. км². 

Граничит на западе с Ташлинским районом, на востоке – 

с Оренбургским и Соль-Илецкими районами, на севере – с Новосерги-

евским и Переволоцким, на юге – с Западно-Казахстанской областью 

Республики Казахстан. Этот район особый, он – приграничный. Отсю-

да можно сказать, что этот район разнообразен своим национальным 
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составом населения. Помимо представителей русского народа (73 %), 

территория современного Илекского района издревле являлась местом 

расселения представителей других народов, имеющих здесь свои тра-

диционные корни и нуждающихся в соответствующем обеспечении 

своих этнокультурных потребностей. Здесь проживают более 15 на-

циональностей: казахи – 10 %, татары – 12 %, украинцы – 1 %, морд-

ва – 1 %, башкиры – 2 % и т. д.  

Район имеет аграрную направленность. С древних времен каждая 

из национальностей развивала свое направление: казахи развивали 

скотоводство, а именно: разведение овец, верблюдов и коров, башкиры  

разводили главным образом коней и коз, а также занимались пчело-

водством, русские и украинцы развивали основные зерновые культу-

ры – яровой ячмень, яровую пшеницу, озимую рожь. Именно сплочен-

ность и единство всех народов дало толчок к развитию агропромыш-

ленного комплекса.  

По состоянию на конец 2014 г. поголовье сельскохозяйственных 

животных в хозяйствах всех категорий составило: 

 крупный рогатый скот − всего 23377 гол., что составляет 100 % 

к уровню 2013 г., в том числе поголовье коров – 10006 гол., что 

к уровню 2013 г. составляет 100 %; 

 поголовье свиней во всех категориях хозяйств составило 

4762 гол., что составляет 81 % к уровню 2013 г.; 

 поголовье овец во всех категориях хозяйств – 10627 гол., что со-

ставило 105,5 % к уровню 2013 г. (10076 гол.). 

Производство (реализация) скота и птицы составило 1560 т, или 

144,3 % к 2013 г. (1081 т).  

Производство молока составило 5572 т, что составляет 101 % 

к 2013 г. (5532 т). 

Сегодняшнее состояние АПК закладывает основу благосостояния 

населения в будущем. 

Анализируя Илекский район, можно сказать, что он специфичен 

своей многонациональностью и поликонфессиональностью. В целом 

этнополитическая обстановка стабильная, ведь этому способствует со-

вместная работа органов власти и общественных институтов, направ-

ленная на гармонизацию сферы межнациональных и этноконфессио-

нальных отношений, удовлетворение этнокультурных потребностей 

жителей области, предупреждение межнациональных конфликтов. 

В целях реализации государственной национальной политики 

и модели региональной национальной политики в приграничном рай-

оне, направленной на сохранение стабильности в сфере межнацио-

нальных и этноконфессиональных отношений, на территории Илек-
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ского района и приграничных территорий вводятся различные про-

граммы, задача которых состоит в создании условий для сохранения, 

развития и пропагандирования этнокультурного наследия, истории, 

этнографии, культуры, современных межнациональных и этноконфес-

сиональных отношений народов Илекского района в создании условий для 

развития системы этнокультурного образования и сохранения родных 

языков народов Оренбуржья, формирования у детей и молодежи ус-

тойчивых позитивных этноконтактных установок. 

К примеру, была введена в действие программа «Гармонизация межна-

циональных и межконфессиональных отношений на территории Илекского 

района». 

Программа позволит сохранить стабильность в сфере этноконфес-

сиональных отношений, способствует развитию принципов толерант-

ности у населения Илекского района Оренбургской области, даст воз-

можность сохранить и развивать систему конституционных гарантий, 

направленных на обеспечение прав и свобод граждан в сфере межна-

циональных отношений.  

Комплекс мероприятий, заложенных в программе, направлен на осуще-

ствление мониторинга, прогнозирования и предупреждения конфликтов 

на национальной и религиозной почве, предполагает снижение уровня кон-

фликтности в межнациональных и этноконфессиональных отношениях.  

Достижение заложенных целей и задач позволит сформировать ус-

ловия для социализации этнокультурных обществ, их интеграции 

в структуру гражданского общества, снижения уровня протестных на-

строений в национальной и религиозной среде, преодоления этниче-

ского и религиозного изоляционизма и экстремизма, что будет способ-

ствовать достижению перспективных целей , сформулированных в рамках 

социально-экономического развития муниципального образования 

Илекский район Оренбургской области до 2020 года. 

Тревожный уровень межнациональной напряженности и сложная 

этноконтактная ситуация требуют применения различных управленче-

ских стратегий. Особую актуальность приобретают адекватная реше-

нию насущных задач расстановка приоритетов и совершенствование 

механизмов деятельности, нацеленное на поддержание социальной 

стабильности, в том числе формирование оптимальной информацион-

ной среды, способствующей преодолению негативных установок 

в сфере этноконфессионального и межнационального взаимодействия. 

Полученные результаты. Обобщая все вышеизложенное, хотим 

предложить некоторые рекомендации, которые будут направлены на 

содействие развитию и укреплению всесторонних межнациональных 

отношений на приграничной территории: 
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 развитие межнационального диалога молодежи в сфере культуры, 

образования, спорта и актуальных общественно-политических про-

блем; 

 совершенствование процесса взаимодействия органов власти 

и гражданских институтов, специализирующихся в области межна-

циональных отношений 

 формирование единого информационного пространства для про-

паганды и распространения на территории идей толерантности, граж-

данской солидарности, уважения к другим нациям. 

УДК 347.633 (476.4) 

ПРИЕМНАЯ СЕМЬЯ КАК ФОРМА УСТРОЙСТВА  

ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ (НА ПРИМЕРЕ КИРОВСКОГО РАЙОНА  

МОГИЛЕВСКОЙ ОБЛАСТИ) 

Баранчук А. С., студентка, экономический факультет  

Научный руководитель – Захаренко Т. А., ст. преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В Беларуси, по последним данным, насчитывается 

24780 детей-сирот, из них 18875 воспитываются в замещающих семьях 

и 5906 – в детских интернатных учреждениях. Государственная поли-

тика Республики Беларусь направлена на реализацию права ребенка 

проживать и воспитываться в семье. В 2012 г. на воспитании в семьях 

находилось на 12 % детей больше, чем в 2005 г., в то же время числен-

ность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вос-

питывающихся в детских интернатных учреждениях, сократилась 

по сравнению с 2005 г. в 2 раза. Наибольшее распространение 

в республике получила такая форма устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, как приемная семья. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования − ана-

лиз количественных и качественных показателей эффективности при-

емной семьи как формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на примере Кировского района Могилевской 

области. 

Полученные результаты. Приёмная семья – форма устройства де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на основании 

договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью между ор-

ганом опеки и попечительства и приемными родителями (супругами 

или отдельными гражданами, желающими взять детей на воспитание 
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в семью). Граждане (супруги или отдельные граждане), желающие 

взять на воспитание ребенка (детей), оставшегося без попечения роди-

телей, именуются приемными родителями; ребенок (дети), передавае-

мый на воспитание в приемную семью, именуется приемным ребен-

ком, а такая семья приемной семьей. На воспитание в приемную семью 

передаются дети-сироты; дети, родители которых неизвестны; дети, 

родители, которых лишены родительских прав, ограничены в роди-

тельских правах, признаны в судебном порядке недееспособными, 

осуждены; дети, родители которых по состоянию здоровья не могут 

лично осуществлять их воспитание и содержание. Создание и деятель-

ность приемной семьи регламентируются статьями 169−174 Кодекса 

Республики Беларусь «О браке и семье», а также Положением о при-

емной семье, утвержденным Постановлением Совета Министров Рес-

публики Беларусь от 28.10.1999 г. 

На территории Кировского района Могилевской области с 1999 

по 2015 гг. были созданы три детских дома семейного типа, 

25 приемных семей, 28 опекунских семей, которые усыновили 

29 детей, оставшихся без попечения родителей. На 1 мая 2015 г. 

в районном банке данных состоят 112 детей-сирот, из которых круг-

лые сироты – 18 %, социальные сироты – 82 %. За последние 3 года 

в районе из семей, воспитывающих приемных детей, вышли 48 детей, 

из них 20 % было возращено биологическим родителям и 80 % пере-

шло на государственное обеспечение. С начала 2015 года 

на территории района родным родителям были возращены 3 ребенка. 

В 2014 г. в районе были выпущены 12 детей, из которых восьмеро по-

ступили в учреждения образования разного уровня, трое были возра-

щены в свои семьи и один ребенок был усыновлен.  

В районе постоянно проводится работа с родителями, лишенными 

родительских прав. На контроле органов местной власти состоит 

48 семей, находящихся в социально опасном положении, в которых 

проживают 82 ребенка. Всем оказывается помощь. Так, в текущем го-

ду 8 родителей были трудоустроены, двое получили комнаты в обще-

житии, а четыре семьи получили помощь в ремонте жилого помеще-

ния. В результате всех принимаемых мер по реабилитации семей, на-

ходящихся в социально опасном положении, за 2014 г. 77,7 % детей 

было возращено в свои родные семьи, притом что областной показа-

тель составляет только 49,8 %.  

Стоит отметить, что на территории Кировского района работает 

клуб приёмных родителей, а также клуб молодой семьи. Как показы-

вает опыт, обычно люди, желающие взять ребенка в свою семью, со-

вершенно не знают особенностей развития детей, оставшихся без ро-
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дительской опеки, и стараются переносить на них опыт воспитания 

своих родных детей. Не имея достаточных знаний, они совершают 

большое количество ошибок, которые болезненно сказываются на де-

тях. В целях предотвращения подобных ситуаций и проводится обуче-

ние. Работа по подготовке кандидатов занимает 1,5−2 месяца. Специа-

листы знакомят участников с особенностями детей, оставшихся без 

попечения родителей, и основными формами работы по адаптации ре-

бенка в семье, с документацией приемных родителей.  

С нашей точки зрения, с целью стабилизации процесса формирова-

ния приемной семьи в первую очередь необходимо отдавать приоритет 

правам и интересам ребенка (семью подбирать под ребенка, 

а не наоборот); усилить профессиональный уровень приемных родите-

лей через отбор и обучение с помощью практически проверенной пси-

холого-педагогической программы; необходима рационализация зако-

нодательства Республики Беларусь по вопросу оплаты труда приемных 

родителей и льгот, предоставляемых таким семьям; активизация рабо-

ты по расширению сети социальных служб по устройству детей-сирот, 

передаче их на воспитание в семьи; консолидация усилий основных 

социальных институтов. 

УДК 712.24 

ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ИЗУЧЕНИЮ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

Баранчук А. С., студентка, экономический факультет  

Научный руководитель – Захаренко Т. А., ст. преподаватель каф. истории и педагогики 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Сельские территории Беларуси имеют разный уро-

вень социально-экономического развития. Связано это как с природно-

климатическими, так и с рыночными аспектами. Некоторые районы 

способны самостоятельно развиваться, другим же необходима под-

держка как на местном, так и на республиканском уровне. Исходя 

из этого изучение закономерностей территориальной организации хо-

зяйства в сельской местности и ее районирование становятся все более 

актуальными как в теоретическом, так и в практическом плане. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – ти-

пизация сельской местности на территориях, дифференцированных 

по определенному признаку. Использованы статистические материалы 
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Республики Беларусь, результаты соответствующих исследований, не-

обходимые для проведения сравнительного анализа. 

Сельская местность является сложной социально-экономической 

территориальной системой, в которой интегрируются отдельные под-

системы хозяйства, расселения населения, социальной и производст-

венной инфраструктуры, формирующиеся под воздействием природ-

ных и социально-экономических факторов в процессе исторического 

развития производительных сил и производственных отношений.  

В большинстве стран мира критерием разделения городских 

и сельских населённых пунктов являются численность населения, 

плотность расселения и характер занятости населения. Сельские насе-

лённые пункты не всегда по своим функциям обязательно должны 

быть сельскохозяйственными, сюда же относят небольшие промыш-

ленные, транспортные, рекреационные населённые пункты. Методы 

типизации сельских территорий, используемые в Беларуси и других 

странах СНГ, базируются на теоретических положениях о пространст-

венном размещении производства и разделении труда; природных, ма-

териально-вещественных и иных факторах развития экономики; оцен-

ке биоклиматического потенциала и районировании сельского хозяй-

ства и др.  

По мнению В. В. Лешкевича, под сельской местностью следует по-

нимать территорию, состоящую из хуторов, небольших и средних де-

ревень, усадеб колхозов, поселков городского типа, малых городов 

с населением до 20 тыс. человек. П. В. Лещиловский считает, что сель-

ская местность – это открытая сельская местность, которая включает 

хутора, небольшие и средние деревни; поселки – центры колхозов 

и совхозов, поселки городского типа; малые города – города районно-

го подчинения, районные центры с населением до 15 тыс. человек. 

В качестве критериев типизации используют не только размеры, 

близость к городским центрам, но и характер хозяйственной деятель-

ности и социальных отношений: 

1) крестьянская микрообщина, в которой преобладают пожилые

работники и пенсионеры; 

2) сильная или слабая крестьянская община, в которой доминируют

активные сельскохозяйственные производители; 

3) сельская общность, в которой важное место занимает местная

промышленность; 

4) сельская общность, развивающаяся под притоком в нее город-

ских переселенцев, расположенная в урбанизированных пригородных, 

туристических или природных зонах; 
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5) малый город со сложной социальной структурой и функциями,

имеющий определенную степень промышленного развития. 

Организация по экономическому сотрудничеству и развитию раз-

работала следующую типизацию сельских регионов: 

1) экономически интегрированные. Находятся вблизи хозяйствен-

ных центров и характеризуются относительно высокой плотностью на- 

селения, значительным предложением рабочих мест, а также развитой 

инфраструктурой; 

2) переходно интегрированные. Имеют сравнительно благоприят-

ные условия, так как в большинстве случаев расположены в местах, 

связанных с транспортными магистралями; 

3) отдаленные от центров экономической активности. Характери-

зуются низкой плотностью населения, низкими доходами, высокой за-

висимостью от сельского хозяйства и неблагоприятной демографиче-

ской структурой. Из-за периферийного положения, слаборазвитой ин-

фраструктуры возможности экономического развития таких регионов 

очень ограниченны, что позволяет характеризовать их как проблем-

ные.  

И. А. Скрипиль предлагает следующую типизацию сельских терри-

торий по хозяйственному профилю: 

I тип – сельские территории с сельскохозяйственной специализаци-

ей; территории с долей населения, занятого в сельском хозяйстве, бо-

лее 50 %; 

II тип – сельские территории с диверсифицированной экономикой, 

что предполагает наличие нескольких доминирующих отраслей; 

III тип – сельские территории, находящиеся под влиянием город-

ских агломераций (пригородные территории); отличается от первого 

типа преобладанием отраслей овощеводства и картофелеводства; 

IV тип – территории, развивающие туристический сектор; сельское 

хозяйство направлено на внутреннее потребление – обеспечение тури-

стов. К сельским территориям такого типа можно отнести территории 

с особыми природными факторами, историческими и тематическими; 

V тип – сельская глубинка. 

В данной типологии необходимо ввести еще один тип – несельско-

хозяйственные территории, который предполагает отсутствие каких-

либо товарных производств, но с функционирующей социальной сфе-

рой. К такому типу можно отнести территории, расположенные вблизи 

городских центров (дачные поселки). 

По мнению О. О. Зайцевой, сельские социально-пространственные 

образования делятся на такие разновидности территорий, как типич-

ные сельские (аграрные); переходные, или «смешанные» (сельские ур-
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банизированные зоны и ареалы, «аграрные города»); со специальным 

режимом функционирования (оздоровительно-рекреационные, при-

граничные и горные). 

И. Н. Меренкова в своей работе указывает, что основными показа-

телями, характеризующими сельскую территорию, являются геогра-

фические и хозяйственные факторы, демографические особенности. 

К географическим факторам можно отнести географическое положе-

ние, размер территории, природные условия, рельеф местности, нали-

чие природных достопримечательностей, месторождений полезных 

ископаемых, территориальная близость, возможность совместного ис-

пользования природных ресурсов данной территории. Хозяйственные 

факторы выражаются в совместном использовании природных ресур-

сов, однотипности производства, осуществляемого на данной террито-

рии, сочетание использования различных отраслевых форм в рамках 

единого производственного цикла. Демографические особенности 

проявляются в форме расселения людей на данной территории, в ее 

социальных характеристиках, структуре населения, небольшом трудо-

вом разнообразии, ограниченном карьерном росте, что приводит к ак-

тивной миграции. 

Полученные результаты. Социально-экономическое состояние 

большинства сельских территорий Беларуси нельзя назвать беспро-

блемным. В связи с этим перед экономической наукой и органами 

управления АПК стоит задача по разработке системы мер, направлен-

ных на существенное улучшение ситуации на селе. Практика показы-

вает, что на эффективность решения этой задачи влияет множество 

факторов, одним из которых является наличие научно обоснованной 

типизации сельских территорий. Целесообразность типизации вызвана 

тем, что она позволяет разделить сельские территории по актуальным 

признакам и тем самым создает возможности для использования диф-

ференцированного подхода к разработке мер их развития. Таким обра-

зом, типизация выступает в роли одного из важных инструментов 

управления социально-экономическим развитием сельских террито-

рий.  
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ  

В КОЛЛЕКТИВЕ И СПОСОБЫ ЕГО УЛУЧШЕНИЯ 

Букзеева А. А., студентка, экономический факультет  
Научный руководитель – Шатравко Н. С., канд. филологических наук, доцент, заведую-

щий каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Трудиться, расти и реализовывать себя – это нор-

мальные потребности практически любого современного человека. 

Очень важно найти профессию по душе, достичь в этом деле совер-

шенства и гордиться результатами своей работы. Когда работнику 

в определенной группе людей некомфортно и он стремится ее поки-

нуть, не стоит рассчитывать на блестящие результаты его труда. Если 

же в коллективе благоприятный климат и хорошие взаимоотношения, 

то тут процесс развития сотрудников ускоряется, что позволяет 

им реализовывать себя в полной мере. Поэтому руководители органи-

заций должны ставить перед собой задачу улучшения психологическо-

го климата в коллективе и сохранения хороших взаимоотношений ме-

жду работниками. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – по-

иск новых и улучшение уже существующих методов улучшения пси-

хологического климата в коллективе. Все мы знаем, как важен для со-

трудников положительный психологический климат в коллективе. Чем 

позитивнее люди, работающие вокруг нас, тем легче и приятнее нам 

работается. Работа – это всегда стресс, и чем дружнее коллектив, тем 

легче нам с ним (со стрессом) справится. Но дружный коллектив – это 

не всегда правда. Наиболее важное качество людей, работающих 

в коллективах (командах), на мой взгляд, это толерантность к окру-

жающим людям и, конечно же, гуманное к ним отношение. Прежде 

всего уточним, что же мы понимаем под термином «коллектив». Кол-

лективом называется разновидность социальной общности и совокуп-

ность индивидов, определенным образом взаимодействующих друг 

с другом, осознающих свою принадлежность к данной общности 

и признающихся его членами с точки зрения других.  

Что же такое психологический климат? 

Социально-психологический климат – это настроение группы, оп-

ределяемое межличностными отношениями совместно живущих, ра-

ботающих или обучающихся людей. 

В коллективе с благоприятным социально-психологическим клима-

том у сотрудников преобладает оптимизм. Такая группа характеризу-



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

И  ПЕДАГОГИКИ 

358 

ется доверием, чувством защищенности, открытостью, возможностью 

карьерного роста и духовного развития, взаимопомощью и теплыми 

межличностными отношениями в коллективе. В такой атмосфере, как 

правило, сотрудники чувствуют свою значимость и стремятся к со-

вершенствованию. В коллективе с неблагоприятным психологическим 

климатом сотрудники настроены пессимистично. Неуверенность в се-

бе, подозрительность, закрытость, скованность, страх совершить 

ошибку и недоверие – основные характеристики членов этой группы. 

В таком коллективе довольно часто случаются конфликты и споры.  

Существует целый ряд факторов, определяющих социально-

психологический климат в коллективе. Попробуем их перечислить. 

1. Удовлетворенность работой.

Большое значение для формирования благоприятного климата име-

ет то, насколько работа является для человека интересной, разнообраз-

ной, творческой, соответствует ли она его профессиональному уров-

ню, позволяет ли реализовать творческий потенциал, профессионально 

расти.  

2. Групповая совместимость и сработанность.

3. Сплоченность коллектива.

Взаимоотношения в коллективе, его сплоченность в значительной

мере зависят от того, что собой представляют сами члены коллектива, 

каковы их личностные качества и культура общения, проявляющаяся в 

степени эмоциональной теплоты, симпатии или антипатии. Члены 

трудового коллектива являются представителями различных темпера-

ментов, половозрастных групп, обладают различными привычками, 

взглядами, интересами. 

Члены сплоченного коллектива, как правило, не спешат его поки-

дать, т. е. уменьшается текучесть рабочей силы. 

4. Характер коммуникаций.

В основе психологического климата в группе лежат индивидуаль-

ные особенности каждого участника, их взаимная коммуникабель-

ность, оценки и мнения, реакции на слова и поступки окружающих, 

а также социальный опыт членов группы. 

5. Стиль руководства.

Таким образом, руководитель может существенно повлиять на ха-

рактер межличностных отношений в рабочем коллективе, на отноше-

ние к совместной деятельности, удовлетворенность условиями и ре-

зультатами работы. 

Психологи разработали множество социально-психологических ме-

тодов для создания хорошего климата в коллективе. К ним относятся: 
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1) телесная психотерапия. Она основана на признании тесной связи

между психическими и физиологическими процессами, в частности на 

том, что личностные характеристики проявляются в позах, жестах, 

движениях. В управлении телесная психотерапия находит применение 

в организации на предприятиях комнат психологической разгрузки, 

кабин с манекенами менеджеров (для высвобождения отрицательных 

эмоций и тому подобного); 

2) арт-терапия;

3) группы «тренинга умений».

На мой взгляд, самым эффективным методом поддержания поло-

жительного психологического климата в трудовом коллективе являют-

ся часы психологической разгрузки, проводимые в конце каждой не-

дели, направленные на профилактику профессионального и эмоцио-

нального выгорания и сплочения коллектива. Подобные занятия помо-

гут снять напряжение, накопившееся за неделю, а также решить меж-

личностные конфликты, возникающие в ходе трудовой деятельности, 

и при необходимости сплотить коллектив. Также для поддержания со-

циально-психологического климата в коллективе необходима регуляр-

ная диагностика атмосферы в коллективе, которая поможет выявить 

опасность нарушения баланса в трудовом коллективе на стадии разно-

гласий, на которой конфликт ещё не назрел и есть возможность пре-

дотвратить его. 

Полученные результаты. Таким образом, мы выяснили, какие 

факторы влияют на формирование социально-психологического кли-

мата в коллективе, а также методы его улучшения. В целом благопри-

ятный психологический климат в коллективе всегда положительно 

влияет на результат труда, ведь наша жизнь – это не только монотон-

ные будни, но и увлекательная работа, приносящая нам деньги, удо-

вольствие и новые впечатления. 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Кондр атьев , М. Ю. Азбука социального психолога-практика / М. Ю. Кондрать-
ев, В. А. Ильин. – М.: ПЕР СЭ, 2007. – 464 с. 

2. Даукша , Л. М. Педагогическая психология / Л. М. Даукша, Л. В. Чекель. – 

Гродно: ГРГУ, 2008. 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

И  ПЕДАГОГИКИ 

360 

УДК 316.36 : 37.018.523–053.5 

СЕМЬЯ КАК ФАКТОР СОЦИАЛИЗАЦИИ УЧАЩИХСЯ 

СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ 

Занько А. Н., студентка, факультет биотехнологии и аквакультуры 
Научный руководитель – Голубцова О. В., магистр психол. наук, 

 преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Значимость отношений между родителями и деть-

ми привлекла внимание многих педагогов и психологов самых разных 

направлений. Исследователи констатируют потребность детей в нали-

чии и поддержании чувства безопасности и уверенности в их обеспе-

чении со стороны взрослых, что проявляется в заботе и положитель-

ном эмоциональном отношении к ним при взаимодействии. Необхо-

димо отметить, что в настоящее время большое количество выпускни-

ков сельскохозяйственных учебных заведений распределяются на 

работу в сельскую местность, а их воспитательное воздействие на под-

растающее поколение является фактором успешной адаптации к со-

временной социокультурной среде. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования за-

ключается в изучении влияния семьи на социализацию учащихся сель-

ских школ. В современных условиях на сознание ребенка влияет ог-

ромный объём информации (телевизор, Интернет, телефон и т. д.), до-

полняя знания, получаемые от родителей, учителей, воспитателей, что 

открывает разные формы отношений, связей, действий и, несомненно, 

влияет на его сознание и миропонимание. 

Воспитательно-образовательное пространство как условие развития 

учащихся сельской школы, вбирающее в себя многомерность про-

странства с его природным, социальным, информационным содержа-

нием, связано с процессами социализации, культурой и образованием. 

Процесс создания образовательно-воспитательного пространства 

и психолого-педагогическая помощь учащимся в овладении этим про-

странством – одно из необходимых условий развития учащихся сель-

ской школы. Сельская школа – социальный институт, воспроизводя-

щий, формирующий жизнь ребёнка и несущий ответственность за не-

го, как и семья. 

Проблемы семьи как важного ресурса воспитательно-

образовательного процесса современной сельской школы в последние 

десятилетия стоит особо остро. Воспитательный потенциал семьи 

и эффективность его реализации обусловлены социальными фактора-
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ми объективного и субъективного характера. К ним относятся струк-

тура семьи и материальные условия её жизнедеятельности; личност-

ные характеристики родителей; характер взаимоотношений в семье. 

Семья и сельская школа нуждаются в особом внимании и особой 

поддержке в ситуации, когда особенно обострились несоответствия и 

противоречия между усилением воспитательного влияния на школь-

ника в связи со сложной социальной ситуацией в обществе и отсутст-

вием надежных методик его осуществления в арсенале педагога, 

так как теория педагогики не в состоянии предвидеть становление об-

разовательно-воспитательного пространства, учитывая возможные не-

гативные обстоятельства, возникающие в современном социуме; по-

требностями педагогического коллектива сельской школы в расшире-

нии ценностной социальной базы воспитания как открытого социо-

культурного процесса и отсутствием изучения проблем семьи и про-

грамм по привлечению семьи к этим процессам; недостаточностью пе-

дагогических находок прошлого века для изменившегося мира и чело-

века в нем и ограниченностью организационных форм воспитательной 

деятельности, недооцениванием влияния других источников на внут-

ренний мир, нравственную позицию личности, становление человече-

ской сущности и отношение человека к самому себе. 

Жизнедеятельность и потенциальные возможности семьи, её цен-

ностные ориентации и социальные установки, отношение к образова-

нию и развитию детей претерпевают серьезные изменения, что во мно-

гом связано с её адаптационными возможностями к новым условиям, 

и предполагают вхождение семьи в воспитательно-образовательное 

пространство сельской школы. 

Семья в ситуации нового ритма жизни постоянно испытывает де-

фицит средств и времени для воспитания и развития детей, растет без-

надзорность детей, их социализация всё в большей мере происходит 

вне семьи и дома, в условиях социальной стихии.  

В психолого-педагогической литературе отмечается, что нерабо-

тающая мать благоприятно влияет на жизнедеятельность и воспита-

тельный потенциал семьи с высоким уровнем доходов, что позволяет 

ей уделять значительно больше внимания детям, уходу за ними 

и их воспитанию. Такая семья может активно заниматься домашним 

воспитанием и образованием ребёнка. Однако такими возможностями 

обладает меньшинство семей, большинство же семей испытывает зна-

чительные трудности при удовлетворении насущных потребностей, 

что не может не отражаться на характере и направленности воспита-

тельного процесса. Если же женщина вынужденно становится безра-

ботной, то сразу возникает ряд трудноразрешимых проблем: где найти 
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работу и необходимый заработок на ограниченном рынке труда села, 

как обеспечить содержание детей и т. д.  

Жизнь многих современных детей протекает в неполных семьях. 

Дети часто становятся свидетелями и участниками таких семейных со-

бытий или обстоятельств психотравмирующего характера, как распад 

родительской семьи, выяснение отношений, проживание с отчимом 

или мачехой в конфликтной семье и др. Всё это, естественно, негатив-

но сказывается на воспитательном потенциале семей и процессе со-

циализации детей. На основе нарушений и отклонений в сфере внут-

рисемейных отношений могут возникнуть и семейное неблагополучие, 

и его негативное воздействие на ребёнка. 

Имеют место и ситуации, когда ребёнок растет в семье с гармонич-

ными семейными отношениями, но ориентации и социальные установ-

ки взрослых – негативные. В этом случае положительный эмоцио-

нальный фон семьи способствует закреплению в опыте и сознании ре-

бёнка негативного опыта взрослых. 

Отношения между отцом и матерью формируют в значительной 

мере нравственно-эмоциональный климат в семье. Социализация, 

нравственное и психическое развитие детей в семье зависят от степени 

гармоничности супружеских отношений, а ведь именно семья призва-

на играть важную роль в социальной адаптации детей. 

Разрыв семейных связей или их ослабление между детьми и роди-

телями также вызывают сверхзанятость родителей; конфликтная си-

туация в семье; алкоголизм родителей; случаи жестокого обращения 

с детьми (физического, психического, сексуального насилия); отсутст-

вие в семье благоприятной эмоциональной атмосферы; ошибки роди-

телей в воспитании детей; особенности подросткового возраста и др. 

Сельский труд имеет большое значение для социализации детей 

и их включения в различные виды деятельности семьи. Приобщение 

ребёнка к сельскохозяйственному труду – важный воспитательный ре-

сурс. Старшеклассники активно вовлекаются сегодня в различные ви-

ды хозяйственно-бытового труда в семье. Однако есть известная опас-

ность перегрузки детей хозяйственно-бытовыми работами, что может 

нанести ущерб их общему развитию, негативно сказаться на учебе, су-

зить сферу досуга.  

Полученные результаты. В результате теоретического анализа 

проблемы влияния семьи на социализацию ребенка сельской школы 

нами была выявлена особая важность института семьи как воспита-

тельного ресурса. Семья призвана выполнять миссию важнейшего 

фактора социализации сельского школьника в тесном взаимодействии 

с сельским социумом и сельской школой. 
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УДК 338.48 : 63 (476) 

СЕЛЬСКИЙ ТУРИЗМ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Курыло А. В., студент, факультет механизации сельского хозяйства  

Научный руководитель – Голубцова О. В., магистр психол. наук,  
преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Популярность сельского туризма во всем мире рас-

тет быстрыми темпами. Не требуя значительных внешних инвестиций, 

сельский туризм становится для государства прибыльным и перспек-

тивным делом. Экономический подъем в деревне в значительной сте-

пени может быть обеспечен за счет этого вида деятельности. Данный 

вид туризма может быть важным источником финансирования для 

поддержки сельского населения. Это и новые рабочие места, и поступ-

ления валюты, и развитие инфраструктуры, и повышение культурно-

образовательного уровня сельского населения. Как туристический 

продукт, он предусматривает набор услуг: от проживания в сельской 

избе и приключенческих путешествий до непосредственного участия в 

жизни сельского населения. Беларуси есть что предложить: красивая 

природная среда, удивительный сельский образ жизни, экологически 

чистые продукты, уникальная культура и самобытность.  

Методика и содержание исследования. Целью исследования яв-

ляется изучение особенностей и перспектив развития сельского туриз-

ма в Республике Беларусь. При анализе литературных источников на-

ми было выявлено, что с ноября 2002 г. в стране действует обществен-

ное объединение «Агро- и экотуризм», которое со времени своего об-

разования проводит большую работу по развитию сельского туризма 

в Республике Беларусь. Регулярно проводится подготовка преподава-

телей в области агро- и экотуризма; периодически проходят обучаю-

щие семинары по разным тематикам, где рассматриваются вопросы 

бизнес-планирования, психологии общения, маркетинга, этнографии, 

европейские стандарты сельского туризма; члены объединения актив-

но участвуют в международных конгрессах, семинарах, форумах, вы-

ставках; проводится большая пропагандистская работа среди населе-

ния Беларуси по популяризации агро- и экотуризма, разъясняется эко-

номическая и социальная польза, которую он приносит. 

Однако развитие сельского туризма в Беларуси находится еще 

в начальной стадии развития, небольшое количество сельских усадеб 

получило высшую категорию по системе европейской оценки. Стоит 

отметить, что каждый хозяин усадьбы стремится найти свой ориги-
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нальный способ привлечь туристов. Это и велосипедные экскурсии, 

и сплавы на байдарках, и знакомство гостей с местными легендами 

и преданиями, и водные виды спорта, и рыбалка, и национальная кух-

ня, и национальные программы, и старинные обряды празднования 

свадьбы и т. д. Благодаря развитию сельского туризма многие сельские 

жители смогли раскрыть свои таланты, так как организация сельской 

усадьбы дает простор для творчества. 

Развитие сельского туризма обеспечивает часть внутренних инве-

стиций в развитие сельскохозяйственного производства. Сельский ту-

ризм включает не только проживание в сельском доме, но и функцио-

нирование хорошо отлаженной инфраструктуры. Это транспортное 

сообщение, наличие мест для проведения досуга, предоставление бы-

товых услуг и необходимой информации, работа маленьких кафе, ба-

ров, ресторанов, наличие прогулочных маршрутов и т. д. 

В большинстве регионов Республики Беларусь подобная инфра-

структура сельского туризма отсутствует. Развитие же местной инфра-

структуры будет способствовать улучшению качества деревенской 

жизни. Для сельского населения расширяются возможности занятости 

и получения дополнительных доходов. Организация сельского туризма 

позволяет семьям овладевать новыми видами деятельности, учиться 

предпринимательству, устанавливать контакты с новыми людьми. 

В настоящее время в Республике Беларусь создаются условия для 

улучшения инфраструктуры сельского туризма. Функционируют госу-

дарственные природоохранные учреждения, которые будут обеспечи-

вать защиту охраняемых территорий, организовывать инфраструктуру 

и вести экотуризм. В сельской местности создаются агрогородки, где 

благоустраиваются территории, строятся объекты бытового назначе-

ния для сельского населения.  

Для привлечения белорусских и иностранных туристов необходи-

мо, чтобы рекламная продукция с иллюстрациями и описанием сель-

ских усадеб отражала не только внутреннее убранство домов, но и бо-

гатство природы и культуры Беларуси, что позволит решить проблемы 

позиционирования нашей страны и создания туристического бренда. 

Для развития сельского туризма в Беларуси может быть полезно со-

трудничество людей, которые занимаются туристическим делом 

в сельской местности с учеными: экономистами, историками, этногра-

фами, юристами. Результатом такого сотрудничества могут стать но-

вые туристические проекты и маршруты, подготовленные на высоком 

профессиональном уровне. 

Экотуристическая деятельность немыслима без участия государст-

ва, которое должно быть гарантом выполнения обязательств, связан-
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ных с развитием экотуризма в стране, являясь последним звеном в це-

пи реализации программ устойчивого развития региона или страны. 

Без государственной поддержки невозможно осуществление экологи-

ческих программ развития и сохранения природных, водных и земель-

ных ресурсов. 

В целях создания благоприятных условий для развития сельского 

туризма, улучшения условий жизни граждан сельской местности и со-

вершенствования сельской инфраструктуры 2 июня 2006 г. был принят 

Указ Президента Республики Беларусь № 372 «О мерах по развитию 

агроэкотуризма в Республике Беларусь». Данный Указ является уни-

кальным не только для Беларуси, но и для всех государств СНГ. Со-

гласно этому документу бизнес в сфере сельского туризма получает 

возможность развиваться значительно быстрее. 

Полученные результаты. Сельский туризм – новое и очень пер-

спективное направление в туристической индустрии. Активный отдых 

в деревнях, семьях или отдельных коттеджах, на природе, возле леса, 

реки или озера очень быстро завоевывает популярность среди жителей 

больших и шумных городов Европы. В Беларуси же есть возможность 

познакомиться с живописными деревеньками, с красивейшей традици-

онной архитектурой, старинными маленькими городками, историче-

скими местами, уголками, овеянными легендами и славой, традицион-

ной народной культурой, с кулинарными традициями белорусской 

кухни, но более всего – с гостеприимным и открытым белорусским на-

родом. Поэтому, имея огромные ресурсы для развития сельского ту-

ризма, Беларусь в скором времени может стать одним из лидеров 

в оказании этого вида туристических услуг. 
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АГРОГОРОДОК АЛЕКСАНДРИЯ 
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Научный руководитель – Гусарова Г. А, канд. ист. наук, доцент 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Государственной программой устойчивого разви-

тия села на 2011−2015 гг. предусмотрено обеспечение устойчивости 

социально-экономического развития села и улучшение его демографи-

ческой ситуации на основе повышения экономической эффективности, 

развития предпринимательской инициативы, обеспечения сбалансиро-

ванности внутреннего продовольственного рынка, повышения доходов 

сельского населения, уровня социально-бытового и инженерного обу-

стройства сельских населённых пунктов, сохранения и оздоровления 

экологии в них, привлечения и рационального использования инвести-

ций и др. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – изу-

чение истории становления и развития агрогородка Александрия для 

укрепления престижности проживания в сельской местности на основе 

реализации мер государственной программы развития белорусского 

села.  

На границе Могилёвской и Витебской областей притаился крохот-

ный тихий агрогородок Александрия. Впервые Александрия упомина-

ется в середине 17 века как местечко с торговыми лавками, мельницей, 

корчмой. Основана графом Александром Хадкевичем и по имени пер-

вого владельца и основателя названа деревня. В 1772 году Александ-

рия вошла в состав Российской империи и была отнесена к Могилёв-

ской губернии, а с 1775 года она стала владением графа Зорича. 

В Северную войну (1700−1721) русские войска на территории Ко-

пыси и Александрии готовили окрестности к предполагаемому сраже-

нию с войсками шведского короля Карла XII. Отстранив Шереметьева, 

Пётр I руководил фортификационными работами. Ядром укрепления 

было определено древнейшее сооружение этой местности – Городище 

(детинец), искусственно созданное основателями поселения, возмож-

но, скифами. Это земляное сооружение на левом берегу Днепра когда-

то имело внушительный и грозный вид. Сейчас остатки этого осевше-

го укрепления называют просто – Копысский вал. Во время пребыва-

ния здесь Петра I ему спешно построили дом рядом с валом, где он 

разработал проект развития Копыси. Позднее этот дом был разрушен 

в годы Великой Отечественной войны. 
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Не обошли эту деревню и события Отечественной войны 1812 года. 

Именно на Копысском валу Кутузов настиг наступающую армию са-

мого бесстрашного французского генерала Дея. С александрийского 

берега Кутузов форсировал Днепр и на другом берегу, возле Стаек, 

нанёс французской армии большой урон. Здесь действовал партизан-

ский отряд Дениса Давыдова, который прославился в борьбе против 

французских войск. 

В 1886 году местечко Александрия являлось государственной соб-

ственностью. Неподалёку находилось принадлежавшее дворянину Ге-

расимову имение с фольварком. В 1902 г. с вводом в действие желез-

ной дороги Витебск – Орша – Жлобин за полтора километра от мес-

течка была основана станция Копысь. 

Советские преобразования изменили жизнь деревни. В период кол-

лективизации часть жителей деревни вступила в колхоз «Заветы Ильи-

ча» (1928 г.), часть – в колхоз имени Луначарского (1931 г.). В 1931 г. 

Александрия была отнесена к Шкловскому району. В колхозах появи-

лись трактора, жатки, косилки, сеялки, выращивались овощи, были по-

сажены сады, заведена пчелиная пасека. На краю деревни примости-

лась и молочная, где изготавливались на месте сыры, масло, мороже-

ное. Напротив станции Копысь, почти на берегу Днепра, стояла лесо-

пилка, при которой находился цех для изготовления мебели. В годы 

войны немцы вывезли оборудование, и данное производство не было 

восстановлено. 

Хозяйства укреплялись, росли свои герои труда. Звеньевая стаха-

новского звена колхоза «Заветы Ильича» Мицкевич Анастасия Геор-

гиевна растила лён. Выращенная ею продукция экспонировалась 

на сельхозвыставке в Москве. В 1938 году она была избрана депутатом 

Верховного Совета БССР, в 1939 году за высокие трудовые успехи на-

граждена орденом Трудового Красного Знамени. 

К 1939 г. в деревне насчитывалось 147 дворов, в которых проживал 

1371 житель. Сейчас в Александрии насчитывается около тысячи жи-

телей. 

Жители Александрии не только хорошо трудились, но и удивляли 

своими физическими достижениями. Например, Семён Полоса мог 

один, взявшись у срезанного комля, положить на кары толстенную со-

сну; Василь Буромот – развернуть двухколёсный трактор, подняв ру-

ками за передок. 

Немало выходцев из Александрии стали известными людьми в 

науке, технике и культуре. Например, из семьи Иванченко вышли док-

тор биологических наук, профессор Иванченко Валентин Матвеевич, 



КАФЕДРА ИСТОРИИ 

И  ПЕДАГОГИКИ 

368 

архитектор Иванченко Фёдор Матвеевич, писатель-прозаик Иванченко 

Леонид Матвеевич и др. 

Полученные результаты. На современном этапе в агрогородке 

уделяется большое внимание созданию хороших условий для жизни 

в сельской местности. Построены здания амбулатории, детского сади-

ка, спортивного комплекса, гостиницы, новые жилые дома. В агрого-

родке выращивают форель, есть плодовый сад, построены свиноком-

плексы. С 2011 г. Александрия стала центром праздника «Александрия 

собирает друзей», в котором принимают участие артисты из Украины, 

России, Беларуси. Этот праздник является символом дружбы, интереса 

к национальной культуре славянских народов. Уникальным элементом 

праздника стала выставка-ярмарка изделий народных мастеров «Вялікі 

Александрыйскі кірмаш», на котором проходит символическая встреча 

трех ярмарок – Александрийской (Беларусь), Сорочинской (Украина) 

и Нижегородской (Россия). Здесь же организуют мини-праздники 

«Сялянскі двор», «Глушанскі хутарок», «Залатая саломка», «Беларускі 

фарфор», фестивали пива, льна и белорусской картошки. Захватываю-

щим зрелищем для участников и гостей фестиваля стали гусиные 

и поросячьи бега. 

Развитие агрогородков сегодня становится составной частью госу-

дарственной политики по закреплению молодёжи в селе и созданию 

условий для успешного развития агроэкотуризма. Александрия из-

вестна не только своими достижениями, праздником дружбы, но и тем, 

что она является родиной нашего Президента А. Г. Лукашенко. По-

этому интерес к развитию агрогородков сегодня стал одним из направ-

лений для обеспечения не только продовольственной безопасности го-

сударства, но и сохранения национальных традиций, языка и фолькло-

ра. 

УДК 316.36–053.81 

ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ МОЛОДЕЖИ 

СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

Семёнова Е. М., студентка, факультет бухгалтерского учета  
Научный руководитель – Шатравко Н. С., канд. филологических наук, доцент, заведую-

щий каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Статья обусловлена необходимостью выявления 

семейных ориентаций молодежи, тесно связанных с потребностью ре-



XII Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов                   Часть 1 
«ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В СФЕРЕ АПК» 

369 

шения существующих в обществе проблем по сохранению семейных 

традиций и воспитанию подрастающего поколения. 

Цель исследования. Определить основные направления формиро-

вания семейных ценностей и тенденции оздоровления семейных ори-

ентаций современной молодежи, проживающей в сельской местности. 

Методика и содержание исследования. Любому обществу при-

сущ сложный процесс формирования ценностей семьи и брака и от-

ношения к ним, особенно молодежи, проживающей в сельской мест-

ности, стоящей на пороге жизненного самоопределения, приобретения 

жизненно важных ценностей и взаимоотношений с окружающими, 

близкими, самим собой.  

Семья и семейные ценности находятся в центре внимания отечест-

венной и зарубежной наук: философской, социологической, педагоги-

ческой, социально-психологической. В современной науке ценности, 

духовные потребности, производство и функционирование общест-

венного сознания рассматриваются в виде составных компонентов ду-

ховной жизни общества. 

В последние десятилетия четко просматриваются негативные тен-

денции в брачно-семейных отношениях среди молодежи: ухудшается 

нравственно-психологический климат в молодежных семьях; растет 

число разводов; ухудшаются нравственно-половые нормы молодежи; 

наблюдается отрицание большинством молодых семей, в том числе 

студенческих, принципов совместного проживания старшего поколе-

ния; происходит преобладание профессионально-карьерных ценностей 

над семейными; наблюдается распространение разнообразных форм 

брака. 

Проблема ценностей была поставлена многими зарубежными 

и отечественными учеными: М. Вебером, Э. Дюркгеймом, У. Томасом, 

Т. Парсонсом, В. Виндельбандом, Г. Риккертом, Ф. Тенбруком, Р. Пе-

ри, К. Марксом, П. Сорокиным, Р. С. Немовым, Б. Г. Ананьевым. Так, 

Э. Дюркгейм видел в ценностях идеалы, функция которых заключает-

ся в преобразовании реальности, к которой они относятся.  

Что же такое ценностные ориентации? Ценностные ориентации – 

важнейшие элементы внутренней структуры личности, закрепленные 

жизненным опытом индивида, всей совокупностью его переживаний и 

отграничивающие значимое, существенное для данного человека 

от незначимого, несущественного. 

Б. Г. Ананьев рассматривает ценностные ориентации как одно из 

центральных звеньев в комплексном изучении личности и закономер-

ностей ее развития [1]. 
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Так, одной из важнейших ценностей в настоящее время является 

семья и брак, которые всегда играли большую роль в жизни общества. 

Семья рассматривается как пространство совместной жизнедеятельно-

сти, внутри которого удовлетворяются специфические потребности 

людей, связанных кровными и родственными связями.  

Брак – это исторически меняющаяся социальная форма отношений 

между женщиной и мужчиной, посредством которой общество упоря-

дочивает и санкционирует их половую жизнь и устанавливает их суп-

ружеские и родственные права и обязанности. Психологическая суть 

брака – подтверждение отношений в паре, их включение и согласова-

ние с другими отношениями, которые уже поддерживают будущие 

супруги [2]. 

Актуальность данной темы связана с огромным значением инсти-

тута семьи в обществе. В современных условиях вопросы семейных 

отношений приобретают особую значимость. У молодых семей суще-

ствует множество проблем: материально-бытовые, жилищные, психо-

логические, медицинские, проблемы трудоустройства. 

Изучение семейно-брачных установок необходимо для выявления 

особенностей функционирования семьи в условиях современности. 

В психологии традиционны исследования, посвященные изучению 

супружеских и внутрисемейных отношений. С точки зрения известно-

го семейного психолога Г. Навайтиса, определение психологической 

сущности семьи должно соотноситься с целями исследования семьи 

и целями взаимодействия психолога с семьей. Авторы В. П. Левкович 

и О. Э. Зуськова, изучая негативный характер супружеских отноше-

ний, выделили пять групп наиболее значимых для совместной жизни 

супругов и влияющих на удовлетворенность браком потребностей: 

1) потребность супругов в исполнении определенных ролей в се-

мье; 

2) потребность супругов в общении друг с другом и с друзьями;

3) познавательные потребности супругов;

4) материальные потребности;

5) потребность в защите собственной «Я-концепции».

Учитывая особенности современной ценностной картины молодого

поколения, на основе методик и анкет мы выбрали методику  «Ценно-

стные ориентации» (М. Рокича), которая основана на прямом ранжи-

ровании. По результатам данной методики, исследование 10 студентов 

(девушки от 18 до 25 лет) показало, что наиболее важными терминаль-

ными ценностями для респондентов являются развлечения, счастливая 

семейная жизнь, интересная работа; наименее значимыми – свобода, 

развитие, уверенность в себе. Наиболее важными инструментальными 
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ценностями для респондентов являются аккуратность, высокие запро-

сы, чуткость; наименее значимыми – самоконтроль, рационализм, от-

ветственность. Исследование 10 студентов (парни от 18 до 26 лет) по-

казало, что наиболее важными терминальными ценностями для рес-

пондентов являются активная деятельная жизнь, уверенность в себе, 

счастливая семейная жизнь; наименее значимыми – развлечения, здо-

ровье, любовь. Наиболее важными инструментальными ценностями 

для респондентов являются аккуратность, эффективность в делах, ши-

рота взглядов; наименее значимыми являются образованность, ответ-

ственность, исполнительность. 

Полученные результаты. Таким образом, по результатам прове-

денного исследования можно заключить, что современная молодежь, 

проживающая в сельской местности, видит идеальную семью скорее 

всего только в планах: сначала карьера для достижения материального 

благополучия и независимости от родителей. Взгляды молодого поко-

ления на семью приводят к нежелательным для общества последстви-

ям в социально-демографическом, экономическом и этико-

психологическом плане, поэтому особую актуальность приобрела не-

обходимость воспитания семейных ценностей, подготовки молодого 

поколения к браку. 
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СЕМЕЙ, ПРОЖИВАЮЩИХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

Соколовская Н. Ф., студентка, экономический факультет  

Научный руководитель – Захаренко Т. А., ст. преподаватель каф истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Последнее десятилетие XX и первое десятилетие 

XXI века сопровождались глубокими социально-экономическими по-

трясениями, оказавшими влияние на демографические процессы, 

на социально-экономическое состояние семей. В результате проводи-

мых реформ значительная часть трудоспособного населения оказалась 

не востребованной на рынке труда в сельском хозяйстве, что привело 
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к перераспределению трудовых резервов между городом и селом. Это 

не могло не отразиться на демографическом состоянии сельских рай-

онов, включая основные показатели численности, возрастно-половой 

структуры и репродуктивного поведения семей. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования –

изучить социально-демографические характеристики семей, прожи-

вающих в сельской местности. Автором были использованы следую-

щие методы теоретического уровня: обобщение, анализ и синтез, ко-

торые позволяют производить логическое изучение собранных фактов, 

вырабатывать суждения, делать умозаключения и выводы. 

Полученные результаты. По данным переписи населения 2009 г., 

в Республике Беларусь насчитывалось более 2 млн. 691 тыс. семей. 

Преобладающий тип семьи в Беларуси – супружеская пара с детьми 

(38 % от их общего числа). Три четверти семей проживают в городах и 

поселках городского типа и четверть – в сельских населенных пунктах 

(677 тыс. семей). Сельские семьи в Беларуси более устойчивые, чем 

городские. По статистике за 2011 г., на 1000 заключенных браков в го-

родах пришелся 461 развод, в сельской местности почти на 100 разво-

дов меньше – 366. 

Семейными отношениями связано более 8 млн. человек, или 86 % 

населения страны. По данным переписи населения, средний размер 

семьи в 2009 г. как в целом по Беларуси, так и в городской и сельской 

местности составил 3 человека. Около 65,8 % всех белорусских семей 

насчитывает трех членов – папу, маму и одного ребенка. Около 29 % 

белорусов имеют двоих, менее 10 % – троих и более детей. Тенденция 

иметь только одного ребенка в последние годы четко прослеживается 

как в семьях, проживающих в городах, так и в тех, которые живут 

в сельской местности. Любопытно, что при этом, согласно проведен-

ным исследованиям и опросам общественного мнения, вырисовывает-

ся совсем другая статистика: около 60 % семей хотели бы иметь двоих 

детей, а еще около 22 % – троих и более. 

Сельчане – это четверть всего населения республики (на начало 

2012 г. – 2 млн. 290 тыс. человек). За 2011 г. их численность уменьши-

лась на 69 тыс. человек, в том числе естественная убыль составила 

30 тыс. человек. По результатам проведённого в мае 2011 г. Отделом 

социологии регионального развития Института социологии НАН Бе-

ларуси социологического исследования (руководитель – д.ф.н. 

Р. А. Смирнова), помимо репродуктивного поведения женщин малых 

городов и сельских поселений, были проанализированы факторы, пре-

пятствующие планированию рождения ребёнка и реализации репро-

дуктивных установок. Среди сельских женщин фертильного возраста 
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18,6 % опрошенных не имеют детей, 18,6 % имеют одного ребёнка, 

43 % – двоих, 19,8 % – троих и более детей. Хотели бы иметь одного 

ребёнка 11,9 % опрошенных сельских женщин, двоих – 60,1 %, троих 

и более детей – 28 %. Желаемое число детей у сельских женщин 

не превышает шести. У сельских женщин среднее фактическое число 

детей составило 0,80, желаемое – 2,41. Значительная часть опрошен-

ных женщин имеет установку на среднедетную семью (56,2 %). При-

чинами, по которым рождение детей не планируется в ближайшем бу-

дущем, для сельских женщин чаще всего являются состояние здоровья 

(41,2 %), семейное положение «не замужем» (38,2 %), недостаточный 

уровень доходов (28,4 %), отсутствие уверенности в будущем (19,6 %), 

недостаточно хорошие жилищные условия (14,7 %). Это говорит 

о том, что социальные факторы, связанные с социальной политикой, 

уровнем развития экономики, оказывают существенное влияние 

на реализацию репродуктивных установок женщин. Кроме этого, ве-

лика роль биологических и социокультурных факторов. 

Таким образом, среди женщин, проживающих в сельской местно-

сти, практически каждая пятая не имеет детей. Практически каждая 

третья опрошенная женщина в малом городе имеет лишь одного ре-

бёнка – этот показатель практически в два раза выше, чем в сельской 

местности; среди женщин, проживающих в сельской местности, пре-

обладают установки на среднедетную семью. Число женщин, ориенти-

рованных лишь на одного ребёнка в семье, среди тех, кто проживает 

в малых городах, в два раза выше, чем в сельской местности. 

В 2011 г. была принята «Национальная программа демографиче-

ской безопасности Республики Беларусь на 2011−2015 годы». Одна 

из основных задач Национальной программы – укрепление духовно-

нравственных основ семьи, возрождение и пропаганда семейных цен-

ностей и традиций. Программа включает ряд мер, направленных на 

стимулирование рождаемости, социально-экономическую поддержку 

и сохранение института семьи, укрепление здоровья и увеличение 

продолжительности жизни населения, снижение смертности, оптими-

зацию миграционных процессов. Принятие программы свидетельству-

ет об озабоченности государства состоянием семейных отношений 

в стране. 
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УДК 316.334.55–057.86 

ПРОБЛЕМА ЗАКРЕПЛЕНИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

Татур В. В., студент, факультет биотехнологии и аквакультуры 
Научный руководитель – Голубцова О. В., магистр психол. наук,  

преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Проблема закрепления молодых кадров в сельской 

местности сегодня очень остра. Какие бы меры ни принимались на 

разных уровнях, удержать приехавшего по распределению специали-

ста с высшим или средним специальным образованием больше двух 

лет очень сложно. Президент Республики Беларусь А. Г. Лукашенко 

в своем послании белорусскому народу и Национальному собранию 

Республики Беларусь говорил о том, что необходимо опираться на мо-

дернизацию экономики, информатизацию общества, поддержку моло-

дежи и ее масштабное привлечение к государственному строительству. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – изу-

чить проблему закрепления молодых кадров в сельской местности 

и варианты решения данной проблемы. Численность населения Рес-

публики Беларусь на 1 октября 2014 г. составила 9 475,1 тыс. человек, 

из них численность молодежи в возрасте от 14 лет до 31 года состави-

ла 2,185 млн. человек, или 23,08 % общей численности населения 

страны. Указом Президента Республики Беларусь № 495 от 16 октяб-

ря 2014 года 2015 год объявлен в Беларуси Годом молодежи. По дан-

ным Национального статистического комитета Республики Беларусь, 

в городской местности проживает 83 % молодежи республики и толь-

ко 17 % – в сельской местности. Численность молодежи в сельской ме-

стности за последние 13 лет сократилась на 195,1 тыс. человек 

(на 33,6 %). Уменьшение численности сельской молодежи связано 

прежде всего с миграционным оттоком в города. За период с 2000 

по 2012 гг. из села в город уехали 554 тыс. человек в возрасте от 14 до 

31 года, а приехали в село на постоянное место жительства из города 

более 350 тыс. человек. На наш взгляд, основными причинами, по ко-

торым уезжают молодые специалисты из села, являются следующие:  

1) проблема с устройством быта. Молодым специалистам тяжело

устроиться на новом месте. Это касается не только жилья, но 

и материальных средств на приобретение вещей первой необходимо-

сти. В связи с этим правительство Республики Беларусь приняло ряд 

мер для ускорения адаптации молодых специалистов на рабочих мес-

тах:  
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а) в связи с переездом на работу в другую местность выпускнику 

оплачивают стоимость проезда самого и членов его семьи (муж, жена, 

дети и родители обоих супругов, находящиеся на их иждивении 

и проживающие вместе с ними) на тех же условиях, что и при направ-

лении работника в служебную командировку); суточные за каждый 

день нахождения в пути в соответствии с законодательством о слу-

жебных командировках; единовременное пособие на самого – в разме-

ре месячной тарифной ставки (оклада) по новому месту работы и на 

каждого переезжающего члена семьи – в размере одной четвертой его 

пособия; заработную плату исходя из тарифной ставки (оклада) по но-

вому месту работы за дни сборов в дорогу и устройства на новом мес-

те жительства, но не более чем за 6 дней, а также за время нахождения 

в пути; 

б) в некоторых районах Беларуси молодым специалистам, прибыв-

шим на работу по распределению после окончания высших учебных 

заведений в сельскохозяйственные организации и организации, финан-

сируемые из районного бюджета, расположенные в сельской местно-

сти, выплачивается единовременная материальная помощь в размере 

10 базовых величин; 

в) Указом Президента Республики Беларусь от 27.11.2000 г. № 631 

«О дополнительных мерах по повышению заработной платы и предос-

тавлению льготных кредитов отдельным категориям граждан» моло-

дые специалисты, которые направлены на работу по распределению не 

по месту жительства родителей, имеют право на получение льготного 

кредита. Льготные кредиты предоставляются в безналичной форме 

(перечислением по счетам-фактурам, договорам на приобретение то-

варов) для приобретения товаров отечественного производства – до-

машнего имущества и товаров первой необходимости; 

2) низкий уровень заработной платы. В целях обеспечения органи-

заций агропромышленного комплекса кадрами Указом Президента 

Республики Беларусь от 12 августа 2013 г. № 353 установлены ежеме-

сячные доплаты молодым специалистам с высшим и средним специ-

альным образованием, которые приняты на работу в организации аг-

ропромышленного комплекса, в течение двух лет со дня заключения 

с ними трудового договора (контракта) в двукратном размере тариф-

ной ставки первого разряда.; 

3) незнание своих прав, гарантированных государством. Так как

большинство молодых специалистов не знают своих прав не только 

как молодых специалистов, но и как граждан Республики Беларусь, 

недобросовестные руководители пользуются этим. Так, государство 

гарантировало молодым специалистам: первое рабочее место должно 
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быть обязательно предоставлено выпускнику вуза, колледжа и т. д., 

если он прибыл на работу по направлению. Необоснованный отказ 

в заключении трудового договора с такими выпускниками запрещает-

ся. Молодым специалистам, направленным на работу или на военную 

службу в районы, пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС 

и расположенные в зоне последующего отселения и в зоне с правом на 

отселение, предоставляются ежегодные выплаты: в размере 20 мини-

мальных заработных плат – после первого года работы; 25 – после 

второго; 30 – после третьего года работы. Специалистам с высшим 

и средним специальным образованием, успешно работающим в сель-

скохозяйственных организациях, присваиваются звания «Специалист 

сельского хозяйства I класса» и «Специалист сельского хозяйства II 

класса». Лицам, которым присвоено звание «Специалист сельского хо-

зяйства I класса», устанавливается надбавка к должностному окладу 

в размере 50 %, звание «Специалист сельского хозяйства II класса» – 

30 %.  

Полученные результаты. Изучив вопрос закрепления молодых 

специалистов в сельской местности, можно сделать вывод, что благо-

даря эффективной политике Правительства Республики Беларусь 

по поддержанию и развитию сельскохозяйственной отрасли страны 

в последние годы наблюдается положительная динамика закрепления 

молодых специалистов на селе. 

УДК 631.15–057.86 

ПРОБЛЕМЫ АДАПТАЦИИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Чернявская Е. А., студентка, факультет экономический  

Научный руководитель – Шатравко Н. С., канд. филологических наук, доцент,    
заведующий каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В современных условиях большое значение приоб-

ретают вопросы формирования кадровой среды организаций сферы 

АПК. Проблема профессиональной адаптации молодых специалистов 

во всех сферах деятельности, включая и сельское хозяйство, является 

одной из наиболее острых. Особенно становится важным установление 

таких социальных пропорций в основных характеристиках персонала 

организаций, которые способствуют ее росту и развитию, в том числе 

за счет привлечения и закрепления в кадровом составе профессио-

нально подготовленных молодых специалистов. Это актуализирует 
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проблему их адаптации и закрепления в современной сельхозоргани-

зации, поиска новых управленческих средств, методов и технологий ее 

успешного осуществления. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – вы-

явить основные проблемы, возникающие в процессе адаптации моло-

дых специалистов в сельскохозяйственных организациях, и обосновать 

направления, цели и задачи совершенствования этого процесса. 

В научной литературе используется для обозначения этого явления 

термин «адаптация». Адаптация (лат. adapto– приспособляю) – про-

цесс приспособления к изменяющимся условиям внешней среды. 

Адаптация молодого специалиста – это не только приспособление 

к новым условиям жизнедеятельности, но и активное усвоение норм 

профессионального общения, трудовой дисциплины, производствен-

ных навыков, традиций трудового коллектива, то есть процесс вхож-

дения в ту или иную социальную среду. Особенно сложно проходит 

процесс адаптации и закрепления молодых специалистов в сельской 

местности. Так, по данным российских исследователей, в сельское хо-

зяйство идут работать не более 30 % выпускников сельскохозяйствен-

ных вузов. В итоге в России дефицит специалистов только с высшим 

аграрным образованием составляет в отрасли около 80 тыс. человек 

[1]. Это обстоятельство имеет много причин социально-

экономического характера, однако существенным является и фактор 

профессиональной адаптации выпускников сельскохозяйственных ву-

зов, недостаточно изученный учёными. 

Молодой специалист, осваивая профессиональную сферу своей 

жизни, всегда проходит два уровня адаптации: профессиональный 

и социально-психологический. 

Социально-психологическая адаптация, по мнению специалистов, 

является наиболее важной. Это адаптация к ближайшему социальному 

окружению в коллективе, к традициям и неписаным нормам коллекти-

ва, к стилю работы руководителей, к особенностям межличностных 

отношений, сложившихся в коллективе. Она означает включение ра-

ботника в коллектив как равноправного, принимаемого всеми его чле-

нами. 

Социально-психологическая адаптация может быть связана с нема-

лыми трудностями, к которым относятся обманутые ожидания быстро-

го успеха, обусловленные недооценкой трудностей, важности живого 

человеческого общения, практического опыта и переоценкой значения 

теоретических знаний и инструкций.  
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На процесс адаптации молодых специалистов большое влияние 

оказывает духовная атмосфера коллектива, которая может оказать как 

положительное, так и отрицательное воздействие. 

Были изучены факторы, предопределяющие ход и сроки адаптации 

молодых специалистов (таблица). Данные таблицы свидетельствуют, 

что значимость факторов и для руководителей, и для молодых специа-

листов практически одинакова. 

Факторы, влияющие на процесс адаптации 

Факторы 
Руководители, 

% 

Молодые  

специалисты, % 

Недостаток профессиональных знаний 83 47 

Несоответствие работы своим представ-

лениям 
54 28 

Недостаток  дополнительных знаний 50 42 

Сложность привыкания к коллективу 33 14 

Трудности во взаимоотношениях с руко-

водителем 
10 12 

Любой коллектив имеет свои законы, которые уже сложились до 

прихода молодого специалиста и работают по своей определенной 

схеме. Чем быстрее молодой сотрудник поймет законы своего нового 

коллектива, отношения внутри него, тем быстрее пройдет его адапта-

ция. 

Неприятие молодого специалиста, безразличное или даже агрес-

сивное отношение к нему со стороны коллег способны негативно по-

влиять на профессиональное самоопределение. 

Нормальный психологический климат, искренняя и доброжела-

тельная атмосфера скорее вызовут у молодого специалиста заинтере-

сованность в работе, даже при низкой зарплате. Кроме того, проявляя 

интерес к работе коллег, молодой специалист сможет завоевать опре-

деленное доверие к себе и приобретет профессиональный опыт. 

Необходимо также подчеркнуть и положительное значение в адап-

тационном процессе молодых специалистов мотивационного компо-

нента. Интерес к работе, к содержанию деятельности является той 

движущей силой, которая помогает преодолеть трудности периода 

адаптации. 

Нетрудно догадаться, что удовлетворенность работой во многом 

зависит и от зарплаты. Но, когда «голод» утолен, всплывают и глубин-

ные ценности. И человеку становится небезразлично, чем он занимает-

ся, с какой целью, чем для этого приходится жертвовать. Лишь в этом 
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случае удовлетворение от работы будет полным и взаимным, а со-

трудничество, соответственно, долгим и счастливым. 

Полученные результаты. Анализ уровня удовлетворенности ра-

ботой молодых специалистов показал, что лишь треть опрошенных 

удовлетворены своей работой (37 %). Самооценка степени освоения 

специфики работы показала, что 20 % респондентов еще не овладели 

профессиональными навыками. При изучении самооценки самостоя-

тельности в работе увидели, что помощь коллег в работе потребова-

лась 27 % опрошенным еще и после трех месяцев работы в коллективе. 

Общеизвестно, что невысокая удовлетворенность работой приводит 

к желанию уйти из профессии. Исследование показало, что 3 % моло-

дых специалистов хотят уйти из профессии и 27 % уже задумываются 

об этом. 

Таким образом, молодой специалист, придя на работу со своими 

представлениями о том, «как должно быть», сталкивается с действи-

тельностью и начинает понимать, как на самом деле обстоят дела в 

компании: насколько замечается и оценивается вклад нового сотруд-

ника, как относятся к инициативам и рвению, как смотрят на новичка 

руководители и сотрудники-старожилы. Работник после периода адап-

тации на основании своих ценностей, стереотипов и внутреннего кли-

мата в компании начинает адаптироваться к организации, формируя 

свою стратегию поведения.  

Для успешного прохождения процесса адаптации молодого спе-

циалиста руководителям необходимо проявлять внимание к новым со-

трудникам, особенно к их психологической адаптации к новому тру-

довому коллективу. В наше время непросто найти хорошую работу, но 

сложнее сделать так, чтобы тебя заметили, оценили по достоинству. 
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УДК 338.431.7 

ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНЫЕ И СОЦИАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ  

СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ 

Шкитяева М. В., студентка, Институт управления  
Научный руководитель – Степанова Н. И., канд. философских наук, доцент 

Оренбургский государственный аграрный университет, 

Оренбург, Российская Федерация 

Актуальность. Оренбургская область обладает разнообразным ис-

торико-культурным потенциалом, формирование которого происходи-

ло на протяжении длительного времени. Территория Оренбургского 

края вошла в состав Российской империи значительно позднее сопре-

дельных районов Поволжья и Урала. Динамичная история Оренбург-

ской губернии определила своеобразие памятников историко-

культурного наследия. История Первомайского района, расположен-

ного на юго-западе области, богата интересными событиями и нераз-

рывно связана со всемирно известными личностями. Здесь бушевало 

Пугачевское восстание, здесь бывали российские императоры Алек-

сандр II и Николай II, знаменитые писатели, составившие гордость 

отечественной литературы: А. С. Пушкин, Л. Н. Толстой, С. Есенин. 

Однако историко-культурное наследие не учитывается при реализации 

услуг внутрирегионального туризма. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – вы-

явить возможности создания конкурентоспособного туристического 

продукта, обеспечивающего улучшение социально-экономических ре-

зультатов района, повышение культурного уровня и патриотического 

воспитания населения области, сохранение историко-культурного на-

следия. В работе использовались методы анализа, системный подход.  

Интерес к развитию историко-культурного аспекта в Первомайском 

районе очевиден: увековечивание имен славных людей, родившихся на 

территории Первомайского района и прославивших нашу Отчизну; 

развитие исторического, рекреационного туризма; помощь и содейст-

вие просветительской, культурно-исторической, воспитательной рабо-

те, особенно со школьниками, молодежью. 

Первые поселения на нынешней территории Первомайского района 

появились еще в начале XVIII века. 1711 годом датировано время ос-

нования села Теплого. На карте 1755 года уже обозначены сёла Крас-

ное, Озерное, Соболево. 

Район занимает выгодное пограничное экономико-географическое 

положение, располагаясь на стыке четырех административных образо-
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ваний Российской Федерации и Республики Казахстан: Оренбургской 

области с Самарской, Саратовской (РФ) и Западно-Казахстанской (РК) 

областями. 

Первомайский район издавна слыл интересным краем, привлекав-

шим внимание учёных, путешественников, общественных деятелей и 

писателей. Привлекали к себе необъятные степные просторы Перво-

майского района, его богатые недра. 

Жители Первомайского района гордятся своими Героями Совет-

ского Союза: А. Г. Батуриным, И. М. Дьяченко, Г. В. Наумовым, 

В. А. Павловым. 

Александр Герасимович Батурин родился 21.07.1915 г. в с. Полтав-

ка ныне Мартукского района Актюбинской области. Окончил сред-

нюю школу и аэроклуб в г. Оренбурге. Работал летчиком-

инструктором в аэроклубах Оренбурга и Алма-Аты. В ВМФ с 1938 г. 

Окончил Ейское военно-морское авиационное училище в 1940 г. В на-

чале 1941 г. врачебная комиссия признала его негодным к полетам, так 

как правый глаз видел лишь на 70 %. Тем не менее с началом Великой 

Отечественной войны он летал, хотя глаз слезоточил.  

Иван Михайлович Дьяченко, капитан, командир эскадрильи 237-го 

штурмового авиационного полка, родился в 1921 году в селе Сергиев-

ка Первомайского района Оренбургской области в семье крестьянина. 

Окончил Бузулукское педагогическое училище и Орский аэроклуб 

в 1940 г. В августе 1940 г. был призван в Красную Армию. Окончил 

Оренбургскую военную авиационную школу пилотов в 1942 г. 

Георгий Васильевич Наумов, гвардии лейтенант, командир взвода 

связи 276-го гвардейского стрелкового полка 92-й гвардейской стрел-

ковой дивизии, родился в 1904 г. в селе Шапошниково Первомайского 

района Оренбургской области в семье крестьянина. В 15 лет добро-

вольцем ушел в Красную Армию и участвовал в боях под Уральском. 

В 1920−1935 гг. работал заведующим кинотеатром в Уральске, 

с 1935 г. – киномехаником, заведующим электросетью исполкома рай-

совета Первомайского района. 

В 1964−1965 гг. в поселке Рубежинском жил Василий Александро-

вич Павлов – Герой Советского Союза. В газете «За коммунизм» по 

случаю встречи ветеранов войны с допризывниками в апреле 1965 г. 

было опубликован большой репортаж, в котором герой коротко рас-

сказывает о себе. Вот цитата из его выступления: «Расскажу один эпи-

зод. Взводу, которым я командовал, был дан приказ форсировать 

Днепр в районе Кременчуга, чтобы обеспечить плацдарм для наступ-

ления нашей армии. После многих попыток нам удалось в два часа но-
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чи переправиться через реку незамеченными и в боевом порядке во-

рваться в деревню». 

Всего в Великой Отечественной войне погибло более двух с поло-

виной тысяч первомайцев. На фронт из района ушло более пяти тысяч 

человек. На сегодняшний день в живых осталось только девять участ-

ников войны. Память о героях увековечена в памятниках, расположен-

ных на территории района, Первомайском народном музее казачьего 

быта. На основе данных объектов возможно создание туристического 

маршрута протяженностью порядка 10 километров.  

Туристический маршрут подразумевает следующие станции. По-

сещение народного музея казачьего быта в п. Первомайский, в кото-

ром представлены экспозиции: «Уральское казачество: вчера и сего-

дня», в Зале боевой славы экспозиция «Отчизны верные сыны» расска-

зывает о земляках – участниках войн: Гражданской, Великой Отечест-

венной и локальных военных конфликтов. 

Мемориальный комплекс землякам, погибшим в годы Великой 

Отечественной войны, в п. Первомайском, установленный в 1995 г. 

Авторы памятника – архитектор Кот, скульптор Брекер. Начало мемо-

риала посвящено подвигам Героев Советского Союза И. М. Дьяченко, 

А. М. Батурина, Г. В. Наумова. 

П. Пономарево. Братская могила погибших красноармейцев 279 

Бузулукского и I Самарского полков в годы гражданской войны (28−29 

мая 1919 г. около хутора Пономарёва). 

Село Красное. При въезде в село Красное расположен историче-

ский памятник – Храм вознесения Господня. Храм был заложен 

в 1836 г. и строился на народные деньги. Храм считался самым вид-

ным в округе. В 1919 г. колокольня на храме служила наблюдатель-

ным пунктом для красноармейцев и членов отряда особого назначе-

ния. В 1930 г. храм закрыли, сначала в храме хранили зерно, а потом 

была мельница. В 2004 г. мельницу закрыли, с 2007 г. в храме возоб-

новлено церковное богослужение.  

На территории села Озерное и вблизи него расположено четыре 

памятника: памятник коммунарам, погибшим в 1922 г.; мемориальный 

комплекс с. Озерное, посвященный героям гражданской войны, мемо-

риал погибшим в годы Великой Отечественной войны; Аничхинский 

сад, имеющий культурно-историческое значение.  

Полученные результаты. Туристический маршрут по памятным 

местам Первомайского района Оренбургской области имеет неболь-

шую протяженность, средняя продолжительность тура – 1 день, требу-

ет небольших финансовых затрат (услуги автотранспорта и экскурсо-

вода), рассчитан на разновозрастный состав туристов. Способствует 
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патриотическому воспитанию, сохранению для будущих поколений 

историко-культурного наследия. Возможны детские экскурсионные 

познавательные программы, которые могут стать частью учебного 

процесса. Однако для популяризации маршрута необходимо развивать 

туристическую инфраструктуру Первомайского района Оренбургской 

области.  

УДК 005.966–055.2 

ЖЕНЩИНА И КАРЬЕРА: ПУТЬ К УСПЕХУ 

Шумский С. В., студент, агрономический факультет  

Научный руководитель – Кулько Е. И., ст. преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  

Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. Как бы мы ни старались избавиться от многолетних 

стереотипов, они все равно преследуют нас в современной жизни. 

Особенно это касается социального статуса мужчины и женщины. 

Карьерный рост для женщины – это прежде всего путь к личному рос-

ту, самореализации и финансовой независимости. Перспектива карь-

ерного роста заставляет ее развиваться. Решившись прийти в коллек-

тив полноправным сотрудником, специалистом, женщина в глазах 

коллег-мужчин перестает быть слабым существом и становится игро-

ком команды, к которому будут предъявляться такие же жесткие тре-

бования, как и ко всем остальным. Ей не будут прощаться промахи 

и неудачи лишь потому, что она женщина. И та, которая не поймет 

и не примет этого простого расклада, – проиграет.  

Методика и содержание исследования. Женщиной-руководи-

телем, конечно же, может стать не каждая представительница пре-

красного пола. Для этого нужны силы, определенный склад характера, 

целеустремленность и многие другие качества, которые необходимы, 

чтобы победить в жестоком мире бизнеса. Кому-то эти качества дос-

таются от природы, кому-то приходится воспитывать их в себе, 

а кому-то они и вовсе не нужны, так как цель таких женщин – это се-

мья, дом, родные и близкие.  

У каждой женщины есть выбор. Для женщины важно ощущать 

свою значимость в этом мире, а это гораздо важнее, чем деньги, кото-

рые она получит за ежедневный труд в мире мужчин. В умах страны 

зависла фраза о том, что «каждая кухарка может управлять государст-

вом». Хотя, как показала практика, кухарку лучше оставить у плиты, 

а управлять государством могут только энергичные, образованные де-

ловые женщины, разбирающиеся в экономических вопросах, умеющие 
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вести тонкую политическую игру, способные отстаивать свою пози-

цию в мужском мире. Яркий пример такого руководителя – Маргарет 

Тэтчер, получившая прозвище «железная леди». В своих интервью 

и мемуарах она почти не упоминает имени матери или старшей сест-

ры, всё только – отец. Она усвоила с детства заповеди отца. И все они 

начинаются со слова «НИКОГДА»: 

1) «НИКОГДА не переставай работать»;

2) «НИКОГДА нельзя выходить из себя. Особенно на людях»;

3) «НИКОГДА не говорить о своих провалах и неудачах. Они мо-

гут быть, но говорить о них вслух нельзя»; 

4) «НИКОГДА не следовать за толпой. Не бояться отличаться от

толпы. Если необходимо, повести ее за собой». 

Как показывает практика, женщина и мужчина относятся к карьере 

по-разному. Если женщины воспринимают карьеру как личный рост 

и самореализацию, то мужчины рассматривают ее как продвижение по 

службе, преуспевание.  

Женщины разделяют два понятия: выполняемую работу и карьеру. 

Работа для них осуществляется «здесь и сейчас», а карьера является 

исключительно личной целью, о результатах достижения которой мо-

жет судить только сама женщина. Мужчины рассматривают карьеру 

как существенную составную часть своей жизни.  

Если возникают какие-либо проблемы личного характера, то муж-

чины ищут возможности «передергивать» личную и профессиональ-

ную «карты». Женщины же настаивают на четком разграничении лич-

ных и профессиональных проблем. Следующим типичным различием 

в мышлении мужчины и женщины является их оценка риска. Для 

мужчины риск означает потерю или прибыль, победу или поражение, 

опасность или шанс. Женщины оценивают риск как принципиально 

отрицательный момент. Для них он означает потерю, опасность, боль, 

поэтому по возможности они его избегают. Среди черт, мешающих 

бизнесу, называются отсутствие пунктуальности, невозможность пе-

решагнуть через жалость, излишняя эмоциональность, переходящая 

в несдержанность; доверчивость, стремление сделать хорошо для всех.  

Полученные результаты. Так какой же он, путь к успеху? 

Черты, способствующие успеху женщин в бизнесе, в обобщенном 

виде можно представить следующие образом:  

 умение налаживать контакты с людьми, любовь к людям; 

 добросовестность и ответственность;  

 умение доводить начатое до конца; 

 стремление все понять самой и научиться; 

 интуиция;  
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 хитрость. 

Женщины в современной жизни давно перестали выполнять лишь 

функции хранительницы очага. Хотя многих из них устраивает спо-

койная, размеренная жизнь, нормированный рабочий день и возмож-

ность отдавать больше сил и времени семье, детям, своим увлечениям. 

Но есть и другие женщины, для которых карьера, постоянное повыше-

ние самооценки, финансовая независимость и полная отдача любимо-

му делу становятся вещами первостепенной важности. Для многих 

представительниц прекрасного пола вопрос карьеры стоит в одном ря-

ду с материнством и хранением домашнего очага. Карьера – это один 

из показателей индивидуальной профессиональной жизни человека, 

достижение желаемого статуса и соответствующего ему уровня жизни, 

а также достижение известности и славы.  

УДК 338.43 (476.5) 

АГРОГОРОДОК ИКАЗНЬ 

Юхневич О. Э., студентка, факультет агрономический  
Научный руководитель – Радюк А. В., ст. преподаватель каф. истории и педагогики 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,  
Горки, Республика Беларусь 

Актуальность. В целях создания условий для приоритетного соци-

ально-экономического развития села, повышения эффективности ра-

боты АПК в стране реализуется Государственная программа устой-

чивого развития села на 2011−2015 годы. 

Большое значение для внедрения инноваций и реализации про-

граммы развития сельского хозяйства имеет изучение истории сель-

ских территорий. В статье пойдет речь об истории и современном раз-

витии агрогородка Иказнь. 

Методика и содержание исследования. Агрогородок Иказнь на-

ходится в Браславском районе Витебской области, на берегу озера 

Иказнь, на автодороге Браслав – Миоры. Насчитывает около 300 жите-

лей. 

Впервые деревня Иказнь упоминается в 1499 году, во времена Ве-

ликого Княжества Литовского. Название озера и населённого пункта 

балтского происхождения. Согласно легенде, в давние времена в замке 

на острове жил жестокий пан, который приказывал казнить безвинных 

крестьян на берегу озера. А когда неподалёку было основано поселе-

ние, оно получило название Иказнь. Однако существуют и другие 

взгляды на происхождение названия этой деревни. Так, согласно дру-

гой версии, название Иказнь имеет финское происхождение и перево-
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дится как «окно». За пять веков деревню сжигали много раз, но всегда 

она отстраивалась заново. 

На острове озера Иказнь Иван Сапега в начале XVI века построил 

замок. Но уже в 1515 году после обороны он был сожжён московскими 

войсками, однако Сапеги отстроили и замок, и деревню. А при канцле-

ре Льве Сапеге замок приобрёл средневековый вид, не утратив при 

этом оборонных качеств. Возвышенная часть острова с востока и с се-

вера была обнесена стеной толщиной в два метра, сложенной из валу-

нов и кирпичей. Западная сторона была под охраной глиняного вала, 

на котором стояли деревянные стены. На южном крае стояло каменное 

сооружение размерами 20х18 метров с толщиной стен в два метра. 

На юге острова на курганоподобной насыпи стояла деревянная башня, 

а под восточным рвом замка – каменная. Склоны практически до са-

мой воды были выложены камнем. С берегом остров был связан пон-

тонным мостом, который разбирался, когда подходил враг. 

Хозяевам замка часто приходилось держать оборону, но наиболее 

сильно он был повреждён во время Северной войны. Иказненский за-

мок Сапегов, которые воевали на стороне Станислава Лещинского, 

поддерживаемого шведским королем Карлом XII, был сожжён войска-

ми Огинских, воевавших на стороне Августа Сильного, которого под-

держивал Пётр I. А вместе с замком сожгли и деревню. 

Тяжелые испытания выпали на долю деревни в годы Великой Оте-

чественной войны. В деревне Иказнь после оккупации было создано 

гетто. Многих местных евреев немцы убили на месте, а большую часть 

летом 1942 г. перегнали в Браславское гетто. Местных крестьян заста-

вили смотреть на расстрел еврейского населения и закапывать ямы. 

Евреи прощались, кивая им головой. Некоторых столкнули в яму и за-

копали живыми. 

Браславский район был полностью освобождён от гитлеровцев 

24 июля 1944 г. Началась мирная жизнь. После войны на территории 

Иказненского сельского Совета был создан колхоз имени Черняхов-

ского. В 1948 г. был закрыт католический костёл и превращён в зерно-

хранилище. Но, в отличие от других закрытых костёлов, внутреннее 

убранство никто не трогал. Сохранились даже старые росписи. 

В 1966 г. была закрыта православная церковь и превращена в склад. 

Древние иконы и царские ворота забрали в Витебск. После возобнов-

ления работы церкви в 90-х годах реликвии местным верующим никто 

не вернул. 

В 2003 г. колхоз имени Черняховского был преобразован в сель-

скохозяйственный производственный кооператив «Иказнь» (СПК 
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«Иказнь»), д. Иказнь Тетерковского сельского Совета Браславского 

района Витебской области. 

Полученные результаты. В агрогородке сохранились памятники 

архитектуры: Иказненская Свято-Николаевская церковь, Иказненский 

костёл Божьего Тела. 

В 1971 и 1989 гг. на территории замчища в Иказни проводились ар-

хеологические исследования. В результате были обнаружены фраг-

менты глиняной посуды, изразцы, металлические изделия 

XVI−XVII веков. Сегодня собранные материалы хранятся в историко-

краеведческом музее в Браславе. Замчище в деревне Иказнь неизменно 

привлекает туристов, выбравших отдых в Беларуси. Ведь именно бла-

годаря таким местам рождаются легенды о Беларуси, а турфирмы Бе-

ларуси включают руины замков и замчища в свои экскурсии по Бела-

руси. Местное предание повествует, что неприятель долго не мог взять 

укрепления замка, ибо его защитники притопили наплавной мост, ве-

дущий к замку. Но однажды крестьянская корова на глазах у врагов 

прошла знакомым ей путем по притопленному мосту, указав место для 

штурма... 

В озере обитают лещ, судак, щука, плотва, линь, красноперка, 

окунь и другая рыба. Производится промысловый лов рыбы. Органи-

зовано платное любительское рыболовство. Возле д. Иказнь располо-

жена агроусадьба «Бальсан» (экскурсии в Браслав, Полоцк и Мосар, 

фотоохота, рыбалка, катание на лодках, сбор ягод и грибов и др.). 

Современной Иказни присвоили статус агрогородка. В наше время 

там работает детский сад, школа, магазин, почта. Также работают кос-

тел с церковью, куда на праздники и в воскресные дни ходят жители 

этой деревни и близлежащих деревень. Развивается там и сельское хо-

зяйство, специализируются на скотоводстве, выращивании льна и про-

довольственных культур. В основном работают жители в сельском хо-

зяйстве, а старшее поколение − на своем собственном участке. Доста-

точно людей приезжает для отдыха, а многие даже покупают недви-

жимость в качестве летних усадьб, ведь летом в тех местах довольно 

красиво. 

Таким образом, изучение истории возникновения агрогородков 

должно способствовать развитию их инфраструктуры, популяризации 

этих территорий, появлению новых туристических маршрутов. 
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