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ВВЕДЕНИЕ

Экономика строительства является отраслевой наукой, которая исследует формы проявления общих экономических законов в отрасли. Поэтому экономика строительства тесно связана, с одной стороны, с научными дисциплинами, изучающими экономические законы общественного производства, распределения, обмена и потребления материальных благ на различных ступенях его развития, и с другой, она основывается на достижениях специальных научных дисциплин, рассматривающих вещественные факторы производства, таких как “Организация производства”, “Технология работ”, “Строительные конструкции и материалы”, “Основания и фундаменты”, “Вычислительная техника” и др. В свою очередь, экономика строительства является теоретической основой для социально-экономических дисциплин, таких как “Финансирование и кредитование”, “Экономика труда”, “Планирование работ” и др.
Сложность изучения экономических аспектов строительства, и особенно сельского, заключается в многообразии организационных и хозяйственных форм процесса строительства, большом количестве участников, имеющих различные функциональные цели и задачи, существенной зависимости процесса выполнения различных работ от естественных и природных условий.
В процессе строительства, как правило, участвуют: инвестор – заказчик – проектировщик – подрядчик – специализированные субподрядчики. Кроме этих непосредственных участников процесса в создании строительной продукции участвуют десятки заводов-изготови-телей технологического оборудования, машин, материалов, полуфабрикатов, строительных конструкций и т.д. Каждый из них, участвуя в процессе строительства, стремится, прежде всего, к получению максимально возможного дохода – прибыли.
Исходя из складывающихся принципиально новых условий, формируется основная целевая задача курса: молодые специалисты должны быть хорошо вооружены экономическими знаниями, которые позволят им выполнять технико-экономические расчеты, связанные с различными хозяйственными ситуациями; обосновывать экономическую эффективность реализации новых организационно-технологичес-ких и инженерных решений; правильно оценивать экономическую ситуацию и прогнозировать возможные изменения на рынке строительных услуг; иметь представление о методах разработки финансово-экономических документов, необходимых для оценки решений с целью получения заказа на выполнение строительно-монтажных работ.
Молодые специалисты должны твердо усвоить, что в современных условиях любое инженерное, хозяйственное или организационное решение рассматривается, прежде всего, с точки зрения его экономической целесообразности.
Раздел I. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ СТРОИТЕЛЬСТВА
1. СТРОИТЕЛЬСТВО В СИСТЕМЕ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА
1.1. Задачи и предмет изучения экономики строительства
Экономика строительства – это отраслевая наука, которая исследует формы проявления общих экономических законов в капитальном строительстве.
Экономика строительства как научная дисциплина позволяет оценивать результаты научно-технического прогресса, сущность которого заключается в непрерывном совершенствовании техники и предметов труда, производственной технологии и организации строительства.
Экономика строительства – это совокупность производственных отношений в отрасли строительства, включающая процессы формирования рыночных структур, специфичных для отрасли, формы собственности, планирования деятельности строительных организаций и методы государственного регулирования и управления в данной сфере.
Как экономическая отраслевая наука экономика строительства изучает проблемы развития производственных отношений в строительной отрасли, взаимосвязи и взаимодействия с производительными силами, закономерности развития и эффективность капитального строительства, рассматривает вопросы планирования капитальных вложений и строительного производства в рамках организационно-правовых форм предприятий.

Главная задача экономики строительства – оценка деятельности строительных предприятий в условиях рыночных отношений.
Экономика строительства исследует экономическую эффективность капитальных вложений и научно-технического прогресса в строительстве (факторы, критерии, показатели, нормативы) как решающего условия роста производительности труда, увеличения фондоотдачи, прибыли, рентабельности, ускорения ввода в действие и освоения мощностей, а также достижения проектных технико-экономических показателей. Экономика строительства разрабатывает экономические основы строительного проектирования, индустриализацию строительного производства с учетом фактора времени, экологических и градостроительных условий, социально-экономического эффекта, а также снижения стоимости строительства объектов. Важная сфера экономики строительства – создание нормативной базы, т.е. системы взаимосвязанных стоимостных и натуральных нормативов (плановых, производственных, сметных, учетных, статистических и др.) для целей технико-экономического регулирования производства на всех этапах инвестиционного процесса и контроля за ним.
Важный блок вопросов по курсу экономики строительства – ресурсы строительства и эффективность их использования, в том числе вопросы развития основных производственных фондов, их воспроизводства, формирования и нормирования оборотных средств строительных предприятий, подготовки и использования кадров, совершенствования систем оплаты труда, организации производственно-технической комплектации; экономические методы хозяйствования и стимулирования в строительстве: внутрипроизводственный хозяйственный расчет; институты рынка (биржи, банки, фонды); финансирование и кредитование строительного предприятия, система взаиморасчетов между участниками строительного процесса.
Экономика строительства служит методологической базой для определения эффективности технических решений в процессе проектирования объектов строительства и производства строительно-монтажных работ. Она относится к общественно-политическим наукам и рассматривает действие общих экономических законов общества в данной отрасли экономики. Строительство имеет ряд существенных технико-экономических особенностей, отличающих эту отрасль от других сфер производственной деятельности, – неподвижность продукции, зависимость проектных решений и самого процесса строительства от внешней среды и местных условий, значительная продолжительность строительного цикла, высокая мобильность строительных организаций и отдельных исполнителей, большая материалоемкость. Экономика строительства наряду с описанными методами оценки экономических явлений широко использует развитую систему норм и нормативов, аналитические зависимости между экономическими параметрами, экономико-математические методы, позволяющие осуществлять поиск оптимальных решений. Оптимизация проектных, организационных, управленческих процессов и финансовых решений составляет ядро экономики строительства.

Предметом изучения экономики строительства как науки являются роль и место строительства в развитии национальной экономики, анализ хозяйственного механизма отрасли, разработка пути его совершенствования, выявление методов повышения эффективности использования техники, предметов труда, рабочей силы, функционирующих в этой сфере. Экономика строительства рассматривает проблемы планирования и прогнозирования, экономической эффективности новой техники и строительного производства, проектных решений, а также вопросы ценообразования и сметного дела, материально-технического обеспечения, финансирования и кредитования, учета, отчетности и анализа производственно-хозяйственной деятельности, технического и производственного нормирования, организации управления и др.
На этапе перехода от планово-распределительной к рыночной экономике опробовались модели хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости строительных предприятий, разрабатывались экономические инструменты инфраструктуры рынка, методы использования договорных цен на строительную продукцию, арендные отношения, способы приватизации в строительстве.
В понятие «экономика строительства» входит также экономическая работа, проводимая экономическими службами строительных организаций: планово-экономическими, финансовыми, сметно-договорными отделами, бухгалтериями, отделами труда и заработной платы. В их функции входят: разработка производственно-экономических планов; организация учета и анализ результатов хозяйственной деятельности; организация расчетов и контроль за уровнем цен, себестоимости и прибыли; внедрение эффективных методов организации и оплаты труда. Экономические службы проводят значительную работу по адаптации строительных организаций к рыночным структурам, преобразованию их в акционерные общества с последующей приватизацией.
Таким образом, экономика строительства занимается изучением строительства как особой отрасли национальной экономики, которая формируется, с одной стороны, как процесс воспроизводства основных фондов, требующий необходимых капитальных вложений на его осуществление, и, с другой, – как процесс собственного развития данной отрасли материального производства.
Сложность изучения экономических аспектов капитального строительства заключается в многообразии организационных и хозяйственных форм процесса строительного производства, большом количестве участников, имеющих различные функциональные цели и задачи, существенной зависимости процесса строительного производства от естественных, природных условий.
В связи с тем, что процесс строительного производства формируется под влиянием большого количества организационных, научно-технических, экономических, производственных, природно-климати-ческих и других факторов, сам этот процесс представляет собой сложную вероятностную систему с динамичным характером развития. Поэтому при изучении экономических основ развития капитального строительства широко используются методы математической статистики, экономико-математического моделирования, системного анализа. Инвестиционный процесс при этом рассматривается как целостная система компонентов, взаимодействующих в достижении конечной цели – сооружения объекта в установленные сроки с заданными экономическими показателями.
В современных условиях демократизации экономического механизма в стране изменились формы собственности на средства производства и результаты труда, экономика строительства (как прикладная научная дисциплина) также претерпевает существенные изменения.
Проводимая в стране экономическая реформа, переход к новым экономическим отношениям на базе предпринимательства и конкуренции создают предпосылки для расширения сфер применения творческих способностей людей в условиях рыночной экономики, усиления мотивов трудовой активности. Важная роль в этих условиях отводится предпринимательству – инициативной хозяйственной деятельности, основанной на использовании различных форм собственности. Мировой опыт показывает, что частное предпринимательство для развития общества может дать наибольший эффект. Им, как правило, занимаются люди, способные реализовать выгодное дело, умелые организаторы, находчивые, инициативные, энергичные. Важным качеством предпринимательства является компетентность. Предпринимательская деятельность немыслима без знаний современного хозяйственного механизма, методов инновационных процессов, внутреннего и внешнего рынка, маркетинга. Эти знания нужны специалистам любых профессий.
Отсюда вытекает целевая задача курса: молодые специалисты-строители должны овладеть экономическими знаниями, которые позволят им выполнять технико-экономические расчеты, связанные с различными хозяйственными ситуациями; обосновывать экономическую эффективность реализации новых организационно-технологичес-ких и инженерных решений в проектах и строительстве; правильно оценивать экономическую ситуацию и прогнозировать возможные изменения на рынке строительных услуг; иметь четкое представление о методах разработки бизнес-плана, тендерной документации и других финансово-экономических документов, необходимых для оценки целесообразности участия в торгах с целью получения заказа на выполнение проектно-изыскательских, научно-исследовательских, строительно-монтажных работ, поставку строительного и технологического оборудования, строительных материалов; владеть основами маркетинга, банковского дела. Вполне естественно, что решение таких сложных комплексных задач доступно лишь хорошо подготовленным специалистам.

Подготовка инженера в современных условиях имеет существенную особенность. С одной стороны, он обучается по учебным программам, отражающим современный уровень науки и техники, а, с другой, – трудно точно оценить, с чем будущий инженер столкнется в практической деятельности.
Очевидно одно: студент должен хорошо усвоить фундаментальные знания теоретических основ каждой дисциплины, и в современных условиях особенно – экономические, что позволит ему быстрее ориентироваться в мире предпринимательства и бизнеса. Имея фундаментальные знания по основным дисциплинам, студент должен, прежде всего, научиться самостоятельно работать, а далее, используя свои знания, уметь оперативно адаптироваться к реальным условиям жизни.
Заканчивая высшее учебное заведение, каждый студент должен отдавать себе отчет в том, что, где бы он ни работал после его окончания, он никогда не будет трудиться один, а всегда в коллективе, причем нередко во главе коллектива. Поэтому инженер-строитель должен уметь организовывать людей, правильно ставить перед ними задачи и формулировать цели, понимать запросы, нужды, способности каждого и требовать исполнения каждым своих обязанностей, используя при этом не только экономические, но и моральные стимулы.
1.2. Особенности строительства как отрасли

материального производства
Строительство представляет собой отдельную самостоятельную отрасль экономики страны, которая предназначена для ввода в действие новых, а также реконструкции, расширения, ремонта и технического перевооружения действующих объектов производственного и непроизводственного назначения. Определяющая роль строительства как отрасли заключается в создании условий для динамичного развития экономики страны.
Как отрасль материального производства строительство имеет ряд особенностей, отличающих его от других отраслей. Эти особенности объясняются характером конечной продукции, специфическими условиями труда и применяемой техники, технологии, организации производства, управления и материально-технического обеспечения. Указанные особенности подразделяются на общие, присущие всей отрасли независимо от сооружаемых объектов и их назначения, и специальные, характерные для отдельных видов и комплексов строительно-монтажных работ.
Общие особенности строительства перечислены ниже.
1. Нестационарность, временный характер, неоднотипность и разнообъемность строительного производства и характера конечной продукции. С вводом в эксплуатацию объектов строительно-монтажные работы прерываются на прежнем месте, и средства производства перемещаются на новое место. В строительстве подвижными являются рабочие места и строительные машины, механизмы, оборудование, технико-технологическое оснащение труда, а продукция – неподвижной. В промышленности, как правило, продукция имеет подвижный характер, а рабочие места пространственно закреплены. Конечная продукция строительства создается в течение определенного времени и используется там же, где она закреплена территориально. Продукция строительной отрасли является предметом длительного пользования и служит обществу десятки и сотни лет.
2. Технологическая взаимосвязь всех операций, входящих в состав строительного процесса. В промышленности до начала выпуска продукции отрабатывается технология производства. В строительстве до начала строительно-монтажных работ создаются временные производственно-бытовые и административно-хозяйственные здания, выполняются прокладки инженерных коммуникаций, дорог, линий электропередач и т.д. Все эти особенности требуют своеобразных организационных форм и дополнительных затрат. Наряду с этим длительные сроки строительства вызывают отвлечение средств из хозяйственного оборота в незавершенное строительство. Сверхнормативная продолжительность строительства и дальнейшее совершенствование технологического прогресса приводят к пересмотру ранее принятых решений о ходе строительства с учетом применения новой техники и технологии работ. Технология строительного производства требует строгой последовательности в выполнении отдельных его процессов: завершение одного рабочего процесса предшествует началу другого. Ни один строительный процесс не может начаться без окончания предыдущего; продукцию своего труда в этих условиях нельзя накапливать на промежуточных складах. В связи с этим строительные процессы нельзя расположить пространственно, возникают затруднения одновременного использования рабочих в соответствии с их специальностью и квалификацией.
3. Неустойчивость соотношения строительно-монтажных работ по их сложности и видам в течение месяца, что затрудняет расчет численного и профессионально-квалификационного состава рабочих.
4. Участие различных организаций в производстве конечной строительной продукции. В промышленном производстве при любой степени кооперирования конечную продукцию выпускает одно предприятие, которое эту продукцию и реализует. В строительстве объектов одновременно участвуют несколько строительно-монтажных организаций (генподрядчик, субподрядчики), создающих отдельные конструктивные элементы здания. Каждая из этих организаций реализует (сдает) изготовленную часть продукции.

Строительство тесно связано со всеми отраслями экономики, особенно с промышленностью. С одной стороны, увеличение объемов строительства зависит от развития отраслей промышленности, которые обеспечивают его техническую оснащенность: машины, материалы, конструкции, электроэнергия, с другой стороны, выполняя для других отраслей экономики строительно-монтажные работы на основе договоров подряда, строительные организации неразрывно связаны с деятельностью заказчиков. Ряд других отраслей выступает по отношению к строительству как в качестве поставщиков, так и в качестве потребителей строительной продукции. Строительство является самой материалоемкой отраслью. Ведь для получения конечной продукции ему поставляют строительные материалы десятки предприятий других отраслей экономики страны.
5. Роль климата и местных условий в строительных работах. Несмотря на существенное снижение сезонности в строительстве, отрицательные температуры требуют выполнения мероприятий, обеспечивающих сооружение объектов и в зимних условиях. Условия строительства во многом определяются рельефом местности, геологическим строением грунта, наличием грунтовых вод, способом доставки на строительную площадку конструкций и материалов.
Рабочие на строительстве больше подвержены воздействию климатических условий, чем рабочие других отраслей промышленности. Эта особенность требует приложения больших сил в наиболее благоприятный период года. В связи с этим на основные строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы вводятся поправочные коэффициенты, позволяющие учитывать отклонения от нормативных условий труда.
Специальные особенности строительства вызваны большим разнообразием сооружаемых объектов. К их числу относятся: промышленные, жилищно-гражданские, социально-бытовые, транспортные, сельскохозяйственные, мелиорации и водного хозяйства, магистральных трубопроводов, линий электропередач и др.
Строительство промышленных объектов характеризуется концентрацией их на отведенной территории и сложностью сооружаемых объектов. Работы на одном месте ведутся свыше года. На организации, занятые на сооружении относительно долгосрочных объектов, меньшее влияние оказывает перебазировка средств производства. На этих строительных предприятиях, как правило, стабильный состав кадров.
Строительству объектов транспорта, магистральных трубопроводов, мелиорации и водного хозяйства, объектов сельскохозяйственного назначения и линий электропередач свойственны: небольшой объем работ на одном месте, необходимость ведения работ на различных объектах, удаленных друг от друга в отличие от сконцентрированных в одном месте, а также подвижность рабочих мест по мере возведения того или иного объекта.
Возведение жилищно-гражданских и социально-бытовых объектов характеризуется строгим соблюдением последовательности и очередности комплексной застройки. В связи с этим наряду с жилыми массивами должны строиться дороги, системы водоснабжения, энергоснабжения, теплосеть, школы, детские ясли и сады, объекты торговли, культуры и бытового обслуживания. Несоблюдение требований сооружения этих объектов приводит к нарушению санитарных и градостроительных норм и правил. Для строительства объектов социального назначения характерны частая перебазировка строительной техники, оборудования, бригад и участников строительных предприятий, дополнительные затраты времени, финансов, материалов, что приводит к уменьшению эффективности деятельности строительных организаций.
1.3. Строительство – важнейшая отрасль 
материального производства
Экономика страны состоит из ряда отраслей, которые в зависимости от характера выполняемых ими функций относятся к отраслям, производящим товары (промышленность, строительство, сельское хозяйство и др.), либо к отраслям экономики, оказывающим рыночные и нерыночные услуги.
Продукцией отрасли строительства являются законченные строительством и сданные в эксплуатацию промышленные предприятия, железные и автомобильные дороги, электростанции, осушительные и судоходные каналы, гидротехнические сооружения, жилые дома и другие объекты, образующие основные фонды хозяйственного комплекса страны.
Строительство как отрасль экономики участвует в создании основных фондов для всех отраслей национального хозяйства. Продукцией капитального строительства являются вводимые в действие и принятые в установленном порядке производственные мощности и объекты непроизводственного назначения. По мере ввода в действие они становятся основными фондами. Здания и сооружения, оснащенные технологическим, энергетическим и иным оборудованием и техникой, составляют натурально-вещественное содержание основных производственных фондов.
Капитальное строительство создает, таким образом, материальные условия, обеспечивающие возможность функционирования средств производства.
Отрасль строительства объединяет деятельность общестроительных и специализированных организаций, проектно-изыскательских и научно-исследовательских организаций, предприятий стройиндустрии в составе строительных объединений, а также организаций, выполняющих строительно-монтажные работы хозяйственным способом. В число строительных организаций включаются юридические лица всех форм собственности (предприятия), зарегистрированные и получившие лицензию на строительную деятельность, выполняющие работы по договорам строительного подряда или государственному контракту, заключаемым с заказчиками. К сфере капитального строительства относят также деятельность заказчиков, распоряжающихся капитальными вложениями, источниками которых являются собственные, заемные средства предприятий, а также средства государственного бюджета.
Развитие строительства, повышение его эффективности происходит на основе его индустриализации, основными направлениями которой являются: перенос выполнения части технологических процессов со строительных площадок на заводы, в стационарные условия производства с целью повышения сборности возводимых зданий и сооружений; улучшение технологических проектных решений зданий и сооружений, их дальнейшая типизация и унификация; механизированное поточное производство конструкций, изделий, деталей и материалов на заводах или в подсобных цехах строительных организаций с высокой степенью их строительной готовности; механизированное поточное выполнение технологических операций и процессов возведения зданий и сооружений, доставка строительных материалов и конструкций с целью обеспечения непрерывного производства строительных работ.
Кроме создания основных фондов, к функциям капитального строительства относятся расширение, реконструкция и техническое перевооружение уже действующих основных фондов. Поэтому основной задачей капитального строительства являются расширенное воспроизводство и качественное обновление основных фондов всех отраслей экономики страны.
В сфере капитального строительства прямо или косвенно участвуют другие отрасли национальной экономики, которые обеспечивают строительство металлом и металлоконструкциями, цементом, лесоматериалами, строительными машинами, средствами транспорта, топливом и энергетическими ресурсами.
В строительстве используется более 60% продукции промышленности строительных материалов, около 18% металлопроката, 40% пиломатериалов, более 10% продукции машиностроительной промышленности. Строительство обслуживают практически все отрасли промышленности. Для перевозки строительных материалов, строительных конструкций и строительной техники используются практически все виды транспорта. Величина транспортных расходов в затратах на строительство достигает 20%.
В процессе создания основных фондов, представляющих собой строительную продукцию строительных организаций, заняты рабочие кадры, применяются средства труда (техника) и предметы труда (материалы). Взаимодействуя между собой, основные элементы строительного процесса создают конечную строительную продукцию (представляющую собой здания, сооружения, объекты) в натуральном и денежном выражении.
В строительном процессе могут быть выделены три этапа:
1) подготовка строительства;
2) собственно строительство;
3) реализация строительной продукции (сдача готового объекта в эксплуатацию).
Подготовка строительства осуществляется по следующим направлениям: технико-экономические исследования целесообразности стро-ительства объекта, проектирование объекта и инженерно-техническая подготовка к строительству. Каждое направление имеет свои задачи. В процессе технико-экономических исследований определяются основные технико-экономические показатели будущего объекта и оценивается экономическая целесообразность его строительства. На стадии проектирования разрабатываются конструктивно-компоновочные решения объекта, методы организации его строительства и технология производства работ, определяется сметная стоимость строительства. После этого осуществляется инженерно-техническая подготовка к строительству: выносится опорная геодезическая сеть и строительная сетка, проводятся работы по подготовке территории строительной площадки, подъездных транспортных коммуникаций.
В последующем, когда осуществляется собственно строительство, на строительной площадке происходит соединение всех технологических элементов строительного процесса, в результате функционирования которых создается строительная продукция, формируются совокупные фактические издержки строительного производства, материально-вещественные элементы зданий и сооружений, их архитектурно-строительная выразительность и качество.
Завершение объекта происходит с реализацией строитель​ной продукции: ввод законченных сооружений в эксплуата​цию и передача их заказчику как основных фондов.
Этапам строительного производства соответствуют три стадии кругооборота капитальных вложений (инвестиций):
1) производство как продуктивная форма создания основных фондов;
2) реализация как форма превращения строительной продукции в основные фонды;
3) подготовка следующего цикла воспроизводства с целью очередного превращения финансовых ресурсов в продуктивные фонды.
Чем больше степень взаимодействия всех элементов воспроизводства во времени и пространстве, тем выше экономическая эффективность строительства.
Для того чтобы получить наилучшее соотношение взаимодействия основных элементов строительного производства, разрабатывается технология создания строительной продукции, которая представляет собой совокупность знаний о способах и средствах проведения строительных процессов, сопровождающихся качественным изменением предметов труда (бетон, металл, кирпич, камень и т.д.). Под строительным процессом понимается совокупность взаимосвязанных основных, вспомогательных и обслуживающих технологических операций, осуществляемых на строительной площадке, в результате взаимодействия которых создается строительная продукция.
Экономическая сущность строительного процесса выражается затратами на его осуществление. Затраты строительной организации, связанные с производственно-хозяйственной деятельностью по возведению объекта строительства, подразделяются на единовременные и текущие.
К единовременным затратам относятся затраты на создание или приобретение основных фондов строительных организаций, стоимость материальных запасов в оборотных средствах и незавершенного строительства.
Текущие затраты – это все издержки строительного предприятия, непосредственно и косвенно связанные с созданием объекта строительства: заработная плата, строительные материалы, амортизационные отчисления, прочие затраты. Общая сумма текущих затрат составляет себестоимость строительно-монтажных работ.
Экономические связи строительной отрасли с другими отраслями национальной экономики по производству и распределению различной продукции, оказанию услуг называются межотраслевыми.
1.4. Организационные формы строительства
В строительстве получили распространение следующие организационные формы строительства: подрядный способ, хозяйственный способ, строительство объектов «под ключ».
При подрядном способе строительство объекта осуществляется постоянно действующими специальными строительными и монтажными организациями (подрядчиками) по договору с заказчиком, которые имеют собственные материально-технические базы, средства механизации и транспорта, постоянные кадры соответствующих специальностей и опираются в своей деятельности на крупное механизированное промышленное производство строительных конструкций, деталей, полуфабрикатов. Этот способ строительства является основным.
Подрядный способ работ предполагает заключение между заказчиком и подрядчиком (генеральным подрядчиком) договора на весь период строительства до полного завершения стройки. Этот договор носит название генерального. В развитие генерального договора стороны могут заключать дополнительные соглашения на год. Все взаимоотношения между участниками процесса строительства регулируются Правилами о договорах подряда на капитальное строительство. В договоре оговариваются взаимные обязательства сторон и ответственность за их выполнение, порядок осуществления строительства, обеспечение материально-техническими ресурсами, регламентируются условия производства работ.
Обязательным условием заключения договора подряда на строительство является наличие в предусмотренных законодательством случаях у заказчика лицензии на осуществление инвестиционной деятельности по капитальному строительству, справки финансового органа о предоставлении им декларации об объемах и источниках инвестиций (документа финансирующего банка, свидетельствующего о поступлении средств государственного бюджета на счет заказчика) и утвержденного проекта, прошедшего обязательную государственную экспертизу, а у подрядчика – лицензии на производство работ.
Заказчик предоставляет подрядчику площадку для строительства, своевременно передает ему утвержденную проектно-сметную документацию, обеспечивает финансирование, поставляет технологическое, энергетическое и другие виды оборудования.
Заказчик проводит комплексное опробование оборудования с участием заинтересованных сторон, обеспечивает шеф-монтаж заводов-изготовителей, проводит наладку технологических процессов и вместе с генеральным подрядчиком обеспечивает ввод в действие производственных мощностей и объектов строительства.
В процессе строительства заказчик осуществляет технический надзор за ходом строительства, контроль за соответствием фактических объемов, стоимости и качества выполняемых работ, а также технических условий на производство и приемку работ, обеспечивает приемку и оплату законченных строительством объектов и отдельных этапов работ, рассчитывается с подрядчиком за принятую законченную строительную продукцию.
При хозяйственном способе строительство объектов осуществляется собственными силами заказчика или инвестора. Для этого в организационной структуре заказчика создается строительно-монтажное подразделение, которое и осуществляет комплексное строительство объекта. Данный способ обычно применяют при реконструкции или расширении действующих предприятий, при строительстве небольших объектов на территории существующего предприятия, в сельском строительстве, т.е. в тех условиях, когда не представляется возможным организовать равномерную загрузку строительных кадров, когда выполнение строительно-монтажных работ во времени зависит от характера технологического процесса основного производства и имеет место неопределенность в предоставлении фронта работ. Следовательно, приходится выполнять небольшие по масштабам объемы работ различного профиля с неритмичной загрузкой рабочих. При этом требуется относительно небольшое количество рабочих, владеющих набором различных специальностей.
При хозяйственном способе строительно-монтажные участки, как правило, характеризуются слабой оснащенностью высокопроизводительной специализированной техникой, невысоким уровнем квалификации рабочих, неритмичностью строительных процессов, текучестью строительных кадров, низким уровнем производительности труда. Все это не способствует индустриализации строительства, созданию высококвалифицированных строительных коллективов. Однако хозяйственный способ имеет и преимущества: сокращается время на всевозможные согласования, связанные с привлечением подрядных строительных организаций, усиливается заинтересованность коллектива действующего предприятия и строительного участка в быстром и качественном осуществлении проводимых работ по реконструкции, перевооружению или расширению предприятия при единстве руковод-ства эксплуатации и строительства объекта.
В последние годы широкое распространение начинает получать форма строительства объектов «под ключ», когда функции заказчика передаются генеральному подрядчику. В этом случае генподрядная строительная организация принимает на себя полную ответственность на строительство объекта в соответствии с утвержденным проектом, в установленные сроки и в пределах утвержденной сметной стоимости. Это повышает заинтересованность генподрядчика в более экономном расходовании установленного сметного лимита, так как полученная экономия поступает в его распоряжение, упрощается система связей, что способствует повышению оперативности принятия и реализации решений, а в конечном счете – удешевлению и ускорению строительства.
2. ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
СМЕТНОЙ СТОИМОСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА

2.1. Основы ценообразования в строительстве

Политика ценообразования в строительстве является составной частью общей ценовой политики Республики Беларусь и исходит из общих для всех отраслей принципов ценообразования. В то же время механизм ценообразования в строительстве имеет специфические особенности. Прежде всего, это связано с индивидуальным характером строящихся и реконструируемых зданий, сооружений и объектов. Стоимость строительства и реконструкции также связана с местными условиями производства работ, большое влияние на нее оказывают различие природно-климатических, гидрогеологических условий, многообъектность, территориальная рассредоточенность, удаленность от производственной базы, подвижной характер работ и ряд других особенностей.

Особенность формирования цен на строительную продукцию состоит и в том, что в этом процессе одновременно участвуют проектировщик, заказчик и подрядчик.

Действовавшая до 1 января 1991 г. система ценообразования и сметного нормирования в строительстве была основана на фиксированных (неизменных в течение достаточно длительного периода – от 5 до 15 лет) оптовых ценах, тарифах и других элементах стоимости на применяемую в строительстве промышленную продукцию. Она соответствовала требованиям директивного планирования, была сориентирована на сохранение стабильного уровня сметных цен в строительстве в период между их реформированием и не требовала уточнения сметной документации вследствие текущих изменений ценовых факторов. Очевидно, что такая система ценообразования непригодна для рыночной экономики.

Основные задачи рыночной системы ценообразования и сметного нормирования в строительстве следующие:

– формирование свободных (договорных) цен на строительную продукцию;

– обеспечение полного набора сметных нормативов и различных условий их применения при самостоятельности субъектов инвестиционной деятельности;

– определение стоимости строительства и реконструкции на разных этапах инвестиционного цикла.

Определение стоимости строительства осуществляется и в составе технико-экономического обоснования (ТЭО) на предпроектной стадии разработки проекта.

Результатом расчетов является расчетная стоимость, которая определяет собой предварительную сумму денежных средств, требующихся для осуществления строительства новых, реконструкции, расширения и технического перевооружения действующих предприятий, зданий и сооружений. Для определения стоимости строительства (капвложений) в составе предпроектных проработок целесообразно использовать укрупненные показатели базовой стоимости для объектов, зданий и сооружений, а также отдельных видов работ (например, удельные нормативы капитальных вложений в объекты мелиоративного и водохозяйственного строительства). В случае отсутствия необходимых укрупненных показателей для определения стоимости строительства и реконструкции в составе ТЭО возможно использование данных объектов-аналогов.

Также стоимость строительства определяется и в составе проектно-сметной документации. На этом этапе определяется сметная стоимость строительства систем, предприятий, зданий и сооружений. Сметная стоимость строительства – это сумма денежных средств, необходимых для его осуществления в соответствии с проектными материалами. Определяется проектной организацией по поручению заказчика (инвестора) в ходе разработки проектной документации.

Для определения сметной стоимости проектируемых объектов, зданий, сооружений (или их очередей) составляется следующая документация:

а) в составе проекта ТЭО: сводный сметный расчет; сводка затрат; ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковые комплексы; локальные и объектные сметы;

б) в составе рабочего проекта: сводный сметный расчёт и (при необходимости) сводка затрат; ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковые комплексы, объектные сметы, локальные сметы (либо ресурсно-сметные расчёты), ведомость объемов и стоимости работ;

в) в составе рабочей документации: ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковые комплексы; объектные сметы; локальные сметы; ведомость объёмов и стоимости работ.

К сметной документации в составе сводного сметного расчёта прикладывается пояснительная записка и таблица технико-экономических показателей.

Основанием для определения сметной стоимости строительства служат:

– проект и рабочая документация, включая чертежи, ведомости объемов строительных и монтажных работ; спецификации и ведомости на оборудование; основные решения по организации строительства и производству работ и др.;

– действующая  сметно-нормативная  база,  введенная  в  действие с 1 января 2006 г.

Сметная стоимость строительства является основанием для определения размеров инвестиций в строительство, формирования договорных (контрактных) цен на строительство, расчетов за выполненные работы, для возмещения расходов, связанных с приобретением и доставкой оборудования, и других затрат участников строительства, предусмотренных сводным сметным расчетом стоимости строительства.

Сметная стоимость строительства в базисном уровне цен определяется на основании смет объектов, взятых за аналоги (далее объекты-аналоги), укрупненных сметных нормативов стоимости, ресурсно-сметных норм и других нормативов, утверждаемых органами государственного управления в соответствии с их компетенцией.

Пересмотр сметных нормативов, обусловленный изменениями нормативных правовых актов Республики Беларусь в сфере строительства, осуществляется:

ежегодно – путем разработки новых нормативов и (или) поправочных коэффициентов к существующим нормативам;
как правило, раз в пять лет – расчетным методом, путем полного пересмотра разработанных нормативов.
Индексы изменения стоимости строительно-монтажных работ по элементам затрат (основная заработная плата, эксплуатация машин и механизмов, строительные материалы, изделия и конструкции, накладные расходы, плановые накопления, транспортные расходы, временные здания и сооружения, зимние удорожания) ежемесячно утверждаются соответствующими приказами Министерства строительства и архитектуры Республики Беларусь и публикуются в периодической печати (например, Национальной экономической газете). Следует отметить, что для составления сметной документации на выполнение ремонтно-эксплуатационных работ (РЭР) используются ежемесячно утверждаемые Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь соответствующие индексы изменения стоимости этих работ по указанным выше элементам затрат, которые заметно отличаются, как правило, в меньшую сторону от индексов изменения стоимости строительно-монтажных работ.
Основанием для определения сметной стоимости строительства служат:
задание заказчика на разработку проектно-сметной документации;

проектная документация (дефектные акты по объектам строительства, на которые не требуется разработка проектной документации);

решения, принятые инвестором, заказчиком и предусмотренные в проектной документации, в том числе в разделе проекта «Организация строительства» (далее – ПОС);

решения органов государственного управления;

нормативные правовые акты Республики Беларусь по ценообразованию в строительстве.

2.2. Состав и структура сметной стоимости строительства

Сметная стоимость строительства в соответствии с технологической структурой капитальных вложений и порядком осуществления деятельности строительно-монтажных предприятий осуществляется по следующим элементам:

– строительные работы;

– работы по монтажу оборудования (монтажные работы);

– затраты на приобретение (изготовление) основного и вспомогательного технологического оборудования, мебели и инвентаря;

– прочие затраты (на подготовку территории строительства – проектно-изыскательские работы, содержание дирекции заказчика, экспертизу проектов и др.).

В практике учета и планирования строительные и монтажные работы объединены в единую статью – строительно-монтажные работы. Сметная стоимость строительно-монтажных работ по методам расчёта и экономическому содержанию делится на три основные части: прямые затраты – ПЗ, накладные расходы – HP и плановые накопления (сметная прибыль) – ПН. Согласно этому определению формула цены единицы строительной продукции (или единичная сметная стоимость строительно-монтажных работ) Ссмр может быть представлена в следующем виде:

Ссмр  = ПЗ + HP + ПН.                                   (2.1)

Прямые затраты включают: стоимость оплаты труда рабочих; расходы по эксплуатации строительных машин и механизмов, в том числе и заработную плату машинистов; стоимость материалов, деталей и конструкций. Эти затраты определяются непосредственно прямым счетом на основании физических объемов по видам работ и сметных норм и цен (сборники единичных расценок на строительные конструкции и работы – EP-91 и сборники расценок на монтаж оборудования).

Накладные расходы как часть сметной стоимости строительно-монтажных работ представляют собой совокупность затрат, связанных с созданием общих условий строительного производства, его организацией, управлением и обслуживанием.

Сметная прибыль (плановые накопления) – это сумма средств, необходимая для покрытия общих расходов строительно-монтажных предприятий, не относимых на себестоимость работ, и являющаяся нормативной (гарантированной) частью стоимости (цены) строительной продукции.

Как отмечено выше, в состав сметной стоимости строительства, цены объекта (Цоб) включаются затраты на производство не только строительно-монтажных работ (СМР), но и затраты по приобретению и (или) изготовлению технологического, подъемно-транспортного и другого оборудования (Собор), а также прочие затраты (Спр), тогда:

Цоб = Ссмр + Собор + Спр .                               (2.2)

Такое распределение общей сметной стоимости строительства используется для планирования, финансирования и учёта капитальных вложений. Относительный размер каждой группы затрат в общей сметной стоимости строительства или реконструкции различен и зависит, главным образом, от назначения, вида и места строительства объектов и сооружений.

Как видно из вышеизложенного, основной составной частью сметной стоимости является стоимость прямых затрат:

ПЗ = Соз + Сэм + См ,                                    (2.3)

где  Соз – основная заработная плата рабочих;

 Сэм – стоимость эксплуатации машин и механизмов;

  См – стоимость материалов, изделий и конструкций.

В соответствии с действующей методикой в строительном производстве применяется именно такая группировка затрат по статьям себестоимости выполняемых работ.

По статье затрат “Основная заработная плата рабочих” (Соз) учитывается основная заработная плата рабочих, занятых непосредственно на строительных и монтажных работах, капитальном ремонте и на других работах, выполняемых, как правило, вручную, а также заработная плата рабочих по доставке строительных материалов от приобъектного склада до места их укладки в дело, если эта работа производилась вручную, и заработная плата рабочих и ИТР, осуществляющих работу по пуску, наладке и инструментальной проверке оборудования и при выполнении пусконаладочных работ.

В статью “Затраты по эксплуатации строительных машин и механизмов” (Сэм) включаются: заработная плата рабочих, занятых управлением и обслуживанием строительных машин и механизмов; затраты на электроэнергию; топливо, смазочные и эксплуатационные материалы, амортизационные отчисления, арендная плата за пользование машинами; затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт машин и механизмов; на перебазирование машин, на содержание и ремонт рельсовых и безрельсовых путей; затраты по перевозке материалов и конструкций в пределах стройки; прочие затраты, связанные с эксплуатацией машин и механизмов.

По статье “Материалы” (См) отражаются израсходованные на производство работ материалы, конструкции, детали, топливо, электроэнергия, пар, вода и другие виды материальных ресурсов по фактической стоимости с учетом затрат по доставке материалов (транспортные расходы), заготовительно-складские расходы, включая расходы на погрузочно-разгрузочные работы.

Стоимость выполнения отдельных видов работ, нормы и расценки на которые отсутствуют в сборниках ресурсно-сметных норм, определяется на основе индивидуальных ресурсно-сметных норм, разработка которых осуществляется в составе проектно-сметной документации.

Сметная стоимость материалов, изделий и конструкций определяется на основании сметных цен на материалы, изделия и конструкции в ценах по состоянию на 1 января 2006 г. Сметная стоимость материалов, изделий и конструкций, на которые отсутствуют сметные цены, определяется исходя из отпускных цен текущего периода предприятий-изготовителей и (или) первого поставщика на территории Республики Беларусь, сформированных в установленном законодательством порядке, с приведением в базисный уровень цен путем применения соответствующих индексов изменения стоимости по укрупненным группам материалов, изделий и конструкций и (или) индексов материалов-представителей, аналогичных по назначению и близких по техническим характеристикам, с начислением затрат по их доставке до приобъектного склада по соответствующим зонам и заготовительно-складских расходов.
Сметная стоимость импортных материалов, изделий и конструкций, поставляемых по контрактам из-за пределов Республики Беларусь, определяется исходя из контрактной цены с приведением в уровень цен на 1 января 2006 г. по курсам иностранных валют, установленных Национальным банком Республики Беларусь:

1 доллар США – 2152,00 белорусского рубля;

1 евро – 2546,35 белорусского рубля;

1 российский рубль – 74,86 белорусского рубля.

Транспортные затраты по их доставке до приобъектного склада, определяются на основании калькуляции.
Сметная стоимость оборудования, мебели, инвентаря определяется на основании спецификаций, входящих в состав проектной документации, и включает в себя отпускные цены заводов-изготовителей (первого поставщика на территории Республики Беларусь), затраты на запасные части, тару, упаковку, реквизит, доставку до приобъектного склада строительства, комплектацию, заготовительно-складские расходы.
Затраты, связанные с приобретением оборудования, мебели, инвентаря, определяются в процентном соотношении от отпускной цены завода-изготовителя в следующих размерах:

стоимость запасных частей – до 2%;

затраты на тару, упаковку, реквизит – до 2%;

транспортные затраты – до 4%;

затраты по комплектации в случае некомплектной поставки – до 1%;
услуги сторонних организаций при их наличии – до 1%;

заготовительно-складские расходы – до 1,2%.

Из перечисленных затрат учитываются только те затраты, которые не вошли в отпускную цену завода-изготовителя и требуется их возмещение.

Сметная стоимость оборудования, мебели, инвентаря, поставляемых по контрактам из-за пределов Республики Беларусь, определяется исходя из контрактной цены с приведением в уровень цен на 1 января 2006 г. по курсам иностранных валют, установленных Национальным банком Республики Беларусь (см. выше).

Определение затрат по доставке оборудования, мебели, инвентаря, поставляемых по контрактам из-за пределов Республики Беларусь, в случае, когда контрактом предусмотрена доставка его до границы, от границы до монтажной зоны строительной площадки производится в установленном порядке, как и для отечественного оборудования.
Накладные расходы и плановые накопления определяются в процентах от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по нормам, утвержденным в установленном порядке Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь (табл. 2.1.).
Таблица 2.1. Нормы накладных расходов и плановых накоплений 

для строительно-монтажных организаций, выполняющих строительные 

и иные специальные монтажные работы подрядным способом 
(Постановление Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь 

от 16 января 2008 г. №1)
	№

пп
	Наименование работ
	Нормы, % (от суммы сметных
величин основной заработной
платы рабочих и заработной
платы машинистов)

	1
	2
	3
	4

	1
	Строительные работы (за исключением работ, предусмотренных пунктами 2 – 4) для:
	
	

	1.1
	городского строительства, включая г. Минск
	135,6
	167,1

	1.2
	строительства в сельской местности
	159,7
	172,5

	2
	Монтаж сборных железобетонных конструк-

ций при строительстве каркасных зданий и 
объектов крупнопанельного домостроения для:
	
	

	2.1
	городского строительства, включая г. Минск
	234,5
	283,2

	2.2
	строительства в сельской местности
	276,4
	292,4

	3
	Монтаж металлических конструкций каркасных зданий
	147,4
	162,9

	4
	Монтажные и специальные работы:
	
	

	4.1
	монтаж металлических конструкций
	115,3
	167,6

	4.2
	внутренние санитарно-технические работы
	167,1
	175,5

	4.3
	теплоизоляционные работы
	141,6
	119,1

	4.4
	прокладка и монтаж сетей связи
	157,7
	89,7

	4.5
	бурение скважин на воду
	119,9
	126,8

	4.6
	строительство автомобильных дорог (без мос-

тов и тоннелей)
	95,5
	106,9

	4.7
	прокладка нефтегазопродуктопроводов
	156,8
	202,1

	4.8
	монтаж оборудования 
	76,2
	80,9

	4.9
	электромонтажные работы
	123,0
	96,3

	4.10
	строительство водохозяйственных объектов
	101,8
	96,4

	4.11
	прокладка и монтаж междугородних линий 

связи
	183,6
	133,9

	4.12
	строительство метрополитенов
	93,9
	80,2

	4.13
	горнопроходческие работы
	102,3
	107,1

	5
	Работы по ремонту зданий, сооружений, инже-

нерных коммуникаций и благоустройству тер-

риторий:
	
	

	5.1
	строительные работы (за исключением работ, предусмотренных подпунктами 5.2 – 5.10),

теплоизоляционные работы
	141,8
	107,7

	5.2
	монтаж металлических конструкций
	115,3
	167,6

	5.3
	внутренние санитарно-технические работы
	152,6
	120,4

	5.4
	электромонтажные работы
	123,0
	96,3

	5.5
	монтаж оборудования
	76,2
	80,9

	5.6
	прокладка и монтаж сетей связи
	157,7
	89,7

	5.7
	озеленение территории
	102,9
	75,8

	5.8
	ремонт автомобильных дорог (без мостов и 

тоннелей)
	95,5
	106,9

	
	
	
	

	Окончание табл. 2.1



	1
	2
	3
	4

	5.9
	ремонт мелиоративных систем и сооружений
	101,8
	96,4

	5.10
	ремонт мостов и тоннелей для:
	
	

	5.10.1
	городского строительства, включая г. Минск
	135,6
	167,1

	5.10.2
	строительства в сельской местности
	159,7
	172,5

	6
	Реставрационно-восстановительные работы
	110,3
	73,9

	7
	Пусконаладочные работы:
	
	

	7.1
	технологическое оборудование
	52,6
	25,3

	7.2
	электротехнические установки и автоматизи-

рованные системы управления
	67,9
	27,4


Примечания: 1. К нормам накладных расходов на внутренние санитарно-техни-

ческие  работы,  выполняемые  в  сельской  местности,  применяется  коэффициент  1,15. 2. При реконструкции объектов строительства (кроме реконструкции объектов жилищного фонда) к нормам накладных расходов применяется коэффициент 1,1.

2.3. Система сметных норм и цен

Сметная стоимость строительства и составление сметной документации при новом строительстве, реконструкции, ремонте, реставрации зданий, сооружений, инженерных и транспортных коммуникаций, благоустройства территорий базируется на применении сборников ресурсно-сметных норм. 

Перечень сборников ресурсно-сметных норм включает:
1. На строительные конструкции и работы – 47 сборников.

2. На монтаж оборудования – 39 сборников.

3. На ремонтно-строительные работы – 21 сборник.

4. На реставрационно-восстановительные работы по материальным историко-культурным ценностям – 16 сборников.

5. На временные здания и сооружения, на дополнительные затраты при производстве строительно-монтажных работ в зимнее время, сметных цен эксплуатации строительных машин и механизмов, сметных цен на материалы, изделия и конструкции, на перевозку грузов для строительства автомобильным и железнодорожным транспортом – 5 сборников.
Сметные нормативы – это обобщенное название комплекса сметных норм, расценок и цен, объединяемых в отдельные сборники. Вместе с правилами и положениями, содержащими в себе необходимые требования по выполнению строительных и монтажных работ, они служат для определения сметной стоимости строительства и реконструкции систем, зданий, сооружений и различных объектов.

Сметной нормой называется совокупность ресурсов (затрат труда работников строительства, времени работы строительных машин, потребности в материалах, изделиях и т.п.), установленная на принятый измеритель строительно-монтажных или других работ.

Главная функция сметных норм – определить нормативное количество ресурсов, необходимых для выполнения соответствующего вида работ как основы для последующего перехода к стоимостным показателям. Сметные нормы могут быть использованы для определения потребности в затратах труда, строительных машинах, материалах, изделиях и конструкциях.

Сметными нормами предусмотрено производство работ в нормальных условиях, не осложненных внешними факторами. В случае проведения работ в особых условиях к сметным нормам применяются коэффициенты, приводимые в указаниях по применению расценок и в общих положениях в сборниках нормативов.

2.4. Состав и виды сметной документации

Для определения сметной стоимости строительства на разных стадиях проектирования составляется следующая сметная документация:

1) при двухстадийном проектировании:

а) на стадии архитектурного проекта: сводный сметный расчет стоимости строительства; сводка затрат; ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс; объектные сметные расчеты; локальные сметные расчеты (ресурсно-сметные расчеты); ведомости объектов и стоимости работ; ведомости ресурсов (по заданию заказчика); информационный блок данных (по заданию заказчика);

б) на стадии строительного проекта: сводный сметный расчет стоимости строительства (по заданию заказчика); сводка затрат (по заданию заказчика); ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс; объектные сметы; локальные сметы (ресурсно-сметные расчеты); ведомости объемов и стоимости работ; ведомости ресурсов; информационный блок данных;
2) при одностадийном проектировании на стадии строительного проекта: сводный сметный расчет стоимости строительства; сводка затрат; ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс; объектные сметы; локальные сметы (ресурсно-сметные расчеты); ведомости объемов и стоимости работ; ведомости ресурсов; информационный блок данных;

3) на стадии обоснования инвестирования в строительство разработка сметной документации производится на основании банка данных объектов-аналогов, укрупненных нормативов стоимости в ценах на 1 января 2006 г., а при их отсутствии – с применением ресурсно-сметных норм в следующем составе:  локальные сметные расчеты; объектные сметные расчеты; сводный сметный расчет стоимости строительства.

Состав и объем сметной документации на разных стадиях проектирования может уточняться в договоре подряда на выполнение проектных работ.
Локальные сметы (локальные сметные расчеты, ресурсно-смет-

ные расчеты) составляются на отдельные виды работ и затрат.
Локальные сметные расчеты составляются по форме 1 настоящего учебно-методического пособия на отдельные виды работ и затрат, когда объемы работ и размеры затрат не определялись и подлежат уточнению на основании проектной документации.
Ресурсно-сметные расчеты составляются по форме 2 настоящего учебно-методического пособия при необходимости определения потребности в ресурсах на отдельные виды работ.

В локальных сметах (локальных сметных расчетах, ресурсно-сметных расчетах) производится группировка данных по проектно-технологическим модулям (далее – ПТМ) на отдельные виды работ и затрат:

по зданиям и сооружениям – на строительные работы, специальные строительные работы (фундаменты под оборудование, специальные основания, обмуровку и изоляцию оборудования и трубопроводов, химические защитные покрытия, каналы, промышленные печи и трубы, гидромеханизированные, горнопроходческие, горно-вскрышные и другие работы), внутренние санитарно-технические работы (водопровод, канализацию, отопление, вентиляцию, кондиционирование воздуха и другие работы), на сети внутренней телефонизации, радиофикации, газификации, телевидения, на внутреннее электрическое освещение, электросиловые установки, технологическое и другие виды оборудования, контрольно-измерительные приборы и автоматику, автоматизированную систему управления, промышленную связь, приобретение производственного, хозяйственного инвентаря и мебели и другие работы;
по общеплощадочным работам – на вертикальную планировку, устройство инженерных сетей, подъездных и межцеховых путей и дорог, благоустройство и озеленение территории, малые архитектурные формы и др.
Порядок группировки данных по ПТМ изложен в п. 2.1.

Объемы работ при составлении локальных смет (локальных сметных расчетов, ресурсно-сметных расчетов) определяются на основании проектной документации или на основе описи работ (дефектного акта) согласно сметным нормам и правилам подсчета объемов работ.
Сметная стоимость, определенная по локальным сметам (локальным сметным расчетам, ресурсно-сметным расчетам), включает в себя основную заработную плату рабочих, стоимость эксплуатации строительных машин и механизмов, в составе которой указывается заработная плата машинистов, стоимость материалов, изделий и конструкций, в составе которой указываются транспортные затраты по их доставке, стоимость оборудования, мебели, инвентаря, накладные расходы и плановые накопления.

Форма 1
Наименование стройки ________________________________________________________

Код стройки _________________________________________________________________

Наименование объекта ________________________________________________________

Шифр объекта _______________________________________________________________

Комплект чертежей ___________________________________________________________

Локальная смета № ____

(локальный сметный расчет)

на ____________________________________________

Составлена в ценах ________ г.                                       Стоимость ____________ тыс. руб.
	№

п.п.
	Обоснование
	Наименова-

ние работ 
и затрат
	Ед.

изм.
	Стоимость: единица измерения / всего, руб.

	
	
	
	Количество
	Заработная 

плата
	Эксплуатация ма- шин и механизмов
	Материалы, изде-

лия, конструкции
	Общая стоимость

	
	
	
	
	
	Всего
	В т. ч. заработная пла-

та маши-

нистов
	Всего
	В т.ч. транспортные затраты
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего, в том числе:

Строительные работы

в том числе:

заработная плата

эксплуатация машин и механизмов

     в том числе заработная плата машинистов

материалы, изделия, конструкции

     в том числе транспортные затраты

накладные расходы

плановые накопления

Монтажные работы

в том числе:

заработная плата

эксплуатация машин и механизмов

     в том числе заработная плата машинистов

материалы, изделия, конструкции

     в том числе транспортные затраты

накладные расходы

плановые накопления

Оборудование, мебель, инвентарь

в том числе транспортные затраты

Затраты труда рабочих

Затраты труда машинистов

Возврат материалов, изделий, конструкций

Составил _______________        _____________________       ________________________

                                  (должность)                                         (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

Проверил ______________            ____________________    _________________________

                                  (должность)                                         (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

Форма 2

Наименование стройки ________________________________________________________

Код стройки _________________________________________________________________

Наименование объекта ________________________________________________________

Шифр объекта _______________________________________________________________

Комплект чертежей ___________________________________________________________

Ресурсно-сметный расчет № ____

на ______________________________________________________

Составлен в ценах ________ г.                                        Стоимость ____________ тыс. руб.

	№

п.п.
	Номер расценки. Код 
ресурса
	Наимено-

вание ра-

бот и затрат
	Ед.

изм.
	Нормы расхода

(объем)
	Стоимость единицы, руб.
	Общая стоимость, руб.

	
	
	
	
	На еди-

ницу
	Всего
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	заработная плата ма-

шинистов
	транспортные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего, в том числе:

Строительные работы

в том числе:

заработная плата

эксплуатация машин и механизмов

     в том числе заработная плата машинистов

материалы, изделия, конструкции

     в том числе транспортные затраты

накладные расходы

плановые накопления

Монтажные работы

в том числе:

заработная плата

эксплуатация машин и механизмов

     в том числе заработная плата машинистов

материалы, изделия, конструкции

     в том числе транспортные затраты

накладные расходы

плановые накопления

Оборудование, мебель, инвентарь

в том числе транспортные затраты

Затраты труда рабочих

Затраты труда машинистов

Возврат материалов, изделий, конструкций

Составил _______________        _____________________       ________________________

                                  (должность)                                         (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

Проверил ______________            ____________________    _________________________

                                  (должность)                                         (подпись)                                             (инициалы, фамилия)
Объектные сметы (объектные сметные расчеты) составляются по форме 3 настоящего учебно-методического пособия, включают итоговые значения из локальных смет (локальных сметных расчетов, ресурсно-сметных расчетов) и содержат стоимостные показатели: заработной платы, эксплуатации машин и механизмов, в том числе заработной платы машинистов, материалов, изделий, конструкций, в том числе транспортных затрат, накладных расходов, плановых накоплений, оборудования, мебели, инвентаря, прочих затрат, всего.
Объектные сметы в своем составе объединяют в целом данные из локальных смет.

Объектные сметные расчеты в своем составе объединяют в целом данные локальных сметных расчетов и локальных смет и подлежат уточнению на стадии строительного проекта.

Отдельной графой в объектной смете (объектном сметном расчете) показывается нормативная трудоемкость работ, определяемая как сумма затрат в человеко-часах (чел.-ч), учтенных в ресурсно-сметных нормах, и трудоемкости, учтенной накладными расходами, которая определяется по формуле
Тнр = 0,000031 Мнр,                                   (2.4)
где Тнр – нормативная трудоемкость работ, учтенная в накладных расходах, чел.-ч;
      Мнр – сумма накладных расходов, принимаемая из итогов строки «накладные расходы» локальной сметы, руб.;

0,000031 – коэффициент перехода от суммы накладных расходов в рублях к трудоемкости, чел.-ч.
Объектная смета (объектный сметный расчет) может не составляться в тех случаях, когда по объекту имеется только один вид работ (затрат).
При  размещении  в жилых домах встроенных, встроено-пристроен-

ных и пристроенных нежилых помещений объектные сметы должны составляться отдельно для жилых, встроенных, встроено-пристроен-ных и пристроенных нежилых помещений. 
Распределение стоимости общих конструкций и устройств между жилой и нежилой частью здания должно производиться в соответствии с методикой определения стоимости строительства одного квадратного метра общей площади жилья, утвержденной в установленном порядке Минстройархитектуры. Разрешается составление одной объектной сметы (объектного сметного расчета) с выделением за ее итогом стоимости жилой части здания и встроенных, встроено-пристроенных и пристроенных нежилых помещений.
За итогом объектной сметы (объектного сметного расчета) показываются  суммы,  учитывающие  стоимость материалов и изделий, полу-
Форма 3
Наименование стройки ________________________________________________________

Код стройки _________________________________________________________________

Объектная смета № ____

(объектный сметный расчет № _____)

на строительство _____________________________________________________________

(наименование объекта)

Составлена в ценах ________ г.                                       Стоимость ____________ тыс. руб.
	Номера смет и расчетов
	Наименование

работ и затрат
	Стоимость, тыс. руб.
	Общая стоимость, тыс. руб.

	
	
	Зара-

ботная 

плата
	Эксплуата-

ция машин 
и механиз-

мов, в т.ч.

заработная 
плата маши-

нистов
	Материалы, 
изделия, 
конструк-

ции, в т.ч.

транспорт-

ные затраты
	Наклад-

ные рас-

ходы
	Обору-

дование, 
мебель, 
инвен-

тарь
	Прочие 
затраты
	Трудо-

емкость, 
чел.-ч

	
	
	
	
	
	Плановые 
накопле-

ния
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого

В том числе возврат материалов, изделий и

конструкций, полученных от разборки зданий,

сооружений или их элементов

Главный инженер проекта  _____________________          _________________________
                                                                                 (подпись)                                                  (инициалы, фамилия)

Руководитель подразделения __________________            _________________________
                                                                               (подпись)                                                     (инициалы, фамилия)

Составил __________________    ____________________       ________________________

                                     (должность)                                  (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

Проверил _________________   _____________________        ________________________

                                 (должность)                                      (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

ченных от разработки зданий и сооружений или их конструкций, которые являются итогом возвратных сумм, определенных в локальных сметах на строительство объекта.

Сводный сметный расчет стоимости строительства составляется на основе объектных смет (объектных сметных расчетов), локальных смет (локальных сметных расчетов, ресурсно-сметных расчетов) и сметных расчетов на отдельные виды затрат по форме 4 настоящего учебно-методического пособия и является основным документом, определяющим стоимость строительства.

В сводном сметном расчете сметная стоимость строительства распределяется по следующим главам.
Глава 1. Подготовка территории строительства.

Глава 2. Основные объекты строительства.

Глава 3. Объекты подсобного и обслуживающего назначения.

Глава 4. Объекты энергетического хозяйства.

Глава 5. Объекты транспортного хозяйства и связи.
Глава 6. Наружные сети и сооружения водоснабжения, канализации, теплоснабжения и газоснабжения.

Глава 7. Благоустройство территории.

Глава 8. Временные здания и сооружения.

Глава 9. Прочие работы и затраты.
Глава 10. Содержание застройщика, заказчика (технического надзора), затраты на осуществление авторского надзора, содержание органов государственного строительного надзора.

Глава 11. Подготовка эксплуатационных кадров.

Глава 12. Проектные и изыскательские работы.

Отдельной строкой за итогом глав 1 – 12 сводного сметного расчета стоимости строительства приводится резерв средств на непредвиденные работы и затраты.
К сводному сметному расчету стоимости строительства составляется пояснительная записка, в которой указываются:
– код зоны строительства (1 – для городского строительства, 2 – для  строительства  в  сельской  местности,  3  –  для  строительства  в  г. Минске);

– уровень цен, в которых составлена сметная документация;

– перечень сметных нормативов, принятых для составления сметной документации;

– нормы накладных расходов и плановых накоплений;

– нормы затрат на временные здания и сооружения;

– нормы  дополнительных  затрат  при  производстве  строительно-
монтажных работ в зимнее время;

– нормативы средств, включаемых в главах 9 – 12 сводного сметного расчета;

– нормативы средств на непредвиденные работы и затраты;

– особенности определения сметной стоимости.

Форма 4

____________________________________________________________________

                                       (наименование утверждающей организации)

УТВЕРЖДЕНО

в сумме ________________________ тыс. руб., в том числе возвратных сумм ___________________________________ тыс. руб.

__________________________________________________________________________ «______» ________________ __________ г.

                                                            (ссылка на документ об утверждении)

Сводный сметный расчет стоимости строительства (очереди строительства)

Наименование стройки _____________________________________________________________________________________________

Код стройки ______________________________________________________________________________________________________
Составлена в ценах _____________ г.

	Номера сметных расчетов

(смет)
	Наименование глав, объектов, 
работ и затрат
	Стоимость, тыс. руб.
	Общая стоимость, тыс. руб.

	
	
	Заработная 

плата
	Эксплуатация машин и механизмов, в том числе заработная плата машинистов
	Материалы, изделия, конструкции, в том числе транспортные затраты
	Накладные расходы
	Оборудование, мебель, инвентарь
	Прочие 
затраты
	

	
	
	
	
	
	Плановые 
накопления
	
	
	Трудо-

емкость, чел.-ч

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ГЛАВА 1. ПОДГОТОВКА ТЕРРИТОРИИ СТРОИТЕЛЬСТВА

	Пункт 29 

Инструкции
	Затраты по подготовке территории строительства
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 1
	
	
	
	
	
	
	

	ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ ОБЪЕКТЫ СТРОИТЕЛЬСТВА

	Объектная смета
	Здания и сооружения, предназначенные для выполнения основных технологических функций
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 2
	
	
	
	
	
	
	

	ГЛАВА 3. ОБЪЕКТЫ ПОДСОБНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО НАЗНАЧЕНИЯ

	Объектная смета
	Объекты подсобного и обслуживающего назначения
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 3
	
	
	
	
	
	
	


	Продолжение формы 4


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ГЛАВА 4. ОБЪЕКТЫ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ХОЗЯЙСТВА

	Объектная смета 

(локальная смета)
	Здания электростанций, трансформаторных подстанций, линий электропередач и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 4
	
	
	
	
	
	
	

	ГЛАВА 5. ОБЪЕКТЫ ТРАНСПОРТНОГО ХОЗЯЙСТВА И СВЯЗИ

	Объектная (локальная) смета
	Внутризаводские пути, подъездные дороги, стоянки для автомашин, гаражи, линии связи и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 5
	
	
	
	
	
	
	

	ГЛАВА 6. НАРУЖНЫЕ СЕТИ И СООРУЖЕНИЯ ВОДОСНАБЖЕНИЯ, КАНАЛИЗАЦИИ,

ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ И ГАЗОСНАБЖЕНИЯ

	Объектная (локальная) смета
	Водозаборные сооружениия, насосные станции, водонапорные башни, тепловые пункты, наружные сети водоснабжения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 6
	
	
	
	
	
	
	

	ГЛАВА 7. БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ

	Объектная (локальная) смета
	Вертикальная планировка, благоустройство, озеленение, малые архитектурные формы, ограждение территории и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главе 7
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по главам 1 – 7
	
	
	
	
	
	
	

	ГЛАВА 8. ВРЕМЕННЫЕ ЗДАНИЯ И СООРУЖЕНИЯ

	Пункт 37 
Инструкции
	Временные здания и сооружения
	
	
	
	–
	–
	–
	

	
	В том числе возврат материалов, изделий и конструкций от разборки временных зданий и сооружений
	–
	–
	
	–
	–
	–
	

	
	Итого по главе 8
	
	
	
	–
	–
	–
	

	
	Итого по главам 1 – 8
	
	
	
	
	
	
	


	Продолжение формы 4


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ГЛАВА 9. ПРОЧИЕ РАБОТЫ И ЗАТРАТЫ

	Подпункт 38.1

Инструкции
	Дополнительные затраты при произ-

водстве работ в зимнее время
	
	
	
	–
	–
	–
	

	Подпункт 38.1

Инструкции
	Дополнительные затраты при произ-

водстве работ в зимнее время от временных зданий и сооружений
	
	
	
	–
	–
	–
	

	Подпункт 38.2

Инструкции
	Затраты, связанные с отчислениями на социальное страхование
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.3

Инструкции
	Затраты на премирование за производственные результаты
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.4

Инструкции
	Затраты, связанные с выслугой лет и дополнительными отпусками за непрерывный стаж работы
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.5

Инструкции
	Затраты, связанные с повышением тарифной ставки при переводе на контрактную форму найма
	
	
	–
	–
	–
	–
	

	Подпункт 38.6

Инструкции
	Затраты на премирование за ввод в действие в срок объектов
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.7

Инструкции
	Затраты, связанные с подвижным и 
разъездным характером работ, с пе-

ревозкой рабочих автомобильным 
транспортом и командированием  

рабочих
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.8

Инструкции
	Затраты, связанные с подвижным и разъездным характером работ
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.9

Инструкции
	Затраты, связанные с командирова-

нием рабочих подрядных организа-

ций
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.10

Инструкции
	Затраты, связанные с перевозкой рабочих подрядных организаций автомобильным транспортом
	–
	–
	–
	–
	–
	
	


	Продолжение формы 4


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпункт 38.11

Инструкции
	Затраты, связанные с применением 
вахтового метода организации работ
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.12

Инструкции
	Затраты по шефмонтажу импортного оборудования
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.13

Инструкции
	Затраты на перебазирование строи-

тельно-монтажной организации
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.14

Инструкции
	Затраты на содержание во время 
строительства и восстановление 
после окончания строительства дей-

ствующих постоянных автомобиль-

ных дорог
	
	
	
	
	–
	–
	

	Подпункт 38.14

Инструкции
	Затраты на содержание во время 
строительства и восстановление 
после окончания строительства дей-

ствующих постоянных автомобиль-

ных дорог
	
	
	
	
	–
	–
	

	Подпункт 38.15

Инструкции
	Затраты на выполнение научно-ис-

следовательских, эксперименталь-

ных или опытных работ
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.16

Инструкции
	Затраты, связанные с подготовкой объекта к приемке в эксплуатацию
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.17

Инструкции
	Затраты на пусконаладочные работы
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.18

Инструкции
	Затраты на содержание горноспасательной службы
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 38.19

Инструкции
	Затраты подрядных организаций, связанные с малым объемом выполняемых работ
	
	
	–
	–
	–
	–
	

	Подпункт 38.20

Инструкции
	Поправка, учитывающая дополни-

тельные транспортные затраты при 
перевозке материалов, изделий и 
конструкций на расстояния сверх 
учтенных в сметных ценах
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	
	Итого по главе 9
	
	
	
	
	–
	
	

	
	Итого по главам 1 – 9
	
	
	
	
	
	
	


	Продолжение формы 4


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ГЛАВА 10. СОДЕРЖАНИЕ ЗАСТРОЙЩИКА, ЗАКАЗЧИКА (ТЕХНИЧЕСКОГО НАДЗОРА), ЗАТРАТЫ 
НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ АВТОРСКОГО НАДЗОРА, СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА

	Подпункт 39.1

Инструкции
	Затраты на содержание застройщи-

ка, заказчика (технического надзора)
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 39.2

Инструкции
	Затраты на разработку конкурсной 
документации, организацию и про-

ведение подрядных торгов
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 39.3

Инструкции
	Затраты на содержание органов го-

сударственного строительного над-

зора
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 39.4

Инструкции
	Затраты на осуществление авторского надзора
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	
	Итого по главе 10
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	ГЛАВА 11. ПОДГОТОВКА ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ КАДРОВ

	Пункт 40

Инструкции
	Подготовка эксплуатационных кад-

ров
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	
	Итого по главе 11
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	ГЛАВА 12. ПРОЕКТНЫЕ И ИЗЫСКАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ

	Подпункт 41.1

Инструкции
	Изыскательские работы
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 41.2

Инструкции
	Проектные работы
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 41.3

Инструкции
	Научно-проектные работы (для объектов реставрации историко-культурного наследия)
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 41.4

Инструкции
	Затраты на проведение экспертизы
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	
	Итого по главе 12
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	
	Итого по главе 1 – 12
	
	
	
	
	
	
	


	Окончание формы 4


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Пункт 42

Инструкции
	Резерв средств на непредвиденные работы и затраты
	
	
	
	
	
	
	

	Пункт 45

Инструкции
	В том числе затраты на содержание и техническое оснащение региональных центров по ценообразованию в строительстве
	–
	–
	–
	–
	–
	
	

	Подпункт 47.1

Инструкции
	Возвратные суммы
	–
	–
	
	–
	
	–
	

	Подпункт 47.2

Инструкции
	Долевое участие в строительстве
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого к утверждению
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации __________________                                ______________________________

                                                                  (подпись)                                                                    (инициалы, фамилия)

Главный инженер проекта  _____________________                              ______________________________

                                                                      (подпись)                                                                   (инициалы, фамилия)

Руководитель подразделения __________________                                ______________________________

                                                                       (подпись)                                                                   (инициалы, фамилия)

В пояснительной записке к сводному сметному расчету стоимости строительства по объектам, стоимость которых определена на основании дефектных актов, приводится перечень усложненных условий производства работ и расчет нормативной продолжительности производства работ.
В главах сводного сметного расчета стоимости строительства сметная стоимость отдельных объектов и видов работ, определенная в объектных сметах (объектных сметных расчетах), локальных сметах (локальных сметных расчетах, ресурсно-сметных расчетах) и сметных расчетах на отдельные виды затрат, приводится отдельной строкой с распределением по графам: «заработная плата», «эксплуатация машин и механизмов», «в том числе заработная плата машинистов», «материалы, изделия и конструкции», «в том числе транспортные затраты», «накладные расходы», «плановые накопления», «оборудование, мебель, инвентарь», «прочие затраты», «общая стоимость», «трудоемкость». В сводном сметном расчете стоимости строительства приводятся итоги по каждой главе и суммарные по главам 1 – 7, 1 – 8, 1 – 9, 1 – 12. После начисления резерва средств на непредвиденные работы и затраты приводится общий итог «Всего по сводному сметному расчету».

В главу 1 «Подготовка территории строительства» включаются затраты, связанные с отводом и освоением территории строительства. При составлении локальных смет на включаемые в главу 1 работы сметная стоимость по ним приводится отдельной строкой в графах 3 – 9.
В главу 2 «Основные объекты строительства» включается сметная стоимость зданий, сооружений и видов работ основного назначения и приводится в графах 3 – 9. В главу отдельной строкой включается сметная стоимость работ, связанных с выполнением в период строительства контрольных испытаний свай динамическими и статическими нагрузками, определяемых как строительно-монтажные работы, а также работ, им сопутствующих, и приводится в графах 3 – 6 и 9.
В главу 3 «Объекты подсобного и обслуживающего назначения» включается сметная стоимость объектов подсобного и обслуживающего назначения и приводится в графах 3 – 9. 

В главу 4 «Объекты энергетического хозяйства» включается сметная стоимость зданий электростанций, трансформаторных подстанций, наружных трансформаторных киосков, сетей электроснабжения и других объектов энергетического строительства, включаемых в стройку, и приводится в графах 3 – 9.

В главу 5 «Объекты транспортного хозяйства и связи» включается сметная стоимость железнодорожных подъездных путей к объектам, внутризаводских путей, подъездных автомобильных дорог к промышленной площадке, автомобильных внутриплощадочных дорог, площадок для стоянки автомашин и других транспортных средств, зданий и сооружений по обслуживанию транспорта, зданий для размещения  устройств  связи,  линий (сетей) связи и приводится в графах 

3 – 9.

В главу 6 «Наружные сети и сооружения водоснабжения, канализации, теплоснабжения и газоснабжения» включается сметная стоимость водозаборных и очистных сооружений, насосных станций, водонапорных башен, наружных сетей, приемных устройств и других объектов и приводится в графах 3 – 9.

В главу 7 «Благоустройство территории» включается сметная стоимость работ по вертикальной планировке, устройству дорожек и площадок, озеленению и ограждению территории, устройству малых архитектурных форм, наружному освещению, иному благоустройству территории и приводится в графах 3 – 9. В случае, когда разрабатывается отдельный проект со сводным сметным расчетом стоимости строительства объектов, такой, как котельная, тепловые сети, дорога, благоустройство и другие, включаемых в главы 3 – 7 сводного сметного расчета стоимости строительства к комплексному проекту, сметная стоимость объектов включается в главу 2 «Основные объекты строительства» и приводится в графах 3 – 9.
В главу 8 «Временные здания и сооружения» включаются затраты на строительство временных зданий и сооружений. Затраты определяются от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7 по нормам, устанавливаемым Минстройархитектуры, и включаются в графу 9 с распределением по графам 3 – 5. Если проектной документацией при соответствующем обосновании ПОС и с разрешения Минстройархитектуры устанавливается набор необходимых временных зданий и сооружений, сметная стоимость их определяется по локальным сметам.
Отдельной строкой в главе указываются возвратные суммы в размере 15% от сметной стоимости временных зданий и сооружений, учитывающие стоимость материалов и изделий, полученных от разработки временных зданий и сооружений.

В главу 9 «Прочие работы и затраты» включаются:

а) дополнительные затраты при производстве строительно-мон-

тажных работ в зимнее время.
Затраты определяются в процентах от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7 по нормам, устанавливаемым Минстройархитектуры, и включаются в графу 9 с распределением по графам 3 – 5.

Дополнительные  затраты  при  производстве  строительно-монтаж-

ных работ в зимнее время от временных зданий и сооружений, предусматриваемых на основании раздела ПОС в главе 8 сводного сметного расчета стоимости строительства отдельными локальными сметами, определяются сверх процентной нормы по нормам как для основного строительства;
б) затраты, связанные с отчислениями на социальное страхование.

Затраты определяются в размере 35% от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7, а также по главе 8 в случае определения стоимости строительства временных зданий и сооружений по локальным сметам и включаются в графы 8 и 9;
в) затраты на премирование за производственные результаты.

Затраты определяются в размере 30% от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов и 4,9% от сметной величины накладных расходов по итогу глав 1 – 7 с применением коэффициента 1,35, учитывающего отчисления на социальное страхование, и включаются в графы 8 и 9;
г) затраты, связанные с выслугой лет и дополнительными отпусками за непрерывный стаж работы.

Затраты определяются в размере 14% от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7 с применением коэффициента 1,35, учитывающего отчисления на социальное страхование, и приводятся в графах 8 и 9;
д) затраты, связанные с повышением тарифной ставки при переводе на контрактную форму найма работников.

Затраты определяются в размере 25% от сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7 с применением коэффициента 1,35, учитывающего отчисления на социальное страхование, и приводятся в графах 3, 4 и 9;
е) затраты на премирование за ввод в действие в срок объектов.

Затраты определяются от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7 в размерах:

19,81% – объекты агропромышленного комплекса;

17,44% – объекты жилищного строительства;

14,31% – объекты социального комплекса;
12,65% – объекты топливно-энергетического, металлургического, химико-лесного, машиностроительного комплексов;

11,87% – прочие объекты.

Затраты определяются с применением коэффициента 1,35, учитывающего отчисления на социальное страхование, и приводятся в графах 8 и 9;
ж) затраты, связанные с подвижным и разъездным характером работ, с перевозкой рабочих автомобильным транспортом и командированием рабочих подрядных организаций, при отсутствии сведений о подрядной организации в исходных данных заказчика на разработку сметной документации.
Затраты определяются в зависимости от зоны строительства и условий привлечения к строительству подрядных организаций в процентах от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогу глав 1 – 7 в размерах:

20,33% – при строительстве в городах и поселках городского типа с наличием в них подрядных организаций, но с привлечением при соответствующем обосновании иногородних подрядных организаций;
52,96% – при строительстве в городах и поселках городского типа при отсутствии в них подрядных организаций;
62,42% – при строительстве в сельских населенных пунктах и на межселенных территориях (за исключением строительства магистральных сетей, дорог и сооружений на них вне постоянного места нахождения подрядных организаций);
52,59% – при строительстве магистральных сетей, дорог и сооружений на них вне постоянного места нахождения подрядных организаций.
Затраты включаются в графы 8 и 9;
з) затраты, связанные с подвижным и разъездным характером работ, при наличии сведений о подрядной организации в исходных данных заказчика на разработку сметной документации.
Затраты определяются расчетом на основании данных раздела ПОС о численности и нормативных сроках строительства и надбавок к заработной плате рабочим подрядных организаций за подвижной и разъездной характер работы, установленных на декабрь 2005 года в размере:

4000 рублей в сутки – за подвижной характер работ;

2500 рублей в сутки – за разъездной характер работ.

Целесообразность организации выполнения работ с применением подвижного и разъездного характера труда рабочих определяется заказчиком и проектной организацией на основании технико-экономических расчетов при разработке раздела ПОС.
Надбавка за подвижной характер работ устанавливается рабочим в целях компенсации повышенных расходов, связанных с частой передислокацией организации или оторванностью рабочих от постоянного места жительства (во всех случаях, когда у работников нет возможности ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства).
В отличие от надбавки за подвижной характер работ, надбавка за разъездной характер работы устанавливается рабочим, выполняющим работы на объектах, расположенных вне постоянного места жительства, при поездках сверх установленной продолжительности рабочего времени (работник ежедневно возвращается к месту постоянного жительства).

Затраты включаются в графы 8 и 9;
и) затраты, связанные с командированием рабочих подрядных организаций, при наличии сведений о подрядной организации в исходных данных заказчика на разработку сметной документации.
Затраты определяются расчетом на основании данных раздела ПОС о численности и сроках выполнения работ командированными рабочими и размеров возмещения расходов при служебных командировках, осуществляемых в пределах Республики Беларусь, установленных на декабрь 2005 года в размере:

10000 рублей – за каждый день командировки;

5000 рублей – при однодневных служебных командировках и командировках в такую местность, откуда имеется возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства;
расходы по найму жилого помещения без представления подтверждающих документов – в размере 3000 рублей;

стоимость проезда за каждые 10 км – в размере 338 рублей.
Затраты включаются в графы 8 и 9.

Возмещение затрат связанных с подвижным и разъездным характером работ и с командированием работников на выполнение одного и того же вида работ одновременно, не предусматривается;

к) затраты, связанные с перевозкой рабочих подрядных организаций автомобильным транспортом, при наличии сведений о подрядной организации в исходных данных заказчика на разработку сметной документации, в случае, когда местонахождение подрядной организации находится на расстоянии более 3 км от местонахождения стройки, а коммунальный или пригородный транспорт не в состоянии обеспечить перевозку.
Затраты определяются расчетом на основании данных раздела ПОС в зависимости от количестива подлежащих перевозке рабочих, нормативной продолжительности строительства и предусмотренных в исходных данных расстояний перевозок, тарифов на перевозку транспортом общего пользования, установленных местными исполнительными и распорядительными органами по регионам на 1 января 2006 г., данных транспортных предприятий и включаются в графы 8 и 9;
л) затраты, связанные с применением вахтового метода организации работ.

Затраты включаются при соответствующем обосновании разделом ПОС и согласовании заказчиком и состоят из:

вахтовой надбавки рабочим подрядной организации, предназначенной для возмещения выплат, установленных при организации работы вне постоянного места жительства рабочих при условии, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к постоянному месту жительства. Работа организуется по специальному режиму труда, как правило, при суммированном учете времени, а межвахтовый отдых предоставляется в месте постоянного жительства. Вахтовая надбавка на 1 января 2006 г. принимается исходя из размеров возмещения расходов при служебных командировках, осуществляемых в пределах Республики Беларусь, установленных на декабрь 2005 года, в размере 4000 рублей в сутки;
командировочных расходов за время нахождения рабочих подрядной организации в пути в размере 10000 рублей за каждый день командировки;
дополнительных затрат подрядных организаций по содержанию вахтовых поселков, аренде каналов связи, привлечению дополнительных мастеров и инженерно-технических работников и других затрат, определяемых расчетами.

Затраты включаются в графы 8 и 9.

м) затраты по шефмонтажу импортного оборудования.

Затраты определяются сметным расчетом с учетом затрат, которые определены договором (контрактом), заключенным с организацией, выполняющей шефмонтаж (например, выплата рабочим, осуществляющим шефмонтаж, суточных, предоставление гостиниц, перевозка к месту работы и обратно), и включаются в графы 8 и 9;

н) затраты на перебазирование строительно-монтажной организации с одной стройки на другую.

Затраты определяются сметным расчетом, составленным на основании данных подрядчика, согласованным с заказчиком, и данных раздела ПОС и включаются в графы 8 и 9;

о) затраты на содержание во время строительства и восстановление после окончания строительства действующих постоянных автомобильных дорог.

Затраты определяются по локальной смете (ресурсно-сметному расчету) в соответствии с проектными данными и включаются в графы 3 – 6 и 9;
п) затраты на выполнение научно-исследовательских, экспериментальных или опытных работ для осуществления принятых в проектной документации технических решений (кроме работ, связанных с сооружением экспериментальных установок и приобретением оборудования).

Затраты определяются сметным расчетом с перечнем этих работ, краткой характеристикой и обоснованием необходимости их выполнения и включаются в графы 8 и 9;

р) затраты, связанные с подготовкой объекта к приемке в эксплуатацию.

Затраты определяются в размере 0,306% от итога граф 3 – 7 глав 1 – 7 и включаются в графы 8 и 9;

с) затраты на пусконаладочные работы.

Затраты определяются в соответствии с порядком, установленным Минстройархитектуры, и включаются в графы 8 и 9;

т) затраты на содержание горноспасательной службы.

Затраты определяются сметным расчетом и включаются в графы 8 и 9;

у) затраты подрядных организаций, связанные с малым объемом выполняемых работ.

Затраты определяются от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и заработной платы машинистов в составе затрат на эксплуатацию машин и механизмов по итогам глав 1 – 7 в размерах:

29,3% – при сметной стоимости объекта по итогам глав 1 – 7 до 500000 рублей;

11,72% – при сметной стоимости объекта по итогам глав 1 – 7 от 5000000 до 10000000 рублей.

Затраты определяются с применением коэффициента 1,35, учитывающего отчисления на социальное страхование, и приводятся в графах 8 и 9;
ф) поправка, учитывающая дополнительные транспортные затраты при перевозке материалов, изделий и конструкций на расстояния сверх учтенных в сметных ценах.

Затраты определяются в размере 3,5% от суммы стоимости материалов, изделий и конструкций без учета транспортных затрат по итогу глав 1 – 7 сводного сметного расчета стоимости строительства и приводится в графах 8 и 9;

х) другие затраты.

Затраты определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми органами государственного управления для конкретной стройки, и включаются в графы 8 и 9.

В главу 10 «Содержание застройщика, заказчика (технического надзора), затраты на осуществление авторского надзора, содержание органов государственного строительного надзора» включаются:

а) затраты на содержание застройщика, заказчика (технического надзора).
Затраты определяются по нормам в процентах от итога глав 1 – 9 сводного сметного расчета стоимости строительства и включаются в графы 8 и 9 в следующих размерах:
– при строительстве объектов при действующей или организуемой службе застройщика, заказчика:

1,11% – при нахождении объектов строительства и застройщика, заказчика в пределах одного населенного пункта;

1,47% – при нахождении строек (стройки) и застройщика, заказчика в различных населенных пунктах;
1,87% – для организуемых (организованных) в установленном порядке организаций по реализации целевых программ по строительству;

– при строительстве (кроме работ по ремонту) жилых домов, объектов социальной сферы и коммунального хозяйства:

1,47% – для организаций капитального строительства Минского городского исполнительного комитета, в том числе выполняющих функции единого государственного заказчика;
1,87% – для организаций капитального строительства Брестского, Витебского, Гродненского, Минского областных исполнительных комитетов, организаций капитального строительства министерств и других республиканских органов государственного управления, организаций подчиненных Правительству Республики Беларусь, в том числе выполняющих функции единого государственного заказчика;

1,91% – для организаций капитального строительства Гомельского и Могилевского областных исполнительных комитетов, в том числе выполняющих функции единого государственного заказчика.
В пределах указанных размеров затрат областным исполнительным комитетам и Минскому городскому исполнительному комитету разрешается дифференцировать их для организаций капитального строительства городских и районных исполнительных комитетов и других подведомственных организаций, в том числе выполняющих функции единого государственного заказчика;
– при передаче функций заказчика инженерной организации стоимость услуг, перечень которых определяется в соответствии с инструкцией о порядке оказания инженерных услуг в строительстве, утвержденной постановлением Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 8 декабря 2004 г. № 27 «Об утверждении Инструкции о порядке оказания инженерных услуг в строительстве» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2005 г., №5, 8/11915), инженерная организация формирует самостоятельно в пределах норм затрат, предусмотренных сводным сметным расчетом;
– не предусматриваются сводным сметным расчетом стоимости строительства затраты на содержание застройщика, заказчика по строительству объектов, если застройщиком, заказчиком является предприятие, основным видом деятельности которого не является строительная деятельность, но имеющее структурное подразделение капитального строительства.
б) затраты на разработку конкурсной документации, организацию и проведение подрядных торгов.
Затраты определяются по нормативам, утвержденным в установленном порядке Минстройархитектуры, и включаются в графы 8 и 9;

в) затраты на содержание органов государственного строительного надзора.
Затраты определяются в размере 0,15% от стоимости по итогу граф 3 – 7 глав 1 – 9 сводного сметного расчета стоимости строительства и включаются в графы 8 и 9;
г) затраты на осуществление авторского надзора.
Затраты определяются согласно табл. 2.2 в процентах от сметной стоимости строительства по итогу глав 1 – 9 сводного сметного расчета стоимости строительства и включаются в графы 8 и 9.

Таблица 2.2. Нормативы затрат на проведение авторского надзора в процентах
от сметной стоимости строительства
	Виды строительства
	Сметная стоимость строительства, млн. руб.
	Нормативы затрат, %

	Энергетическое строительство
	До 125000
Свыше 125000
	0,196
0,098, но не менее 100000 тыс. руб.

	Промышленное и транспортное строительство
	До 25000

Свыше 25000
	0,196
0,098, но не менее 20000 тыс. руб.

	Строительство предприятий, зданий и сооружений связи
	Независимо от смет-

ной стоимости
	0,098

	Сельскохозяйственное, мелиоративное и водохо-

зяйственное строитель-

ство
	До 25000

От 25000 до 125000
Свыше 125000
	0,196
0,147, но не менее 20000 тыс. руб.

0,098, но не менее 75000 тыс. руб.

	Жилищно-гражданское строительство
	До 5000
Свыше 5000
	0,196
0,098, но не менее 4000 тыс. руб.

	Ремонт объектов жилищ-

лищно-гражданского назначения
	Независимо от смет-

ной стоимости
	0,245


Примечание. В указанных нормативах затрат не учтены затраты по оплате проезда на стройку и обратно и расходы по найму жилого помещения работникам проектных организаций, осуществляющим авторский надзор, которые определяются расчетом и приводятся отдельной строкой.

В главу при необходимости включаются затраты на проведение заказчиком геодезических наблюдений за перемещением и деформациями зданий и сооружений. Затраты определяются сметным расчетом с использованием индивидуальных единичных расценок и цен на проектные и изыскательские работы и включаются в графы 8 и 9.
В главу 11 «Подготовка эксплуатационных кадров» включаются затраты на подготовку и переподготовку эксплуатационных кадров для вновь строящихся и реконструируемых объектов, подготовка которых не осуществляется в системе профессионально-технического образования.
Затраты определяются сметным расчетом, включаются в графы 8 и 9 и состоят из следующих расходов:
на теоретическое и производственное обучение (определяются исходя из размеров оплаты и сроков обучения);

стипендий (заработной платы) обучающихся рабочих;

начислений на заработную плату;

стоимости проезда обучающихся рабочих к месту обучения и обратно;

суточных, квартирных, учебных и других расходов.

В главу 12 «Проектные и изыскательские работы» в графы 8 и 9 включаются затраты на:

а) изыскательские работы, определяемые по нормативам, утверждаемым в установленном порядке Минстройархитектуры;

б) проектные работы, определяемые по нормативам, утверждаемым в установленном порядке Минстройархитектуры;
в) научно-практические работы (для объектов реставрации историко-культурного наследия), определяемые по нормативам, утверждаемым в установленном порядке органами государственного управления;
г) проведение экспертизы, определяемые по нормативам, утверждаемым в установленном порядке органами государственного управления;

д) в главу 12 в графы 8 и 9 при необходимости включаются средства на работы, выполняемые проектными и изыскательскими организациями, по составлению технического задания на полевое испытание свай в грунте динамической и статической нагрузками, а также осуществление технического руководства, наблюдений в период полевых испытаний, обработку данных, полученных в результате испытания свай в грунте, а также другие работы, выполняемые проектными организациями.
Отдельной строкой в сводный сметный расчет стоимости строительства в графу 9 с распределением по графам 3 – 8 включается резерв средств на непредвиденные работы и затраты в процентах от суммы сметной стоимости работ и затрат, включенных в главы 1 – 12, в размере:
а) при двухстадийном проектировании (на стадии архитектурного проекта):
– на строительство, осуществляемое по индивидуальным проектам:
объектов производственного назначения – 6,4%;
объектов непроизводственного назначения (кроме жилых домов), а также инженерных сетей, дорог и благоустройства, на которые разрабатывается самостоятельный проект – 4,5%;

жилых домов – 3%;

– на строительство, осуществляемое по типовым и повторно применяемым индивидуальным проектам:

объектов производственного назначения – 3%;

объектов непроизводственного назначения, в том числе жилых домов – 2%;

– на реконструкцию, ремонт и реставрацию объектов:

действующих производств в размере, предусмотренном для строительства, осуществляемого по индивидуальным проектам для соответствующих объектов с коэффициентом 1,2;
существующих зданий и сооружений в размере, предусмотренном для строительства, осуществляемого по индивидуальным проектам для соответствующих объектов с коэффициентом 1,1;

б) при одностадийном проектировании (на стадии строительного проекта) – в размере, как для двухстадийного проектирования объектов соответствующих отраслей с коэффициентом 0,8;
в) при строительстве экспериментальных объектов – в соответствии с Положением о проектировании и строительстве экспериментальных объектов в Республике Беларусь, утвержденным приказом Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 9 ноября 1998 г. №376 (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1999 г., №2);

г) при разработке сметной документации на стадии обоснования инвестирования в строительство – в размерах, согласно п. а) с применением коэффициента:
по объектам сметной стоимостью 30 и менее миллиардов рублей – 1,2;

по объектам сметной стоимостью более 30 миллиардов рублей – 1,4;

д) резерв средств на непредвиденные работы и затраты не начисляется на стоимость материалов, изделий и конструкций и стоимость оборудования, мебели и инвентаря, поставляемых по контрактам из-за пределов Республики Беларусь.
Резерв средств на непредвиденные работы и затраты по стройке, в составе которой имеются объекты с разными размерами норматива на непредвиденные работы и затраты, определяется исходя из удельного веса сметной стоимости соответствующих объектов. Резерв средств на непредвиденные работы и затраты распределяется на две части, одна из которых остается в распоряжении застройщика, заказчика, а другая передается в распоряжение подрядных организаций.

Резерв средств на непредвиденные работы и затраты, передаваемый подрядной организации из общей суммы резерва, составляет:
1,5% – для объектов производственного назначения, а также инженерных сетей, дорог и благоустройства, на которые разрабатывается самостоятельный проект;
1% – для объектов непроизводственного назначения, жилых домов.

Указанная часть резерва служит для возмещения затрат подрядных организаций, возникающих при производстве работ, в случае изменения по инициативе подрядной организации способов производства работ, замены механизмов, а также в установленном порядке отдельных строительных конструкций и материалов, предусмотренных в проектно-сметной документации, без ухудшения технических характеристик.

Часть резерва средств на непредвиденные работы и затраты, остающаяся в распоряжении заказчика, может расходоваться на:

оплату дополнительных работ, вызванных уточнением заказчиком в установленном порядке на стадии строительного проекта по сравнению с архитектурным проектом объемно-планировочных показателей и технологических решений, уточнением конструктивных решений, а также заменой по инициативе заказчика в установленном порядке отдельных строительных конструкций и материалов, предусмотренных в рабочих чертежах;

уточнение стоимости при выявлении в процессе строительства работ, не учтенных в рабочих чертежах и сметной документации;
оплату других работ и затрат, которые подлежат возмещению согласно нормативным правовым актам за счет резерва средств на непредвиденные работы и затраты.

За резервом средств на непредвиденные работы и затраты приводится строка: «В том числе на содержание и техническое оснащение региональных центров по ценообразованию в строительстве».

Указанные средства определяются в соответствии с нормативами, утверждаемыми в установленном порядке, по итогу граф 3 – 6 глав 1 – 9.

Значения приводятся в графах 8 и 9.
На указанную сумму уменьшается часть резерва средств на непредвиденные работы и затраты, остающаяся в распоряжении заказчика.

В сводный сметный расчет могут включаться и другие затраты, предусмотренные нормативными правовыми актами.

За итогом сводного сметного расчета стоимости строительства указываются:

– возвратные суммы, учитывающие стоимость использования и реализации:
материалов, изделий и конструкций, полученных от разработки временных зданий и сооружений – в размере 15% сметной стоимости временных зданий и сооружений, определенной по процентной норме затрат;

материалов, изделий и конструкций, полученных от разработки зданий, сооружений или их элементов – в размере, определяемом в локальных сметах (локальных сметных расчетах, ресурсно-сметных расчетах);
материалов, полученных в порядке попутной добычи (камень, гравий, лес и др.);

стоимость оборудования, демонтируемого на действующем предприятии и переносимого во вновь построенные цехи, или оборудования, переставляемого внутри цеха в связи с его реконструкцией, а также стоимость другого имеющегося у заказчика оборудования, используемого на данной стройке, под записью «Стоимость оборудования, не требующая финансирования строительства».
Значения приводятся в графе 9 с распределением по графам 5 и 7 соответственно.

В случае невозможности использования или реализации материалов, получаемых от попутной добычи, стоимость их в сумме возврата не учитывается;
– сметная стоимость долевого участия в строительстве объектов вспомогательного производства и назначения, предназначенных для обслуживания нескольких застройщиков.

Размер долевого участия рассчитывается исходя из сметной стоимости строительства объектов, предназначенных для обслуживания нескольких застройщиков, определенной по отдельному сводному сметному расчету стоимости строительства с распределением между застройщиками пропорционально их потребности в продукции или услугах общих объектов строительства, и указывается в виде записи: «В том числе долевое участие (наименование организации-дольщика) в строительстве (наименование объекта строительства)» или (и) «Кроме того, долевое участие в строительстве (наименование) объекта строительства» с соответствующим уменьшением или увеличением к утверждению сметной стоимости строительства основного застройщика (инвестора).
Значения приводятся отдельной строкой с распределением по графам 3 – 9.
Аналогичный порядок распространяется на долевое участие организаций в строительстве объектов жилищно-гражданского назначения.

Сводный сметный расчет стоимости строительства составляется в целом на строительство объектов независимо от числа генеральных подрядных организаций, осуществляющих строительство.

В случае привлечения для осуществления строительства двух и более генеральных подрядных организаций общая сметная стоимость определяется с учетом начислений для соответствующих генеральных подрядных организаций. Сметная стоимость работ и затрат, подлежащих осуществлению каждой генеральной подрядной организацией, оформляется в отдельную ведомость, составляемую применительно к форме сводного сметного расчета стоимости строительства.
При корректировке проектно-сметной документации сметная стоимость дополнительных объемов работ, выявленных в процессе строительства объекта, определяется с учетом всех затрат, предусмотренных сводным сметным расчетом стоимости строительства. На дополнительные работы, оплаченные за счет резерва средств заказчика на непредвиденные работы и затраты, не начисляются затраты на временные здания и сооружения и резерв средств на непредвиденные работы и затраты.
Составление сводки затрат. Сводка затрат составляется по форме 5 настоящего учебно-методического пособия в случаях, когда:
по стройке одновременно предусматривается финансирование строительства объектов жилищно-гражданского и производственного назначения или когда по стройке предусматриваются различные источники финансирования;
Форма 5

___________________________________________________

             (наименование утверждающей организации)
УТВЕРЖДЕНО

в сумме _____________ тыс. руб., в том числе возвратных сумм _____________ тыс. руб.
________________________________________________  «___»  ______________ _____ г.

                                  (ссылка на документ об утверждении)
Сводка затрат

Наименование стройки ________________________________________________________

Код стройки _________________________________________________________________

Составлена в ценах ___________________ года.
	№

п.п.
	Наименование затрат
	Всего
	В том числе по объектам строительства

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Общая сметная стоимость, тыс. руб.

Всего:

В том числе по статьям затрат:
заработная плата

эксплуатация машин и механизмов

в том числе заработная плата машинистов

материалы, изделия, конструкции

в том числе транспортные затраты

накладные расходы

плановые накопления

оборудование, мебель, инвентарь

В том числе возвратные суммы
Руководитель (главный инженер)

организации                                       ____________________       ______________________

                                                                                               (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

Главный инженер проекта              ____________________       ______________________

                                                                                               (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

в состав стройки включены на обособленной территории или в других населенных пунктах объекты жилищно-гражданского назначения, базы строительной индустрии, объекты подсобного сельского хозяйства и бытового обслуживания населения, объекты городского наземного пассажирского транспорта, дороги, путепроводы, другие инженерные сооружения;

в проектно-сметной документации предусмотрены: новое строительство, реконструкция, ремонт, реставрация зданий, сооружений, инженерных и транспортных коммуникаций, благоустройства территорий. В этом случае разрабатывается отдельная сметная документация на новое строительство и реконструкцию, на ремонт и на реставрацию.

Количество вертикальных граф, начиная с четвертой, в форме сводки затрат может быть различным в зависимости от наличия объединяемых сводкой объектов. Допускается в графе 2 показывать объекты в объединенном виде с обобщенным наименованием, например: «Объекты непроизводственного назначения». Стоимостные показатели такой группы объектов определяются отдельным расчетом, который прилагается к сводке затрат.

Сводка затрат утверждается в составе проектно-сметной документации, разработанной на стадии архитектурного проекта (архитектурной части строительного проекта) в установленном порядке.
Составление ведомости сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс. Ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс (далее – ведомость), составляется по форме 6 настоящего учебно-методическо-

го пособия, когда строительство и ввод в эксплуатацию объектов строительства предусматривается осуществлять отдельными пусковыми комплексами и включает в себя сметную стоимость входящих в состав пускового комплекса объектов, работ и затрат.
Пусковые комплексы выделяются в соответствии с заданием на проектирование. Перечень объектов пускового комплекса включается в ведомость с указанием сметной стоимости объектов. В ведомость включаются итоговые данные соответствующих локальных и объектных смет (сметных расчетов), если объект в полном объеме входит в пусковой комплекс. В случае, когда в пусковой комплекс объект входит не полностью, стоимость части объекта, включаемой в пусковой комплекс, определяется расчетным путем. При составлении ведомости в ней, как правило, сохраняется нумерация объектов, а также работ и затрат, принятая в сводном сметном расчете стоимости строительства стройки в целом.
Из средств, предусмотренных в главах 8 – 12 сводного сметного расчета  стоимости  строительства  стройки в целом, выделяются сред-

Форма 6

Наименование стройки ______________________________________________________________________________________________
Код стройки _______________________________________________________________________________________________________
ведомость сметной стоимости строительства объектов,

входящих в пусковой комплекс
Составлена в ценах __________________________
	Наименование глав, объектов работ и затрат
	Сметная стоимость объектов и затрат
по проекту, тыс. руб.
	Сметная стоимость объектов и затрат, 
включаемых в пусковой комплекс, тыс. руб.

	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе

	
	
	Заработная плата
	Эксплуатация машин и механизмов, в том числе заработная плата машинистов
	Материалы, изделия, конструкции, в том числе транспортные затраты
	Накладные расходы
	Оборудование, мебель, инвентарь
	Прочие затраты
	
	Заработная плата
	Эксплуатация машин и механизмов, в том числе заработная плата машинистов
	Материалы, изделия, конструкции, в том числе транспортные затраты
	Накладные расходы
	Оборудование, мебель, инвентарь
	Прочие затраты

	
	
	
	
	
	Плановые накопления
	
	
	
	
	
	
	Плановые накопления
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Главный инженер проекта                     _______________________                           _______________________________

                                                                                                             (подпись)                                                                                (инициалы, фамилия)

Руководитель подразделения                _______________________                           _______________________________
                                                                                                            (подпись)                                                                                  (инициалы, фамилия)

ства, относящиеся к пусковому комплексу. Если указанные средства не представляется возможным выделить для данного пускового комплекса, то они могут быть определены пропорционально доле сметной стоимости пускового комплекса в общей сметной стоимости строительства стройки в целом. После общего итога отдельной строкой также пропорционально предусматривается резерв средств на непредвиденные работы и затраты с последующим подсчетом общей сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс.

При выделении двух и более пусковых комплексов ведомость дополняется соответствующими графами. В строке «Всего по пусковому комплексу» показывается полная сметная стоимость пускового комплекса и строительства в целом.
Ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс, разработанная на стадии архитектурного проекта, уточняется на стадии разработки строительного проекта.

Составление ведомости объемов и стоимости работ и ведомости ресурсов. Ведомость объемов и стоимости работ составляется по видам работ (локальным сметам), на объект и (или) стройку в целом в резерве ПТМ или видов работ по форме 7 настоящего учебно-методического пособия с выделением стоимости по элементам затрат: «заработная плата», «эксплуатация машин и механизмов», «в том числе заработная плата машинистов», «материалы, изделия, конструкции», «в том числе транспортные затраты», «оборудование, мебель, инвентарь», «накладные расходы», «плановые накопления», «прочие затраты» и указанием объемов работ в физических единицах измерения и трудоемкости.
Ведомость ресурсов составляется на объект или стройку в целом по форме 8 настоящего учебно-методического пособия и содержит данные, определенные на объем работ, предусмотренный в локальных сметах (локальных сметных расчетах, ресурсно-сметных расчетах), о трудоемкости, нормативной потребности в ресурсах в физических единицах измерения, стоимости единицы их измерения, принятой в локальной смете (локальном сметном расчете), и стоимости ресурсов в целом.
2.5. Проведение подрядных торгов при размещении заказов

на строительство объектов

Указом Президента Республики Беларусь от 7 февраля 2005 г. №58 «О проведении подрядных торгов в строительстве и признании утратившими силу отдельных указов, положения указа Президента Республики Беларусь» определены новые подходы к проведению подрядных торгов по строительству объектов. В целях обеспечения выполнения пункта 6 названного Указа Советом Министров Республики Беларусь принято постановление от 3 марта 2005 г. №235 «Об утверждении
Форма 7

Наименование стройки ______________________________________________________________________________________________
Код стройки _______________________________________________________________________________________________________
Наименование объекта ______________________________________________________________________________________________
Шифр объекта _____________________________________________________________________________________________________

Комплект чертежей _________________________________________________________________________________________________
ведомость ОБЪЕМОВ И СТОИМОСТИ рАБОТ
на ___________________________________________________________________________________

Составлена в ценах ___________ года.
	Обоснование
	Наименование глав, объектов работ и затрат
	Объем*.
Единица измерения

	Стоимость, тыс. руб.

	
	
	
	Заработная плата
	Эксплуатация машин и механизмов, в том числе заработная плата машинистов
	Материалы, изделия, конструкции, в том числе транспортные затраты
	Оборудование, мебель, инвентарь
	Накладные расходы
	Прочие затраты
	Всего

	
	
	
	Трудоемкость, чел.-ч.
	
	
	
	Плановые накопления
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  __________

        * Объем в физических единицах.
Составил _________________________               ______________________________               ________________________________

                                            (должность)                                                                               (подпись)                                                                             (инициалы, фамилия)

Проверил ________________________                ______________________________               ________________________________

                                             (должность)                                                                             (подпись)                                                                             (инициалы, фамилия)
Форма 8

Наименование стройки ______________________________________________________________________________________________
Код стройки _______________________________________________________________________________________________________
Наименование объекта ______________________________________________________________________________________________
Шифр объекта _____________________________________________________________________________________________________

Комплект чертежей _________________________________________________________________________________________________
ведомость РЕСУРСОВ № _____
на __________________________________________________________________________________

Составлена в ценах ___________ года.

	№

п.п.
	Обоснование
	Наименование глав
	Ед. измерения
	Количество
	Сметная цена, руб., в том числе транспортные затраты
	Общая сметная стоимость, руб., в том числе транспортные затраты
	Индексы изменения стоимости
	Текущая цена, руб.
	Текущая стоимость, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	1. Трудовые ресурсы
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Машины и механизмы
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Материалы, изделия, конструкции
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Оборудование, мебель, ин-

вентарь
	
	
	
	
	
	
	


   Примечание. Графы 8, 9, 10 заполняются при определении стоимости строительства в текущих ценах.

Составил _________________________               ______________________________               ________________________________

                                            (должность)                                                                               (подпись)                                                                             (инициалы, фамилия)

Проверил ________________________                ______________________________               ________________________________

                                             (должность)                                                                             (подпись)                                                                             (инициалы, фамилия)
положений о порядке формирования договорной (контрактной) цены и расчетов между заказчиком и подрядчиком при строительстве объектов и о порядке организации и проведения подрядных торгов на строительство объектов, о внесении изменений в Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 мая 2003 г. №652» (в ред. Постановления Совета Министров от 23.07.2005 №813).

Положение о порядке организации и проведения подрядных торгов на строительство объектов (далее – Положение) устанавливает порядок размещения заказов на строительство объектов, выполнение работ, оказание услуг и поставку товаров для строительства. Такой порядок является существенно новым по отношению к ранее действующему, так как он распространялся только на объекты строительства, а оказание услуг и поставка товаров для строительства осуществлялись в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 мая 2003 г. №652. В настоящее время все, что связано со строительством, регулируется названным выше Указом и Положением.
Подрядные торги представляют собой форму размещения заказов на строительство объектов, выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров для строительства, предусматривающую выбор подрядчика, исполнителя, поставщика на основе проводимого конкурса. Положением определены формы проведения подрядных торгов – открытая и закрытая. Открытая форма торгов применяется при строительстве объектов, в том числе их ремонте, реконструкции, реставрации и благоустройстве, финансируемых за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, государственных целевых бюджетных фондов, государственных внебюджетных фондов, внешних государственных займов и кредитов банков Республики Беларусь под гарантии Правительства Республики Беларусь при стоимости от 3000 базовых величин и более. При строительстве объектов за счет иных источников обязательно проведение подрядных торгов при их стоимости 50000 базовых величин и более. Исключение в этом случае составляет размещение заказов на строительство объектов специального назначения, по которым проводится закрытая форма торгов (заказчику заранее известен круг специализированных организаций, имеющих соответствующее специальное разрешение (лицензию) на строительство).
Если проведение торгов на строительство объектов является обязательным, то торги также проводятся при размещении необходимых для этих объектов заказов на:
– выполнение проектных и изыскательских работ;
– оказание инженерных услуг стоимостью 3000 и более базовых величин;
– поставку строительных материалов, изделий, конструкций, инвентаря и оборудования стоимостью 3000 и более базовых величин;
– выполнение отдельных видов (комплексов, этапов) строительных, монтажных, специальных и иных работ стоимостью 3000 и более базовых величин, в том числе субподрядными организациями.
В случае привлечения к комплексному управлению инвестиционным проектом инженерной организации, выполняющей функции заказчика и генерального подрядчика (без выполнения строительно-монтажных работ собственными силами), она размещает заказ на строительство объекта в целом или на его этапы, виды работ путем проведения торгов по объекту в целом.
Если строительство объектов производится застройщиком собственными силами (имеющимися в его составе строительными подразделениями) без заключения договора строительного подряда или государственного контракта, то привлечение проектных и субподрядных организаций, приобретение товаров, услуг осуществляется с обязательным проведением подрядных торгов.
При размещении заказов на строительство объектов стоимостью менее 3000 базовых величин, финансирование которых осуществляется за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, государственных целевых бюджетных фондов, государственных внебюджетных фондов, внешних государственных займов и кредитов банков Республики Беларусь под гарантии Правительства Республики Беларусь, за счет иных источников при их стоимости менее 50000 базовых величин, подрядные торги проводятся в форме переговоров.
В проведении подрядных торгов принимают участие: организатор торгов, конкурсная комиссия, претенденты, а также специалисты и наблюдатели, в случаях определенных Положением. Так, например, установлено, что при размещении заказов на строительство объектов за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, государственных целевых бюджетных фондов, государственных внебюджетных фондов, кредитов банков Республики Беларусь под гарантии Правительства Республики Беларусь в работе конкурсной комиссии в качестве наблюдателей могут принимать участие (с их согласия) работники Комитета государственного контроля, инспекции департамента государственного строительного надзора. При финансировании объектов за счет внешних государственных займов для строительства объектов за рубежом к работе в конкурсной комиссии могут привлекаться (с их согласия) специалисты Министерства иностранных дел. Полномочия названных специалистов определяются соответствующим органом, который направил их для участия в конкурсной комиссии.
Определен конкретный печатный орган, в котором организатор торгов обязан разместить извещение о проведении торгов – информационно-аналитический бюллетень «Конкурсные торги в Беларуси и за рубежом». Такое же извещение можно поместить в информационной системе «Тендеры» на сайте информационного республиканского унитарного предприятия «Национальный центр маркетинга и конъюнктуры цен», а в случае необходимости извещение можно опубликовать дополнительно в других печатных изданиях, в том числе имеющих международное распространение.
Организатором торгов могут размещаться заказы на выполнение работ, поставку товаров в централизованном порядке для нескольких строящихся объектов. В конкурсной документации в таком случае указываются работы, услуги и товары, необходимые для строительства каждого объекта.
В Положении содержатся новые нормы, которыми предусмотрены особенности организации и проведения торгов: на строительство объектов жилья, инженерной инфраструктуры и благоустройства, транспортной инфраструктуры; на выполнение проектных и изыскательских работ; на поставку товаров; по выбору субподрядной организации; на оказание инженерных услуг.
Рассмотрим указанные особенности.
1. Так, торги на строительство объектов жилья, инженерной инфраструктуры и благоустройства, транспортной инфраструктуры проводятся в целях выбора застройщика либо подрядчика. Определено, что для выбора застройщика по строительству объектов жилья организатором торгов является собственник земельного участка, на котором предполагается разместить объект строительства, либо уполномоченное им лицо. А при выборе подрядчика по строительству указанных объектов организатором торгов является инвестор (застройщик), которому выделен земельный участок, либо уполномоченное им лицо. При размещении заказов на строительство объектов жилья применяется открытая форма проведения торгов. Исключение в данном случае составляет строительство объектов социального жилья и строительство объектов жилья, осуществляемого с государственной поддержкой. Размещение заказов на строительство указанных объектов осуществляется по упрощенной процедуре, но с учетом следующих особенностей:
– организатор торгов имеет право одновременно с извещением послать письменное приглашение принять участие в торгах предполагаемым претендентам;
– сроки подготовки и подачи претендентами конкурсных предложений должны составлять не более 15 дней с момента размещения извещения или рассылки приглашений;
– конкурсная комиссия на своем первом заседании вправе определить результаты торгов и их победителя либо рассмотреть предложения претендентов в срок не позднее 20 дней после проведения первого заседания.
2. Для торгов по размещению заказов на выполнение проектных и изыскательских работ определены следующие особенности и наличие у организаторов торгов: обоснования инвестиций в строительство объекта в случаях, предусмотренных техническими нормативными правовыми актами; решения местного исполнительного и распорядительного органа о согласовании размещения объекта и разрешении на проведение проектно-изыскательских работ; архитектурно-планировочного задания; заключений согласующих организаций; технических условий на инженерно-техническое обеспечение объекта. Выбор подрядчика для разработки проектно-сметной документации осуществляется в целом на объект либо на разработку эскизного решения; разработку архитектурного проекта при двухстадийном проектировании; разработку строительного проекта с выделением утверждаемой архитектурной части при одностадийном проектировании; другие работы. При этом в задании на проектирование, с учетом особенностей строительства, определяется состав выполняемых проектных и изыскательских работ.
3. Решение о проведении торгов на поставку товаров для строительства объектов принимается заказчиком и (или) подрядчиком по упрощенной схеме (с учетом особенностей проведения торгов по упрощенной схеме, определенных пунктами 4 и 37 Положения) при наличии следующих документов: договора строительного подряда или государственного контракта на выполнение подрядных работ для государственных нужд и графиков поставки товаров, осуществляемых заказчиком или подрядчиком, либо иных документов, определяющих обязанности заказчика или подрядчика приобрести соответствующие товары для строительства объекта; проектно-сметной документации, определяющей перечень и объем необходимых товаров для строительства объектов. При этом в состав конкурсной документации включается проект договора поставки или государственный контракт на поставку товаров для государственных нужд в редакции, предложенной заказчиком.

4. Выбор субподрядной организации проводится в случае, если не установлена договором подряда (государственного контракта) обязанность подрядчика осуществлять строительство объекта собственными силами. Выбор субподрядной организации производится по упрощенной схеме. У организатора торгов по выбору субподрядной организации обязательно должны быть в наличии: договор подряда (государственного контракта), заключенного заказчиком и генеральным подрядчиком; прошедшая государственную экспертизу и утвержденная проектно-сметная документация; разрешительные документы. В состав конкурсной документации включается проект договора поставки или государственный контракт на поставку товаров для государственных нужд в редакции заказчика.
5. Торги на оказание инженерных услуг проводятся в целях выбора инженерной организации для управления отдельными стадиями, этапами инвестиционного проекта, в том числе осуществление контроля и технического надзора за строительством, а также для организации и проведения торгов. В состав конкурсной документации также включается проект договора, который содержит условия оказания инженерных услуг и поручения инженерной организации выполнять определенные действия от собственного имени или от имени инвестора (застройщика, заказчика).
Также Положением определено, что договор (государственный контракт) по результатам торгов заключаются не позднее 20 дней или иного срока, указанного в извещении, а по результатам переговоров – 10 дней после завершения размещения заказа и утверждения протокола их проведения. Установлено, что в указанный договор (государственный контракт) включаются существенные условия, сформированные по результатам торгов или по результатам переговоров. При наличии обоюдного согласия сторон в договор (государственный контракт) могут включаться отдельные условия, которые не были предметом рассмотрения торгов или переговоров, но не меняющие условий проведения торгов или переговоров.
3. ИНВЕСТИЦИИ И ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
ИХ ЭФФЕКТИВНОСТИ

3.1. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности

Инвестиции – это совокупность всех видов денежных, имущественных и интеллектуальных ценностей, вкладываемых в реализацию различных программ и проектов производственной, коммерческой, социальной, научной, культурной или какой-либо другой сферы с целью получения прибыли (дохода), достижения социального или экономического эффекта.
Инвестиции охватывают все виды ценностей, которые вкладываются в объекты предпринимательской и других видов деятельности. В условиях рыночной экономики инвестиционными ценностями выступают денежные средства, банковские депозитные вклады, банковские кредиты и ссуды, ценные бумаги (акции, облигации, векселя и т.п.), движимое и недвижимое имущество (здания, сооружения, машины, механизмы, оборудование и др.), права пользования землей, водой и другими ресурсами, совокупность технических, технологических, коммерческих знаний, оформленных в виде технической документации, но не запатентованных («ноу-хау») и др. Инвестиции классифицируются на материальные и нематериальные; государственные и частные; внутренние и внешние; собственные, заемные и привлекаемые и др.
В зависимости от оперируемых ценностей различают три типа инвестиций: реальные – долгосрочные вложения средств в отрасли материального производства; финансовые – это приобретение ценных бумаг, целевые денежные взносы; интеллектуальные – вложения средств в подготовку специалистов, приобретение лицензий, "ноу-хау", научные разработки и др.
С точки зрения направленности действий различают:
1) инвестиции на создание проекта (начальные инвестиции или нетто-инвестиции), осуществляемые при основании или покупке предприятия;
2) инвестиции на расширение (экстенсивные инвестиции), направленные на увеличение производственного потенциала;
3) реинвестиции, т.е. связывание вновь свободных инвестиционных средств путем направления их на приобретение или изготовление новых средств производства с целью поддержания в надлежащем состоянии основных фондов предприятия. К ним следует отнести:
– инвестиции на замену старых объектов новыми;
– инвестиции, направляемые на модернизацию технологического оборудования или процессов;
– инвестиции на изменение программы выпуска;
– инвестиции на диверсификацию, связанные с изменением номенклатуры продукции, созданием новых видов продукции и организации новых рынков cбыта.

В Республике Беларусь до 1991 г. понятие «инвестиции» не использовалось, а применялся термин "капитальные вложения". Если инвестиции направляются на создание новых, а также реконструкцию, расширение, техническое перевооружение и модернизацию действующих основных фондов производственного и непроизводственного назначения, то они выступают в форме капитальных вложений.
Капитальные вложения состоят из трех групп затрат:
1) на строительно-монтажные работы, связанные с возведением зданий, монтажом технологического, энергетического и других видов оборудования;
2) на приобретение технологического оборудования, машин и механизмов, аппаратов, приборов и другой техники;
3) прочие затраты, к которым относятся затраты на проектно-изыскательские работы, содержание дирекции строящегося предприятия, на подготовку кадров для строящегося предприятия и др.

Таким образом, капитальные вложения в инвестиционном процессе отражают объем производственной деятельности строительно-монтажных организаций, предприятий машиностроения и строительной индустрии, проектных организаций и застройщиков по созданию, расширению и воспроизводству основных фондов.
Инвестиционная деятельность осуществляется в виде совокупности практических действий государства, юридических и физических лиц, направленных на привлечение и вложение всех видов имущественных и интеллектуальных ценностей в расширенное воспроизводство основного и оборотного капитала различных предприятий.
С экономической точки зрения, инвестиционная деятельность определяется как долгосрочные вложения экономических ресурсов с целью получения прибыли, превышающей в будущем в суммарном исчислении общую величину инвестированных финансовых средств. Одним из главных моментов в этой деятельности является преобразование финансовых средств в реальный капитал, представляемый основными фондами и оборотными средствами предприятия. Важным принципом организации инвестиционного процесса является свобода инвестора в принятии решений об участии в той или иной программе и выходе из нее с учетом своих интересов. Если инвестор видит пользу от участия в предприятии, то он покупает его акции и облигации, вкладывая тем самым свои средства. Если он понимает, что не получит выгоды от проекта, то вправе продать свои акции и вложить средства в более выгодные проекты. При этом усиливается ответственность инвестора за реализацию программ и их эффективность, усложняется инвестиционная деятельность, связанная с обоснованием и расчетами ожидаемого эффекта, выбором надежных финансовых источников и т.д.
В настоящее время произошли изменения в структуре образования источников финансирования инвестиций. Значительно сократилась доля государственных централизованных капитальных вложений, основным источником которых являются бюджетные средства. В то же время возросли объемы вложений, осуществляемых предприятиями и организациями.
Большую роль начинают играть внебюджетные фонды и займы, кредиты банков, собственные средства и кредиты отдельных граждан, негосударственные предприятия, союзы и товарищества, иностранные инвесторы.
Инвесторы участвуют в инвестиционном процессе как прямым инвестированием, так и косвенным. Важным источником финансирования экономики являются прямые вложения, т.е. инвестиции в акционерные предприятия или в бюджет сбережений и свободных средств населения с целью получения в будущем доходов. Примерами косвенного участия в инвестиционном процессе являются открытие вкладов в банках или траст-компаниях и др.
Общая схема финансирования инвестиционного проекта заключается в обеспечении первоначальных капиталовложений и в удовлетворении потребностей в оборотном капитале. Капиталовложения, а также оборотные средства могут формироваться за счет различных источников.
В качестве источников инвестиций могут быть:
– собственные финансовые ресурсы инвестора (часть чистой прибыли, амортизационные отчисления, средства от реализации имущества и т.п.);
– заемные финансовые средства (банковские кредиты, бюджетные кредиты, облигационные займы);
– бюджетные инвестиционные ассигнования (республиканский бюджет, местные бюджеты, внебюджетные фонды);
– зарубежные инвестиции (капитал иностранных юридических и физических лиц, кредиты иностранных юридических и физических лиц);
– средства от благотворительных мероприятий.

Для каждого проекта следует предусмотреть наиболее приемлемое соотношение между собственными ресурсами, долгосрочной задолженностью и акционерным капиталом.
При выборе источников финансирования необходимо учитывать, что чем выше доля акционерного капитала, тем меньше доход на отдельную акцию, поскольку дивиденды приходится распределять между большим количеством акций. Чем выше доля заемных средств, тем больше сумма выплачиваемых процентов. Поэтому в любом проекте должна быть дана оценка последствий альтернативных схем и форм финансирования: оно должно быть таким, чтобы обеспечивались средства на финансирование и интересы инвесторов в получении прибыли.

В рыночной экономике инвестиции привлекаются за плату. Например, акционерное общество привлекает финансовые ресурсы, обещая высокие дивиденды. Банки устанавливают плату за кредит.
Привлечение инвестиций предприятие трансформирует в активы или использует для создания социально значимых объектов. В общем случае активами называются объекты, обеспечивающие денежные поступления их владельцу.
Активы, создаваемые путем трансформации инвестиций, представляют упорядоченные по структуре: основные фонды (см. гл. 6), оборотные средства (см. гл. 7) и нематериальные ценности, необходимые для производства товаров или оказания услуг. Совокупность основных фондов рассматривается как долгосрочные активы, оборотные средства как текущие активы, нематериальные ценности – как нематериальные активы.
Активы, используемые для производства строительно-монтажных работ, выпуска товаров, оказания различных услуг, составляют капитал предприятия (либо объекта хозяйственной деятельности, например, предпринимателя). Процесс формирования капитала (т.е. главного имущества предприятия) является основой инвестиционной деятельности.
Под инвестиционной деятельностью понимается совокупность практических действий граждан, юридических лиц и государства, направленных на расширенное воспроизводство основного и оборотного капитала с целью удовлетворения потребностей общества и каждого его члена на основе привлечения и вложений всех видов, имущественных и интеллектуальных ценностей в любые предприятия и проекты, цели которых не противоречат законодательству.
Законодатели однозначно разделили инвестиционную деятельность и действия по осуществлению инвестиций. Под осуществлением инвестиций понимается предоставление ресурсов за плату юридическому или физическому лицу. Например, покупка акций является осуществлением инвестиций. Лица, осуществляющие инвестиции и инвестиционную деятельность, называются субъектами инвестиционной деятельности (инвесторы, субинвесторы и участники).
Инвесторы – юридические и физические лица, принимающие решение по инвестиционной деятельности и осуществляющие инвестиции (вложения). Ими могут быть государство, белорусские и иностранные физические и юридические лица.

Инвестиционная деятельность в Республике Беларусь регулируется системой законов и нормативных актов. В качестве таких законов выступают Конституция Республики Беларусь, Гражданский кодекс, законы о собственности, о предприятиях и предпринимательстве, об акционерных обществах, банках и банковской деятельности, Инвестиционный кодекс Республики Беларусь и др.

3.2. Экономическая эффективность инвестиций

Под экономической эффективностью инвестиций понимается выгода от осуществления инвестиций или инвестиционной деятельности.
Показатели эффективности инвестиций могут быть получены путем сопоставления результата и затрат между собой различными способами. Среди возможных показателей различают показатели эффекта и эффективности.
Эффект инвестиций представляет собой разность результатов и затрат, т.е. это положительная разность между положительным потоком денежных средств субъекта хозяйствования (притоком) и оттоком средств.
Эффективность – это отношение результата и затрат. Эффективность инвестиций может выражаться при учете затрат и результата как в натурально-вещественной, так и стоимостной форме.
Примерами показателей эффективности инвестиций при выражении результата и затрат в натуральной форме могут служить отношение величины площади жилого здания к трудозатратам (в чел.-днях), необходимым для возведения данного здания.
Эффективность инвестиций может также устанавливаться при выражении результата в стоимостной, а затрат – в натуральной форме и наоборот, когда затраты рассчитываются в рублях, а результат – в натуральных измерителях. Например, отношение прироста прибыли к увеличению производственных площадей предприятия. Во втором – отношение повышения уровня надежности к увеличению сметной стоимости.
Главное отличие экономической эффективности от ее других видов заключается в том, что полезные результаты и затраты выражены в стоимостной форме. При стоимостной форме результата и затрат в качестве показателей эффективности могут выступать срок окупаемости инвестиций за счет снижения себестоимости продукции, отношение прироста прибыли к капитальным вложениям, обусловившим этот прирост и др.
Стоимостные показатели экономической эффективности инвестиций, несмотря на их недостатки, являются в настоящее время главнейшими показателями обоснования различных программ и проектов. Эти показатели выступают в виде комплексного показателя, учитывающего в денежной форме затраты овеществленного труда.
При проведении оценки экономической эффективности инвестиций необходимо получить ответы на следующие вопросы:
– превысят ли результаты, полученные за установленный отрезок времени, те затраты, которые связаны с реализацией проекта?
– будет ли полученная прибыль или доход от реализации проекта сравнимы с доходами в случае размещения предполагаемых вложений в альтернативный проект?
– соответствует ли полученная прибыль или доход риску, связанному с вложением средств в проект?
Для ответа на поставленные вопросы используются различные системы показателей.
В стоимостной форме показатели эффективности инвестиционных вложений могут отражать как общую (абсолютную), так и сравнительную экономическую эффективность. Метод общей эффективности используется прежде всего при прогнозировании, планировании, анализе выполнения планов капитальных вложений, для характеристики экономической отдачи затрат на техническое развитие производства.
Метод сравнительной эффективности необходим для сопоставления вариантов технических и производственно-хозяйственных решений, выбора взаимозаменяемых материалов, машин, технологических процессов. Этот метод используется на стадии научно-исследователь-ских работ, проектирования и на этапе конструкторских разработок.
Если для расчета сравнительной экономической эффективности достаточно учесть только изменяющиеся по вариантам части затрат и результата, то при определении общей экономической эффективности учитываются полностью все затраты и в полном объеме результат, обуславливаемый этими затратами.
При анализе вариантов инвестиций показатели сравнительной эффективности должны дополняться показателями общей эффективности затрат, так как выбранное решение должно соответствовать требуемой инвестором норме дохода на вкладываемый капитал.

При оценке экономической эффективности принято использовать набор показателей, характеризующих ценность проекта в стоимостном и относительном выражении, а также рассчитывать период возврата и срока окупаемости инвестиций.
Ценность инвестиционного проекта в стоимостном выражении определяется как превышение результатов (фактических поступлений) над затратами (минимальными поступлениями). В зависимости от характера расчетов показатель ценности инвестиционного проекта имеет также названия: среднегодовой экономический эффект, экономический эффект за расчетный период, чистая дисконтированная стоимость.
Относительная ценность инвестиционного проекта определяется как рост или прирост капитала (имущества) субъекта хозяйствования. Она выражается набором коэффициентов экономической эффективности. Коэффициенты экономической эффективности являются безразмерными показателями или могут иметь размерность руб / руб.
В зависимости от характера расчетов относительную ценность проекта характеризует рентабельность инвестиций, внутренняя норма рентабельности, индекс доходности и расчетная норма рентабельности инвестиций.
Коэффициенты прямо не свидетельствуют об экономической эффективности инвестиций. Для оценки экономической эффективности необходимо: рассчитать коэффициент, найти соответствующий коэффициенту критерий, сравнить рассчитанный коэффициент и найденный критерий. Осуществление инвестиций будет эффективным, если рассчитанный коэффициент по абсолютной величине больше критерия (нормативного коэффициента).
Период возврата инвестиций представляет временной отрезок, в течение которого поступления чистого дохода от использования экономического объекта возмещают привлеченные инвестиции.
Единица измерения периода возврата соответствует принятому шагу расчета (год, месяц). Период возврата прямо не свидетельствует об экономической эффективности инвестиций. Однако чем он меньше, тем больше вероятность, что в будущем поступление денежной наличности для возмещения инвестиций произойдет. Приемлемый период возврата инвестиций устанавливается банком или инвестором исходя из сложившейся экономической конъюнктуры.
Срок окупаемости инвестиций показывает период, в течение которого инвестиции возвращаются в форме чистой прибыли. В отличие от периода возврата инвестиций он не характеризует физические денежные потоки и может служить основой ошибочных оценок экономической эффективности.
Например, при величине рентабельности инвестиций по чистой прибыли, равной 0,15, и сроке службы объекта 5 лет инвестору в форме чистой прибыли возвращается только 75% капитала (0,15 · 5 · 100%). Отсюда можно сделать ошибочный вывод, что инвестиции экономически неэффективны, поскольку часть капитала потеряна. На самом деле только за счет амортизационных отчислений весь капитал будет возвращен в течение пяти лет.
Срок окупаемости инвестиций измеряется в абсолютной величине (годах). Приемлемый срок окупаемости устанавливается инвестором.
На действующих предприятиях во многих случаях инвестиции используются для увеличения конкретного вида активов. Поэтому часто говорят о показателях экономической эффективности основного, нематериального и оборотного капитала.
В общем виде формулы расчета вышеуказанных показателей следующие.
Инвестиции
И = Фо + Фн + Ос +Кп,                                  (3.1)
где Фо – основные фонды;
 Фн – нематериальные активы;
 Ос – оборотные средства;
 Кп – потери капитала при продаже или утилизации досрочно выводимых основных фондов.
Чистый доход
ЧД = Пч + А,                                       (3.2)
где Пч – чистая прибыль;
 А – амортизационные отчисления.
Годовой экономический эффект

Эг = Пч – Ек · И,                                         (3.3)
где Ек – ставка платы за кредит в десятичном виде.

Рентабельность инвестиций по чистой прибыли
Рп = Пч / И.                                           (3.4)
Период возврата инвестиций
Тв = И / ЧД.                                          (3.5)
Срок окупаемости инвестиций
То = И / Пч.                                           (3.6)
Показатели эффективности инвестиционных проектов подразделяются также в зависимости от цели их использования на показатели общей (абсолютной) и сравнительной (относительной) эффективности. Показатели общей эффективности позволяют оценить экономическую целесообразность инвестиционных вложений, показатели сравнительной эффективности помогают произвести сравнения различных вариантов инвестиционных проектов и выбрать наиболее экономически рациональный. Показатели общей экономической эффективности определяются с учетом полного объема инвестиционных затрат. Показатели сравнительной экономической эффективности целесообразно рассчитывать с учетом только изменяющихся по вариантам частей расходов и затрат, что обеспечивает снижение трудозатрат при выборе инвестиционных решений. Показатели общей и сравнительной экономической эффективности дополняют друг друга, ибо вариант инвестиционных вложений, установленный с помощью показателей сравнительной эффективности, должен обладать необходимой абсолютной эффективностью.
3.3. Показатели общей экономической эффективности инвестиций

Оценка инвестиций базируется на сопоставлении ожидаемой части прибыли от реализации проекта с инвестированным в проект капиталом. В основе метода лежит вычисление чистого потока наличности, определяемого как разность между притоком денежных средств от производственной и инвестиционной деятельности и их оттоком, а также за минусом издержек финансирования (процентов по долгосрочным кредитам).
На основании чистого потока наличности рассчитываются основные показатели оценки инвестиций: чистый дисконтированный доход (ЧДД); индекс доходности (ИД); внутренняя норма доходности (ВНД); срок окупаемости.
Для расчета этих показателей применяется коэффициент дисконтирования, который используется для приведения будущих потоков и оттоков денежных средств на шаге t к начальному периоду.
Коэффициент дисконтирования
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где Д – ставка дисконтирования (норма дисконта);
        t – год реализации проекта.
Ставка дисконтирования принимается на уровне ставки рефинансирования Национального банка или фактической ставки процента по долгосрочным кредитам банка. В необходимых случаях может учитываться надбавка за риск, которая добавляется к ставке дисконтирования для безрисковых вложений.
Выбор средневзвешенной нормы дисконта для собственного и заемного капитала может определяться по формуле
Дср = (Рс.к · СК + Рз.к · ЗК) / 100,                         (3.8)
где Рс.к – процентная ставка на собственные средства;
СК – доля собственных средств в общем объеме инвестиционных затрат;
Рз.к – процентная ставка по кредиту;
ЗК – доля кредита в общем объеме инвестиционных затрат.
Процентная ставка для собственных средств определяется по формуле
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где номинальная процентная ставка (в долях единицы) – ставка, устанавливаемая Национальным банком Республики Беларусь;
индекс цен (в долях единицы) – годовой индекс роста потребительских цен (произведение индексов цен по месяцам);
темп инфляции – показатель прироста, определяемый как разность между индексом цен и единицей.
Темп инфляции учитывается при расчетах финансово-экономичес-ких показателей бизнес-плана в прогнозируемых ценах. Если в условиях высокого уровня инфляции реальная ставка принимает отрицательное значение, в качестве процентной ставки используется ставка дохода по ценным бумагам (депозитам).
Чистый дисконтированный доход (ЧДД) характеризует интегральный эффект от реализации проекта и определяется как величина, полученная дисконтированием (при постоянной ставке процента отдельно от каждого года) разницы между всеми годовыми оттоками и притоками реальных денег, накапливаемых в течение периода расчета проекта:
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где Пt – чистые потоки наличности в год t; t = 1, 2, 3,..., Т;
       Т – период расчета, лет;
      Д – ставка дисконтирования.
Формулу по расчету ЧДД можно представить в следующем виде:
ЧДД = П(0) + П(1) · К1 + П(2) · К2 + ... +П(Т) · Кt,       (3.11)
где Кt – коэффициент дисконтирования.
Чистый дисконтированный доход показывает абсолютную величину прибыли, приведенной к началу реализации проекта, и он должен иметь положительное значение, иначе инвестиционный проект нельзя рассматривать как эффективный.
Внутренняя норма доходности (ВНД) – интегральный показатель, рассчитываемый нахождением ставки дисконтирования, при которой стоимость будущих поступлений равна стоимости инвестиций (ЧДД = = 0).
Если проект выполняется за счет заемных средств, то ВНД характеризует максимальный процент, под который возможно взять кредит, чтобы рассчитаться из доходов от реализации.
При заданной инвестором норме дохода на вложенные средства инвестиции оправданы, если ВНД равна или превышает установленный показатель. Этот показатель также характеризует «запас прочности» проекта, выражающийся в разнице между ВНД и ставкой дисконтирования (в процентном исчислении).
Индекс рентабельности (доходности)
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где ДИ – дисконтированная стоимость инвестиций за расчетный период.
Инвестиционные проекты эффективны при ИР большем 1.
Срок окупаемости служит для определения степени рисков реализации проекта и ликвидности инвестиций. Различают простой срок окупаемости и динамический. Простой срок окупаемости проекта – это период времени, по окончании которого чистый объем поступлений (доходов) перекрывает объем инвестиций (расходов) в проект, и соответствует периоду, при которым накопительное значение чистого потока наличности меняется с отрицательного на положительное. Расчет динамического срока окупаемости проекта осуществляется по накопительному дисконтированному чистому потоку наличности. Динамический срок окупаемости в отличие от простого учитывает стоимость капитала и показывает реальный период окупаемости.

3.4. Показатели сравнительной экономической эффективности

инвестиций

Для выбора вариантов инвестиций используются показатели сравнительной экономической эффективности, которые учитывают лишь изменяющиеся по сравниваемым вариантам стоимостные части. В качестве таких показателей выступают: сравнительная величина интегрального экономического эффекта вложений, суммы приведенных строительно-эксплуатационных расходов, срок окупаемости и коэффициент эффективности дополнительных инвестиций. Сравнительная величина интегрального эффекта отличается от общей его величины тем, что не учитывает неизменяющиеся по вариантам составляющие. Критерием выбора варианта служит максимум интегрального эффекта. Если сравниваемые варианты отличаются друг от друга только размерами необходимых инвестиционных вложений и эксплуатационными расходами (текущими затратами), то наиболее эффективное решение будет отвечать минимуму модифицированной суммы приведенных строительно-эксплуатационных затрат. Модифицированные приведенные затраты (Зп) являются частным случаем интегрального эффекта инвестиций.
При плановой экономике годовые приведенные строительно-эксплуатационные затраты (Зг) определялись по формуле
Зг = Е · К + С,                                       (3.13)
где Е – постоянная норма дисконта, принималась равной 0,12;
К – капитальные вложения (размер инвестиций);
С – годовые текущие затраты.
Если сравнивались два варианта, то принимался тот вариант, который имел минимальное значение приведенных затрат. При сравнении нескольких вариантов расчеты проводятся методом приближения попарно с выявлением в каждой паре лучшего варианта.
Пример. Требуется выбрать наиболее эффективный вариант строительства завода сборного железобетона при следующих данных:

	Показатели
	Варианты

	
	1
	2
	3

	Себестоимость железобетонных изделий С, руб / м3
	350
	400
	300

	Капитальные вложения на единицу мощности Куд, руб.
	1000
	700
	2000


Сравнение вариантов производится поэтапно
1. Сравним вариант 1 с вариантом 2:
Е1-2 = (400 – 350) : (1000 – 700) = 50 : 300 = 0,167 > 0,12.
Следовательно, вариант 1 экономичнее варианта 2.

2. Сравниваем вариант 1 с вариантом 3:
Е1-3 = (350 – 300) : (2000 – 1000) = 50 : 1000 = 0,05 < 0,12.

Расчеты показали, что наиболее экономичным является вариант 1.

Разность приведенных строительно-эксплуатационных расходов может быть представлена в следующем виде:

Зг = E (K1 – K2) + (Ct – C2),                            (3.14)
где К1 и К2 – размеры инвестиций по первому и второму вариантам.
Величина экономии текущих затрат С = С1 – С2 (при С1 > С2) обусловливает прирост прибыли. Учитывая налог на прибыль, не всю величину экономии текущих затрат в общем случае следует относить на прирост чистой прибыли предприятия. Поэтому приведенные затраты (Зп) при сравнении вариантов инвестиционных вложений целесообразно рассчитывать по зависимости

[image: image5.wmf],

k

C

α)

(1

k

K

З

p

р

T

0

t

t

t

Т

0

t

t

t

п

å

å

=

=

×

-

+

×

=

                      (3.15)

где Ct – эксплуатационные расходы (текущие затраты) в t-м году;
  α – доля налоговых отчислений от прибыли.
При госбюджетных инвестициях, а также при расчете народнохозяйственной эффективности α = 0. В этом случае модифицированные приведенные затраты принимают вид просто приведенных затрат, определяемых по ранее известной формуле
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При постоянных эксплуатационных расходах (С) и одноэтапных инвестициях модифицированные приведенные затраты, согласно формуле (3.15), имеют вид
Зп = К + (1 – α) С / Е,                                (3.17)
а годовые модифицированные приведенные затраты вычисляются по формуле
Зг = EК + (l – α) C.                                    (3.18)
Срок окупаемости дополнительных инвестиций (Т) показывает временной период, за который дополнительные инвестиционные затраты окупаются в более дорогостоящий вариант за счет прироста экономических результатов, обусловленного реализацией инвестиций. Расчетный срок окупаемости (Т) определяется по формуле
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где К1 и К2 – капитальные вложения (инвестиции) по сравнительным вариантам, руб.;
        С1 и С2 – эксплуатационные расходы по этим вариантам.
Обратная величина срока окупаемости представляет собой коэффициент эффективности дополнительных инвестиционных вложений (коэффициент сравнительной эффективности) Эр, показывающий, какой эффект в виде превышения годовых результатов над затратами вызывает увеличение на единицу инвестиций:
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Расчетное значение коэффициента эффективности (Эр) сравнивается с его нормативным значением (Ен), соответствующим удовлетворяющей инвестора норме дохода на капитал. При Эр > Ен принимается вариант с большей величиной инвестиций.
3.5. Фактор времени в строительстве и определение 

нормы дисконтирования

Наряду с материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами время становится важнейшим фактором строительного производства.
Следует четко различать временные параметры, затрагивающие интересы инвестора (заказчика), и факторы, определяющие экономическую эффективность деятельности подрядчика (подрядной строительной организации).
Рассмотрим фактор времени и его учет применительно к инвестору.
1. Досрочный ввод построенного объекта (комплекса) в эксплуатацию. Досрочный ввод дает возможность заказчику (инвестору) получить дополнительную прибыль (Эд.в), определяемую выражением

Эд.в = Ен К (Тд – Тф),                                 (3.21)
где Ен – ожидаемая эффективность создаваемого производства, руб / руб. год;
  К – величина капитала, инвестируемого в производство, руб.;
 Тд – договорный срок ввода объекта;
 Тф – фактический срок ввода объекта.
Разница между договорными сроками ввода объекта и физическим сроком ввода в данной формуле (Тд – Тф) должна выражаться в долях года.
Естественно, если Тд < Тф, т.е. срок ввода объекта задерживается, инвестор теряет ожидаемую прибыль, что проявляется в отрицательном значении расчетного эффекта.
Норму эффективности производства (Ен), рассматриваемую как отношение чистой прибыли к вложенному капиталу в среднем за год, для разных классов капитальных вложений можно принимать в следующих пределах:
– класс I (инвестиции с целью сохранения позиций на рынке, замены отдельных вышедших из строя машин и оборудования) – не менее 6%;
– класс II (инвестиции с целью обновления основных производственных фондов, повышения качества продукции, ввода дополнительных мощностей) – не менее 12%;
– класс III (инвестиции с целью внедрения новых технологий, получения прибыли путем создания новых предприятий, других крупных производственных единиц) – не менее 15%;
– класс IV (инвестиции с целью увеличения прибыли и накопления финансовых резервов) – не менее 18 – 20%;
– класс V (рисковые направления с целью реализации инновационных проектов, исход которых неясен) – не менее 23 – 25%.

На практике в расчетах эффекта чаще всего применяется средняя норма рентабельности, равная в большинстве зарубежных и отечественных методик 10 – 12%.
Следует отметить, что расчет экономического эффекта от досрочного ввода объекта теряет смысл в случаях, если объект не входит в промышленную сферу и от его функционирования получение прибыли не планируется (такими объектами могут быть школы, библиотеки, стадионы и т.п.) и если объект в момент досрочного ввода не может быть использован по своему назначению.
2. Потери от «замораживания» капитальных вложений. Под «замороженными» капиталовложениями подразумеваются средства, переданные подрядной организации для осуществления строительства. Будучи изъятыми из оборота, они перестают приносить прибыль их владельцу (заказчику) вплоть до момента ввода готового объекта и, таким образом, представляют собой для инвестора потери от «замораживания».
В наиболее распространенном случае оплата строительных работ производится долями в соответствии с условиями, определенными подрядным договором. В этом случае потери инвестора от «замораживания» капитала определяются либо по каждому отдельному периоду (этапу) отдельно, либо вводятся усредненные характеристики движения финансовых ресурсов.
Величину потерь в случае, если строительство продолжается относительно небольшое время (например, несколько месяцев), можно определить по формуле
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где Е// – коэффициент эффективности капитальных вложений, руб / руб. период;
К1, К2, …, Кn-1 – капитальные вложения, освоенные к концу периода строительства (месяца, квартала);
     n – число этих периодов.
Пример. Предприятие осуществляет строительство объекта стоимостью 1,8 млрд. руб. за счет кредита, полученного из расчета 60% годовых (15% в квартал). В соответствии с подрядным договором оплата осуществлялась в конце каждого из 3 кварталов года строительства суммами: 0,1; 0,4 и 0,3 млрд. руб., после чего объект был сдан в эксплуатацию. Определить потери инвестора от замораживания (Пзам) капитальных вложений.
В данном случае при коэффициенте эффективности капитальных вложений 0,15 потери инвестора будут равны сумме платежей банку за кредит:
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Снижение потерь от уменьшения «замораживания» средств может выступать в виде снижения платы банку за кредит, увеличения собственной прибыли в связи со снижением отвлечения средств в строительство и т.д.
3. Учет разновременности затрат. При рассмотрении вариантов инвестирования часто приходится оценивать затраты, осуществляемые в разное время. Например, могут возникнуть варианты, предусматривающие немедленные затраты либо затраты, отложенные на несколько лет. Принимать равными издержки, разделенные временным интервалом, будет неверно, так как денежные средства, находясь несколько дополнительных лет в предпринимательской сфере, значительно изменят свою величину.
В экономической практике принято затраты, осуществляемые в различные годы (разновременные затраты), приводить к единой временной дате расчетов с помощью коэффициента дисконтирования (приведения к сопоставимому по времени виду), который, в частности, описан в данной главе. Величина этого показателя оказывает большое влияние на результат расчетов.
Пример. Следует выбрать наиболее экономичный вариант инвестиций.
Вариант 1. Построить насосную станцию стоимостью 50 млн. руб. в текущем году.
Вариант 2. Ограничиться в текущем году капитальным ремонтом насосной станции, отложив строительство новой на 4 года. Стоимость ремонта составляет 10 млн. руб.
Банковский процент (за вычетом инфляции) равен 8% в год. Потребности в инвестициях по вариантам составляют:
вариант 1:    К1 = 50 млн. руб.;
вариант 2:   
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Очевидно, второй вариант экономически эффективен. В качестве расчетного при вычислениях принимался текущий год.
Следует иметь в виду, что более низкие дисконтные ставки благоприятствуют вариантам с более высокими капиталовложениями, и наоборот.
Фактор времени в деятельности строительных предприятий отражается в получении экономического эффекта за счет сокращения срока замораживания денежных средств в незавершенном производстве. Величина незавершенного производства является одним из неизбежных условий осуществления любого строительного процесса. Отрицательной стороной незавершенного производства является "замораживание" значительных денежных сумм, которые на период строительства исключены из оборота.
Экономическая основа расчета потерь от наличия незавершенного производства у подрядчика та же, что и при определении потерь инвестора (заказчика) от замораживания капитальных вложений.
Фактор времени в деятельности строительных предприятий может быть выражен в получении экономического эффекта за счет сокращения накладных расходов. Заметным резервом снижения себестоимости СМР при сокращении продолжительности строительства является экономия средств (затрат), расходуемых пропорционально времени осуществления работ. Такого рода издержки сосредоточены главным образом в накладных расходах предприятия (оплата труда административно-хозяйственного персонала, отчисления на социальные нужды, содержание зданий и сооружений, охраны и т.д.). Подобные затраты принято называть условно-постоянными. При сокращении продолжительности строительства их экономия составит:
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где Эн.р – экономия (перерасход) условно-постоянной части накладных расходов при сокращении (затягивании) продолжительности строительства;
  Кп – коэффициент, учитывающий удельный вес условно-постоян-ной части накладных расходов (Нр) по смете строящегося комплекса (объекта);
  tпл, tф – плановая и фактическая продолжительность строительства комплекса (объекта).
Пример. Предприятие сумело сократить продолжительность строительства объекта с 12 до 10 месяцев. Накладные расходы по смете строящегося объекта составляют 40 млн. руб. Доля условно-постоян-ных расходов равна 0,6.
Получаем
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Огромные потери в последние годы подрядные организации несут в связи с затягиванием (запаздыванием) платежей и инфляцией (Эз.и). Эти два канала финансовых потерь связываются воедино, так как потери от инфляции пропорциональны времени задержки платежей:
Эз.и = К · ∆Т (Ес + ηгод),                             (3.24)
где К – сумма средств, задерживаемая к выплате;
    ∆Т – величина задержки выплат, доли года;
Ес – коэффициент экономической эффективности (рентабельности) строительной организации;
    ηгод – уровень инфляции в годовом исчислении, равный, в свою очередь:
ηгод = Iгод – 1,                                       (3.25)
где Iгод – индекс изменения цен на строительную продукцию в течение года.
Пример. Заказчик задержал платежи в сумме 100 млн. руб. на 20 дней. Определить потери предприятия, если: а) достигнутая эффективность  производства  (коэффициент)  составляет  0,20  руб / руб.  год;
б) уровень инфляции в годовом исчислении равен 1,3 руб / руб. год.
Получаем
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Более точно эти потери могут быть рассчитаны при исчислении индекса изменения цен I (t1, t2) непосредственно за период задержки платежей:
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где Ц1, Ц2 – индексы цен на строительную продукцию в начале и в конце периода платежей.
Фактор времени необходимо учитывать также при установлении нормы дисконта разновременных результатов и затрат. В условиях рыночной экономики норма дисконта устанавливается в соответствии с приемлемой для инвестора нормой дохода на вложенный капитал. Инвестор не будет вкладывать средства в проект, реализация которого обеспечивает норму дохода меньшую, чем величина депозитного процента по вкладам. В этом случае инвестор предпочтет положить деньги в банк, а не вкладывать их непосредственно в производство. Банковский депозитный процент выступает в условиях рыночной экономики в качестве минимальной нормы дохода на капитал.
В условиях нестабильной экономики норма дохода, а следовательно, и норма дисконта должны приниматься выше депозитного процента на величину, учитывающую инвестиционный риск.
В случае, когда инвестиции представляют собой заемные средства, норма дохода должна быть не ниже процентной ставки, определяемой условиями погашения долгов по займам и процентным выплатам.
При смешанном капитале, когда инвестируются собственные, заемные и привлеченные средства, нижняя норма дохода на капитал определяется как средневзвешенная величина выплат за пользование авансируемым капиталом.
3.6. Эффективность инноваций

Под инновациями понимаются вновь созданный материал, продукция или технология, впервые внедряемые в производство. В это же понятие вкладывается и организация или создание рынка для нового, впервые произведенного продукта. Инновации – качественные изменения в производстве – могут относиться как к технике и технологии, так и к формам организации производства и управления.
Инновационная деятельность как одна из форм инвестиций осуществляется с целью внедрения достижений НТП в производство и социальную сферу.
Она включает выпуск и распространение принципиально новых видов техники и технологий, реализацию долгосрочных научно-технических программ, финансирование фундаментальных исследований. Характерными чертами инноваций являются: качественный скачок в уровне техники в результате реализации изобретений; значительный экономический и социальный или другой эффект. Инновации подчиняются зависимости, выраженной S-образной кривой, иллюстрирующей зарождение, скачкообразный рост и постепенное достижение полной зрелости технологического процесса или продукта.
В жизненном цикле каждого продукта можно выделить несколько фаз. Вначале, когда средства вкладывают в разработку, результаты незначительны. Затем, когда в процесс вступают ключевые усилия, результаты улучшаются скачкообразно. Наконец, по мере инвестирования в процесс или продукт дополнительных средств результат становится все более трудоемким и дорогостоящим. По мере приближения к пределу затраты, связанные с дальнейшим прогрессом, резко возрастают. Важно осознать технологический предел, чтобы предвидеть перемены и перестать инвестировать то, что уже нельзя усовершенствовать. Внедрение инноваций в производство приносит технические, экономические и социальные результаты. Существенно обновляется ассортимент производимой продукции, повышаются ее технический уровень и качество. Инновации в период их массового освоения служат основой повышения эффективности производства, ресурсов, снижения стоимости продукции, роста ее рентабельности. Инновации характеризуются социальными последствиями. Внедрение в производство достижений науки и техники, способствуя повышению производительности труда, расширению и улучшению ассортимента производимой продукции, направлено на удовлетворение растущих потребностей человека, облегчению его труда.
При оценке эффективности инноваций необходимо учитывать неопределенность соотношения между затратами и результатами. Между ними существует значительный временный разрыв, а место осуществления затрат не совпадает с местом получения результатов.
Необходимо обратить внимание на то, что фактические условия производства могут существенно изменить эффект. Поэтому необходимо авансирование инноваций со стороны производства за счет собственных средств или банковского кредита. В таком авансировании всегда есть элемент риска. Следовательно, необходимы источники компенсации понесенных убытков. В условиях рынка источников компенсации должны быть собственные средства заказчика или полученный им кредит.
Эффективность инноваций зависит от соотношения между спросом и предложением, от потребительской стоимости новой продукции, от структуры промышленности, а также от коллективной стратегии всех конкурентов-производителей. При оценке эффективности инноваций показатель экономического эффекта определяется как превышение стоимостной оценки результатов над стоимостной оценкой совокупности затрат ресурсов за весь срок осуществления инноваций. Это предполагает выполнение расчетов по всему циклу разработки и реализации инноваций, включая проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, освоение и серийное производство, а также период использования результатов инноваций.

Суммарный по годам расчетного периода экономический эффект рассчитывается по формуле
Эт = Рт – Зт,                                        (3.27)

где Эт – экономический эффект инноваций за расчетный период;
      Рт – стоимостная оценка результатов осуществления инноваций за расчетный период;
       Зт – стоимостная оценка затрат на осуществление инноваций за расчетный период.
Разновременные затраты и результаты приводятся к единому моменту времени путем дисконтирования.
Стоимостная оценка результатов определяется как сумма основных и сопутствующих результатов. Сопутствующие результаты включают дополнительные экономические результаты в разных сферах экономики, а также экономические оценки социальных и экологических последствий реализации инноваций.
Затраты на инновацию рассчитываются по формуле
Зt = Σ (Иt + Kt – Лt) αt,                                (3.28)
где Зt – величина затрат всех ресурсов в t-м году;
     Иt – текущие издержки в году t;
     Kt – единовременные затраты в году t;
     Лt – остаточная стоимость основных фондов, выбывающих в t-м году;
      αt – значение коэффициента экономической эффективности в году t.
Для анализа эффективности единовременных затрат, финансируемых предприятием или научной организацией из собственных или заемных источников, могут применяться следующие показатели:
– коэффициент эффективности единовременных затрат (l), рассчитываемый из соотношения:
Σ (Pt – Иt – Kt) (1 + l)tp – t = 0,     l ≥ Eн,                (3.29)

где tp – год, затраты и результаты которого приводятся к расчетному году;
   t – расчетный год;
Ен – норматив эффективности капитальных вложений;
– период возврата единовременных затрат, который определяется последовательным сложением величин (Pt – Иt) αt до момента, пока получаемая сумма не сравняется с величиной единовременных вложений, приведенных к расчетному году. Величина срока возврата позволяет проводить сопоставление с продолжительностью расчетного периода.
4. ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ 

СТРОИТЕЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ

4.1. Цели и задачи строительного проектирования
Возведению любого объекта предшествует установление технической возможности и экономической целесообразности его строительства. Эти задачи отражаются в специальном документе, который носит название «проект».
Проект – это система сформированных целей создаваемого инже-нерного сооружения или любого другого объекта промышленного или гражданского назначения, представленная в виде:
– графических материалов (чертежей), отражающих архитектурно-планировочные, конструктивно-компоновочные и технологические решения будущего сооружения;
– расчетно-пояснительных записок, обосновывающих техническую возможность его строительства, надежность и безопасность работы в конкретной природной среде;
– сметно-экономической части, определяющей стоимость строительства и обосновывающей экономическую целесообразность затрат финансовых, материально-технических и трудовых ресурсов.
От уровня проектных решений в значительной степени зависит экономическая эффективность объекта строительства, характер и продолжительность его жизненного цикла и функционирования, себестоимость выпускаемой продукции, условия эксплуатации и труда.
В общем виде проектирование любого объекта обычно осуществляется в несколько этапов. После возникновения идеи (замысла) на первом этапе проектирования определяются цели инвестирования: назначение объекта строительства, его мощность, номенклатура выпускаемой продукции, место размещения. Проводится предварительная оценка возможностей инвестирования и достижения предполагаемых технико-экономических показателей.
На основе сделанных на первом этапе исследований и проработок заказчик (инвестор) принимает решение о продолжении или прекращении работы по реализации намеченного замысла. При положительном решении заказчик подготавливает и представляет в местные органы власти ходатайство о намерениях строительства в данном районе предполагаемого объекта с просьбой предварительного согласования места его размещения. После получения от местных органов власти положительного решения заказчик приступает к работам второго этапа – разработке технико-экономического обоснования инвестиций в строительство объекта. На этом этапе проводятся более углубленные проработки инженерных и особенно экономических и сметно-финансовых вопросов с проведением необходимых инженерных изысканий. По результатам технико-экономического обоснования инвестиций принимается решение о целесообразности строительства и продолжении проектирования – разработке архитектурного (строительного) проекта.
В проектах промышленных предприятий следует предусматривать максимально новейшие достижения науки и техники, прогрессивную технологию производства, использование новейшего высокопроизводительного оборудования, установок, агрегатов, комплексной механизации и автоматизации работ, рациональное использование всех видов ресурсов и безотходных технологий. При проектировании новых жилищно-гражданских объектов в городах и селах обязательно следует предусматривать максимальные удобства проживания и обслуживания населения. При проектировании предприятий, выпускающих сельскохозяйственную продукцию, ставится задача создания крупных механизированных, специализированных комплексов с организацией производства на промышленной основе, с переработкой скоропортящейся продукции (овощей, фруктов) непосредственно в районах ее производства.
В проектах промышленных и сельскохозяйственных предприятий, жилых, общественных и гражданских зданий большое внимание уделяется их внешнему облику с тем, чтобы от размещения новых объектов был получен не только экономический, но и социальный и градостроительный эффект. Особое внимание уделяется рациональному использованию земли и охране окружающей среды.
Качество проекта определяется не только прогрессивными техническими решениями, но и достоверностью сметной документации. Смета используется для определения технико-экономических показателей проектируемого объекта и целесообразности его строительства, для планирования и финансирования строительства, организации строительного производства, проведения экономической работы в строительно-монтажных организациях и контроля их деятельности. От правильного определения сметной стоимости строящихся объектов во многом зависят ход строительного производства и экономическая эффективность строительства (см. раздел 3).
Техническим уровнем проектов обусловлены темпы роста производительности труда в строительно-монтажных организациях и эффективность работы промышленных предприятий, выпускающих материалы и конструкции.
Проекты должны предусматривать максимальную сборность и унификацию зданий, но без ущерба их архитектурному содержанию, укрупнение конструкций с учетом имеющихся средств механизации, повышение технологичности проектных решений, использование высокопроизводительной техники. В проектах должна содержаться вся информация, необходимая для организации и планирования строительного производства (данные об объемах работ, потребном количестве материалов, конструкций, машин, трудовых ресурсах, транспортных средствах). Проект должен учитывать интересы предприятий, изготавливающих изделия, детали и конструкции. Таким образом, проектирование содействует развитию технического прогресса.
Проекты имеют большой объем изыскательского, графического и расчетного материала. В процессе проектирования, особенно по крупными и сложным объектам могут проводиться модельные исследования, осуществляются многочисленные согласования, экспертиза и утверждение законченной технической документации.
Поскольку все эти этапы требуют больших затрат труда и времени, начало проектно-изыскательских работ должно значительно предшествовать началу строительного производства. Только в этом случае можно своевременно обеспечить необходимой и качественной технической документацией запланированную программу строительства.
4.2. Этапы проектирования и содержание проектной 
документации
Проектно-изыскательские работы по крупным сложным промышленным объектам и комплексам обычно проходят семь характерных этапов:
1) проблемные изыскания;
2) разработка бизнес-плана;
3) разработка технико-экономического обоснования инвестиций;
4) выбор и утверждение площадки для строительства;
5) разработка и выдача задания на проектирование;
6) инженерные изыскания;
7) проектирование.
Для выполнения проектно-изыскательских работ заказчик, как правило, привлекает специализированные проектно-изыскательские организации.
Проблемные изыскания проводятся только при проектировании крупных и сложных объектов и направлены на получение исходных данных для разработки бизнес-плана и технико-экономического обоснования инвестиций.
Бизнес-план – документ, обосновывающий экономическую целесообразность строительства объекта, он также разрабатывается при оценке необходимости участия в сфере предпринимательской деятельности. Он содержит ответы на вопросы: что надо производить, как повысить конкурентоспособность производимого товара, какие нужны кредиты и когда их нужно и возможно будет возвратить, какие сопровождения нужны для продвижения товара. Бизнес-план дает представление об экономической эффективности объекта строительства – сроках окупаемости, размерах прибыли, путях реализации продукции предприятия.
Бизнес-план включает результаты изучения рынка, его емкость, степень конкурентности среды, динамику цен и служит основой при переговорах с будущими заказчиками и инвесторами. Он дает возможность определить жизнеспособность будущего объекта строительства в условиях конкуренции, содержит рекомендации, как должно развиваться производство, служит основанием для получения финансовой поддержки от внешних инвесторов.

Технико-экономическое обоснование (ТЭО) инвестиций в строительство является важнейшим документом, на основании которого принимается принципиальное решение о строительстве данного объекта и разработке технического проекта. В задании на разработку ТЭО инвестиций приводятся требования к архитектурно-планировочным, конструктивным и инженерным решениям, требования к охране окружающей среды, особые условия строительства и основные технико-экономические показатели объекта строительства.
При разработке ТЭО инвестиций проводятся более углубленные исследования вопросов маркетинга, спроса с учетом уровня цен, инфляции, состояния деловой активности, более тщательно обосновывается политика сбыта продукции на основе прогноза конъюнктуры рынка, разрабатываются мероприятия по стимулированию сбыта продукции, в том числе на внешнем рынке, и т.д. Также более углубленно обосновывается технология основного и вспомогательных производств, с большей тщательностью анализируется обеспечение будущего предприятия ресурсами. В состав ТЭО инвестиций включаются материалы по обоснованию местонахождения объекта строительства: наличие транспортных коммуникаций, инженерных сетей, объектов производственной и социальной инфраструктуры, рынка сбыта продукции. Раздел содержит принципиальные решения по объемно-планировочным и конструктивным вопросам: сроки и очередность строительства, общие положения по организации и технологии строительства, решения по энергообеспечению, теплоснабжению и газоснабжению. Оценивается характер воздействия на природную среду, определяются потребности в трудовых и материально-технических ресурсах, основные технико-экономические показатели и эффективность инвестиций, проводится сопоставительный анализ технико-экономических показателей с аналогичными объектами, построенными в стране заказчика и за рубежом.
При разработке ТЭО инвестиций, как правило, рассматривается несколько вариантов объекта строительства. По каждому варианту по укрупненным показателям стоимости определяются объем капитальных вложений (К), себестоимость продукции (С), удельные капитальные вложения, удельные расходы сырья, топлива, электроэнергии, численность работающих, производительность труда. Оптимальный вариант выбирают по минимуму затрат (см. раздел 3).

Название разделов ТЭО инвестиций достаточно точно совпадает с разделами бизнес-плана, но по содержанию они отличаются глубиной проработки как экономических, так и инженерных решений.
В случаях, когда бизнес-план составляется после разработки ТЭО инвестиций, материалы ТЭО инвестиций служат обоснованием для его выполнения. Бизнес-план в этом случае формируется для подтверждения платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия или иного объекта инвестирования.
ТЭО инвестиций утверждается на основе заключения государственной экспертизы и решения органа исполнительной власти о согласовании места сооружения объекта. Выбор местоположения объекта оформляется и утверждается актом выбора площадки для строительства. Наличие утвержденного ТЭО инвестиций и акта выбора площадки позволяет перейти к следующему этапу проектирования – разработке проекта (технического проекта).
Разработка проекта начинается с составления и выдачи технического задания на проектирование. Техническое задание на проектирование выдает заказчик. Но в связи с тем, что заказчик, как правило, не обладает достаточной квалификацией, для его составления привлекается проектная организация или инжиниринговая фирма. Техническое задание является неотъемлемой частью любого договора (контракта) на проектно-изыскательские работы.
Задание на проектирование составляет заказчик при участии проектной организации на основе утвержденного ТЭО.
Задание на проектирование промышленного объекта содержит данные о районе, пункте и площадке строительства, о характеристике продукции, ее номенклатуре и мощности производства, о предполагаемой специализации и кооперировании, основных технологических процессах и оборудовании, об источниках снабжения сырьем, водой, топливом, газом и электроэнергией, об условиях очистки и сброса сточных вод, о районах потребления готовой продукции, о сроках строительства и очередности ввода в действие мощностей, ориентировочных размерах капитальных вложений, об объемах жилищно-гражданского строительства и его размещении. По установившейся практике принято считать проектные, изыскательские и исследовательские работы, выполненные до начала разработки технического проекта, предпроектной стадией. Стадия непосредственного проектирования начинается с разработки технического проекта (проекта).
Выбор площадки для строительства при подготовке задания на проектирование проводит комиссия, состоящая из представителей заказчика проекта, проектной организации, подрядной строительной организации, местных органов власти, органов санитарно-эпидемиологической службы, государственного пожарного надзора, госгортехнадзора, органов, контролирующих использование и охрану водных ресурсов, управления железной дороги, связи, энергетики, гражданской обороны.
Площадку под застройку целесообразно выбирать на непригодных для сельскохозяйственного использования землях, вблизи населенных пунктов, источников водоснабжения, энергоснабжения. Площадка должна удовлетворять санитарным требованиям.
Комиссия составляет акт о выборе площадки, который является основным документом о согласовании намеченных проектных решений и подключении предприятия к инженерным сетям и коммуникациям.
Инженерные изыскания проводятся с целью получения данных, необходимых для принятия технически правильного и экономически обоснованного проектного решения строительства и эксплуатации объектов. Инженерные изыскания делятся на экономические и технические. Экономические изыскания проводят в период разработки ТЭО инвестиций и составления бизнес-плана. Но часть этих изысканий используется и в проекте. В задачу экономических изысканий входит сбор данных о наличии: существующих предприятий, их продукции, источников сырья, топливно-энергетических ресурсов, инженерных сетей различного назначения, железных и автомобильных дорог, водных путей сообщения, трудовых ресурсов и жилой площади, развитии сырьевой базы, состоянии земельного фонда.
В комплекс работ, выполняемых в процессе технических изысканий, входят топографо-геодезические работы, инженерно-геологичес-кие, гидрогеологические и гидрологические, климатические, почвенно- и геоботанические, санитарно-гигиенические изыскания, сбор данных, необходимых для разработки проекта организации строительства. Полнота и качество изысканий определяют правильность и целесообразность решений, принятых в проекте.
Проектирование может осуществляться в две стадии – проект (технический проект) и рабочие чертежи или в одну стадию – техно-рабочий проект.
В две стадии проектируются сложные промышленные, а также жилищно-гражданские объекты, сооружаемые в городах, не имеющих генеральных планов. Все остальные объекты проектируются в одну стадию.
Технический проект (проект) согласно Инструкции о порядке разработки, согласования, утверждения и составе проектной документации на строительство предприятий, зданий и сооружений (СНиП 11-01-95) включает в себя следующие разделы:
1) общая пояснительная записка;
2) генеральный план и транспорт;
3) технологические решения;
4) управление производством и предприятием и организация условий и охраны труда рабочих и служащих;
5) архитектурно-строительные решения;
6) инженерное оборудование, сети и системы;
7) организация строительства;
8) охрана окружающей среды;
9) инженерно-технические мероприятия гражданской обороны;
10) сметная документация;
11) эффективность инвестиций.
1. В общей пояснительной записке даются информация о проектной мощности объекта, номенклатуре, качестве и конкурентоспособности продукции, потребности объекта в ресурсах, сведения о социально-экономических и экологических условиях района строительства, основные показатели по генеральному плану, инженерным сетям и коммуникациям и другие характеристики реализации инвестиционного проекта.
2. Генеральный план и транспорт включают в себя показатели по генеральному плану, внутриплощадочному и внешнему транспорту, основные планировочные решения, мероприятия по благоустройству территории и другие материалы.
3. Технологические решения, в этом разделе приводятся характеристики технологии производства, трудоемкости изготовления продукции, предложения по организации контроля качества продукции, топливно-энергетический и материальный балансы технологических процессов, технические решения по предотвращению (сокращению) выбросов и сбросов вредных веществ в окружающую среду и т.д.
4. Управление производством, предприятием и организация условий и охраны труда рабочих и служащих включает анализ организационно-функциональной структуры управления предприятием, АСУ, числа и оснащенности рабочих мест, санитарно-гигиенических условий труда работающих, мероприятия по охране труда и технике безопасности.
5. В раздел «Архитектурно-строительные решения» входят сведения об инженерно-геологических, гидрогеологических условиях площадки строительства, обоснование архитектурно-строительных решений, мероприятия по снижению производственных шумов и вибраций и т.д.
6. В разделе «Инженерное оборудование, сети и системы» приводятся решения по водоснабжению, канализации, теплоснабжению, газоснабжению, электроснабжению, отоплению, вентиляции и т.д.
7. Раздел «Организация строительства» разрабатывается в соответствии со СНиП «Организация строительного производства» (ОСП) и характеризуется принципами использования ресурсов (в том числе и ресурсов времени) при сооружении объекта.
Составные части ОСП – стройгенплан стройки и календарный план строительства. В ОСП решаются вопросы об источниках обеспечения стройки материалами, конструкциями, полуфабрикатами, деталями, изделиями, строительными машинами и транспортом. При этом объемы строительного производства в целом по стройке увязываются с имеющимися в наличии ресурсами. Если выясняется, что производственные мощности предприятий недостаточны, намечаются мероприятия по их увеличению.
Проект организации строительства (ПОС) содержит календарный план строительства объектов и методы производства основных строительно-монтажных работ, определяет состав подрядных строительных организаций, систему управления ими, развитие их в ходе развертывания строительства.
8. В разделе «Охрана окружающей среды» приводятся мероприятия по снижению вредного воздействия на природную среду как в процессе строительства, так и при дальнейшей эксплуатации объекта.
9. Инженерно-технические мероприятия гражданской обороны включают мероприятия по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
10. Раздел «Сметная документация» содержит сводные сметные расчеты стоимости строительства и при необходимости сводку затрат, объектные и локальные сметные расчеты, сметные расчеты на отдельные виды затрат, в том числе на изыскательские и проектные работы. Стоимость строительства в сметной документации рекомендуется приводить в двух уровнях цен: в базисном и текущем (или прогнозном). На основе текущих и прогнозных цен заказчики и подрядчики формируют сводные (договорные) цены на строительную продукцию.
11. В разделе «Эффективность инвестиций» уточняется оценка эффективности капитальных вложений, установленная ранее в ТЭО инвестиций.

В составе проекта (технического проекта), как правило, разрабатывается тендерная документация для объявления торгов на строительство.
Технический проект, как правило, проходит экспертизу. В подавляющем большинстве случаев по крупным и сложным объектам заказчик объявляет тендер на проведение экспертизы. В процессе экспертизы проверяют соответствие разработанного проекта выданному техническому заданию на проектирование, анализируют технический уровень прогрессивности и новизну проектных решений, проверяют правильность оценки экономической эффективности капитальных вложений, сопоставляют принятые решения с лучшими отечественными и зарубежными проектами. Особое внимание обращается на решение вопросов, связанных с безопасностью сооружений.
После завершения экспертизы экспертное заключение передается проектировщику. Проектировщик, изучив замечания экспертов, совместно с заказчиком принимают решение о доработке проекта и внесении в него изменений. После этого проект утверждается, и заказчик принимает решение об объявлении торгов на строительство объекта, на основании которых определяется подрядная строительная организация.
В соответствии с международной практикой и действующими рекомендациями рабочая документация на строительство объекта разрабатывается подрядчиком или по его решению ее составление на основании контракта поручается специализированной проектно-изыскательской организации.
При составлении рабочих чертежей запрещается принимать решения, ухудшающие технико-экономические показатели, принятые в техническом проекте, отрицательно сказывающиеся на условиях труда работающих или снижающие степень безопасности сооружений.
Рабочие чертежи не подлежат согласованию, экспертизе и утверждению. Подписанные главным инженером строящегося предприятия или главным инженером управления капитального строительства действующего предприятия они поступают в планово-производственный отдел.
На стадии рабочего проектирования строительная организация обычно собственными силами разрабатывает проект производства работ (ППР), в котором уточняются методы производства работ и определяются ресурсы, необходимые для возведения объекта.
Сроки производства работ увязываются с объемами и сроками поставки материально-технических ресурсов. Эти вопросы решаются при составлении графика производства работ и поступления ресурсов на объект. При составлении графика поставки строительных материалов исходят из обеспечения минимально необходимого запаса материалов на строительной площадке.
Наряду с графиками производства работ и обеспечения строящихся объектов ресурсами важной составной частью ППР является объектный стройгенплан, на котором указываются строящиеся и существующие постоянные и инвентарные здания. При разработке стройгенплана исходят из рационального использования территории строительной площадки. Количество и порядок размещения производственно-бытовых помещений должны удовлетворять санитарным нормам и не вызывать излишних перемещений рабочих на строительной площадке. Трассы инженерных коммуникаций и дорог должны иметь минимальную протяженность. Строительные машины следует размещать таким образом, чтобы обеспечивалась рациональная технология производства (соблюдая при этом требования по технике безопасности).
Когда проектирование ведется в одну стадию, в формате техно-рабочего проекта, в нем выделяется утверждаемая часть и рабочие чертежи. Порядок прохождения и согласования утверждаемой части аналогичен процедурам согласования технического проекта.
Рабочая документация включает локальные сметы, ведомости объемов и потребности в строительных материалах, спецификации оборудования, требования к производству работ.
4.3. Оценка экономичности проектных решений
В процессе проектирования и строительства инженерно-техничес-кие, организационно-технологические или хозяйственные решения принимаются в условиях многовариантности. Например, одно и то же здание или сооружение может иметь различные конструктивно-компоновочные или объемно-планировочные решения, может быть выполнено с использованием разных материалов, разных методов производства работ с применением различных средств механизации. В связи с этим возникает задача: из множества вариантов выбрать наиболее рациональный.
Рациональный вариант обычно выбирается путем сравнения технико-экономических показателей рассматриваемых вариантов, сопоставления показателей нового проекта с эталоном или построенным сооружением. Принимается то решение, которое при условии одинаковой надежности и безопасности для своего осуществления требует меньших затрат.
При сравнении вариантов различных решений в качестве критерия экономической эффективности используют систему показателей, которые подразделяются, с одной стороны, на эксплуатационные и строительные, а с другой (как те, так и другие), – на основные и дополнительные.
В числе основных показателей рассматриваются объемы капитальных вложений (или удельные капитальные вложения), себестоимость выпуска продукции предприятия, себестоимость строительно-монтажных работ (или затраты на единицу продукции) и продолжительность строительства.
К дополнительным, или частным, показателям причисляются: удельная трудоемкость, удельный вес строительно-монтажных работ в общем объеме капитальных вложений, коэффициент сборности, расход основных строительных материалов (леса, цемента, металла) на 1 млн. рублей сметной стоимости строительно-монтажных работ; коэффициент застройки; протяженность инженерных коммуникаций и дорог, объем земляных работ по вертикальной планировке, инженерным коммуникациям и устройству дорог, затраты на освоение участка (снос строений, вырубку леса, дренаж и т.п.), масса возводимых зданий, степень полезного использования объема и площади зданий, трудоемкость изготовления продукции на строящемся предприятии, внутризаводские транспортные расходы, расходы по эксплуатации инженерных коммуникаций и транспортных сооружений, удельные затраты сырья, топлива и энергии, срок службы возводимых зданий и сооружений и ряд других строительных и эксплуатационных показателей.
Важным дополнительным показателем является удельная трудоемкость работ, т.е. затраты труда на 1 рубль сметной стоимости строительно-монтажных работ (кт) или на единицу объема объекта (кv).
Удельную трудоемкость работ кт и кv определяют по формулам
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где Ссмр – сметная стоимость строительно-монтажных работ, выполняемых при возведении объекта строительства, тыс. руб.;
           V – объем строящегося объекта, м3;
          То – суммарные затраты труда при сооружении объекта, человеко-дней.
Показатель удельной трудоемкости работ отражает затраты живого труда при производстве строительно-монтажных работ и характеризует технологичность конструктивных решений сооружаемого объекта и уровень механизации строительно-монтажных работ.
Удельный вес строительно-монтажных работ Ксмр в общем объеме капитальных вложений рассчитывают по формуле
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Этот показатель характеризует уровень индустриализации строительства.
Коэффициент застройки Кз отражает степень использования застраиваемого земельного участка:
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где Fз и Fo – соответственно площадь застраиваемой и общей территории участка.
Экономичность, или уровень полезного использования площади (кп) или объема (ко) зданий:
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где F – общая площадь здания, м2;
     Fп – полезная (жилая или производственная площадь), м2;
      V – объем здания, м3.
Коэффициенты кп и ко показывают, какая часть общей площади или объема здания используется по прямому назначению, насколько правильно выбрана высота помещений (этажей) и запроектированы подсобно-вспомогательные помещения.
Наличие системы показателей позволяет оценивать сложные технические и хозяйственные решения с разных сторон с достаточной степенью точности. Однако эти показатели, как правило, противоречивы. Задача проста, если у одного варианта все показатели лучше, чем у 
другого. Но на практике, к сожалению, так бывает редко. Например, сокращение продолжительности строительства достигается применением более дорогих индустриальных конструкций, сокращение эксплуатационных затрат зданий достигается за счет применения более дорогих материалов, за счет увеличения затрат на теплоизоляцию, сокращение трудозатрат на строительство – за счет применения более производительных, но и более дорогостоящих машин и механизмов и т.д.
В этих случаях выполняется оценка вариантов решений с использованием показателей сравнительной экономической эффективности.
4.4. Основные направления повышения
экономической эффективности проектных решений
От уровня проектных решений в большей степени зависят экономическая эффективность проектируемого объекта, условия эксплуатации, себестоимость выпускаемой продукции. Основными направлениями повышения экономичности проектных решений являются следующие: совершенствование объемно-планировочных решений, конструктивных решений, применение прогрессивных материалов и конструкций (рис. 4.1).
Совершенствование объемно-планировочных решений. На экономичность проекта в большой степени влияет увеличение плотности застройки территории. При низком коэффициенте застройки возрастает протяженность инженерных коммуникаций, дорог, увеличиваются затраты на благоустройство, издержки на внутризаводской транспорт и эксплуатацию инженерных сетей.
Компактного размещения объектов на территории достигают, уменьшая разрывы между зданиями. Взаимное расположение зданий промышленного предприятия на местности зависит от вида применяемого внутризаводского транспорта, особенно велики разрывы при применении железнодорожного транспорта. Этим объясняется применение данного вида транспорта только для перевозки топлива, сырья, строительных материалов и вывоза готовой продукции.
Укрупнение и блокирование зданий позволяет существенно сократить удельные капитальные вложения и увеличить плотность застройки территории. Процесс укрупнения зданий характерен для всех видов строительства. В крупных городах строящиеся жилые дома (на 200 –500 квартир) имеют большую протяженность и высокую этажность. В сельском хозяйстве сооружают свинооткормочные комплексы на 100 – 180 тыс. голов, строят крупные птицефабрики и фермы молочного скота. Создаются крупные межколхозные, районные и межрайонные предприятия, перерабатывающие сельскохозяйственные продукты.

Рис. 4.1. Основные направления повышения эффективности проектных решений.
Совершенствование конструктивных решений достигается при укрупнении конструкций и переходе на пространственные конструкции. Рациональные объемные конструкции готовят методом формования их на заводах железобетона. Создают сборно-монолитные конструкции из плоскостных элементов заводского изготовления. Примером таких конструкций являются объемные санитарно-технические кабины, шахты лифтов, шахты тоннелей, блоки квартир и металлические блоки покрытий промышленных зданий.
В строительстве находят применение большеразмерные плиты покрытий, перекрытий и панелей стен.
Одним из направлений повышения эффективности проектных решений является развитие полносборного строительства.
Улучшение качества и повышение экономичности проектов достигается широким применением типовых проектов, использованием унифицированных конструкций и габаритных схем.
Более 80% строительно-монтажных работ выполняется на объектах, сооружаемых по типовым проектам. Особенно широко применяют типовые проекты в жилищном и сельском строительстве (более 95%). Применение типовых проектов уменьшает объем проектных материалов, а это, в свою очередь, обусловливает сокращение сроков разработки проектов, на 30 – 40% снижает затраты на проектные и изыскательские работы.
Значительный экономический эффект достигается на стадии строительства. Стоимость строительства объектов по типовым проектам на 10 – 15% ниже стоимости объектов, сооружаемых по индивидуальным проектам. Объясняется это тем, что типовые проекты в процессе их разработки проектными институтами широко обсуждаются строителями и проектировщиками, в них применяются типовые и стандартные детали и конструкции, обеспечивающие рациональную технологию строительного производства. Многие типовые проекты отобраны в результате проведенных конкурсов. Типовое проектирование объектов жилищного строительства направлено на создание разнообразных по размерам квартир, улучшение их планировки, увеличение площади мест общего пользования (передних, кухонь и санитарных узлов), повышение качества санитарно-технического и кухонного оборудования, лучшую отделку квартир, подъездов, лестничных клеток и лифтов.
Прогрессивные материалы и конструкции. Если сборные конструкции и детали поступают с предприятий на строительную площадку с максимальной степенью готовности, экономическая эффективность их применения значительно повышается. Неудовлетворительное качество деталей вызывает дополнительные затраты труда при производстве строительно-монтажных работ и увеличивает их себестоимость.
Для сокращения трудоемкости процесса устройства полов и кровель и улучшения их качества в последние годы был начат выпуск комплексных плит, покрытий и перекрытий.
Повышение степени заводской готовности конструкций и деталей позволило  сократить  трудоемкость строительно-монтажных  работ на

4 – 6%.
С применением сборных бетонных и железобетонных конструкций увеличились объемы производства и применения конструкций из металла и древесины.
Металлические конструкции получили развитие в тех отраслях промышленности, где применение железобетонных изделий недопустимо в связи с особенностями технологического процесса, – на металлургических предприятиях при больших динамических нагрузках. Широко применяются также металлические конструкции при возведении большепролетных зданий, где использование железобетонных конструкций экономически нецелесообразно (ангары, сборочные цехи в авиационной промышленности, пролетные строения мостов и т.п.). Повышению экономической эффективности металлических конструкций содействовало использование в процессе их производства низколегированных и высокопрочных сталей, гнутых профилей, широкополочного проката, электросварных труб.
Совершенствованию структуры материального обеспечения строек содействовало широкое внедрение эффективных легких металлических конструкций. Внедрение разработанных конструкций позволило организовать в строительстве комплексно-механизированный процесс сборки зданий и сооружений из элементов полной заводской готовности.
Трудоемкость монтажа зданий из этих конструкций сокращается на 20 – 25%, а масса стен и покрытий уменьшается в 5 – 7 раз.
Уменьшение массы зданий достигнуто в основном благодаря применению взамен железобетонных плит профилированного настила из листовой стали с антикоррозионным покрытием. Конструкции из алюминиевых сплавов целесообразно применять в таких сооружениях, как оконные переплеты, витражи, устройства навесных панелей стен, несущие конструкции зданий с агрессивной средой, для строительства емкостей, предназначенных для хранения жидкостей, и т.п.
Применение алюминиевых конструкций в строительстве имеет широкие перспективы улучшения качества объектов гражданского и промышленного строительства, повышения долговечности и эстетических качеств фасадов.
Асбоцементные изделия применялись в строительстве еще в годы предвоенных пятилеток. Асбоцементные детали легки, водонепроницаемы, огнестойки и долговечны, не требуют больших затрат труда и средств на изготовление изделий. Панели наружных стен из асбоцемента примерно в 5 раз легче аналогичных конструкций из железобетона.
Основное предназначение асбоцементной промышленности – значительное увеличение выпуска крупноразмерных (длиной 3 м и более) плоских прессованных и волнистых листов, организация производства асбоцементных панелей и плит, а также цветных асбоцементных листов.
Наибольшее применение асбоцементные конструкции получат в сельском производственном строительстве.
Деревянные конструкции применяют при строительстве объектов в лесных районах страны, в сельской местности при дальних перевозках, в процессе сооружения промышленных зданий с химически агрессивной средой, для устройства мостовых переходов, создания зрелищных и выставочных залов, спортивных сооружений, крытых рынков и павильонов.
Современный уровень развития науки и технологии позволяет обеспечить высокие конструктивные качества деревянных конструкций, снизить их массу, обеспечить химическую стойкость, долговечность и огнестойкость.
Новые возможности открываются с использованием клееных деревянных конструкций. В сельском производственном строительстве эти конструкции применяют в виде арочных, балочных и рамных конструкций, сборных панелей, используемых для устройства ограждающих конструкций. В промышленном строительстве эффективно применение клееных и клеефанерных балок пролетом 12 – 18 м, арок пролетом 25 – 30 м для ограждающих конструкций зданий.
Перспективным и высокоэффективным оказалось использование большепролетных арочных конструкций в покрытиях спортивно-зрелищных сооружений и зданий общественного назначения. Покрытия из древесины в 5 раз легче железобетонных. Стоимость деревянных покрытий на 30 – 40% ниже стоимости покрытий из железобетона.
Отделочные материалы. В последние годы сделан первый шаг в области индустриализации отделочных работ – нашли применение рулонные и плиточные материалы на основе синтетических материалов, были внедрены также древесностружечные и древесноволокнистые плиты.
Внедрение плит и рулонных материалов в строительстве позволило улучшить качество и коренным образом изменило характер отделочных работ. Использование этих материалов для покрытия полов, отделки стен, устройства перегородок устраняет несоответствие между методами монтажа зданий и методами послемонтажных и отделочных работ.

Выпуск сборных конструкций во всевозрастающих объемах позволяет на многих строящихся объектах перейти к сборному строительству, к возведению зданий и сооружений из готовых конструкций с помощью машин. Строительные площадки постепенно становятся сборочными конвейерами, на которых монтируются здания и сооружения из крупноразмерных узлов и деталей высокой заводской готовности. По технологичности строительство все в большей степени сливается с крупными промышленными предприятиями.
5. ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

5.1. Система технико-экономических показателей

Оценка социально-экономической эффективности проектных предложений, которая наиболее полно учитывает особенности планировочного, строительного и функционально-эксплуатационного характера объекта капиталовложений, возможна на основе соизмерения всех видов затрат с результатом.

Между уровнем затрат, результатом и мерой эффекта в процессах роста и развития (включая реконструкцию) строительных объектов и поддержания их уровня существует неразрывная связь, которая проявляется на разных стадиях исследований, проектирования и внедрения достигнутых результатов (табл. 5.1).

Таблица 5.1. Изменение уровня затрат, результаты и меры эффекта

в процессе роста и развития объектов

	Состояние
	Уровень затрат
	Результат
	Мера эффекта

	Поддержание
	
	
	
	Обеспечение достигнутого уровня в процессе функционирования

	Рост
	
	
	
	Строительство и ввод новых объ-ектов по типовым проектам и традиционным технологическим схемам ин-дивидуальных проектов

	Развитие
	
	
	
	Реализация про-ектов, воплоща-ющих прогрессивные научно-технические идеи, совершенствование функционирования и управления


Для определения эффективности затрат каждый вариант проектного предложения должен быть описан системой технико-экономических показателей, характеризующих количественные параметры.

1. Цели проекта (градостроительные, социальные и экономические), выражающиеся в конкретных показателях.

2. Результаты деятельности, которая может быть организована на основе оцениваемого варианта проектного предложения (в сопоставлении с предшествующими вариантами).

3. Затраты, связанные с реализацией проекта.

4. Ресурсы, которые в расчетных условиях могут быть направлены на достижение поставленных целей.

5. Показатели финансово-эксплуатационной деятельности объектов, расположенных на проектируемой территории.

6. Прогнозируемый режим работы, влияющий на достижение социально-экономического эффекта затрат на строительство и эксплуатацию зданий и сооружений, благоустройство территории.

Система технико-экономических показателей должна отвечать следующим требованиям:
1) показатели системы обязательно должны быть связаны с показателями, принятыми в существующей практике проектирования и прогнозирования и закрепленными в официальных руководствах и правилах, для возможности определения каждого показателя на основе существующей системы цен и действующих нормативов;
2) все показатели должны быть отнесены к 1 м2 окружающей объект территории, а также к общей площади возводимого или реставрируемого здания или сооружения.
В состав технико-экономических показателей и характеристик входят:
– объемно-планировочные показатели по территории, застройке в целом и по отдельным зданиям и группам основных функциональных помещений;
– сметная стоимость строительства и реконструкции в целом и по отдельным видам зданий с выделением затрат на строительно-монтажные работы, оборудование, освоение и благоустройство территории;
– эксплуатационные (текущие) затраты в целом и по отдельным статьям (группам статей);
– затраты труда на строительство, реконструкцию и благоустройство в целом и по очередям.

Номенклатура показателей должна приниматься в зависимости от целей оценки, качественной характеристики сравниваемых объектов (степень изношенности здания или сооружения, качество отделки, количество этажей, наличие элементов особого декора и т.д.), задаваемого уровня социально-экономической задачи, которая будет решена после воплощения строительного проекта в жизнь.
Для оценки эффективности затрат на реконструкцию и строительство зданий, комплексов и системы объектов на территории в целом по социальным, социально-экономическим и технико-экономическим показателям в качестве основной расчетной единицы измерения рекомендуется применять 1 м2 общей площади. Преимущества данных единиц измерения перед традиционными разномасштабными единицами состоят в том, что они:
1) являются наиболее стабильными и меньше зависят от модернизации и перепланировки объекта, в том числе выбранного в качестве аналога для сравнения;
2) более достоверно отражают величину затрат материальных и финансовых ресурсов на строительство и эксплуатацию;
3) позволяют сделать соизмеримыми типы и проекты зданий независимо от их назначения и состава помещений как в пределах одной отрасли (например, клубы с разным составом помещений, спортивные залы, объединенные с бассейном и т.п.), так и в различных отраслях (жилье, школы, поликлиники, магазины).
Кроме того, на основе данных единиц измерения может быть произведен расчет эффективности развития территории жилого района или микрорайона относительно разноотраслевых объектов и учреждений обслуживания, а также жилищного строительства.
Учреждения общественного обслуживания – культуры, искусства, физической культуры, спорта и т.п. – предоставляют услуги населению в платной форме. Поэтому показателем объема услуг здесь могут служить расходы на текущее содержание соответствующих учреждений, которые равны сумме материальных затрат на содержание здания и оплаты труда работников данного учреждения досуга.
В общем случае система технико-экономических показателей должна включать в себя все названные выше количественные характеристики целей, результатов, затрат и ресурсов.
При проектировании отдельных видов объектов цели капита-ловложений могут устанавливаться различными и поэтому должны быть охарактеризованы требуемыми результатами капиталовложений в натуральных измерителях или в иных показателях.
Стоимостные показатели строительной продукции или результата капиталовложений должны включать годовой объем реализации услуг, полученных в виде продажи дохода в платных учреждениях.
Необходимым этапом является определение основных видов ресурсов, которые можно подразделить на финансово-экономические, ресурсы инфраструктуры, трудовые, ресурсы материально-технической базы строительства, мощностей коммуникаций и другие виды.
Финансово-экономические ресурсы – это капиталовложения, эксплуатационные затраты и другие денежные средства, направленные на создание, расширение, функционирование проектируемых или реконструируемых объектов.
Трудовые ресурсы – это контингент трудящихся, которые по своей профессии и квалификации могут быть использованы на рассматриваемых объектах данной территории.
Резервы мощностей коммуникаций – системы инженерного оборудования территории и другие коммуникации, мощности которых могут быть использованы на данной территории.

5.2. Классификация основных технико-экономических
показателей
Экономичность проектных решений оценивается с помощью ряда технико-экономических показателей (ТЭП). Основные из них относятся к определению и сравнительной оценке в области: объемно-планировочных и конструктивных решений; стоимости строительства; текущих (эксплуатационных) затрат; затрат труда; потребности в основных материалах; капитальных вложений в развитие производственной базы; социального эффекта.
Объемно-планировочные показатели в проектах зданий определяются обычно соотношениями объемов и площадей в рассматриваемых вариантах решений на единицу мощности, например: рабочая площадь на единицу мощности (вместимости, пропускной способности, м2); общая площадь на единицу мощности (м2); строительный объем на единицу мощности, м3; отношение рабочей площади к общей площади зданий К1; отношение строительного объема к рабочей площади зданий К2; отношение площади наружных ограждающих конструкций к общей площади здания и др.
Показатели стоимости строительства определяются отношением сметной стоимости 1 м2 общей площади здания к расчетной единице мощности предприятия; то же относится и к затратам на технологическое и хозяйственно-бытовое оборудование здания из расчета на единицу мощности. К показателям стоимости относятся затраты на инженерное оборудование и благоустройство территории, приходящиеся на 1 м2 общей площади, из расчета на единицу мощности предприятия и др.
Показатели текущих (эксплуатационных) затрат (руб / год): на восстановление и ремонт зданий, эксплуатацию систем инженерного оборудования зданий, содержание зданий и территорий, административно-управленческие расходы.
Показатели затрат труда (чел.-дн.): в построечных условиях и на изготовление в заводских условиях конструкций и изделий; общие (суммарные) затраты труда на единицу измерения сравниваемой продукции.
Показатели потребности в основных материалах: бетоне и железобетоне (м3); стали (кг); лесоматериалах (м3); эффективных термоизоляционных материалах (м3) на единицу измерения сравниваемой продукции.

К показателям капитальных вложений в развитие производственной базы относятся показатели, рассчитываемые на единицу измерения продукции; удельные вложения в строительство предприятий промышленности строительных материалов, строительной индустрии и сложных отраслей промышленности; удельные капитальные вложения на приобретение строительных машин, транспортных средств и других видов оснащения и оборудования строительных организаций.

К числу дополнительных технико-экономических показателей относятся уровень сборности зданий, степень унификации изделий заводского изготовления и др.

Номенклатура показателей принимается в зависимости от целей оценки и качественной характеристики сравниваемых объектов.

Например, объемно-планировочная характеристика зданий определяется показателями этажности здания, строительного объема (с выделением объема подземной части здания, а также объема неотапливаемых помещений), площади застройки здания, общей площади здания с разбивкой по функциональным группам помещений (жилая, вспомогательная, полезная и др.), площади лестничных клеток, лифтовых холлов, галерей, площади летних помещений (лоджий, веранд, балконов), высоты этажей, ширины и длины корпуса и др.

Конструктивная характеристика зданий определяется его конструктивным типом (кирпичное, крупнопанельное, крупноблочное, деревянное и др.), конструктивной схемой здания (с несущим каркасом, с поперечными несущими стенами, с продольными несущими стенами и др.), шагом или пролетом основных несущих конструкций, материалом основных несущих и ограждающих конструкций (фундаментов, наружных стен, внутренних стен, перекрытий, перегородок, крыш).

Топологические особенности зданий определяются степенью кооперирования учреждений и организаций, размещаемых в здании, режимом работы и др.

Характеристика отделки зданий определяется видом отделки фасадов, характером внутренней отделки стен и перегородок, типом полов, использованием новых эффективных материалов.
Характеристика инженерного оборудования определяется типом систем водоснабжения и канализации, отопления и вентиляции, электроосвещения (люминесцентное, лампы накаливания), наличием установок для кондиционирования воздуха, составом технологического и подъемно-транспортного оборудования и др.
Рассмотрим подробнее показатели объемно-планировочных решений, основанных на соотношениях рабочей и общей площадей, а также строительного объема зданий.
В составе рабочей площади здания учитываются все помещения, за исключением площади коридоров, тамбуров, переходов, а также площади и помещений, предназначенных для инженерных сетей и оборудования.
В состав общей площади здания входит площадь пола всех надземных и подземных этажей (включая технические, цокольный и подвальные), измерения в пределах внутренних поверхностей наружных стен. Техническое подполье, лоджии, балконы при этом не учитываются.
Строительный объем здания включает в себя весь объем надземной части здания и объем подвальных помещений, включая неотапливаемые помещения основного и вспомогательного назначения. Объем технического подполья, технического чердака, открытых помещений (навесов, лоджий, балконов) в общий объем здания не включается.
Экономичность проектных решений лучше всего характеризуют показатели стоимости строительства, отражающие затраты общественного труда в целом. Стоимостные показатели требуют учета единовременных затрат – стоимости строительства и капитальных вложений в производственную базу строительства, а также годовых эксплуатационных расходов по выстроенным зданиям и сооружениям. При этом желательно учитывать и социальный эффект, достигаемый в процессе эксплуатации здания. Эксплуатационные затраты необходимо учитывать, так как по строительным затратам здание может оказаться дешевым, но зато очень дорогим в эксплуатации. Капитальные вложения в производственную базу необходимо учитывать потому, что затраты на ее создание резко меняются в зависимости от выбранных для строительства конструкций (например, стен из кирпича или железобетонных панелей). Только суммарный учет этих затрат позволяет получить объективную оценку экономичности принятых в проектах конструктивных решений.
Показатели стоимости строительства определяются на основе сметной документации.
Показатели годовых эксплуатационных затрат должны включать в себя заработную плату всего персонала предприятия, коммунальные расходы на содержание здания, затраты на отопление, вентиляцию и кондиционирование, электроосвещение, содержание лифтов, текущий и капитальный ремонты, реновацию зданий и некоторые другие.
Капитальные вложения в производственную базу строительства представляют собой сумму затрат на создание или развитие промышленности по производству строительных материалов и изделий и затрат на приобретение строительных машин, транспортных средств и других видов оснащения строительных организаций.
Показатели социального эффекта могут носить разнообразный характер: повышение комфорта обслуживания, рациональное использование свободного времени населения и т.п.
5.3. Единицы измерения
Для оценки экономичности проектных решений важное значение имеет выбор единицы измерения соответствующих показателей, от которой во многом зависит правильность результатов. Выбор единицы измерения должен соответствовать поставленной задаче исследования. Универсальных измерителей, пригодных для всех случаев, нет.
Единицы измерения для расчета технико-экономических показателей проектов жилых и общественных зданий и сооружений можно разделить на потребительские и расчетные (в некоторых случаях они могут совпадать).
В качестве основных расчетных единиц при технико-экономичес-кой оценке зданий и сооружений применяются единицы вместимости (мощности, пропускной способности), которые целесообразно привести к единице измерения “1 м2 общей площади объекта” (табл. 5.2).
Таблица 5.2. Приведение мощности предприятий и организаций 
к единому показателю – 1 м2 общей площади объекта
	Наименование объекта
	Расчетный показатель
	Мощность расчетного показателя
	Общая площадь на расчетный показатель, м2

	1
	2
	3
	4

	1. Детские дошкольные учреждения
	Место
	280 – 140
	7,0 – 10,0

	2. Общеобразовательные школы
	Учащийся
	1300 – 1000
	5,5 – 9,5

	3. Поликлиники взрослые
	Посещение
	1400 – 570
	6,0 – 10,7

	4. Поликлиники детские
	Посещение
	800 – 320
	13,5 – 21,9

	5. Поликлиники стоматологические
	Посещение
	1300 – 275
	7,6 – 10,3

	6. Магазины продовольственные

    Магазины промтоварные
	1 м2 торговой площади
	500 – 200

2400 – 900
	3,4 – 5,7

1,8 – 100

	7. Рынки
	Раб. место
	100
	3,2 – 5,2

	8. Аптеки

    Аптеки 

    Аптеки
	Тыс. рецептов

Тыс. жителей

Раб. место
	350 – 100

15 – 10

50 – 30
	20 – 25

17 – 42

	9. Предприятия бытового обслуживания
	Раб. место
	90 – 35
	15 – 20

	10. Парикмахерские
	Раб. место
	20 – 10
	19,7 – 24,1

	11. Рестораны
	Посад. место
	400 – 200
	7,0 – 11,5

	12. Кафе
	Посад. место
	160 – 50
	5,2 – 6,5

	13. Отделения связи
	Раб. место
	40 – 35
	17,1 – 24,7

	14. Сбербанки
	Раб. место
	45 – 6
	14,6 – 24,2

	15. Библиотеки
	1 тыс. ед. хр.
	96 – 65
	9,3 – 12,0

	16. Кинотеатры
	Место

Место

Место

Место
	300

500

800

1200
	3,2

3,1

2,9

3,2

	17. Спортивный корпус с залом для гимнастики

      Спортивный комплекс с залом для волейбола

      Спортивный комплекс с залом для бокса
	1 м2 в спорт. зале

1 м2 в спорт. зале

1 м2 в спорт. зале
	450

540

650

1000

450

540

650

1000

300

540
	2,8

2,7

2,6

2,4

2,8

2,7

2,6

2,4

2,9

2,8

	Окончание табл. 5.2



	1
	2
	3
	4

	18. Универсальный спортивный кор-пус для гимнастики и акробатики

      Универсальный спортивный кор-пус для спортивных игр
	1 м2 в спорт. зале

1 м2 в спорт. зале
	540

650

1000

540

650

100
	2,9

2,8

2,9

3,0

2,9

2,9

	19. Многозальные спортивные корпуса:

          двухзальный

         трехзальный


	1 м2 в спорт. зале

1 м2 в спорт. зале
	430

360

160

300

540
	3,2

3,2

3,0

3,0

3,0

	20. Бассейны крытые с ваннами:

         основной

         детский
	1 м2 зеркала воды
	12,5

30
	4,9

4,9

	21. Физкультурно-спортивные комплексы
	1 м2 зала
	
	1,8

	22. Клубы
	Место
	200
	4,6

	23. Гаражи-стоянки для автомобилей:

        многоэтажные

        полуподземные и подземные одноярусные
	Место

Место
	200

200
	20

20

	24. Гостиницы:

      трех- и четырехзвездочные

       пятизвездочные
	Место

Место
	
	24 – 26

26 – 30

	25. Бани
	Место
	
	6,2 – 7,2

	26. Прачечные
	1 кг/с
	
	1,6 – 2,1

	27. Клубы
	Посад. место
	300

500

700
	5,6

5,2

5,0

	28. Профтехучилища
	Место
	
	8,0 – 9,5

	29. Больницы
	Койка
	
	50,0 – 62,0

	30. Офисы
	Сотрудник
	
	12,0 – 24,0

	31. Парикмахерские:

      салон в отдельном здании

      встроенная в здание
	Сотрудник

Сотрудник
	
	16,0 – 18,0

12,0 – 14,0


При оценке кооперированных общественных зданий и сооружений, включающих несколько видов обслуживания, в качестве основной расчетной единицы измерения принимается 1 житель расчетного контингента населения, на обслуживание которого рассчитано здание или сооружение.

Расчетными единицами могут служить 1 м2 рабочей площади, 1 м2 общей площади, 1 м3 строительного объема здания. Например, расход строительных материалов, затраты труда, расход энергоресурсов могут быть отнесены на 1 м2 общей площади.
Выбранная единица измерения должна обеспечивать сравнимость анализируемых показателей.
При оценке экономически конструктивных решений обычно используется единица измерения элемента конструкции, например 1 м2 поверхности конструкции или 1 м ее протяженности. Измерение экономичности конструкции лишь в метрах не дает реальной картины. Так, стоимость 1 м3 крупнопанельной стены с дорогим эффективным утеплителем выше, чем стоимость 1 м3 кирпичной кладки, однако если расчет будет произведен на 1 м2 поверхности стены, то соотношение изменится.
Исходя из этих соображений, для фундамента и стен подвала единицей измерения служит 1 пог. м периметра в плане наружных и внутренних стен, для покрытий – 1 м2 площади и т.д.
5.4. Обеспечение условий сопоставимости проектных решений

Основной целью технико-экономической оценки проектов строительства следует считать выбор оптимального проектного решения в результате сравнительного анализа ряда вариантов, а для этого необходимо обеспечить их сопоставимость. Особенно важное значение следует придавать соблюдению сопоставимости самих технико-экономических показателей.
Экономическая оценка проекта здания и сооружения должна отражать преимущества экономического и социального характера новых предложений по сравнению с существующими. Наиболее эффективное проектное решение должно определяться сопоставлением варианта с эталоном. При этом в качестве эталона следует выбирать проект, применяемый в массовом строительстве, а также решения, являющиеся наиболее прогрессивными с технической, экономической и социальной точек зрения.
Проекты должны быть разработаны на стадии рабочих чертежей. В то же время возможно определение показателей по новому решению на стадии технического проекта, а иногда и разработки задания на проектирование. В таких случаях необходимо учитывать возможные неточности (допуск отклонения) определения показателей по разрабатываемым проектам.
При оценке кооперированных комплексов их показатели следует сопоставлять с показателями по набору действующих проектов учреждений в отдельных зданиях. При этом важнейшее условие – соответствие проектов по вместимости, составу помещений, уровню обслуживания и другим показателям.
Выбор эталона следует осуществлять исходя из задачи оценки объемно-планировочных и конструктивных решений здания.
Технико-экономическую оценку типового и экспериментального проекта здания и сооружения и их конструктивных элементов следует производить путем сопоставления показателей аналогичного типового или наиболее экономичного индивидуального проекта с учетом выявленных различий и качественной характеристики сравниваемых проектов.
При сопоставлении объемно-планировочных показателей проектов зданий досуга следует учитывать основные показатели их качественной характеристики: вместимость (пропускная способность), состав помещений, определяемые режимом работы учреждений (клуб со спортзалом и без него, кинотеатр с обычным или расширенным составом помещений и т.д.); планировочную структуру здания (компактное решение, решение павильонного типа); конфигурацию здания; объем неотапливаемых помещений; расположение в застройке (встроенные в жилые дома, отдельно стоящие здания); отношение строительного объема к общей площади; этажность, ширину, длину здания.
При вариантах зданий, различающихся по вместимости, количеству залов, составу помещений, режиму работы, оценка должна производиться сопоставлением проектных показателей зданий с одинаковыми конструктивными решениями, а при вариантах, различающихся объемно-планировочными и конструктивными характеристиками, – сопоставлением показателей зданий, одинаковых по вместимости, числу залов, составу помещений, режиму работы.
В ряде случаев может выполняться сравнение вариантов новых решений не только с эталоном, но и между собой.
Оценка каждого решения должна включать три этапа:
1) выбор эталона для сравнения оцениваемого варианта проекта;
2) расчет технико-экономических характеристик и социальных качеств оцениваемого проекта и эталона;
3) сравнение проектируемого здания с эталоном как определение степени приближения оцениваемого варианта к эталону через отношение стоимости показателей.

Поскольку количество рассматриваемых факторов, влияющих на экономическую и социальную эффективность, велико, следует применять пофакторную оценку, формула оценки в общем виде может быть представлена следующим образом:
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где О – оценочный критерий экономического и социального эффекта;
ΣФi, ΣФэт – сумма рассматриваемых факторов (n, m) оцениваемого проекта принятого эталона;
       N – расчетная единица измерения.
При оценке эффективности проекта здания обязательно принимаются во внимание:
– индивидуальность каждого фактора, исключающая влияние остальных;
– независимость при достижении цели, возможность тех или иных комбинаций факторов;
– возможность сложения оценок отдельных факторов, входящих в данную совокупность.

Последовательность оценки факторов для расчета сравнительной эффективности должна складываться из следующих этапов:

1) оценка значимости каждого фактора и их совокупности;
2) сравнительная оценка влияния каждого фактора на данный вариант проекта;
3) расчет средневзвешенной оценки и интенсивности совокупного влияния всех факторов по каждому варианту проекта.

В социальном отношении сопоставимыми являются проекты однотипных зданий, удовлетворяющих требованиям комфорта, предусмотренным нормативами (как нижний предел), а также заданным эстетическим требованиям.
Общими условиями сопоставимости следует считать:

– единую методологию определения технико-экономических показателей, в том числе удельных (в расчете на единицу измерения), строительных и эксплуатационных затрат на основе использования новейших нормативных источников;
– одинаковые условия строительства (климатическая зона, рельеф местности, гидрогеологические условия и пр.);
– единые расчетно-конструктивные предпосылки (снеговая, ветровая нагрузки, внутренняя и наружная расчетная температура воздуха, сейсмостойкость и др.).

Для типовых проектов единства норм проектирования вполне достаточно, но при сравнении проектов, предназначенных для конкретных условий строительства, необходимо соответствие этих проектов данным условиям рельефа, геологии, климатическим и т.п.

При сравнении вариантов проектных решений, являющихся различными по основным показателям, необходимо учитывать все затраты по тем элементам стоимости, которые различны для сравниваемых вариантов.
По разности приведенных (суммарных) затрат при сравнении следует принимать только те показатели, по которым проекты различаются. Например, если показатели (по вариантам) режима работы клубов, бассейнов, кинотеатров и других объектов не изменяются, то при технико-экономической оценке проектов расчет доходов можно не учитывать.
При сравнении проектов зданий и сооружений досуга следует учитывать основные различия качественной характеристики и состав показателей приведенных затрат в зависимости от целей и задач технико-экономической оценки проектов.
При технико-экономическом сопоставлении типовых проектов в большинстве случаев достаточно проводить анализ сметной стоимости собственно здания (по объектной смете). Для типовых проектов учет показателей стоимости освоения участка и прочих затрат может понадобиться, например, при укрупнении и кооперировании. При сопоставлении проектов, предназначенных для строительства в конкретных условиях, анализ показателей сметной стоимости строительства следует проводить с учетом всех затрат, подлежащих включению в сводную смету.
В качестве эталона для сравнения нового проектного решения здания следует принимать проект аналогичного здания, применяемый в массовом строительстве, поскольку оценка объемно-планировочных решений зданий должна производиться, как правило, сопоставлением проектных показателей по зданиям, запроектированным с однотипными конструкциями, а также близким по уровню отделки и оборудования.
При необходимости сопоставления проектов зданий следует выявлять влияние на технико-экономические показатели сравниваемых проектов местных особенностей районов строительства.
Сравниваемые  проектные  решения  могут быть приведены к сопо-

ставимому виду с помощью коэффициентов приведения, которые учитывают различие проектов по отдельным показателям на основе их стоимостного измерения.
Одно из условий сопоставимости проектов – единство специализации. Так, зрительское место в постоянных кинотеатрах принимается за расчетную единицу, а по отношению к кинотеатрам с ограниченным режимом работы принимаются переводные коэффициенты, поскольку здесь демонстрация фильмов ограничена во времени.
При сравнении проектов коммерческих учреждений (концертных и киноконцертных залов, кинотеатров, бассейнов и др.) по их рентабельности сопоставимы все проекты зданий и сооружений, предназначенные для платного обслуживания населения, независимо от вместимости, числа залов, степени комфорта, поскольку предметом оценки служит именно определение значимости этих факторов.
При проектировании коммерческих зданий и сооружений досуга их следует сравнивать по рентабельности в конкретных условиях обслуживания населения, при этом речь идет о сопоставлении вместимости, состава помещений, числа залов. Однако нельзя сравнивать проекты различных зданий.
Одно из условий сопоставимости (по рентабельности) проектируе-

мых  объектов с объектами, уже функционирующими в городской сети, – приведение к сопоставимому виду по стоимости, так как однотипные объекты равной вместимости и даже разработанные в одинаковых градостроительных условиях могут иметь разный показатель рентабельности, если один из них расположен во встроенном помещении, а другой – в отдельно стоящем. И длительность их эксплуатации различна.
При определении эффективности индивидуального проекта при привязке типового проекта к местным условиям необходимо учитывать месторасположение здания в плане города, например в жилом районе или общественном центре города. Как правило, к объекту в общественном центре города предъявляются повышенные требования (к отделке, комфорту и др.), что удорожает строительство относительно объекта такой же вместимости, расположенного в жилом районе.
При проектировании объектов для строительства в конкретных городских условиях необходимо учитывать возможность увеличения (уменьшения) посещаемости, а в хозрасчетных учреждениях – и доходов, зависящих от градостроительных условий.
При сопоставлении проектов особое место занимает качество объектов, некоторые вопросы качества объектов находят свое отражение в экономических показателях. Так, вопрос видимости тесно связан с распределением в зрительном зале мест по поясам, имеющим различную цену на билеты. Однако при сопоставлении проектов не исключено, что некоторые количественные соотношения оценок качества проектов следует решать условно с привлечением специалистов, связанных с проектированием.
Для объективного выбора оптимального варианта проектных решений сравнивать их необходимо с учетом всего комплекса затрат. Например, сравнивая здания со стенами из кирпича со зданиями с панельными стенами, необходимо учитывать не только затраты денежных средств, труда и времени, связанных с их возведением, но и в отдельных случаях (при крупном строительстве) соответствующие затраты, необходимые на производство материалов, конструкций и изделий для этих объектов.
Когда это необходимо, основные технико-экономические показатели следует приводить в сопоставимые условия путем исключения различных факторов. Например, при сравнении конструктивных решений проекта и выборе самого экономичного варианта лучше всего приводить их к сопоставимому виду по объемно-планировочным решениям. В этом случае следует исключить влияние на технико-экономические показатели таких факторов, как размеры зданий, различную отделку и т.п. Сравниваемые здания становятся как бы подобными друг другу и различаются только своими конструктивными решениями.
5.5. Влияние объемно-планировочных решений проектов
на технико-экономические показатели
От «геометрии» архитектурного сооружения, объемно-планиро-вочного решения, конфигурации здания в плане зависят не только функциональные удобства и художественная выразительность объекта, но в решающий мере и его технико-экономическая характеристика, расход строительных материалов, трудоемкость возведения здания, стоимость строительства, а также эксплуатационные затраты учреждения, расположенного в здании. При проектировании комплексов досуга геометрические формы сооружений, как правило, усложняются, но вместе с тем расширяется диапазон зависимости показателей, появляются возможности добиваться наиболее экономичных вариантов проектов путем различных сочетаний архитектурно-строительных решений.
Экономичность проекта здания, зависящая от его геометрического построения, должна быть обусловлена прежде всего экономической целесообразностью объемно-планировочного решения проекта, выбранного для осуществления в натуре из нескольких вариантов, равных по площади и строительному объему (проектируемых по одному зданию), но различающихся конфигурацией здания в плане, величиной и соотношением сторон периметра его основания, средней высотой здания или отдельных его элементов, числом этажей.

При технико-экономическом анализе проектов следует иметь в виду, что архитектурно-строительные характеристики здания по-разному влияют на отдельные технико-экономические показатели: конфигурация здания в плане – на расход строительного материала наружных стен, покрытий, перекрытий, фундаментов, полов и соответственно на стоимость этих элементов, трудозатраты на их возведение, теплопотери через наружные ограждающие поверхности; число этажей – на затраты, связанные с освоением территории строительства, расход строительных материалов, стоимость строительства, трудозатраты на возведение здания, продолжительность строительства, эксплуатационные расходы.
Тенденции и принципиальные закономерности зависимости технико-экономических показателей от объемно-планировочных решений однотипных зданий досуга устойчивы, но их конкретное выражение обусловлено системой нормативов площадей рабочих помещений и других параметров, устойчивость которых распространяется на период соответствующих норм.
Сравнение технико-экономических показателей проектов, разработанных в разные временные периоды, следует проводить с учетом нормативных требований или усредненных показателей данного периода времени, т.е. с помощью переходных коэффициентов, полученных на основе объективных данных. Необходимость такого сравнения может возникнуть при выявлении наиболее эффективных типов зданий досуга в широком временном диапазоне, учитывая, что среди проектов прошлых лет, в том числе неосуществленных, могут быть выразительные по своим архитектурно-строительным характеристикам и оптимальным технико-экономическим показателям сооружения.
Типологические особенности зданий, сооружений, комплексов досуга должны быть охарактеризованы:
– вместимостью (пропускной способностью) и другими расчетными единицами измерения по объекту в целом и входящим в него учреждениям;
– количеством и вместимостью (пропускной способностью) отдельных залов (зрительных, спортивных);
– составом функциональных групп помещений;
– степенью кооперирования (объединения) учреждений (услуг), входящих в комплекс (специализированные, универсальные, смешанные);
– режимом работы (круглогодичные, летние, частично круглогодичные и летние; разнорежимные; чередующиеся в течение недели или года, режим работы, связанный с возможностью замены мероприятий);
– технологией и оборудованием (клубы с кинопоказом или без него, с кружковыми помещениями для конкретного вида работы или универсальные; кинотеатры с обычным, широким, широкоформатным экраном; спортзал, предназначенный для соответствующих видов занятий, и т.п.);
– наличием и объемно-планировочными показателями объемных и плоскостных сооружений.
Проектные объемно-планировочные особенности зданий и соору​жений досуга должны быть охарактеризованы:
– строительным объемом здания, в том числе объемом подземной части;
– площадью: участка застройки; общей и полезной здания (комплекса); рабочей, причем с разбивкой по функциональным группам помещений – зрительских, кружковых, спортивных, хозяйственных, а также горизонтальных и приведенных к ним вертикальных коммуникаций;
– шириной, длиной, высотой, этажностью самого здания (комплекса) и отдельных его объемов;
– планировочной структурой (компактностью, павильонным решением, сблокированностью).

Объемно-планировочное решение здания характеризуется планировочным коэффициентом К1:
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где Sраб – рабочая площадь, м2;
      Sобш – общая площадь, м2.
Экономичным следует считать проектное решение, в котором при прочих равных условиях коэффициент К1 больше (стремится к единице). При наиболее рациональных объемно-планировочных решениях проектов зданий досуга отношение рабочей площади к полезной (общей) составляет 0,93 – 0,95, а в некоторых случаях доходит до 0,97 – 0,98. В то же время в большинстве типовых проектов отношение рабочей площади к общей составляет 0,86 – 0,88, а иногда меньше, что связано с конфигурацией здания, соотношением сторон основания, этажностью и другими характеристиками проекта. Это значит, что при одинаковой рабочей площади и прочих равных условиях стоимость основной рабочей единицы (например, одного зрительского места) в таких зданиях будет выше, чем по типовым проектам с коэффициентом К1 = 0,94. В связи с тем, что стоимость основных функциональных помещений, как правило, выше, чем подсобных, с увеличением удельного веса первых в составе общей площади здания удельная стоимость здания должна возрастать. Поэтому при технико-экономической оценке проектов необходимо проводить анализ не по усредненным данным по проекту в целом, а по группам функциональных помещений и анализировать структуру групп помещений по соотношению объемно-планировочных и стоимостных показателей.
Дополнительными коэффициентами, характеризующими объемно-планировочное решение здания, являются следующие соотношения: площади застройки к строительному объему здания и площади застройки к полезной площади здания. Этими соотношениями характеризуется экономичность вариантов проектного решения здания в зависимости от этажности и конфигурации, что отражается главным образом на показателях стоимости строительства.
Рациональность объемно-планировочного решения характеризуется объемным коэффициентом К2:
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где Vзд – строительный объем здания, м3.
Величина К2 зависит от принятой высоты помещения, от соотношения рабочей и общей (полезной) площади (коэффициента К1), а также от того, какой объем занимают конструкции и лестницы в общем объеме здания. Величина объемного коэффициента колеблется от 4 – 4,3 (в зданиях библиотек) до 11,1 – 11,6 (в широкоформатных кинотеатрах и универсальных спортивных корпусах).
В связи с тем, что влияние указанных причин может носить противоречивый характер (например, из-за различной толщины наружных стен из кирпича и панелей), коэффициенты К2 (как и К1) для оценки проектных решений должны быть использованы в виде ориентировочного показателя.
При технико-экономической оценке проектов зданий (комплексов) досуга с разновысокими объемами величина К2 определяется по каждому из таких объемов отдельно.
В качестве дополнительных показателей, отражающих объемные характеристики проекта клуба, библиотеки, кинотеатра или какого-либо спортивного сооружения, следует применять отношения: строительного объема здания к площади застройки и строительного объема здания к полезной площади и др. (табл. 5.3).
Таблица 5.3. Основные технико-экономические показатели проектов

кооперированных зданий
	Отношения
	Ед.

изме-

рения
	Клуб
	Библиоте-ка
	Кинотеатр (однозаль-ный)
	Спортив-ный корпус
	Бассейн

	
	
	min
	max
	min
	max
	min
	max
	min
	max
	min
	max

	Рабочей площади к полезной
	м2/м2
	0,6
	0,9
	0,8
	0,9
	0,7
	0,8
	0,7
	0,8
	0,5
	0,8

	Площади застрой-ки к строительно-му объему
	м2/м3
	0,08
	0,13
	0,1
	0,15
	0,07
	0,17
	0,07
	0,1
	0,07
	0,2

	Строительного объема к полез-ной площади
	м3/м2
	4,9
	6,8
	4,0
	4,6
	5,0
	9,0
	6,4
	6,8
	4,6
	8,1

	Строительного объема к рабочей площади
	м3/м2
	6,5
	9,2
	4,3
	5,2
	6,9
	11,1
	7,7
	8,1
	6,9
	11,7


Примечание. Примерное соотношение (диапазон) усредненных объемно-планировочных показателей по проектам двухэтажных зданий досуга при соотношении сторон основания составляет от 1 : 1 до 1 : 3 (4).
Технико-экономическую характеристику объемно-планировочного решения здания можно получить с помощью коэффициента компактности К3:
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где Sогр – площадь наружных ограждающих поверхностей, м2.
Площадь ограждающих поверхностей подсчитывается как сумма площадей вертикальных поверхностей (наружных стен без вычета проемов) и горизонтальных поверхностей (кровель). При наличии проездов и нижнего этажа, приподнятого над землей, площадь пола по этим частям здания также включается в общую площадь ограждающих поверхностей:
Sогр = Sс + Sз,                                         (5.5)
где Sс – площадь наружных стен, включая проемы, м2;
      Sз – площадь кровли (площадь застройки), м2.
Коэффициент компактности находится в тесной зависимости от этажности здания, его длины и ширины. В различных проектных решениях зданий досуга К3 колеблется в широких пределах и составляет по отдельным типовым проектам от 0,7 до 2,9. Выбор оптимальной этажности и конфигурации позволяет добиться уменьшения К3, а следовательно, сократить стоимость строительно-монтажных работ.
В крупных зрелищных зданиях и спортивных сооружениях ширина корпуса составляет до 30 м. В таких случаях стоимость строительно-монтажных работ на 1 м2 общей площади при прочих равных условиях может быть снижена на 5 – 7% по сравнению со зданием, имеющим ширину корпуса 12 м и одинаковую в обоих случаях рабочую площадь. Показатель степени компактности в отдельных случаях находится в противоречии с показателем расхода общей площади, приходящейся на основную расчетную единицу измерения. В более крупных зданиях коэффициент компактности несколько уменьшается, однако усложняются решение связей между отдельными группами помещений и компоновка помещений, появляются дополнительные коммуникации, что ве​дет к увеличению общей площади.
Оптимальным по технико-экономическим показателям является такое объемно-планировочное решение здания, при котором достигается наибольшая степень его компактности без увеличения показателя общей площади, приходящейся на основную единицу измерения.
Особенности объемно-пространственного решения проекта с точки зрения характера формы сооружения более полно могут быть отражены объемным коэффициентом К3об:
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Коэффициент компактности К3зм может быть рассчитан следующим образом:
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где Sогр.в – площадь здания, соприкасающаяся с наружным воздухом, м2;
          Sзм – площадь здания, соприкасающаяся с землей, м2;
          Кпр – коэффициент приведения.
Данная формула позволяет также установить целесообразность той или иной степени заглубления здания.

Показатель общего изменения площади ограждающих поверхностей ∆ Sогр по вариантам проектных решений, разработанным по одному заданию на проектирование (т.е. при неизменной общей площади здания), при прямоугольном плане здания следует определять по формуле
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где ∆Рст – увеличение (уменьшение) периметра наружных стен здания, м;
            a – ширина здания, м;
            b – длина здания, м.
Одновременно следует учитывать показатель увеличения (уменьшения) площади горизонтальных ограждающих поверхностей Sгор:
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где n, n1 – этажность здания по сравниваемым вариантам проекта.
Анализ изменения периметра здания при изменении его конфигурации в плане (квадрат, прямоугольник, окружность), а также влияние этих изменений на стоимость возведения наружных стен и расход кирпича на них (с учетом различных видов оконных проемов), теплопотери через ограждающие конструкции кирпичных зданий, а также на величину площади застройки позволяют оперативно оценивать проектные варианты с различными объемно-планировочными решениями, разработанными на основе единого задания по проектированию; «компоновать» сложные по конфигурации в плане и количеству этажей кооперированные, многофункциональные и другие подобные здания.
Поиск оптимального сочетания параметров, обеспечивающих относительно меньшую стоимость строительства (и других технико-экономических показателей), при заданной площади здания следует осуществлять путем решения задачи на условный экстремум функции. Решая эту задачу методом неопределенных множителей Лагранжа, можно установить, например, вариант оптимальной длины, ширины, этажности здания, разработанного по одному заданию на проектирование.
Наибольшее распространение в практике проектирования зданий досуга имеет прямоугольная в плане схема (или сочетание разновеликих прямоугольников). Поэтому для экономического сравнения проектов по геометрическим решениям в качестве единицы отсчета (модуля) следует принять квадрат.
Коэффициент доведения наружных стен и их стоимости к сопоставимым условиям в зависимости от конфигурации здания следует определять следующим образом:
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откуда
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где Рст.э – периметр наружных стен проекта, принятого за эталон, м;

   Sзастр.э – площадь застройки здания по проекту-эталону, м2;

       Рст.i – периметр наружных стен по осям i-го проекта, м;
    Sзастр.i – площадь застройки i-го проекта, м2;
    
[image: image35.wmf]нс
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К

 – коэффициент приведения наружных стен (конфигурация здания);
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 – показатель приведенной стоимости наружных стен i-го проекта, руб.;
     
[image: image37.wmf]нс
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 – сметная стоимость наружных стен i-го проекта, руб.
Исходя из того, что отдельные группы помещений зданий досуга имеют  различную  стоимость строительства, при технико-экономичес-

кой оценке проектов следует учитывать коэффициент Кпр.i – отношение площади функциональных групп помещений (Sф.i) к рабочей площади здания (Sраб):
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Увеличение (уменьшение) доли отдельных групп помещений в структуре рабочей площади здания свидетельствует о соответствующей доле затрат по данной группе помещений в структуре стоимости, рассчитанной на рабочую площадь здания. Коэффициент Кгр.i следует применять вместе с показателями дифференцированной стоимости по группам помещений в соответствии с квалиметрической оценкой проекта.
Отношение площади горизонтальных и вертикальных коммуникаций здания (коэффициент коммуникаций Кк) прямо связано с экономичностью архитектурно-планировочного решения и свидетельствует о его качестве, поскольку затраты на коммуникации в известной степени можно считать дополнительными расходами сооружения; их площадь в значительной мере меняется в зависимости от варианта решения:
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где Sк – приведенная площадь коммуникаций всего сооружения, м2.
Предпочтительное соотношение горизонтальных и вертикальных коммуникаций следует определять по формуле
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где Sк – приведенная площадь коммуникаций всего сооружения, м2;
Sгк, Sл, Sл-ф – площадь горизонтальной проекции в пределах одного этажа соответственно: горизонтальных коммуникаций, лестниц и лифтов, м2;

Кпл, Кпф – коэффициенты для перевода соответственно для лестниц и лифтов, м2;

            n – количество этажей сооружения.
Для большинства проектов зданий досуга коэффициент Кк изменяется в пределах 0,1 – 0,3.
Коэффициенты отношения строительно-монтажных работ к общей стоимости строительства объекта в целом позволяет ориентироваться в величине отдельных видов затрат (строительно-монтажных, технологического оборудования, освоения участка и пр.) с целью корректировки общих капиталовложений в строительство или реконструкцию объекта.
В табл. 5.4 приведены показатели соотношения стоимости строительно-монтажных работ к общей стоимости строительства (усреднение).
Таблица 5.4. Отношение стоимости строительно-монтажных работ

к общей стоимости строительства
	Наименование объекта
	Доля стоимости строительно-монтажных работ в общей

стоимости строительства

	Жилые дома
	0,70 – 0,75

	Культурно-просветительные
	 0,78 – 0,80

	Зрелищные
	0,77 – 0,89

	Физкультурно-спортивные
	0,77 – 0,86

	Объекты просвещения
	0,85 – 0,88

	Объекты торговли и общественного питания
	0,83 – 0,81

	Объекты культурно-бытового назначения
	0,92 – 0,94

	Учреждения здравоохранения
	0,90 – 0,92

	Учреждения финансов, юстиции, управления
	0,91 – 0,94

	Объекты коммунального хозяйства
	0,88 – 0,92


В табл. 5.5 приведены основные технико-экономические показатели по проектам зданий различного назначения.
Таблица 5.5. Объемно-планировочные коэффициенты (диапазон основных

технико-экономических показателей по проектам зданий)

	Наименование объектов
	Отношение строительного объема (м3) к рабочей площади (м2)
	Отношение площади ограждающих (охлаждаемых) конструкций(м2) к рабочей площади (м2)

	1
	2
	3

	Кинотеатры:

    однозальные

    многозальные
	6,8 – 11,1

8,0 – 9,0
	1,1 – 2,3

1,6 – 1,9

	Клубные учреждения:

     клубы

     дома культуры
	6,9 – 8,0

7,3 – 7,8
	1,2 – 2,5

0,9 – 1,0

	Библиотеки:

    общие

    детские
	4,3 – 6,1

4,0 – 4,1
	0,82 – 1,6

0,94 – 1,8

	Спортивные сооружения:

    спортивные корпуса однозальные

    спортивные корпуса универсальные

    плавательные бассейны
	6,5 – 8,6

9,0 – 11,6

5,1 – 12,6
	1,4 – 2,5

0,7 – 2,9

0,9 – 2,3

	Объекты просвещения:

    детские дошкольные учреждения

    школы общеобразовательные

    школы специализированные

    техникумы, профтехучилища, кол-

леджи

    высшие учебные заведения
	3,4 – 4,3

5,2 – 6,4

5,2 – 6,6

4,8 – 6,2

5,8 – 6,9
	0,9 – 1,6

1,3 – 2,6

1,4 – 2,7

1,1 – 1,9

1,8 – 3,2

	Объекты торговли и общественного питания:

    магазины продовольственные

    супермаркеты

    магазины промтоварные

    рестораны

    столовые
	3,8 – 4,2

4,2 – 5,6

3,8 – 4,3

4,2 – 5,1

4,3 – 5,0
	1,1 – 1,8

1,8 – 2,4

1,8 – 2,4

1,7 – 2,6

1,2 – 2,1

	Объекты культурно-бытового назначения:

    приемные пункты предприятий бы-тового обслуживания

    дома быта

    прачечные, химчистки

    бани, сауны
	3,5 – 4,8

3,8 – 6,2

3,3 – 4,0

3,8 – 5,8
	1,5 – 2,0

1,2 – 2,2

1,1 – 1,7

1,9 – 2,6

	Учреждения здравоохранения:

    поликлиники

    отдельные корпуса на территории     больниц
	4,4 – 6,7

4,8 – 6,8
	1,4 – 2,6

1,4 – 2,8

	Учреждения финансов, юстиции, управления:

    банки

    биржи

    офисы
	4,6 – 6,6

4,5 – 6,4

3,2 – 5,1
	1,6 – 2,6

1,2 – 2,3

1,2 – 2,6

	Окончание табл. 5.5



	1
	2
	3

	Объекты коммунального хозяйства:

    гаражи

    станции техобслуживания автомобилей

    пожарное дело

    хлебопекарни
	4,0 – 4,4

4,2 – 4,6

5,2 – 6,8

4,8 – 5,2
	1,2 – 2,7

1,3 – 3,6

1,3 – 2,7

1,1 – 1,4


Раздел II. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

6. ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

6.1. Экономическая сущность, состав и структура 

основных фондов

Как отмечалось выше, процесс создания продукции строительства представляет собой взаимодействие рабочей силы со средствами производства. Средства производства состоят из средств труда (машины, механизмы, оборудование и т.п.) и предметов труда (материалы, сырье, топливо и т.п.), которые в стоимостном выражении составляют производственные фонды строительства.

В условиях действующей системы ведения хозяйства средства производства принимают форму основных фондов и оборотных средств. Экономическая сущность основных фондов и оборотных средств определяется их различной ролью и длительностью участия в производственных процессах, характером изменения первоначальной натуральной формы и способом перенесения своей стоимости на изготовленную продукцию.

Основные производственные фонды неоднократно участвуют в периодически повторяющихся производственных циклах, сохраняя при этом свою натуральную форму, и переносят свою стоимость на готовый продукт частями по мере износа в течение всего времени функционирования.

По своему составу и функциональному назначению основные фонды строительных предприятий неоднородны и подразделяются на три основные группы. К основным производственным фондам строительного назначения относятся фонды, которые используются в процессе строительства, реконструкции, технического перевооружения различных объектов, а также при выполнении работ по капитальному ремонту систем, зданий и сооружений.

Производственные фонды других отраслей, состоящие на балансе строительных организаций, включают промышленно-производ-ственные основные фонды, связанные с производством строительных материалов, конструкций, деталей и ремонтом строительных машин, механизмов и оборудования. В эту группу также входят фонды сельскохозяйственного назначения подсобных сельскохозяйственных предприятий строительных организаций по производству продукции растениеводства и животноводства (теплицы, фермы и т.п.) и фонды предприятий торговли и общественного питания (столовые, буфеты, магазины и т.п.).

Непроизводственные основные фонды не участвуют в процессе производства и не переносят своей стоимости на продукцию строительства. Они также используются длительное время и постепенно утрачивают свою стоимость. Однако с их помощью работникам предприятий создаются необходимые жилищно-бытовые и социальные условия. К таким фондам относятся жилые дома, объекты коммунального и бытового обслуживания, детские дошкольные учреждения, здания и сооружения культуры, здравоохранения, физкультуры и социального назначения.

В литературе встречаются два термина – «основные средства» и «основные фонды». Они выражают одну и ту же экономическую категорию, но с разных сторон. Термин «основные фонды» принято употреблять, когда они характеризуются с учетом источников их образования. Термин «основные средства» применяется при характеристике их натурально-вещественного состава. Независимо от стоимости в состав основных средств включают библиотечные фонды, сельскохозяйственные машины и орудия, взрослый рабочий и продуктивный скот. Кроме того, к основным средствам относят капитальные затраты по улучшению земель, не связанные с созданием сооружений, а также оборудование и транспортные средства, находящиеся в резерве, на складе и числящиеся на балансе основной деятельности действующих предприятий.

Капитальные вложения в многолетние насаждения, улучшение земель включаются в состав основных средств ежегодно в сумме затрат, относящихся к принятым в эксплуатацию площадям, независимо от срока окончания всего комплекса работ.

Неоднородность основных фондов по натурально-вещественному составу и предназначению для процессов производства обусловливает необходимость их классификации. Согласно типовой классификации основных фондов (средств) народного хозяйства производственные основные средства строительного назначения в зависимости от целевого назначения и выполняемых функций подразделяются на приведенные ниже группы и подгруппы.

1. Здания. К ним относятся различные объекты, предназначенные для осуществления производственных процессов, управления производством, хранения материальных ценностей и других функций – административные здания, складские помещения, здания лабораторий, гаражей, диспетчерских пунктов, проходных и др.

2. Сооружения. В эту группу включаются мосты, автомобильные дороги, эстакады, железнодорожные ветки и т.п.

3. Передаточные устройства. С их помощью осуществляется передача электрической, механической и тепловой энергии к местам ее потребления (линии электропередачи, теплосети, трубопроводы, телефонные линии и т.п.).

4. Машины и оборудование.

В том числе:

а) силовые машины и оборудование (паровые котлы, электродвигатели, силовые трансформаторы, двигатели внутреннего сгорания и т.п.);

б) рабочие машины и оборудование (краны, экскаваторы, бульдозеры, бетоно- и растворомешалки и т.п.);

в) измерительные и регулирующие приборы и устройства и лабораторное оборудование;

г) вычислительная техника.

5. Транспортные средства. Они состоят из автомобильного транспорта (грузового и легкового), тракторов-тягачей, прицепов, гужевого транспорта.

6. Инструменты (электросварка, отбойные молотки, тиски, патроны) и др.

7. Производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности (рабочие столы, верстаки, оборудование).

8. Рабочий и продуктивный скот.

9. Многолетние насаждения.

10. Капитальные затраты по улучшению земель (без сооружений).

11. Внутрихозяйственные дороги.

12. Прочие основные средства (фонды).

Кроме этого в состав основных фондов включаются неоконченные строительством или неоформленные актами приемки объекты строительства, находящиеся в эксплуатации у тех предприятий, к которым эти объекты будут переданы в состав основных фондов; оборудование и транспортные средства, находящиеся в запасе (в резерве на складе) и числящиеся на балансе основной деятельности действующих предприятий.

Основные фонды классифицируют также по принадлежности и по использованию. По принадлежности различают собственные, арендованные основные средства и принятые на хранение или в ремонт. По использованию основные средства делятся на средства, находящиеся в эксплуатации, запасе, резерве и на консервации.

Не относятся к основным средствам:

1) средства труда, служащие менее одного года, независимо от их стоимости;

2) средства труда стоимостью до 30 минимальных базовых величин за единицу, независимо от срока их службы, за исключением сельскохозяйственных машин и орудий, строительного механизированного инструмента, а также рабочего скота, которые относятся к основным фондам независимо от их стоимости;

3) орудия лова (тралы, неводы, сети и др.) независимо от их стоимости и срока службы;

4) бензомоторные пилы, сучкорезы, сплавной трос, сезонные дороги и временные ветки лесовозных дорог, временные здания в лесу сроком эксплуатации до двух лет;

5) специальные инструменты и специальные приспособления независимо от их стоимости;

6) специальная одежда, включая форменную, специальная обувь и постельные принадлежности, предметы проката независимо от их стоимости и срока службы;

7) отдельные строительные конструкции и детали, части и агрегаты машин, оборудования и подвижного состава, предназначенные для строительства, ремонтных целей и комплектации, числящиеся в оборотных средствах;

8) оборудование и машины, числящиеся как готовые изделия (товар) на складах предприятий-изготовителей, снабженческих и сбытовых организаций, а также оборудование, требующее монтажа и числящееся на балансе капитального строительства;

9) машины и оборудование, законченные монтажем, но не эксплуатируемые и числящиеся на балансе капитального строительства;

10) временные (нетитульные) сооружения, приспособления и устройства, затраты по возведению которых относятся в соответствии с действующим порядком на себестоимость строительно-монтажных работ в составе накладных ресурсов;

11) молодняк животных и животные на откорме, птицы, кролики, пушные звери, семьи пчел, а также подопытные животные;

12) многолетние насаждения, выращиваемые в питомниках в качестве посадочного материала.

Основные средства являются важнейшей частью национального богатства республики. В условиях новых форм хозяйствования повышение эффективности использования основных средств становится решающим фактором улучшения результатов работы трудовых коллективов. Наряду с основными производственными средствами (фондами) важное значение в производственном процессе имеют предметы труда – основные и вспомогательные материалы, энергетические ресурсы, топливо и другие, т.е. оборотные производственные фонды.

Соотношение различных групп основных и оборотных средств в общей их совокупности представляет собой их производственную структуру. Структура основных фондов и ее изменения за тот или иной период дают возможность характеризовать технический уровень производства и эффективность использования капитальных вложений в основные фонды строительных предприятий. Более эффективной будет такая структура основных производственных фондов, при которой удельный вес рабочих и силовых машин, транспортных средств, оборудования и других средств труда, активно участвующих в процессе создания строительной продукции, преобладает над удельным весом зданий и сооружений, создающих необходимые условия для процесса производства.

6.2. Износ, амортизация и стоимостная оценка основных фондов

В процессе производства строительно-монтажных работ, эксплуатации и при оказании услуг основные производственные фонды подвергаются износу, постепенно утрачивают свою стоимость, а по истечении срока службы выбывают из сферы производства. Различают два вида износа: физический и моральный.

Физический износ – это утрата первоначальных технических и производственных свойств основных фондов в процессе их использования, а также в результате воздействия на них внешней среды и естественных процессов (атмосферных осадков, коррозии и т.п.).

Степень физического износа зависит от ряда факторов, среди которых можно выделить следующие:

уровень загрузки в процессе производства, зависящий от количества смен и числа часов работы в сутки, продолжительности и интенсивности использования в течение года;

качество и надежность отдельных узлов и агрегатов, техническое совершенство конструкций, качество применяемых материалов при изготовлении;

защита от воздействия внешней среды в соответствии с особенностями технологического процесса;

качество ухода за основными фондами, своевременное проведение технического обслуживания, планово-предупредительных ремонтов и др.

Производственные основные фонды строительных организаций в большей степени подвержены физическому износу по сравнению с фондами других организаций в связи с использованием их в сложных гидрогеологических условиях, в агрессивной среде, вызывающей интенсивную коррозию. Отрицательное влияние оказывают также частые переброски с объекта на объект, большие перемещения в пределах строительной площадки, интенсивные динамические нагрузки при работе в условиях низких температур и т.п.

Наряду с физическим основные фонды подвержены моральному износу. Моральный износ имеет две формы. Первая заключается в том, что с внедрением нового оборудования, совершенствованием технологии и организации производства, ростом производительности труда в отраслях, производящих основные фонды, стоимость изготовления машин и механизмов снижается. Следовательно, эта форма морального износа выражается в уменьшении стоимости основных фондов вследствие удешевления их воспроизводства. Вторая форма морального износа определяется созданием новых более прогрессивных и совершенных машин и механизмов, применение которых взамен ранее действовавших обеспечивает повышение производительности труда и снижение себестоимости строительно-монтажных работ. Эксплуатация морально устаревших основных фондов становится экономически невыгодной.

Моральный износ приводит к необходимости модернизации основных фондов, а физический требует проведения различного рода ремонта и замены фондов. Для этих целей осуществляется накопление необходимых средств. Такое накопление происходит путем начисления амортизационных сумм (амортизации). Данными для определения амортизационных отчислений являются показатели, характеризующие стоимость основных фондов. Амортизация – это слово латинского происхождения: “а” – частица отрицания, “морт” – смерть. Следовательно, амортизация основных фондов означает “бессмертие” этих средств, на которые после полного износа основных средств приобретаются новые.

Амортизация основных фондов – это постепенное перенесение стоимости средств труда по мере их физического и морального износа на стоимость производимой продукции с целью накопления денежных средств для последующего возмещения изношенных основных фондов.
Амортизационные отчисления на полное восстановление основных фондов производятся в течение нормативного срока их службы или срока, за который балансовая стоимость этих фондов полностью переносится на издержки производства и обращения.

Исходными данными для определения амортизационных отчислений является стоимость основных фондов. Среднегодовая стоимость той или иной группы основных фондов складывается из их стоимости на  начало расчетного периода и среднегодовой стоимости вводимых в действие и поступающих в расчетном году основных фондов от других предприятий за вычетом среднегодовой стоимости выбывающих основных фондов. При этом не учитывается стоимость полностью амортизированных основных фондов, нормативный срок службы которых истекает на начало года, а также среднегодовая стоимость этой группы основных фондов с момента истечения их нормативного срока службы в течение предстоящего года.

Для создания условий успешного функционирования национальной экономики и совершенствования процессов начисления амортизации при осуществлении хозяйственной деятельности, а также для обеспечения условий перехода на новый порядок начисления амортизации основных средств в республике принят ряд нормативных актов, направленных на создание новой правовой базы в области амортизационной политики. В частности, с 1 января 2002 года введен в действие "Временный республиканский классификатор основных средств и нормативных сроков их службы". Отличительной особенностью указанного классификатора является то, что в нем отсутствуют графы "Нормы амортизационных отчислений" или "Годовая норма износа", показатели которых выражались в ранее действующих документах в процентах. Они заменены графой "Нормативный срок службы, лет" и соответственно нормы амортизации и износа прежних нормативных документов заменены нормативными сроками службы основных средств, выраженными в годах.
Годовую норму амортизационных отчислений основных средств необходимо рассчитывать как величину, обратную нормативному сроку службы объекта, указанному в графе "Нормативный срок службы, лет" "Временного классификатора основных средств и нормативных сроков их службы". Например, по зданиям каменным особо капитальным с кирпичными стенами толщиной в 2,5 – 3,5 кирпича или кирпичным с железобетонным или металлическим каркасом, перекрытием железобетонным (шифр 10100) нормативный срок службы установлен 125 лет. Норма амортизации годовая определяется следующим образом:
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Месячная сумма амортизации соответственно составляет 1/12 годовой суммы амортизации.
Начисление амортизации основных средств начинается с первого числа месяца, следующего за месяцем принятия объекта к учету, и прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем полного погашения стоимости этого объекта либо списания этого объекта с бухучета.

Начисление амортизации основных средств производится независимо от результатов деятельности предприятия и отражается в бухгалтерском учете того отчетного периода, к которому она относится.
Полностью самортизированные основные средства продолжают числиться в бухгалтерском учете по первоначальной (восстановительной) стоимости.
Начисление амортизации не производится также во время проведения реконструкции и технического перевооружения основных фондов с полной их остановкой. На этот период нормативный срок службы основных фондов продлевается.

Общий размер амортизационных отчислений на расчетный период по всем амортизируемым основным фондам определяется путем подсчета сумм амортизаций, исчисленных по всем группам основных фондов без учета полностью самортизированных фондов.

Сумма начисленной амортизации относится на себестоимость выпускаемой продукции, выполненных работ или оказанных услуг ежемесячно, в сезонных производствах годовая сумма амортизационных отчислений включается в издержки производства за период работы предприятия в году.

Амортизационные отчисления, предназначенные на полное восстановление основных фондов, используются как один из источников финансирования капитальных вложений и инвестиций.

В целях создания финансовых условий для ускорения внедрения в производство научно-технических достижений и повышения заинтересованности предприятий в обновлении и техническом развитии активной части основных производительных фондов (машин, оборудования, транспортных средств) предприятиям предоставлено право применять метод ускоренной амортизации активной части производственных основных фондов.

Например, ускоренная амортизация является целевым методом более быстрого по сравнению с нормативными сроками службы основных средств полного перенесения их балансовой стоимости на издержки производства и обращения.

Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету в результате:
– производственных капитальных вложений (строительство объектов основных средств и изготовление оборудования хозяйственным способом, а также приобретение за плату у юридических и физических лиц);
– безвозмездного поступления (в том числе в порядке благотворительной помощи) – по рыночной стоимости на дату его оприходывания;
– внесенных в качестве вклада в уставный фонд (капитал);
– полученных в обмен на другое имущество;
– полученных в иных случаях, установленных законодательством.
Стоимостная оценка основных фондов необходима для учета их динамики, определения уровня оснащенности, планирования расширенного воспроизводства, установления износа, начисления амортизации, расчета себестоимости строительной продукции, рентабельности производства и осуществления хозяйственного расчета.

Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости.

Первоначальной стоимостью основных средств, в том числе бывших в эксплуатации при денежной форме расчетов за них, признается сумма фактических затрат на приобретение, доставку и монтаж, включая:
– услуги сторонних организаций (поставщика, посредника, подрядной и других организаций), связанные с приобретением основных средств;
– таможенные платежи;
– расходы по страхованию при перевозке;
– проценты за кредит;
– погрузочно-разгрузочные работы;
– налоги, если иное не предусмотрено законодательством;
– иные затраты предприятия, непосредственно связанные с приобретением объекта основных средств.

В фактические затраты на приобретение основных средств не включаются общехозяйственные и иные аналогичные расходы, кроме случаев, когда они непосредственно связаны с приобретением основных средств. Это означает, что общехозяйственные и иные расходы в целом по предприятию не распределяются на капитальные вложения, связанные с приобретением основных средств.
Поскольку объекты основных фондов служат достаточно продолжительное время, их первоначальная оценка постепенно отклоняется от расходов на создание и приобретение аналогичных объектов в современных условиях. Это отклонение учитывается в результате введения их восстановительной оценки, т.е. перерасчета первоначальной стоимости на стоимость воспроизводства объектов в современных условиях. Замена первоначальной стоимости на восстановительную происходит путем переоценки соответствующих объектов основных фондов.
В условиях рыночной экономики важно реально оценить основные фонды (активы), поэтому их переоценки по восстановительной стоимости проводятся постепенно, по мере изменения рыночной конъюнктуры. Разница между прежней и новой восстановительной стоимостью основных фондов относится на счет финансовых результатов (прибыли) текущего года.
По основным средствам, бывшим в эксплуатации и приобретенным за плату, с 1 января 2002 года первоначальная стоимость не увеличивается на сумму износа (амортизации). Увеличение первоначальной стоимости на сумму износа производится только при безвозмездном получении объектов основных средств от организации одной формы собственности по решению собственника или уполномоченного им органа.
Стоимость выбывающего объекта основных средств подлежит списанию с баланса предприятия.
Выбытие объектов основных средств (фондов) имеет место в случаях физического износа, продажи, безвозмездной передачи, обмена, частичной или полной ликвидации при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях, повлекших невозможность дальнейшего использования или нецелесообразность восстановления, и в других случаях, установленных законодательством.
При выбытии объектов основных фондов приказом руководителя предприятия создается комиссия, которая в своей работе руководству​ется "Инструкцией о порядке бухгалтерского учета основных средств", вступившей в силу с 1 января 2002 года.
В течение года в каждом предприятии происходит процесс движения основных фондов. Одни виды машин и механизмов выбывают в результате ветхости и износа, другие прибывают и учитываются на балансе предприятия. Для целей планирования и учета может рассчитываться среднегодовая величина (стоимость) основных фондов (Фсг), которая определяется по формуле
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где Фн.г – балансовая стоимость основных фондов на начало планируемого года, руб.;
         Фп – стоимость поступивших в течение года основных фондов, руб.;
          Тп – число месяцев нахождения основных фондов в эксплуатации, не считая месяца поступления;
        Ф в – стоимость выбывших в течение года основных фондов, руб.;
          Тв – число месяцев, остающихся до конца года со времени выбытия основных фондов, не считая месяца выбытия.

Пример. На начало года балансовая стоимость основных производственных фондов предприятия составляла 1480 млн. руб. В течение года поступили основные производственные фонды стоимостью 168 млн. руб., которые функционировали в течение 4 месяцев, а в июле выбыли основные производственные фонды стоимостью 98 млн. руб. (не работали 5 месяцев). Тогда
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На основании данных о среднегодовой стоимости основных фондов определяются плановая сумма амортизационных отчислений и технико-экономические показатели их использования.
6.3. Общие показатели использования основных фондов

Эффективность использования основных фондов оценивается системой технико-экономических показателей, которые разделяются на общие и частные. Общие показатели характеризуют степень использования всей совокупности основных фондов в целом, частные – отражают уровень использования отдельных элементов основных фондов (бульдозеров, экскаваторов, транспортных средств, оборудования и т.п.).

Для определения экономической эффективности использования действующих производственных фондов по строительно-монтажным предприятиям установлен показатель отношения годовой прибыли к среднегодовой стоимости соответствующих производственных фондов:
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где Эо.ф  – коэффициент общей экономической эффективности использования действующих производственных фондов по прибыли;

 Пб  – балансовая прибыль за год по предприятию, руб.

Этот показатель также получил название рентабельности основных фондов (в долях).

Уровень эффективности использования основных фондов при производстве строительной продукции определяют с помощью показателя фондоотдачи (Фо ), который исчисляется отношением стоимости годового объема строительно-монтажных работ к среднегодовой стоимости основных производственных фондов:
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где Ог  – годовой объем строительно-монтажных работ по сметной стоимости, тыс. руб.

В ряде случаев определяют показатель фондоотдачи активной части основных производственных фондов 
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где Фа  – среднегодовая стоимость активной части основных производственных фондов, руб.

Экономический смысл показателя фондоотдачи состоит в том, что он отражает фактически выполненный объем строительно-монтажных работ (в руб.) в расчете на 1 рубль среднегодовой стоимости основных производственных фондов или их активной части. Чем выше фондоотдача, тем лучше использовались основные фонды.

Показатель фондоотдачи не позволяет в полном объеме оценить степень использования предприятием имеющихся в его распоряжении основных фондов. Величина показателя фондоотдачи находится в прямой зависимости от уровня производительности труда и в обратной зависимости от уровня его фондовооруженности. Поэтому эффективным следует считать такое развитие отрасли, при котором рост производительности труда опережает уровень оснащенности рабочих строительных предприятий основными фондами, т.е. должно иметь место снижение затрат живого труда на единицу годовой продукции при росте уровня оснащенности строительных предприятий основными фондами. На величину показателя фондоотдачи существенное влияние оказывают также состав и структура выполняемых работ, изменение тарифов и уровня цен на ресурсы, а также ряд других факторов.
Помимо фондоотдачи для изучения оснащенности строительного производства  основными  фондами  применяют  обратную  ей  величину – фондоемкость, которая характеризует стоимость основных производственных фондов, приходящихся на единицу стоимости строительно-монтажных работ за анализируемый период (обычно год). Исходя из этого, фондоемкость (Фе ) определяется по формуле
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Снижение фондоемкости отражает экономию труда, овеществленного в основных фондах, участвовавших в создании строительной продукции.

Энерговооруженность труда рабочих (Эт ) определяется общей мощностью двигателей, установленных на используемых в строительстве машинах, механизмах и установках, приходящейся на одного рабочего, занятого на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах:
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Фондовооруженность труда рабочих (Фт ) – показатель, отражающий стоимость основных производственных фондов в расчете на одного рабочего, занятого на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах:
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Для более полного определения уровня использования активной части производственных фондов (экскаваторов, бульдозеров и т.п.) применяются частные показатели. Работа машин в строительстве характеризуется показателями их экстенсивного и интенсивного использования. Экстенсивное использование выражается показателями времени их работы, а интенсивное – показателями загрузки машин в единицу времени.

При анализе учета работы машин различают время календарное, режимное и полезное. Календарное время (Тк ) охватывает все дни (включая выходные и праздничные), в течение которых машины находились на балансе предприятия. Режимным временем (Тр ) считается количество часов нахождения их в работе во всех сменах. Режимное время меньше календарного на сумму времени выходных и праздничных дней, а также на сумму нерабочих смен остальных рабочих дней. Полезным временем (Тп ) машины считается режимное время за вычетом простоев (как полностью сменных, так и внутрисменных).
Использование режимного времени характеризуется коэффициентом (Кв.р. ), который определяется следующим образом
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а использование полезного времени – коэффициентом (Кв.п ):
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Коэффициенты использования машин по времени не дают представления об их загрузке, использовании их мощности, поэтому на практике применяется коэффициент использования машин по мощности (Км ). Этот показатель определяется отношением фактической выработки машин (Вф ) к нормативной в единицу отработанного времени (Вн ):
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где Вн  и Вф  – соответственно нормативная и фактическая выработка в натуральных единицах измерения, тыс. м3 , га и т.п.

Предприятия заинтересованы в лучшем использовании основных фондов, получении более высокой фондоотдачи, реализации излишних и ненужных машин и механизмов и приобретении только таких фондов, которые необходимы для эффективной организации производственных процессов.

6.4. Обновление основных фондов
Обновление основных фондов означает процесс замены устаревших средств труда новыми, более совершенными. Различают частичное и полное обновление. При частичном заменяются отдельные узлы и детали орудий труда, восстанавливаются разрушенные конструкции зданий, сооружений и т.д. С организационно-технической стороны частичное обновление выражается в капитальном ремонте и модернизации.
Капитальный ремонт требует, как правило, полной разборки агрегатов, замены или восстановления износившихся деталей и узлов, сборки, регулирования и испытания агрегата. Такой ремонт ведется больше года.
Капитальный ремонт обычно сочетается с модернизацией – внесением в конструкцию изделий изменений, обеспечивающих повышение их технического уровня. Благодаря модернизации полностью или частично устраняется моральный износ второй формы.
Модернизация экономически отличается от капитального ремонта. Последний призван восстанавливать производительность оборудования, базируется на старой технологии и является формой простого воспроизводства основных фондов. Модернизация производится с применением новейших технических достижений, повышает производительность труда и выступает одной из форм расширенного воспроизводства.

Экономический эффект обновления основных фондов выражается в росте производительности труда, снижении затрат, повышении культуры производства, улучшении условий труда.
Для характеристики процесса обновления основных фондов используются коэффициенты обновления и выбытия.
Коэффициент обновления (Кобн) рассчитывается как отношение стоимости введенных основных фондов (ОФвв) к общей стоимости на конец года (ОФк.г):
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Коэффициент выбытии (Квыб) определяется как отношение выбывших основных фондов (ОФвыб) к общей стоимости на начало года (ОФн.г):
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В целях более объективной оценки процесса обновления при расчете соответствующего коэффициента целесообразно учитывать не все вновь введенные основные фонды, а только прогрессивные. При определении коэффициента выбытия необходимо в первую очередь учитывать основные фонды, выбывшие в связи с физическим и моральным износом, так как они выбывают и по причинам, не связанным с их старением.
Коэффициент интенсивного обновления (Ки.о) рассчитывается как отношение стоимости выбывших физически и морально изношенных основных фондов (ОФвыб.и) к вновь введенным прогрессивным основным фондам (ОФвв.пр):
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В настоящее время в народном хозяйстве используется большой объем устаревших основных фондов. На балансе предприятий числится значительное число практически изношенных средств труда.
Полное обновление основных фондов осуществляется в форме технического перевооружения, реконструкции, расширения, нового строительства. В результате происходит полное обновление отдельных станков, машин и агрегатов путем вывода из производства устаревших основных фондов и замены их новыми орудиями труда.
Для их обновления необходимы инвестиции в реальный сектор экономики, что требует проведения определенной инвестиционной и инновационной политики.
В то же время наличие устаревшей техники приводит к увеличению затрат на ремонт, замедлению обновления ассортимента выпускаемой продукции и снижению ее качества, уменьшению прибыли.
В условиях рыночной экономики наличие значительного объема устаревшей техники приводит к потере рынка сбыта и банкротству предприятия.
Одной из форм обновления основных фондов в сложившихся условиях может стать лизинг и аренда.
6.5. Экономическое обоснование выбора формы обновления
оборудования
Выбор формы обновления (капитальный ремонт, модернизация или приобретение нового оборудования) осуществляется путем сопоставления капитальных вложений, себестоимости продукции и производительности оборудования по сравниваемым вариантам.
Целесообразность капитального ремонта очевидна, если затраты на него (Кр) меньше затрат на новое оборудование (Кн), себестоимость производства продукции (Ср) меньше себестоимости ее изготовления на новой машине (Сн), а производительность отремонтированной машины (Пр) больше производительности новой (Пн). Если эти условия (КР < Кн, СР < Сн, ПР > Пн) не соблюдаются, то целесообразней приобрести новую машину.
Однако на практике условия СР < Сн и ПР > Пн встречаются весьма редко. В большинстве случаев производительность машин после капитального ремонта ниже, а себестоимость продукции выше, чем у новой. В этом случае необходимо рассчитать потери на эксплуатационных расходах (Эп) за период (Т) работы оборудования от окончания ремонта до начала следующего ремонта по формуле
Эп = (Ср – Сн) Т Пр.                                  (6.14)
Для окончательного определения целесообразности капитального ремонта эти потери следует сопоставить с экономией на капитальных затратах. Если последняя больше потерь на эксплуатационных расходах, то капитальный ремонт эффективен, если меньше – неэффективен.
В общем виде экономическая целесообразность капитального ремонта должна удовлетворять неравенству
Кн – Кр > (Ср – Сн) Т Пр.                             (6.15)
При выяснении экономической целесообразности модернизации показатели ее эффективности необходимо сравнить с аналогичными показателями новой машины.
Экономическая целесообразность модернизации оборудования по сравнению с заменой его новым может быть установлена на основе неравенства
Кн – Км > (См – Сн) Т Пм,                             (6.16)
где Км – затраты на модернизацию;

      См – себестоимость изготовления продукции после модернизации;
      Пм – производительность модернизированной машины.
Приведенные соотношения показывают, что потери на эксплуатационных расходах за период службы капитально отремонтированных или модернизированных средств труда, вызванные более высокой себестоимостью изготовления продукции в сравнении с себестоимостью ее изготовления на новом оборудовании (правая часть неравенства), должны быть меньше разницы между затратами на новое оборудование и капитальный ремонт (модернизацию) старого (левая часть неравенства).
6.6. Лизинг основных средств
Лизинг – это сдача в аренду на длительный срок машин, оборудования, транспортных средств, вычислительной техники, зданий, сооружений и другого движимого и недвижимого имущества.
При лизинговых операциях объектом ссуды являются средства труда. Лизинговые операции обычно осуществляются специализированными компаниями. Целью лизинга является содействие развитию научно-технической базы предприятий, их техническому перевооружению, расширению кооперации между отечественными и зарубежными предприятиями. Лизинг не вытесняет традиционные формы финансирования и кредитования основных фондов и является их дополнением.
Для кредитора (лизинговой компании) лизинговые операции являются источником получения доходов в виде арендной платы. По сравнению с обычными формами финансирования и кредитования арендатору лизинг обеспечивает следующие преимущества: позволяет избежать потерь, связанных с моральным старением машин и оборудования, использовать новейшие достижения научно-технического прогресса, сохраняет ликвидность баланса.
Приобретение машин и оборудования за счет обычного банковского кредита ведет к увеличению обязательств арендатора (уменьшению ликвидности), что практически отсутствует при лизинге. Кроме этого банковская ссуда не возмещает полностью всех затрат на приобретение машин и оборудования, а лизинг обеспечивает стопроцентное покрытие этих расходов.

Поскольку размер арендной платы относительно невелик по сравнению с общей суммой всей лизинговой сделки, предприятие имеет возможность одновременно заключать договоры с другими лизинговыми организациями. Лизинг обеспечивает экономию собственных средств, которые могут быть направлены на другие цели. При этом арендные платежи освобождаются от налога и могут выплачиваться из доходов, получаемых от использования арендуемых основных фондов.
Различают следующие виды лизинга: оперативный, недвижимый, финансовый, международный и др.
Оперативный лизинг – это договор аренды на срок, не превышающий период полной амортизации основных фондов.
Лизинг недвижимости характеризуется передачей в аренду целевых объектов (зданий, сооружений и т.д.) на 15 – 20 лет. По истечении определенного времени объекты могут быть переданы арендатору.
Финансовый лизинг – это лизинг специальных компаний, которые не являются производителями продукции, а по поручению предприятия-арендатора покупают средства труда у предприятия-изготовителя за счет собственных средств или кредита банка. По истечении срока арендатор может купить арендуемые ценности по остаточной стоимости.
Международный лизинг характеризуется тем, что арендаторы пользуются льготами страны-арендодателя в виде низких арендных ставок. Мировой рынок лизинговых услуг уже сформировался и в настоящее время быстро развивается.
Обычный кредит представляет собой денежную форму займа. Оборудование является собственностью покупателя, амортизационные отчисления включаются в издержки производства, налог начисляется на недвижимость и погашается за счет прибыли. Для лизинга вместо денежной формы, как при обычном кредите, характерна товарная форма. Оборудование является собственностью продавца, амортизационные отчисления не включаются в издержки производства, налог на недвижимость не начисляется и только затраты по лизингу включаются в себестоимость продукции.

Лизинг осуществляется в рамках трехсторонней сделки: лизинговая фирма (арендодатель) приобретает у изготовителя (владельца) имущество по выбору клиента (арендатора), которое и передается в распоряжение (аренду) последнему.
Отношения сторон оформляются лизинговым договором (контрактом), включающим сумму и срок действия соглашения, размер арендной платы, периодичность платежей, остаточную стоимость имущества по окончании срока аренды, протокол приемки имущества арендатором от изготовителя (бывшего владельца), условие страхования имущества, варианты владения имуществом по окончании срока аренды. Часто в договоре предусматривается опцион (право на выбор) арендатора на покупку арендованных им машин или оборудования. Цена опциона устанавливается как конкретная сумма. В период действия договора юридическое право собственности на имущество принадлежит лизинговой фирме (арендодателю), а право на пользование – арендатору.
Лизингодателями могут быть учреждение банка или его филиал, в уставе которых предусмотрен этот вид деятельности, специализированная лизинговая фирма (компания), которая в дополнении к финансовому обеспечению сделки берет на себя весь комплекс услуг нефинансового характера – содержание, ремонт имущества, консультации по его использованию.
Лизинг существенно отличается от аренды. Дело в том, что лизингополучатель (например, строительное предприятие) не только получает имущество в пользование. На него возлагаются традиционные обязанности покупателя, связанные с правом собственности (кроме поставки): риск случайной гибели, страхование, техническое обслуживание и др. При этом собственником имущества остается лизингодатель.
Лизинг отличается от кредита тем, что при кредите банк оставляет за собой право собственности на имущество как залог ссуды. После того как предприятие погасит ссуду, собственность переходит к нему. При лизинге после окончания его срока и выплаты всей обусловленной суммы имущество остается собственностью лизингодателя, если иное (выкуп имущества по остаточной стоимости или передача его в собственность лизингополучателю) не предусмотрено договором лизинга.
Лизингополучателю (строительному предприятию) участие в лизинговых операциях предоставляет возможность использовать в своей деятельности новое прогрессивное оборудование, включая дорогостоящую новейшую технику, создает условия для обновления основных фондов, увеличения производственных мощностей, а также для более гибкого и оперативного решения производственных задач по сравнению с приобретением строительных машин и оборудования в собственность. Это особенно важно для небольших предприятий, не способных приобрести современное эффективное оборудование и машины в нелизинговых условиях. Кроме того, появляется возможность использовать необходимое оборудование и другую технику без единовременной мобилизации для этой цели собственных средств или привлечения кредитных ресурсов. Последнее обусловлено тем, что (в отличие от купли-продажи) при лизинге затраты, связанные с использованием имущества, равномерно распределяются на весь срок действия договора, и поток лизинговых платежей формируется из себестоимости реализованной продукции (работ, услуг), а это дает возможность при незначительных начальных капитальных вложениях использовать полностью потребительскую стоимость строительной и мелиоративной техники и другого имущества.
Немаловажным преимуществом лизинга для строительного предприятия является порядок осуществления лизинговых платежей. Поскольку сроки и размер выплат определяются по взаимной договоренности лизингодателя и лизиногополучателя, то в договоре может быть определена отсрочка первого платежа на период установки, наладки и пуска машин и оборудования в эксплуатацию или на период завершения выполнения некоторого этапа работ, что позволяет относить затраты, связанные с временным использованием техники, на себестоимость строительно-монтажных работ, выполненных с использованием именно взятой по лизингу техники.
Лизинг позволяет существенно повысить эффективность инвестиций, так как предприятиям предоставляются не денежные средства, а непосредственно основные фонды, необходимые для осуществления производственно-хозяйственной деятельности. При этом значительно снижается риск невозврата вложенных средств, поскольку техника, являющаяся объектом лизинговой сделки, остается собственностью лизингодателя в течение всего срока действия договора до момента ее выкупа лизингополучателем.
Заводу-изготовителю (лизингодателю) техники и оборудования участие в лизинговых отношениях обеспечивает дополнительные каналы сбыта продукции. Вследствие увеличения рынка сбыта у производителя лизингового имущества появляется возможность увеличения темпов обновления своей продукции.
7. ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
7.1. Состав оборотных средств
Наряду с основными производственными фондами важное значение в производственном процессе имеют предметы труда – основные и 
вспомогательные материалы, энергетические ресурсы, топливо, полуфабрикаты и т.п. В процессе производства они превращаются в готовую строительную продукцию, составляя ее материальную основу, или способствуют ее созданию.
При создании строительной продукции происходит кругооборот оборотных средств (рис. 7.1). Схема кругооборота оборотных средств является единой для всех видов производства, в том числе и для строительства. Движение стоимости оборотных средств может быть представлено в следующем виде:

Д – Пт … П … Нд … Гп – Д,                            (7.1)
где Д – деньги;

     Пт – предметы труда, предназначенные для производства;

      П – производство;

     Нп – незавершенное производство;

     Гп – готовая продукция.

Рис. 7.1. Схема кругооборота оборотных средств.

На первой стадии кругооборота происходит приобретение материалов, конструкций, деталей, т.е. средства денежной формы переходят в товарную – в форму производственных запасов. На второй стадии происходит процесс потребления материально-товарных ресурсов и создание готовой строительной продукции. На третьей стадии кругооборота осуществляется реализация готовой продукции и переход средств из товарной продукции в денежную. И, наконец, полученные денежные средства служат источником для возобновления нового кругооборота оборотных средств.

В отличие от основных оборотные производственные фонды (средства) принимают участие только в одном производственном цикле, целиком потребляются в процессе производства, теряют при этом свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на изготовленный продукт. В зависимости от характера участия в процессе создания строительной продукции различают оборотные производственные фонды и фонды обращения.

Оборотные фонды (производственные) непосредственно потребляются в процессе производства, а фонды обращения представляют собой денежные средства, необходимые для обеспечения непрерывности производственного процесса. В совокупности оборотные производственные фонды и фонды обращения, подсчитанные в денежном выражении, составляют оборотные средства строительно-монтажных организаций.

Оборотные производственные фонды строительно-монтажных организаций состоят из производственных запасов и средств, находящихся в процессе производства (рис. 7.2).


Рис. 7.2. Состав оборотных средств.

Производственные запасы – это предметы труда, ожидающие вступления в производственный процесс и находящиеся в запасах строительных организаций. При учете их обычно разделяют на три группы: к первой относят основные строительные материалы, конструкции, детали (цемент, кирпич, дренажные трубки, железобетонные, стальные и деревянные конструкции и т.п.); ко второй – вспомогательные материалы (горюче-смазочные, обтирочные, запасные части и т.п.); к третьей – малоценные и быстроизнашивающиеся предметы, инструменты, хозяйственный инвентарь стоимостью до 30 базовых величин за единицу и сроком службы до одного года.

Средства, находящиеся в производстве, разделяются на три группы и включают незавершенное строительное производство, незавершенное производство подсобных предприятий и расходы будущих периодов.

К первой группе относится стоимость незавершенной строительной продукции, которая не сдана заказчику и не оплачена. Расчеты осуществляются за полностью законченные стройки, объекты и пусковые комплексы, в незавершенном производстве отражаются все затраты по выполненным строительно-монтажным работам, не оплаченные заказчиком.

Во второй группе средств учитываются затраты по незавершенному производству подсобных предприятий, находящиеся на балансе строительных организаций. Сюда относятся затраты по незаконченным и не переданным в состав производственных запасов конструкциям и деталям.

К третьей группе относятся затраты, осуществляемые в процессе производства, но относимые на себестоимость СМР не сразу, а по частям в течение некоторого времени. В их число входят, например, затраты на временные здания и сооружения, по вскрышным работам на карьерах, по испытанию материалов и конструкций, на организованный набор рабочих. Цель этих затрат – подготовка производственного процесса.
Фонды обращения состоят из денежных средств строительных организаций, а также средств в расчетах с заказчиками за выполненные работы.

Оборотные средства обслуживают процесс производства на всех его стадиях: материального обеспечения, собственно производства, реализации продукции и расчетов. И любая задержка средств на одной из указанных стадий на срок больше планового нарушает производственный процесс и ведет к экономическим потерям.

Соотношение различных групп основных и оборотных средств в общей их совокупности представляет собой их производственную структуру. Структура основных фондов и ее изменения за тот или иной период дают возможность характеризовать технический уровень производства и эффективность использования капитальных вложений в основные фонды строительных предприятий. Более эффективной будет такая структура основных производственных фондов, при которой удельный вес рабочих и силовых машин, транспортных средств, оборудования и других средств труда, активно участвующих в процессе создания строительной продукции, преобладает над удельным весом зданий и сооружений, создающих необходимые условия для процесса производства.

Структура оборотных средств в различных отраслях строительного производства неодинакова и зависит от уровня специализации и кооперирования, длительности производственного цикла, организации производства и его материально-технического обеспечения, принятой системы расчетов за годовую продукцию и целого ряда других факторов. В строительных предприятиях около 65% оборотных средств составляют оборотные производственные фонды, т.е. средства в сфере производства. Наибольший удельный вес при этом принадлежит затратам по незавершенному строительному производству. Это связано с длительностью производственного цикла по созданию готовой продукции.

7.2. Планирование потребности в оборотных средствах
Для определения равномерного, бесперебойного производственного процесса предприятия должны располагать производственными запасами, незавершенным объемом работ, денежными средствами. Поскольку потребность в них на различных стадиях производства и обращения меняется, то меняется и величина оборотных средств. Финансово-хозяйственные интересы отдельных предприятий в наибольшей мере будут удовлетворены в том случае, когда в периоды увеличения потребности в оборотных средствах возможно привлечение дополнительных средств, и, наоборот, при снижении потребности средств, высвобождаемых из оборота организации, они могут быть использованы для других целей.
Поэтому для каждого строительного предприятия (независимо от форм собственности) важно определить минимально необходимый размер оборотных средств, который должен быть достаточен для осуществления бесперебойного процесса строительства и своевременного ввода в действие объектов и производственных мощностей при эффективном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
Значительный избыток оборотных средств над необходимой минимальной потребностью является причиной образования неоправданных запасов материалов, отвлеченных средств на непроизводственные затраты. При недостатке оборотных средств предприятие не может своевременно рассчитываться с поставщиками, рабочими и служащими, бюджетом и внебюджетными фондами и т.д.
Расчет необходимого наличия оборотных средств осуществляется непосредственно на предприятии. Потребность в оборотных средствах принято устанавливать ежегодно на конец планируемого года и каждого квартала. В условиях рыночных отношений определение и нормирование минимальной потребности в оборотных средствах носит рекомендательный характер.
Нормативную потребность предприятий, как правило, рассчитывают по производственным запасам материальных ценностей, незавершенному производству, расходам будущих периодов и денежным средствам.
Определение необходимого наличия оборотных средств по большинству элементов заключается в расчетах норм оборотных средств по отдельным их составляющим, выраженных в относительных величинах (днях, процентах и т.д.), и размера оборотных средств в денежном выражении исходя из конкретных условий деятельности предприятия.

Наиболее трудоемким и сложным является определение размера оборотных средств на создание производственных запасов и незавершенное производство строительно-монтажных работ.
Процесс расчета оборотных средств, выделяемых на образование производственных запасов, начинается с определения годовой номенклатуры и расхода всех видов материальных ресурсов в натуральном и стоимостном выражении. Расход основных материалов, деталей, конструкций устанавливается по группам материалов (кирпич, стеновые панели, песок и т.д.), а внутри групп – по видам и разновидностям. Например, кирпич красный, кирпич силикатный, облицовочный и др. Норматив оборотных средств (Н) по каждому основному материалу определяется по формуле
Н = Ро Д,                                          (7.2)
где Ро – однодневный расход материалов по смете затрат на производство строительно-монтажных работ, руб.;
       Д – норма запаса, дни.
Однодневный расход основных материалов (Ро) рассчитывается путем деления суммы их годового расхода по смете затрат на производство строительно-монтажных работ (по данным стройфинплана) на количество дней в году (для расчетов принято 360 дней), т.е.
Ро = См / 360,                                          (7.3)
где См – сумма годового расхода материалов по плановой себестоимости, руб.
Норма оборотных средств на материалы (в днях) устанавливается с учетом отдаленности поставщиков; скорости и регулярности доставки; комплектности поставок и размера партии; времени приемки, разгрузки, сортировки, складирования, комплектации и поставки на приобъектный склад; форм расчетов и скорости документооборота. В связи с этим норма оборотных средств на материалы в днях складывается из следующих видов запасов: транспортного (пребывания в пути); подготовительного (приемка, разгрузка, сортировка, комплектация); текущего (складского); гарантийного (страхового).
Транспортный запас в днях определяется разницей между временем движения основных материалов от поставщика к потребителю и временем нахождения в пути и оплаты платежных документов.
Например, партия труб прибыла в строительную организацию 16-го числа, а дата оплаты счета – 11-го. Тогда транспортный запас определится: 
16 – 11 = 5 дней.
Подготовительный запас создается на время, необходимое для приемки, разгрузки, комплектации материалов, лабораторной проверки их качества, доставки на приобъектные склады. Это время определяется по установочным нормам, а при их отсутствии – на основе данных хронометражных наблюдений с учетом конкретных условий работы строительной организации. 
Текущий (складской) запас предназначен для обеспечения непрерывности производственного процесса в интервалах между двумя очередными партиями поставок материалов. Он зависит от среднедневной потребности и частоты поставок, т.е. от продолжительности интервала между двумя смежными поставками. Размер запаса материалов все время меняется. Так, запасы одних видов материалов могут быть максимальными в день получения очередной партии, в то же время запасы других материалов снизятся до минимальных размеров перед прибытием очередной партии. Это сокращает потребность в собственных оборотных средствах на основные материалы в целом. Поэтому норму оборотных средств под текущий запас основных материалов в днях принимают в размере 50% продолжительности интервала между двумя смежными поставками.
Гарантийный (страховой) запас создается на случай возможных отклонений в поступлении или приобретении материалов от запланированного количества. В отличие от текущего гарантийный запас в течение планируемого периода остается величиной постоянной. При его частичном использовании он должен пополняется до расчетного размера из ближайшей очередной партии завоза. Норма гарантийного запаса (Нг.з) может быть принята в размере 50% от нормы на текущий складской запас или рассчитана по следующей формуле:
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где Иф – фактический интервал между поставками, превышающий расчетный средневзвешенный интервал, дни;
        n – число случаев превышения расчетного средневзвешенного интервала.
Нормирование оборотных средств по малоценным и быстроизнашивающимся предметам (производственный инвентарь, инструмент, спецодежда и т.п.) производится, как правило, на основе установленных норм на одного работающего в строительно-монтажной организации.
Величина оборотных средств по незавершенному производству строительно-монтажных работ может быть рассчитана по сумме планового остатка незавершенного производства (НПн) на конец того квартала планируемого года, в котором он наименьший. Для определения планового остатка можно использовать формулу
НПп = НПн + Осмр – ГОп,                               (7.5)
где НПн – остаток незавершенного производства строительно-монтаж-ных работ на начало соответствующего квартала планируемого года;
      Осмр – объем строительно-монтажных работ на соответствующий квартал планируемого года;
       ГОп – ввод в действие готовых объектов в соответствующем квартале планируемого года.
Размер оборотных средств на незавершенное производство зависит от продолжительности строительства, сметной стоимости строящихся объектов, годовой программы работ, степени нарастания затрат и ряда других факторов.
Минимальную потребность оборотных средств на расходы будущих периодов можно определить по формуле
Нбп = Во + Рп – Рв,                                     (7.6)
где Во – сумма средств на расходы будущих периодов, предусмотренная на начало планируемого года;
       Рп – расходы будущих периодов в планируемом году и подлежащие отнесению на себестоимость работ в будущие периоды;
       Рв – расходы будущих периодов, подлежащие списанию на себестоимость работ в планируемом периоде.
7.3. Источники формирования оборотных средств

На эффективность использования оборотных средств существенное влияние оказывает порядок их формирования и состав привлекаемых для этой цели источников. Источниками формирования оборотных средств являются финансовые ресурсы строительно-монтажной организации, предназначенные для создания запасов товарно-материаль-ных ценностей и проведения расчетов. Источники оборотных средств предприятия можно подразделить на два вида – собственные и привлеченные.
Собственные средства выделяются предприятию государством или иным собственником и закрепляются за ним на весь период его производственно-хозяйственной деятельности. Объем этих средств отражается в уставном фонде предприятия. Прирост собственных оборотных средств (их увеличение в соответствии с ростом объема производства) осуществляется за счет прибыли предприятия или за счет ассигнований из государственного бюджета.
В процессе хозяйственной деятельности предприятия образуются некоторые постоянные источники средств целевого назначения, являющиеся собственностью предприятия до их перечисления получателям или расходования. К ним относятся:
– переходящая задолженность по заработной плате и отчислениям на социальное страхование;
– резерв предстоящих платежей;
– вознаграждения за выслугу лет;
– прибыль, срок взноса которой в бюджет не наступил;
– задолженность поставщикам по расчетным документам, не кредитуемым банком, срок оплаты которых не наступил, и т.д.

Минимальные остатки этих средств (так называемые "устойчивые пассивы") приравниваются к собственным средствам и используются наряду с уставным фондом, прибылью и бюджетными ассигнованиями на формирование норматива собственных оборотных средств.
Привлеченные средства – это средства, которые находятся во временном пользовании у данного предприятия, а затем возвращаются их владельцам (собственникам) или расходуются по целевому назначению. Основную часть привлеченных средств составляют кредиты банка или заемные средства. Банк выдает кредиты (ссуды) на строго определенные цели и на определенный срок, по истечении которого предприятие должно возвратить полученные средства. Помимо банковских ссуд к привлеченным средствам относятся кредиторская задолженность и прочие источники.
Кредиторская задолженность образуется в результате того, что в практике расчетов между предприятиями и организациями может возникнуть разрыв во времени между получением товаров и их оплатой. Если при этом товар поступил раньше, чем произведена оплата, то предприятие получает возможность в течение некоторого времени пользоваться им "бесплатно", имея одновременно кредиторскую задолженность поставщику. Если покупатель при отсутствии средств задерживает оплату сверх установленных сроков, то образуется просроченная задолженность.

7.4. Эффективность использования оборотных средств
Для оценки степени использования оборотных средств применяют следующие показатели: коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота, коэффициент закрепления оборотных средств.

Коэффициент оборачиваемости (Коб ) оборотных средств определяется отношением объема выполненных и оплаченных строительно-монтажных работ по сметной стоимости к сумме среднего остатка оборотных средств по формуле
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где  Ог  – объем выполненных и оплаченных строительно-монтажных работ за анализируемый период, руб.;

        Ос  – средняя сумма оборотных средств за этот же период, руб.

При расчете оборачиваемости среднегодовая сумма оборотных средств исчисляется как среднеарифметическая четырех среднеквартальных сумм, а среднеквартальная как среднеарифметическая трех среднемесячных сумм.

Экономический смысл коэффициента оборачиваемости заключается в том, что он показывает, сколько выполнено и реализовано строительно-монтажных работ на каждый рубль оборотных средств. Чем большая сумма строительно-монтажных работ приходится на один рубль оборотных средств, тем эффективнее используются оборотные средства, тем быстрее происходит их оборот.

Показатель длительности одного оборота (До ) – оборачиваемость оборотных средств в днях – определяется по формулам
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где Т – число дней периода, за который исчисляется оборачиваемость, дни.

В расчетах принимается длительность периодов: год – 360 дней, квартал – 90 дней, месяц – 30 дней.

Коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств (Кз ) показывает, сколько оборотных средств имеет строительно-монтажная организация на каждый рубль строительно-монтажных работ. Определяется отношением средней суммы оборотных средств к сумме сданных и оплаченных строительно-монтажных работ по формулам
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Пример. Предприятие за год выполнило и реализовало заказчикам объем строительно-монтажных работ на сумму 3220 млн. руб. Среднеквартальные  остатки  оборотных  средств  в  течение  года составляли:

I  квартал  –  860  млн. руб.;  II  квартал  –  905  млн. руб.,  III  квартал – 920 млн. руб.; IV квартал – 890 млн. руб. Требуется определить показатели использования оборотных средств за истекший год.

Тогда среднегодовая  сумма оборотных средств составит: 

Ос  = (860 + 905 + 920 + 890) ( 4 = 894 млн. руб.

Коэффициент оборачиваемости

Коб  = 3220 ( 894 = 3,6.

Продолжительность одного оборота

До  = 894 ( 360 ( 3220 = 100 дн., или До  = 360 ( 3,6 = 100 дн.

Коэффициент загрузки (закрепления)

Кз  = 894 ( 3220 = 0,28, или Кз  = 1 ( 3,6 = 0,28.

Расчеты показывают, что оборотные средства в течение года совершили 3,6 оборота, и на каждый рубль оборотных средств предприятие выполнило строительно-монтажных работ на 3,6 руб. при продолжительности одного оборота 100 дней. На выполнение одного рубля строительно-монтажных работ в истекшем году в среднем было необходимо 28 коп. оборотных средств.

На практике для определения резервов в улучшении использования оборотных средств в необходимых случаях рассчитывают показатели по отдельным элементам или группам материальных ресурсов.

Пример. Строительная организация израсходовала за год на выполнение работ по реконструкции зданий кирпича на сумму 302 млн. руб. Фактическая  стоимость  среднего  запаса  этого  кирпича  составляла 36,8 млн. руб.

Определить показатели использования оборотных средств, израсходованных на приобретение кирпича, и соответствие этих оборотных средств нормативам. Норма запаса по данному материалу составляет 37,5 дней.

Коэффициент оборачиваемости

Коб  = 302 ( 36,8 = 8,2.

Продолжительность одного оборота

До  = 36,8 ( 360 ( 302 = 43,9 дней.

Фактическая длительность одного оборота превысила нормативную на 6,4 дня (43,9 – 37,5), что свидетельствует о недостаточно эффективном использовании оборотных средств и наличии сверхнормативных запасов кирпича на предприятии.

Важное значение при анализе уровня использования оборотных средств имеет определение относительного высвобождения или дополнительного вовлечения оборотных средств в результате изменения скорости их оборота. При ускорении оборота уменьшается потребность в оборотных средствах. При замедлении оборота потребность в оборотных средствах увеличивается.

Ускорение оборачиваемости оборотных средств достигается за счет:

– абсолютного сокращения запасов товарно-материальных ценностей и средств в расчетах;

– увеличения объема производства при неизменном уровне оборотных средств;

– более быстрого роста объема производства по сравнению с ростом оборотных средств.

Резервы повышения эффективности использования оборотных средств имеются на каждом этапе их формирования.

В стадии накопления это, прежде всего, всемерное снижение сверхнормативных запасов товарно-материальных ценностей и затрат на материальные ресурсы. Это достигается улучшением системы производственно-технологической комплектации водохозяйственного стро-ительства, обеспечением комплектной поставки материалов, деталей и конструкций, соблюдением ритмичности поставок в соответствии с проектами производства работ, сокращением транспортных расходов по доставке материалов, автоматизации и механизации складского хозяйства.

В стадии производства ускорение оборачиваемости обеспечивается сокращением длительности производственного цикла по созданию строительной продукции за счет внедрения новой техники, передовой технологии, бригадных методов организации труда и бригадного хозрасчета, индустриализации строительства. При этом особенно важное значение имеет бережное отношение к материальным ресурсам, укрепление режима экономии на каждом рабочем месте, повышение материальной заинтересованности работающих в экономии и улучшении использования материалов и конструкций.

В стадии обращения улучшение использования оборотных средств обеспечивается путем совершенствования организации расчетов с заказчиками за выполненные работы. При этом особенно важным является соблюдение сметной, финансовой и договорной дисциплины и дальнейшее улучшение самой системы расчетов.

В условиях рыночной экономики наряду с указанными показателями, характеризующими эффективность использования оборотных средств, необходимо также рассматривать влияние величины и структуры оборотных средств на платежеспособность и финансовое состояние строительного предприятия.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

8.1. Трудовые ресурсы и кадры предприятия.
Процесс формирования кадров
Трудовые ресурсы – это часть населения страны, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. В состав трудовых ресурсов включают как занятых, так и потенциальных работников.
В практике планирования и учета к трудовым ресурсам в настоящее время относят население в трудоспособном возрасте, т.е. мужчин 16 – 59 лет, женщин 16 – 54 лет, за исключением неработающих инвалидов первой и второй групп и лиц, получающих пенсию по старости на льготных условиях (работники вредных производств, некоторых видов искусств и многодетные матери с четырьмя и более детьми); мужчин и женщин соответственно 60 и 55 лет и старше, подростков в возрасте до 16 лет, работающих в государственном секторе экономики и в общественном производстве колхозов.
Основную часть трудовых ресурсов составляет население в трудоспособном возрасте.
Изменение численности трудовых ресурсов зависит от естественного движения населения, рождаемости и смертности. Рождаемость на изменении трудовых ресурсов сказывается лишь через 16 лет. Меняется также соотношение численности поколений, вступающих в трудоспособный возраст и переходящих в пенсионный возраст. Поэтому удельный вес трудоспособного населения колеблется.
Отличие трудовых ресурсов от других видов ресурсов предприятия заключается в их активной роли. Например, каждый наемный работник может отказаться от предложенных ему условий труда, потребовать их изменения и модификации неприемлемых с его точки зрения работ, переобучения другим профессиям и специальностям, наконец, уволиться с предприятия по собственному желанию.
Организованные в профсоюзы трудовые ресурсы выступают в качестве субъекта переговоров с администрацией об условиях труда и его оплаты при заключении коллективных договоров на предприятии.
Трудовые ресурсы предприятия – это часть трудовых ресурсов страны, занятых на данном предприятии.
От трудовых ресурсов (кадров) предприятия следует отличать понятие «кадровый потенциал». Это важнейшая интегральная характеристика персонала, представляющая собой его максимальные возможности по достижению целей предприятия. Данная категория имеет относительный характер и количественно может быть отражена системой косвенных параметров и показателей.
Кадровый состав, или персонал предприятия, и его изменения можно оценить при помощи определенных количественных, качественных характеристик и показателей эффективности.
Количественная характеристика трудовых ресурсов предприятия в первую очередь определяется такими показателями, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников.
Списочная численность – это численность работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников.
Явочная численность – это количество работников списочного состава, явившихся на работу. Разница между явочным и списочным составом характеризует количество целодневных простоев и неявок (отпуска, болезни, командировки и т.д.).
Для определения численности работников за определенный период используется среднесписочная численность. Она применяется для расчета производительности труда, средней заработной платы, коэффициентов оборота, текучести кадров и ряда других показателей.

Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая праздничные и выходные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней месяца. Среднесписочная численность работников за квартал (год) определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы предприятия в квартале (году) и деления полученной суммы на 3 (12).
Для правильного определения среднесписочной численности работников предприятия необходимо вести ежедневный учет работников списочного состава с учетом приказов (распоряжений) о приеме, переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора.
Качественная характеристика трудовых ресурсов предприятия определяется степенью профессиональной и квалификационной пригодности его работников для достижения целей предприятия.
Качественные характеристики персонала предприятия и качество труда оценить сложнее.
В настоящее время не существует единого понимания качества труда и качественной составляющей трудового потенциала рабочей силы. Длительные дискуссии по этим вопросам в экономической литературе в 1940 – 1970-х гг. наметили лишь основной круг параметров или характеристик, определяющих качество труда: экономические (сложность труда, квалификация работника, отраслевая принадлежность, условия труда, трудовой стаж); личностные (дисциплинированность, наличие навыков, добросовестность, оперативность, творческая активность); организационно-технические (привлекательность труда, насыщенность оборудованием, уровень технологической организации производства, рациональная организация труда) и социально-культурные (коллективизм, социальная активность, общекультурное и нравственное развитие).
Профессия – это особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков. Специальность – вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например, экономисты (профессия) подразделяются на плановиков, маркетологов, финансистов, трудовиков (специальность) и т.д. Профессия токаря подразделяется по специальностям: токарь-карусельщик, токарь-расточник и т.д.
Работники каждой профессии и специальности различаются уровнем квалификации, т.е. степенью овладения той или иной профессией или специальностью, которая отражается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях. Тарифные разряды и категории – это одновременно и показатели, характеризующие степень сложности работ.
Эффективность использования трудовых ресурсов предприятия измеряется такими показателями, как производительность и трудоемкость.
Процесс формирования и управления кадрами на предприятии включает в себя следующие элементы:
– наем сотрудников;
– расстановку работников в соответствии со сложившейся системой организации производства;
– распределение среди них обязанностей;
– подготовку и переподготовку кадров;
– стимулирование труда;
– совершенствование организации труда.
Источниками комплектования кадров предприятия являются:
– собственные сотрудники;
– прежние сотрудники;
– случайные претенденты;
– профессиональные и промышленные ассоциации;
– школы, колледжи и вузы;
– клиенты и поставщики;
– службы занятости;
– агентства по трудоустройству;
– конференции специалистов и т. д.

Промышленно-производственный персонал по выполняемым функциям делится на следующие группы:
1) рабочие – лица, непосредственно занятые созданием материальных ценностей, ремонтом основных средств, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и др.;
2) руководители – работники, занимающие должности руководителей предприятия и их структурных подразделений, а также их заместители по следующим должностям: директора, начальники, управляющие, заведующие на предприятии, в структурных единицах и подразделениях; главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный механик, главный технолог, главный экономист и др.);
3) специалисты – работники, занятые инженерно-техническими, экономическими, бухгалтерскими, юридическими и другими аналогичными видами деятельности;
4) технические исполнители – работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство (агенты, кассиры, контролеры, делопроизводители, учетчики, чертежники и др.).

В зависимости от характера участия в производственном процессе рабочие, в свою очередь, подразделяются на:
1) основных – непосредственно занятых в процессе производства продукции;
2) вспомогательных – занятых обслуживанием технологического процесса.

Трудовые ресурсы на предприятии могут быть охарактеризованы с помощью следующих показателей.
Коэффициент выбытия кадров (Кв.к) – отношение количества работников, уволенных по всем причинам за данный период (Рув), к среднесписочной численности работников за тот же период (Р):
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Коэффициент приема кадров (Кп.к) – отношение количества работников, принятых на работу за данный период (Рп), к среднесписочной численности работников за тот же период (Р):
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Коэффициент стабильности кадров (Кс.к) рекомендуется использовать при оценке уровня организации управления производством как на предприятии в целом, так и в отдельных подразделениях:
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где Р/ув – численность работников, уволившихся с предприятия по собственному желанию и из-за нарушения трудовой дисциплины за отчетный период, чел.
Коэффициент текучести кадров (Кт.к) – отношение численности работников предприятия (цеха, участка), выбывших или уволенных по внеплановым причинам (уволенные по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины) (Р/ув), к среднесписочной численности за тот же период (Р):
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Коэффициент численности основных рабочих (Ко.р) определяется по формуле
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где Рв.р – среднесписочная численность вспомогательных рабочих на предприятии, в цехах, на участке, чел.;
         Рр – среднесписочная численность всех рабочих на предприятии, в цехе, на участке, чел.

8.2. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах

В условиях переходной экономики функционируют предприятия различных форм собственности, многим из которых не доводят плановых показателей по составу и численности работников. Предприятия, ориентируясь на повышение эффективности производства, должны сами определять, сколько им необходимо персонала. Для этого используются три метода расчета.

1. Планирование путем корректировки базовой численности:
Чпл = Чб Кν ± Эч,                                      (8.6)
где Чпл – плановая численность работников, чел.;
        Чб – базовая численность работников, чел.;
        Кν – коэффициент роста объема производства, доли единиц;
        Эч – экономия численности, чел.
2. Планирование на основе трудоемкости выполнения производственной программы:
а) на основе базовой трудоемкости производственной программы
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где tп.б – полная трудоемкость производственной программы, рассчитанная на основе базовой трудоемкости (включает в себя технологическую трудоемкость; трудоемкость обслуживания; трудоемкость управления);
       Фб – эффективный фонд времени работы одного работника в базовом периоде;
      Кв.н – коэффициент выполнения норм выработки;
б) расчет численности по категориям работающих


[image: image70.wmf],

Э

 

 

Ч

К

 

Ф

t

К

 

Ф

t

Ч

ч

б

сл

б

в.н

б

б

обсл

б

в.н

б

б

техн

пл

±

+

+

=

                     (8.8)
где tбтехн – технологическая трудоемкость производственной программы планового периода, рассчитанная на основе нормативной трудоемкости базисного периода;
     tб обсл – трудоемкость обслуживания производства в базисном периоде;

      Чбсл – численность служащих базисного периода;
     Кбв.н – коэффициент выполнения норм выработки в базовом периоде.
В том случае, если данные о трудоемкости обслуживания отсутствуют, численность вспомогательных рабочих определяется по зонам или нормам обслуживания;
в) на основе трудоемкости производственной программы в плановом периоде
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где tптехн – технологическая трудоемкость производственной программы планового периода, рассчитанная на основе плановой нормативной трудоемкости и плановой производственной программы;
      tп обсл – трудоемкость обслуживания производства в плановом периоде, рассчитанная на основе плановой трудоемкости и плановой производственной программы;
        Фпл – эффективный фонд времени работы одного работника в плановом периоде.
3. Планирование на основе производительности или выработки (применяется для укрупненных расчетов):
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где Vпл – объем производства в плановом периоде (в стоимостном или натуральном выражении);
       Впл – выработка одного работника в год, рассчитанная в тех же показателях планового периода.
Если численность работающих рассчитывается по отдельным категориям, то расчет производится по следующей формуле:
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где Чп.п.п – планируемая численность промышленно-производственно-го персонала;
          Чбi – удельный вес i-й категории персонала в базовом периоде, %.

8.3. Организация труда и персонал строительных предприятий

Процесс труда предполагает целесообразную деятельность человека, т.е. сам труд, предмет труда и средства труда.

Труд как целесообразная деятельность человека является основным фактором процесса труда. В ходе трудовой деятельности человек познает окружающую среду и видоизменяет ее в соответствии с заданной целью. Эта цель достигается через конкретные действия человека. Действие выражает активность при осуществлении сознательной цели.

Предмет труда представляет собой вещество природы, на которое человек воздействует в процессе труда. Предмет труда, подвергшийся воздействию человеческого труда, но предназначенный для дальнейшей обработки, называется сырьем.
Средства труда – то, чем человек воздействует на предмет труда. К механическим средствам относятся инструменты и машины, которые играют решающую роль в процессе труда. В более широком смысле средства труда охватывают все материальные условия, не входящие непосредственно в процесс труда, но делающие возможным его осуществление. К ним относятся: всеобщее условие труда – земля, производственные здания, транспортные средства, дороги и др.

В совокупности средства труда и предметы труда образуют средства производства. Средства производства и труд человека взаимообусловлены. Орудия труда выполняют свою роль лишь в контакте с основным трудом. В свою очередь, трудовая деятельность человека не существует сама по себе, без средств производства. Следовательно, процесс труда представляет собой органическое единство трех его основных моментов: труда, средств и предметов труда. Результатом процесса труда в водохозяйственном строительстве всегда является определенный продукт труда – здания, жилые дома, животноводческие фермы и т.д.

Организация труда – это способ соединения непосредственных производителей со средствами производства с целью создания благоприятных условий для получения высоких конечных социально-экономических результатов. Достижение этой цели возможно при эффективном решении экономических и социальных задач организации труда. Экономическая задача предполагает наиболее возможную экономию живого и осуществленного труда при производстве хорошей качественной продукции. Социальная задача предусматривает обеспечение удовлетворенности трудом, сохранение здоровья работающих людей, обеспечение и оздоровление условий их труда и поддержание высокого уровня работоспособности.

Организация труда на предприятии включает следующие основные направления:

– развитие прогрессивных форм разделения и кооперации труда;

– организацию, обслуживание, паспортизацию и аттестацию рабочих мест;

– рационализацию приемов и методов труда с использованием обобщения передового отечественного и зарубежного опыта;

– нормирование труда;

– мотивацию и оплату труда;

– создание на рабочих местах хороших условий труда;

– оптимизацию режимов труда и отдыха, которые обеспечивали бы высокую работоспособность людей;

– достижение соответствия профессионально-квалификационных характеристик работников требованиям рабочих мест;

– укрепление дисциплины труда;

– повышение творческой активности работников.

Организацию труда на предприятии нужно рассматривать как систему, включающую несколько подсистем: организацию трудовых процессов, условия труда, кадровое обеспечение трудовых процессов, социально-экономическую мотивацию труда.

Первичным элементом системы организации труда является состав работ, выполняемых отдельным человеком, группой или коллективом. Состав работ характеризуется объемом, определенным уровнем сложности этих работ, что сказывается на использовании рабочего времени и загрузке оборудования. При осуществлении трудовой деятельности происходит взаимодействие между основными, вспомогательными рабочими, между рабочими и специалистами. Состав работ и взаимодействия в процессе работ образуют в совокупности подсистему организации трудовых процессов.

Труд любого человека осуществляется в определенных пространственных и временных границах и условиях. К временным относятся междусменные и внутрисменные режимы труда и отдыха. Организация труда в пространстве обусловлена взаимным расположением технологического оборудования, средств оснастки на рабочих местах, а также в бригаде, цехе, на участке. Количественные и качественные характеристики временных и пространственных условий труда образуют подсистему организационных условий труда, которые регулируются с помощью различных организационных решений.

Третья подсистема “Кадровое обеспечение трудовых процессов” создает возможность осуществления трудового процесса и предопределяет его эффективность. Она включает следующие элементы: подбор кадров, подготовку кадров и их расстановку.

Функционирование четвертой подсистемы “Мотивация труда” наиболее всего отвечает цели обеспечения эффективности организации труда. Элементами этой подсистемы являются социально-экономичес-кая мотивация, базирующая на материальном, моральном стимулировании, привлечении трудящихся к самоуправлению, и социально-психологическая мотивация.

Организация труда коллектива, в том числе и в строительных предприятиях, чаще всего реализуется в бригадной ее форме. Выбор вида бригад зависит от сложности решаемых задач, объективных требований производства.

По организационно-производственным признакам бригады подразделяются на: специализированные, осуществляющие технологически однородные виды работ; комплексные, выполняющие комплекс технологически разнородных, но взаимосвязанных видов работ и объединяющие работников разных профессий; сменные, включающие работников одной смены (могут быть специализированные или комплексные); сквозные, состоящие из работников двух или более смен, выполняющие работы с одинаковой длительностью технологического цикла на одном и том же оборудовании (могут быть специализированные или комплексные); укрупненно-комплексные, осуществляющие, как правило, технологически законченный цикл работ (изготовление продукции).

Прогрессивной следует считать такую форму организации труда, которая способна поддерживать высокие темпы социально-экономического развития коллектива, обеспечивать ускорение инновационных процессов, оптимальное согласование интересов личности и коллектива.

В строительных предприятиях по занятости в видах производства персонал (личный состав предприятия) разделяется на занятый:

а) на строительно-монтажных работах (персонал основного производства);

б) в подсобных производствах;

в) в обслуживающих и прочих хозяйствах.

К персоналу, выполняющему строительно-монтажные работы, относятся работники, занятые на работах по строительству объектов и сооружений; на монтаже оборудования; на гидронамывных, буровзрывных, дренажных работах; по обслуживанию мелиоративных машин; по первичному окультуриванию сельскохозяйственных угодий; работники аппарата управления предприятия и другие работники, занятые непосредственно на строительной площадке.

К персоналу, занятому в подсобных производствах, относятся: работники организационно обособленных подсобных производств и хозяйств, не выделенных на самостоятельный баланс; бетонного и растворного производства; производства железобетонных и бетонных изделий, блоков и строительных камней; карьеров по добыче и переработке местных строительных материалов; механических, столярных, ремонтных и других мастерских; стройдворов; лесопильного производства, лесозаготовок; электростанций; паросиловых установок и других подсобных производств.

К персоналу, занятому в обслуживающих и прочих хозяйствах, относятся работники, осуществляющие эксплуатацию, обслуживание и ремонт транспортных средств предприятия; работники УПТК (управлений производственно-технической комплектации) и складского хозяйства; работники, осуществляющие технический надзор за строительством; работники жилищного хозяйства, коммунальных предприятий бытового обслуживания.

В зависимости от выполняемых функций работники распределяются на следующие категории персонала: рабочие, инженерно-технические работники (ИТР), служащие, младший обслуживающий персонал (МОП) и работники охраны.

К категории рабочих относятся работники, непосредственно занятые созданием строительной продукции, и работники, обеспечивающие нормальное течение производственного процесса. Рабочие занимают наибольший удельный вес в общей численности работников строительства, это самая многочисленная категория трудящихся.

К инженерно-техническим работникам относятся работники, осуществляющие организацию и руководство производственным процессом (руководители организаций и подсобных производств, главные специалисты, инженеры, техники, мастера и т.п.).

К категории служащих относятся лица, выполняющие учетные, канцелярские, административно-хозяйственные, снабженческие функции. Это бухгалтеры, работники плановых отделов, отделов кадров, снабжения и др.

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, обслуживающие служебные и другие непроизводственные помещения (уборщики, дворники, гардеробщики, курьеры и др.).

К работникам охраны относятся работники всех видов охраны данной организации (сторожа, вахтеры, пожарные).

Приведенная группировка работников по характеру участия в производственном процессе необходима для расчета фонда заработной платы, производительности труда, изучения динамики соотношения между отдельными категориями работающих. Существенное значение имеет классификация кадров по профессиям, специальностям и квалификации.

Под профессией понимается род трудовой деятельности, представляющей собой совокупность особых трудовых навыков и теоретических знаний, позволяющих воздействовать на предметы труда (сварщик, токарь, строитель), средства труда (машинист экскаватора) или выполнять определенные функции в процессе производства (контролер, учетчик).

Специальность определяет конкретную отрасль деятельности в пределах профессии (бетонщик, плотник, столяр, каменщик).

Под квалификацией понимается степень обладания профессией (специальностью), выражающаяся в умении выполнять работы определенной сложности и зависящие от специальной подготовки, приобретенных навыков и способностей. Понятие “квалификация” характеризует сложность труда работника, и уровень ее обусловлен тарифным или квалификационным разрядом. Строительное производство все больше насыщается кадрами специалистов, увеличивается доля ИТР, растет число рабочих, занятых в подсобных, вспомогательных и обслуживающих хозяйствах, сокращается количество работников, занятых непосредственно на строительной площадке.

8.4. Нормирование труда

Нормирование труда – это вид деятельности по управлению производством, задачей которого является  контроль за мерой труда путем определения необходимых затрат труда и его результатов, а также соотношение между численностью работающих и используемыми орудиями труда.

Нормирование труда используется для рационализации трудовых процессов, планирования и учета затрат на рабочую силу. Оно является одним из средств синхронизации работы на различных рабочих местах, производственных участках, обеспечения равномерности и ритмичности производственного процесса. Нормирование труда является важной частью работы по интенсификации производства, его планированию и организации, оплате труда, стимулированию роста производительности труда и эффективности производства.

Нормы труда используются для осуществления планово-организа-ционных расчетов на предприятии. На основе норм времени, выработки, обслуживания, численности, управляемости составляются бизнес-планы предприятий, планируются объемы производства цехов и участков, рассчитывается загрузка оборудования, численность работников, тарифная часть заработной платы, затраты труда в себестоимости продукции и разрабатываются календарно-плановые нормативы (размеры партий продукции, длительность производственных циклов, объемы незавершенного производства). Нормы времени служат также основой технической подготовки производства, согласования взаимодействия бригад и отделов предприятия.

Нормы труда – составной элемент организации заработной платы. Выполнение норм является условием получения заработка, соответствующего тарифу или окладу, установленному для данного работника. Нормы выработки (или времени), как и тарифные ставки, входят в структуру сдельных систем заработной платы и оказывают непосредственное воздействие на уровень сдельных расценок и размеров заработной платы. От выполнения норм зависит также зарплата рабочих, оплачиваемых повременно.

По мере развития рыночных отношений, распространения разнообразных форм собственности будет возрастать роль социальной направленности нормирования труда. На выполнение этого нацелена гуманизация труда, которая позволяет более полно приспособить производство к человеку, обеспечить высокую содержательность труда, соответствующую квалификации работника, активное участие в решении производственных задач.

При нормировании труда производственный процесс делится на операции и их элементы. Операцией называется часть производственного процесса, выполняемая определенным предметом труда одним рабочим или звеном (бригадой) на одном рабочем месте. В технологическом отношении элементами операции являются: установочный, технологический и вспомогательный переход, рабочий и вспомогательный ход, позиция. Трудовой аспект позволяет выделять в составе операции трудовые приемы, действия, движения.

При расчете норм труда нужно определить, какие затраты времени являются необходимыми и должны включаться в норму. Затраты рабочего времени подразделяются на следующие виды: подготовительно-заключительные (Тп.-з), оперативные (Топ), обслуживания рабочего места (Тобс), на отдых и личные надобности (Тотд) и регламентированные перерывы, обусловленные технологией и организацией производства (Тп.т). Принята единая классификация затрат рабочего времени применительно к исполнителю (табл. 8.1).

Таблица 8.1. Единая классификация затрат рабочего времени

	Группы и элементы затрат рабочего времени
	Шифр

	Основное время работы

Вспомогательное время

Оперативное время (ТО + ТВ )

Время обслуживания рабочего места

Время непосредственного выполнения работы (ТОП  + Т ОБС )

Перерывы, обусловленные технологией и организацией процесса (регламентированные)

Время производственной работы исполнителя (ТНВР  + ТПТО )

Перерывы на отдых и личные надобности исполнителя

(регламентированные):

перерывы на отдых исполнителя

время на личные надобности исполнителя

Штучное время (ТИСП  + ТОТЛ )

Подготовительно-заключительное время

Нормируемое время смены или дня (ТШТ  + ТПЗ )

Время нерегламентированных (ненормируемых) перерывов:

время простоев по техническим причинам

время простоев по организационным причинам

Рабочее время по заданию (ТСМ  + ТПН )

Время случайной работы

Общая продолжительность рабочего времени смены или дня (ТЗ  +ТСЛ )

Время ручной работы

Машинно-ручное время

Время активного наблюдения

Время пассивного наблюдения

Время технического обслуживания рабочего места

Время организационного обслуживания рабочего места

Работы, непредусмотренные выполнением производственного задания

Непроизводительные затраты рабочего времени

Перерывы из-за нарушения производственного процесса

Перерывы, зависящие от исполнителя

Перерывы, вызванные нарушением трудовой дисциплины

Перерывы по уважительным причинам
	ТО
ТВ
ТОП
Т ОБС
ТНВР
ТПТ
ТИСП
ТОТЛ
ТПР
ТОТД
ТЛН
ТШТ
ТПЗ
ТСМН
ТПН
ТПТ
ТПОР
ТЗ
ТСЛ
ТСМ
ТРР
ТМР
ТМА
ТМП
ТТЕХ
ТОРГ
ТНЗ
ТНР
ТПНП
ТПВР
ТПНД
ТПУ


Нормы труда включают нормы затрат труда и нормы его результатов (рис. 8.1). Нормы затрат рабочего времени устанавливают время для выполнения единицы работы одним или нескольким работникам. Они классифицируются на: нормы времени (трудоемкости), которые определяют необходимые затраты времени одного или нескольких работников на выполнение единицы работы или на изготовление единицы продукции по одной операции; нормы численности; нормы длительности работ, регламентирующие время, за которое один или группа работников должны выполнить установленное задание.


Рис. 8.1. Классификация норм затрат и результатов труда.

Проектный баланс рабочего времени исполнителя составляют из расчета 420 мин при продолжительности рабочего дня 7 ч или расчета 492 мин (при 5-дневной рабочей неделе и продолжительности рабочего дня 8,2 часа).

Действующие и разрабатываемые в строительстве нормы труда по своему характеру и назначению имеют некоторые разновидности (см. табл. 8.1).

Совокупность элементов затрат рабочего времени составляет баланс времени смены, а их соотношение (в %) – структуру рабочей смены (дня). Проектный баланс времени смены рассчитывается на основе обоснованных поэлементных нормативов времени:

Тсм  = То  + Тв  + Тпто  + Тотд  + Тлн  + Тпз .             (8.12)
Норма времени рабочих – количество текущего времени, установленного на выполнение единицы продукции рабочими соответствующей профессии и квалификации, работающими при правильной организации труда и производства. Норма времени рабочих исчисляется в часах на измеритель продукции (ч/ед. изм.).

Норма затрат труда – количество затрат труда, установленное на выполнение единицы продукции рабочим соответствующей профессии и квалификации, работающим при правильной организации труда и производства. Норма затрат труда исчисляется в человеко-часах на измеритель продукции (чел.-ч/ед. изм.).

Норма выработки – количество продукции, которое должно быть произведено за единицу времени рабочими соответствующей профессии и квалификации, работающими при правильной организации труда и производства. Нормы выработки исчисляются в единицах продукции за смену с учетом численности рабочих, установленной для выполнения данного строительно-монтажного процесса.

Норма машинного времени – продолжительность использования машины, установленная на единицу продукции при правильной организации производства и труда рабочих, работающих при помощи машин. Нормы времени машин приводятся в часах на измеритель продукции (ч/ед. изм., либо маш.-ч/ед. изм.).

Нормы производительности машины – количество продукции, которое должно быть произведено машиной за единицу времени в условиях правильной организации производства и труда рабочих, занятых управлением ею или обслуживанием ее. Нормы приводятся за 1 смену или за 1 час.

Норма обслуживания представляет собой количество единиц оборудования, рабочих мест, квадратных метров площади, которое должен обслуживать рабочий за определенное время.

Для руководящих работников рассчитываются нормы управляемости, которые представляют собой оптимальное с точки зрения эффективного управления число работников, приходящее на одного конкретного руководителя.

Нормы труда по степени их обоснования подразделяются на: научно (технически) обоснованные, хронометражные и опытно-статисти-ческие. Научно обоснованные нормы времени и нормы выработки устанавливаются аналитическим методом. Аналитический метод нормирования труда характеризуется:

– расчленением нормируемой работы на составляющие ее технологические элементы, комплексы трудовых приемов, трудовые приемы и отдельные трудовые движения и действия;

– изучением производственных возможностей оборудования в цехах, более производительного его использования, анализом целесообразности применяемых форм и методов организации труда и оснастки рабочего места;

– разработкой рациональных режимов работы, состава и последовательности выполняемых трудовых элементов;

– использование нормативов машинного времени, нормативов режимов работы оборудования (при использовании нормативов метод установления норм называется аналитически-расчетным).

Хронометражные нормы обосновываются непосредственным наблюдением при выполнении нормируемых операций и работ. Фактически хронометражная норма является уточненной опытно-статисти-ческой. При этом метод установления норм называется аналитически-исследовательским.

Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе опыта нормировщика и статистических данных о выполнении аналогичных работ за период, предшествующий установлению норм. Метод установления опытно-статистических норм получил название суммарного. Все разновидности норм труда, применяемые на производстве, являются модификациями норм времени, так как каждая из них в конечном итоге регламентирует рабочее время, необходимое для выполнения той или иной работы.

Нормы времени и нормы затрат труда рабочих на соответствующие процессы связаны между собой следующей зависимостью:

Нз.т  = Нвр.  · Нч ,                                   (8.13)

где Нз.т – норма затрат труда;

Нвр. – норма времени звена (бригады);

  Нч – количество рабочих в звене (бригаде), выполняющих строительно-монтажный процесс.

Для одного рабочего норма времени соответствует норме затрат труда. При бригадном или звеньевом выполнении работ норма времени представляет собой суммарную величину затрат рабочего времени всех входящих в состав бригады (звена) рабочих, установленную на соответствующую единицу измерения продукции.

Производственные нормы в зависимости от характера и сложности строительного процесса или конструкции (сооружения), к которым они относятся, подразделяются на две основные разновидности – элементарные и укрупненные. Элементарными называются нормы для отдельных рабочих операций и даже для рабочих приемов. Укрупненные нормы устанавливаются для рабочих процессов и комплексных строительных процессов на соответствующие измерители продукции. Укрупненные нормы применяются непосредственно в строительном производстве. Они служат основой для составления производственных заданий (нарядов), определения сдельных расценок, оперативного нормирования и учета.

Производственные нормы  в зависимости от масштаба и применения подразделяются на единые нормы и расценки на строительные и монтажные работы (ЕНиР); ведомственные нормы и расценки (ВНиР); местные нормы и расценки (МНиР). В мелиоративном строительстве используются также мелиоративные единичные расценки (МЕР). Нормы выработки обратно пропорциональны нормам затрат труда: чем больше норма затрат труда на принятый измеритель продукции, тем меньше норма выработки, и наоборот.

8.5. Производительность труда и факторы ее роста

Эффективность затрат труда в процессе производства характеризуется производительностью труда. Производительность труда в строительстве и ее уровень определяют по двум основным показателям:  количеству  работ  (продукции),  выполненных  за  единицу  времени, – выработке (В) и затрат времени, необходимого на выполнение единицы работ или единицы продукции – трудоемкость (Тр ), т.е.
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где О – выполненный объем строительно-монтажных работ, руб.;

Т – количество рабочего времени, затраченного на выполнение строительно-монтажных работ, чел.-ч (чел.-дн.).

Выработка считается прямым показателем производительности труда, а трудоемкость – обратным. Выработка – наиболее распространенный и универсальный показатель производительности труда. В зависимости от того, в каких единицах измеряется объем продукции, различают три метода определения выработки: натуральный, трудовой и стоимостный.

Наиболее наглядным и убедительным методом измерения производительности труда является натуральный метод, при котором выработка измеряется в натуральных единицах (штуках, тоннах, метрах и т.д.). Но этот метод в чистом виде может применяться, когда на предприятии выпускается однородная продукция, что бывает очень редко.

В производственных подразделениях предприятий широко используется трудовой метод, при котором выработка рассчитывается в нормо-часах. Этим методом определяется выработка на отдельных рабочих местах, в бригадах, на участках при выпуске разнородной продукции, наличии незавершенной продукции, т.е. когда выработку нельзя измерить ни в натуральных единицах, ни в денежном выражении.

Наибольшее распространение для оценки уровня производительности труда получил стоимостный метод, когда выработка рассчитывается в денежном выражении. В этом случае выработку можно определить по валовой или товарной продукции, по условно-чистой или чистой продукции. Крупным недостатком этого метода является его зависимость от используемых цен и ценообразования. Наиболее приемлемым показателем выработки при стоимостном методе является показатель, рассчитанный по чистой продукции. Производительность труда может определяться различными единицами измерения рабочего времени: час, день, месяц, год.

Часовая производительность труда характеризует объем строительно-монтажных работ, произведенных за время фактической работы в течение отчетного периода:
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где Вч – часовая производительность труда, или часовая выработка, в натуральных измерителях или рублях;

  Тчел.-ч  – количество отработанных человеко-часов.

Часовая производительность труда соответствует производительности рабочего без простоев и внутрисменных потерь.

Дневная производительность труда отражает влияние отработанных рабочими часов в среднем за день и потери времени в течение рабочего дня:
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где Вдн  – дневная производительность труда в натуральных измерителях или рублях;

  Тчел.-дн  – количество отработанных человеко-дней.

Месячная производительность труда отражает выработку на одного рабочего (работающего) за месяц:
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где Вм  – месячная производительность труда (выработка), руб.;

Ом  – объем строительно-монтажных работ за месяц, тыс. руб.;

  Чср.м  – среднемесячная численность работников, занятых на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах, и среднее число всех привлеченных к строительству работников, не состоящих в списочном составе, но учитываемых по отработанному времени, чел.

Показатели выработки на одного работника необходимы для учета, анализа и планирования производительности труда, а также для сопоставления с достигнутыми результатами в различных подразделениях и организациях водохозяйственного строительства.

К числу основных факторов роста производительности относятся: повышение технического уровня строительства, уровня комплексной механизации и автоматизации строительных работ (т.е. технический прогресс), улучшение использования годового и внутрисменного времени машин и механизмов, улучшение организации строительного производства, труда и управления, совершенствование организации труда и заработной платы.

В складывающихся условиях функционирования строительного производства большим резервом роста производительности труда является повышение степени сборности зданий и сооружений, снижение массы конструкций и сооружений, поскольку транспортировка, сборка и монтаж более легких конструкций требуют меньших затрат труда и ресурсов. Решающее значение для снижения затрат на единицу продукции имеет рост технической вооруженности строительного производства. Она характеризуется такими показателями, как фондо- и энерговооруженность труда. Их рост создает прочную основу для роста производительности труда. Большим резервом роста производительности труда является максимальное снижение ручного труда, сокращение целодневных внутрисменных потерь рабочего времени. При этом крайне важным является хорошая организация труда и высокая дисциплина. Резервы улучшения использования рабочего времени определяются также возможностями сокращения непроизводственных затрат, к числу которых относятся потери от брака, отклонения от заданного технологического процесса. Значительное влияние на производительность труда, рациональное использование рабочего времени оказывает бригадная форма его организации и стимулирования (бригадный хозрасчет, коллективный подряд, арендный подряд, бригада, работающая в условиях кооператива). Рост производительности труда в бригадах достигается прежде всего за счет совмещения профессий и операций, повышения на этой основе большей самостоятельности работников, привлекательности труда и его содержания.

8.6. Сущность заработной платы и ее формирование
Рассматривая сущность заработной платы, прежде всего следует иметь в виду, что это понятие используется применительно к лицам, работающим по найму и получающим за свой труд вознаграждение в заранее оговоренном размере. Заработная плата как экономическая категория есть элемент дохода наемного работника, форма экономической реализации права собственности на принадлежащий ему ресурс – труд. Для работодателя, покупающего труд для использования его в качестве одного из факторов производства, оплата труда наемных работников является одним из элементов издержек производства.
Заработная плата – это совокупность вознаграждений в денежной или (и) натуральной форме, полученных работником за фактически выполненную работу, а также за периоды, включаемые в рабочее время.
В условиях рыночной экономики на величину заработной платы воздействует ряд рыночных и нерыночных факторов, в результате чего складывается определенный уровень оплаты труда (рис. 8.2).
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Рис. 8.2. Факторы формирования заработной платы.

К рыночным относятся перечисленные ниже факторы:
1. Складывающиеся спрос и предложение на рынке труда – снижение спроса на рынке товаров и услуг ведет к сокращению объемов выпуска, а следовательно, к падению спроса на используемый труд и ухудшению условий найма. Напротив, повышение спроса на товары и услуги может привести к росту спроса на труд и повышению ставки заработной платы.
2. Полезность ресурса для нанимателя (соотношение величины предельного дохода от использования фактора труда и предельных издержек на этот фактор) – дополнительное вовлечение работников оказывается целесообразным до той поры, пока величина предельного дохода от использования фактора труда не снизится до уровня предельных издержек.
3. Эластичность спроса на труд по цене – повышение цены ресурса (например, рост ставки заработной платы под давлением профсоюзов), увеличивая издержки нанимателя, ведет к снижению спроса на труд, а следовательно, к ухудшению условий найма.
4. Взаимозаменяемость ресурсов – возможность замещения живого труда более производительной техникой.
5. Изменение цен на потребительские товары и услуги – рост цен на потребительские товары и услуги, вызывая повышение стоимости жизни, повлечет за собой в первую очередь рост воспроизводственного минимума в структуре ставки заработной платы, а значит, уровня заработной платы в целом.

Ниже перечислены нерыночные факторы:
1. Меры государственного регулирования заработной платы связаны с установлением минимума заработной платы, уровня гарантированных законодательством компенсационных доплат, меры по регулированию занятости и защите внутреннего рынка труда.
2. Соотношение сил между профсоюзом и работодателями – на ставку заработной платы существенное влияние может оказывать политика профсоюзов, сила профсоюзного движения.
3. Конечные результаты деятельности предприятия и личный трудовой вклад работника – данный фактор прямо зависит от величины заработной платы.

Выделяют следующие принципы оплаты труда.

1. Предоставление предприятиям максимальной самостоятельности в выборе форм и систем выплаты заработной платы.
2. Оплата в соответствии с результатами труда, его количеством и качеством.
3. Материальная заинтересованность работников в конечном результате труда.
4. Усиление социальной защищенности (своевременная выплата заработной платы, индексация).
5. Опережающий рост производительности труда над ростом заработной платы.

8.7. Методы планирования заработной платы на предприятии
Основным источником выплат заработной платы всем категориям работающих является фонд заработной платы. Величина фонда заработной платы трудового коллектива и каждого работника должна быть поставлена в прямую зависимость от достигнутых конечных результатов.

Планирование заработной платы должно обеспечить:

– рост объема производимой продукции, повышение эффективности производства и его конкурентоспособности;

– повышение материального благосостояния трудящихся.

Планирование фонда заработной платы включает расчет суммы фонда и средней заработной платы как всех работников предприятия, так и по категориям работающих.

Для планирования фонда заработной платы необходима следующая информация:

– производственная программа в натуральном и стоимостном выражении, ее трудоемкость;

– состав и уровень квалификации работников, необходимых для выполнения программы;

– действующая тарифная система;

– применяемые формы и системы оплаты труда;

– нормы и зоны обслуживания, а также законодательные акты по труду, регулирующие заработную плату.

В состав фонда включается основная и дополнительная заработная плата. К основной относится оплата труда за выполненные работы. Она включает сдельную заработную плату, тарифный фонд заработной платы, премии. К дополнительной заработной плате относятся такие выплаты работникам предприятий, которые производятся не за выполненную работу, а в соответствии с действующим законодательством (доплаты за работу в ночное время, бригадирам, за сокращенный рабочий день подросткам и кормящим матерям и т.д.). В плановый фонд заработной платы не включаются доплаты за отклонения от нормальных условий труда (плата за сверхурочные работы, простои, брак и т.п.).

В действующей практике используются разнообразные методы формирования фонда оплаты труда. Большинство компаний в странах, с развитой рыночной экономикой используют нормативный метод формирования фонда оплаты труда. Однако он может быть действенным лишь при наличии следующих условий: во-первых, нормативы должны быть стабильные, долговременные, изменяться лишь в случае влияния на объем производства факторов, не связанных с трудовыми условиями коллектива; во-вторых, нормативы формирования фонда оплаты труда должны быть не индивидуальные, а групповые.

В практике нормативный метод используется в двух модификациях. В первом случае на основе установленных абсолютных нормативов расхода заработной платы на рубль произведенной продукции и ее объема определяется плановый фонд оплаты труда. При использовании второй модификации нормативного метода фонд заработной платы состоит из двух частей. Первая часть – фонд заработной платы в базисном периоде, вторая – прирост фонда заработной платы по стабильному нормативу за каждый процент прироста объема производства. При данном методе расчета фонда оплаты труда не связан с конечным результатом труда коллектива.

Плановая величина фонда заработной платы (ФЗП) может быть определена различными способами.

1. По методу прямого счета:
ФЗП = ЗПср · Чсп,                                  (8.18)
где ЗПср – средняя заработная плата одного работающего в плановом периоде с доплатами и начислениями, руб.;
          Чсп – среднесписочная плановая численность работающих, чел.
Данный метод может быть использован для расчета общего фонда заработной платы, исходя как из численности работающих и их заработной платы в целом по предприятию, так и по категориям и отдельным группам работников.
2. По нормативному методу расчета:
ФЗП = Q · Нз.п,                                     (8.19)
где Q – общий объем выпускаемой продукции в плановом периоде, руб. (могут также использоваться натуральные или условно-натуральные показатели);
     Нз.п – норматив заработной платы на 1 рубль выпускаемой продукции, руб. (либо на другую единицу объема производства).
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где ФЗПб – фонд заработной платы базисного периода, руб.;
           Qб – объем производства базисного периода, руб.;
       ∆ЗПср, ∆ПТ – плановый суммарный прирост соответственно средней заработной платы и производительности труда планового периода по отношению к базисному, %:
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где Эч – экономия (высвобождение) численности, чел.;
    Чисх – исходная численность, чел.
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где ∆ПТi – плановый прирост производительности труда за счет i-го фактора;
             Нi – норматив прироста заработной платы на 1 % прироста производительности труда под влиянием i-го фактора;
               n – количество факторов.
3. По приростному методу (основан на использовании базового фонда заработной платы):
ФЗП = ФЗПб · Кq – Эч · ЗПср,                       (8.23)

где ФЗПб – фонд заработной платы базисного периода, руб.;
            Кq – коэффициент увеличения объемов производства в плановом периоде по сравнению с базисным;
           Эч – экономия численности, чел.;
        ЗПср – средняя заработная плата одного рабочего в отчетном периоде, руб.

8.8. Формы и системы оплаты труда на предприятии
Под системой оплаты труда понимается определенная взаимосвязь между показателями, характеризующими меру (норму) труда и меру его оплаты в пределах и сверх норм труда, которая гарантирует получение работником заработной платы в соответствии с фактически достигнутыми результатами труда (относительно нормы) и согласованной между работодателем и работником ценой его рабочей силы.
Форма заработной платы – это тот или иной класс систем оплаты, сгруппированных по признаку основного показателя учета результатов труда при оценке выполненной работником работы с целью его оплаты.
Наибольшее распространение на предприятиях различных форм собственности получили две формы оплаты труда: сдельная – оплата за каждую единицу продукции или выполненный объем работ и повременная – оплата за отработанное (нормативное) время, которое предусматривается тарифной системой.
Сдельная форма оплаты труда подразделяется на системы по способам:
– определения сдельной расценки (прямая, косвенная, прогрессивная, аккордная, подрядная);
– расчетов с работниками (индивидуальная или коллективная);
– материального поощрения (с премиальными выплатами или без них).

Повременная форма оплаты труда подразделяется на системы по способам:
– начисления заработной платы (почасовая, поденная, понедельная, помесячная);
– материального поощрения.

Существует также бестарифная система оплаты труда как возможный вариант совершенствования организации и стимулирования труда, разновидностью которой является контрактная система.
Формы и системы заработной платы можно представить в виде схемы (рис. 8.3).
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Рис. 8.3. Формы и системы оплаты труда.
Условия применения сдельной оплаты труда перечислены ниже.

1. Наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящих от конкретного работника или бригады.
2. Возможность точного учета объемов (количества выполняемых работ).

3. Возможность у рабочих конкретного участка увеличить выработку или объем выполняемых работ.
4. Необходимость на конкретном производственном участке стимулировать рабочих в дальнейшем увеличении выработки продукции или объемов выполняемых работ.
5. Возможность технического нормирования труда (применение технически обоснованных норм труда).

Сдельную оплату труда не рекомендуется применять в том случае, если это ведет к ухудшению качества продукции; нарушению технологических режимов; ухудшению обслуживания оборудования; нарушению требований техники безопасности; перерасходу сырья и материалов.
При прямой индивидуальной сдельной системе заработной платы заработок рабочего определяется по следующей формуле:

ЗПп.и = Р · Q,                                       (8.24)

где ЗПп.и – общий заработок рабочего, руб/ед. измерения;
            Р – штучная сдельная расценка, руб.;
           Q – количество выполненных изделий, единиц работы.
Р = Тi · Нвр,                                         (8.25)
или
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где Тi – часовая тарифная ставка i-го разряда выполняемой работы, руб.;
Нвр, Нвыр – соответственно нормы времени на выполнение единицы продукции и выработки за определенный промежуток времени.

Для начисления заработной платы следует знать сдельную расценку за единицу работы или единицу времени по каждой работе (операции). Ее определяют, исходя из тарифной ставки и нормы выработки или времени на данную работу. В таком случае работник отчетливо видит связь между заработком и выработкой. В строительстве индивидуальная прямая сдельная оплата сочетается с коллективной (бригадной) сдельной оплатой.
При прямой коллективной сдельной системе заработок рабочих определяется аналогичным образом с использованием коллективной сдельной расценки и общего объема произведенной продукции (выполненных работ) бригадой в целом.
При сдельно-премиальной системе рабочему-сдельщику или бригаде выплачивается премия за выполнение и перевыполнение установленных количественных и качественных показателей, предусмотренных положением о премировании. Заработок рабочего по сдельно-премиальной системе (ЗПсп) определяется по следующей формуле:
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где р – размер премии в процентах к тарифной ставке за выполнение установленных показателей и условий премирования;
       к – размер премии за каждый процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования, %;
       п – процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования.

Показатели и условия премирования устанавливают в соответствии с уставом предприятия или договором между рабочими и администрацией предприятия. Это может быть качество выпускаемой продукции (например, качество ремонтно-строительных работ, дорожного полотна и т.п.), выполнение задания в установленные сроки, повышение производительности труда, перевыполнение технически обоснованных норм выработки, экономия материальных ресурсов, непосредственно зависящая от исполнителей работ и др. Но не нужно допускать множественности показателей для премирования.

При косвенно-сдельной системе заработной платы, применяемой прежде всего для оплаты труда вспомогательных рабочих, непосредственно занятых обслуживанием основных рабочих, определяются косвенно-сдельные расценки (Ркс):
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где Твс – тарифная ставка вспомогательного рабочего, руб.;
    Носн – норма выработки основных рабочих, обслуживаемых данным вспомогательным рабочим.
Заработная плата рабочего (ЗПкс) в этом случае определяется следующим образом:

ЗПкс = Ркс · Qосн,                                     (8.29)

где Qосн – объем произведенной продукции (выполненной работы) основными рабочими, обслуживаемыми данным вспомогательным рабочим.
Косвенная сдельная оплата применяется преимущественно при оплате труда вспомогательных рабочих (ремонтников, слесарей и др.). Их заработная плата ставится в прямую зависимость от заработной платы основных рабочих. Например, премирование рабочих-ремонтников производится при выполнении норм выработки механизмами пропорционально размеру премии, полученной механизаторами, и (или) повышению коэффициента использования техники.

Аккордная оплата труда производится не за отдельную производственную операцию, а за комплекс взаимосвязанных работ, за выполнение определенного производственного задания, выраженного в единицах конечной продукции (одно сооружение, 1 га спланированной площади, 1 км дороги и т.д.) на определенной стадии производства работ по аккордной (укрупненной) расценке. Заработок начисляют по результатам труда коллектива (звена, бригады, отряда и др.) в целом. Эта система оплаты труда способствует повышению производительности труда, сокращению сроков и снижению стоимости строительства. Аккордная система оплаты сокращает затраты на оформление нарядов, улучшает организацию труда, заинтересовывает рабочих в быстрейшем окончании комплекса работ.

При сдельно-прогрессивной системе труд рабочего оплачивается по прямым сдельным расценкам в пределах выполнения норм, а при выработке сверх норм – по повышенным расценкам. При использовании сдельно-прогрессивной оплаты труда особое внимание следует уделить определению нормативной исходной базы, разработке эффективных шкал повышения расценок, учету выработки продукции и фактически отработанного времени.

Сдельная форма оплаты труда может применяться индивидуально для каждого конкретного работника, а может иметь коллективные формы. Подрядная форма оплаты труда применяется, когда заключается договор, по которому одна сторона обязуется выполнить определенную работу, берет подряд, а другая сторона, т.е. заказчик, обязуется оплатить эту работу после ее окончания. Заработок бригады рабочих (Збр) определяется по формуле
Збр = Рбр · Qбр,                                      (8.30)
где Р6р – бригадная сдельная расценка за единицу производимой продукции, руб.;
       Qбр – объем работ, выполненный бригадой.
Повременная форма оплаты труда применяется в перечисленных ниже случаях.

1. Отсутствует возможность увеличения выпуска продукции, производительность труда не связана с усилиями рабочего либо по условиям производства не надо увеличивать выполняемый объем.
2. Производственный процесс строго регламентирован.
3. Функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса.
4. Функционирование поточных и конвейерных типов производства со строго заданным ритмом.
5. Увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению ее качества.

При простой повременной системе заработная плата работника (ЗПп.п) за определенный отрезок времени
ЗПп.п = Тi · Д,                                          (8.31)

где Тi – часовая (дневная) тарифная ставка рабочего соответствующего разряда, руб.;
      Д – фактически отработанное на производстве время, часов (дней).
При повременно-премиальной системе заработная плата работника (ЗПпвп) определяется по следующей формуле:
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Сущность повременно-премиальной системы оплаты труда состоит в том, что в заработную плату рабочего-повременщика сверх тарифа за фактически отработанное время включают премию за выполнение нормированного задания, разработанного на основе прогрессивных нормативов, своевременное и качественное выполнение работы и другие достижения. При повременно-премиальной системе заработок рабочего зависит не только от количества отработанного времени, его квалификации, но и от показателей работы. В практике трудовых коллективов, работающих на принципе подряда, качественные показатели при авансировании рабочих-повременщиков учитывают через коэффициент трудового участия (КТУ).

По бестарифной системе оплаты труда заработная плата всех работников представляет собой долю работника в фонде оплаты труда предприятия или подразделения. Фактическая величина заработной платы каждого работника зависит от ряда факторов:
– квалификационного уровня работника;
– коэффициента трудового участия (КТУ);
– фактически отработанного времени.
Квалификационный уровень работника предприятия определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошедший период на сложившийся на предприятии минимальный уровень заработной платы за тот же период.
Процесс начисления заработной платы при данной системе определяется в последовательности, приведенной ниже.

1. Определяется фонд оплаты труда (ФОТ) по предприятию в целом за отчетный период.
2. Определяется общая сумма баллов, заработанная всеми работниками предприятия (М),
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где Мi – количество баллов, заработанных каждым i-м работником;
         n – количество работников предприятия;
Мi = К · N · КТУ,                                     (8.34)
где К – квалификационный уровень;
      N – количество отработанных человеко-часов.
3. Рассчитывается доля фонда оплаты труда, приходящаяся на оплату одного балла (d, руб.):
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4. Начисляется заработная плата каждому работнику (ЗПбес i):
ЗПбес i = Мi · d.                                      (8.36)
Контрактная система – заключение договора (контракта) на определенный срок между работодателем и исполнителем. В договоре указываются условия труда, права и обязанности сторон, режим работы и уровень оплаты труда, срок действия контракта.

Рассмотренные системы оплаты труда сдельной и повременной форм являются составными частями коллективных систем оплаты. Коллективная оплата осуществляется не за отдельные производственные операции, а за весь комплекс работ по производству продукции (например, строительству здания, жилого дома) или определенное производственное задание, по результатам труда всего коллектива (например, кирпичная кладка стен специализированной бригады). При коллективной оплате каждый работник заинтересован в выполнении не только индивидуального задания, но и всех других работ данным подразделением. Это способствует устранению прогулов, простоев, взаимозаменяемости работников, воспитывает чувство коллективной ответственности за порученную работу, внедрению опыта передовиков и новаторов производства.

При многообразии форм собственности в условиях рыночных отношений оплата труда и другие условия функционирования рабочей силы должны определяться на основе договорных отношений между органами хозяйственного управления и представителями трудящихся. Цель коллективного договора – обеспечение единства меры труда и его оплаты независимо от того, на базе какой собственности функционирует предприятие.

Для достижения высоких конечных результатов оплату труда руководителей, специалистов, рабочих в условиях рыночной экономики целесообразно строить на следующих принципах.

Во-первых, основным критерием дифференциации заработной платы по предприятиям, работникам должен быть конечный результат их труда.

Во-вторых, необходимо обеспечивать опережающий рост производительности труда по сравнению с ростом заработной платы, так как это является непременным условием нормального развития производства.

В-третьих, целесообразно сочетать индивидуальную и коллективную заинтересованность и ответственность в результатах труда.

В-четвертых, механизм оплаты труда должен стимулировать повышение квалификации работников, учитывать условия труда.

В-пятых, системы оплаты труда должны быть простыми и понятными всем работникам.

При выборе системы оплаты труда целесообразно учитывать форму собственности, величину предприятия, его структуру, характер производимой продукции. Кроме того, решая вопросы оплаты труда, нужно иметь в виду следующие факторы:

– финансовое положение предприятия;

– уровень стоимости жизни;

– уровень заработной платы, которую выплачивают конкуренты за такую же работу;

– рамки государственного регулирования в этой области.

Совершенствование организации заработной платы на предприятиях возможно не за счет централизованных государственных ассигнований, а за счет средств, зарабатываемых самим предприятием. Первостепенную роль в организации заработной платы играет тарифная система. Основными элементами тарифной системы являются: тарифная сетка, тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники, которые в совокупности определяют размер оплаты по тарифу за единицу времени.

Тарифная сетка представляет собой шкалу, определяющую соотношение размеров тарифных ставок в зависимости от квалификации (сложности) труда, и состоит из определенного количества разрядов. При этом исходная (первая) тарифная ставка соответствует минимальной заработной плате. В тарифной сетке отсутствуют конкретные величины тарифных ставок, так как размер минимальной заработной платы периодически пересматривается в связи с инфляцией и изменением величины прожиточного минимума. Тарифная сетка включает лишь конкретные значения тарифных коэффициентов.

Тарифный коэффициент показывает, во сколько раз тарифная ставка данного разряда больше тарифной ставки 1-го разряда.

Действующая тарифная сетка содержит 28 разрядов, которыми охвачены все должностные группы – от рабочего до руководителя министерства. Рабочие занимают в сетке 1 – 8-й разряд, технические исполнители – 4 – 6-й разряд, специалисты со среднем специальным образованием  –  5 – 9-й  разряд,  специалисты  с  высшим образованием – 8 – 13-й разряд, руководители функциональных подразделений, служб, отделов  –  12 – 17-й  разряд,  главные  специалисты,  главные инженеры –15 – 17-й разряд. Линейные руководители занимают следующее место  в  тарифной  сетке:  мастера  –  9 – 11-й  разряд,  старшие мастера – 10-й разряд, начальники участка (прорабы) – 12 – 14-й разряд, начальник цеха – 14 – 16-й разряд, руководитель предприятия – 15 – 22-й разряд, руководитель объединения – 15 – 23-й разряд.

Часовая тарифная ставка соответствующего разряда определяется по следующей зависимости:
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где Тч – часовая тарифная ставка рабочего или специалиста соответствующего разряда, руб/ч;

      С1 – ставка первого разряда на предприятии, руб.;
      Кт  – значение тарифного коэффициента соответствующего разряда, устанавливаемое по тарифной сетке;

    Нвр – норма времени, устанавливаемая в качестве норматива для расчета часовых тарифных ставок, ч. Обычно равна 168,3 ч.

При фактическом начислении заработной платы используются данные табеля рабочего времени и основные положения об оплате труда, разрабатываемые каждым предприятием на основе действующей тарифной системы. Наиболее гибким элементом организации заработной платы является премирование работников за основные результаты хозяйствования. С помощью премирования должна быть обеспечена минимизация материальных и трудовых затрат на производство продукции.

Законы Республики Беларусь предоставляют право предприятиям самостоятельно устанавливать формы, системы и размеры оплаты труда.

9. Финансирование СТРОИТЕЛЬНЫХ предприятий

9.1. Финансы предприятий и самофинансирование

В финансовые отношения предприятий включено большое количество объектов и субъектов хозяйствования, собственников, работников, органов государственного и местного управления. Финансы –система экономических отношений, посредством которых создаются, распределяются и используются фонды денежных ресурсов. Содержание финансов раскрывается в их функциях – распределительной и контрольной.

В распределительной функции проявляется назначение финансов – распределение финансовых ресурсов по различным направлениям в соответствии с их экономическими назначениями и существующим законодательством. Контрольная функция, или финансовый контроль, осуществляется по трем направлениям:

– внутри предприятий и во взаимоотношениях между подразделениями;

– с внешней средой (третьими лицами);

– по линии государственной налоговой инспекции.

Финансы предприятий выражают систему денежных отношений, возникающих в процессе формирования, распределения и использования фондов денежных ресурсов (основных и оборотных средств, заработной платы, накопления, потребления, амортизационного фонда и т.п.). Финансы предприятия представляют собой денежные ресурсы. Как экономическая категория финансы выражают интересы участников рыночных отношений.

Они включают отношения между:

– отдельными предприятиями в процессе реализации продукции (работ, услуг) и при коммерческом кредитовании;

– предприятиями и коллективами их работников при выплате заработной платы, премий, распределении средств фонда потребления;

– предприятиями, организациями и концерном, в который входят предприятия, а также между предприятиями и хозрасчетными подразделениями внутри них при распределении и перераспределении финансовых ресурсов;

– предприятиями и финансовой системой при внесении платежей в бюджет, внебюджетные фонды и получении ассигнований;

– предприятиями и кредитной системой при получении, погашении ссуд и при уплате процентов за кредит.

Таким образом, финансы – это совокупность объективных денежных отношений, возникающих в процессе движения стоимости.

Управление финансовыми взаимоотношениями осуществляется с помощью финансово-кредитного механизма, который представляет собой совокупность форм, методов, средств организации движения финансовых ресурсов. Формами обеспечения денежными средствами производственной и коммерческой деятельности предприятий могут быть самофинансирование, банковское кредитование, коммерческое кредитование, привлечение акционерных ресурсов, бюджетное финансирование.

Самофинансирование предполагает покрытие текущих производственных затрат, а также затрат по расширенному воспроизводству и по отчислениям на создание общественных фондов потребления собственными средствами предприятий.

Эффективное финансирование обеспечивается при целесообразном сочетании собственных финансовых ресурсов с кредитами, за счет которых удовлетворяется временная потребность в деньгах. Краткосрочные кредиты дают возможность пополнить оборотные средства предприятий, используемые для создания необходимых запасов сырья, материалов, топлива, запасных частей, незавершенного производства, готовой продукции, а долгосрочные кредиты используются для финансирования капитальных вложений.

С развитием процессов приватизации все большее значение в составе финансовых ресурсов предприятий приобретает акционерный капитал. Он возмещает и высвобождает из оборота ранее вложенные государственные средства, которые мобилизуются для выполнения антикризисных программ. Акционерами предприятия могут быть члены его трудового коллектива при закрытом типе акционерного общества или любые юридические и (или) физические лица при открытом типе. Использование единой формы финансирования производственной деятельности значительно увеличивает ее результативность благодаря повышению заинтересованности собственников капитала в высокопроизводительном труде.

9.2. Развитие самофинансирования строительных предприятий

Основой нормального функционирования любого предприятия является финансирование инвестиций, т.е. процесс образования денежного капитала, необходимого для непрерывного возобновления, расширения и совершенствования производства.
Финансирование инвестиций может осуществляться за счет различных источников: собственных средств предприятия, бюджетных ассигнований, личных средств владельца предприятия, средств различных фондов, заемных и привлеченных средств.
Каждый из перечисленных источников имеет свои преимущества, недостатки, свою область применения. Так, бюджетное финансирование осуществляется в исключительных случаях для строительства, реконструкции или технического перевооружения особо важных государственных объектов по списку, утвержденному правительством.
Финансирование за счет средств различных общественных фондов (поддержки малого бизнеса, предпринимательства и других) носит разовый характер и осуществляется, как правило, при создании новых видов продукции и т.п. Между тем под влиянием внешней среды в соответствии с требованиями потребителей возникает необходимость постоянных инвестиций, направляемых на обеспечение конкурентоспособности продукции и предприятия.
Личные средства владельца частного предприятия изредка могут использоваться для финансирования инвестиционной деятельности, однако их величина ограничена возможностями владельца предприятия. Кроме того, вряд ли имеет смысл без конца инвестировать личные средства, в то время как предприятие создано для получения прибыли и удовлетворения за счет этого личных потребностей собственника.
Ограниченность внешних источников и нецелесообразность их использования объективно обусловливают необходимость самофинансирования предприятия.
Самофинансирование как принцип коммерческого расчета означает, что расширенное воспроизводство осуществляется за счет собственных средств предприятия. Самофинансирование не исключает использования заемных и привлеченных средств, однако долги предприятие  покрывает  за  счет  собственной  прибыли.  С  учетом  этого различают  внутренние  и  внешние  источники  самофинансирования (рис. 9.1).
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Рис. 9.1. Источники самофинансирования предприятия.
Внутренние источники финансирования представлены собственными средствами предприятия: уставным фондом, чистой прибылью и амортизационными отчислениями.
Уставный фонд формируется за счет взносов учредителей и предназначен для создания основных фондов и оборотных средств на момент начала функционирования предприятия.
Простое воспроизводство основных фондов осуществляется за счет амортизационных отчислений. Равномерная амортизация не способствует своевременному обновлению основных фондов, так как большая часть первоначальной стоимости основных фондов может быть перенесена на стоимость готовой продукции только к концу амортизационного периода.
Укреплению и развитию самофинансирования способствует ускоренная амортизация, основанная на уменьшении периода амортизации и соответствующем повышении ее годовых норм. В результате значительная часть стоимости основных фондов переносится на стоимость готовой продукции в более короткие сроки. Так, опыт стран с развитой рыночной экономикой показывает, что в зависимости от метода начисления  к  середине  амортизационного  периода  компенсируется  до 70 – 80% первоначальной (восстановительной) стоимости основных фондов. Тем самым расширяются финансовые возможности предприятий по обновлению основных фондов, уменьшаются потери от замены физически или морально изношенного оборудования до окончания амортизационного периода, что способствует своевременному обновлению производственного потенциала.
Формирование рыночных отношений, развитие коммерческого расчета, с одной стороны, невысокая конкурентоспособность продукции и низкий технический уровень производства, с другой, обусловливают необходимость расширения использования ускоренной амортизации. Исходя из сложившейся экономической ситуации оправданным представляется использование ускоренной амортизации при внедрении ресурсосберегающих высоких наукоемких технологий, при освоении принципиально новых видов продукции, прежде всего, импортозамещающих и экологически чистых.
Применение ускоренной амортизации создает финансовые условия для активного инновационного процесса, что выгодно не только для хозяйствующих субъектов, но и для государства в целом.
Амортизационные отчисления как источник самофинансирования обеспечивают лишь простое воспроизводство. Особая роль в расширении и развитии производства принадлежит чистой прибыли, за счет которой формируется фонд накопления предприятия. В настоящее время все предприятия независимо от хозяйственно-правовой формы самостоятельно определяют величину чистой прибыли; направляемой на накопление в зависимости от потребности в инвестициях. Поэтому доля чистой прибыли, направляемой на накопление, колеблется не только на различных предприятиях, но и на одном предприятии в различные годы. Необходимость обеспечения устойчивого экономического роста объективно требует использования на накопление ежегодно в среднем не менее 50% чистой прибыли.
Самофинансирование за счет внутренних источников обеспечивает прогрессивный прирост собственного капитала, в результате чего повышается надежность и кредитоспособность предприятия. Оно становится менее зависимым от внешнего капитала, уменьшаются расходы по финансированию, облегчается процесс принятия решений по дальнейшему развитию за счет дополнительных инвестиций.
Несмотря на очевидные преимущества финансирования за счет собственных средств, их недостаточность и ограниченность обусловливают необходимость использования внешних источников. Внешнее финансирование – это использование средств кредитно-финансовых учреждений, нефинансовых компаний, населения.
Для хозяйствующих субъектов экономически выгодным является использование привлеченных средств, вырученных от продажи акций, так как это, по сути, безвозвратный, бессрочный и бесплатный кредит. Средства, вырученные от продажи акций, формируют или увеличивают уставный фонд, а следовательно, собственные средства предприятия. Это обеспечивает финансовую независимость предприятия, его устойчивость к кризисным явлениям, облегчает условия привлечения заемного капитала.
Однако этот источник самофинансирования может использоваться только в акционерных обществах. Крупные государственные унитарные предприятия, которые для повышения технического уровня производства и обеспечения конкурентоспособности продукции нуждаются во внешних инвестициях, из-за правового статуса не могут использовать столь выгодный источник финансирования, и вынуждены прибегать к дорогостоящим заемным средствам. Следует заметить, что в рыночной экономике потребность в инвестициях возникает всякий раз в связи с изменениями внешней среды: удовлетворением или изменением спроса потребителей, предложением новых технологий, сырья, оборудования, усилением конкуренции. В этой связи для обеспечения реальных возможностей самофинансирования представляется целесообразным ускорение процессов преобразования государственных унитарных предприятий в акционерные общества. Это позволит привлечь прямые инвестиции не только отечественных, но и зарубежных инвесторов.
В соответствии с действующим законодательством все предприятия, независимо от хозяйственно-правовой формы, имеют право выпустить и реализовать облигации, которые в отличие от акций являются долговыми ценными бумагами. Они дают право их владельцам на получение гарантированного фиксированного дохода – процента и на возврат суммы, переданной ими в долг хозяйствующему субъекту к определенному сроку. Этот способ привлечения инвестиций не получил достаточного распространения. Между тем выпуск долговых ценных бумаг широко практикуется за рубежом. Так, в США долговые ценные бумаги выпускаются правительством, руководством штатов, местными органами власти, а также предприятиями всех хозяйственно-правовых форм, включая государственные и частные. Формирование рыночного механизма хозяйствования объективно требует развития этого способа привлечения инвестиций в нашей стране.
Активная инвестиционная политика предприятий объективно требует использования кредитов, ссуд в денежной или товарной форме на условиях возвратности в срок и обычно с уплатой процента. Таким образом, срочность, возвратность и платность отличают заемные средства от других источников самофинансирования.
Использование собственных средств предприятия и кредитов банка позволяет приобрести основные фонды в собственность. Между тем хозяйствующие субъекты заинтересованы не столько во владении техникой, сколько в ее использовании, так как именно производительное применение станков, машин, оборудования приносит доход. В связи с этим, а также из-за отсутствия свободных денежных средств развиваются лизинговые отношения, широко распространенные за рубежом.
Таким образом, каждый из источников самофинансирования предприятия имеет положительные и отрицательные стороны, свои области эффективного применения, что делает целесообразным их оптимальное сочетание.
Эффективность финансирования во многом определяется экономической заинтересованностью и экономической ответственностью хозяйствующих субъектов.

9.3. Формы кредитования строительства
Кредитование предпринимательских структур строительства – это предоставление им кредитных средств в денежной или товарной форме на определенный срок для осуществления хозяйственной деятельности.
Различают следующие разновидности кредитования:
– кредитование деятельности хозяйствующего субъекта в форме прямой выдачи денежных ссуд или товара как капитала;
– кредитование как разновидность расчетов, т. е. расчетов с рассрочкой платежей.
Отсюда и в само понятие "кредит" вкладывается самое широкое толкование. Во-первых, кредит может выступать в виде ссуды в денежной или товарной форме на условиях компенсации и с уплатой процентов. Юридическое или физическое лицо, выдавшее средства в долг, называется кредитором, а получившее – заемщиком. Главная функция кредита заключается в перераспределении денежных средств на условиях возвратности между предприятиями, организациями, отраслями и районами, а также в эффективном использовании временно свободных денежных средств. Другая функция кредита заключается в замещении действительных денег кредитными деньгами (банкнотами) и кредитными операциями (безналичными расчетами), т.е. кредит проявляет себя как форма движения ссудного капитала. Ссуда в денежной или товарной форме на условиях возвратности и платности (уплаты процента) выражает экономические отношения между кредитором и заемщиком.
Кредитование представлено самыми широкими формами. Здесь используются следующие кредиты: коммерческий, банковский, государственный, международный. Все они в зависимости от срока кредитования могут быть краткосрочными (до 1 года), среднесрочными (от 1 до 3 лет) и долгосрочными (свыше 3 лет).
Коммерческий кредит – это кредит, предоставляемый в товарной форме продавцами покупателям в виде отсрочки платежа за проданные товары. Впоследствии расчеты осуществляются векселями или по открытому счету. В первом случае покупатель, получив товарные документы, акцептует переводной вексель (тратту), выставленный продавцом, или оформляет простой вексель. Во втором случае продавец не получает долговых обязательств покупателя, а открывает счет по задолженности. Погашение происходит периодическими платежами с короткими промежутками времени (1 – 2 месяца).
Необходимость в коммерческом кредите возникает в результате несовпадения времени производства и обращения капитала. В этом случае продажа товара в кредит способствует непрерывности процесса производства, обеспечивает ускорение оборота капитала и увеличение прибыли. Данная форма кредита обычно бывает краткосрочной.

Если предприятие не может или не хочет искать дополнительные средства для развития, объединяясь с другими предприятиями, оно “одалживает” их в банке.

Банк – это коммерческая организация, владеющая денежными средствами, которые она может предоставлять в распоряжение различных предприятий и физических лиц на определенных условиях. Такая сделка между банком и предприятием называется банковским кредитом.
Главные условия кредитования изложены ниже.
Первое условие. Банк выдает предприятию средства на какой-то конкретный срок. К концу этого срока предприятие обязано полностью “рассчитаться” с банком за его услугу.

Второе условие. Банк берет плату за свои услуги. Почему банк одалживает (ссужает) предприятию денежные средства? Дело в том, что банк, финансируя предприятие на определенную сумму, потребует вернуть ему больше, чем было одолжено. Эта разница, которая определяется как часть от величины ссуды, называется банковским процентом.

Третье условие. Банк требует от предприятия обеспечения. Как и любая коммерческая организация, банк рискует, вкладывая свои деньги в дело, поэтому он стремится максимально “обезопасить” себя от возможной потери. Формы обеспечения могут быть разные (страховка, закладная под недвижимость, гарантия возврата и др.).

У слова “кредит” – несколько значений: он означает и сумму денег, которую предприятие берет у банка, и отношения, в которые вступает банк и предприятие по поводу этой суммы. Последнее означает, что банк заключает с предприятием кредитный договор, в котором все три названных условия расписаны подробно.

Кредит – важный внешний источник финансирования деятельности предприятия. Его преимущество – быстрота, доступность и гибкость.

Международный кредит — это сфера международных экономических отношений, которые складываются между кредиторами и заёмщиками разных стран по поводу предоставления, использования и погашения ссуды вместе с процентами. Данный вид кредита для развития малого бизнеса предоставляется государствами, международными банками и фирмами в процессе международного экономического взаимодействия и сотрудничества.
Размер международного кредита и условия его предоставления отражаются в кредитном соглашении между кредитором и заемщиком. С точки зрения формы предоставления и обеспечения, различают товарные и валютные, обеспеченные (товарами, коммерческими документами и другими ценностями) и необеспеченные (бланковые) кредиты. По кредиторам кредиты бывают частными, государственными и финансовыми.
Основными формами кредита как разновидности расчетов (расчетов с рассрочкой платежа) являются фирменный кредит, вексельный (учетный) кредит, факторинг.
Фирменный кредит – это форма кредитования, при которой поставщик или продавец предоставляет кредит покупателю в форме отсрочки платежа.

Типичным примером данной формы кредита является аванс потребителя продукции, который перечисляется поставщику после подписания контракта.
Вексельный (учетный) кредит – это покупка (учет) векселя банком до наступления срока платежа векселедержателем, т. е. владелец векселя преждевременно получает от банка сумму, указанную в векселе, за минусом учетной ставки, комиссионных платежей и других расходов.
Факторинг – разновидность посреднической деятельности, связанной с кредитованием оборотных средств. Компания-посредник (банк) за определенную плату получает от предпринимательской структуры право взыскивать и зачислять на ее счет причитающиеся ей от покупателей суммы денег (право инкассировать дебиторскую задолженность). Одновременно с этим посредник кредитует оборотный капитал клиента и принимает на себя его кредитный и валютный риск. Взаимоотношения посредника и продавца товара по факторингу регулируются договором.
Кредит по открытому счету – это кредит продавца постоянному покупателю без обеспечения и часто без уплаты процентов в форме отсрочки платежа. Продавец отгружает товар покупателю и направляет в его адрес товарораспорядительные документы, относя сумму задолженности в дебет счета, открытого им на имя покупателя. В обусловленные контрактом сроки покупатель погашает свою задолженность по открытому счету.
Овердрафт – форма краткосрочного кредитования, практикуемая банками. Возникла в Англии. Суть овердрафта заключается в том, что обычно надежному клиенту банка предоставляется право в определенных пределах расплачиваться чеками сверх остатка на его текущем счете. В результате такой операции образуется отрицательный баланс, т.е. дебетовое сальдо, задолженность клиента банку. Банк и клиент заключают между собой соглашение, в котором устанавливаются максимальная сумма овердрафта, условия предоставления кредита, порядок погашения его, размер процента за овердрафт.

Государство выделяет средства предприятиям государственного сектора в виде прямых капитальных вложений. Но государство может также предоставить предприятиям свои средства в виде субсидий. Это частичное финансирование предприятий. Главное отличие государственного финансирования от банковского кредита заключается в том, что предприятие получает средства бесплатно и безвозвратно. Это означает, что предприятие не должно возвращать сумму, полученную от государства, и не должно выплачивать за нее проценты.

Есть еще одна форма государственного финансирования деятельности предприятий – это государственный заказ. Государство заказывает предприятию изготовить ту или иную продукцию и “объявляет” себя ее покупателем.

Форма бюджетного финансирования в создавшихся условиях постепенно утрачивает свое значение и применяется, в основном, при инвестициях, направленных на структурную перестройку отраслей государственной экономики.

9.4. Формы взаимных расчетов между предприятиями

Расчеты представляют собой предъявление и удовлетворение в денежной форме требований и обязательств участников расчетов, которые возникают в процессе производства, распределения, обмена и потребления совокупного общественного продукта. При организации расчетов учитывают основные положения и принципы, обязательные для всех участников расчетов. Так, денежные средства предприятий, как собственные, так и заемные, подлежат обязательному хранению в банках, за исключением сумм, расходование которых разрешено в установленном порядке, и остатков денег в их кассах. Строительные предприятия осуществляют свою деятельность посредством безналичных расчетов.

Безналичные расчеты – расчеты, осуществляемые без участия наличных денег посредством перечислений по счетам в банках и зачетов взаимных требований. Правовой основой хранения денежных средств предприятия в банке являются договора банковского счета и банковского вклада (депозита).

По договору банковского счета банк обязан хранить денежные средства на счете предприятия, зачислять поступающие суммы, выполнять распоряжения клиента об их перечислении и выдаче со счета и о проведении других банковских операций, предусмотренных законами, банковскими правилами и заключенным договором. По договору банковского вклада (депозита) банк не только хранит вложенные предприятием денежные средства в течение оговоренного срока, но и выплачивает по ним доход в виде процентов или в иной форме, выполняет поручения вкладчика по расчетам со вклада. Кроме того, банк должен возвратить сумму вложенных в депозиты средств предприятия по первому его требованию на условиях и в порядке, предусмотренных в договоре.

Безналичные расчеты между предприятиями производятся: платежными поручениями, платежными требованиями-поручениями, чеками, аккредитивами, инкассовыми поручениями (распоряжениями на бесспорное списание средств) и др. Форма безналичных расчетов представляет собой совокупность способов платежа, расчетных документов и определенного документооборота. При выборе той или иной формы расчетов при заключении договора предприятие должно учитывать множество факторов: характер хозяйственных взаимоотношений между участниками расчетов, место расположения поставщика и покупателя; трудоемкость операций, издержки обращения, источники средства для платежа, гарантию оплаты, возможность взаимного контроля и др. Очень часто предприятия прибегают к предварительной оплате как мере воздействия к неисправным плательщикам.

Под предварительной оплатой понимается оплата товаров и услуг, готовых к отгрузке (отпуску, оказанию) покупателям или заказчикам к моменту платежа и отгружаемых (вывозимых, оказываемых) не позднее 3 рабочих дней со дня получения платежа, если другие сроки не предусмотрены договором или нормативными актами.

Приведем краткую характеристику приведенных выше форм безналичных расчетов между предприятиями.

Расчеты платежными поручениями. Платежное поручение – распоряжение владельца расчетного счета обслуживающему его учреждению банка о перечислении определенной суммы средств другому предприятию или иным получателям средств, указанным в поручении. Расчеты платежными поручениями являются одной из основных форм расчетов. Однако при расчете нет должной гарантии платежа.

Расчеты платежными требованиями-поручениями. Платежное требование-поручение является наиболее предпочтительной формой безналичных расчетов и представляет собой требование поставщика к покупателю оплатить на основании направленных ему (минуя банк), расчетных и отгрузочных документов стоимость поставленной по договору продукции, выполненных работ и оказанных услуг. Эта форма расчета позволяет сокращать издержки по ведению расчетов, повышает ответственность поставщика и плательщика за организацию расчетов.

Расчеты чеками. Расчетный чек – это письменное поручение владельца счета (чекодателя) банку о перечислении необходимых денежных средств на счет покупателя. Эта форма расчетов используется для оплаты товаров, услуг, финансовых обязательств.

Расчеты по аккредитивам. Аккредитив – поручение банка покупателя иногороднему банку поставщика производить оплату счетов поставщика за отгруженный товар или оказанные услуги на условиях, предусмотренных в аккредитованном заявлении покупателя. Эта форма расчетов гарантирует своевременность и полноту платежа поставщику за отгруженные товары или оказанные услуги.

При равномерных постоянных поставках товаров и оказании услуг, включая услуги автотранспорта, покупатели могут рассчитываться с поставщиками в порядке плановых платежей, при которых расчеты осуществляются периодически по договоренности сторон, в заранее обусловленные сроки равными суммами. Плановые платежи производятся платежными требованиями, требованиями-поручениями.

Под расчетами, основанными на зачете взаимных требований, понимаются безналичные расчеты, при которых взаимные требования и обязательства должников и кредиторов друг к другу погашаются в равновеликих суммах, и лишь на разницу производится платеж. Зачеты взаимных требований возможны и в тех случаях, когда несколько предприятий связаны между собой не только встречной, но и последовательной передачей материальных ценностей или оказанием услуг.

На основе зачета встречных требований организованы и бартерные операции. Бартерные сделки – это взаимные товарообменные операции с передачей прав собственности на товар (натуральный обмен) без указания внешнеторговых объединений и без денежных (банковских) расчетов за поставляемые товары. Это позволяет партнерам оперативно согласовывать номенклатуру, объем, цены и условия взаимных поставок. Бартерные сделки оформляются договором (контрактом).

Бесспорное списание средств со счетов всех предприятий осуществляется государственными налоговыми инспекциями при взыскании недоимок по налогам и другим обязательным платежам в бюджет, а также сумм штрафов и иных санкций, предусмотренных законодательными актами. В распоряжении должна быть сделана ссылка на пункт законодательного акта, которым взыскателю предоставлено право списания средств в бесспорном порядке.

Наличные деньги предприятия используют для покупки необходимых им товаров лишь в тех случаях, когда стоимость их относительно невелика. Предприятия свои операции с наличными деньгами производят в соответствии с “Порядком ведения кассовых операций в народном хозяйстве”. Эти правила предусматривают, что предприятия могут иметь в своей кассе наличные деньги в пределах лимита, а остальные средства должны храниться на счетах, открытых в кредитных

При создании строительной продукции происходит кругооборот оборотных средств (рис. 7.1). Схема кругооборота оборотных средств является единой для всех видов производства, в том числе и для строительства. Движение стоимости оборотных средств может быть представлено в следующем виде:

Д – Пт … П … Нд … Гп – Д,                            (7.1)
где Д – деньги;

     Пт – предметы труда, предназначенные для производства;

      П – производство;

     Нп – незавершенное производство;

     Гп – готовая продукция.

Рис. 7.1. Схема кругооборота оборотных средств.

На первой стадии кругооборота происходит приобретение материалов, конструкций, деталей, т.е. средства денежной формы переходят в товарную – в форму производственных запасов. На второй стадии происходит процесс потребления материально-товарных ресурсов и создание готовой строительной продукции. На третьей стадии кругооборота осуществляется реализация готовой продукции и переход средств из товарной продукции в денежную. И, наконец, полученные денежные средства служат источником для возобновления нового кругооборота оборотных средств.

В отличие от основных оборотные производственные фонды (средства) принимают участие только в одном производственном цикле, целиком потребляются в процессе производства, теряют при этом свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на изготовленный продукт. В зависимости от характера участия в процессе создания строительной продукции различают оборотные производственные фонды и фонды обращения.

Оборотные фонды (производственные) непосредственно потребляются в процессе производства, а фонды обращения представляют собой денежные средства, необходимые для обеспечения непрерывности производственного процесса. В совокупности оборотные производственные фонды и фонды обращения, подсчитанные в денежном выражении, составляют оборотные средства строительно-монтажных организаций.

Оборотные производственные фонды строительно-монтажных организаций состоят из производственных запасов и средств, находящихся в процессе производства (рис. 7.2).


Рис. 7.2. Состав оборотных средств.

Производственные запасы – это предметы труда, ожидающие вступления в производственный процесс и находящиеся в запасах строительных организаций. При учете их обычно разделяют на три группы: к первой относят основные строительные материалы, конструкции, детали (цемент, кирпич, дренажные трубки, железобетонные, стальные и деревянные конструкции и т.п.); ко второй – вспомогательные материалы (горюче-смазочные, обтирочные, запасные части и т.п.); к третьей – малоценные и быстроизнашивающиеся предметы, инструменты, хозяйственный инвентарь стоимостью до 30 базовых величин за единицу и сроком службы до одного года.

Средства, находящиеся в производстве, разделяются на три группы и включают незавершенное строительное производство, незавершенное производство подсобных предприятий и расходы будущих периодов.

К первой группе относится стоимость незавершенной строительной продукции, которая не сдана заказчику и не оплачена. Расчеты осуществляются за полностью законченные стройки, объекты и пусковые комплексы, в незавершенном производстве отражаются все затраты по выполненным строительно-монтажным работам, не оплаченные заказчиком.

Во второй группе средств учитываются затраты по незавершенному производству подсобных предприятий, находящиеся на балансе строительных организаций. Сюда относятся затраты по незаконченным и не переданным в состав производственных запасов конструкциям и деталям.

К третьей группе относятся затраты, осуществляемые в процессе производства, но относимые на себестоимость СМР не сразу, а по частям в течение некоторого времени. В их число входят, например, затраты на временные здания и сооружения, по вскрышным работам на карьерах, по испытанию материалов и конструкций, на организованный набор рабочих. Цель этих затрат – подготовка производственного процесса.
Фонды обращения состоят из денежных средств строительных организаций, а также средств в расчетах с заказчиками за выполненные работы.

Оборотные средства обслуживают процесс производства на всех его стадиях: материального обеспечения, собственно производства, реализации продукции и расчетов. И любая задержка средств на одной из указанных стадий на срок больше планового нарушает производственный процесс и ведет к экономическим потерям.

Соотношение различных групп основных и оборотных средств в общей их совокупности представляет собой их производственную структуру. Структура основных фондов и ее изменения за тот или иной период дают возможность характеризовать технический уровень производства и эффективность использования капитальных вложений в основные фонды строительных предприятий. Более эффективной будет такая структура основных производственных фондов, при которой удельный вес рабочих и силовых машин, транспортных средств, оборудования и других средств труда, активно участвующих в процессе создания строительной продукции, преобладает над удельным весом зданий и сооружений, создающих необходимые условия для процесса производства.

Структура оборотных средств в различных отраслях строительного производства неодинакова и зависит от уровня специализации и кооперирования, длительности производственного цикла, организации производства и его материально-технического обеспечения, принятой системы расчетов за годовую продукцию и целого ряда других факторов. В строительных предприятиях около 65% оборотных средств составляют оборотные производственные фонды, т.е. средства в сфере производства. Наибольший удельный вес при этом принадлежит затратам по незавершенному строительному производству. Это связано с длительностью производственного цикла по созданию готовой продукции.

7.2. Планирование потребности в оборотных средствах
Для определения равномерного, бесперебойного производственного процесса предприятия должны располагать производственными запасами, незавершенным объемом работ, денежными средствами. Поскольку потребность в них на различных стадиях производства и обращения меняется, то меняется и величина оборотных средств. Финансово-хозяйственные интересы отдельных предприятий в наибольшей мере будут удовлетворены в том случае, когда в периоды увеличения потребности в оборотных средствах возможно привлечение дополнительных средств, и, наоборот, при снижении потребности средств, высвобождаемых из оборота организации, они могут быть использованы для других целей.
Поэтому для каждого строительного предприятия (независимо от форм собственности) важно определить минимально необходимый размер оборотных средств, который должен быть достаточен для осуществления бесперебойного процесса строительства и своевременного ввода в действие объектов и производственных мощностей при эффективном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
Значительный избыток оборотных средств над необходимой минимальной потребностью является причиной образования неоправданных запасов материалов, отвлеченных средств на непроизводственные затраты. При недостатке оборотных средств предприятие не может своевременно рассчитываться с поставщиками, рабочими и служащими, бюджетом и внебюджетными фондами и т.д.
Расчет необходимого наличия оборотных средств осуществляется непосредственно на предприятии. Потребность в оборотных средствах принято устанавливать ежегодно на конец планируемого года и каждого квартала. В условиях рыночных отношений определение и нормирование минимальной потребности в оборотных средствах носит рекомендательный характер.
Нормативную потребность предприятий, как правило, рассчитывают по производственным запасам материальных ценностей, незавершенному производству, расходам будущих периодов и денежным средствам.
Определение необходимого наличия оборотных средств по большинству элементов заключается в расчетах норм оборотных средств по отдельным их составляющим, выраженных в относительных величинах (днях, процентах и т.д.), и размера оборотных средств в денежном выражении исходя из конкретных условий деятельности предприятия.

Наиболее трудоемким и сложным является определение размера оборотных средств на создание производственных запасов и незавершенное производство строительно-монтажных работ.
Процесс расчета оборотных средств, выделяемых на образование производственных запасов, начинается с определения годовой номенклатуры и расхода всех видов материальных ресурсов в натуральном и стоимостном выражении. Расход основных материалов, деталей, конструкций устанавливается по группам материалов (кирпич, стеновые панели, песок и т.д.), а внутри групп – по видам и разновидностям. Например, кирпич красный, кирпич силикатный, облицовочный и др. Норматив оборотных средств (Н) по каждому основному материалу определяется по формуле
Н = Ро Д,                                          (7.2)
где Ро – однодневный расход материалов по смете затрат на производство строительно-монтажных работ, руб.;
       Д – норма запаса, дни.
Однодневный расход основных материалов (Ро) рассчитывается путем деления суммы их годового расхода по смете затрат на производство строительно-монтажных работ (по данным стройфинплана) на количество дней в году (для расчетов принято 360 дней), т.е.
Ро = См / 360,                                          (7.3)
где См – сумма годового расхода материалов по плановой себестоимости, руб.
Норма оборотных средств на материалы (в днях) устанавливается с учетом отдаленности поставщиков; скорости и регулярности доставки; комплектности поставок и размера партии; времени приемки, разгрузки, сортировки, складирования, комплектации и поставки на приобъектный склад; форм расчетов и скорости документооборота. В связи с этим норма оборотных средств на материалы в днях складывается из следующих видов запасов: транспортного (пребывания в пути); подготовительного (приемка, разгрузка, сортировка, комплектация); текущего (складского); гарантийного (страхового).
Транспортный запас в днях определяется разницей между временем движения основных материалов от поставщика к потребителю и временем нахождения в пути и оплаты платежных документов.
Например, партия труб прибыла в строительную организацию 16-го числа, а дата оплаты счета – 11-го. Тогда транспортный запас определится: 
16 – 11 = 5 дней.
Подготовительный запас создается на время, необходимое для приемки, разгрузки, комплектации материалов, лабораторной проверки их качества, доставки на приобъектные склады. Это время определяется по установочным нормам, а при их отсутствии – на основе данных хронометражных наблюдений с учетом конкретных условий работы строительной организации. 
Текущий (складской) запас предназначен для обеспечения непрерывности производственного процесса в интервалах между двумя очередными партиями поставок материалов. Он зависит от среднедневной потребности и частоты поставок, т.е. от продолжительности интервала между двумя смежными поставками. Размер запаса материалов все время меняется. Так, запасы одних видов материалов могут быть максимальными в день получения очередной партии, в то же время запасы других материалов снизятся до минимальных размеров перед прибытием очередной партии. Это сокращает потребность в собственных оборотных средствах на основные материалы в целом. Поэтому норму оборотных средств под текущий запас основных материалов в днях принимают в размере 50% продолжительности интервала между двумя смежными поставками.
Гарантийный (страховой) запас создается на случай возможных отклонений в поступлении или приобретении материалов от запланированного количества. В отличие от текущего гарантийный запас в течение планируемого периода остается величиной постоянной. При его частичном использовании он должен пополняется до расчетного размера из ближайшей очередной партии завоза. Норма гарантийного запаса (Нг.з) может быть принята в размере 50% от нормы на текущий складской запас или рассчитана по следующей формуле:
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где Иф – фактический интервал между поставками, превышающий расчетный средневзвешенный интервал, дни;
        n – число случаев превышения расчетного средневзвешенного интервала.
Нормирование оборотных средств по малоценным и быстроизнашивающимся предметам (производственный инвентарь, инструмент, спецодежда и т.п.) производится, как правило, на основе установленных норм на одного работающего в строительно-монтажной организации.
Величина оборотных средств по незавершенному производству строительно-монтажных работ может быть рассчитана по сумме планового остатка незавершенного производства (НПн) на конец того квартала планируемого года, в котором он наименьший. Для определения планового остатка можно использовать формулу
НПп = НПн + Осмр – ГОп,                               (7.5)
где НПн – остаток незавершенного производства строительно-монтаж-ных работ на начало соответствующего квартала планируемого года;
      Осмр – объем строительно-монтажных работ на соответствующий квартал планируемого года;
       ГОп – ввод в действие готовых объектов в соответствующем квартале планируемого года.
Размер оборотных средств на незавершенное производство зависит от продолжительности строительства, сметной стоимости строящихся объектов, годовой программы работ, степени нарастания затрат и ряда других факторов.
Минимальную потребность оборотных средств на расходы будущих периодов можно определить по формуле
Нбп = Во + Рп – Рв,                                     (7.6)
где Во – сумма средств на расходы будущих периодов, предусмотренная на начало планируемого года;
       Рп – расходы будущих периодов в планируемом году и подлежащие отнесению на себестоимость работ в будущие периоды;
       Рв – расходы будущих периодов, подлежащие списанию на себестоимость работ в планируемом периоде.
7.3. Источники формирования оборотных средств

На эффективность использования оборотных средств существенное влияние оказывает порядок их формирования и состав привлекаемых для этой цели источников. Источниками формирования оборотных средств являются финансовые ресурсы строительно-монтажной организации, предназначенные для создания запасов товарно-материаль-ных ценностей и проведения расчетов. Источники оборотных средств предприятия можно подразделить на два вида – собственные и привлеченные.
Собственные средства выделяются предприятию государством или иным собственником и закрепляются за ним на весь период его производственно-хозяйственной деятельности. Объем этих средств отражается в уставном фонде предприятия. Прирост собственных оборотных средств (их увеличение в соответствии с ростом объема производства) осуществляется за счет прибыли предприятия или за счет ассигнований из государственного бюджета.
В процессе хозяйственной деятельности предприятия образуются некоторые постоянные источники средств целевого назначения, являющиеся собственностью предприятия до их перечисления получателям или расходования. К ним относятся:
– переходящая задолженность по заработной плате и отчислениям на социальное страхование;
– резерв предстоящих платежей;
– вознаграждения за выслугу лет;
– прибыль, срок взноса которой в бюджет не наступил;
– задолженность поставщикам по расчетным документам, не кредитуемым банком, срок оплаты которых не наступил, и т.д.

Минимальные остатки этих средств (так называемые "устойчивые пассивы") приравниваются к собственным средствам и используются наряду с уставным фондом, прибылью и бюджетными ассигнованиями на формирование норматива собственных оборотных средств.
Привлеченные средства – это средства, которые находятся во временном пользовании у данного предприятия, а затем возвращаются их владельцам (собственникам) или расходуются по целевому назначению. Основную часть привлеченных средств составляют кредиты банка или заемные средства. Банк выдает кредиты (ссуды) на строго определенные цели и на определенный срок, по истечении которого предприятие должно возвратить полученные средства. Помимо банковских ссуд к привлеченным средствам относятся кредиторская задолженность и прочие источники.
Кредиторская задолженность образуется в результате того, что в практике расчетов между предприятиями и организациями может возникнуть разрыв во времени между получением товаров и их оплатой. Если при этом товар поступил раньше, чем произведена оплата, то предприятие получает возможность в течение некоторого времени пользоваться им "бесплатно", имея одновременно кредиторскую задолженность поставщику. Если покупатель при отсутствии средств задерживает оплату сверх установленных сроков, то образуется просроченная задолженность.

7.4. Эффективность использования оборотных средств
Для оценки степени использования оборотных средств применяют следующие показатели: коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота, коэффициент закрепления оборотных средств.

Коэффициент оборачиваемости (Коб ) оборотных средств определяется отношением объема выполненных и оплаченных строительно-монтажных работ по сметной стоимости к сумме среднего остатка оборотных средств по формуле
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где  Ог  – объем выполненных и оплаченных строительно-монтажных работ за анализируемый период, руб.;

        Ос  – средняя сумма оборотных средств за этот же период, руб.

При расчете оборачиваемости среднегодовая сумма оборотных средств исчисляется как среднеарифметическая четырех среднеквартальных сумм, а среднеквартальная как среднеарифметическая трех среднемесячных сумм.

Экономический смысл коэффициента оборачиваемости заключается в том, что он показывает, сколько выполнено и реализовано строительно-монтажных работ на каждый рубль оборотных средств. Чем большая сумма строительно-монтажных работ приходится на один рубль оборотных средств, тем эффективнее используются оборотные средства, тем быстрее происходит их оборот.

Показатель длительности одного оборота (До ) – оборачиваемость оборотных средств в днях – определяется по формулам
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где Т – число дней периода, за который исчисляется оборачиваемость, дни.

В расчетах принимается длительность периодов: год – 360 дней, квартал – 90 дней, месяц – 30 дней.

Коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств (Кз ) показывает, сколько оборотных средств имеет строительно-монтажная организация на каждый рубль строительно-монтажных работ. Определяется отношением средней суммы оборотных средств к сумме сданных и оплаченных строительно-монтажных работ по формулам
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Пример. Предприятие за год выполнило и реализовало заказчикам объем строительно-монтажных работ на сумму 3220 млн. руб. Среднеквартальные  остатки  оборотных  средств  в  течение  года составляли:

I  квартал  –  860  млн. руб.;  II  квартал  –  905  млн. руб.,  III  квартал – 920 млн. руб.; IV квартал – 890 млн. руб. Требуется определить показатели использования оборотных средств за истекший год.

Тогда среднегодовая  сумма оборотных средств составит: 

Ос  = (860 + 905 + 920 + 890) ( 4 = 894 млн. руб.

Коэффициент оборачиваемости

Коб  = 3220 ( 894 = 3,6.

Продолжительность одного оборота

До  = 894 ( 360 ( 3220 = 100 дн., или До  = 360 ( 3,6 = 100 дн.

Коэффициент загрузки (закрепления)

Кз  = 894 ( 3220 = 0,28, или Кз  = 1 ( 3,6 = 0,28.

Расчеты показывают, что оборотные средства в течение года совершили 3,6 оборота, и на каждый рубль оборотных средств предприятие выполнило строительно-монтажных работ на 3,6 руб. при продолжительности одного оборота 100 дней. На выполнение одного рубля строительно-монтажных работ в истекшем году в среднем было необходимо 28 коп. оборотных средств.

На практике для определения резервов в улучшении использования оборотных средств в необходимых случаях рассчитывают показатели по отдельным элементам или группам материальных ресурсов.

Пример. Строительная организация израсходовала за год на выполнение работ по реконструкции зданий кирпича на сумму 302 млн. руб. Фактическая  стоимость  среднего  запаса  этого  кирпича  составляла 36,8 млн. руб.

Определить показатели использования оборотных средств, израсходованных на приобретение кирпича, и соответствие этих оборотных средств нормативам. Норма запаса по данному материалу составляет 37,5 дней.

Коэффициент оборачиваемости

Коб  = 302 ( 36,8 = 8,2.

Продолжительность одного оборота

До  = 36,8 ( 360 ( 302 = 43,9 дней.

Фактическая длительность одного оборота превысила нормативную на 6,4 дня (43,9 – 37,5), что свидетельствует о недостаточно эффективном использовании оборотных средств и наличии сверхнормативных запасов кирпича на предприятии.

Важное значение при анализе уровня использования оборотных средств имеет определение относительного высвобождения или дополнительного вовлечения оборотных средств в результате изменения скорости их оборота. При ускорении оборота уменьшается потребность в оборотных средствах. При замедлении оборота потребность в оборотных средствах увеличивается.

Ускорение оборачиваемости оборотных средств достигается за счет:

– абсолютного сокращения запасов товарно-материальных ценностей и средств в расчетах;

– увеличения объема производства при неизменном уровне оборотных средств;

– более быстрого роста объема производства по сравнению с ростом оборотных средств.

Резервы повышения эффективности использования оборотных средств имеются на каждом этапе их формирования.

В стадии накопления это, прежде всего, всемерное снижение сверхнормативных запасов товарно-материальных ценностей и затрат на материальные ресурсы. Это достигается улучшением системы производственно-технологической комплектации водохозяйственного стро-ительства, обеспечением комплектной поставки материалов, деталей и конструкций, соблюдением ритмичности поставок в соответствии с проектами производства работ, сокращением транспортных расходов по доставке материалов, автоматизации и механизации складского хозяйства.

В стадии производства ускорение оборачиваемости обеспечивается сокращением длительности производственного цикла по созданию строительной продукции за счет внедрения новой техники, передовой технологии, бригадных методов организации труда и бригадного хозрасчета, индустриализации строительства. При этом особенно важное значение имеет бережное отношение к материальным ресурсам, укрепление режима экономии на каждом рабочем месте, повышение материальной заинтересованности работающих в экономии и улучшении использования материалов и конструкций.

В стадии обращения улучшение использования оборотных средств обеспечивается путем совершенствования организации расчетов с заказчиками за выполненные работы. При этом особенно важным является соблюдение сметной, финансовой и договорной дисциплины и дальнейшее улучшение самой системы расчетов.

В условиях рыночной экономики наряду с указанными показателями, характеризующими эффективность использования оборотных средств, необходимо также рассматривать влияние величины и структуры оборотных средств на платежеспособность и финансовое состояние строительного предприятия.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

8.1. Трудовые ресурсы и кадры предприятия.
Процесс формирования кадров
Трудовые ресурсы – это часть населения страны, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. В состав трудовых ресурсов включают как занятых, так и потенциальных работников.
В практике планирования и учета к трудовым ресурсам в настоящее время относят население в трудоспособном возрасте, т.е. мужчин 16 – 59 лет, женщин 16 – 54 лет, за исключением неработающих инвалидов первой и второй групп и лиц, получающих пенсию по старости на льготных условиях (работники вредных производств, некоторых видов искусств и многодетные матери с четырьмя и более детьми); мужчин и женщин соответственно 60 и 55 лет и старше, подростков в возрасте до 16 лет, работающих в государственном секторе экономики и в общественном производстве колхозов.
Основную часть трудовых ресурсов составляет население в трудоспособном возрасте.
Изменение численности трудовых ресурсов зависит от естественного движения населения, рождаемости и смертности. Рождаемость на изменении трудовых ресурсов сказывается лишь через 16 лет. Меняется также соотношение численности поколений, вступающих в трудоспособный возраст и переходящих в пенсионный возраст. Поэтому удельный вес трудоспособного населения колеблется.
Отличие трудовых ресурсов от других видов ресурсов предприятия заключается в их активной роли. Например, каждый наемный работник может отказаться от предложенных ему условий труда, потребовать их изменения и модификации неприемлемых с его точки зрения работ, переобучения другим профессиям и специальностям, наконец, уволиться с предприятия по собственному желанию.
Организованные в профсоюзы трудовые ресурсы выступают в качестве субъекта переговоров с администрацией об условиях труда и его оплаты при заключении коллективных договоров на предприятии.
Трудовые ресурсы предприятия – это часть трудовых ресурсов страны, занятых на данном предприятии.
От трудовых ресурсов (кадров) предприятия следует отличать понятие «кадровый потенциал». Это важнейшая интегральная характеристика персонала, представляющая собой его максимальные возможности по достижению целей предприятия. Данная категория имеет относительный характер и количественно может быть отражена системой косвенных параметров и показателей.
Кадровый состав, или персонал предприятия, и его изменения можно оценить при помощи определенных количественных, качественных характеристик и показателей эффективности.
Количественная характеристика трудовых ресурсов предприятия в первую очередь определяется такими показателями, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников.
Списочная численность – это численность работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников.
Явочная численность – это количество работников списочного состава, явившихся на работу. Разница между явочным и списочным составом характеризует количество целодневных простоев и неявок (отпуска, болезни, командировки и т.д.).
Для определения численности работников за определенный период используется среднесписочная численность. Она применяется для расчета производительности труда, средней заработной платы, коэффициентов оборота, текучести кадров и ряда других показателей.

Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая праздничные и выходные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней месяца. Среднесписочная численность работников за квартал (год) определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы предприятия в квартале (году) и деления полученной суммы на 3 (12).
Для правильного определения среднесписочной численности работников предприятия необходимо вести ежедневный учет работников списочного состава с учетом приказов (распоряжений) о приеме, переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора.
Качественная характеристика трудовых ресурсов предприятия определяется степенью профессиональной и квалификационной пригодности его работников для достижения целей предприятия.
Качественные характеристики персонала предприятия и качество труда оценить сложнее.
В настоящее время не существует единого понимания качества труда и качественной составляющей трудового потенциала рабочей силы. Длительные дискуссии по этим вопросам в экономической литературе в 1940 – 1970-х гг. наметили лишь основной круг параметров или характеристик, определяющих качество труда: экономические (сложность труда, квалификация работника, отраслевая принадлежность, условия труда, трудовой стаж); личностные (дисциплинированность, наличие навыков, добросовестность, оперативность, творческая активность); организационно-технические (привлекательность труда, насыщенность оборудованием, уровень технологической организации производства, рациональная организация труда) и социально-культурные (коллективизм, социальная активность, общекультурное и нравственное развитие).
Профессия – это особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков. Специальность – вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например, экономисты (профессия) подразделяются на плановиков, маркетологов, финансистов, трудовиков (специальность) и т.д. Профессия токаря подразделяется по специальностям: токарь-карусельщик, токарь-расточник и т.д.
Работники каждой профессии и специальности различаются уровнем квалификации, т.е. степенью овладения той или иной профессией или специальностью, которая отражается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях. Тарифные разряды и категории – это одновременно и показатели, характеризующие степень сложности работ.
Эффективность использования трудовых ресурсов предприятия измеряется такими показателями, как производительность и трудоемкость.
Процесс формирования и управления кадрами на предприятии включает в себя следующие элементы:
– наем сотрудников;
– расстановку работников в соответствии со сложившейся системой организации производства;
– распределение среди них обязанностей;
– подготовку и переподготовку кадров;
– стимулирование труда;
– совершенствование организации труда.
Источниками комплектования кадров предприятия являются:
– собственные сотрудники;
– прежние сотрудники;
– случайные претенденты;
– профессиональные и промышленные ассоциации;
– школы, колледжи и вузы;
– клиенты и поставщики;
– службы занятости;
– агентства по трудоустройству;
– конференции специалистов и т. д.

Промышленно-производственный персонал по выполняемым функциям делится на следующие группы:
1) рабочие – лица, непосредственно занятые созданием материальных ценностей, ремонтом основных средств, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и др.;
2) руководители – работники, занимающие должности руководителей предприятия и их структурных подразделений, а также их заместители по следующим должностям: директора, начальники, управляющие, заведующие на предприятии, в структурных единицах и подразделениях; главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный механик, главный технолог, главный экономист и др.);
3) специалисты – работники, занятые инженерно-техническими, экономическими, бухгалтерскими, юридическими и другими аналогичными видами деятельности;
4) технические исполнители – работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство (агенты, кассиры, контролеры, делопроизводители, учетчики, чертежники и др.).

В зависимости от характера участия в производственном процессе рабочие, в свою очередь, подразделяются на:
1) основных – непосредственно занятых в процессе производства продукции;
2) вспомогательных – занятых обслуживанием технологического процесса.

Трудовые ресурсы на предприятии могут быть охарактеризованы с помощью следующих показателей.
Коэффициент выбытия кадров (Кв.к) – отношение количества работников, уволенных по всем причинам за данный период (Рув), к среднесписочной численности работников за тот же период (Р):
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Коэффициент приема кадров (Кп.к) – отношение количества работников, принятых на работу за данный период (Рп), к среднесписочной численности работников за тот же период (Р):
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Коэффициент стабильности кадров (Кс.к) рекомендуется использовать при оценке уровня организации управления производством как на предприятии в целом, так и в отдельных подразделениях:
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где Р/ув – численность работников, уволившихся с предприятия по собственному желанию и из-за нарушения трудовой дисциплины за отчетный период, чел.
Коэффициент текучести кадров (Кт.к) – отношение численности работников предприятия (цеха, участка), выбывших или уволенных по внеплановым причинам (уволенные по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины) (Р/ув), к среднесписочной численности за тот же период (Р):
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Коэффициент численности основных рабочих (Ко.р) определяется по формуле
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где Рв.р – среднесписочная численность вспомогательных рабочих на предприятии, в цехах, на участке, чел.;
         Рр – среднесписочная численность всех рабочих на предприятии, в цехе, на участке, чел.

8.2. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах

В условиях переходной экономики функционируют предприятия различных форм собственности, многим из которых не доводят плановых показателей по составу и численности работников. Предприятия, ориентируясь на повышение эффективности производства, должны сами определять, сколько им необходимо персонала. Для этого используются три метода расчета.

1. Планирование путем корректировки базовой численности:
Чпл = Чб Кν ± Эч,                                      (8.6)
где Чпл – плановая численность работников, чел.;
        Чб – базовая численность работников, чел.;
        Кν – коэффициент роста объема производства, доли единиц;
        Эч – экономия численности, чел.
2. Планирование на основе трудоемкости выполнения производственной программы:
а) на основе базовой трудоемкости производственной программы
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где tп.б – полная трудоемкость производственной программы, рассчитанная на основе базовой трудоемкости (включает в себя технологическую трудоемкость; трудоемкость обслуживания; трудоемкость управления);
       Фб – эффективный фонд времени работы одного работника в базовом периоде;
      Кв.н – коэффициент выполнения норм выработки;
б) расчет численности по категориям работающих
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где tбтехн – технологическая трудоемкость производственной программы планового периода, рассчитанная на основе нормативной трудоемкости базисного периода;
     tб обсл – трудоемкость обслуживания производства в базисном периоде;

      Чбсл – численность служащих базисного периода;
     Кбв.н – коэффициент выполнения норм выработки в базовом периоде.
В том случае, если данные о трудоемкости обслуживания отсутствуют, численность вспомогательных рабочих определяется по зонам или нормам обслуживания;
в) на основе трудоемкости производственной программы в плановом периоде
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где tптехн – технологическая трудоемкость производственной программы планового периода, рассчитанная на основе плановой нормативной трудоемкости и плановой производственной программы;
      tп обсл – трудоемкость обслуживания производства в плановом периоде, рассчитанная на основе плановой трудоемкости и плановой производственной программы;
        Фпл – эффективный фонд времени работы одного работника в плановом периоде.
3. Планирование на основе производительности или выработки (применяется для укрупненных расчетов):
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где Vпл – объем производства в плановом периоде (в стоимостном или натуральном выражении);
       Впл – выработка одного работника в год, рассчитанная в тех же показателях планового периода.
Если численность работающих рассчитывается по отдельным категориям, то расчет производится по следующей формуле:
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где Чп.п.п – планируемая численность промышленно-производственно-го персонала;
          Чбi – удельный вес i-й категории персонала в базовом периоде, %.

8.3. Организация труда и персонал строительных предприятий

Процесс труда предполагает целесообразную деятельность человека, т.е. сам труд, предмет труда и средства труда.

Труд как целесообразная деятельность человека является основным фактором процесса труда. В ходе трудовой деятельности человек познает окружающую среду и видоизменяет ее в соответствии с заданной целью. Эта цель достигается через конкретные действия человека. Действие выражает активность при осуществлении сознательной цели.

Предмет труда представляет собой вещество природы, на которое человек воздействует в процессе труда. Предмет труда, подвергшийся воздействию человеческого труда, но предназначенный для дальнейшей обработки, называется сырьем.
Средства труда – то, чем человек воздействует на предмет труда. К механическим средствам относятся инструменты и машины, которые играют решающую роль в процессе труда. В более широком смысле средства труда охватывают все материальные условия, не входящие непосредственно в процесс труда, но делающие возможным его осуществление. К ним относятся: всеобщее условие труда – земля, производственные здания, транспортные средства, дороги и др.

В совокупности средства труда и предметы труда образуют средства производства. Средства производства и труд человека взаимообусловлены. Орудия труда выполняют свою роль лишь в контакте с основным трудом. В свою очередь, трудовая деятельность человека не существует сама по себе, без средств производства. Следовательно, процесс труда представляет собой органическое единство трех его основных моментов: труда, средств и предметов труда. Результатом процесса труда в водохозяйственном строительстве всегда является определенный продукт труда – здания, жилые дома, животноводческие фермы и т.д.

Организация труда – это способ соединения непосредственных производителей со средствами производства с целью создания благоприятных условий для получения высоких конечных социально-экономических результатов. Достижение этой цели возможно при эффективном решении экономических и социальных задач организации труда. Экономическая задача предполагает наиболее возможную экономию живого и осуществленного труда при производстве хорошей качественной продукции. Социальная задача предусматривает обеспечение удовлетворенности трудом, сохранение здоровья работающих людей, обеспечение и оздоровление условий их труда и поддержание высокого уровня работоспособности.

Организация труда на предприятии включает следующие основные направления:

– развитие прогрессивных форм разделения и кооперации труда;

– организацию, обслуживание, паспортизацию и аттестацию рабочих мест;

– рационализацию приемов и методов труда с использованием обобщения передового отечественного и зарубежного опыта;

– нормирование труда;

– мотивацию и оплату труда;

– создание на рабочих местах хороших условий труда;

– оптимизацию режимов труда и отдыха, которые обеспечивали бы высокую работоспособность людей;

– достижение соответствия профессионально-квалификационных характеристик работников требованиям рабочих мест;

– укрепление дисциплины труда;

– повышение творческой активности работников.

Организацию труда на предприятии нужно рассматривать как систему, включающую несколько подсистем: организацию трудовых процессов, условия труда, кадровое обеспечение трудовых процессов, социально-экономическую мотивацию труда.

Первичным элементом системы организации труда является состав работ, выполняемых отдельным человеком, группой или коллективом. Состав работ характеризуется объемом, определенным уровнем сложности этих работ, что сказывается на использовании рабочего времени и загрузке оборудования. При осуществлении трудовой деятельности происходит взаимодействие между основными, вспомогательными рабочими, между рабочими и специалистами. Состав работ и взаимодействия в процессе работ образуют в совокупности подсистему организации трудовых процессов.

Труд любого человека осуществляется в определенных пространственных и временных границах и условиях. К временным относятся междусменные и внутрисменные режимы труда и отдыха. Организация труда в пространстве обусловлена взаимным расположением технологического оборудования, средств оснастки на рабочих местах, а также в бригаде, цехе, на участке. Количественные и качественные характеристики временных и пространственных условий труда образуют подсистему организационных условий труда, которые регулируются с помощью различных организационных решений.

Третья подсистема “Кадровое обеспечение трудовых процессов” создает возможность осуществления трудового процесса и предопределяет его эффективность. Она включает следующие элементы: подбор кадров, подготовку кадров и их расстановку.

Функционирование четвертой подсистемы “Мотивация труда” наиболее всего отвечает цели обеспечения эффективности организации труда. Элементами этой подсистемы являются социально-экономичес-кая мотивация, базирующая на материальном, моральном стимулировании, привлечении трудящихся к самоуправлению, и социально-психологическая мотивация.

Организация труда коллектива, в том числе и в строительных предприятиях, чаще всего реализуется в бригадной ее форме. Выбор вида бригад зависит от сложности решаемых задач, объективных требований производства.

По организационно-производственным признакам бригады подразделяются на: специализированные, осуществляющие технологически однородные виды работ; комплексные, выполняющие комплекс технологически разнородных, но взаимосвязанных видов работ и объединяющие работников разных профессий; сменные, включающие работников одной смены (могут быть специализированные или комплексные); сквозные, состоящие из работников двух или более смен, выполняющие работы с одинаковой длительностью технологического цикла на одном и том же оборудовании (могут быть специализированные или комплексные); укрупненно-комплексные, осуществляющие, как правило, технологически законченный цикл работ (изготовление продукции).

Прогрессивной следует считать такую форму организации труда, которая способна поддерживать высокие темпы социально-экономического развития коллектива, обеспечивать ускорение инновационных процессов, оптимальное согласование интересов личности и коллектива.

В строительных предприятиях по занятости в видах производства персонал (личный состав предприятия) разделяется на занятый:

а) на строительно-монтажных работах (персонал основного производства);

б) в подсобных производствах;

в) в обслуживающих и прочих хозяйствах.

К персоналу, выполняющему строительно-монтажные работы, относятся работники, занятые на работах по строительству объектов и сооружений; на монтаже оборудования; на гидронамывных, буровзрывных, дренажных работах; по обслуживанию мелиоративных машин; по первичному окультуриванию сельскохозяйственных угодий; работники аппарата управления предприятия и другие работники, занятые непосредственно на строительной площадке.

К персоналу, занятому в подсобных производствах, относятся: работники организационно обособленных подсобных производств и хозяйств, не выделенных на самостоятельный баланс; бетонного и растворного производства; производства железобетонных и бетонных изделий, блоков и строительных камней; карьеров по добыче и переработке местных строительных материалов; механических, столярных, ремонтных и других мастерских; стройдворов; лесопильного производства, лесозаготовок; электростанций; паросиловых установок и других подсобных производств.

К персоналу, занятому в обслуживающих и прочих хозяйствах, относятся работники, осуществляющие эксплуатацию, обслуживание и ремонт транспортных средств предприятия; работники УПТК (управлений производственно-технической комплектации) и складского хозяйства; работники, осуществляющие технический надзор за строительством; работники жилищного хозяйства, коммунальных предприятий бытового обслуживания.

В зависимости от выполняемых функций работники распределяются на следующие категории персонала: рабочие, инженерно-технические работники (ИТР), служащие, младший обслуживающий персонал (МОП) и работники охраны.

К категории рабочих относятся работники, непосредственно занятые созданием строительной продукции, и работники, обеспечивающие нормальное течение производственного процесса. Рабочие занимают наибольший удельный вес в общей численности работников строительства, это самая многочисленная категория трудящихся.

К инженерно-техническим работникам относятся работники, осуществляющие организацию и руководство производственным процессом (руководители организаций и подсобных производств, главные специалисты, инженеры, техники, мастера и т.п.).

К категории служащих относятся лица, выполняющие учетные, канцелярские, административно-хозяйственные, снабженческие функции. Это бухгалтеры, работники плановых отделов, отделов кадров, снабжения и др.

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, обслуживающие служебные и другие непроизводственные помещения (уборщики, дворники, гардеробщики, курьеры и др.).

К работникам охраны относятся работники всех видов охраны данной организации (сторожа, вахтеры, пожарные).

Приведенная группировка работников по характеру участия в производственном процессе необходима для расчета фонда заработной платы, производительности труда, изучения динамики соотношения между отдельными категориями работающих. Существенное значение имеет классификация кадров по профессиям, специальностям и квалификации.

Под профессией понимается род трудовой деятельности, представляющей собой совокупность особых трудовых навыков и теоретических знаний, позволяющих воздействовать на предметы труда (сварщик, токарь, строитель), средства труда (машинист экскаватора) или выполнять определенные функции в процессе производства (контролер, учетчик).

Специальность определяет конкретную отрасль деятельности в пределах профессии (бетонщик, плотник, столяр, каменщик).

Под квалификацией понимается степень обладания профессией (специальностью), выражающаяся в умении выполнять работы определенной сложности и зависящие от специальной подготовки, приобретенных навыков и способностей. Понятие “квалификация” характеризует сложность труда работника, и уровень ее обусловлен тарифным или квалификационным разрядом. Строительное производство все больше насыщается кадрами специалистов, увеличивается доля ИТР, растет число рабочих, занятых в подсобных, вспомогательных и обслуживающих хозяйствах, сокращается количество работников, занятых непосредственно на строительной площадке.

8.4. Нормирование труда

Нормирование труда – это вид деятельности по управлению производством, задачей которого является  контроль за мерой труда путем определения необходимых затрат труда и его результатов, а также соотношение между численностью работающих и используемыми орудиями труда.

Нормирование труда используется для рационализации трудовых процессов, планирования и учета затрат на рабочую силу. Оно является одним из средств синхронизации работы на различных рабочих местах, производственных участках, обеспечения равномерности и ритмичности производственного процесса. Нормирование труда является важной частью работы по интенсификации производства, его планированию и организации, оплате труда, стимулированию роста производительности труда и эффективности производства.

Нормы труда используются для осуществления планово-организа-ционных расчетов на предприятии. На основе норм времени, выработки, обслуживания, численности, управляемости составляются бизнес-планы предприятий, планируются объемы производства цехов и участков, рассчитывается загрузка оборудования, численность работников, тарифная часть заработной платы, затраты труда в себестоимости продукции и разрабатываются календарно-плановые нормативы (размеры партий продукции, длительность производственных циклов, объемы незавершенного производства). Нормы времени служат также основой технической подготовки производства, согласования взаимодействия бригад и отделов предприятия.

Нормы труда – составной элемент организации заработной платы. Выполнение норм является условием получения заработка, соответствующего тарифу или окладу, установленному для данного работника. Нормы выработки (или времени), как и тарифные ставки, входят в структуру сдельных систем заработной платы и оказывают непосредственное воздействие на уровень сдельных расценок и размеров заработной платы. От выполнения норм зависит также зарплата рабочих, оплачиваемых повременно.

По мере развития рыночных отношений, распространения разнообразных форм собственности будет возрастать роль социальной направленности нормирования труда. На выполнение этого нацелена гуманизация труда, которая позволяет более полно приспособить производство к человеку, обеспечить высокую содержательность труда, соответствующую квалификации работника, активное участие в решении производственных задач.

При нормировании труда производственный процесс делится на операции и их элементы. Операцией называется часть производственного процесса, выполняемая определенным предметом труда одним рабочим или звеном (бригадой) на одном рабочем месте. В технологическом отношении элементами операции являются: установочный, технологический и вспомогательный переход, рабочий и вспомогательный ход, позиция. Трудовой аспект позволяет выделять в составе операции трудовые приемы, действия, движения.

При расчете норм труда нужно определить, какие затраты времени являются необходимыми и должны включаться в норму. Затраты рабочего времени подразделяются на следующие виды: подготовительно-заключительные (Тп.-з), оперативные (Топ), обслуживания рабочего места (Тобс), на отдых и личные надобности (Тотд) и регламентированные перерывы, обусловленные технологией и организацией производства (Тп.т). Принята единая классификация затрат рабочего времени применительно к исполнителю (табл. 8.1).

Таблица 8.1. Единая классификация затрат рабочего времени

	Группы и элементы затрат рабочего времени
	Шифр

	Основное время работы

Вспомогательное время

Оперативное время (ТО + ТВ )

Время обслуживания рабочего места

Время непосредственного выполнения работы (ТОП  + Т ОБС )

Перерывы, обусловленные технологией и организацией процесса (регламентированные)

Время производственной работы исполнителя (ТНВР  + ТПТО )

Перерывы на отдых и личные надобности исполнителя

(регламентированные):

перерывы на отдых исполнителя

время на личные надобности исполнителя

Штучное время (ТИСП  + ТОТЛ )

Подготовительно-заключительное время

Нормируемое время смены или дня (ТШТ  + ТПЗ )

Время нерегламентированных (ненормируемых) перерывов:

время простоев по техническим причинам

время простоев по организационным причинам

Рабочее время по заданию (ТСМ  + ТПН )

Время случайной работы

Общая продолжительность рабочего времени смены или дня (ТЗ  +ТСЛ )

Время ручной работы

Машинно-ручное время

Время активного наблюдения

Время пассивного наблюдения

Время технического обслуживания рабочего места

Время организационного обслуживания рабочего места

Работы, непредусмотренные выполнением производственного задания

Непроизводительные затраты рабочего времени

Перерывы из-за нарушения производственного процесса

Перерывы, зависящие от исполнителя

Перерывы, вызванные нарушением трудовой дисциплины

Перерывы по уважительным причинам
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Нормы труда включают нормы затрат труда и нормы его результатов (рис. 8.1). Нормы затрат рабочего времени устанавливают время для выполнения единицы работы одним или нескольким работникам. Они классифицируются на: нормы времени (трудоемкости), которые определяют необходимые затраты времени одного или нескольких работников на выполнение единицы работы или на изготовление единицы продукции по одной операции; нормы численности; нормы длительности работ, регламентирующие время, за которое один или группа работников должны выполнить установленное задание.


Рис. 8.1. Классификация норм затрат и результатов труда.

Проектный баланс рабочего времени исполнителя составляют из расчета 420 мин при продолжительности рабочего дня 7 ч или расчета 492 мин (при 5-дневной рабочей неделе и продолжительности рабочего дня 8,2 часа).

Действующие и разрабатываемые в строительстве нормы труда по своему характеру и назначению имеют некоторые разновидности (см. табл. 8.1).

Совокупность элементов затрат рабочего времени составляет баланс времени смены, а их соотношение (в %) – структуру рабочей смены (дня). Проектный баланс времени смены рассчитывается на основе обоснованных поэлементных нормативов времени:

Тсм  = То  + Тв  + Тпто  + Тотд  + Тлн  + Тпз .             (8.12)
Норма времени рабочих – количество текущего времени, установленного на выполнение единицы продукции рабочими соответствующей профессии и квалификации, работающими при правильной организации труда и производства. Норма времени рабочих исчисляется в часах на измеритель продукции (ч/ед. изм.).

Норма затрат труда – количество затрат труда, установленное на выполнение единицы продукции рабочим соответствующей профессии и квалификации, работающим при правильной организации труда и производства. Норма затрат труда исчисляется в человеко-часах на измеритель продукции (чел.-ч/ед. изм.).

Норма выработки – количество продукции, которое должно быть произведено за единицу времени рабочими соответствующей профессии и квалификации, работающими при правильной организации труда и производства. Нормы выработки исчисляются в единицах продукции за смену с учетом численности рабочих, установленной для выполнения данного строительно-монтажного процесса.

Норма машинного времени – продолжительность использования машины, установленная на единицу продукции при правильной организации производства и труда рабочих, работающих при помощи машин. Нормы времени машин приводятся в часах на измеритель продукции (ч/ед. изм., либо маш.-ч/ед. изм.).

Нормы производительности машины – количество продукции, которое должно быть произведено машиной за единицу времени в условиях правильной организации производства и труда рабочих, занятых управлением ею или обслуживанием ее. Нормы приводятся за 1 смену или за 1 час.

Норма обслуживания представляет собой количество единиц оборудования, рабочих мест, квадратных метров площади, которое должен обслуживать рабочий за определенное время.

Для руководящих работников рассчитываются нормы управляемости, которые представляют собой оптимальное с точки зрения эффективного управления число работников, приходящее на одного конкретного руководителя.

Нормы труда по степени их обоснования подразделяются на: научно (технически) обоснованные, хронометражные и опытно-статисти-ческие. Научно обоснованные нормы времени и нормы выработки устанавливаются аналитическим методом. Аналитический метод нормирования труда характеризуется:

– расчленением нормируемой работы на составляющие ее технологические элементы, комплексы трудовых приемов, трудовые приемы и отдельные трудовые движения и действия;

– изучением производственных возможностей оборудования в цехах, более производительного его использования, анализом целесообразности применяемых форм и методов организации труда и оснастки рабочего места;

– разработкой рациональных режимов работы, состава и последовательности выполняемых трудовых элементов;

– использование нормативов машинного времени, нормативов режимов работы оборудования (при использовании нормативов метод установления норм называется аналитически-расчетным).

Хронометражные нормы обосновываются непосредственным наблюдением при выполнении нормируемых операций и работ. Фактически хронометражная норма является уточненной опытно-статисти-ческой. При этом метод установления норм называется аналитически-исследовательским.

Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе опыта нормировщика и статистических данных о выполнении аналогичных работ за период, предшествующий установлению норм. Метод установления опытно-статистических норм получил название суммарного. Все разновидности норм труда, применяемые на производстве, являются модификациями норм времени, так как каждая из них в конечном итоге регламентирует рабочее время, необходимое для выполнения той или иной работы.

Нормы времени и нормы затрат труда рабочих на соответствующие процессы связаны между собой следующей зависимостью:

Нз.т  = Нвр.  · Нч ,                                   (8.13)

где Нз.т – норма затрат труда;

Нвр. – норма времени звена (бригады);

  Нч – количество рабочих в звене (бригаде), выполняющих строительно-монтажный процесс.

Для одного рабочего норма времени соответствует норме затрат труда. При бригадном или звеньевом выполнении работ норма времени представляет собой суммарную величину затрат рабочего времени всех входящих в состав бригады (звена) рабочих, установленную на соответствующую единицу измерения продукции.

Производственные нормы в зависимости от характера и сложности строительного процесса или конструкции (сооружения), к которым они относятся, подразделяются на две основные разновидности – элементарные и укрупненные. Элементарными называются нормы для отдельных рабочих операций и даже для рабочих приемов. Укрупненные нормы устанавливаются для рабочих процессов и комплексных строительных процессов на соответствующие измерители продукции. Укрупненные нормы применяются непосредственно в строительном производстве. Они служат основой для составления производственных заданий (нарядов), определения сдельных расценок, оперативного нормирования и учета.

Производственные нормы  в зависимости от масштаба и применения подразделяются на единые нормы и расценки на строительные и монтажные работы (ЕНиР); ведомственные нормы и расценки (ВНиР); местные нормы и расценки (МНиР). В мелиоративном строительстве используются также мелиоративные единичные расценки (МЕР). Нормы выработки обратно пропорциональны нормам затрат труда: чем больше норма затрат труда на принятый измеритель продукции, тем меньше норма выработки, и наоборот.

8.5. Производительность труда и факторы ее роста

Эффективность затрат труда в процессе производства характеризуется производительностью труда. Производительность труда в строительстве и ее уровень определяют по двум основным показателям:  количеству  работ  (продукции),  выполненных  за  единицу  времени, – выработке (В) и затрат времени, необходимого на выполнение единицы работ или единицы продукции – трудоемкость (Тр ), т.е.
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где О – выполненный объем строительно-монтажных работ, руб.;

Т – количество рабочего времени, затраченного на выполнение строительно-монтажных работ, чел.-ч (чел.-дн.).

Выработка считается прямым показателем производительности труда, а трудоемкость – обратным. Выработка – наиболее распространенный и универсальный показатель производительности труда. В зависимости от того, в каких единицах измеряется объем продукции, различают три метода определения выработки: натуральный, трудовой и стоимостный.

Наиболее наглядным и убедительным методом измерения производительности труда является натуральный метод, при котором выработка измеряется в натуральных единицах (штуках, тоннах, метрах и т.д.). Но этот метод в чистом виде может применяться, когда на предприятии выпускается однородная продукция, что бывает очень редко.

В производственных подразделениях предприятий широко используется трудовой метод, при котором выработка рассчитывается в нормо-часах. Этим методом определяется выработка на отдельных рабочих местах, в бригадах, на участках при выпуске разнородной продукции, наличии незавершенной продукции, т.е. когда выработку нельзя измерить ни в натуральных единицах, ни в денежном выражении.

Наибольшее распространение для оценки уровня производительности труда получил стоимостный метод, когда выработка рассчитывается в денежном выражении. В этом случае выработку можно определить по валовой или товарной продукции, по условно-чистой или чистой продукции. Крупным недостатком этого метода является его зависимость от используемых цен и ценообразования. Наиболее приемлемым показателем выработки при стоимостном методе является показатель, рассчитанный по чистой продукции. Производительность труда может определяться различными единицами измерения рабочего времени: час, день, месяц, год.

Часовая производительность труда характеризует объем строительно-монтажных работ, произведенных за время фактической работы в течение отчетного периода:
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где Вч – часовая производительность труда, или часовая выработка, в натуральных измерителях или рублях;

  Тчел.-ч  – количество отработанных человеко-часов.

Часовая производительность труда соответствует производительности рабочего без простоев и внутрисменных потерь.

Дневная производительность труда отражает влияние отработанных рабочими часов в среднем за день и потери времени в течение рабочего дня:
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где Вдн  – дневная производительность труда в натуральных измерителях или рублях;

  Тчел.-дн  – количество отработанных человеко-дней.

Месячная производительность труда отражает выработку на одного рабочего (работающего) за месяц:
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где Вм  – месячная производительность труда (выработка), руб.;

Ом  – объем строительно-монтажных работ за месяц, тыс. руб.;

  Чср.м  – среднемесячная численность работников, занятых на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах, и среднее число всех привлеченных к строительству работников, не состоящих в списочном составе, но учитываемых по отработанному времени, чел.

Показатели выработки на одного работника необходимы для учета, анализа и планирования производительности труда, а также для сопоставления с достигнутыми результатами в различных подразделениях и организациях водохозяйственного строительства.

К числу основных факторов роста производительности относятся: повышение технического уровня строительства, уровня комплексной механизации и автоматизации строительных работ (т.е. технический прогресс), улучшение использования годового и внутрисменного времени машин и механизмов, улучшение организации строительного производства, труда и управления, совершенствование организации труда и заработной платы.

В складывающихся условиях функционирования строительного производства большим резервом роста производительности труда является повышение степени сборности зданий и сооружений, снижение массы конструкций и сооружений, поскольку транспортировка, сборка и монтаж более легких конструкций требуют меньших затрат труда и ресурсов. Решающее значение для снижения затрат на единицу продукции имеет рост технической вооруженности строительного производства. Она характеризуется такими показателями, как фондо- и энерговооруженность труда. Их рост создает прочную основу для роста производительности труда. Большим резервом роста производительности труда является максимальное снижение ручного труда, сокращение целодневных внутрисменных потерь рабочего времени. При этом крайне важным является хорошая организация труда и высокая дисциплина. Резервы улучшения использования рабочего времени определяются также возможностями сокращения непроизводственных затрат, к числу которых относятся потери от брака, отклонения от заданного технологического процесса. Значительное влияние на производительность труда, рациональное использование рабочего времени оказывает бригадная форма его организации и стимулирования (бригадный хозрасчет, коллективный подряд, арендный подряд, бригада, работающая в условиях кооператива). Рост производительности труда в бригадах достигается прежде всего за счет совмещения профессий и операций, повышения на этой основе большей самостоятельности работников, привлекательности труда и его содержания.

8.6. Сущность заработной платы и ее формирование
Рассматривая сущность заработной платы, прежде всего следует иметь в виду, что это понятие используется применительно к лицам, работающим по найму и получающим за свой труд вознаграждение в заранее оговоренном размере. Заработная плата как экономическая категория есть элемент дохода наемного работника, форма экономической реализации права собственности на принадлежащий ему ресурс – труд. Для работодателя, покупающего труд для использования его в качестве одного из факторов производства, оплата труда наемных работников является одним из элементов издержек производства.
Заработная плата – это совокупность вознаграждений в денежной или (и) натуральной форме, полученных работником за фактически выполненную работу, а также за периоды, включаемые в рабочее время.
В условиях рыночной экономики на величину заработной платы воздействует ряд рыночных и нерыночных факторов, в результате чего складывается определенный уровень оплаты труда (рис. 8.2).
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Рис. 8.2. Факторы формирования заработной платы.

К рыночным относятся перечисленные ниже факторы:
1. Складывающиеся спрос и предложение на рынке труда – снижение спроса на рынке товаров и услуг ведет к сокращению объемов выпуска, а следовательно, к падению спроса на используемый труд и ухудшению условий найма. Напротив, повышение спроса на товары и услуги может привести к росту спроса на труд и повышению ставки заработной платы.
2. Полезность ресурса для нанимателя (соотношение величины предельного дохода от использования фактора труда и предельных издержек на этот фактор) – дополнительное вовлечение работников оказывается целесообразным до той поры, пока величина предельного дохода от использования фактора труда не снизится до уровня предельных издержек.
3. Эластичность спроса на труд по цене – повышение цены ресурса (например, рост ставки заработной платы под давлением профсоюзов), увеличивая издержки нанимателя, ведет к снижению спроса на труд, а следовательно, к ухудшению условий найма.
4. Взаимозаменяемость ресурсов – возможность замещения живого труда более производительной техникой.
5. Изменение цен на потребительские товары и услуги – рост цен на потребительские товары и услуги, вызывая повышение стоимости жизни, повлечет за собой в первую очередь рост воспроизводственного минимума в структуре ставки заработной платы, а значит, уровня заработной платы в целом.

Ниже перечислены нерыночные факторы:
1. Меры государственного регулирования заработной платы связаны с установлением минимума заработной платы, уровня гарантированных законодательством компенсационных доплат, меры по регулированию занятости и защите внутреннего рынка труда.
2. Соотношение сил между профсоюзом и работодателями – на ставку заработной платы существенное влияние может оказывать политика профсоюзов, сила профсоюзного движения.
3. Конечные результаты деятельности предприятия и личный трудовой вклад работника – данный фактор прямо зависит от величины заработной платы.

Выделяют следующие принципы оплаты труда.

1. Предоставление предприятиям максимальной самостоятельности в выборе форм и систем выплаты заработной платы.
2. Оплата в соответствии с результатами труда, его количеством и качеством.
3. Материальная заинтересованность работников в конечном результате труда.
4. Усиление социальной защищенности (своевременная выплата заработной платы, индексация).
5. Опережающий рост производительности труда над ростом заработной платы.

8.7. Методы планирования заработной платы на предприятии
Основным источником выплат заработной платы всем категориям работающих является фонд заработной платы. Величина фонда заработной платы трудового коллектива и каждого работника должна быть поставлена в прямую зависимость от достигнутых конечных результатов.

Планирование заработной платы должно обеспечить:

– рост объема производимой продукции, повышение эффективности производства и его конкурентоспособности;

– повышение материального благосостояния трудящихся.

Планирование фонда заработной платы включает расчет суммы фонда и средней заработной платы как всех работников предприятия, так и по категориям работающих.

Для планирования фонда заработной платы необходима следующая информация:

– производственная программа в натуральном и стоимостном выражении, ее трудоемкость;

– состав и уровень квалификации работников, необходимых для выполнения программы;

– действующая тарифная система;

– применяемые формы и системы оплаты труда;

– нормы и зоны обслуживания, а также законодательные акты по труду, регулирующие заработную плату.

В состав фонда включается основная и дополнительная заработная плата. К основной относится оплата труда за выполненные работы. Она включает сдельную заработную плату, тарифный фонд заработной платы, премии. К дополнительной заработной плате относятся такие выплаты работникам предприятий, которые производятся не за выполненную работу, а в соответствии с действующим законодательством (доплаты за работу в ночное время, бригадирам, за сокращенный рабочий день подросткам и кормящим матерям и т.д.). В плановый фонд заработной платы не включаются доплаты за отклонения от нормальных условий труда (плата за сверхурочные работы, простои, брак и т.п.).

В действующей практике используются разнообразные методы формирования фонда оплаты труда. Большинство компаний в странах, с развитой рыночной экономикой используют нормативный метод формирования фонда оплаты труда. Однако он может быть действенным лишь при наличии следующих условий: во-первых, нормативы должны быть стабильные, долговременные, изменяться лишь в случае влияния на объем производства факторов, не связанных с трудовыми условиями коллектива; во-вторых, нормативы формирования фонда оплаты труда должны быть не индивидуальные, а групповые.

В практике нормативный метод используется в двух модификациях. В первом случае на основе установленных абсолютных нормативов расхода заработной платы на рубль произведенной продукции и ее объема определяется плановый фонд оплаты труда. При использовании второй модификации нормативного метода фонд заработной платы состоит из двух частей. Первая часть – фонд заработной платы в базисном периоде, вторая – прирост фонда заработной платы по стабильному нормативу за каждый процент прироста объема производства. При данном методе расчета фонда оплаты труда не связан с конечным результатом труда коллектива.

Плановая величина фонда заработной платы (ФЗП) может быть определена различными способами.

1. По методу прямого счета:
ФЗП = ЗПср · Чсп,                                  (8.18)
где ЗПср – средняя заработная плата одного работающего в плановом периоде с доплатами и начислениями, руб.;
          Чсп – среднесписочная плановая численность работающих, чел.
Данный метод может быть использован для расчета общего фонда заработной платы, исходя как из численности работающих и их заработной платы в целом по предприятию, так и по категориям и отдельным группам работников.
2. По нормативному методу расчета:
ФЗП = Q · Нз.п,                                     (8.19)
где Q – общий объем выпускаемой продукции в плановом периоде, руб. (могут также использоваться натуральные или условно-натуральные показатели);
     Нз.п – норматив заработной платы на 1 рубль выпускаемой продукции, руб. (либо на другую единицу объема производства).
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где ФЗПб – фонд заработной платы базисного периода, руб.;
           Qб – объем производства базисного периода, руб.;
       ∆ЗПср, ∆ПТ – плановый суммарный прирост соответственно средней заработной платы и производительности труда планового периода по отношению к базисному, %:

[image: image115.wmf]100,

Э

Ч

Э

ПТ

ч

исх

ч

×

÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

-

=

D

                               (8.21)

где Эч – экономия (высвобождение) численности, чел.;
    Чисх – исходная численность, чел.
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где ∆ПТi – плановый прирост производительности труда за счет i-го фактора;
             Нi – норматив прироста заработной платы на 1 % прироста производительности труда под влиянием i-го фактора;
               n – количество факторов.
3. По приростному методу (основан на использовании базового фонда заработной платы):
ФЗП = ФЗПб · Кq – Эч · ЗПср,                       (8.23)

где ФЗПб – фонд заработной платы базисного периода, руб.;
            Кq – коэффициент увеличения объемов производства в плановом периоде по сравнению с базисным;
           Эч – экономия численности, чел.;
        ЗПср – средняя заработная плата одного рабочего в отчетном периоде, руб.

8.8. Формы и системы оплаты труда на предприятии
Под системой оплаты труда понимается определенная взаимосвязь между показателями, характеризующими меру (норму) труда и меру его оплаты в пределах и сверх норм труда, которая гарантирует получение работником заработной платы в соответствии с фактически достигнутыми результатами труда (относительно нормы) и согласованной между работодателем и работником ценой его рабочей силы.
Форма заработной платы – это тот или иной класс систем оплаты, сгруппированных по признаку основного показателя учета результатов труда при оценке выполненной работником работы с целью его оплаты.
Наибольшее распространение на предприятиях различных форм собственности получили две формы оплаты труда: сдельная – оплата за каждую единицу продукции или выполненный объем работ и повременная – оплата за отработанное (нормативное) время, которое предусматривается тарифной системой.
Сдельная форма оплаты труда подразделяется на системы по способам:
– определения сдельной расценки (прямая, косвенная, прогрессивная, аккордная, подрядная);
– расчетов с работниками (индивидуальная или коллективная);
– материального поощрения (с премиальными выплатами или без них).

Повременная форма оплаты труда подразделяется на системы по способам:
– начисления заработной платы (почасовая, поденная, понедельная, помесячная);
– материального поощрения.

Существует также бестарифная система оплаты труда как возможный вариант совершенствования организации и стимулирования труда, разновидностью которой является контрактная система.
Формы и системы заработной платы можно представить в виде схемы (рис. 8.3).
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Рис. 8.3. Формы и системы оплаты труда.
Условия применения сдельной оплаты труда перечислены ниже.

1. Наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящих от конкретного работника или бригады.
2. Возможность точного учета объемов (количества выполняемых работ).

3. Возможность у рабочих конкретного участка увеличить выработку или объем выполняемых работ.
4. Необходимость на конкретном производственном участке стимулировать рабочих в дальнейшем увеличении выработки продукции или объемов выполняемых работ.
5. Возможность технического нормирования труда (применение технически обоснованных норм труда).

Сдельную оплату труда не рекомендуется применять в том случае, если это ведет к ухудшению качества продукции; нарушению технологических режимов; ухудшению обслуживания оборудования; нарушению требований техники безопасности; перерасходу сырья и материалов.
При прямой индивидуальной сдельной системе заработной платы заработок рабочего определяется по следующей формуле:

ЗПп.и = Р · Q,                                       (8.24)

где ЗПп.и – общий заработок рабочего, руб/ед. измерения;
            Р – штучная сдельная расценка, руб.;
           Q – количество выполненных изделий, единиц работы.
Р = Тi · Нвр,                                         (8.25)
или
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где Тi – часовая тарифная ставка i-го разряда выполняемой работы, руб.;
Нвр, Нвыр – соответственно нормы времени на выполнение единицы продукции и выработки за определенный промежуток времени.

Для начисления заработной платы следует знать сдельную расценку за единицу работы или единицу времени по каждой работе (операции). Ее определяют, исходя из тарифной ставки и нормы выработки или времени на данную работу. В таком случае работник отчетливо видит связь между заработком и выработкой. В строительстве индивидуальная прямая сдельная оплата сочетается с коллективной (бригадной) сдельной оплатой.
При прямой коллективной сдельной системе заработок рабочих определяется аналогичным образом с использованием коллективной сдельной расценки и общего объема произведенной продукции (выполненных работ) бригадой в целом.
При сдельно-премиальной системе рабочему-сдельщику или бригаде выплачивается премия за выполнение и перевыполнение установленных количественных и качественных показателей, предусмотренных положением о премировании. Заработок рабочего по сдельно-премиальной системе (ЗПсп) определяется по следующей формуле:
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где р – размер премии в процентах к тарифной ставке за выполнение установленных показателей и условий премирования;
       к – размер премии за каждый процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования, %;
       п – процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования.

Показатели и условия премирования устанавливают в соответствии с уставом предприятия или договором между рабочими и администрацией предприятия. Это может быть качество выпускаемой продукции (например, качество ремонтно-строительных работ, дорожного полотна и т.п.), выполнение задания в установленные сроки, повышение производительности труда, перевыполнение технически обоснованных норм выработки, экономия материальных ресурсов, непосредственно зависящая от исполнителей работ и др. Но не нужно допускать множественности показателей для премирования.

При косвенно-сдельной системе заработной платы, применяемой прежде всего для оплаты труда вспомогательных рабочих, непосредственно занятых обслуживанием основных рабочих, определяются косвенно-сдельные расценки (Ркс):
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где Твс – тарифная ставка вспомогательного рабочего, руб.;
    Носн – норма выработки основных рабочих, обслуживаемых данным вспомогательным рабочим.
Заработная плата рабочего (ЗПкс) в этом случае определяется следующим образом:

ЗПкс = Ркс · Qосн,                                     (8.29)

где Qосн – объем произведенной продукции (выполненной работы) основными рабочими, обслуживаемыми данным вспомогательным рабочим.
Косвенная сдельная оплата применяется преимущественно при оплате труда вспомогательных рабочих (ремонтников, слесарей и др.). Их заработная плата ставится в прямую зависимость от заработной платы основных рабочих. Например, премирование рабочих-ремонтников производится при выполнении норм выработки механизмами пропорционально размеру премии, полученной механизаторами, и (или) повышению коэффициента использования техники.

Аккордная оплата труда производится не за отдельную производственную операцию, а за комплекс взаимосвязанных работ, за выполнение определенного производственного задания, выраженного в единицах конечной продукции (одно сооружение, 1 га спланированной площади, 1 км дороги и т.д.) на определенной стадии производства работ по аккордной (укрупненной) расценке. Заработок начисляют по результатам труда коллектива (звена, бригады, отряда и др.) в целом. Эта система оплаты труда способствует повышению производительности труда, сокращению сроков и снижению стоимости строительства. Аккордная система оплаты сокращает затраты на оформление нарядов, улучшает организацию труда, заинтересовывает рабочих в быстрейшем окончании комплекса работ.

При сдельно-прогрессивной системе труд рабочего оплачивается по прямым сдельным расценкам в пределах выполнения норм, а при выработке сверх норм – по повышенным расценкам. При использовании сдельно-прогрессивной оплаты труда особое внимание следует уделить определению нормативной исходной базы, разработке эффективных шкал повышения расценок, учету выработки продукции и фактически отработанного времени.

Сдельная форма оплаты труда может применяться индивидуально для каждого конкретного работника, а может иметь коллективные формы. Подрядная форма оплаты труда применяется, когда заключается договор, по которому одна сторона обязуется выполнить определенную работу, берет подряд, а другая сторона, т.е. заказчик, обязуется оплатить эту работу после ее окончания. Заработок бригады рабочих (Збр) определяется по формуле
Збр = Рбр · Qбр,                                      (8.30)
где Р6р – бригадная сдельная расценка за единицу производимой продукции, руб.;
       Qбр – объем работ, выполненный бригадой.
Повременная форма оплаты труда применяется в перечисленных ниже случаях.

1. Отсутствует возможность увеличения выпуска продукции, производительность труда не связана с усилиями рабочего либо по условиям производства не надо увеличивать выполняемый объем.
2. Производственный процесс строго регламентирован.
3. Функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса.
4. Функционирование поточных и конвейерных типов производства со строго заданным ритмом.
5. Увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению ее качества.

При простой повременной системе заработная плата работника (ЗПп.п) за определенный отрезок времени
ЗПп.п = Тi · Д,                                          (8.31)

где Тi – часовая (дневная) тарифная ставка рабочего соответствующего разряда, руб.;
      Д – фактически отработанное на производстве время, часов (дней).
При повременно-премиальной системе заработная плата работника (ЗПпвп) определяется по следующей формуле:
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Сущность повременно-премиальной системы оплаты труда состоит в том, что в заработную плату рабочего-повременщика сверх тарифа за фактически отработанное время включают премию за выполнение нормированного задания, разработанного на основе прогрессивных нормативов, своевременное и качественное выполнение работы и другие достижения. При повременно-премиальной системе заработок рабочего зависит не только от количества отработанного времени, его квалификации, но и от показателей работы. В практике трудовых коллективов, работающих на принципе подряда, качественные показатели при авансировании рабочих-повременщиков учитывают через коэффициент трудового участия (КТУ).

По бестарифной системе оплаты труда заработная плата всех работников представляет собой долю работника в фонде оплаты труда предприятия или подразделения. Фактическая величина заработной платы каждого работника зависит от ряда факторов:
– квалификационного уровня работника;
– коэффициента трудового участия (КТУ);
– фактически отработанного времени.
Квалификационный уровень работника предприятия определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошедший период на сложившийся на предприятии минимальный уровень заработной платы за тот же период.
Процесс начисления заработной платы при данной системе определяется в последовательности, приведенной ниже.

1. Определяется фонд оплаты труда (ФОТ) по предприятию в целом за отчетный период.
2. Определяется общая сумма баллов, заработанная всеми работниками предприятия (М),
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где Мi – количество баллов, заработанных каждым i-м работником;
         n – количество работников предприятия;
Мi = К · N · КТУ,                                     (8.34)
где К – квалификационный уровень;
      N – количество отработанных человеко-часов.
3. Рассчитывается доля фонда оплаты труда, приходящаяся на оплату одного балла (d, руб.):
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4. Начисляется заработная плата каждому работнику (ЗПбес i):
ЗПбес i = Мi · d.                                      (8.36)
Контрактная система – заключение договора (контракта) на определенный срок между работодателем и исполнителем. В договоре указываются условия труда, права и обязанности сторон, режим работы и уровень оплаты труда, срок действия контракта.

Рассмотренные системы оплаты труда сдельной и повременной форм являются составными частями коллективных систем оплаты. Коллективная оплата осуществляется не за отдельные производственные операции, а за весь комплекс работ по производству продукции (например, строительству здания, жилого дома) или определенное производственное задание, по результатам труда всего коллектива (например, кирпичная кладка стен специализированной бригады). При коллективной оплате каждый работник заинтересован в выполнении не только индивидуального задания, но и всех других работ данным подразделением. Это способствует устранению прогулов, простоев, взаимозаменяемости работников, воспитывает чувство коллективной ответственности за порученную работу, внедрению опыта передовиков и новаторов производства.

При многообразии форм собственности в условиях рыночных отношений оплата труда и другие условия функционирования рабочей силы должны определяться на основе договорных отношений между органами хозяйственного управления и представителями трудящихся. Цель коллективного договора – обеспечение единства меры труда и его оплаты независимо от того, на базе какой собственности функционирует предприятие.

Для достижения высоких конечных результатов оплату труда руководителей, специалистов, рабочих в условиях рыночной экономики целесообразно строить на следующих принципах.

Во-первых, основным критерием дифференциации заработной платы по предприятиям, работникам должен быть конечный результат их труда.

Во-вторых, необходимо обеспечивать опережающий рост производительности труда по сравнению с ростом заработной платы, так как это является непременным условием нормального развития производства.

В-третьих, целесообразно сочетать индивидуальную и коллективную заинтересованность и ответственность в результатах труда.

В-четвертых, механизм оплаты труда должен стимулировать повышение квалификации работников, учитывать условия труда.

В-пятых, системы оплаты труда должны быть простыми и понятными всем работникам.

При выборе системы оплаты труда целесообразно учитывать форму собственности, величину предприятия, его структуру, характер производимой продукции. Кроме того, решая вопросы оплаты труда, нужно иметь в виду следующие факторы:

– финансовое положение предприятия;

– уровень стоимости жизни;

– уровень заработной платы, которую выплачивают конкуренты за такую же работу;

– рамки государственного регулирования в этой области.

Совершенствование организации заработной платы на предприятиях возможно не за счет централизованных государственных ассигнований, а за счет средств, зарабатываемых самим предприятием. Первостепенную роль в организации заработной платы играет тарифная система. Основными элементами тарифной системы являются: тарифная сетка, тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники, которые в совокупности определяют размер оплаты по тарифу за единицу времени.

Тарифная сетка представляет собой шкалу, определяющую соотношение размеров тарифных ставок в зависимости от квалификации (сложности) труда, и состоит из определенного количества разрядов. При этом исходная (первая) тарифная ставка соответствует минимальной заработной плате. В тарифной сетке отсутствуют конкретные величины тарифных ставок, так как размер минимальной заработной платы периодически пересматривается в связи с инфляцией и изменением величины прожиточного минимума. Тарифная сетка включает лишь конкретные значения тарифных коэффициентов.

Тарифный коэффициент показывает, во сколько раз тарифная ставка данного разряда больше тарифной ставки 1-го разряда.

Действующая тарифная сетка содержит 28 разрядов, которыми охвачены все должностные группы – от рабочего до руководителя министерства. Рабочие занимают в сетке 1 – 8-й разряд, технические исполнители – 4 – 6-й разряд, специалисты со среднем специальным образованием  –  5 – 9-й  разряд,  специалисты  с  высшим образованием – 8 – 13-й разряд, руководители функциональных подразделений, служб, отделов  –  12 – 17-й  разряд,  главные  специалисты,  главные инженеры –15 – 17-й разряд. Линейные руководители занимают следующее место  в  тарифной  сетке:  мастера  –  9 – 11-й  разряд,  старшие мастера – 10-й разряд, начальники участка (прорабы) – 12 – 14-й разряд, начальник цеха – 14 – 16-й разряд, руководитель предприятия – 15 – 22-й разряд, руководитель объединения – 15 – 23-й разряд.

Часовая тарифная ставка соответствующего разряда определяется по следующей зависимости:
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где Тч – часовая тарифная ставка рабочего или специалиста соответствующего разряда, руб/ч;

      С1 – ставка первого разряда на предприятии, руб.;
      Кт  – значение тарифного коэффициента соответствующего разряда, устанавливаемое по тарифной сетке;

    Нвр – норма времени, устанавливаемая в качестве норматива для расчета часовых тарифных ставок, ч. Обычно равна 168,3 ч.

При фактическом начислении заработной платы используются данные табеля рабочего времени и основные положения об оплате труда, разрабатываемые каждым предприятием на основе действующей тарифной системы. Наиболее гибким элементом организации заработной платы является премирование работников за основные результаты хозяйствования. С помощью премирования должна быть обеспечена минимизация материальных и трудовых затрат на производство продукции.

Законы Республики Беларусь предоставляют право предприятиям самостоятельно устанавливать формы, системы и размеры оплаты труда.

9. Финансирование СТРОИТЕЛЬНЫХ предприятий

9.1. Финансы предприятий и самофинансирование

В финансовые отношения предприятий включено большое количество объектов и субъектов хозяйствования, собственников, работников, органов государственного и местного управления. Финансы –система экономических отношений, посредством которых создаются, распределяются и используются фонды денежных ресурсов. Содержание финансов раскрывается в их функциях – распределительной и контрольной.

В распределительной функции проявляется назначение финансов – распределение финансовых ресурсов по различным направлениям в соответствии с их экономическими назначениями и существующим законодательством. Контрольная функция, или финансовый контроль, осуществляется по трем направлениям:

– внутри предприятий и во взаимоотношениях между подразделениями;

– с внешней средой (третьими лицами);

– по линии государственной налоговой инспекции.

Финансы предприятий выражают систему денежных отношений, возникающих в процессе формирования, распределения и использования фондов денежных ресурсов (основных и оборотных средств, заработной платы, накопления, потребления, амортизационного фонда и т.п.). Финансы предприятия представляют собой денежные ресурсы. Как экономическая категория финансы выражают интересы участников рыночных отношений.

Они включают отношения между:

– отдельными предприятиями в процессе реализации продукции (работ, услуг) и при коммерческом кредитовании;

– предприятиями и коллективами их работников при выплате заработной платы, премий, распределении средств фонда потребления;

– предприятиями, организациями и концерном, в который входят предприятия, а также между предприятиями и хозрасчетными подразделениями внутри них при распределении и перераспределении финансовых ресурсов;

– предприятиями и финансовой системой при внесении платежей в бюджет, внебюджетные фонды и получении ассигнований;

– предприятиями и кредитной системой при получении, погашении ссуд и при уплате процентов за кредит.

Таким образом, финансы – это совокупность объективных денежных отношений, возникающих в процессе движения стоимости.

Управление финансовыми взаимоотношениями осуществляется с помощью финансово-кредитного механизма, который представляет собой совокупность форм, методов, средств организации движения финансовых ресурсов. Формами обеспечения денежными средствами производственной и коммерческой деятельности предприятий могут быть самофинансирование, банковское кредитование, коммерческое кредитование, привлечение акционерных ресурсов, бюджетное финансирование.

Самофинансирование предполагает покрытие текущих производственных затрат, а также затрат по расширенному воспроизводству и по отчислениям на создание общественных фондов потребления собственными средствами предприятий.

Эффективное финансирование обеспечивается при целесообразном сочетании собственных финансовых ресурсов с кредитами, за счет которых удовлетворяется временная потребность в деньгах. Краткосрочные кредиты дают возможность пополнить оборотные средства предприятий, используемые для создания необходимых запасов сырья, материалов, топлива, запасных частей, незавершенного производства, готовой продукции, а долгосрочные кредиты используются для финансирования капитальных вложений.

С развитием процессов приватизации все большее значение в составе финансовых ресурсов предприятий приобретает акционерный капитал. Он возмещает и высвобождает из оборота ранее вложенные государственные средства, которые мобилизуются для выполнения антикризисных программ. Акционерами предприятия могут быть члены его трудового коллектива при закрытом типе акционерного общества или любые юридические и (или) физические лица при открытом типе. Использование единой формы финансирования производственной деятельности значительно увеличивает ее результативность благодаря повышению заинтересованности собственников капитала в высокопроизводительном труде.

9.2. Развитие самофинансирования строительных предприятий

Основой нормального функционирования любого предприятия является финансирование инвестиций, т.е. процесс образования денежного капитала, необходимого для непрерывного возобновления, расширения и совершенствования производства.
Финансирование инвестиций может осуществляться за счет различных источников: собственных средств предприятия, бюджетных ассигнований, личных средств владельца предприятия, средств различных фондов, заемных и привлеченных средств.
Каждый из перечисленных источников имеет свои преимущества, недостатки, свою область применения. Так, бюджетное финансирование осуществляется в исключительных случаях для строительства, реконструкции или технического перевооружения особо важных государственных объектов по списку, утвержденному правительством.
Финансирование за счет средств различных общественных фондов (поддержки малого бизнеса, предпринимательства и других) носит разовый характер и осуществляется, как правило, при создании новых видов продукции и т.п. Между тем под влиянием внешней среды в соответствии с требованиями потребителей возникает необходимость постоянных инвестиций, направляемых на обеспечение конкурентоспособности продукции и предприятия.
Личные средства владельца частного предприятия изредка могут использоваться для финансирования инвестиционной деятельности, однако их величина ограничена возможностями владельца предприятия. Кроме того, вряд ли имеет смысл без конца инвестировать личные средства, в то время как предприятие создано для получения прибыли и удовлетворения за счет этого личных потребностей собственника.
Ограниченность внешних источников и нецелесообразность их использования объективно обусловливают необходимость самофинансирования предприятия.
Самофинансирование как принцип коммерческого расчета означает, что расширенное воспроизводство осуществляется за счет собственных средств предприятия. Самофинансирование не исключает использования заемных и привлеченных средств, однако долги предприятие  покрывает  за  счет  собственной  прибыли.  С  учетом  этого различают  внутренние  и  внешние  источники  самофинансирования (рис. 9.1).
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Рис. 9.1. Источники самофинансирования предприятия.
Внутренние источники финансирования представлены собственными средствами предприятия: уставным фондом, чистой прибылью и амортизационными отчислениями.
Уставный фонд формируется за счет взносов учредителей и предназначен для создания основных фондов и оборотных средств на момент начала функционирования предприятия.
Простое воспроизводство основных фондов осуществляется за счет амортизационных отчислений. Равномерная амортизация не способствует своевременному обновлению основных фондов, так как большая часть первоначальной стоимости основных фондов может быть перенесена на стоимость готовой продукции только к концу амортизационного периода.
Укреплению и развитию самофинансирования способствует ускоренная амортизация, основанная на уменьшении периода амортизации и соответствующем повышении ее годовых норм. В результате значительная часть стоимости основных фондов переносится на стоимость готовой продукции в более короткие сроки. Так, опыт стран с развитой рыночной экономикой показывает, что в зависимости от метода начисления  к  середине  амортизационного  периода  компенсируется  до 70 – 80% первоначальной (восстановительной) стоимости основных фондов. Тем самым расширяются финансовые возможности предприятий по обновлению основных фондов, уменьшаются потери от замены физически или морально изношенного оборудования до окончания амортизационного периода, что способствует своевременному обновлению производственного потенциала.
Формирование рыночных отношений, развитие коммерческого расчета, с одной стороны, невысокая конкурентоспособность продукции и низкий технический уровень производства, с другой, обусловливают необходимость расширения использования ускоренной амортизации. Исходя из сложившейся экономической ситуации оправданным представляется использование ускоренной амортизации при внедрении ресурсосберегающих высоких наукоемких технологий, при освоении принципиально новых видов продукции, прежде всего, импортозамещающих и экологически чистых.
Применение ускоренной амортизации создает финансовые условия для активного инновационного процесса, что выгодно не только для хозяйствующих субъектов, но и для государства в целом.
Амортизационные отчисления как источник самофинансирования обеспечивают лишь простое воспроизводство. Особая роль в расширении и развитии производства принадлежит чистой прибыли, за счет которой формируется фонд накопления предприятия. В настоящее время все предприятия независимо от хозяйственно-правовой формы самостоятельно определяют величину чистой прибыли; направляемой на накопление в зависимости от потребности в инвестициях. Поэтому доля чистой прибыли, направляемой на накопление, колеблется не только на различных предприятиях, но и на одном предприятии в различные годы. Необходимость обеспечения устойчивого экономического роста объективно требует использования на накопление ежегодно в среднем не менее 50% чистой прибыли.
Самофинансирование за счет внутренних источников обеспечивает прогрессивный прирост собственного капитала, в результате чего повышается надежность и кредитоспособность предприятия. Оно становится менее зависимым от внешнего капитала, уменьшаются расходы по финансированию, облегчается процесс принятия решений по дальнейшему развитию за счет дополнительных инвестиций.
Несмотря на очевидные преимущества финансирования за счет собственных средств, их недостаточность и ограниченность обусловливают необходимость использования внешних источников. Внешнее финансирование – это использование средств кредитно-финансовых учреждений, нефинансовых компаний, населения.
Для хозяйствующих субъектов экономически выгодным является использование привлеченных средств, вырученных от продажи акций, так как это, по сути, безвозвратный, бессрочный и бесплатный кредит. Средства, вырученные от продажи акций, формируют или увеличивают уставный фонд, а следовательно, собственные средства предприятия. Это обеспечивает финансовую независимость предприятия, его устойчивость к кризисным явлениям, облегчает условия привлечения заемного капитала.
Однако этот источник самофинансирования может использоваться только в акционерных обществах. Крупные государственные унитарные предприятия, которые для повышения технического уровня производства и обеспечения конкурентоспособности продукции нуждаются во внешних инвестициях, из-за правового статуса не могут использовать столь выгодный источник финансирования, и вынуждены прибегать к дорогостоящим заемным средствам. Следует заметить, что в рыночной экономике потребность в инвестициях возникает всякий раз в связи с изменениями внешней среды: удовлетворением или изменением спроса потребителей, предложением новых технологий, сырья, оборудования, усилением конкуренции. В этой связи для обеспечения реальных возможностей самофинансирования представляется целесообразным ускорение процессов преобразования государственных унитарных предприятий в акционерные общества. Это позволит привлечь прямые инвестиции не только отечественных, но и зарубежных инвесторов.
В соответствии с действующим законодательством все предприятия, независимо от хозяйственно-правовой формы, имеют право выпустить и реализовать облигации, которые в отличие от акций являются долговыми ценными бумагами. Они дают право их владельцам на получение гарантированного фиксированного дохода – процента и на возврат суммы, переданной ими в долг хозяйствующему субъекту к определенному сроку. Этот способ привлечения инвестиций не получил достаточного распространения. Между тем выпуск долговых ценных бумаг широко практикуется за рубежом. Так, в США долговые ценные бумаги выпускаются правительством, руководством штатов, местными органами власти, а также предприятиями всех хозяйственно-правовых форм, включая государственные и частные. Формирование рыночного механизма хозяйствования объективно требует развития этого способа привлечения инвестиций в нашей стране.
Активная инвестиционная политика предприятий объективно требует использования кредитов, ссуд в денежной или товарной форме на условиях возвратности в срок и обычно с уплатой процента. Таким образом, срочность, возвратность и платность отличают заемные средства от других источников самофинансирования.
Использование собственных средств предприятия и кредитов банка позволяет приобрести основные фонды в собственность. Между тем хозяйствующие субъекты заинтересованы не столько во владении техникой, сколько в ее использовании, так как именно производительное применение станков, машин, оборудования приносит доход. В связи с этим, а также из-за отсутствия свободных денежных средств развиваются лизинговые отношения, широко распространенные за рубежом.
Таким образом, каждый из источников самофинансирования предприятия имеет положительные и отрицательные стороны, свои области эффективного применения, что делает целесообразным их оптимальное сочетание.
Эффективность финансирования во многом определяется экономической заинтересованностью и экономической ответственностью хозяйствующих субъектов.

9.3. Формы кредитования строительства
Кредитование предпринимательских структур строительства – это предоставление им кредитных средств в денежной или товарной форме на определенный срок для осуществления хозяйственной деятельности.
Различают следующие разновидности кредитования:
– кредитование деятельности хозяйствующего субъекта в форме прямой выдачи денежных ссуд или товара как капитала;
– кредитование как разновидность расчетов, т. е. расчетов с рассрочкой платежей.
Отсюда и в само понятие "кредит" вкладывается самое широкое толкование. Во-первых, кредит может выступать в виде ссуды в денежной или товарной форме на условиях компенсации и с уплатой процентов. Юридическое или физическое лицо, выдавшее средства в долг, называется кредитором, а получившее – заемщиком. Главная функция кредита заключается в перераспределении денежных средств на условиях возвратности между предприятиями, организациями, отраслями и районами, а также в эффективном использовании временно свободных денежных средств. Другая функция кредита заключается в замещении действительных денег кредитными деньгами (банкнотами) и кредитными операциями (безналичными расчетами), т.е. кредит проявляет себя как форма движения ссудного капитала. Ссуда в денежной или товарной форме на условиях возвратности и платности (уплаты процента) выражает экономические отношения между кредитором и заемщиком.
Кредитование представлено самыми широкими формами. Здесь используются следующие кредиты: коммерческий, банковский, государственный, международный. Все они в зависимости от срока кредитования могут быть краткосрочными (до 1 года), среднесрочными (от 1 до 3 лет) и долгосрочными (свыше 3 лет).
Коммерческий кредит – это кредит, предоставляемый в товарной форме продавцами покупателям в виде отсрочки платежа за проданные товары. Впоследствии расчеты осуществляются векселями или по открытому счету. В первом случае покупатель, получив товарные документы, акцептует переводной вексель (тратту), выставленный продавцом, или оформляет простой вексель. Во втором случае продавец не получает долговых обязательств покупателя, а открывает счет по задолженности. Погашение происходит периодическими платежами с короткими промежутками времени (1 – 2 месяца).
Необходимость в коммерческом кредите возникает в результате несовпадения времени производства и обращения капитала. В этом случае продажа товара в кредит способствует непрерывности процесса производства, обеспечивает ускорение оборота капитала и увеличение прибыли. Данная форма кредита обычно бывает краткосрочной.

Если предприятие не может или не хочет искать дополнительные средства для развития, объединяясь с другими предприятиями, оно “одалживает” их в банке.

Банк – это коммерческая организация, владеющая денежными средствами, которые она может предоставлять в распоряжение различных предприятий и физических лиц на определенных условиях. Такая сделка между банком и предприятием называется банковским кредитом.
Главные условия кредитования изложены ниже.
Первое условие. Банк выдает предприятию средства на какой-то конкретный срок. К концу этого срока предприятие обязано полностью “рассчитаться” с банком за его услугу.

Второе условие. Банк берет плату за свои услуги. Почему банк одалживает (ссужает) предприятию денежные средства? Дело в том, что банк, финансируя предприятие на определенную сумму, потребует вернуть ему больше, чем было одолжено. Эта разница, которая определяется как часть от величины ссуды, называется банковским процентом.

Третье условие. Банк требует от предприятия обеспечения. Как и любая коммерческая организация, банк рискует, вкладывая свои деньги в дело, поэтому он стремится максимально “обезопасить” себя от возможной потери. Формы обеспечения могут быть разные (страховка, закладная под недвижимость, гарантия возврата и др.).

У слова “кредит” – несколько значений: он означает и сумму денег, которую предприятие берет у банка, и отношения, в которые вступает банк и предприятие по поводу этой суммы. Последнее означает, что банк заключает с предприятием кредитный договор, в котором все три названных условия расписаны подробно.

Кредит – важный внешний источник финансирования деятельности предприятия. Его преимущество – быстрота, доступность и гибкость.

Международный кредит — это сфера международных экономических отношений, которые складываются между кредиторами и заёмщиками разных стран по поводу предоставления, использования и погашения ссуды вместе с процентами. Данный вид кредита для развития малого бизнеса предоставляется государствами, международными банками и фирмами в процессе международного экономического взаимодействия и сотрудничества.
Размер международного кредита и условия его предоставления отражаются в кредитном соглашении между кредитором и заемщиком. С точки зрения формы предоставления и обеспечения, различают товарные и валютные, обеспеченные (товарами, коммерческими документами и другими ценностями) и необеспеченные (бланковые) кредиты. По кредиторам кредиты бывают частными, государственными и финансовыми.
Основными формами кредита как разновидности расчетов (расчетов с рассрочкой платежа) являются фирменный кредит, вексельный (учетный) кредит, факторинг.
Фирменный кредит – это форма кредитования, при которой поставщик или продавец предоставляет кредит покупателю в форме отсрочки платежа.

Типичным примером данной формы кредита является аванс потребителя продукции, который перечисляется поставщику после подписания контракта.
Вексельный (учетный) кредит – это покупка (учет) векселя банком до наступления срока платежа векселедержателем, т. е. владелец векселя преждевременно получает от банка сумму, указанную в векселе, за минусом учетной ставки, комиссионных платежей и других расходов.
Факторинг – разновидность посреднической деятельности, связанной с кредитованием оборотных средств. Компания-посредник (банк) за определенную плату получает от предпринимательской структуры право взыскивать и зачислять на ее счет причитающиеся ей от покупателей суммы денег (право инкассировать дебиторскую задолженность). Одновременно с этим посредник кредитует оборотный капитал клиента и принимает на себя его кредитный и валютный риск. Взаимоотношения посредника и продавца товара по факторингу регулируются договором.
Кредит по открытому счету – это кредит продавца постоянному покупателю без обеспечения и часто без уплаты процентов в форме отсрочки платежа. Продавец отгружает товар покупателю и направляет в его адрес товарораспорядительные документы, относя сумму задолженности в дебет счета, открытого им на имя покупателя. В обусловленные контрактом сроки покупатель погашает свою задолженность по открытому счету.
Овердрафт – форма краткосрочного кредитования, практикуемая банками. Возникла в Англии. Суть овердрафта заключается в том, что обычно надежному клиенту банка предоставляется право в определенных пределах расплачиваться чеками сверх остатка на его текущем счете. В результате такой операции образуется отрицательный баланс, т.е. дебетовое сальдо, задолженность клиента банку. Банк и клиент заключают между собой соглашение, в котором устанавливаются максимальная сумма овердрафта, условия предоставления кредита, порядок погашения его, размер процента за овердрафт.

Государство выделяет средства предприятиям государственного сектора в виде прямых капитальных вложений. Но государство может также предоставить предприятиям свои средства в виде субсидий. Это частичное финансирование предприятий. Главное отличие государственного финансирования от банковского кредита заключается в том, что предприятие получает средства бесплатно и безвозвратно. Это означает, что предприятие не должно возвращать сумму, полученную от государства, и не должно выплачивать за нее проценты.

Есть еще одна форма государственного финансирования деятельности предприятий – это государственный заказ. Государство заказывает предприятию изготовить ту или иную продукцию и “объявляет” себя ее покупателем.

Форма бюджетного финансирования в создавшихся условиях постепенно утрачивает свое значение и применяется, в основном, при инвестициях, направленных на структурную перестройку отраслей государственной экономики.

9.4. Формы взаимных расчетов между предприятиями

Расчеты представляют собой предъявление и удовлетворение в денежной форме требований и обязательств участников расчетов, которые возникают в процессе производства, распределения, обмена и потребления совокупного общественного продукта. При организации расчетов учитывают основные положения и принципы, обязательные для всех участников расчетов. Так, денежные средства предприятий, как собственные, так и заемные, подлежат обязательному хранению в банках, за исключением сумм, расходование которых разрешено в установленном порядке, и остатков денег в их кассах. Строительные предприятия осуществляют свою деятельность посредством безналичных расчетов.

Безналичные расчеты – расчеты, осуществляемые без участия наличных денег посредством перечислений по счетам в банках и зачетов взаимных требований. Правовой основой хранения денежных средств предприятия в банке являются договора банковского счета и банковского вклада (депозита).

По договору банковского счета банк обязан хранить денежные средства на счете предприятия, зачислять поступающие суммы, выполнять распоряжения клиента об их перечислении и выдаче со счета и о проведении других банковских операций, предусмотренных законами, банковскими правилами и заключенным договором. По договору банковского вклада (депозита) банк не только хранит вложенные предприятием денежные средства в течение оговоренного срока, но и выплачивает по ним доход в виде процентов или в иной форме, выполняет поручения вкладчика по расчетам со вклада. Кроме того, банк должен возвратить сумму вложенных в депозиты средств предприятия по первому его требованию на условиях и в порядке, предусмотренных в договоре.

Безналичные расчеты между предприятиями производятся: платежными поручениями, платежными требованиями-поручениями, чеками, аккредитивами, инкассовыми поручениями (распоряжениями на бесспорное списание средств) и др. Форма безналичных расчетов представляет собой совокупность способов платежа, расчетных документов и определенного документооборота. При выборе той или иной формы расчетов при заключении договора предприятие должно учитывать множество факторов: характер хозяйственных взаимоотношений между участниками расчетов, место расположения поставщика и покупателя; трудоемкость операций, издержки обращения, источники средства для платежа, гарантию оплаты, возможность взаимного контроля и др. Очень часто предприятия прибегают к предварительной оплате как мере воздействия к неисправным плательщикам.

Под предварительной оплатой понимается оплата товаров и услуг, готовых к отгрузке (отпуску, оказанию) покупателям или заказчикам к моменту платежа и отгружаемых (вывозимых, оказываемых) не позднее 3 рабочих дней со дня получения платежа, если другие сроки не предусмотрены договором или нормативными актами.

Приведем краткую характеристику приведенных выше форм безналичных расчетов между предприятиями.

Расчеты платежными поручениями. Платежное поручение – распоряжение владельца расчетного счета обслуживающему его учреждению банка о перечислении определенной суммы средств другому предприятию или иным получателям средств, указанным в поручении. Расчеты платежными поручениями являются одной из основных форм расчетов. Однако при расчете нет должной гарантии платежа.

Расчеты платежными требованиями-поручениями. Платежное требование-поручение является наиболее предпочтительной формой безналичных расчетов и представляет собой требование поставщика к покупателю оплатить на основании направленных ему (минуя банк), расчетных и отгрузочных документов стоимость поставленной по договору продукции, выполненных работ и оказанных услуг. Эта форма расчета позволяет сокращать издержки по ведению расчетов, повышает ответственность поставщика и плательщика за организацию расчетов.

Расчеты чеками. Расчетный чек – это письменное поручение владельца счета (чекодателя) банку о перечислении необходимых денежных средств на счет покупателя. Эта форма расчетов используется для оплаты товаров, услуг, финансовых обязательств.

Расчеты по аккредитивам. Аккредитив – поручение банка покупателя иногороднему банку поставщика производить оплату счетов поставщика за отгруженный товар или оказанные услуги на условиях, предусмотренных в аккредитованном заявлении покупателя. Эта форма расчетов гарантирует своевременность и полноту платежа поставщику за отгруженные товары или оказанные услуги.

При равномерных постоянных поставках товаров и оказании услуг, включая услуги автотранспорта, покупатели могут рассчитываться с поставщиками в порядке плановых платежей, при которых расчеты осуществляются периодически по договоренности сторон, в заранее обусловленные сроки равными суммами. Плановые платежи производятся платежными требованиями, требованиями-поручениями.

Под расчетами, основанными на зачете взаимных требований, понимаются безналичные расчеты, при которых взаимные требования и обязательства должников и кредиторов друг к другу погашаются в равновеликих суммах, и лишь на разницу производится платеж. Зачеты взаимных требований возможны и в тех случаях, когда несколько предприятий связаны между собой не только встречной, но и последовательной передачей материальных ценностей или оказанием услуг.

На основе зачета встречных требований организованы и бартерные операции. Бартерные сделки – это взаимные товарообменные операции с передачей прав собственности на товар (натуральный обмен) без указания внешнеторговых объединений и без денежных (банковских) расчетов за поставляемые товары. Это позволяет партнерам оперативно согласовывать номенклатуру, объем, цены и условия взаимных поставок. Бартерные сделки оформляются договором (контрактом).

Бесспорное списание средств со счетов всех предприятий осуществляется государственными налоговыми инспекциями при взыскании недоимок по налогам и другим обязательным платежам в бюджет, а также сумм штрафов и иных санкций, предусмотренных законодательными актами. В распоряжении должна быть сделана ссылка на пункт законодательного акта, которым взыскателю предоставлено право списания средств в бесспорном порядке.

Наличные деньги предприятия используют для покупки необходимых им товаров лишь в тех случаях, когда стоимость их относительно невелика. Предприятия свои операции с наличными деньгами производят в соответствии с “Порядком ведения кассовых операций в народном хозяйстве”. Эти правила предусматривают, что предприятия могут иметь в своей кассе наличные деньги в пределах лимита, а остальные средства должны храниться на счетах, открытых в кредитных

учреждениях (банке). Каждое предприятие для осуществления расчетов наличными деньгами должно иметь кассу – специально оборудованное и изолированное помещение, предназначенное для приема, выдачи и временного хранения наличных денег. Сфера применения наличных денег на предприятиях ограничена по сравнению с безналичными расчетами. Наличные деньги используются, в основном, для выдачи заработной платы, премий, пособий, пенсий, стипендий и оплаты стоимости некоторых недорогих товаров и услуг.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВА

10.1. Материально-техническое обеспечение строительства
в условиях рынка
Система материально-технического обеспечения строительства в условиях рынка ориентирована на сеть предприятий промышленности и стройиндустрии, транспортных и энергетических организаций, научно-исследовательских, проектных, учебных и других учреждений и хозяйств. Она направлена на обеспечение строительного комплекса необходимыми материально-техническими ресурсами.
Оценивая в целом ситуацию на товарном рынке строительных материалов, можно констатировать, что предприятия и организации работают в условиях, характеризующихся достаточной свободой предпринимательской деятельности, которая зафиксирована законодательно: они обладают необходимой хозяйственной самостоятельностью по отношению к управленческим и властным государственным структурам, имеют доступ практически ко всем ресурсам, свободны в выборе контрагентов при совершении торгово-закупочных и хозяйственных операций, самостоятельно (исходя из своих интересов) распоряжаются получаемым доходом, выбирают направления развития своей деятельности, руководствуясь целями получения максимальной прибыли. Имеющиеся производственные мощности и объемы производства строительных материалов в целом вполне удовлетворяют спрос на этом рынке. Проблема дефицита материальных ресурсов для отрасли строительства с переходом к новой системе хозяйствования отошла в прошлое.
Материально-технические ресурсы строительства подразделяются на производственные, непроизводственные и природные (рис. 10.1).
Цели материально-технического обеспечения строительных организаций:
– своевременное обеспечение строительного производства необходимыми видами ресурсов требуемого качества и количества;

Рис. 10.1. Состав материально-технических ресурсов.
– улучшение использования ресурсов: повышение производительности труда, фондоотдачи, обеспечение ритмичности строительных процессов, сокращение оборачиваемости оборотных средств, полное использование вторичных ресурсов, повышение эффективности инвестиций и другие показатели;
–анализ организационно-технического уровня строительного производства и качества строительно-монтажных работ (услуг) своей организации и у конкурентов, позволяющих разработать предложения по повышению конкурентоспособности выпускаемой продукции – зданий и сооружений (услуг) и др.
Для достижения перечисленных целей в строительной организации необходимо постоянно выполнять перечисленные ниже работы:
1. Проведение маркетинговых исследований рынка поставщиков строительных материалов, конструкций, изделий, полуфабрикатов. Выбор поставщиков рекомендуется осуществлять исходя из следующих требований: наличие у поставщиков лицензии и достаточного опыта работы в данной области, высокий организационно-технический уровень производства, надежность и прибыльность работы, обеспечение конкурентоспособности выпускаемых строительных материалов, приемлемая их цена, простота схемы и стабильность их поставок.

2. Нормирование потребности в конкретных материально-технических ресурсах.
3. Разработка организационно-технических мероприятий по снижению норм и нормативов расхода материально-технических ресурсов.
4. Поиск каналов и форм материально-технического обеспечения строительного производства.

5. Разработка материальных балансов.
6. Планирование материально-технического обеспечения строительного производства.
7. Организация обеспечения строительными материалами, конструкциями, изделиями, полуфабрикатами и другими материалами рабочих мест.
8. Учет и контроль использования материально-технических ресурсов.
9. Организация сбора и переработки отходов строительного производства.
10. Анализ эффективности использования материально-техни-ческих ресурсов.
11. Стимулирование работы по улучшению использования материально-технических ресурсов.

В зависимости от этих функций создаются соответствующие службы материально-технического обеспечения (МТО) строительного производства.
К ним следует отнести:

– службу материально-технического снабжения, которая должна своевременно обеспечивать и регулировать доставки для производственного процесса сырья, полуфабрикатов, комплектующих деталей. Кроме того, эта служба обеспечивает выполнение услуг в объеме, номенклатуре и в сроки, установленные хозяйственными договорами;
– службу складирования и хранения материалов, топлива, сырья и готовой продукции, которые обеспечиваются складским хозяйством, являющимся производственно-технической базой системы снабжения и сбыта;
– производственно-технологическую службу комплектации готовой продукции. Она особенно важна, так как возведение зданий и сооружений требует поставки комплекта сборных элементов строго по календарным  графикам.  Поэтому  служба  производственно-технологи-

ческой комплектации обеспечивает подбор изделий и конструкций строго в определенном количестве и номенклатуре; в заданные сроки по суточным и часовым графикам, согласованным со строительными организациями;

– службу инструментального хозяйства и технологической оснастки. Она должна обеспечивать производство инструментом, приспособлениями, технологической оснасткой, формами высокого качества при минимальных издержках на их производство. Обеспеченность ими предопределяет успех внедрения передовой технологии, механизации трудоемких работ;

– службу ремонтно-механических производств, которая должна обеспечивать рабочее состояние большого и сложного парка оборудования, машин путем их ремонта и модернизации. Четкая работа этой службы в большой степени определяет результаты работы строительной организации;
– службу транспортных процессов, которая обеспечивает перемещение внутри строительной площадки и вне ее больших масс грузов, необходимых для нормального функционирования производственного процесса. Особенно точной и ритмичной работы требует технологический транспорт, связывающий отдельные процессы в единую производственную систему.
10.2. Организация поставки материально-технических ресурсов
В рыночных условиях строительная организация связана со многими предприятиями как потребитель через рынок закупки и как производитель через рынок сбыта. Материально-техническое обеспечение (МТО) строительства ведется по прямым договорам с различными поставщиками. Они входят в систему материально-технического обеспечения, которая включает:
– поставки материально-технических ресурсов для государственных нужд;
– оптовую торговлю технологическим оборудованием, строительными материалами, конструкциями, изделиями, полуфабрикатами;
– торговлю вышеуказанными ресурсами через систему строительных бирж; торговых домов и посреднических предприятий.

Прогрессивные формы технологии и организации строительного производства требуют строгого выполнения условий обеспечения строительно-монтажных работ материально-техническими ресурсами по комплектности и своевременности поставок. Выполнение данной задачи возлагается на управление производственно-технологической комплектации (УПТК).

Главной задачей УПТК является обеспечение увязки в единое целое процессов заготовки материалов и деталей, изготовления полуфабрикатов, конструкций и комплектной их доставки на стройки в соответствии с графиком выполняемых строительно-монтажных работ. Формы организации УПТК разнообразны и зависят от специфики строительства объектов; их территориального размещения, уровня сборности, от видов и объемов работ и других конкретных условий. УПТК по поручению треста выступают в качестве заказчика материальных ресурсов, необходимых для выполнения запланированных объемов строительно-монтажных работ, и вступают в договорные отношения с транспортными организациями.
В функции УПТК входят приемка поступающих в адрес треста материальных ресурсов, их складирование и хранение, изготовление нетиповых деталей и конструкций, доведение поступающих материалов до высокой степени технологической готовности, организация своевременной доставки комплектов на строительные площадки.

Управления производственно-технологической комплектации осуществляют свою деятельность на основе хозяйственного расчета.
10.3. Формы и методы обеспечения 

материально-техническими ресурсами и их эффективность
Все организационные вопросы обслуживания строительного производства следует рассматривать системно и комплексно, так как от качества поступающих на строительные площадки конструкций, изделий и других материалов, энергетических ресурсов, технологического оборудованиям и оснастки зависит конкурентоспособность выпускаемой продукции – зданий и сооружений, а также строительных услуг.
Организация обслуживания строительного производства включает: материально-техническое обеспечение, энергетическое, ремонтное, транспортное и складское хозяйства, контроль качества.
К основным задачам этого процесса следует отнести:
– определение данного строительного производства в системе обеспечения материально-техническими ресурсами и системе менеджмента;

– определение целей деятельности рассматриваемого строительного производства;
– формирование заданий и работ по выполнению целей;
– разработка структуры службы обеспечения материально-техниче-

скими ресурсами и определение ее функций;
– определение факторов и показателей деятельности создаваемой службы;
– разработку и реализацию стратегических тактических и оперативных планов работы службы обеспечения материально-технически-

ми ресурсами с применением прогрессивных подходов менеджмента;
– обеспечение контроля и мотивации выполнения планов;
– анализ эффективности работы этой службы.

В современных условиях в строительном комплексе распространены следующие формы (методы) обеспечения ресурсами:

– через товарно-сырьевые биржи;
– прямые связи;
– аукционы, конкурсы;
– спонсорство;
– собственное производство и др.

Конкретную форму (метод) обеспечения материально-техническими ресурсами строительная организация (фирма) выбирает исходя из их особенностей, продолжительности их получения, количества предложений, а также качества, цены и других факторов. При определении формы обеспечения строительного производства ресурсами следует установить надежность поставщика и уровень конкурентоспособности выпускаемых строительных конструкций, изделий и других материалов. При заключении с поставщиками контрактов (договоров) следует помнить о необходимости отражения в них количественных и качественных показателей, конкретных форм поставок, сроков, санкций и других требований.
Материально-техническое обеспечение является формой распределения средств производства на основе организационных связей и договоров между поставщиками и потребителями непосредственно или через посредника. Оно в значительной мере предопределяет результативность строительного производства, оказывая непосредственное воздействие на использование производственных фондов, ритмичность производства строительно-монтажных работ, себестоимость, производительность труда, продолжительность строительства и другие показатели.
10.4. Логистика в системе организации 
материально-технического обеспечения в строительстве
Рассмотрение строительного комплекса в целом и составляющих его компонентов позволяет сделать вывод, что строительство можно отнести к системе, включающей совокупность взаимосвязанных и взаимообусловленных потоков. Основными из них являются потоки информации, материально-технических и финансовых ресурсов и др.
Известно, что для достижения необходимых результатов по сокращению сроков строительства зданий и сооружений, улучшению их качества с приемлемыми затратами в первую очередь требуется оптимизация и рационализация указанных и других экономических потоков. В строительных организациях и предприятиях строительной индустрии экономическими потоками можно считать взаимосвязанные и взаимно обусловленные процессы движения собственных и привлеченных ресурсов для достижения их целей.
Строительство как система воспринимается в первую очередь через материально-техническое обеспечение стройки. Для того чтобы построить любые здания и сооружения, необходимы в нужном количестве строительные материалы, конструкции и изделия, сырье и технологическое оборудование, которые предусмотрены проектом на строительно-монтажные работы. Процесс организации строительного производства предусматривает четкую поставку этих ресурсов в заданном объеме, указанные сроки и соответствующего качества. Опыт работы различных производств в стране и за рубежом показывает, что для решения подобных задач применяется логистика.
В терминологическом словаре имеется следующее определение логистики. Логистика – наука о планировании, контроле и управлении транспортированием, складированием и другими материальными и нематериальными операциями в процессе доведения сырья и материалов до производственного предприятия, внутризаводской переработки сырья, материалов и полуфабрикатов, доведение готовой продукции до потребителя в соответствии с интересами и требованиями последнего, а также о передаче, хранении и обработке соответствующей информации.
При этом основными объектами исследования являются: издержки логистические, информационный поток, логистическая система, логистическая функция, логистическая цепь, логистические операции, материальный поток и др. Логистика охватывает ряд взаимосвязанных разделов, в том числе логистику снабжения, логистику производства, логистику сбыта, логистику транспорта и др. В рамках логистических систем решается ряд задач и их комплексов, включая прогнозирование потребности в строительных материалах и контроль за состоянием запасов, сбор и обработка заказов, определение последовательности и звенности продвижения материального потока по логистической цепи и т.п.
Логистические системы строительства следует рассматривать в контексте общей теории логистических систем.

По видам потоков логистические системы можно разделить на следующие: материальные, финансовые, информационные потоки и потоки трудовых ресурсов.
Логистические системы материальных потоков, или, другими словами, материальные логистические потоки, опосредуют все движения материальных ресурсов строительных организаций и предприятий (фирмы) от их закупок до сбыта готовой продукции (здания и сооружения).
Логистическая система финансовых потоков (или финансовая логистическая система) опосредует все движения финансовых ресурсов, связанных с производством и реализацией строительной продукции.

Логистическая система информационных потоков (информационная логистическая система) опосредует процессы как простого, так и расширенного воспроизводства строительной фирмы.
Логистическая система потоков трудовых ресурсов (трудовая логистическая система) опосредует все разнообразие их миграции в строительной фирме.
В соответствии с дифференциацией логистик по стадиям строительного производственного цикла можно рассматривать следующие логистические системы:
– закупочной логистики, которые организуют потоки закупок материально-технических ресурсов и производственно-технологической комплектации строек, а также сопровождающие потоки финансовых, информационных и трудовых ресурсов;
– предпринимательской (производственной) логистики, которые организуют потоки ресурсов предприятий стройиндустрии и строительной фирмы в процессе производства строительных конструкций, изделий и других материалов, проектно-конструкторских, строительно-монтажных и пусконаладочных работ;
– распределительной (сбытовой) логистики, которые организуют потоки готовой строительной продукции, работ и услуг, предоставляемых потребителям, а также сопровождающие их потоки финансов, информации и трудовых ресурсов;
– транспортно-складской логистики, которые организуют грузопотоки и внутрискладские потоки строительной фирмы.
Классификацию логистических систем строительной фирмы можно продолжить и по другим признакам, например, таким как стадии инвестиционного процесса, этапы жизненного цикла строительной продукции и т.п.
Процессы формирования логистических систем тем сложнее, чем больше экономически независимых субъектов включено в логистическую цепь. В этом смысле относительно более сложными представляются макрологистические системы, чем микрологистические. По характеру организационно-экономической интеграции субъектов макрологистической системы выделяют вертикальные, горизонтальные и конгломерантные системы. Логистическая деятельность базируется на трех основах: техника как совокупность всех технических средств и оборудования, сопровождающих материальные ресурсы, информация как совокупность всей статистической и динамической информации о движении материальных и нематериальных потоков в системах, экономика предприятия и отрасли.
Предметом логистики является комплексное управление всеми материальными и нематериальными потоками в системах.
Логистика охватывает как сферу производства, так и сферу обмена материальных благ (подсистема материально-технического снабжения и сбыта продукции). Она нацелена на знание и контроль деятельности единой системы управления производством и маркетингом, финансовыми и экономическими расчетами и обработкой необходимой информации.
Будучи одним из крупнейших субъектов конечного потребления материальных ресурсов, строительный комплекс в наибольшей степени должен быть заинтересован в эффективных формах их приобретения и рациональном использовании.

Решение этих задач применительно к разным видам ресурсов имеет свою специфику. Для машин и оборудования, подлежащих монтажу, используемых в процессе выполнения строительных работ, наиболее эффективной является лизинговая форма приобретения. Ее развитие в условиях ограниченных инвестиционных ресурсов и платежного кризиса особенно актуально. Кроме того, для машин и оборудования, подлежащих монтажу, это организация поставок с максимальным приближением к моменту сдачи техники на монтаж.
Для материалов, строительных конструкций и деталей первостепенное значение имеет рационализация материальных потоков с целью минимизации связанных с ними затрат, что предопределяет целесообразность и необходимость применения логистики как эффективного научного инструментария управления формированием и движением материальных потоков.
Наиболее высокий уровень конкуренции наблюдается на рынке строительных материалов по сравнению с другими рынками средств производства.
Предприятия промышленности строительных материалов и строительной индустрии располагают значительными резервами неиспользуемых производственных мощностей, и многие во имя их полной загрузки готовы к сотрудничеству с покупателями, исходя из удовлетворения повышенных требований со стороны спроса.

В инвестиционном процессе значительная часть материального потока формируется внутри строительного комплекса и полностью зависит от действий звеньев и подразделений этого комплекса, выбора ими рациональных решений и их последовательной реализации.
Материальный поток в строительстве, начинаясь за его пределами, завершается моментом использования материальных ресурсов в процессе создания (обновления, ремонта) основных фондов. В промышленности же материальный поток не завершается созданием готовой продукции в данном производстве, а лишь трансформируется его движение в другое производство в качестве элемента оборотных фондов. Поэтому применение логистики не распространяется на продукт труда.
Имея четко выраженную продуктивную неоднородность в процессе строительного цикла, состав материалов на каждой стадии цикла изменяется (при устройстве фундаментов, возведении стен, выполнении кровли, внутренних работах, строительстве коммуникаций и т.п.). Поэтому для каждого этапа строительного цикла необходимы адекватные ей логистические решения. Если в промышленности отправным моментом для логистического решения является продукт, то в строительстве это стадия строительного цикла.
Материальный поток в строительстве непрерывно меняет свою пространственную направленность по мере перемещения производства работ с одного объекта на другой или разветвляется в пространстве при одновременном возведении нескольких объектов. Из этого следует, что по одним и тем же материалам производитель работ должен использовать различные логистические решения, что не исключает их совпадение в сходных условиях.
Важной составной частью поиска эффективных решений в области материально-технического обеспечения является построение рациональных логистических решений, т.е. определение состава и характера деятельности хозяйственных структур, участвующих в движении материального потока. При определенных условиях целесообразно удлинение логистической цепи, включение в нее торговых посредников. В особенности это относится к процессу материально-технического обеспечения малого бизнеса.
Специфическим для строительства промежуточным звеном логистической цепи являются подразделения производственно-технологи-ческой комплектации.
В заключение следует отметить следующее.

Переход к рыночной экономике в корне изменил характер взаимоотношений в строительном комплексе, в том числе в области его материального обеспечения. Состояние спроса со стороны строительного комплекса и ценовая политика поставщиков стали основными факторами конъюнктуры рынка строительных материалов. В условиях экономики рыночного типа главной проблемой для поставщиков стала организация сбыта продукции, а для потребителей – минимальные затраты на ее приобретение.
Перед строительным комплексом (крупнейшим субъектом конечного потребления материальных ресурсов) стоят задачи выбора эффективных форм их приобретения и рационального использования. По машинам и оборудованию в решении этих задач большая роль принадлежит развитию лизинга, по материалам и строительным конструкциям – эффективной организации материальных потоков, что связано с применением в практике материального обеспечения методов логистики.
Раздел III. ЭКОНОМИКА СТРОИТЕЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
11. СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРЕДПРИЯТИЯ

11.1. Система планирования на предприятии

Процесс управления предприятием складывается из многих функций. В их число входят планирование и прогнозирование; организация; координация и регулирование; учет, контроль и анализ; активизация и стимулирование. Каждая функция характеризуется присущим ей технологическим процессом обработки информации и способом воздействия на управляемый объект.
Функции управления всегда направлены на достижение целей управления. Поскольку эти цели формируются в рамках функции “планирование – прогнозирование”, можно сказать, что она является центральной в системе функций управления предприятием.
Планирование выступает важнейшей функцией управления, которая так же, как и управление, видоизменяется в процессе развития экономики.
Многие хозяйственники, ученые-экономисты полагают, что рыночные регуляторы успешно заменяют планирование. Однако вся история развития экономики свидетельствует, что планирование является мощным средством управления на микро- и макроуровне. Но оно эффективно в том случае, если применяется, во-первых, в соответствии с объективными условиями экономического развития, а во-вторых, в комплексе с другими средствами и методами управления.

Планирование как форма государственного воздействия на экономику существует практически во всех странах. Оно органически вписывается в рыночный механизм хозяйствования. Важно определить, что и как должно планировать государство, а что – сами субъекты хозяйствования. Чтобы решить эту проблему, необходимо рассмотреть виды планирования.
По содержанию и форме проявления различают следующие формы планирования и виды планов.
1. С точки зрения обязательности плановых заданий – директивное и индикативное планирование.
Директивное планирование представляет собой процесс принятия решений, имеющих обязательный характер для объектов планирования.
Индикативное планирование – наиболее распространенная во всем мире форма государственного планирования макроэкономического развития. Индикативное планирование является антиподом директивного, потому что индикативный план не носит обязательный для исполнения характер. В составе индикативного плана могут быть обязательные задания, но их число весьма ограничено. В целом же он носит направляющий, рекомендательный характер.
Индикативное и директивное планирование должно дополнять друг друга, быть органически увязаным.
2. В зависимости от срока, на который составляется план, и степени детализации плановых расчетов принято различать долгосрочное (перспективное), среднесрочное и краткосрочное (текущее) планирование.
Перспективное планирование охватывает период более 5 лет, например 10, 15 и 20 лет. Такие планы призваны определять долговременную стратегию предприятия, включая социальное, экономическое, научно-технологическое развитие.
Среднесрочное планирование осуществляется на период от 1 года до 5 лет. На некоторых предприятиях среднесрочное планирование совмещается с текущим. В этом случае составляется так называемый скользящий 5-летний план, в котором первый год детализируется до уровня текущего плана и представляет собой, по сути дела, краткосрочный план.
Текущее планирование охватывает период до 1 года, включая полугодичное, квартальное, месячное, недельное (декадное) и суточное планирование.
3. По содержанию плановых решений выделяют стратегическое, тактическое; оперативно-календарное и бизнес-планирование.
Стратегическое планирование, как правило, ориентировано на долгосрочную перспективу и определяет основные направления развития хозяйствующего субъекта.
Основная цель стратегического планирования состоит в создании потенциала для выживания предприятия. В условиях динамично изменяющейся внешней и внутренней среды, порождающей неопределенность перспективы. В результате стратегического планирования .предприятие ставит перспективные цели и вырабатывает средства их достижения.
Тактическое планирование следует считать процессом создания предпосылок для реализации новых возможностей предприятия.
В ходе тактического планирования составляется план экономического и социального развития фирмы, представляющий комплексную программу производственной, хозяйственной и социальной деятельности фирмы на соответствующий период.
Оперативно-календарное планирование (ОКП) является завер-шающим этапом в планировании хозяйственной деятельности фирмы. Основная задача ОКП состоит в конкретизации показателей тактического плана с целью организации повседневной планомерной и ритмичной работы предприятия и его структурных подразделений.
Бизнес-планирование имеет целью оценку целесообразности внедрения того или иного мероприятия. Особенно это касается инноваций, которые требуют для своей реализации крупных инвестиций.
4. В теории и практике планирования могут также выделяться другие виды планирования, охватывающие как главные, так и второстепенные аспекты этого процесса.

В частности, планирование можно классифицировать по следующим критериям:
а) по степени охвата: общее планирование, охватывающее все аспекты проблемы; частичное планирование, охватывающее только определенные области и параметры;
б) по объектам планирования: целевое планирование, относящееся к определению стратегических и тактических целей; планирование средств, относящееся к определению средств достижения поставленных целей (планирование таких потенциалов, как оборудование, персонал, финансы, информация); программное планирование, относящееся к разработке и реализации конкретных программ, например, программ производства и сбыта; планирование действий, например, специальных продаж, наем кадров;
в) по сферам планирования: планирование сбыта (цели сбыта, программы действий, расходов на сбыт, развитие сбыта); планирование производства (производственной программы, подготовки производства, хода производства); планирование персонала (потребности, найма, переподготовки, увольнения); планирование приобретений (потребности, закупок, реализации излишних запасов); планирование инвестиций, финансов и т.д.;
г) по глубине планирования: агрегированное планирование, ограниченное заданными контурами, например, планирование цеха как суммы производственных участков; детальное планирование, например, с подробным расчетом и описанием планируемого процесса или объекта;
д) по координации частных планов во времени: последовательное планирование, при котором процесс разработки различных планов представляет собой один долгий, согласованный, последовательно осуществляемый процесс, состоящий из нескольких этапов; одновременное планирование, при котором параметры всех планов определяются одновременно в одном-единственном акте планирования;
е) по учету изменения данных: жесткое планирование; гибкое планирование;

ж) по очередности во времени: упорядоченное (текущее) планирование, при котором по завершении одного плана разрабатывается другой план (планы чередуются последовательно один за другим); скользящее планирование, при котором по истечении определенного запланированного срока план продлевается на следующий период; внеочередное (эвентуальное) планирование, при котором планирование осуществляется по мере необходимости, например, при реконструкции или санации предприятия.
Система планирования включает следующие элементы:
1) плановый персонал, сформированный в организационную структуру;
2) механизм планирования (совокупность средств и методов, с помощью которых принимаются плановые решения и обеспечивается их реализация);
3) процесс обоснования, принятия и реализации плановых решений (процесс планирования);
4) средства, обеспечивающие процесс планирования (информационное, техническое, математико-программное, организационное и лингвистическое обеспечение).
Внутрифирменное планирование как составная часть процесса управления предприятием может иметь следующие организационные формы:
– с централизованными функциями планирования;
– с децентрализованными функциями планирования.
На предприятии с централизованными функциями планирования при высшем руководстве создается специальная служба планирования, называемая обычно отделом планирования и контроля. Она подчиняется непосредственно президенту, вице-президенту или генеральному директору и занимается разработкой перспективных и текущих планов и следит за ходом их выполнения.
При децентрализованной системе планирования работа осуществляется на всех уровнях организационной структуры управления предприятием, что характерно для отечественной практики. Основной деятельностью по планированию занимается планово-экономический отдел (ПЭО), в состав которого могут входить структурные подразделения (секторы, бюро, группы) планирования цен, себестоимости, калькуляции и т.д.
Создание систем планирования на предприятии требует затрат. Но эффект от рациональной организации производства всегда превышает эти затраты.

11.2. Бизнес-план: сущность, значение и функции

Планирование является неотъемлемой частью деятельности любой предпринимательской структуры независимо от ее размеров. Результаты исследований прогрессивных технологий и рынка, решение организационно-управленческих и финансовых проблем, связанных с созданием нового дела и реализацией предпринимательского проекта, должны получить отражение в бизнес-плане.
Бизнес-план – документ, в котором излагается сущность бизнеса и отражаются возможности для его начала, продолжения или расширения в какой-либо конкретной ситуации.
Бизнес-план разрабатывается самим предпринимателем, но к этой работе могут быть привлечены и эксперты в отдельных областях, если необходима консультация по тем или иным вопросам. Обычно такой план составляется сроком на 3 – 5 лет. Результаты, которых предприниматель рассчитывает добиться в первом году, детализируются по месяцам, в следующем году – по кварталам, а дальше даются предполагаемые результаты за год. Бизнес-план, получивший одобрение вкладчиков (если это акционерное предприятие), будет служить основой для разработки индивидуальных рабочих заданий на первый год. Все фирмы на Западе очень тщательно планируют свою деятельность и руководствуются специальными требованиями к разработке бизнес-плана. Его объем, как правило, не превышает 40 страниц. В отраслях с высокой степенью конкуренции, непредсказуемости и быстрым ростом в качестве альтернативы полному плану применяется его сжатый вариант (4 – 10 страниц). В ряде случаев составляются бизнес-планы для "внутреннего" пользования и более объемные – для "внешнего" (с целью установления контактов с банками, инвесторами, поставщиками и потребителями). В такой объемный план входит приложение с конкретными примерами, расчетами, иллюстрациями.
Бизнес-план выполняет ряд важных функций. Первая из них связана с важностью его использования для разработки концепции, стратегии бизнеса. Она имеет существенное значение как на начальной стадии предпринимательского дела, так и впоследствии, при выборе новых направлений.
Вторая функция – планирование. Процесс подготовки бизнес-плана стимулирует мышление, заставляет тщательно продумать и проанализировать различные аспекты своего дела, реально оценить возможности и трудности. Подробный бизнес-план облегчает координацию и сведение воедино всех элементов будущего бизнеса.

Третья функция – контрольная. План, изложенный на бумаге, всегда может быть использован для последующего контроля и оценки достигнутых результатов. Он может служить основой для коррекции деятельности предприятия в будущем.
Четвертая, важнейшая, функция – аккумулирующая. Она способствует привлечению денежных средств от других физических и юридических лиц. Бизнес-план должен убедить потенциального кредитора, акционера, инвестора, а также потребителя и поставщика в том, что они могут получить прибыль, вступив в коммерческие отношения с данным предприятием.
11.3. Требования к составу бизнес-плана
В мировой практике этапы составления бизнес-плана и конкретные его элементы не являются жестко определенными. Он может содержать меньшее количество разделов, сохраняя их главную направленность за счет, например, их объединения или переноса информации в другие разделы. Так, на практике в небольших бизнес-планах разделы "Анализ рынка" и "Маркетинговый анализ" могут быть объединены. То же самое можно сказать и о разделах "Продукция" и "Технология". В небольшом бизнес-плане могут преобладать цифровые выкладки, в развернутом значительное внимание уделяется словесному анализу получаемых или представляемых показателей.
Выбор предпринимателем или менеджером предприятия конкретной схемы разработки бизнес-плана, его структуры и порядка изложения, объема, приоритета информации зависит от следующих факторов:
– статуса и размера предприятия (малый, средний, большой бизнес);
– этапа планируемой деятельности (начало бизнеса, т.е. новое дело, продолжение деятельности – работающее уже несколько лет предприятие);
– целевой направленности плана (главным образом, для внутреннего пользования или получения кредитов и инвестиций, для того и другого);
– особенностей и трудностей бизнеса, а соответственно – и акцентов на разработку тех или иных вопросов;
– наличия нужных сведений и данных;
– необходимости в помощи других специалистов и т.д.
Однако независимо от того, сложным или простым, объемным или небольшим будет бизнес-план, он должен включать в качестве обязательных те разделы, которые реально отражают сущность бизнеса.
В состав бизнес-плана входят: титульный лист, содержание, описательная часть бизнес-плана, приложения, справочные и иные материалы, подтверждающие исходные данные.
На титульном листе указывается название инвестиционного проекта (далее – проект), организации-инициатора проекта (инвестора), организации-разработчика бизнес-плана, утверждающие подписи руководителей организации-инициатора проекта (инвестора) и организации-разработчика, заверенные печатью, согласующая подпись руководителя (его заместителя) органа управления, в ведении которого находится (в состав которого входит) организация-инициатор проекта, заверенная печатью, дата утверждения (согласования) бизнес-плана, требования конфиденциальности документа.
В содержании указываются названия основных разделов и подразделов бизнес-плана, его приложений, а также даются ссылки на страницы.
Описательная часть бизнес-плана должна состоять из следующих основных разделов:
Резюме;
1. Характеристика организации и стратегия ее развития;
2. Описание продукции;
3. Анализ рынков сбыта. Стратегия маркетинга;
4. Производственный план;

5. Организационный план;
5. Инвестиционный план;
6. Прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности;
7. Показатели эффективности проекта;
8. Юридический план.
Ориентировочный объем описательной части бизнес-плана должен составлять: не менее 20 страниц – при проведении расчетов в соответствии с упрощенными требованиями и не менее 40 страниц – при проведении расчетов в полном объеме.
При проведении расчетов бизнес-плана инвестиционного проекта в полном объеме оформляется Паспорт инвестиционного проекта, при проведении расчетов в соответствии с упрощенными требованиями – Инвестиционное предложение. Основная информация об организации отражается в Паспорте организации.
В случае разработки бизнес-плана с участием привлеченных организаций, индивидуальных предпринимателей информация о разработчиках бизнес-плана отражается в Сведениях о разработчике бизнес-плана.

На первом этапе разработки бизнес-плана определяются цели его подготовки. Цели определяются перечнем тех проблем, которые призван решить бизнес-план конкретного предприятия. В настоящее время такими целями могут быть: достижение безубыточности деятельности; ввод в действие нового магазина, цеха; выпуск нового вида продукции; внедрение мероприятий по совершенствованию маркетинга и менеджмента и др.
Вторым этапом разработки бизнес-плана является анализ, оценка и прогнозирование собственных возможностей предприятия, т.е. анализ текущих и прогнозных результатов функционирования самого предприятия; анализ и прогнозирование обеспеченности его деятельности материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами; анализ и прогнозирование текущих результатов деятельности основных конкурентов; анализ и прогнозирование рынков сбыта; анализ и прогнозирование возможных видов риска.
Третий этап включает характеристику планируемой предприятием к выпуску продукции, работ, услуг. Целью этого этапа является оценка сильных и слабых сторон деятельности как самого предприятия, так и его основных конкурентов в сферах менеджмента, производства, маркетинга, финансов, кадровой политики.
Четвертый этап состоит в исследовании рынков сбыта. Целью этого этапа является оценка рынков сбыта, уровня конкуренции, конкурентоспособности производимых товаров, работ, услуг. В результате проведенных на данном этапе исследований должно быть сформулировано обобщенное представление о рынках и конкурентах.
Пятый этап предполагает разработку плана производства, который включает в себя прогноз объемов производства (реализации) продукции (товаров), работ, услуг с учетом заданий программы социального и экономического развития предприятия и результатов анализа и прогнозирования его собственных возможностей, определение потребностей в основных фондах, в исходном сырье, в оборудовании, в персонале по категориям работников, в затратах на оплату труда, определение полной себестоимости производимой продукции.
Шестой этап включает разработку ценовой политики предприятия, системы формирования спроса и стимулирования сбыта. Целью данного этапа является разработка маркетинговой стратегии предприятия.
Седьмой этап предполагает выбор типа организационной структуры и оценку ее эффективности.
Восьмой этап предполагает описание возможных рисков, расчет уровней рисков и разработку мероприятий по их снижению и предупреждению.
Девятый этап состоит в прогнозировании финансовых показателей предприятия. Данный этап включает в себя следующие разработки: прогноз доходов и расходов; сметы фондов; прогнозный баланс денежных средств; прогнозный баланс активов и пассивов; прогноз ключевых финансовых показателей.
Десятым, завершающим этапом разработки бизнес-плана является составление резюме, которое представляет собой, по сути, краткое изложение бизнес-плана деятельности предприятия.

11.4. Краткое содержание основных разделов бизнес-плана
Приведем характеристику основных разделов бизнес-плана инвестиционного проекта.
1. Резюме. Резюме отражает основную идею проекта и обобщает основные выводы и результаты по разделам бизнес-плана. Его задача заключается в том, чтобы в сжатой и доступной форме изложить суть бизнес-плана. Целесообразно привести информацию о технологической новизне проекта (при наличии), его социальной значимости.
Раздел «Резюме» должен разрабатываться в конце написания бизнес-плана, когда имеется полная ясность по всем остальным разделам. Обычный объем резюме (кроме таблиц) – 2 – 5 страниц.
2. Характеристика предприятия и стратегия его развития. В данном разделе даются описание отрасли и характеристика предприятия, его роль и место в отраслевой иерархии и народном хозяйстве в целом.
При описании предприятия отражаются следующие вопросы: история создания; основные достижения и неудачи в деятельности предприятия; слабые и сильные места в производственно-хозяйственной деятельности, ее особенности (сезонный характер сбыта продукции, серийный или мелкосерийный характер производства и т.д.); характеристика имеющихся основных производственных фондов и технологий; загрузка производственных мощностей; выпускаемая продукция; основные показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия за предшествующий период; доля социальной сферы в инфраструктуре предприятия.
При описании стратегии развития предприятия раскрываются следующие вопросы: главные цели и задачи перспективного стратегического развития (выпуск новой продукции, повышение качества выпускаемой, увеличение объемов производства, улучшение условий труда, экономия ресурсов, замена основных производственных фондов, внедрение новых и высоких технологий, импорто-замещение и т.д.); название проекта; актуальность и новизна пред​лагаемого проекта; стадии проработки основных этапов проекта (проведение НИОКР, разработка рабочей документации, внедрение международной системы качества, сертификация продукции, наличие инвесторов, контрактных и предконтрактных документов на поставку оборудования и т.д.); конкретные мероприятия по достижению заданных целей; обоснование собственных источников финансирования проекта (амортизация, чистая прибыль, продажа основных фондов, акций и т.д.), которые могут быть использованы на начальном этапе его реализации; сведения о предоставленных предприятию государственных преференциях, которые необходимо будет компенсировать за счет прибыли проекта.
3. Описание продукции (услуги). В данном разделе представляется информация о продукции, которую будет производить предприятие: область применения; основные характеристики (потребительские, сбытовые и функциональные); соответствие международным и национальным стандартам качества; контроль качества; требования к гарантийному и постгарантийному обслуживанию; наличие патентов, лицензий, сертификатов; новизна технических и технологических решений, потребительских свойств.
Приводится план мероприятий по усовершенствованию продукции с целью повышения ее конкурентоспособности, в котором необходимо отразить следующие вопросы: крупные предполагаемые проблемы в освоении продукции (услуги) и подходы к их решению на стадии разработки изделий; обоснование предложений по разработке новых видов (модификаций) продукции, совершенствованию упаковки; обоснование предложений по разработке (приобретению) прогрессивных технологических процессов, оборудования; намерения и предложения по доведению качества продукции до международных требований и ее сертификации.

4. Анализ рынков сбыта. Стратегия маркетинга. В данном разделе излагаются ключевые моменты обоснования объемов продаж продукции, основанные на анализе рынков сбыта и выработке стратегии маркетинга.
Анализ рынков должен включать: общую характеристику рынков, на которых планируется сбыт товаров (услуг) предприятия, оценку их размера; долю предприятия на разных рынках; динамику развития рынка и прогноз тенденций изменения его в будущем; основные факторы, влияющие на изменение рынка; основные требования потребителей к продукции (услуге); оценка возможностей конкурентов и основные данные о выпускаемой ими продукции, технический уровень, цена, уровень качества; технологическое и финансовое состояние конкурирующих предприятий и степень их влияния на рынок данной продукции (услуги); преимущества предприятия перед конкурентами.
Для продукции, которую планируется реализовывать на внешних рынках, при прогнозировании цены учитываются льготы, предоставляемые законодательством, а также ограничения и требования, выдвигаемые страной-импортером.
В отдельной таблице приводится перечень имеющихся контрактных и предконтрактных документов о приобретении продукции с указанием сроков их действия, объемов и названий фирм-потребителей, а также излагаются основные требования заказчиков, предъявляемые к качеству товара.
Обоснование стратегии маркетинга приводится в отдельном подразделе, в котором отражаются: стратегия сбыта (нацеленная на увеличение доли рынка, расширение существующего, продвижение на новые рынки и т.д.); расчет и обоснование цены с учетом соответствующего законодательства и политики регулирования цен на государственном уровне, а также сегмента рынка; обоснование правильности выбора стратегии-ценообразования (сравнение с ценой конкурентов, а также свойств продукции – новизны, качества и т.д.); тактика реализации продукции на конкретном сегменте рынка (собственная торговая сеть, торговые представительства, посредники, дистрибьюторы и т.д.); политика послепродажного обслуживания (предприятием на месте, ремонтными мастерскими, сервисными центрами и т.д.) с указанием затрат на организацию обслуживания и доходов (убытков) от такого вида деятельности; оценка изменения объемов реализации продукции в перспективе; обоснование затрат на маркетинг и рекламу; план мероприятий по продвижению продукции на рынки, включая основные этапы реализации; прогнозируемые цены на продукцию.
5. Производственный план. Производственный план разрабатывается на срок реализации проекта. Данный раздел должен состоять из следующих подразделов: программа производства и реализации продукции; производственные мощности (здания, сооружения, технологии, оборудование); материально-техническое обеспечение; стоимость (издержки) производства и сбыта продукции.
Программа производства и реализации продукции составляется на основании проведенных маркетинговых исследований и оформляется отдельно в виде таблицы, приведенной в рекомендациях по разработке бизнес-планов.
Содержание подраздела «Производственные мощности» зависит от того, какое предприятие является объектом инвестирования (действующее или вновь создаваемое).
Если предприятие действующее, то приводятся:
– анализ соответствия существующих производственных мощностей объемам производственной программы;
– обоснование потребности в дополнительных производственных мощностях на год и перспективу, способ их создания (строительство, покупка, аренда);
– обоснование объема средств, необходимых для подготовки производства;
– оценка обеспеченности имеющихся и создаваемых производственных площадей инженерными коммуникациями;
– перечень и обоснование требуемого оборудования и технологий с учетом достигнутого научного и технического уровня, требований международных стандартов качества и надежности, а также требуемого объема производства и потребительских характеристик товара;
– обоснование выбора поставщиков оборудования, основанное на сравнительных технических характеристиках оборудования ведущих производителей и условиях его поставки, условиях послепродажного обслуживания, гарантий и цены;
– информация о наличии контрактных и предконтрактных договоров на поставку оборудования и проведении (намерении проведения) тендера, об условиях и сроках поставки, монтажа и наладки оборудования;

– экологическая оценка проекта – анализ воздействия будущего производства на окружающую среду, объемы отходов, предполагаемые места их удаления и переработки.

В случае нового строительства обосновывается выбор конкретного места реализации проекта с учетом географического положения, существующей социально-экономической и инженерно-коммуникационной инфраструктуры (трудовые ресурсы, дороги, инженерные коммуникации, связь, энергоносители), наличия строительно-монтажных мощностей, жилья, а также приводятся возможные альтернативные варианты в пределах страны, региона, населенного пункта.
В подразделе «Материально-техническое обеспечение производства» излагаются перспективы обеспечения проекта требуемыми сырьем, материалами, комплектующими изделиями, запасными частями и теплоэнергетическими ресурсами.
В этом подразделе приводятся: перечень наиболее значимых для предприятия поставщиков сырьевых ресурсов; периодичность приобретения основных видов сырья и материалов (ежемесячно, сезонно, хаотично, соответствие качественным характеристикам); требования поставщиков к форме оплаты (предоплата, бартер и т.д.); расчет потребности в сырьевых ресурсах; обоснование схемы материально-технического обеспечения (виды транспорта, средства погрузки, разгрузки и складирования, оптимизация затрат на транспортировку ресурсов); обоснование и расчет потребности в теплоэнергетических ресурсах, их экономии по сравнению с действующей технологией; риски ресурсного обеспечения.
В подразделе «Стоимость (издержки) производства и сбыта продукции» даются обоснования по каждой статье издержек производства (заработной плате, амортизации, общепроизводственным и общехозяйственным расходам), прогнозируются их изменения в перспективе.
В обязательном порядке производится расчет амортизационных отчислений.
6. Организационный план. В данном разделе в соответствии с основными этапами реализации проекта дается комплексное обоснование организационных мер и мероприятий. Центральное место отводится обоснованию организационно-штатной структуры предприятия и выбору рациональной системы управления производством, персоналом, снабжением, сбытом и предприятием в целом. При этом указываются возможности инициаторов проекта по подбору и подготовке персонала, способности команды менеджеров реализовать данный проект, определяется необходимая квалификация и численность специалистов, обосновывается введение многосменности в работе и т.п.
7. План реализации проекта. Календарный график реализации проекта представляет собой план согласованных во времени мероприятий, начиная от принятия инвестиционного решения и подготовительных работ до промышленного производства и погашения задолженностей перед заемщиками. Рекомендуется его разрабатывать в виде временной диаграммы или сетевого графика. В ходе проработки проекта рассматриваются альтернативные варианты графика реализации проекта и принимается для работы наилучший из них с учетом оптимального сочетания финансовых и временных критериев. При разработке данного графика указываются перечень работ и потребность в финансовых ресурсах для осуществления каждой из них.

8. Инвестиционный план. Инвестиционные издержки определяются как сумма основного капитала (капитальные затраты) и чистого оборотного капитала. При этом основной капитал представляет собой ресурсы, требуемые для сооружения и оснащения предприятия, а чистый оборотный капитал соответствует ресурсам, необходимым для полной или частичной его эксплуатации. В данном разделе приводится расчет потребности в инвестициях по каждому виду издержек. Общие инвестиционные затраты по проекту отражаются в виде специальной таблицы.
При планировании инвестиционных издержек отдельно рассчитывается потребность в первоначальном оборотном капитале, учитываются изменения, которые могут возникнуть во время эксплуатации предприятия.
Также приводятся сводные данные по источникам финансирования проекта (собственных, заемных и государственных средств, прямых инвестиций и т.д.). По источникам собственных средств даются обоснования, подкрепленные расчетами. Представляется справка о намерениях (решениях) коммерческих банков, потенциальных инвесторов по вложению средств в реализацию проекта (при наличии таких решений или намерений).
В случае, если проект требует дополнительной государственной поддержки, указываются запрашиваемые меры такой поддержки.
При потребности в конвертации национальной валюты в свободно конвертируемую приводится схема конвертации.
Осуществляется расчет погашения долговых обязательств по долгосрочным и краткосрочным кредитам, бюджетным ссудам, а также приводится сводный график.
9. Прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности. К основным аспектам прогнозирования финансово-хозяйственной деятельности производства (предприятия) относятся: расчет чистой прибыли от реализации продукции; расчет потока денежных средств; проектно-балансовая ведомость.
В случае реализации проекта на действующем предприятии прогнозирование денежных потоков выполняется в двух вариантах: до реализации проекта и при его осуществлении. При таком подходе учитываются предполагаемые изменения выручки, прибыли и затрат.
Для проектов, реализация которых не оказывает влияния на действующее производство, применяется метод прогнозирования денежных потоков для данного проекта без оценки действующего производства. Объектом анализа являются лишь те изменения, которые вызваны принятием или отклонением проекта (концепция прироста). При этом рассматривается не номинальное значение экономических показателей проекта, а только разность между новым значением и существующим до принятия проекта.
Также приводится расчет чистой прибыли от реализации продукции. Отражаются ежегодно образующаяся прибыль или убытки. Для анализа безубыточности выделяются переменные и постоянные издержки. В распределении прибыли показывается объем прибыли, который используется на погашение долгосрочной задолженности, рефинансирование, поддержание социальной сферы и т.д.
Прогнозирование потока денежных средств производится исходя из притоков денежных средств от операционной (производственной), инвестиционной и финансовой деятельности предприятия и их оттоков по годам реализации проекта. Распределение во времени потока средств (поступления от продаж, долгосрочные и краткосрочные ссуды и т.д.) должно быть синхронизировано с расходами (оттоком средств), связанными с инвестициями, эксплуатацией предприятия и финансовыми обязательствами. При этом не допускается как излишек финансовых накоплений (неиспользуемых, но требующих уплаты процентов), так и дефицит финансовых средств. Поток денежных средств оформляется в виде специальной таблицы.
Проектно-балансовая ведомость содержит основные статьи, такие как стоимость основных фондов и текущих активов (запасов сырья и материалов, счетов к получению, незавершенного производства и готовой продукций), а также акционерного капитала (собственного), долгосрочных и краткосрочных обязательств, которые требуются для бесперебойной работы предприятия.
10. Показатели эффективности проекта. Цель данного раздела – оценка эффективности проекта и наиболее вероятных рисков, которые могут возникнуть в ходе его реализации. Приводится классификация и оценка рисков по месту их возникновения (производственные, инвестиционные, инфляционные, организационные, коммерческие и т.д.), а также намечаются меры по их снижению или предотвращению. С целью выявления и снижения риска вложений должен проводиться анализ устойчивости (чувствительности) проекта в отношении его параметров и внешних факторов. В обязательном порядке проводится многофакторный анализ чувствительности проекта к изменениям входных показателей (цены, объема производства, переменных и постоянных издержек, а также их статей, условий финансирования и т.д.). С учетом инфляционных процессов определяются четкие границы, когда возможна реализация проекта и при каких условиях успех маловероятен.
11. Юридический план. В юридическом плане описывается организационно-правовая форма будущего предприятия, уточняются основные юридические аспекты будущей деятельности предприятия, особенности внешнеэкономической деятельности.
12. Информация о разработчике бизнес-плана. В данном разделе дается общее описание и характеристика привлеченных к разработке бизнес-плана организаций. Приводятся данные по созданию, функционированию и развитию организаций, участвующих в разработке бизнес-плана: история и год создания; основные виды деятельности; опыт работы в данной сфере услуг; основные достижения и неудачи, перечень наиболее значимых инвестиционных проектов, по которым организация разрабатывала бизнес-планы; перечень основных видов деятельности, по которым оказаны услуги (выполнены расчеты) в рамках данного инвестиционного проекта.
13. Приложения. Это не регламентируемый по объему раздел, в который включаются все дополняющие основные разделы материалы (спецификации, техническое описание сертификата, патента, результаты маркетинговых исследований и т.д.), а также данные о руководителе предприятия (инвестиционного проекта), инвесторах, экспертах, консультантах проекта, рекламных материалах и пр.

12. ИЗДЕРЖКИ ПРОИЗВОДСТВА И СЕБЕСТОИМОСТЬ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ РАБОТ
12. 1. Экономическое содержание издержек производства

Для изготовления продукции на предприятии затрачивается труд, расходуются сырье, материалы, топливо, энергия, используются основные фонды, т.е. ресурсы предприятия. Расход ресурсов на производство конкретных видов продукции называется затратами. Затраты – это оценка использованных производственных ресурсов в натуральной форме. Затраты ресурсов, выраженные в денежной форме, называются издержками производства.
Укрупненно можно выделить следующие группы издержек, обеспечивающих выпуск продукции:
– предметов труда (сырья; материалов и т.д.);
– средств труда (издержки основного капитала);

– по использованию живого труда.

Суммарные затраты на производство и реализацию продукции, сгруппированные и сформированные в соответствии с требованиями действующего законодательства, принимают форму себестоимости.
В процессе своей деятельности предприятие осуществляет различные по своему экономическому содержанию и целевому назначению затраты:
– на производство и реализацию продукции;
– расширение и совершенствование производства;
– удовлетворение материальных и социально-культурных потребностей членов трудового коллектива.

Затраты в зависимости от специфики их кругооборота могут непосредственно включаться в себестоимость продукции либо финансироваться за счет прибыли, специальных фондов или целевых средств.

Затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг) составляют ее себестоимость. Они возмещаются в каждом производственном цикле из выручки от реализации.

Затраты на расширенное воспроизводство основных и оборотных фондов – капиталовложения в основные фонды и финансирование прироста оборотных средств. Капитальные вложения в основные фонды возмещаются в течение многих лет в виде амортизационных отчислений, а средства, авансированные на прирост оборотных фондов и фондов обращения, восстанавливаются после завершения каждого цикла производства и реализации.

Расходы на социально-культурные мероприятия включают: затраты на подготовку кадров, повышение их квалификации, содержание детских дошкольных учреждений, домов отдыха, объектов здравоохранения, клубов, учреждений культуры и спорта и т.д. Наряду с собственными ресурсами предприятий значительную долю в этих затратах составляют средства работников предприятий.

В зависимости от источника покрытия расходы предприятия подразделяются по нескольким относительно самостоятельным подгруппам:
– включаемые в себестоимость продукции;
– производимые за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия;
– покрываемые за счет целевых средств и средств специальных фондов.

Чтобы принимать оптимальные управленческие и финансовые решения, необходимо знать свои расходы. Анализ издержек помогает определить эффективность расходов, уточнить, не будут ли они чрезмерными, проверить хозяйственные показатели и ведение счетно-учетных операций; подсказать, как устанавливать цены, как применять данные о затратах для выработки тактических и стратегических решений, как регулировать и контролировать расходы, как спланировать реальный уровень прибыли. Чтобы выявить «узкие места», полезно провести сопоставление фактических и запланированных расходов.
В целом сведения о затратах требуются для определения, контроля и принятия решений по управлению оперативно-хозяйственной деятельностью предприятия. Анализ издержек выявляет различные виды расходов, определяет пути их регулирования. Он позволяет выяснить, какие затраты и какими решениями обусловлены; определить динамику затрат (каким именно образом она воздействует на себестоимость вообще и на себестоимость единицы продукции в частности в зависимости от объема производства).
Знание того, какими бывают затраты и каковы тенденции их изменений, способствует принятию мер по повышению эффективности и постепенному снижению расходов. Анализ издержек необходим для решения многих вопросов: оценки факторов рентабельности, определения будущих направлений деятельности предприятия, оценки производственных запасов, распределения и минимизации затрат, определения уровня безубыточности и т.д.
Производство любого вида продукта или оказание услуг требует определенных ресурсов. Издержки по выпуску продукции зависят от количества используемых ресурсов и цен на факторы производства.
Например, издержки, обусловленные затратами труда, выражаются в заработной плате, выплачиваемой персоналу. Издержки, связанные с потребленными в процессе производства сырьем, материалами, покупными изделиями и полуфабрикатами, определяются материальными затратами, а затраты, обусловленные использованием основных фондов, – суммой амортизационных отчислений. Перечисленные издержки называются издержками производства.
Однако ресурсы, использованные для изготовления продукции, не отражают всего объема затрат на осуществление производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Кроме затрат, связанных с производством продукции, предприятие несет расходы по ее сбыту и продвижению на рынок. К ним относятся расходы по транспортировке изделий потребителям, проведению маркетинговых исследований, организации рекламы и др. Выраженные в денежной форме, они представляют издержки реализации продукции (издержки обращения).
Наряду с издержками производства и реализации продукции предприятие платит налоги, сборы, производит отчисления в различные целевые и внебюджетные фонды, которые в соответствии с действующим законодательством также относятся на издержки реализации продукции (издержки обращения).
Сумма издержек производства и реализации, налогов, сборов и обязательных отчислений в целевые и внебюджетные фонды образует издержки производства и реализации.
Издержки строительного производства учитываются по единой для всех строительных организаций номенклатуре затрат, по которой производится исчисление сметной стоимости строительства. В соответствии с действующей методикой в строительном производстве применяется следующая группировка затрат по статьям: материалы, основная заработная плата рабочих; затраты по эксплуатации строительных и мелиоративных машин и механизмов; накладные расходы.

По статье “Материалы” отражаются израсходованные на производство работ материалы, конструкции, детали, топливо, электроэнергия, пар, вода и другие виды материальных ресурсов по фактической себестоимости. Составляющее себестоимости материальных ценностей следующие: стоимость материалов по действующим ценам; наценки снабженческих (сбытовых) организаций; стоимость тары и реквизита (стойки, поддоны, стяжки, такелаж и т.д.); затраты по доставке материалов до приобъектного склада и погрузочно-разгрузочные работы, включая работы на экспедирование грузов; затраты по комплектации материалов; заготовительно-складские расходы. В состав этой статьи относится также стоимость потребленных в процессе производства для технологических целей топлива, смазочных материалов, пара, воды, электроэнергии, сжатого воздуха и газа.

По статье “Основная заработная плата рабочих” учитывается основная заработная плата рабочих, занятых непосредственно на строительных и монтажных работах, капитальном ремонте и других работах, выполняемых по договорам подряда собственными силами (включая заработную плату рабочих за доставку вручную строительных материалов от приобъектного склада до места их укладки).

В статью “Затраты по эксплуатации строительных (мелиоративных) машин и механизмов” включаются: основная заработная плата рабочих, занятых управлением и обслуживанием машин и механизмов (механики, машинисты, мотористы и другие работники, которые управляют и обслуживают машины и механизмы); затраты на электроэнергию, топливо, смазочные и вспомогательные (эксплуатационные) материалы; амортизационные отчисления; арендная плата за пользование машинами; затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт машин и механизмов; на содержание и ремонт рельсовых и безрельсовых путей; на перебазирование машин и механизмов; затраты по перевозке материалов и строительных конструкций в пределах стройки, включая заработную плату по погрузке и разгрузке, а также затраты по вывозу и ввозу грунта; прочие затраты, связанные с эксплуатацией машин и механизмов.

По статье “Накладные расходы” отражаются расходы, связанные с организацией, обслуживанием и управлением строительного производства.
Важнейшим показателем, обобщающим работу предприятия, является себестоимость.
Как экономическая категория себестоимость выполняет две важнейшие функции:
– учетную – обеспечивает учет и контроль всех затрат на производство и реализацию продукции;
– расчетную – служит базой для формирования отпускной цены на продукцию предприятия, определения прибыли и рентабельности, обоснования целесообразности принимаемых экономических решений.
Множество видов издержек, обусловливающих выпуск и реализацию продукции, требует для их системного изучения и управления определенной упорядоченности, которую можно осуществить путем классификации.
12.2. Классификация издержек производства 
и реализации продукции

Классификация издержек представляет собой их объединение в однородные группы по определенным признакам. Это необходимо для проведения анализа, определения и учета издержек предприятия.
В зависимости от сферы возникновения различают издержки:
– производственные;
– внепроизводственные (реклама, сертификация продукции);
– непроизводственные (потери; брак, рекламации, штрафы).
По экономическим элементам выделяют:
– материальные затраты;
– оплату труда;
– отчисления на социальные нужды;
– амортизацию;
– прочие расходы.

Группировка по экономическим элементам лежит в основе расчетов сметы затрат на производство продукции в целом по предприятию.
По статьям калькуляции (по статьям расходов) различают следующие виды издержек:
– сырье и материалы;
– покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера;
– возвратные отходы (вычитаются);
– топливо и энергия на технологические нужды;
– заработная плата производственных рабочих;
– налоги и отчисления в бюджет от заработной платы производственных рабочих;
– отчисления на социальное страхование;
– расходы на подготовку и освоение производства;
– цеховые расходы;
– общепроизводственные расходы;
– общехозяйственные расходы;
– внепроизводственные (коммерческие) расходы.
Суммарные расходы в соответствии с данной группировкой позволяют определить цеховую, производственную и полную себестоимость продукции.
Каждая из комплексных статей имеет свою специфику, но их объединяет то, что они учитываются и планируются по местам их возникновения, распределяются косвенно между отдельными видами производимой продукции, а также между законченной продукцией и незавершенным производством.
Планирование этих расходов осуществляется путем разработки соответствующих годовых, квартальных смет с распределением на каждый месяц по каждой отдельной производственной единице, например цеху, подразделению.
Общехозяйственные расходы связаны с функцией управления предприятием. В состав этих расходов включаются несколько групп: административно-управленческие, налоги, обязательные отчисления и т. д.
Сюда входят издержки на:
– содержание работников аппарата управления, материально-техническое, транспортное обслуживание их деятельности, затраты на командировки;
– содержание и обслуживание технических средств управления предприятием (вычислительной техники, средств связи, сигнализации, освещение, отопление и т.п.);
– оплату консультационных, информационных, аудиторских услуг, оплату услуг банка;
– подготовку и переподготовку кадров, набор рабочей силы;
– содержание фондов природоохранного назначения, очистных сооружений, уничтожение экологически опасных отходов и т.д.;
– амортизацию, ремонт основных фондов общепроизводственного назначения и др.

Смысл и содержание остальных статей вытекают из их названия.
Кроме поэлементной и постатейной классификации, издержки классифицируются и по ряду других признаков.
По экономической роли в процессе производства издержки делятся на:
– основные;
– накладные.

Основными называются затраты, непосредственно связанные с технологическим процессом производства (сырье, материалы, топливо и энергия на технологические нужды, кроме общепроизводственных и общехозяйственных расходов).
Накладные расходы образуются в связи с организацией, обслуживанием производства и управлением им. Они состоят из общепроизводственных и общехозяйственных расходов.
По способу включения в себестоимость продукции различают затраты:
– прямые;
– косвенные.

Прямые затраты непосредственно связаны с изготовлением конкретных видов продукции и по установленным нормам относятся на себестоимость (сырье, материалы, топливо, заработная плата).
Косвенные затраты (на содержание и эксплуатацию машин и оборудования, общепроизводственные, общехозяйственные и др.) связаны с производством различных видов продукции и включаются в их себестоимость пропорционально установленной базе (основной заработной плате производственных рабочих, производственной себестоимости и др.).

В зависимости от степени обобщения (детализации) выделяют затраты:
– одноэлементные;
– комплексные.

Одноэлементные – это однородные по своему содержанию затраты (сырье, материалы, топливо и энергия, заработная плата производственных рабочих).
Комплексные затраты включают в себя несколько элементов (расходы на освоение и подготовку производства, общепроизводственные, общезаводские и др.).
По периодичности возникновения различают затраты:
– текущие;
– единовременные.

К текущим относятся расходы, имеющие частую периодичность осуществления (например, расход сырья и материалов).
К единовременным расходам относят затраты на подготовку и освоение новых видов продукции, расходы, связанные с запуском новых производств и т. д.
По участию в процессе производства выделяют затраты:
– производственные;
– коммерческие.

По эффективности затраты бывают:
– производительные;
– непроизводительные.

Производительными считаются затраты на производство продукции установленного качества при рациональной технологии и организации производства.
Непроизводительные расходы являются следствием недостатков в технологии и организации производства. Как правило, производительные расходы планируются, а непроизводительные – нет.
По отношению к объему производства все затраты подразделяются:
– на условно-постоянные;
– условно-переменные.

К условно-постоянным относятся затраты, абсолютная величина которых при изменении объема производства не изменяется или изменяется незначительно (затраты топлива на отопление зданий, расход электроэнергии на освещение помещений, заработная плата административно-управленческого персонала и др.). В этой группе выделяют стартовые (необходимые для начала производства) и остаточные затраты (которые несет предприятие в случае остановки производства).
Различают также:
– абсолютные постоянные издержки. Они остаются неизменными в определенных пределах и при расширении производственных мощностей. Например, амортизационные отчисления или арендная плата за производственные помещения;
– скачкообразные постоянные издержки (относительно-постоянные издержки). Если необходимо расширять производство, возникает необходимость, например, приобретения нового оборудования. С каждым новым приобретением постоянные издержки возрастают скачкообразно. До тех пор, пока вновь приобретенные машины еще не используются на полную мощность, при скачкообразных издержках возникают издержки неиспользования и издержки использования мощностей.
К постоянным издержкам рекомендуется относить амортизационные отчисления, административные, управленческие и коммерческие расходы, расходы по исследованию рынка и прочие общепроизводственные и общехозяйственные расходы, сумма которых не изменяется в зависимости от объема производства. Сумма же постоянных издержек в расчете на одно изделие находится в обратной связи с объемом производства. Эта связь выражается следующей формулой:
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где Ипост 1 – постоянные издержки в расчете на 1 изделие;
        Ипост – общая сумма постоянных издержек;
             Q – объем производства продукции в натуральных единицах.

К условно-переменным относят затраты, сумма которых зависит непосредственно от объема производства (сырье, материалы, заработная плата производственных рабочих). Эти затраты подразделяются на пропорциональные, прогрессивные и дегрессивные. Первые изменяются в той же степени, что и объем производства, вторые – в большей степени, третьи – в меньшей степени.
К переменным издержкам относятся прямые затраты: материальные и трудовые. Поскольку между переменными издержками и объемом производства предполагается наличие определенной связи (чаще всего пропорциональной, но она может быть и прогрессивной, и дегрессивной), то можно констатировать, что в расчете на одно изделие величина переменных издержек в связи с изменением объема производства относительно не изменяется. Это положение отражают следующие зависимости:
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где Ипер 1 – переменные издержки на одно изделие;
        Ипер – общая сумма переменных издержек;
             J – индекс изменения объема производства.
Математически ситуация, когда издержки производства равны величине реализации продукции (порог рентабельности), может быть описана уравнением
В = И,                                            (12.3)
где В – выручка от реализации;
      И – полные издержки.
Это уравнение можно преобразовать, представив полные издержки (И) в виде суммы постоянных и переменных издержек:
В = Ипост + Ипср.                                    (12.4)
Переменные издержки, в свою очередь, целесообразно представить как произведение переменных издержек в расчете на одно изделие и количества выпущенных и реализованных изделий:
В = Ипост + Ипср 1 · Q.                                 (12.5)
Это уравнение используется при определении минимально допустимого уровня издержек производства, который определяет порог рентабельности.
Если представить выручку от реализации продукции в виде произведения цены изделия на количество проданных изделий, то можно выразить критический объем продаж, при котором издержки достигают уровня порога рентабельности:
Ц · Qк = Ипост + Ипер 1 · Qк,                           (12.6)
где Qк – критический объем продаж, при котором предприятие не имеет ни убытков, ни прибыли.
Порог рентабельности определяется следующим образом:
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где Ц – цена одного изделия.
Разность (Ц – Ипер 1) между ценой (Ц) и суммой переменных издержек в расчете на одно изделие (Ипер) равна сумме прибыли в расчете на одно изделие:
П1 = Ц – И1 = Ц – (Ипост 1 + Ипер 1)                    (12.8)
или
П1 + Ипост 1 = Ц – Ипер 1.                              (12.9)
Расходы разделяются также на текущие, будущих периодов и предстоящие. Текущие расходы возникают преимущественно в данном периоде и относятся на себестоимость продукции этого периода. Расходы будущих периодов производятся в данное время, но относятся на себестоимость продукции последующих периодов в определенной доле в зависимости от установленного срока и норм их погашения (затраты по освоению новых видов продукции, относимые на себестоимость). Предстоящие расходы – затраты, еще не возникшие, но на которые уже резервируются средства, и относящиеся на себестоимость отчетного года (расходы по оплате отпусков).

В целях контроля за издержками применяется группировка по местам возникновения затрат, центрам затрат, центрам ответственности (производства, цехи, участки, службы, отделы), по которым организуется планирование и учет издержек в системе контроллинга.
Места возникновения – это структурные подразделения предприятия, осуществляющие производственный процесс или его обслуживание.
Центры затрат представляют собой производственные и структурные подразделения, характеризующиеся единообразием функций и производственных операций, а также организацией труда и др. Различают центры затрат по изделиям (производят изделие в целом или его часть) и по услугам (обслуживают центры затрат по изделиям). Эти центры позволяют детализировать учет затрат, усилить контроль за расходами и повысить точность калькулирования.
Центр ответственности – организационное подразделение, возглавляемое управляющим, который обеспечивает контроль плановых, нормативных и фактических затрат. Центры ответственности делятся на основные (контролируют затраты в местах их возникновения) и функциональные (распределяют затраты на многие места их возникновения при условии, что данный центр обслуживает несколько центров затрат).
В целом в себестоимость продукции включаются затраты, осуществленные по следующим направлениям:
– непосредственно связанные с производством продукции. Это затраты, обусловленные технологией и организацией производства, включая расходы по контролю производственных процессов, и связанные с качеством выпускаемой продукции;
– связанные с использованием природного сырья. Например, затраты на рекультивацию земель, плата за воду, забираемую предприятиями из водохозяйственных систем в пределах установленных лимитов, за выбросы загрязняющих веществ в окружающую среду в пределах установленных лимитов и т. д. Причем платежи за выбросы загрязняющих веществ, за добычу природных ресурсов сверх установленных лимитов производятся за счет чистой прибыли;
– на подготовку и освоение производства; включают затраты на освоение новых цехов, производств, агрегатов, а также на проверку готовности их к производству;
– на обслуживание производственного процесса. Например, затраты по обеспечению (материально-техническому снабжению) производства сырьем, материалами, затраты на проведение технических осмотров, уход за оборудованием, проведение его текущего, среднего и капитального ремонта и т.д.;
– по обеспечению нормальных условий труда. Например, затраты по устройству душевых, прачечных, обеспечение спецодеждой и т.д.;
– связанные с содержанием и эксплуатацией фондов природоохранного назначения;
– связанные с управлением производства и предприятием;
– связанные с подготовкой и переподготовкой кадров и набором рабочей силы;
– налоги, отчисления и платежи, законодательно включаемые в себестоимость;
– связанные со сбытом продукции. Например, затраты на упаковку, хранение, транспортировку готовой продукции до станции отправления (если иное не предусмотрено договором на поставку с потребителем).

Состав и количественное соотношение элементов затрат определяют структуру себестоимости продукции. Под структурой себестоимости понимаются ее состав по элементам или статьям калькуляции и их доля в полной себестоимости.
Структуру себестоимости продукции характеризуют следующие показатели:
– доля отдельного элемента или статьи в полной себестоимости;
– соотношение между постоянными и переменными, прямыми и косвенными затратами и т.д.

Систематическое определение и анализ структуры затрат на предприятии имеют очень важное значение, в первую очередь для управления издержками с целью их минимизации.
Структуру издержек предприятия формируют различные факторы: технический уровень и формы организации производства, его размещение, характер изготавливаемой продукции и перерабатываемых материально-сырьевых ресурсов, условия снабжения, особенности реализации продукции и др. Эти факторы влияют на структуру себестоимости многопланово. Но основное их влияние заключается в том, что доля живого труда уменьшается, а доля овеществленного труда в себестоимости увеличивается. Также на структуру себестоимости существенное влияние могут оказывать инфляционные факторы. В связи с этим стоимость материальных ресурсов, основных фондов, рабочей силы изменяется неадекватно по отношению друг к другу и это сказывается на характере структурных изменений в себестоимости продукции.
Учитывая вышесказанное, структура затрат на каждом предприятии должна анализироваться как в поэлементном, так и в постатейном разрезе.
Кроме того, структура издержек предприятия в различных отраслях промышленности неодинакова. В зависимости от удельного веса отдельных видов затрат в издержках предприятия выделяют следующие группы производств:
– трудоемкие (наибольший удельный вес занимают затраты на оплату труда);

– материалоемкие (наибольший удельный вес занимают материальные затраты);
– энерго- и топливоемкие (наибольший удельный вес занимают расходы на энергию и топливо);
– фондоемкие (наибольший удельный вес занимает амортизация);
– смешанные (наибольший удельный вес в издержках занимают материальные затраты и оплата труда).

Структура издержек динамична. Происходящие изменения в технике, технологии и организации производства отражаются и на количественном соотношении между отдельными видами затрат.
Данные о затратах на производство по экономическим элементам охватывают все затраты данного периода, независимо от того, что некоторая часть их может быть не связана непосредственно с деятельностью по производству продукции. Чтобы определить действительную величину затрат на производство и реализацию продукции, итоговые величины затрат приходится корректировать на основе специальных расчетов и данных бухгалтерского учета.
Такая корректировка производится следующим образом: во-первых, из итога затрат исключаются расходы, подлежащие списанию на непроизводственные счета (расходы, связанные с содержанием, например, объектов социально-бытового характера: жилье, детские и оздоровительные учреждения и пр.); во-вторых, итог затрат корректируется на изменение расходов будущих периодов; в-третьих, учитывается изменение остатков незавершенного производства.
Наиболее обобщающим показателем издержек является уровень затрат на рубль товарной продукции. Он исчисляется путем деления общей суммы затрат на производство и реализацию продукции на объем товарной продукции.
На увеличение уровня затрат на рубль товарной продукции основное влияние оказывают такие факторы, как изменение цен на продукцию и изменение затрат на изделие.
При выборе системы показателей, позволяющих оценить изменение себестоимости работ конкретного предприятия, необходимо прежде всего исходить из особенностей производства и методов определения себестоимости продукции, принятой на предприятии.
12.3. Виды себестоимости и экономические элементы затрат

Под себестоимостью строительно-монтажных работ понимаются затраты на выполняемые собственными силами работы, связанные с использованием в процессе производства машин, механизмов и иных основных фондов, материальных, трудовых и других производственных ресурсов. Учет затрат на производство по экономическим элементам имеет важное значение, так как он позволяет определить, что именно расходуется на производство и на какую сумму.
В строительстве различают сметную (нормативную), плановую и фактическую себестоимость. Сметной себестоимостью называют затраты на производство строительно-монтажных работ, определенные по сметным нормам и ценам. Сметная себестоимость меньше сметной стоимости строительно-монтажных работ на величину плановых накоплений. Сметная себестоимость определяет величину денежных средств, учтенных в сметной стоимости для возмещения затрат на производство работ:
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где Ссм  – сметная стоимость работ, руб.;

   Сп.н – сумма плановых накоплений, руб.

Плановая себестоимость – это планируемые затраты на выполнение строительно-монтажных работ, определяемые с учетом принятых конкретно для данного строительства методов работ и используемых технических средств. Она определяет уровень затрат на производство работ в конкретных условиях. Плановая себестоимость 
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где  Ссм  – сметная стоимость работ, руб.;

       Сп.н – сумма плановых накоплений, руб.;

          Зс – задание по снижению себестоимости (устанавливается в процентах от сметной стоимости работ), руб.;

          К – компенсации, получаемые от заказчика в связи с увеличением цен и тарифов по сравнению с учтенными в сметах, руб.

Плановая себестоимость в строительстве отражает не только предусмотренный планом уровень затрат на строительно-монтажные работы, но и предопределяет содержание, эффективность и масштабы организационно-технических и хозяйственных мероприятий, направленных на снижение фактических затрат по сравнению с предусмотренным планом.

Пример. Определить плановую себестоимость строительно-монтаж-

ных работ ПМК при годовом плане 800 млн. руб. Задание по снижению себестоимости – 2%, сумма компенсаций составляет 45 млн. руб.

При расчете по формуле (12.11) получим:
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В данном примере сумма плановых накоплений принята в размере 29,1% от общей сметной стоимости строительно-монтажных работ согласно методическим указаниям по определению стоимости строительства предприятий, зданий и сооружений и составлению сметной документации в условиях рыночных отношений в Республике Беларусь.

Фактическая себестоимость складывается из фактических затрат предприятия в денежном выражении на производстве строительно-монтажных работ, устанавливаемых по данным бухгалтерского учета. Фактическая себестоимость строительно-монтажных работ содержит все затраты на производство. Должно соблюдаться условие 
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, в этом случае строительная организация работает рентабельно, с прибылью.

В себестоимость продукции (работ, услуг) включаются затраты, связанные с:
– производством продукции, обусловленные технологией и организацией производства;
– подготовкой и освоением производства;
– совершенствованием технологии и организации производства;
– изобретательством и рационализаторской деятельностью;
– обслуживанием производственного процесса;
– обеспечением нормальных условий труда;
– охраной окружающей среды;
– управлением производством;
– подготовкой кадров;
– отчислениями на специальные нужды.

В фактической себестоимости продукции отражаются также:
– потери от брака;
– затраты на гарантийное обслуживание и ремонт;
– потери от простоев;
– недостачи материальных ценностей на складах;
– выплаты работникам в связи с сокращением численности работников и штатов.

Не включаются в себестоимость продукции затраты, связанные с выполнением работ по благоустройству, с оказанием помощи сельскому хозяйству, содержанием культурно-бытовых и других объектов, находящихся на балансе предприятия, а также работы, выполняемые за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Под экономическим элементом затрат понимается совокупность израсходованных ресурсов, однородных по экономическому содержанию и функциональной роли в процессе производства.

Затраты, образующие себестоимость строительно-монтажных работ (услуг), группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:

– материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

– расходы на оплату труда;

– отчисления на социальные нужды;

– амортизация основных фондов;

– прочие затраты.

К элементу “Материальные затраты” относятся затраты на материалы, строительные конструкции и детали, топливо, электроэнергию, пар, воду (включая продукцию и услуги подсобных и вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств), используемые при производстве строительно-монтажных работ, в том числе при эксплуатации и текущем ремонте машин и механизмов; потери от недостачи материальных ресурсов в пределах норм естественной убыли, транспортные услуги сторонних организаций.

Стоимость материальных ресурсов, отражаемая по элементу “Материальные затраты”, формируется из цен их приобретения (включая оплату процентов за приобретение в кредит, предоставленный поставщиком этих ресурсов), наценок (надбавок), комиссионных вознаграждений, уплаченных снабженческим, внешнеэкономическим организациям, расходов на транспортировку, хранение и доставку, осуществляемые силами сторонних организаций.

В элементе “Затраты на оплату труда” отражаются расходы на оплату труда основного производственного персонала строительного предприятия, включая премии рабочим и служащим за производственные результаты, стимулирующие и компенсирующие выплаты, а также расходы на оплату труда не состоящих в штате предприятия работников, относящиеся к основной деятельности.

В себестоимость продукции не включаются премии, выплачиваемые за счет средств специального назначения и целевых поступлений; вознаграждения по итогам работы за год; материальная помощь; оплата дополнительно предоставленных по коллективному договору отпусков работникам.

В элементе “Отчисления на социальные нужды” определяются отчисления по установленным нормам на социальное страхование от расходов на оплату труда, пенсионного фонда, фонда занятости, включаемых в себестоимость работ (услуг). В виде отдельного элемента выделяются отчисления, производимые в соответствии с действующим законодательством на обязательное медицинское страхование членов трудового коллектива, заработная плата которых включается  в состав себестоимости работ (услуг).

К элементу “Амортизация основных фондов” относятся суммы амортизационных отчислений, производимых по установленным нормам от стоимости основных фондов, находящихся на балансе предприятий. Начисление амортизации прекращается после истечения нормативного срока их службы при условии полного переноса всей их стоимости на издержки производства.

К элементу “Прочие затраты” в состав себестоимости работ (услуг) относятся платежи по обязательному страхованию имущества предприятия, учитываемого в составе производственных фондов, налогов, сборов, отчисления в бюджет и внебюджетные фонды, относимые на себестоимость продукции, вознаграждения за изобретения и рационализаторские предложения, плата по процентам за краткосрочные кредиты банков (кроме процентов по просроченным и отсроченным ссудам, а также ссудам, полученным на приобретение основных средств, и нематериальных активов), подъемные, сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану, оплата услуг связи и вычислительных центров, подготовку кадров, расходы на рекламу, износ по нематериальным активам и другие затраты, входящие в состав себестоимости строительно-монтажных работ, но не относящиеся к ранее перечисленным элементам затрат.

Расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг) в действующей практике называется калькулированием, а документ, в котором оформляется этот расчет, – калькуляцией.

Калькулирование себестоимости имеет своей целью:
– обеспечить определение себестоимости изделия (работы, услуги) и всей товарной продукции;
– создать базу для определения цены;
– способствовать осуществлению режима экономии, вскрытию и использованию резервов. Калькулирование себестоимости конкретных видов продукции, учет и контроль являются основой организации коммерческого расчета.

Себестоимость непосредственно участвует в ценообразовании на строительную продукцию. Основная роль себестоимости в ценообразовании определяется следующим:
– себестоимость – это часть цены, которая в процессе обращения должна возвращаться предприятию для возмещения понесенных затрат;
– она содержит в себе основные статьи затрат (заработную плату, стоимость материалов, стоимость эксплуатации машин, накладные расходы).

Таким образом, ценой объекта в строительстве являются затраты в денежной форме, рассчитанные на основе физических объемов работ, единичных расценок, норм накладных расходов, плановых накоплений и прочих затрат.

12.4. Основные направления снижения себестоимости 

строительно-монтажных работ

Снижая себестоимость продукции, работ и услуг предприятия получают дополнительную прибыль. К тому же снижение себестоимости дает возможность снизить цены на строительно-монтажные работы. По своему характеру и экономическому значению все факторы, влияющие на формирование себестоимости строительно-монтажных работ, подразделяются на народнохозяйственные, внутриотраслевые и внутрипроизводственные.

К народнохозяйственным факторам, действующим в масштабе народного хозяйства нашей республики, относятся: снижение отпускных цен на предметы труда, тарифов на перевозку грузов и на электроэнергию; совершенствование смет и проектной документации; технический прогресс в отраслях, обслуживающих строительство; совершенствование государственного планирования капитальных вложений; финансирования и кредитования строительства.

К внутриотраслевым факторам относятся: улучшение организационной структуры управления, оптимальное размещение и укрупнение строительных предприятий и организаций, дальнейшая специализация и кооперирование внутри отрасли.

К внутрипроизводственным факторам относятся: совершенствование организации труда и производства; применение передовой технологии производства; улучшение организации строительного производства и труда рабочих; повышение качества выполняемых работ; внедрение опыта работы передовых рабочих и новаторов производства; сокращение продолжительности строительства, повышение производительности труда; экономия строительных материалов; полное использование имеющейся техники по времени и производительности; снижение накладных расходов.

Намечаемые на предприятиях мероприятия по снижению себестоимости обычно имеют комплексный характер и отражаются на нескольких элементах себестоимости или на всей себестоимости работ.

Большой удельный вес стоимости материалов и конструкций в структуре себестоимости указывает на необходимость добиваться экономии, в первую очередь, по этой статье затрат. Уменьшение затрат на материалы достигается проведением мероприятий по их экономии в процессе производства, заготовки, транспортировки и хранения. Проведенный анализ себестоимости строительно-монтажных работ показывает, что перерасход материальных затрат обусловлен, во-первых, потерей материалов при их погрузке, разгрузке, транспортировке и хранении, а во-вторых, наличием брака как в самом производстве строительных материалов, так и при выполнении строительно-монтажных работ. Поэтому важным резервом экономии средств по материальным затратам являются устранение потерь при перевозке и хранении материалов, деталей, конструкций, недопущение фактов бесхозяйственности, экономное их расходование, улучшение проектных решений и качества работ.

Большое значение в сокращении количественного расхода материалов имеет повышение качества работ. Ведь брак в работе влечет за собой лишние расходы материальных ресурсов и денежных средств. Поэтому нужно постоянно следить за качеством работ, устанавливать, не имели ли место переделки, ненужные работы и другие непроизводительные затраты, выяснять реальность принятых мер по ликвидации и предотвращению их в дальнейшем. Хорошо изучить, как используются возможности улучшения проектных решений, дающих экономию материалов за счет сокращения объемов работ, и, следовательно, расходов материалов, а также замены дефицитных и дорогостоящих материалов менее дефицитными и более дешевыми.

Основными мероприятиями для снижения затрат по статье “Расходы по эксплуатации машин и механизмов” являются: снижение себестоимости единицы ремонта, повышение сменности работы, устранение целосменных и внутрисменных простоев машин, уменьшение расхода горючих и смазочных материалов на одну машино-смену и др.

Важнейшим источником снижения себестоимости работ, выполняемых строительными предприятиями, является повышение производительности труда, которое оказывает влияние на уровень себестоимости по всем основным видам затрат. Чем больше вырабатывается продукции, приходящейся на каждого занятого в строительстве работника,  тем  меньше  затраты на единицу этой продукции. Рост производи-

тельности труда приводит к сокращению численности рабочих и экономии фонда заработной платы. Так, например, рост производительности труда на 10% показывает, что там, где работало 10 человек, – эту работу выполняет 9 человек. При этом заработная плата каждого работника растет, а сумма заработной платы, приходящаяся на единицу продукции, сокращается. Чем значительнее рост производительности труда опережает возрастание заработной платы, тем в большей мере снижается себестоимость выполненных работ. С ростом производительности труда снижаются и другие расходы, связанные с обслуживанием и использованием рабочих кадров (накладные расходы, дополнительная заработная плата, отчисления на социальное страхование, жилищно-коммунальные расходы и др.).

Рост производительности труда ведет к сокращению сроков строительства. А ускорение выполнения работ не только повышает эффективность вкладываемых средств, но и является также важным фактором снижения себестоимости работ. Благодаря ускорению строительства снижаются условно-постоянные накладные расходы (все административно-хозяйственные расходы, а также затраты, почти не зависящие от объемов работ, например, сторожевая охрана и т.п.). Практика показывает, что сокращение продолжительности строительства по сравнению с установленным сроком только на 10% дает возможность снизить накладные расходы более чем на 5%, а себестоимость строительной продукции в целом – примерно на 1%.

Как видно из вышеизложенного, снижение себестоимости занимает одно  из  первых мест среди факторов интенсивного развития экономи-

ки. Финансовые службы предприятий должны осуществлять контроль за затратами на всех стадиях производственной деятельности, анализировать их уровень, динамику и изыскивать возможности снижения себестоимости – важнейшего экономического показателя, влияющего на финансовое положение любого предприятия.

13. ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ

13.1. Прибыль предприятия: понятие, функции
Прибыль представляет собой часть вновь созданной стоимости и выступает одной из форм чистого дохода общества, образующегося в сфере материального производства. Предприятие получает прибыль после того, как воплощенная в созданном продукте стоимость, осуществив стадию обращения, принимает денежную форму. Она является частью выручки от реализации продукции (работ, услуг), которая остается после вычета налогов, уплачиваемых из выручки, и затрат на производство. В отличие от прибыли доход предприятия представляет собой реализованную вновь созданную стоимость (часть выручки, которая остается после вычета из нее материальных затрат на производство продукции). Прибыль как экономическая категория выступает:
– в качестве целевого ориентира деятельности предприятия;
– результативным оценочным показателем деятельности предприятия;
– источником развития предприятия и финансирования его деятельности.

Являясь оценочным показателем, прибыль характеризует совокупную эффективность использования всех ресурсов предприятия.
Наличие прибыли позволяет удовлетворить экономические интересы государства, предприятия, работников и собственников.
Наличие прибыли для удовлетворения экономических интересов государства обеспечивается через уплату налогов, которые затем государство использует для решения социальных задач.
Экономические интересы предприятия заключаются в увеличении доли прибыли, остающейся в его распоряжении и направляемой на его развитие.
Интересы работников в увеличении прибыли связаны с созданием дополнительных возможностей для их материального стимулирования.
Собственники также заинтересованы в росте прибыли, так как рост прибыли означает увеличение ресурсов их собственности и увеличение получаемых ими дивидендов.
Сущность прибыли может рассматриваться с различных позиций. Наиболее распространенным является рассмотрение прибыли с функциональной точки зрения и с позиции происхождения.

В прибыльной работе заинтересованы как государство, так и коллективы предприятий, каждый рабочий. Образование прибыли непосредственно зависит от снижения себестоимости строительно-монтажных работ. Успешно работающее предприятие, сдавая заказчику готовые объекты, возмещает свои затраты на производство работ, а также расходы по оплате за основные производственные фонды и нормируемые оборотные средства и получает сверх того доход в виде прибыли.

Прибыль на предприятии рассматривается не только как основная цель, но и как главное условие его деловой активности. Оценивая уровень или изменение деловой активности, проводят различия между понятиями ожидаемой прибыли (которая может быть получена в будущем в результате хозяйствования) и фактически полученной.
С учетом этого различают следующие функции прибыли:
– инвестиционная – поскольку ожидаемая прибыль является основой принятия инвестиционных решений;
– результативная – фактически полученная прибыль оценивает эффективность деятельности предприятия;
– финансирующая – часть полученной или ожидаемой прибыли определяется в качестве источника самофинансирования предприятия;
– стимулирующая – часть ожидаемой или полученной прибыли может быть использована в качестве источника материального вознаграждения работников предприятия и выплат дивидендов владельцам капитала.

13.2. Формирование и распределение прибыли на предприятии

Обобщая подходы в определении сущности прибыли и учитывая требования действующего законодательства, можно выявить основы механизма формирования и распределения прибыли предприятия.
В строительстве прибыль – это разница между сметной стоимостью сданной заказчику строительной продукции и затратами на ее производство. У эффективно работающего предприятия часть прибыли образуется за счет так называемой нормативной прибыли, предусмотренной в сметной стоимости строительно-монтажных работ в виде плановых накоплений; другая часть прибыли получается в результате снижения себестоимости строительно-монтажных работ (по сравнению с их сметной себестоимостью). Кроме того, прибыль может быть получена от реализации части продукции на сторону или за услуги подсобных производств, предоставляемых другим предприятиям, а также от реализации излишних запасов материальных ценностей, получения пени, неустоек, штрафов по заключенным договорам и др. В предприятиях различают прибыль: от реализации, балансовую и расчетную.

Прибыль от реализации (Пр) определяется как разность между выручкой от реализации товарной строительной продукции заказчикам, продукции подсобных производств и услуг подсобных хозяйств и ее полной себестоимостью, коммерческих и управленческих расходов:

Пр  =В – Ссеб  – К – Рупр ,                           (13.1)

где В – выручка (нетто) от реализации продукции, работ, услуг за минусом налога на добавленную стоимость и аналогичных обязательных платежей, руб.;

   Ссеб – полная себестоимость строительно-монтажных работ, реализуемой продукции и услуг, руб.;

       К – коммерческие расходы, руб.;

   Рупр  – управленческие расходы, руб.

Балансовая прибыль (Пб) – это сумма прибыли, полученная от сдачи строительно-монтажных работ, отпуска на сторону продукции и услуг подсобных производств и хозяйств, продажи материальных ценностей, внереализационных доходов (полученные предприятием штрафы, пени, неустойки и др.) и внереализационных расходов (уплаченные штрафы, пени, неустойки, убытки по работам, сданные не вовремя и др.). Балансовая прибыль (Пб) рассчитывается по формуле

Пб = Пр  + Двн  – Рвн ,                                (13.2)

где Пр  – прибыль от реализации, руб.;

  Двн  – внереализационные доходы (полученные штрафы, пени, неустойки и др.);

     Рвн – внереализационные расходы (уплаченные штрафы, пени, убытки по работам и др.), руб.

Общая схема распределения балансовой прибыли приводится на рис. 13.1.

Расчетная прибыль представляет собой разность между суммой балансовой прибыли и суммой целевых расходов по плате в бюджет за основные производственные фонды, нормируемые оборотные средства, за пользование кредитами и уплаты налогов.

Конечно же, важнейшим источником образования общей прибыли является прибыль от сдачи заказчикам строительно-монтажных работ по пусковым комплексам, объектам и сооружениям. По строительным организациям на ее долю приходится около 87% общей суммы прибыли;  прибыль от реализации продукции и услуг на  сторону составляет 7 – 10 и внереализационные доходы – около 3%.

Облагаемая и необлагаемая налогом прибыль, чистая прибыль или прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, образуется в процессе распределения прибыли предприятия.

Рис. 13.1. Общая схема распределения балансовой прибыли.

На формирование прибыли как финансового показателя работы, который отражается в бухгалтерском учете, официальной отчетности субъектов хозяйствования, влияет установленный государством порядок формирования затрат на производство продукции (работ, услуг); учета и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); определения внереализационных доходов и затрат; определения балансовой (валовой) прибыли. Следовательно, на формирование абсолютной величины прибыли предприятия оказывают влияние результаты, эффективность его финансово-хозяйственной деятельности, сфера деятельности, определенные законодательством условия учета финансовых результатов.
Особенности распределения прибыли предприятия зависят от хозяйственно-правовой формы предприятия и от формы собственности. Общим в механизме распределения прибыли является то, что предприятие из прибыли уплачивает налоги на доходы, налог на недвижимость, налог на прибыль и местные сборы и налоги. Различия заключаются в том, как распределяется прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, поскольку порядок распределения этой части прибыли устанавливается собственником.
Следует отметить, что в условиях существующей системы налогообложения предприятия из балансовой прибыли осуществляют отчисления в бюджет части прибыли, соответствующей превышению предельного уровня рентабельности, и платят налог на недвижимость.

Для того чтобы определить величину налога на прибыль, необходимо учитывать, что вначале предприятие обязано уплатить из прибыли налог на недвижимость. Он рассчитывается исходя из остаточной стоимости основных фондов, числящихся на балансе предприятия, и установленной величины ставки данного налога. Налогооблагаемая прибыль определяется как разность между прибылью, облагаемой налогом на прибыль, и величиной налога на недвижимость. Она является базой для определения налога на прибыль (ставка налога на прибыль устанавливается законодательно).

После уплаты налога на прибыль образуется прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия. Из этой прибыли предприятие уплачивает штрафы за превышение допустимых выбросов (сбросов) загрязняющих веществ и другие штрафы (если они начислены), налог на приобретение автотранспортных средств, государственную пошлину, местные налоги и сборы, уплачиваемые за счет прибыли, отчисления в централизованные и иные фонды.
Заключительным этапом в распределении прибыли является расчет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (чистой прибыли), и установление направлений ее использования.
Основное направление распределения чистой прибыли оговаривается в учредительном договоре, уставе, коллективном договоре и соответствует требованиям законодательства.

13. 3. Рентабельность: виды, показатели
Чтобы определить уровень эффективности работы предприятия, полученную им прибыль необходимо сопоставить с соответствующими затратами.
Во-первых, затраты могут рассматриваться как текущие издержки предприятия – себестоимость продукции (работ, услуг). Здесь возможны различные варианты определения текущих издержек и прибыли, используемых при расчетах.
Во-вторых, затраты могут быть приняты как авансированная стоимость (авансированный капитал) для обеспечения производственной, всей финансово-хозяйственной деятельности предприятия. При этом также возможны различные варианты определения, расчета авансированной стоимости и определения прибыли, принимаемой для расчетов.
Соотношение прибыли с авансированной стоимостью или текущими издержками выражает рентабельность. В наиболее широком понятии рентабельность означает прибыльность или доходность:
–производства и реализации отдельных видов и всей совокупности продукции (работ, услуг);
– предприятий, организаций как субъектов хозяйственной деятельности;
– отраслей экономики.

Рентабельность непосредственно связана с величиной прибыли. Однако ее нельзя отождествлять с абсолютной суммой полученной прибыли. Рентабельность – это относительный показатель, отражающий уровень доходности и измеряемый как коэффициент или в процентах.
Многообразность вариантов решений, принимаемых при определении прибыли, текущих издержек, авансированной стоимости для расчета рентабельности обусловливают наличие значительного количества ее показателей.
Для расчета уровня доходности предприятия все показатели рентабельности могут быть объединены в приведенные ниже группы:
1. Показатели, рассчитываемые для оценки доходности деятельности предприятия в целом. Методика их расчета основана на применении показателей прибыли предприятия или прибыли от реализации продукции, чистой прибыли (в числителе) и показателей реализованной продукции, себестоимости, величины акционерного капитала, вложенного капитала, собственного капитала, заемного капитала или совокупного капитала (в знаменателе).
2. Показатели, рассчитываемые для оценки доходности продукции, а также используемых ресурсов производства и затрат. Методика их расчета также базируется на применении показателей прибыли предприятия, прибыли от реализации продукции, чистой прибыли (в числителе) и показателей совокупных затрат себестоимости, основных фондов, оборотных средств, оплаты труда, численности работников, производственных площадей и т.д.
Наиболее распространенными показателями в практике предприятий являются:
– рентабельность продукции, определяется как отношение прибыли предприятия (прибыли от реализации продукции или чистой прибыли) к себестоимости продукции (изготовленной, товарной или реализованной);
– рентабельность изделия, определяется как отношение прибыли, закладываемой в цену изделия, к себестоимости изделия;
– рентабельность оборота, рассчитывается как частное от деления величины чистой прибыли на объем реализованной продукции.

Кроме того, предприятие может использовать и ряд других показателей рентабельности для характеристики уровня доходности своих активов, ресурсов и продукции.

Для оценки эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия используется обобщающий экономический показатель – уровень рентабельности. Этот показатель в строительстве определяется отношением суммы прибыли к сметной стоимости строительно-монтажных работ или к себестоимости:
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или
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где Пр  – прибыль от реализации товарной продукции, руб.;

 Ссм  – сметная стоимость реализованной товарной строительной продукции, выполненной собственными силами, руб.;

 Ссеб  – себестоимость строительно-монтажных работ, руб.

В строительных предприятиях, выполняющих работы собственными средствами механизации, уровень рентабельности (Рф), кроме того, определяется отношением суммы балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и собственных оборотных средств по формуле
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где Фсг  – среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб.;

   Ос  – средние остатки собственных оборотных средств, руб.;

   Пб  – балансовая (или расчетная) прибыль, руб.

Рентабельность реализованной продукции (Рп) определяется по формуле
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где Пк.в – годовой прирост прибыли в результате реализации капитальных вложений;
      КВ – капитальные вложения, руб. 
Рентабельность оборота (Ро) определяется по формуле
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где В – выручка от реализации продукции, руб.
Рентабельность текущих активов (Рт.а) определяется по формуле
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где Пч – прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, руб.;
     ТА – средняя величина текущих активов, руб.
Рентабельность собственного капитала (Рс.к) определяется по формуле
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где СК – величина собственного капитала на определенную дату (средняя за период), руб.
Рентабельность изделия (Ри) определяется по формуле
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где Пед – прибыль на единицу изделия, руб.;
         С – себестоимость изделия, руб.
Рентабельность инвестированного капитала (Ри.к) определяется по формуле
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где ИК – средний инвестированный капитал, руб.
Рентабельность основных фондов (Ро.ф) определяется по формуле
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Рентабельность заемных средств (Рз.с) определяется по формуле
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где Пз.с – плата за пользование заемными средствами, руб.;
       ЗС – средства, привлеченные на заемной основе (долгосрочные и краткосрочные) на определенную дату (средняя величина), руб.

Рентабельность активов (Ра) определяется по формуле
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где СА – средняя величина активов, руб.
Рентабельность совокупных вложений капитала (Рс.в.к) определяется по формуле

[image: image146.wmf]%,

100

ИК

П

Р

Р

ч

з.с

с.в.к

×

÷

ø

ö

ç

è

æ

+

=

                          (13.15)

где Рз.с – расходы, связанные с привлечением средств на заемной основе, руб.;
      ИК – величина совокупного используемого капитала на определенную дату (средняя величина), руб.
Рентабельность инвестиций (Ри) определяется по формуле
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где В – величина валюты баланса на определенную дату (средняя за период), руб.;
    КО – величина краткосрочных обязательств на определенную дату (средняя за период), руб.
Рентабельность товарной продукции (Рт.п) определяется по формуле
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где Ст.п – себестоимость товарной продукции, руб.
Для расчета рентабельности отраслей экономики в расчет принимается общая сумма прибыли, полученная предприятиями, объединениями, другими хозрасчетными формированиями, входящими в соответствующую отрасль экономики. На уровень рентабельности отрасли будут оказывать влияние наличие в ней низкорентабельных и убыточных предприятий.
Для того чтобы предприятие могло эффективно осуществлять свою деятельность и развиваться, необходима четкая стратегия его развития, а также стратегия финансирования данного развития (собственные и заемные источники).

В основе стратегии развития лежит стратегия роста прибыли, которая формируется на основе:
– данных анализа использования прибыли в прошлых периодах (это ретроспективный анализ);
– оценки потребности прибыли на текущий период и в перспективе;
– принятых управленческих решений о стратегии развития предприятия (данные решения реализуются в конкретных инвестиционных проектах).
Резервы роста прибыли – это неиспользуемые возможности предприятия, возможность уменьшения издержек производства и реализации продукции.
При определении потребности предприятия в прибыли принимается во внимание необходимость осуществления из прибыли первоочередных платежей, вытекающих из финансово-хозяйственной деятельности предприятия:
– налога на недвижимость;
– процентов по банковскому инвестиционному кредиту;
– возвращаемой части кредита банку;
– возвращаемой части коммерческого кредита (для приобретения основных фондов) и т.д.

Максимальная потребность в прибыли определяется на основе учета экономических интересов собственника и трудового коллектива предприятия. В первую очередь, это величина определяется на основе плана развития предприятия. Учитывая, что на величину прибыли и соответственно рентабельности влияет существующая налоговая система, вкратце остановимся на некоторых ее положениях. В условиях рыночной экономики предприятия рассчитываются с бюджетом налоговыми методами. Налоги – это обязательные платежи, размеры и сроки уплаты которых строго фиксируются налоговым законодательством. Применяются прямые и косвенные налоги. Прямые налоги – платежи в бюджет, уменьшающие сумму доходов (прибыли). Посредством их на общегосударственные нужды взимается часть средств в определенных ставках к облагаемому объекту (прибыль, доход, земля, недвижимость, природные ресурсы). Косвенные налоги – обязательные платежи, включаемые в цену товара и увеличивающие ее размеры.

Все строительные предприятия обязаны вносить в бюджет следующие налоги: налог на добавленную стоимость, акцизы, налог на прибыль или доходы, налог на недвижимость, чрезвычайный (Чернобыльский) налог, налог за пользование природными ресурсами (экологический налог), налог на землю. Кроме того, предприятия за счет увеличения издержек производства в порядке обязательных отчислений направляют средства на формирование специальных фондов (фонда социальной защиты, фонда занятости, дорожного фонда).

Схема формирования стоимости производственной продукции (работ, услуг) в условиях действующих положений по составу затрат и налогообложению предприятий, а также других нормативных актов приводится на рис. 13.2.

На рис. 13.2 дополнения к материальным затратам и прочим расходам также включают:

    . – налог на импорт, таможенные пошлины по импорту, НДС, акцизы, налог на топливо для потребителей в составе стоимости приобретаемого сырья и энергоносителей, другие затраты (без платы на землю, древесину и экологического налога в пределах установленных норм), износ нематериальных активов;

  .. – налог на экспорт, оплата услуг связи, информации, банков, процентов по краткосрочным кредитам, расходы по подготовке кадров, аудиту, лизингу, сертификации продукции, командировочные и представительские расходы и т.п., прочие расходы неналогового характера.

13.4. Анализ финансового состояния строительных предприятий

В процессе совершенствования хозяйственного механизма, полного хозяйственного расчета и самофинансирования анализ финансового состояния водохозяйственных предприятий имеет большое значение в деле повышения эффективности строительного производства и качества работы. Все количественные и качественные показатели производственной и финансовой деятельности находят отражение в финансовых показателях.

В республике разработаны и утверждены “Методические указания по оценке финансового состояния и определения критериев неплатежеспособности субъектов хозяйствования”, в соответствии с которыми выполняется анализ финансового состояния предприятий.

Основными источниками информации для проведения анализа хозяйственной деятельности являются: форма №1 “Баланс предприятия” и форма №2 “Отчет о прибылях и убытках”.

	Полная   себестоимость
	Материальные затраты. и прочие расходы..

	
	Налоги и неналоговые платежи, включаемые в материальные затраты
	Налог на топливо (при использовании топлива на собственные нужды)

	
	
	Плата за землю

	
	
	Плата за древесину, отпускаемую на корню

	
	
	Налог за пользование природными ресурсами и загрязнение окружающей среды в пределах установленных норм

	
	Налоги и неналоговые платежи в составе прочих расходов
	Чрезвычайный налог для ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС

	
	
	Таможенные пошлины по экспорту

	
	
	Отчисления средств пользователями автомобильных до-рог

	
	
	Отчисления от доходов по эксплуатации автотранспорта

	
	
	Страхование имущества и отдельных категорий работников

	
	
	Отчисления на отраслевую науку, в инвестиционные и другие специальные фонды

	
	
	Отчисления на содержание пожарной службы

	
	
	Государственная пошлина, местные налоги и сборы, относимые на себестоимость

	
	Отчисления на социальные нужды
	В фонд социальной защиты

	
	
	В государственный фонд занятости

	
	Амортизация основных фондов

	
	Расходы на оплату труда

	Балансовая    прибыль
	Отчисления в бюджет прибыли, соответствующей превышению предельного уровня рентабельности

	
	Налог на недвижимость

	
	Налогооблагаемая 

прибыль
	
	Налог на доходы…

	
	
	
	Налог на прибыль

	
	
	Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятий
	Штрафы за превышение допустимых выбросов (сбросов) загрязняющих веществ и другие

	
	
	
	Налог на приобретение автотранспортных средств

	
	
	
	Государственная пошлина

	
	
	
	Местные налоги и сборы, уплачиваемые за счет прибыли

	
	
	
	Отчисления в централизованные фонды из прибыли

	
	
	
	Прибыль, остающаяся на нужды предприятия (фонды накопления, потребления и другие)

	Налоги, уплачиваемые непосредственно из выручки от реализации продукции
	Налог на топливо (при его реализации)

	
	Налог на добавленную стоимость, на товарообменные (бартерные) операции

	
	Акцизы

	
	Отчисления на содержания ведомственного жилья (единый налог)

	
	Прочие надбавки к отпускной цене


Рис. 13.2. Схема формирования стоимости произведенной продукции (работ, услуг)

в условиях действующей системы налогообложения:

ДС – добавленная стоимость; ДП – доходы предприятия.

Анализ баланса предприятия производится на основании:

– баланса за последний отчетный год, а также баланса на первое число текущего месяца, представляемых руководством предприятия и заверенных в установленном порядке;

– баланса предприятия за последний отчетный период, представляемого налоговыми органами в случае непредставления в установленные сроки соответствующих документов руководством предприятия.

Основными задачами анализа финансового состояния водохозяйственного предприятия являются: анализ источников собственных средств; исследование структуры краткосрочной кредиторской задолженности; анализ структуры оборотных средств текущих активов; анализ результатов финансовой деятельности и направлений использования полученной прибыли.

Анализ источников собственных средств. Источниками собственных средств предприятия являются: уставный капитал с учетом добавочного капитала как следствия переоценки основных фондов, резервный фонд и фонды специального назначения, целевые финансирования и поступления, а также нераспределенная прибыль отчетного года и прошлых лет. Увеличение доли собственных средств за счет любого из перечисленных источников способствует усилению финансовой устойчивости предприятия. При этом наличие нераспределенной прибыли может рассматриваться как источник пополнения оборотных средств предприятия и снижения краткосрочной кредиторской задолженности.

Исследование структуры краткосрочной кредиторской задолженности. Анализируются структура и тенденция изменения данной задолженности: краткосрочные кредиты банков и различные займы; задолженность предприятия перед бюджетом; по имущественному, личному и социальному страхованию и обеспечению; по внебюджетным платежам; задолженность по оплате труда.

Выявленная при этом тенденция к увеличению доли заемных средств в источниках образования активов предприятия, с одной стороны, свидетельствует об усилении финансовой неустойчивости предприятия и повышения степени его финансовых рисков, а с другой, – об активном перераспределении доходов от кредиторов к предприятию-должнику.

Анализ структуры активов предприятия. Активы предприятия и их структура исследуется как с точки зрения их участия в производстве, так и с позиции оценки их ликвидности. Непосредственно в производственном цикле участвуют: основные средства и нематериальные активы, запасы, денежные средства. К наиболее легколиквидным активам предприятия относятся денежные средства на счетах, а также краткосрочные ценные бумаги; к наиболее труднореализуемым активам – основные фонды, находящиеся на балансе предприятия. Изменение структуры активов предприятия в пользу увеличения оборотных средств может свидетельствовать об ускорении оборачиваемости средств предприятия, о сворачиваемости производственной базы, об отвлечении части активов на кредитование работ и услуг предприятия, дочерних предприятий.

Анализ основных средств. Учитывая то, что удельный вес основных средств может изменяться вследствие воздействия внешних факторов, нужно обратить внимание на изменение абсолютных показателей за отчетный период, которое отражает движение основных фондов (амортизация, выбытие, ввод в действие новых основных фондов). Нужно также обратить внимание на тенденции изменения таких элементов, как оборудование к установке и незавершенные капитальные вложения. Поскольку данные активы не участвуют в производственном обороте, то в определенных условиях увеличение их доли может негативно сказаться на результативности финансовой и хозяйственной деятельности предприятия.

Анализ структуры оборотных средств текущих активов. Скорость оборота текущих активов предприятия является одной из качественных характеристик проводимой финансовой политики: чем скорость оборота выше, тем выбранная стратегия эффективнее. Поэтому рост оборотных средств может свидетельствовать не только о расширении производства или действия фактора инфляции, но и о замедлении их оборота, а это объективно вызывает потребность в увеличении их массы. При изучении структуры запасов и затрат основное внимание нужно уделять выявлению тенденций изменения таких элементов текущих активов, как производственные запасы, незавершенное производство, готовая продукция и товары. Увеличение удельного веса производственных запасов может свидетельствовать о наращивании производственного потенциала предприятия, о нерациональности выбранной хозяйственной стратегии, о стремлении за счет вложений в производственные запасы защитить денежные активы предприятия от обесценивания под воздействием инфляции.

Большое внимание при исследовании тенденций изменения структуры оборотных средств предприятия следует уделить разделу “Денежные средства, расчеты и прочие активы”, особенно в части расчетов с дебиторами (теми, кто должен предприятию). Высокие темпы дебиторской задолженности по расчетам с покупателями и заказчиками, по полученным векселям могут свидетельствовать о том, что данное предприятие активно использует стратегию товарных ссуд для потребителей своей продукции. Кредитуя их, предприятие фактически делится с ними частью своей прибыли. В то же время в том случае, когда платежи предприятию задерживаются, оно вынуждено брать кредиты для обеспечения своей хозяйственной деятельности, увеличивая собственную кредиторскую задолженность.

Анализ результатов финансовой деятельности. Необходимым элементом анализа является исследование результатов финансовой деятельности и направлений использования полученной прибыли. Исходная для анализа информация содержится в прилагаемой к балансу предприятия форме №2 “Отчет о прибылях и убытках”.

Если предприятие убыточно, можно сделать вывод об отсутствии источника пополнения собственных средств для ведения им нормальной хозяйственной деятельности.

Если же хозяйственная деятельность предприятия сопровождалась получением прибыли, следует оценить те пропорции, в которых прибыль направляется на платежи в бюджет, отчисления в резервный фонд, в фонды накопления и фонды потребления. При этом наличие значительных отчислений в фонды потребления можно рассматривать как одну из характеристик избранной предприятием стратегии в осуществлении финансовой деятельности. В условиях неплатежеспособности предприятия данную часть прибыли целесообразно рассматривать как потенциальный резерв собственных средств, которые при изменении соотношений в распределении прибыли между фондами потребления и накопления можно было бы направить на пополнение оборотных средств.

Анализ финансового состояния предприятия проводится по итогам года, а также ежемесячно для корректировки финансовой политики. Для проведения анализа рассчитывают ряд показателей, характеризующих финансово-экономическое положение предприятия.

Структура капитала характеризуется следующими показателями:
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Финансовая устойчивость обеспечивается при соблюдении следующего правила: на собственный капитал закупаем недвижимость, а на стоимость оборотных средств берем кредит. Кроме того, рассчитывается ряд показателей рентабельности капитала и прибыльности продукции.
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Анализ рассчитанных показателей дает богатую информацию к размышлению и принятию решений. Если на макроэкономическом уровне существует нестабильность и высокие темпы инфляции, то это отражается на показателях прибыльности и рентабельности предприятия. Значительно растут процентные ставки по кредитам коммерческих банков, увеличиваются финансовые издержки, себестоимость и цена продукции. Дороговизна кредитов приводит к увеличению дебиторской задолженности, ухудшению финансовой устойчивости предприятия, возникает угроза банкротства. Появляется тенденция бегства капитала в более стабильные отрасли. Разбалансированность рыночного механизма приводит не только к уменьшению потребительского спроса, но и доходной части государственного бюджета.

Финансовая устойчивость предприятия напрямую связана с финансовой стабильностью государства. В странах с рыночной экономикой есть различные модели финансового анализа, которые используются для сравнительной оценки эффективности капитала предприятий. Одной из таких распространенных моделей является “Схема Дюпона”. При этом рассчитываются следующие показатели:
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Сравнение полученного показателя рентабельности капитала с аналогичным показателем за предыдущие периоды и с данными конкурентов показывает основные направления повышения его эффективности. В настоящее время анализ финансового состояния предприятия выполняется в соответствии с методическими указаниями по оценке финансового состояния и определению критериев неплатежеспособности субъектов хозяйствования.

В качестве критериев для оценки удовлетворительности структуры баланса предприятия используются следующие коэффициенты:

– текущей ликвидности;

– обеспеченности собственными средствами;

– восстановления (утраты) платежеспособности.

Коэффициент текущей ликвидности характеризует общую обеспеченность предприятия оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения срочных обязательств предприятия. Он определяется как отношение фактической стоимости находящихся в наличии у предприятия оборотных средств в виде производственных запасов, незавершенного производства, готовой продукции, денежных средств, дебиторских задолженностей и прочих оборотных активов к наиболее срочным обязательствам предприятия в виде краткосрочных кредитов банков, краткосрочных займов и различных кредиторских задолженностей. Нормативное значение этого коэффициента для сельского хозяйства равно 1,5; для строительства – 1,2.

Коэффициент обеспеченности собственными средствами характеризует наличие у предприятия собственных оборотных средств, необходимых для финансовой устойчивости. Он определяется как отношение разности между объемами источников собственных средств и фактической стоимостью основных средств и нематериальных активов к фактической стоимости находящихся в наличии у предприятия оборотных средств в виде производственных запасов, незавершенного производства, готовой продукции, денежных средств, дебиторских задолженностей и прочих оборотных активов. Нормативное значение этого коэффициента для сельского хозяйства равно 0,3; для строительства – 0,15.

Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности характеризует наличие реальной возможности у предприятия восстановить (либо утратить) свою платежеспособность в течение определенного периода. Он вычисляется как отношение расчетного коэффициента текущей ликвидности к его нормативному значению.

Основанием для признания структуры баланса предприятия неудовлетворительной, а предприятия – неплатежеспособным является наличие одного из следующих условий:

– коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода имеет значение меньше нормативного;

– коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного периода имеет значение меньше нормативного.

14. АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРЕДПРИЯТИЙ

14.1. Задачи, виды, методы и исходные данные для анализа 

хозяйственной деятельности

Предметом экономического анализа предприятий является хозяйственная деятельность предприятий и их объединений как в целом, так и отдельных их подразделений и участков, изучаемая на основе данных учета, отчетности и других источников информации.

Содержанием экономического анализа является контроль за выполнением техпромфинплана или бизнес-плана, выявление достижений и недостатков, оценка работы предприятия, установление путей устранения недостатков, обнаруженных в ходе анализа, и дальнейшее совершенствование деятельности предприятия.

Данные анализа дают возможность глубже вникнуть в экономику предприятий водного хозяйства и их подразделений, определить результаты деятельности. Анализ содействует выявлению и распространению положительного опыта работы новаторов производства, передовых рабочих и строительных организаций.

Значение экономического анализа в настоящее время увеличивается в связи с внедрением полного хозрасчета и самофинансирования во всех структурных подразделениях строительных предприятий и предоставлением им полной самостоятельности в решении вопросов производственно-хозяйственной деятельности. Таким образом, значение экономического анализа состоит в том, что он является необходимым средством изучения экономики строительных предприятий, а также составной частью новых методов планирования и управления.

Все виды экономического анализа (предварительный, оперативный и последующий) способствуют повышению эффективности производства, росту производительности труда, улучшению использования основных производственных фондов и оборотных средств, осуществлению строжайшего режима экономии, подготовке и принятию обоснованных решений по повышению качества всей работы строительных предприятий.

Успешность работы предприятий в значительной степени зависит от выявления и мобилизации внутрихозяйственных резервов, имеющихся в каждом предприятии. Под внутрихозяйственными резервами понимаются нереализованные возможности роста эффективности и совершенствования производства: увеличение объемов работ и ускорение ввода в действие объектов и производственных мощностей, снижение себестоимости выполняемых работ, роста производительности труда, рентабельности производства и др.

Резервы предприятий в зависимости от времени их выявления подразделяются: на текущие и перспективные. К текущим относятся резервы, выявленные и использованные за короткий срок (месяц, квартал, год). Перспективными являются резервы, использование которых требует длительных сроков, а также, возможно, и некоторых затрат.

Резервы строительных предприятий во всех их подразделениях (на участках, рабочем месте) всегда связаны с использованием трех видов ресурсов, соответствующих структуре производственного процесса: резервы, связанные с применением рабочей силы, средств и предметов труда. Отдельные виды производственных резервов находятся во взаимосвязи. Например, рост производительности труда (экономия рабочего времени) окажет влияние на сокращение сроков строительства, увеличение объемов строительно-монтажных работ, снижение себестоимости и повышение уровня рентабельности.

Основным методом выявления внутрипроизводственных резервов предприятий является экономический анализ. Он позволяет устранить причины, обусловившие результаты деятельности предприятия, эффективность использования резервов, величину имеющихся резервов и наметить пути их использования. Основная задача экономического анализа заключается в выявлении внутренних резервов и использования их для дальнейшего улучшения работы предприятий и их структурных подразделений.

Анализ хозяйственной деятельности может выполнять стоящие перед ним задачи, если он будет:

а) оперативным, т.е. он должен производиться вслед за получением данных о выполнении плана (за день, декаду, месяц, квартал и год), а данные анализа немедленно использоваться для повышения эффективности производства и устранения недостатков деятельности предприятий водного хозяйства;

б) систематическим, т.е. это возможно в том случае, если анализ будет осуществляться постоянно за различные промежутки времени, а не один раз в год по данным годового отчета, который зафиксирует лишь потерянные возможности в прошедшем времени;

в) действенным и конкретным, т.е. показывать в цифрах результаты выполнения плана, причины отклонения, наметить пути эффективного использования резервов и улучшения всей работы предприятия;

г) объективным, т.е. оценка результатов деятельности предприятия должна производиться из интересов отрасли и государства, правильно и точно отражать итоги работы и уровень использования ресурсов для обеспечения полного хозяйственного расчета и самофинансирования.

Сущность метода экономического анализа хозяйственной деятельности заключается в специальной разработке на основе плановых, учетных, отчетных и других источников информации способов получения показателей для изучения техники и экономики предприятий и активного воздействия на ход их развития.

Метод экономического анализа как диалектический метод исследования предполагает изучение явлений как путем расчленения общих показателей на частные (анализ), так и обобщения отдельных факторов, явлений (синтез) в их взаимной связи и характеризуется некоторыми особенностями. Первой характерной особенностью этого метода является то, что он начинается с изучения итоговых данных, которые затем детализируются, и завершается обобщениями и выводами. Вторая особенность метода анализа заключается в комплексном, взаимосвязанном изучении факторов, повлиявших на конечные результаты деятельности водохозяйственного предприятия, в их количественном измерении и экономически обоснованной группировке анализируемых данных. И завершающей частью анализа являются обобщение результатов, разработка выводов и предложений по использованию выявленных резервов и принятию необходимых управленческих решений. Основными приемами обработки анализируемых материалов являются: изучение (или, как иногда говорят, “чтение”) отчета, сравнение цифровых данных, применение средних величин и индексов, балансовые сопоставления, группировка материалов и др.

При переходе предприятий на самофинансирование большое значение приобретает сравнительный анализ технико-экономических показателей деятельности между структурными подразделениями предприятия. Под сравнительным анализом понимаются сравнение опыта работы строительных предприятий и установление причин различия одних и тех же показателей. Важнейшими вопросами сравнительного анализа являются: определение условий эффективного использования ресурсов и выявление причин отклонений в использовании ресурсов. Если этот анализ ограничен рамками отдельной организации, осуществляется на участках, бригадах и характеризует изменения показателей их деятельности за анализируемый период, то в этом случае это будет внутренний сравнительный анализ. При внешнем сравнительном анализе изучаются и обобщаются показатели и опыт работы нескольких строительных предприятий. Он является действенным и активным средством выявления резервов и использования опыта работы передовых предприятий. Внешний сравнительный анализ служит методом выявления резервов путем внедрения передового опыта и ликвидации отставания отдельных предприятий, подтягивания их до уровня передовых, определения причин нерационального использования ресурсов. Такой анализ позволяет установить лучшие экономические решения новых технологических процессов, более совершенных форм и методов организации и управления производством.

Исходными данными для выполнения анализа являются: техпромфинплан (бизнес-план), проекты производства работ, технологические карты, калькуляции трудовых затрат, расчеты по экономической эффективности, договоры подряда, журналы учета выполненных работ, данные бухгалтерского, статистического и оперативного учета, нормы продолжительности строительства, затрат труда и заработной платы, отчеты о механизации строительства и использовании машин, о движении основных фондов, об остатках, поступлении и расходе материалов, о прибылях и убытках, о себестоимости строительных и монтажных работ, бухгалтерский баланс предприятия и вся первичная документация (наряды, акты, путевые листы и т.д.).

14.2. Анализ основных технико-экономических показателей 

работы строительных предприятий

В практике принята приведенная ниже последовательность проведения экономического анализа:

– ознакомление  с  главными показателями производственно-хозяй-

ственной деятельности предприятия;

– анализ выполнения плана строительного производства и ввода в действие объектов и производственных мощностей;

– анализ выполнения плана по труду и заработной плате, использования основных фондов и материально-технического снабжения;

– анализ себестоимости строительно-монтажных работ;

– анализ выполнения плана по прибыли и рентабельности;

– анализ фондов экономического стимулирования;

– анализ выполнения финансового плана и финансового положения предприятия;

– разработка выводов и предложений.

При анализе выполнения плана, одновременно с оценкой выполнения плана работ производится проверка напряженности плана. Она определяется сравнением возможного выполнения объема работ, исчисленного исходя из задания по производительности труда и фактической средней численности работников, занятых на строительно-монтажных работах и подсобных производствах за отчетный период, и плановых показателей.

14.3. Анализ объема, структуры и качества 

строительно-монтажных работ (СМР)
От выполнения производственной программы по объему и качеству СМР зависят все остальные показатели предприятия – себестоимость строительной продукции, прибыль, рентабельность, финансовое состояние и др. Поэтому анализ работы предприятия обычно начинается с изучения объема строительных работ и ввода в действие объектов.
Основные его задачи:
– оценка степени выполнения плана, динамики объема строительных работ и сдачи их заказчикам;
– определение влияния факторов увеличения объемов СМР и разработка мероприятий по их освоению.
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Источники информации для анализа: бизнес-план предприятия; договор подряда и субподряда; статистическая отчетность по форме №1-кс, отчет о выполнении подрядных работ, проектно-сметная документация; планы-графики выполнения работ, акты и справки приемки комплексов (этапов) и объемов работ, журналы учета выполненных работ, акты рабочих и государственных приемочных комиссий и т.д.
Объем строительной продукции может выражаться в натуральных, стоимостных и трудовых измерителях.
Натуральные измерители показывают физический объем выпол​ненных работ и в зависимости от их видов могут быть выражены в различных единицах измерения (м2, м3 и др.).
Трудовые измерения в нормо-часах применяются для обобщенной характеристики объема СМР.
Основным показателем (измерителем) объема СМР является стоимостный измеритель, который дает возможность обобщить выполненные объемы разнородных работ в договорных или сопоставимых ценах по объектам, комплексам, этапам, заказчикам, исполнителям и т.д.
Анализ объема СМР начинают с изучения его динамики за последние 5 – 10 лет. Рассчитывают базисные, цепные и среднегодовые темпы роста и прироста объемов строительной продукции. Оценивается стабильность производственной деятельности предприятия, деловая активность по наращиванию производственной мощности, соблюдению договорных норм продолжительности строительства, формированию портфеля заказов. Изучаются также конкурентоспособность подрядной организации, ее имидж в деловом мире, умение выиграть тендерные торги, привлечь потенциальных инвесторов.
Для оценки конкурентоспособности предприятия создается банк данных о реальных и возможных конкурентах в среде строительного бизнеса, где должны найти отражение такие показатели, как специализация конкурентов, наличие опыта в проведении аналогичных работ, деловая репутация, производственно-технический потенциал, наличие эффективной системы управления качеством, наличие профессионально подготовленных кадров, финансовое состояние организации, ее ценовая политика и др. По результатам анализа разрабатываются конкурентные мероприятия, направленные на повышение конкурентоспособности и репутации строительной организации.
Оценка выполнения производственной программы за отчетный период производится на основе сравнения фактических объемов СМР с плановыми объемами в целом по организации, строительным участкам и объемам строительства (табл. 14.1).
Таблица 14.1 Выполнение плана строительно-монтажных работ
	Объект
	Объем работ, 
млн. руб.
	Абсолютное отклонение
	Выполнение плана, %

	
	План
	Фкт
	
	

	Стоимость строительных работ по  генеральному подряду 
	65000
	68500
	+ 3500
	105,4

	СМР, выполняемые по субподрядным договорам 
	17000
	18100
	+ 1100
	106,5

	СМР, выполняемые собственными силами 
	48000
	50400
	+ 2400
	105,0

	В том числе:

строит. участок №1:
    детский сад
    жилой дом
    склад
    школа
строит. участок №2:
     консервный завод
     животноводческий комплекс
и т.д. 
	17900
2500
5600
3600
6200
15000
5000
10000
	17260
2500
6000
2800
5960
16300
5500
10800
	- 640
–
+ 400
- 800
- 240
+ 1300
+ 500
+ 800
	96,4
100
107
77,8
96,1
108,6
110,0
108


Различная степень выполнения плана по объектам строительства свидетельствует о наличии организационных недостатков, которые в ряде случаев зависят от конкретных исполнителей работ. В процессе анализа необходимо установить причины сложившегося положения с дифференциацией их на внешние и внутренние, возникшие по недоработке организации. Нужно определить также долю ответственности субподрядных организаций за результаты производственной деятельности. Часто недовыполнение плана по отдельным объектам связано с отсутствием финансирования работы по вине заказчика.
Анализируется также структура строительно-монтажных работ. Существенные различия в материалоемкости, трудоемкости и фондоемкости выполненных видов работ (земляных, общестроительных, монтажных, отделочных) могут повлиять на объем строительной продукции в стоимостном выражении, ее себестоимость, прибыль и другие экономические показатели.
Увеличение удельного веса более дорогостоящих объектов строительства и видов работ приводит к увеличению объема строительной продукции в стоимостном выражении, и наоборот. Для исчисления влияния данного фактора используют метод относительных разностей.
Сначала определяют коэффициент выполнения плана по объему строительно-монтажных работ в стоимостной оценке:
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Затем необходимо рассчитать коэффициент выполнения плана по объему строительно-монтажных работ в нормативном времени (нор-мо-часах):
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Разность между уровнем данных коэффициентов, умноженная на плановую стоимость строительно-монтажных работ, покажет, насколько увеличилась (уменьшилась) стоимость строительно-монтажных работ за счет изменения их структуры:
∆Wсмр = (Кс – Кт) · Опл.                               (14.3)
Критерием оценки качества строительно-монтажных работ является соответствие их строительным нормам и правилам. При выявлении отступлений от них объем выполненных работ не засчитывается в объем подрядных работ до устранения допущенных отклонений, т.е. считается браком.
Потери от брака определяются суммой затрат на производство неисправимого брака плюс затраты на исправление брака.
Качество работ зависит от внешних и внутренних факторов:
– качества проектно-сметной документации;
– уровня индустриализации работ (использование конструкций, деталей и узлов заводского изготовления создает условия для уменьшения брака в работе);
– строгого соблюдения технологии и технических условий строительства;
– качества используемых материальных ресурсов;
– квалификации рабочих и инженерно-технических работников;
– уровня организации труда;
– ритмичности производства и др.

Оценка качества выполненных работ производится при закрытии наряда и при сдаче готовых объектов заказчикам.
Для характеристики качества выполненных работ используются:
а) наряды, выдаваемые рабочим на исправление недоделок и брака;
б) по законченным объектам строительства – акты сдачи объектов в эксплуатацию, где отмечаются недоделки и работы, подлежащие исправлению;
в) рекламации застройщиков на низкое качество работ, выявленное в процессе эксплуатации объектов.
По этим данным определяется коэффициент брака:
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Следует изучить динамику этого показателя, сравнить его уровень с данными других строительных организаций, выявить причины брака по центрам ответственности и разработать действенные меры по недопущению его в будущей работе.
Анализ ритмичности работы предприятия. Ритмичность работы строительного предприятия – важнейший показатель, характеризующий уровень организации производства. Она предполагает строгую организацию работы по заранее разработанному графику. Ритмичная работа является основным условием своевременного ввода в действие объектов, выполнения плана строительно-монтажных работ и повышения их качества.
В результате неритмичной работы снижается качество продукции, увеличивается объем незавершенного строительства и, как следствие, замедляется оборачиваемость капитала, с опозданием сдаются объекты заказчикам, несвоевременно поступает выручка, перерасходуется фонд зарплаты. Все это приводит к росту себестоимости строительной продукции, уменьшению суммы прибыли, ухудшению финансового состояния предприятия.
Для оценки выполнения плана ритмичности используются такие же показатели, как и в промышленности. Прямые показатели – коэффициенты ритмичности, вариации, удельный вес строительной продукции за каждый месяц или квартал к годовому объему строительно-монтажных работ. К косвенным показателям относятся доплаты за сверхурочные работы, оплата простоев по вине строительной организации, потери от брака, наличие сверхплановых остатков незавершенного строительства.
Причины аритмичности – отсутствие финансирования, низкий уровень организации, технологии и материально-технического снабжения строительства, несвоевременная поставка строительных материалов, простои из-за неисправности машин и механизмов, неслаженность работы отдельных подразделений предприятия и смежников.
Разность между фактическим и возможным объектом строительно-монтажных работ, исчисленным исходя из наибольшего среднемесячного (квартального) объема работ, показывает упущенные возможности предприятия по увеличению объемов строительства в связи с неритмичной работой.
В заключение анализа разрабатывают конкретные мероприятия по устранению выявленных причин неритмичной работы.
14.4. Анализ выполнения плана ввода в действие
объектов строительства

Важнейшей задачей строительного предприятия является ввод в действие объектов строительства в нормативные сроки при сокращении количества одновременно строящихся объектов и уменьшении незавершенного производства. Ввод в действие объектов строительства – основной оценочный показатель деятельности предприятия.
К законченным строительным объектам относятся здания и сооружения, по которым выполнены все работы, предусмотренные проектом, титульными списками и договорами с заказчиками. Введенными в эксплуатацию считаются законченные строительные объекты или пусковые комплексы, которые сданы заказчикам по актам в установленном порядке.
Приемочные комиссии обязаны проверять соответствие объектов и смонтированного оборудования проектам, строительно-монтажных работ – требованиям строительных норм и правил, проверить результаты испытаний оборудования, подготовленность объектов к эксплуатации и выпуску продукции (оказанию услуг), включая выполнение мероприятий по обеспечению условий труда в соответствии с требованиями взрыво- и пожарной безопасности и производственной санитарии, защите природной среды, проверять наличие и содержание прилагаемых к акту документации и заключения органов государственного надзора.
Не допускается приемка в эксплуатацию объектов, выполненных с отступлениями от утвержденного проекта, не отвечающих требованиям экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных норм, безопасности и эксплуатационной надежности объекта.
Для оценки выполнения плана ввода в действие объектов используются следующие показатели: стоимость объектов, натуральные показатели, нормы продолжительности строительства, сроки сдачи объектов или комплексов, качество выполненных работ. Выявляются объекты, сданные досрочно, в установленный срок и с опозданием.
Ввод в действие объектов строительства зависит от своевременного выполнения объемов работ на пусковых объектах, концентрации и эффективности использования трудовых и материальных ресурсов, машин и механизмов, тщательной инженерной подготовки и организации строительно-монтажных работ, действенного контроля за ходом выполнения плановых заданий по объему и качеству работ и др.
В процессе анализа следует изучить также выполнение плана по продолжительности строительства каждого объекта. Для этого сравнивают фактические сроки строительства с плановыми, нормативными и фактическими за прошлые годы по всем объектам производственного и непроизводственного назначения. Определяются отклонения от плана и причины их возникновения.
На продолжительность строительства оказывают влияние следующие факторы:
а) своевременная обеспеченность строительства проектно-сметной документацией и уровень ее качества;
б) обеспеченность строительства материально-техническими ресурсами, рабочей силой соответствующей квалификации;
в) недостаточная увязка объемов работ с мощностью строительной организации;
г) своевременность выполнения работ субподрядными организациями;
д) несвоевременное финансирование работ заказчиками.
Сокращение продолжительности строительства создает условия для выполнения плана ввода в действие объектов, уменьшения остатков незавершенного строительства и ускорения оборачиваемости капитала заказчика. Кроме того, повышается окупаемость инвестиций заказчика, что дает большой народнохозяйственный эффект.
Несвоевременное окончание строительства по вине строительного предприятия чревато для него уплатой неустоек заказчику, что также отрицательно сказывается на финансовых результатах и финансовом состоянии.
14.5. Факторы изменения объема строительно-монтажных работ

Выполнение плана и динамики объема строительной продукции так же, как и в промышленности, зависит от трех групп основных факторов:
а) обеспеченности строительной организации трудовыми кадрами необходимых профессий и квалификации и полноты их использования;
б) обеспеченности строительной техникой и полноты ее использования;
в) обеспеченности строительными материалами и экономного их использования.
К первой группе факторов относятся: общая численность работников (ЧР), удельный вес в ней строительных рабочих (Уд), количество отработанных дней одним рабочим (Д), средняя продолжительность рабочего дня (П) и среднечасовая выработка (ЧВ). Зависимость объема строительно-монтажных работ от данных факторов можно представить в виде следующей модели:
Wсмр = ЧР · Уд · Д · П · ЧВ.                            (14.4)
Расчет их влияния производится одним из приемов детерминированного факторного анализа, после чего более детально изучаются использование фонда рабочего времени и уровень производительности труда строительных рабочих.
Основными факторами, определяющими уровень производительности труда в строительстве, являются: уровень организации труда в строительстве; квалификация строителей; уровень мотивации труда; механизация производственных процессов в строительстве; уровень технической оснащенности мелиоративной организации; внедрение новых технологий строительства; уровень индустриализации строительного производства; организация материально-технического снабжения; природно-климатические условия и т.д.
Резерв роста производительности труда может быть подсчитан по формуле
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где Э – экономия трудовых затрат в процентах от базисной величины за счет проведения конкретного оргтехмероприятия.

Ко второй группе факторов относятся количество строительных машин и механизмов (КМ), количество отработанных ими дней за отчетный период (Д), коэффициент сменности их работы (Ксм), средняя продолжительность смены (ПС) и среднечасовая выработка (объем строительно-монтажных работ за один машино-час, (ЧВ). Объем строительной продукции равен произведению данных факторов:
Wсмр = КМ · Д · Ксм · ПС · ЧВ.                      (14.6)
Анализ этих факторов и расчет их влияния на объем строительной продукции производится так же, как и в промышленности.
При дальнейшем анализе следует выяснить причины изменения ка-

ждого показателя данной модели. Зачастую простои и другие потери рабочего времени случаются из-за недостатков в организации материально-технического обеспечения, отсутствия электроэнергии, кадров механизаторов, технической неисправности строительных машин и механизмов, отсутствия фронта работ, низкого уровня технологичности проектов и т.д. Завершается анализ разработкой конкретных мероприятий и подсчетом резервов увеличения объема строительных работ за счет более полного и интенсивного использования строительной техники.
Анализируется также фондоотдача, фондоемкость и влияние данных факторов на объем строительной продукции.
К третьей группе факторов, определяющих объем строительной продукции, относятся сумма материальных затрат (МЗ) и материало-отдача (МО):
Wсмр = МЗ · МО.                                    (14.7)
Рассчитав влияние данных факторов, необходимо более детально изучить обеспеченность строительных объектов отдельными видами материалов и соблюдение норм их расхода на единицу продукции (работ).
При этом основное внимание уделяется выяснению причин перерасхода материалов по сравнению с установленными нормами, а также образованию сверхплановых отходов и потерь, устранение которых является существенным резервом увеличения объема работ и снижения себестоимости строительной продукции и ее материалоемкости.
14.6. Анализ себестоимости строительной продукции

Значительное количество зависимостей, используемых при экономическом анализе и оценке экономической эффективности, включает в себя себестоимость строительно-монтажных работ (товарной продукции). Ведь себестоимость работ является качественным показателем, в котором находят отражение как положительные, так и отрицательные стороны деятельности водохозяйственного предприятия: уровень технической вооруженности и производительности труда; использование материальных, трудовых и других ресурсов; организация производства и управления.
Задачами анализа себестоимости выполняемых предприятием работ являются: оценка основных показателей себестоимости; анализ затрат на рубль товарной продукции; анализ себестоимости по статьям калькуляции; анализ себестоимости важнейших работ; разработка мероприятий по максимальному использованию внутренних резервов и дальнейшему улучшению всей работы предприятия.
В связи с этим необходимо осуществлять постоянный контроль за процессом формирования себестоимости строительной продукции и изыскивать резервы ее снижения.
В процессе анализа изучают: общее изменение себестоимости строительной продукции; изменение себестоимости отдельных строительных объектов; изменение себестоимости по статьям затрат; факторы изменения себестоимости в целом и по статьям затрат; резервы снижения себестоимости по каждой статье затрат.
Источники информации для анализа: данные плана строительной организации; отчет о затратах на производство и реализацию продукции и другие данные бухгалтерского учета, фиксирующие расход материальных ресурсов; первичные документы; сигнальные документы, фиксирующие перерасход материалов, заработной платы и времени использования машин и механизмов, не предусмотренных технологией. Общая схема анализа себестоимости товарной продукции представлена на рис. 14.1.
Анализ себестоимости начинают обычно с изучения общей суммы затрат на производство строительной продукции, которая может изменяться за счет объема и структуры строительно-монтажных работ, уровня переменных затрат на единицу работ и общей суммы постоянных затрат, не зависящих от объема деятельности.
Существенное увеличение суммы постоянных и переменных расходов может быть результатом повышения ресурсоемкости строительной продукции и роста цен на ресурсы, что должно быть установлено в процессе постатейного анализа себестоимости строительно-монтаж-ных работ.
В процессе последующего анализа изучаются динамика, выполнение плана и факторы изменения затрат на рубль строительной продукции.
Чтобы выяснить причины роста постоянных и переменных затрат, необходимо провести постатейный анализ себестоимости продукции. В первую очередь нужно проанализировать изменения в составе и структуре затрат и дать им соответствующую оценку.
После этого необходимо выяснить причины перерасхода средств по каждой статье затрат.
Наибольший удельный вес в себестоимости строительной продукции занимают материальные затраты, размер которых зависит от объема и структуры СМР, нормы расхода материалов на единицу выполненных работ и стоимости материальных ресурсов.
Дальнейший анализ должен быть направлен на изучение причин отклонения от плановых норм расхода материалов и изменения цен на материальные ресурсы.
Отклонение от плановых норм расхода материалов может быть вызвано пересмотром их уровня в течение отчетного периода, изменением качества строительных материалов. Влияют также квалификация работников, объем забракованной продукции, уровень организации контроля за сохранностью и эффективностью использования материальных ресурсов и другие факторы.
[image: image169.png]1adies HImsgHA

HLOOWHOLY sueny o 1eduee mn.
-390 HALRLY ~OHINEH SUHKHI'
WAL
HIEHY andues
XROTAALYR (€ | ayokd ew redise
-¥du ey pliie HIS0RHOL9930 WY
HISON b -a1m10 o1t (WoXOw
-Ho0199g%0 ~ada1) KHWOHONE,
HORORwI 10 it e
R -udaxen € e ousTosEHody
-xdu ey -1 SMHRHIOURE v andies
i rdknAdis ceRy
xumgon AN
~Xed HLION AELLRLY wHmiATody HIJ0AHOII0990
-H0125% oumwommors [~ | yondveor swokd -
CHIRHY 0090 QHIrHY wH 1edise cureRy XISHEOHOO BNHINQ

i G k





Изменение цен на строительные материалы может произойти из-за инфляции, изменения рынка сырья и поставщиков материалов, дальности их перевозки, уровня транспортных тарифов, таможенных пошлин и т.д. Для выяснения конкретных причин изменения уровня цен на строительные материалы целесообразно проанализировать процесс формирования планового и фактического уровня себестоимости единицы основных видов материалов.
Сумма затрат по статье "Основная заработная плата рабочих" может измениться за счет объема и структуры строительно-монтажных работ, их трудоемкости и уровня оплаты труда за один человеко-час.
Перерасход заработной платы может быть вызван увеличением объема работ и повышением уровня оплаты труда в основном из-за инфляции и частично в связи с ростом уровня продолжительности труда. Более детальный факторный анализ этой статьи должен быть направлен на изучение факторов и резервов снижения трудоемкости строительной продукции.
Затраты по статье "Расходы по эксплуатации машин и механизмов" включают в себя амортизацию строительной техники, затраты на ее ремонт, эксплуатационные расходы, затраты по перемещению и установке машин на строительные объекты и др. Одни из них не зависят от объема строительных работ (амортизация), другие зависят полностью (эксплуатационные расходы), третьи – частично (затраты на ремонт). Следовательно, причинами изменения затрат по этой статье могут быть объем строительно-монтажных работ и уровень затрат.
Более детальный анализ затрат на содержание и эксплуатацию машин и механизмов должен быть проделан по каждому их виду, для чего можно использовать следующую факторную модель:

Зэ.м = КМ · Д · Ксм · ПС · УПЗ + А,                     (14.8)
где КМ – количество i-го вида машин;
   Д – количество отработанных дней одной машиной за анализируемый период;
  Ксм – коэффициент сменности;
  ПС – средняя продолжительность одной смены;
УПЗ – уровень переменных затрат за 1 машино-час работы;
    А – сумма постоянных затрат на содержание данного вида машин.
Себестоимость одного машино-часа можно представить в виде следующей факторной модели:
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Такие расчеты необходимо делать по каждому виду машин и механизмов, что позволит выявить резервы сокращения затрат на их содержание и эксплуатацию.
Большой удельный вес в себестоимости строительной продукции занимают накладные расходы. Это комплексная статья затрат, куда входят административно-управленческие расходы, расходы по обслуживанию работников строительства, расходы по организации на строительных площадках, непроизводительные расходы и потери и т.д. Одна их часть относится к условно-постоянным, а вторая часть – к условно-переменным расходам.
Для исчисления степени влияния объема строительно-монтажных работ на изменение их суммы необходимо относительный его прирост умножить на плановую сумму условно-переменных расходов:
∆НРсмр = НРпер · ∆Wсмр / Wсмр.пл.                   (14.10)
Экономия или перерасход накладных расходов за счет изменения продолжительности строительства объекта определяются по формуле
∆НР = НРпост · (1 – Кп.с),                            (14.11)
где НРпост – нормативная сумма условно-постоянных расходов по объекту;
          Кп.с – коэффициент продолжительности строительства объекта (отношение фактической продолжительности к нормативной).

14.7. Аудит в строительстве

Аудиторская деятельность (аудит) представляет собой предпринимательскую деятельность аудиторских фирм по осуществлению независимых проверок бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности организаций и индивидуальных предпринимателей.
Целью аудиторской деятельности является установление достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности строительного предприятия и проверка соответствия совершенных им финансовых и хозяйственных операций законодательству Республики Беларусь.
Задачи аудиторов разнообразны по направлениям. Первоочередная из них – это высококачественное проведение аудиторских проверок. В ходе аудиторской проверки аудитор должен установить достоверность показателей финансовой отчетности проверяемого предприятия, правильность ее составления, подтвердить или не подтвердить реальность приведенных в ней данных.
Аудит не подменяет государственный контроль достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности, осуществляемый в соответствии с законодательством Республики Беларусь соответствующими государственными  органами.  Некоторые  руководители  считают, что аудит – это та же ревизия хозяйственной деятельности. Действительно, по методам и приемам проведения аудиторские проверки и ревизии имеют схожие черты, вместе с тем существует много различий в их проведении.
В практике аудиторской деятельности, как и в нормативных до-кументах, различают внешний  и внутренний аудит. Внутренний аудит – это система контроля над соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета и надежностью системы внутреннего контроля, организованная на предприятии в интересах его собственников и регламентированная его внутренними документами.
Главная задача внутреннего аудита – обеспечение эффективности функционирования, всех видов хозяйственной деятельности строительного предприятия на всех уровнях управления, а также защита законных имущественных интересов предприятия и его собственников.

Функции внутреннего аудита могут выполнить штатные работники предприятия, члены ревизионной комиссии, а также независимые аудиторы или аудиторские фирмы на договорных началах. На осуществление внутреннего аудита не требуется лицензии.
Внешний аудит проводится независимыми аудиторскими организациями.
Различают также аудит финансовой отчетности и специальный аудит. Аудит финансовой отчетности представляет собой проверку отчетности экономического субъекта с целью вынесения заключения о степени ее достоверности. Этот аудит может быть только внешним, что обеспечивает независимость и непредвзятость мнения проверяющего.
Специальный аудит – это проверка конкретных вопросов в деятельности хозяйствующего субъекта по соблюдению определенных норм и правил. Исходя из цели аудита он может быть определен как налоговый, управленческий, операционный. 
Помимо проведения проверок аудиторские фирмы могут оказывать другие сопутствующие аудиту услуги. В частности, это могут быть услуги по постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского учета, составлению бухгалтерской отчетности, составлению налоговых деклараций, анализу хозяйственной и финансовой деятельности; консультационные услуги по вопросам финансового, налогового и иного хозяйственного законодательства, оптимизации налогообложения, услуги по подбору и тестированию бухгалтерского персонала экономического субъекта, информационные услуги (информационное обслуживание, издание методических рекомендаций и т.д.), а также проведение семинаров по повышению квалификации, обучению персонала экономического субъекта и оказание других услуг.
Аудиторская проверка может быть инициативной или обязательной.
Инициативный аудит осуществляется по решению руководства строительного предприятия (или его учредителей). Характер и масштабы такой проверки определяет клиент, основная цель инициативного аудита – выявить недостатки в ведении бухгалтерского учета, составлении финансовой отчетности, в налогообложении; провести анализ финансового состояния хозяйствующего субъекта и помочь ему в организации бухгалтерского учета и отчетности.
Обязательный аудит – это ежегодная обязательная аудиторская проверка ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности строительной организации. Затраты по обязательному аудиту включаются в себестоимость строительных работ.

Как обязательный, так и инициативный аудит проводится на основании договора, заключаемого между аудиторской фирмой и проверяемым строительным предприятием.
Аудит строительных предприятий относится к общему аудиту и его проводят фирмы, имеющие соответствующие лицензии.
Основными принципами ведения аудиторской деятельности являются: независимость и объективность при проведении проверок; конфиденциальность, профессионализм, компетентность и добросовестность аудитора; использование методов статистики и экономического анализа; применение новых информационных технологий; умение принимать рациональные решения по данным аудиторской проверки; доброжелательность и лояльность по отношению к клиентам; ответственность аудитора за последствия его рекомендаций и заключений по результатам аудиторских проверок; содействие росту авторитета аудиторской профессии.
Независимость аудитора обусловливается тем, что он не является сотрудником государственного учреждения, не подчинен контрольно-ревизионным органам и не работает под их контролем, соблюдает стандарты профессионального аудиторского объединения (ассоциации), не имеет на проверяемых предприятиях никаких имущественных или личных интересов.
Объективность обеспечивается высокой профессиональной подготовкой аудитора, большим практическим опытом, знанием новейшей методической литературы.

Порядок выплаты и размер денежного вознаграждения аудиторским организациям и индивидуальным аудиторам за проведение аудита (в том числе обязательного) и оказание сопутствующих ему услуг определяются договорами оказания аудиторских услуг и не могут быть поставлены в зависимость от выполнения каких бы то ни было требований аудируемых лиц о содержании выводов, которые могут быть сделаны в результате аудита.

Конфиденциальность – важнейшее требование при осуществлении аудиторской деятельности. Аудитор не должен предоставлять каких-либо сведений никакому органу о хозяйственной деятельности проверяемого им объекта. За разглашение тайн своих клиентов он должен нести ответственность по закону, а также моральную, а если предусмотрено договором, то и материальную ответственность.
Аудитор должен обладать необходимой профессиональной квалификацией, заботиться о поддержании ее на должном уровне, соблюдать требования нормативных документов. Аудитор не должен оказывать клиенту услуги в тех областях экономики, в которых он не имеет достаточных профессиональных знаний.
По результатам проверки аудитор может сделать необходимые рациональные выводы, которые помогут клиенту в организации работы и ведении бухгалтерского учета.
Ответственность аудитора проявляется в том, что он отвечает за свое заключение о финансовых отчетах проверяемого предприятия. Ответственность за содержание отчетов несет руководство проверяемого предприятия.
Аудиторская фирма самостоятельно определяет объем, формы и методы проведения аудита; она вправе проверять в полном объеме учетные регистры, первичные документы, отчетность, а также получать у должностных лиц проверяемого предприятия разъяснения по возникшим вопросам.
По результатам проведенного аудита бухгалтерской отчетности экономического субъекта аудиторская организация должна выразить мнение о достоверности этой отчетности в форме безусловно положительного, условно положительного или отрицательного аудиторского заключения или отказаться в аудиторском заключении от выражения своего мнения.
В безусловно положительном аудиторском заключении мнение аудиторской фирмы о достоверности бухгалтерской отчетности экономического субъекта означает, что эта отчетность подготовлена таким образом, чтобы обеспечить во всех существенных аспектах отражение активов и пассивов экономического субъекта на отчетную дату и финансовых результатов его деятельности за отчетный период исходя из нормативного акта, регулирующего бухгалтерский учет и отчетность в Республике Беларусь.

В условно положительном аудиторском заключении мнение аудиторской фирмы о достоверности бухгалтерской отчетности экономического субъекта означает, что за исключением определенных в аудиторском заключении обстоятельств бухгалтерская отчетность подготовлена таким образом, чтобы обеспечить во всех существенных аспектах отражение активов и пассивов экономического субъекта на отчетную дату и финансовых результатов его деятельности за отчетный период исходя из нормативного акта, регулирующего бухгалтерский учет и отчетность в Республике Беларусь.
В отрицательном аудиторском заключении мнение аудиторской фирмы о достоверности бухгалтерской отчетности экономического субъекта означает, что в связи с определенными обстоятельствами эта отчетность подготовлена таким образом, что она не отражает во всех существенных аспектах активы и пассивы экономического субъекта на отчетную дату и финансовых результатов его деятельности за отчетный период исходя из нормативного акта, регулирующего бухгалтерский учет и отчетность в Республике Беларусь.

Отказ аудиторской организации от выражения своего мнения о достоверности бухгалтерской отчетности, экономического субъекта в аудиторском заключении означает, что в результате определенных обстоятельств аудиторская фирма не может выразить такое мнение в одной из установленных форм, например, при отсутствии какого-либо учетного регистра.

Мнение аудиторской фирмы о достоверности бухгалтерской отчетности экономического субъекта должно быть выражено так, чтобы этому субъекту и пользователям были очевидно его содержание и форма.
В аудиторском заключении объект аудита должен быть обозначен как «бухгалтерская отчетность» с полным наименованием экономического субъекта и указанием проверяемого периода. Под словами «бухгалтерская отчетность» понимается вся совокупность форм бухгалтерской отчетности, установленная действующим законодательством Республики Беларусь.
Аудиторское заключение не может и не должно трактоваться экономическим субъектом и заинтересованными пользователями аудиторского заключения как гарантия аудиторской фирмы в том, что иные обстоятельства, оказывающие или способные оказать влияние на бухгалтерскую отчетность экономического субъекта, не существуют.
Аудиторская организация обязана представить аудиторское заключение только экономическому субъекту в согласованном количестве экземпляров и в обусловленные сторонами сроки. К аудиторскому заключению прилагается бухгалтерская отчетность экономического субъекта с пометкой аудитора (подпись или специальный штамп аудиторской фирмы). Заключение аудиторской фирмы по результатам проверки годовой отчетности является обязательным элементом годовой бухгалтерской отчетности.
15. КОММЕРЧЕСКИЙ РАСЧЕТ КАК МЕТОД 

ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

15.1. Сущность хозяйственного и коммерческого расчета
Ориентация хозяйствующих субъектов на максимизацию прибыли объективно предполагает соизмерение доходов и текущих расходов предприятия, обусловленных его производственно-коммерческой деятельностью. В зависимости от того, как соотносятся доходы предприятия и его расходы, за счет каких источников они покрываются, следует различать три метода хозяйствования: бюджетный расчет, хозяйственный расчет, коммерческий расчет.

Бюджетный расчет – это метод хозяйствования, при котором текущие затраты частично или полностью покрываются за счет средств бюджета. На таких условиях функционируют бюджетные организации, которые финансируются за счет средств бюджета. Величина бюджетных поступлений в таких учреждениях полностью расходуется в процессе их деятельности. Кроме того, на условиях бюджетного расчета функционируют планово-убыточные государственные предприятия. Это характерно для предприятий, производящих социально значимые виды продукции (хлеб, молоко, мясо и некоторые другие), на которые государством устанавливаются фиксированные цены заведомо ниже себестоимости. В результате выручка от реализации продукции не покрывает затрат на ее производство. В этих условиях государство вынуждено не только частично покрывать текущие издержки путем дотации, но и осуществлять бюджетное финансирование расширенного воспроизводства.
Очевидно, что такой механизм хозяйствования сдерживает экономический рост как предприятия, так и государства в целом. Отвлечение бюджетных средств на покрытие убытков хозяйствующих субъектов ограничивает возможности решения социальных проблем и повышения на этой основе уровня жизни населения. Поэтому планово-убыточные государственные предприятия (виды продукции) могут и должны занимать в экономике незначительный удельный вес.
Необходимость расширенного воспроизводства объективно требует получения прибыли в процессе производственно-коммерческой деятельности. Предприятия, ориентированные на получение прибыли, в зависимости от возможных источников ее увеличения, а также полноты реализации принципов хозяйствования могут функционировать в условиях либо хозяйственного, либо коммерческого расчета.
Хозяйственный расчет – это метод хозяйствования, при котором расширенное воспроизводство осуществляется за счет собственных средств на основе повышения эффективности использования ресурсов в производстве. Данный метод обусловлен высокой степенью централизации управления. Жесткая регламентация важнейших параметров внешней среды (фиксированные цены и тарифы, распределительная система и др.) не позволяет хозяйствующим субъектам увеличивать прибыль за счет выгодной продажи товаров. Источниками роста прибыли предприятий в условиях хозяйственного расчета являются увеличение объемов продаж и снижение себестоимости продукции за счет повышения эффективности использования всех видов ресурсов.
Игнорирование возможностей увеличения прибыли за счет внешних источников обуславливало нехватку финансовых ресурсов для развития, расширения и совершенствования производства. Поэтому нередко особенно крупные инвестиционные проекты отдельных хозяйствующих субъектов (государственных предприятий) финансировались за счет средств бюджета.
Такой механизм хозяйствования не только ограничивает хозяйственную самостоятельность предприятий и снижает рентабельность производства, но и не обеспечивает необходимой экономической заинтересованности и ответственности хозяйствующих субъектов за результаты производственно-коммерческой деятельности.
Переход к рыночной экономике со свободным ценообразованием, возможностью выбора рынков сбыта требует трансформации хозяйственного расчета в коммерческий (торговый).
Коммерческий расчет – это метод хозяйствования, при котором расширенное воспроизводство осуществляется за счет собственных средств на основе повышения эффективности использования всех ресурсов в производстве, а также путем выгодной продажи произведенной продукции. Предприятия, работающие на принципах коммерческого расчета, получают возможность увеличить прибыль для расширенного воспроизводства не только за счет снижения себестоимости, но и за счет выгодной продажи одних и тех же видов продукции по более высоким ценам на тех или иных рынках. Тем самым коммерческий расчет в отличие от хозяйственного расширяет возможности предприятия в получении и росте прибыли, что создает предпосылки для самофинансирования расширенного воспроизводства.
Особенности трансформационного периода обусловливают необходимость использования в реальной хозяйственной практике элементов всех трех методов хозяйствования. Так, фиксирование государством цен на отдельные виды социально значимой продукции заведомо ниже себестоимости обусловливает применение элементов бюджетного расчета. Установление предельного индекса цен создает предпосылки для хозяйственного расчета, а использование свободных цен способствует развитию коммерческого расчета.
По мере реформирования экономики, создания условий для реальных рыночных отношений коммерческий расчет будет постепенно вытеснять другие методы хозяйствования до установления оптимального соотношения между ними.
15.2. Внутрипроизводственный хозяйственный расчет
Переход к рыночной экономике затрагивает все элементы хозяйственного механизма (планирование, стимулирование, ценообразование, финансы и др.) на всех уровнях экономики, начиная от предприятия и кончая государственными органами. Не умаляя роли ни одного из элементов хозяйственного механизма в решении насущных экономических проблем, следует отметить особую важность организации деятельности первичных звеньев экономики – предприятий на принципах полного хозяйственного (коммерческого) расчета. Полный хозяйственный или коммерческий расчет является методом эффективного ведения хозяйства, основанном на соизмерении в денежной форме затрат и результатов хозяйственной деятельности, возмещении расходов собственными доходами. Таким образом, коммерческий расчет – это метод хозяйствования, реализующий товарно-денежные отношения на уровне предприятия.
Товарно-денежные отношения могут быть только на предприятиях-товаропроизводителях. Под предприятием подразумевается любая хозяйственная форма, непосредственно производящая продукцию или оказывающая услуги на коммерческой основе. Как результат коммерческой деятельности предприятие-товаропроизводитель должно получать прибыль. Коммерческий расчет стимулирует рост производительности труда, ускоряет внедрение достижений научно-технического прогресса (инноваций) в производство, способствует снижению себестоимости работ. При использовании механизма коммерческого расчета без цели получения конечного результата – прибыли – создается только видимость товарно-денежных отношений. Организация коммерческого расчета основывается на ряде принципов.
1. Хозяйственно-оперативная самостоятельность предприятия. Организуя производственный процесс, предприятие самостоятельно устанавливает численность рабочих, закупает материалы, вступает в договорные отношения с другими предприятиями. Будучи юридическим лицом, оно имеет самостоятельный баланс, получает в свое распоряжение основные производственные фонды (машины, транспортные средства, производственные здания и сооружения), оборотные средства, необходимые для обеспечения непрерывного строительного производства, запасы строительных материалов и конструкций, денежные средства для текущих потребностей.
2. Самоокупаемость и рентабельность предприятия. Строительно-монтажные предприятия, сдавая заказчикам законченные объекты по сметной стоимости, должны не только полностью возместить затраты, произведенные ими в процессе работ, но и обеспечить получение прибыли. Одна часть прибыли поступает в государственный бюджет в виде налогов и отчислений, другая остается в распоряжении предприятия и расходуется на развитие и совершенствование производства, материальное поощрение работников.
3. Обеспечение материальной и моральной заинтересованности предприятий в результатах производственной и финансовой деятельности. При успешном выполнении заключенных договоров подряда образуются фонды материального поощрения (потребления) и развития производства (накопления).
4. Экономическая и моральная ответственность предприятия за результаты производственно-хозяйственной деятельности. Этот принцип предусматривает правильное использование имеющихся фондов, выполнение договорных обязательств, своевременные расчеты с государством. При невыполнении договорных обязательств строительные организации платят штрафы, что отрицательно сказывается на рентабельности производства.
5. Коммерческий расчет предусматривает соизмерение затрат и результатов хозяйственной деятельности в стоимостном выражении. Отсюда вытекает принцип “контроля рублем”, точнее самоконтроля рублем. Само понятие коммерческого расчета подразумевает стоимостную оценку всех сторон деятельности предприятия.
Хозяйственный расчет в условиях рыночных отношений является модификацией коммерческого расчета, реализуемого на уровне структурных подразделений предприятия. Поэтому термины «хозяйственный», «внутрипроизводственный» и «внутрихозяйственный расчет» – синонимы одного понятия. Хозяйственный расчет структурных подразделений является органической частью коммерческого расчета предприятия и охватывает систему экономических отношений цехов, отделов, служб, участков, бригад с предприятием и между собой.
Реализация принципов хозяйственного расчета структурных подразделений предусматривает:
– регламентацию прав и обязанностей каждого подразделения;
– предоставление подразделениям необходимой оперативно-хозяй-

ственной самостоятельности маневрирования производственными ресурсами в выборе путей выполнения плановых заданий, мобилизации внутрипроизводственных резервов;
– установление обоснованных плановых заданий подразделениям, обеспечивающим выполнение задач, стоящих перед предприятием;
– создание системы материального стимулирования коллективов подразделений;

– разработку системы экономической ответственности подразделений за причиненный материальный ущерб предприятию или другим подразделениям.
В связи с особенностями организации производства, функциональными обязанностями отдельных подразделений имеются и особенности в реализации принципов хозрасчета.
Выделяются следующие виды хозрасчета:

–  производственных единиц;
– цехов основного производства;
– цехов вспомогательного производства;
– бригад и участков;
– функциональных отделов аппарата управления.

Хозрасчет производственных единиц мало чем отличается от коммерческого расчета предприятия, так как хозрасчетными отношениями охватывается не только стадия производства, но и сфера обращения (реализация продукции). Особенностью хозрасчета цехов основного и вспомогательного производства является охват хозрасчетными отношениями лишь стадии непосредственного процесса производства.
Продолжением и углублением хозяйственного расчета предприятия является внутрипроизводственный хозяйственный расчет. Он предусматривает предоставление оперативно-хозяйственной самостоятельности участку (бригаде) в организации и осуществлении производственно-технологических процессов, использовании выделенных производственных фондов, материальных ресурсов и денежных средств. Составной частью внутрипроизводственного хозяйственного расчета является бригадный хозрасчет. Сущность его состоит в том, что бригада принимает перед предприятием обязательство выполнить к установленному сроку определенный объем работ, в связи с чем бригаде предоставляется производственно-оперативная самостоятельность в выполнении работ, предусмотренных бригадным договором. Бригада несет ответственность за находящиеся в ее распоряжении материалы, детали и конструкции, бережное и экономное их расходование, отвечает за простой техники.
Применение бригадного подряда в строительстве способствует экономии строительных материалов и затрат на них, а также экономии по статье “Заработная плата” в связи с повышением производительности труда; снижению затрат по статье “Эксплуатация машин и механизмов” в результате сокращения внутрисменных простоев, повышения коэффициента сменности, уменьшения срока производства работ и т.д.

Для перевода бригады на хозяйственный расчет требуется следующая основная документация: приказ о переводе; хозяйственный договор; график движения бригады по объектам; основные технико-экономические показатели ее деятельности; аккордно-премиальный наряд; ведомость учета материальных затрат; ведомость расходов на механизацию работ, учет их фактических затрат; расчет распределения накладных расходов и лимитированных затрат между бригадой и предприятием; план организационно-технических мероприятий по росту производительности труда, повышению уровня механизации производства. Юридически взаимоотношения между бригадой и предприятием оформляются договором, в котором оговариваются права и обязанности двух сторон: бригады и предприятия.
Особенностью метода бригадного подряда является материальное поощрение за: сокращение нормативного времени по аккордному наряду; ввод в действие объекта строительства в срок и досрочно; достигнутую бригадой экономию, полученную от снижения расчетной стоимости выполненных работ; сохранность сборных конструкций и деталей.
Опыт показал, что достигнуть высокой отдачи от внедрения бригадного подряда в строительстве можно в том случае, если все бригады, выполняющие все виды работ на объекте, перевести на бригадный подряд. Система оплаты труда во всех бригадах, как правило, аккордно-премиальная.
Специфичность хозрасчета функциональных отделов заключается в том, что отделы не производят материальных ценностей, а оказывают своего рода услуги для всех подразделений предприятия. Без этих услуг не обойтись, и они осуществляются в рамках внутрипроизводственного разделения труда. Но определить объем и качество этих услуг очень сложно. Поэтому для оценки количества и качества работы функциональных отделов вводят всевозможные показатели, которые пусть и косвенно, но все же оценивают объем произведенных ими работ (услуг).

15.3. Аренда и ее необходимость в строительстве
Основная задача строительных организаций в рыночных условиях хозяйствования – повышение уровня конкурентоспособности строительной продукции и услуг. Достижение соответствующего уровня конкурентоспособности продукции возможно посредством снижения издержек производства (это один из главных конкурентообразующих факторов в строительстве). Такое возможно на основе совершенствования строительной технологии, переоснащения парка организаций строительными механизмами, машинами и оборудованием. Независимо от организационно-правовой формы организаций все, что требует значительного стартового капитала и существенных единовременных первоначальных затрат, требует новых вложений в обновление производства и укрепления его материально-технической базы. Именно необходимость инвестиционных вложений создает барьер входа как на внутренний, так и на внешний рынок, или же не позволяет на них закрепиться многим строительным организациям. В этих условиях наиболее целесообразны или же единственно возможны для преодоления указанных тенденций арендные отношения как эффективный метод финансирования инвестиционно-строительной деятельности.
Прогрессивной формой организаций производства и труда на принципах хозяйственного расчета является аренда для предприятий, коллективный и арендный подряд для структурных подразделений, бригад, участков.
Аренда представляет собой основанное на договоре срочное и возмездное владение и пользование имуществом, нужное арендатору для самостоятельного осуществления хозяйственной деятельности. Аренда касается только государственных предприятий и их структур. Аренда негосударственных предприятий практически ничего не добавляет в сущность хозяйственного расчета. При переходе на аренду государственных предприятий она не разрушает сразу государственную собственность и сложившуюся структуру управления, но значительно расширяет и углубляет хозяйственную самостоятельность предприятий, переводит их на период аренды в разряд коллективных предприятий.
Арендные отношения предполагают наличие у собственников трех основных полномочий: право владения, право пользования и право распоряжения объектом собственности. Согласно принципу возможного разграничения этих полномочий, право пользования предполагает извлечение пользы из данного объекта собственности; но и не исключает извлечение этой пользы через пользователя имуществом.
Таким образом, возникновение и само существование аренды в строительной отрасли в качестве эффективного метода финансирования инвестиционно-строительной деятельности основаны на возможности разделения компонентов собственности на два важнейших правомочия:
1) само право собственности как правовое господство лица над объектом собственности;

2) право пользования объектом собственности.

В строительной отрасли широкое применение получила сдача в аренду действующими предприятиями строительных механизмов и машин, оборудования, транспортных средств, а также имущественных комплексов, например, предприятий строительной промышленности в целом или их подразделений. Это создает условия для быстрого введения в действие производственных мощностей и использования готовой инфраструктуры, в первую очередь для малого бизнеса.
Согласно законодательству, в договоре аренды участвуют две стороны: арендодатель и арендатор.
Арендодатель – собственник имущества, предоставляющий арендатору за плату во временное пользование имущество в состоянии, соответствующем условиям договора аренды и назначению имущества вместе со всеми ему принадлежащими и относящимися к нему документами, если иное не предусмотрено договором.
Арендатор – получатель имущества, использующий его в своих целях в соответствии с условиями договора, а если такие условия в договоре не определены – в соответствии с назначением имущества. В случае, если необходимость арендатора в использовании арендованного имущества исчезает, то он с согласия арендодателя вправе сдавать арендованное имущество в субаренду (поднаем) и передавать свои права и обязанности по договору аренды другому лицу (перенаем). Срок действия договора субаренды не может превышать периода действия договора аренды. Данный фактор является преимуществом арендных отношений, которые значительно расширяют возможности строительных организаций эффективно использовать арендуемые объекты в соответствии с изменяющимися условиями хозяйственной деятельности.
Различают следующие виды аренды:

– по объектам договора: аренда предприятий, зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, оборудования, транспортных средств, земельных участков и т.д;

– по виду договора: аренда проката; договор аренды; лизинг (договор финансовой аренды);
– по срокам аренды: краткосрочная (до одного года), среднесрочная (от 1 до 5 лет), долгосрочная (свыше 5 лет);
– по изменению права собственности аренды без права выкупа имущества.
Арендатор обязан своевременно вносить арендную плату за пользование имуществом. Ключевыми параметрами сделки являются форма, размер арендной платы, сроки и условия ее внесения, которые определяются договором аренды.
Арендная плата определяется как в денежном, так и в натуральном выражении, а также используются различные сочетания этих форм оплаты.

Наиболее распространенным методом арендной уплаты является установление твердой суммы платежа, исчисленной исходя из стоимости всего арендуемого имущества или отдельно по каждой из его составных частей. Платежи вносятся периодически в установленные договором сроки, а также возможна и единовременная оплата.
Арендная плата также может вноситься путем передачи продукции арендодателю и посредством оказания определенных услуг, или в качестве платы за пользование имуществом на арендатора могут быть возложены затраты на капитальный ремонт и улучшение арендуемых объектов.

Размер арендной платы определяется исходя из следующих положений:
– величины амортизационных отчислений, начисляемых на стоимость арендованного имущества;
– среднего уровня арендной платы, сложившегося в данном регионе на аналогичные объекты;

– расходов на страхование арендуемого имущества;
– затрат на проведение ремонта объектов после окончания сроков аренды;
– стоимости дополнительных услуг, оказываемых арендодателем.
Размер арендной платы может изменяться по соглашению сторон в сроки, предусмотренные договором, но не чаще одного раза в год. Согласно законодательству, могут быть предусмотрены иные сроки пересмотра размера арендной платы для отдельных видов аренды, а также для аренды отдельных видов имущества.

Арендные предприятия самостоятельно могут решать вопросы продажи, обмена, сдачи в субаренду материальных ценностей, входящих в состав арендованного имущества, если это не противоречит условиям арендного договора, могут самостоятельно вносить изменения в состав этого имущества, проводить реконструкцию, расширение, техническое перевооружение. Важным моментом хозяйственной самостоятельности является то, что остающаяся после внесения арендной платы и налогов прибыль поступает в полное распоряжение коллектива предприятия, и он самостоятельно определяет направления использования этой прибыли. Таким образом, на арендных предприятиях значительно полнее реализуется хозрасчетный принцип материальной заинтересованности коллектива. Арендные предприятия самостоятельно устанавливают формы и системы оплаты труда, тарифные ставки и оклады, чтобы повысить материальную заинтересованность членов арендного коллектива в увеличении фонда накопления. Часть стоимости основных производственных фондов, создаваемых за счет прироста собственных средств, зачисляется на специальные счета в долевом фонде работников предприятия. Средства долевого фонда между членами организации арендаторов зачисляются на их личные счета пропорционально конкретному трудовому вкладу каждого. На стоимость вклада в имущество предприятия работникам начисляются проценты и могут выдаваться ценные бумаги. На ценные бумаги (акции) выплачиваются дивиденды в размерах, определяемых арендным коллективом, исходя из конечных результатов производства и задач развития предприятия. Аренда и арендный подряд резко активизируют заинтересованность в повышении эффективности производства всего трудового коллектива, обеспечивают гармоничное сочетание и более полную реализацию всех принципов коммерческого и хозяйственного расчета.
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Рис. 14.1. Общая схема анализа себестоимости товарной продукции.
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