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ВВЕДЕНИЕ

Современный выпускник аграрного вуза должен быть профессионально эрудированным, обладать фундаментальными теоретическими знаниями, в совершенстве владеть практическими компетенциями по специальности, уметь ставить и решать инновационные задачи, перестраивать свою деятельность в изменяющихся  социально-экономических условиях. Чтобы успешно решать поставленные задачи, необходимо создать такие педагогические  условия, при которых ресурсы всех учебных дисциплин будут направлены на развитие ключевых  профессионально-творческих компетенций, на формирование профессиональной культуры будущих специалистов. 
Повышению качества подготовки специалистов, развитию у них творческих способностей, внедрению в учебный процесс инновационных форм и методов обучения посвящены работы преподавателей кафедры педагогики, психологи и социологии, представленные в данном сборнике.
Инновационное образование предполагает качественные изменения в задачах, содержании и структуре обучения, моделях и технологиях обучения и воспитания, ресурсном обеспечении (кадровом, управленческом, методическом, научном, финансовом) образовательного процесса.

Инновационный подход к образовательной деятельности должен быть системным и охватывать все аспекты учебно-воспитательной работы при подготовке будущих специалистов, при этом должны быть пересмотрены теоретические и практические подходы к содержанию образования, профессионально-педагогической подготовке преподавателей, разработке новых технологий и методов обучения. 

За последние годы коллектив УО «БГСХА» накопил определенный опыт в изучении и применении инновационных технологий обучения: внедрена в учебный процесс и активно используется на всех факультетах академии  модульно-рейтинговая технология обучения; разработаны и используются в учебном процессе электронные варианты лекций, дидактические, контрольные, тестовые материалы для студентов всех специальностей; разрабатываются электронные УМК нового поколения; вошли в практику обучения лекции и семинары с применением мультимедийных средств; приобретены для использования в учебных целях интерактивные  доски и т. д. Современные информационные образовательные технологии, широкое включение в учебный процесс инновационных форм и методов обучения позволяют не только развивать личностные качества студента, но и интенсифицировать  процесс обучения,  привлекать эффективные способы работы с теоретической и практической информацией, приближать учебный процесс к будущей профессиональной деятельности  студента. В последние годы усилилась также практико-ориентированная подготовка специалистов. В структуре академии создано четыре научно-исследовательских института, практические занятия проводятся в крупнейшем в Беларуси рыбоводном индустриальном комплексе, в учебно-научно-производст​венной молочно-товарной школе-ферме.
В целях повышения конкурентоспособности и качества подготовки специалистов для аграрного сектора  Республики Беларусь УО «БГСХА» свое дальнейшее развитие связывает с инновационными изменениями во всех сферах деятельности учреждения. Важно подчеркнуть, что инновационное развитие какого-либо сегмента деятельности образовательного учреждения не может не затронуть его как целостную систему. Переход на инновационное образование в вузе возможен лишь в результате целого комплекса преобразований в содержании подготовки специалистов, в технологиях образования, управлении знаниями,  оценке качества образования.

Н. С. Шатравко, кандидат филологических наук, доцент, заведующая кафедрой педагогики, психологии и социологии
Раздел 1. ПРОБЛЕМЫ ИННОВАЦИОННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 
В ВУЗАХ И ССУЗАХ АГРАРНОГО ПРОФИЛЯ

ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ

с. и. бАКЧЕЕВА
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
Качественная подготовка современного конкурентоспособного профессионала в новых социально-экономических и научно-технических условиях невозможна без применения инновационных подходов, разработанных и апробированных как в отечественных условиях, так и зарубежных. В этой связи и представляет большой интерес опыт подготовки специалистов, применяемый в США с начала 90-х гг. прошлого века.

Какова суть широко используемых инновационных подходов, дающих столь высокий положительный результат в проектах подготовки специалистов различного профиля в самых разнообразных сферах материального и духовного производства?
Основополагающим принципом профессиональной подготовки учащейся молодежи является рынок труда, диктующий социальный заказ и определяющий рынок образовательных услуг. Система подготовки к занятости включает в себя организационно-педагогические проекты подготовки молодежи к будущей профессии, начиная с общеобразовательных начальных учреждениях образования, охватывая в дальнейшем и среднее общее обучение, обеспечивая непрерывную предпрофессиональную подготовку молодежи к профессиональной занятости.

Таким образом, данная система подготовки молодого человека к профессиональной занятости обеспечивает развитие и становление личности с самого раннего детства, способствует успешному решению многих социально-экономических и личностных проблем:

– гармоничное насыщение рынка труда  специалистами с высоким уровнем профессиональной подготовки и личностной осознанной мотивации к своему труду;

– предоставление личности молодого человека осознанной свободы выбора той или иной профессии с учетом его личностных предпочтений в соответствии  со своими способностями, задатками, запросами, условиями жизни и т. п.;

– предоставление профессиональным образовательным  учреждениям права разрабатывать свои оригинальные программы обучения и воспитания конкурентоспособных, мобильных, ориентированных на рыночные отношения специалистов.

Такая система представляет собой целый комплекс инновационных подходов к профессиональной подготовке и занятости молодежи, что не могло не отразиться на дидактических принципах непрерывного профессионального образования и воспитания. Инновационные подходы обусловили развитие новых организационно-педагогических моделей в комплексной системе непрерывной профессиональной подготовки:

– допрофессиональное обучение и воспитание молодежи для выявления профессиональных предпочтений с учетом индивидуально- психологических различий;

– создание профильных инновационных учебных заведений и федеральных программ типа «Образование на рабочем месте», «От школы к работе», «Рабочие места» и многих других, создающих целостную систему профессиональной адаптации молодежи к рынку труда. Первый проект такого рода «От школы к работе», представляющий собой совместный проект департаментов труда и образования США, принятый в 1994 г., показал эффективность такого инновационного подхода.

Представляет большой интерес сама постановка стратегических и тактических задач в плане адаптации молодых специалистов к рынку труда во все более усложняющихся социально-экономических условиях. Так, одной из стратегических целей выступает повышение общей культуры труда; развитие общей культуры профессионала; приобретение работником навыков сохранения работы; психологической адаптации в трудовом коллективе; развитие свойств личностного потенциала.

Не менее важным инновационным подходом является программа создания комплексных информационных служб, позволяющих объединять и координировать весь комплекс педагогической и социально-психологической помощи нуждающимся в занятости. С этой целью разработана специальная концепция, образно названная «покупкой всех нужных товаров в одном магазине». В таких центрах в форме дистанционного обучения проводятся занятия по проблемам поиска рабочего места, оцениванию профессиональных качеств, профессиональной переподготовки и т. п.

Такие центры, созданные по инициативе Президента США в 1995–1996 гг. («Центры карьеры однократного посещения»), финансируются значительными денежными средствами.

К числу инновационных программ относится проект «Два плюс два плюс два», цель которого – организация преемственности и непрерывности ступенчатой подготовки специалистов различного профессионального уровня. Главная задача проекта – поиск методов и средств включения молодежи в систему занятости и непрерывного профессионального образования. Для решения поставленных целей и задач разработана система взаимосвязи образовательных профессиональных учреждений и рынка труда.

Профессиональное непрерывное образование начинается со средней общеобразовательной школы, после окончания которой учащийся получает стандартный диплом о среднем образовании и допрофессиональную подготовку, позволяющую работать на производстве.

Инновационными образовательными профессиональными учреждениями являются экспериментальные, так называемые пилотные средние школы, которые отбираются Национальным центром исследований профессионально-технического образования. Такие школы имеют двоякую цель – обучение избранной профессии и одновременно общеобразовательная подготовка для поступления в высшее учебное заведение. Включение учащейся молодежи в рынок труда начинается в форме оплачиваемой неполной занятости в основном на предприятиях службы сервиса.

Многие предприятия участвуют в программах «Удочерение школы», основная цель которых – подготовка учащихся к профессиональной деятельности, адаптация к рынку труда. Руководители многих предприятий приглашают преподавателей для ознакомления с технологическими процессами производства и даже способствует изданию методической литературы.

Использование таких инновационных подходов к профессиональной подготовке учащейся молодежи способствует свободному, осознанному выбору той или иной профессии, формируя внутреннюю стабильную мотивацию овладеть той или иной профессией и на долгие годы посвятить ей свою жизнь.

Данные инновационные подходы следует адаптировать к нашим условиям, учитывая специфику современного развития сельскохозяйственного производства в республике и менталитет современных сельских жителей. 

Осознанная мотивация в выборе профессии будет способствовать более качественной, заинтересованной учебе и закреплению специалистов высшей и средней квалификации на селе.

ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ

К ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ В ВУЗЕ

с. и. бАКЧЕЕВА
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
В  современных социально-экономических, научно-технических и  экологических условиях воспитание в сознании студентов разумного здорового образа жизни выступает как важнейшая  воспитательная задача высшей школы.  В  специальной  педагогической  литературе накоплен значительный объем  основных положений, рекомендаций по здоровому образу  жизни, однако, на наш взгляд,  более верным  и продуктивными  выступает  новый, инновационный подход к решению этой важнейшей проблемы. 

Как известно, сознание человека определяет его поведение, действия, поступки, режим жизни, в целом образ жизни. «Все из сознания», – утверждал в свое время мудрый Сократ, и он был, очевидно,  прав. СОЗНАНИЕ, СОЗНАТЕЛЬНОСТЬ, ОСОЗНАННОСТЬ – эти слова как важнейшие понятия связаны со словом ЗНАНИЕ.  В  сознании человека основными составляющими  являются  нравственные знания-понятия, такие как совесть, справедливость, доброта и т. д., которые  являются критериями социальной развитости и зрелости личности. Какое отношение имеет  нравственное развитие человека к его здоровью, здоровому образу жизни? Существует аксиоматичное положение: нравственное здоровье определяет психическое, а психическое здоровье обусловливает физическое. Детерминирована диалектическая и органическая взаимосвязь этих основных трех составляющих здоровья человека. Трудно представить  здоровым психически и физически человека безнравственного,  эгоистичного, т. е. социально неразвитого. 

В педагогике существует неоспоримое положение – только правильное целеполагание педагогических задач обусловливает успех педагогического воздействия. На наш взгляд, более правильная постановка воспитательной задачи в плане воспитания разумного  здорового образа жизни студентов – формирование морально-нравственного образа жизни, который будет надежной гарантией избегания молодым человеком вредных привычек в силу их безнравственности и губительности.

Если проанализировать корни и истоки любого порока, вредной привычки, препятствующих личностному всестороннему  росту, то без труда  можно выявить ту или иную  причину, относящуюся   к    нравственности – безответственность, неразвитое чувство долга, справедливости, совести,  бездушия, безжалостности и т. п. Возьмем, к примеру, один из самых распространенных пороков современности – пьянство и алкоголизм. В. А. Сухомлинский в свое время указывал: «Прежде чем проглотить содержимое рюмки, помните,  столько слез вы  вызываете у своих  родных, близких  и просто окружающих». 

Нравственно развитая личность не может  обрастать пороками и вредными привычками, так как любой порок, безнравственный   по своей сути, приносит вред  здоровью человека, ведет к разрушению личности.  Укреплять духовно-нравственное  состояние человека – доминирующая воспитательная задача  вуза, тем более что студенчество как особая возрастная группа молодежи особенно  уязвима в плане   подверженности таким безнравственным порокам, как пьянство, курение и т. д. Почему именно студенчество? Прежде всего, в силу своего переходного возраста   (еще не самостоятельный взрослый, но уже и не  ребенок), во-вторых, сказываются оторванность от родительского контроля, самостоятельное распоряжение  финансами, бурно протекаемый жизненный этап самоутверждения.
Все это может привести к увлечению вредными привычками через подражание, желание  «быть как все»  или «еще круче». К сожалению, такое положение свойственно в  некоторой степени и девушкам-студенткам.

Часто в литературе можно встретить такое утверждение:  образ жизни  определяет образ мыслей. Нам представляется  и реальность показывает  обратное, собственно мы вновь возвращаемся к положению, высказанному еще   Сократом –  все из нашего сознания.

Таким образом, на первый план в воспитательной работе со  студентами   в плане формирования разумного  здорового образа жизни выдвигается задача формирования морально-нравственного образа жизни (МНОЖ).

Какие конкретные  воспитательные задачи стоят по формированию у студентов МНОЖ? Прежде всего, МНОЖ в наибольшей степени характеризует  социально-нравственную зрелость личности, которая не всегда зависит от возраста. Педагогическая задача  в этом направлении – воспитать и развивать у студентов понимания важности, значимости для них  достижения духовно-нравственного  постоянного совершенствования как единственного условия их здоровой и благополучной личной жизни. В ХХI в. рынок труда  ужесточается, усиливается конкуренция и для того чтобы быть востребованным, необходимо  формировать в себе постоянно  морально-нравственный образ жизни, который обеспечивает надежное психическое и физическое здоровье, а стало быть и высокий уровень качественной работоспособности. 

Не менее важным является глубокое понимание  нерасторжимого единства личного и общественного, так как здоровье каждого человека – здоровье нации и  единственное условие благополучия общества, а стало быть, и личности, живущей в  этом обществе.

Для успешного развития морально-нравственного образа жизни нужно иметь четкое представление, прежде всего, о структуре морального сознания студента, представляющего его духовную суть. Моральное сознание человека  представляет собой  сложнейшее социально-психологическое образование, формирующееся в ментальности человека с самого раннего возраста и  продолжающееся всю его сознательную жизнь. В  моральном сознании человека органически переплетаются в каждом составляющем компоненте социально-нравствен​ное и психологическое (чувство совести, стыда, ощущения счастья и т. п.), что имеет особое воспитательное значение, так как,  воздействуя на эмоционально-чувственную сферу, можно эффективнее  развивать  понятийную  составляющую морального сознания воспитуемого.

Основным условием продуктивного воспитательного воздействия на сознание личности  является  глубокое и всестороннее знание воспитателем всех компонентов морального сознания в их взаимодействии  и взаимосвязи с тем, чтобы  адекватно планировать  все аспекты  этой сложнейшей и многоплановой работы.

В  системе морального сознания выделяются  три  составляющих  блока: мотивационно-побудительный,  эмоционально-чувственный и понятийный, или рациональный.  

Мотивационно-побудительный уровень составляют  следующие компоненты: нравственные потребности, нравственные убеждения и нравственная воля. Все составляющие играют доминирующую роль в выборе личностью той или иной линии поведения, жизненных целей, поступков и т. п. Философы называли потребности личности побудительными силами побудительных сил человека, однако нравственные потребности отличаются своей специфичностью.  Если  любая потребность человека направлена  на удовлетворение  самых разнообразных проявлений  насущных необходимостей, то нравственные потребности исследователи называют альтруистическими, потребностями для других. Нравственные потребности личности имеют многоплановое значение в  сознании, деятельности, образе мыслей и жизни человека. Прежде всего, нравственные потребности есть надежные гаранты высоконравственного поведения человека. «Не навреди себе и  окружающим, живи сам и жить давай другим, помогай себе и всем, кто в этом нуждается». Исследователи трактуют нравственные потребности человека как потребность в добротворчестве, добродеятельности  во благо окружающим и, конечно, себе. На этом принципе выстроен  «Золотой талион нравственности – относись к другому так, как ты хочешь,  чтобы относились к тебе». Личность с развитыми нравственными потребностями всегда, в любой ситуации прежде всего   заботится не о своем собственном благе и удовольствии, а помнит, заботится о благе других – родных, близких, окружающих. Развиты ли нравственные потребности у алкоголика, курящего человека, который не только убивает себя  и губит свое здоровье, но и  вредит здоровью других людей, принося им страдания. Поэтому развивать и формировать нравственные потребности, которые являются гарантами морально-нравственного образа жизни, – насущная задача воспитателей и проблема самовоспитания.

Нравственные убеждения  личности  в той же степени, как и  нравственные потребности, гарантируют личности надежное нравственное поведение и отношение к себе и людям, однако  нравственные потребности субстратируются в сознании человека  чуть ли не на подсознательном уровне, исходя из  социальной природы  человека, в нравственных же убеждениях более всего проявляется  объем нравственных знаний, закладываемых с самого раннего детства: «это – хорошо, а это – плохо, так можно, а так нельзя». Нравственные убеждения должны подкрепляться пониманием. Парадоксальная ситуация – человек   знает, что этого делать нельзя, не следует, что возможны самые тяжелые последствия, и все-таки  он это делает. Чего ему не хватает в его убеждениях? Понимания.

Воспитателю,  чтобы добиться  глубокого убеждения, основанного  не только на знании, но и на понимании, необходимо  в своем воздействии на сознание воспитуемого  влиять и на его эмоционально-чувственную сферу.

Не менее важным составляющим компонентом мотивационно-побудительной сферы морального сознания  выступает нравственная воля. Известно выражение: «С понедельника начну новую жизнь, завтра буду…», но проходят понедельники, и никаких  позитивных изменений не происходит. Человек так устроен, что все позитивное надо развивать, в том числе   и нравственную волю. Как говорят народные педагоги:  «Всему доброму надо учиться, злое само приходит». Что же такое нравственная воля?  Это способность человека принять и выполнить  благое решение.

Особенность воспитания нравственной воли заключается в ее интимности, личностных  усилиях по  воспитанию и развитию, задача воспитателя в этом плане – убедить воспитанника в решающем значении сильной, развитой доброй воли  в морально-нравственном образе жизни.

Эмоционально-чувственная сфера личности также состоит из множества составляющих, которые   представляет собой сложную воспитательную задачу. Здесь важно отметить специфику  нравственных эмоций и чувств, их значение и влияние на нравственную жизнь человека, его образ мыслей и образ жизни. Не углубляясь в анализ составляющих такого интегрального  феномена, как эмоционально-чувственный мир человека, на наш взгляд, целесообразно выделить такие компоненты,  как любовь, уважение  к себе, а стало быть, понимание собственной  ценности, прежеде всего, физического и духовно-нравственного здоровья. Широко известен призыв: «Возлюби ближнего своего как самого себя». В этом емком выражении прослеживается нерасторжимая духовно-нравственная  связь человека с обществом, окружающими людьми – родными и дальними. Возлюбить себя означает постоянно заботиться о своем здоровье, испытывать радость и удовольствие от своей физической и нервной силы, красоты и возможности действовать, творить во благо окружающему миру и своему собственному. Любит ли  и уважает себя человек, отягощенный  вредными привычками и пороками, пусть даже чревоугодием (кстати, считающимся одним из смертных грехов)? Такой человек испытывает кратковременное удовольствие от состоя​ния опьянения, вкуса  пищи и т. п. Здесь уместно вспомнить о таком понятии, как «послевкусие» – через определнное время после получе​ния сомнительного удовольствия, наслаждения неизбежно приходит  «расплата» – ожирение, зависимость, потеря здоровья, как физичес​кого, так и духовного.

Немаловажной воспитательной задачей выступает развитие стремления к здоровому образу жизни в студенческом возрасте: «Береги здоровье смолоду». Хочется добавить: уважай свое здоровье, уважай в себе человеческую красоту. Ведь здоровый человек обязательно красив: он строен, у него чистая здоровая кожа, пышные блестящие волосы, ясный взгляд, он уверен  в себе, спокоен и организован, уважаем и любим окружающими.

Не менее важной и сложной является рациональная сфера духовно-нравственного сознания личности. Это знание и понимание человеком смысла своей жизни, сущности счастья, содержания совести, справедливости, ответственности, морального долга.

Развитие человеком адекватного понимания содержания этих общечеловеческих понятий формирует развитую социально ценную личность, здоровую физически. Здесь воспитательная задача заключается в следующем: каждый человек с самого раннего детства в какой-то степени усваивает содержание этих понятий, однако суть проблемы заключается в нередко искаженном понимании содержания этих понятий, усваиваемых под влиянием родителей (первых педагогов), часто этически неграмотных, так называемого «уличного воспитания». Создаются искаженные представления о целях и смысле жизни, справедливости и других важнейших нравственно-этических понятиях, определяющих жизненный вектор направленности личности, ее социальных ориентиров. 

Воспитателям важно понимать необходимость комплексного подхода в развитии морально-нравственного сознания с учетом диалектической и органической взаимосвязи всех составляющих этого интегрального сложнейшего нравственно-психологического образова​ния. Духовно-нравственное сознание личности определяет морально-нравственный образ жизни, обусловливающий здоровье человека, как физическое, так и психическое. Успеху этой деликатной и многопла​новой воспитательной работы может способствовать диалектический подход: принцип всеобщей взаимосвязи определяет ознакомление с той социальной средой, которая сформировала духовно-нравственный мир студента – семейное воспитание, дружеское окружение, досу​говые предпочтения и т. п. Другой не менее важный диалектический принцип – наблюдать и направлять динамику нервно-психологических процессов. И еще успех в воспитательной работе зависит во многом от возможности личностно-ориентированного подхода с учетом всех нравственно-психологических особенностей каждого студента.

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

КАК ВАЖНЕЙШАЯ ИННОВАЦИЯ

В СОВРЕМЕННОЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

В. Н. Блохин 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
Перспективная система образования должна быть способна не только вооружать знаниями обучающегося, но и, вследствие постоянного и быстрого обновления знаний в нашу эпоху, формировать потребность в непрерывном самостоятельном овладении ими, умения и навыки самообразования, а также самостоятельный и творческий подход к знаниям в течение всей активной жизни человека. Образование должно в итоге стать таким социальным институтом, который был бы способен предоставлять человеку разнообразные наборы образовательных услуг, позволяющих учиться непрерывно, обеспечивать широким массам возможность получения послевузовского и дополнительного образования. 

К наиболее важным направлениям формирования перспективной системы образования, сформулированным в Институте информатизации ЮНЕСКО, можно отнести: 

– повышение качества образования путем фундаментализации, применения различных подходов с использованием новых информационных технологий; 

– обеспечение опережающего характера всей системы образования, ее нацеленности на проблемы будущей постиндустриальной цивилизации; 

– обеспечение большей доступности образования для населения планеты путем широкого использования возможностей дистанционного обучения и самообразования с применением информационных и телекоммуникационных технологий; 

– повышение творческого начала (креативности) в образовании для подготовки людей к жизни в различных социальных средах (обеспечение развивающего образования) [1, c. 4]. 

Дистанционное образование представляет собой прогрессивный вид обучения, позволяющий соединить вместе в процессе обучения территориально удаленных преподавателя, учебный материал и обучаемого.

Согласно современному российскому законодательству учебный процесс с использованием дистанционных образовательных технологий – это предоставление учащимся возможности освоения основных и дополнительных профессиональных образовательных программ профессионального образования непосредственно по месту жительства или временного пребывания с использованием индивидуальной образовательной траектории.

Дистанционное образование (ДО) – это также комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения в стране и за рубежом с помощью специализированной информационной образовательной среды, базирующейся на средствах обмена учебной информацией на расстоянии (спутниковое телевидение, компьютерная связь и т. п.). Дистанционное образование является одной из форм непрерывного образования, которая призвана реализовать права человека на образование и получение информации.

Дистанционное образование может быть реализовано на основе кейсовых либо сетевых технологий. Кейсовая технология реализуется с помощью специального набора («кейса») учебно-методических материалов, скомплектованного согласно образовательной программе дисциплины и передаваемого учащемуся для самостоятельного изучения. Сетевая технология базируется на использовании сети Интернет для обеспечения студентов доступом к информационным и учебно-методическим материалам, для интерактивного взаимодействия между преподавателем и обучаемыми и проведения аттестационных мероприятий.

Для ДО характерны все составляющие учебного процесса: теоретические занятия (лекции, семинары), практические занятия, самостоятельная работа, контрольные мероприятия по определению уровня знаний и умений. Однако специфика дистанционных образовательных технологий проявляется в инструментарии для организации учебного процесса. Так, чтение лекций может проходить с использованием современных ИКТ (видеоконференция, чат, форум); лабораторные занятия организуются с помощью автоматизированного лабораторного практикума с удаленным доступом (АЛП УД) или виртуального лабораторного практикума (ВЛП) в сети Интернет либо с применением ВЛП для кейсовых технологий. Практические занятия и консультации могут проходить в режиме off-line (электронная почта, форумы на сайтах учебных подразделений) или on-line (видеоконференции, чаты на сайтах учебных подразделений).

Необходимо заметить, что на сегодняшний день именно сеть Интернет выходит на передний план как средство доставки образовательного контента обучаемому. При этом необходимо рассматривать всемирную паутину не только как транспортную составляющую ДО, но и как образовательно-информационную среду, зачастую определяющую педагогические принципы ДО [3, c. 5].

Устойчивая тенденция увеличения доли студентов, сочетающих учебу с трудовой деятельностью, сопровождается быстрым развитием и широким применением разнообразных информационных, компьютерных и технических средств. Многие абитуриенты сознательно избирают дистанционное обучение, руководствуясь и чисто финансовыми соображениями – обучение без отрыва от основной деятельности [1, c. 5].

Если сравнивать затраты на обучение по традиционным формам образования и затраты на дистанционное обучение, то можно прийти к выводу, что дистанционное обучение обладает рядом преимуществ. Так, например, из общих расходов на обучение можно вычесть расходы на проезд к центру обучения и проживание на период обучения. Кроме того, время для изучения материала выбирается студентом самостоятельно, что позволяет человеку более гибко использовать свое время, значительно экономить его для других важных дел. И, наконец, себестоимость дистанционного обучения существенно ниже, поскольку главным фактором себестоимости является оплата труда преподавателей, которая зависит от количества студентов на одного преподавателя. В случае дистанционного обучения количество студентов на одного преподавателя может быть увеличено. 

Однако с другой стороны дистанционное обучение требует серьезных начальных капиталовложений, направленных на создание учебных материалов и информационной инфраструктуры.

При ДО студент не ограничен территориально тем местом, где он должен получать образование. Существует одно ограничение – возможность доступа к среде передачи информации и среде взаимодействия. Так, например, видео- и аудиокассеты с учебным материалом могут быть просмотрены студентом в любом месте, где есть аудио- и видеоаппаратура. Электронные курсы и тесты на базе Интернет-технологий можно изучать в любом месте, где есть доступ к сети Интернет. Обычные книги и брошюры могут быть получены студентом по обычной почте в любом доступном почтовом учреждении.

В дистанционном обучении обучаемый может иметь возможность самостоятельно выбрать, каким способом он будет изучать ту или иную дисциплину. Возможно, кто-то сначала захочет познакомиться с видеоматериалами, затем изучить теорию, закрепив тестом на практике, а кто-то все сделает наоборот, начнет с тренировочного теста, чтобы осознать объем необходимых знаний, затем изучит эти знания на основе теоретических материалов, а потом просмотрит практические примеры на видео. Такое разнообразие сред передачи информации при ДО позволяет студенту самостоятельно выбирать наиболее удобные и территориально доступные для него средства доступа к этим средам.

Студентам, обучающимся по дистанционным программам, приходится иметь дело с новейшими технологиями представления и обработки информации, такими как компьютерные технологии, видео и аудиотехнологии, широковещательные кабельные и спутниковые системы, Интернет и пр. Поэтому им невольно приходится осваивать эти технологии, получая дополнительные навыки и умения, которые значительно повышают общеобразовательный и технический уровень студента [2, с. 24].

Студент, получающий образование классическим способом, или же работник какой-то компании может быть заинтересован в параллельном изучении определенных курсов, дисциплин, программ в другом учебном заведении. Технология дистанционного образования позволяет ему достичь такой цели и параллельно изучать несколько дисциплин в различных учебных заведениях.

В образовательном процессе ДО используются как традиционные, так и инновационные средства обучения, основанные на применении компьютерной техники и телекоммуникаций и прочих новых информационных технологий.

В ДО также широко используются как печатные, так и электронные учебные издания. При разработке дидактических печатных и электронных материалов для ДО необходимо руководствоваться следующими принципами:

– учебные пособия по полноте содержания должны быть составлены таким образом, чтобы минимизировать обращение обучающегося к дополнительной учебной информации; 

– при построении структуры учебного материала в пособии целесообразно использовать модульный принцип; 

– должны быть приведены подробные инструкции по изучению материала и организации самостоятельной работы; 

– обязательными элементами в учебном пособии должны быть контрольные задания, глоссарий, вопросы для самопроверки с ответами, тренировочные задания.

Электронные учебные материалы представляет собой электронный вариант печатных учебных материалов, но обладают рядом положительных свойств: 

– компактность хранения в памяти компьютера или на внешнем носителе; 

– возможность оперативного внесения изменений; 

– возможность организации непоследовательного изучения материала с помощью гиперссылок; 

– возможность использования богатых мультимедийных средств (аудио, видео, графика, анимация); 

– возможность организации интерактивного взаимодействия между учащимся и учебником;

– передача на большие расстояния с помощью средств телекоммуникации. 

Современные электронные учебники (автоматизированные обучающие программы) способны решать следующие задачи: 

– индивидуализация и дифференциация процесса обучения; 

– визуализация учебной информации; 

– моделирование и имитация изучаемых процессов или явлений; 

– осуществление контроля с диагностикой ошибок и с обратной связью; 

– осуществление самоконтроля и самокоррекции учебной деятельности; 

– развитие определенного вида мышления (например, наглядно-образного,  теоретического); 

– усиление мотивации обучения (например, за счет изобразительных средств или использования игровых ситуаций) [2, 37].

Важное значение имеют средства организации совместной работы и коллективного взаимодействия (groupware). Они интегрируют в себе разнообразные сетевые средства общения для организации дистанционной совместной групповой работы. Кроме этого средства groupware позволяют вести пошаговое руководство по ведению проекта, включающее такие стадии, как начало проекта, назначение руководителя проекта, определение командной цели, определение требуемых материальных ресурсов, контрольных точек. Все эти возможности позволяют организовать совместную учебную и научно-исследовательскую работу в распределенном режиме.

Лекционные занятия ДО, в отличие от традиционных аудиторных, обычно являются асинхронными и исключают живое общение с преподавателем. Однако при необходимости можно использовать аудио- и видеоконференции для проведения «живых» уроков.

Практические занятия ДО предполагают использование средств коллективного взаимодействия, которые должны поддерживать интенсивное взаимодействие между участниками группы. При необходимости учащиеся могут использовать вспомогательные программные средства, которые позволяют автоматизировать процесс выполнения заданий. 

Лабораторные занятия отличаются от обычных практических необходимостью работы с каким-либо оборудованием. В ДО эта проблема решается двумя способами: 

– использованием программных симуляторов, имитирующих работу оборудования и лабораторных стендов; 

– удаленным доступом к реальному оборудованию. 

Первый вариант позволяет выполнять работы в удобное время без привязки к конкретному времени проведения занятия (асинхронный режим). 

Второй вариант предполагает удаленный сетевой доступ к оборудованию в строго определенное время по расписанию (синхронный режим). 

Для технических специальностей работа на реальном оборудовании очень важна, поэтому требуется организация удаленного доступа. Программные симуляторы рекомендуется использовать как вспомогательное средство с целью подготовки к реальным экспериментам.

Семинары ДО являются активной формой учебных занятий. Семинары могут проводиться в асинхронном и синхронном режимах. 

В асинхронном режиме используются электронные дискуссии. Достоинством асинхронных семинаров является то, что их участники общаются в удобное для каждого из них время. Каждый участник в любой момент может изучить историю развития обсуждения и вступить в дискуссию. Преподаватель может оценить усвоение материала по степени активности участника дискуссии. Если конференция не управляется преподавателем, то каждый участник видит на экране все тексты вопросов и ответов всех других участников семинара. 

В синхронном режиме преподавателю становится проще управлять ходом дискуссии, однако синхронные средства общения требуют присутствия участников семинара в одно и то же время. Синхронные семинары могут проводиться в ДО с помощью телевизионных видеоконференций и компьютерных форумов. В педагогическом аспекте использование семинаров в режиме видеоконференции не отличается от традиционного, так как участники процесса видят друг друга на экранах компьютерных мониторов или на экранах телевизора. К видеоконференциям, как показывает опыт при проведении семинаров с использованием видеоконференцсвязи, надо привыкать, так как, например, наблюдается некоторая задержка изображения на экране при движении участников.

Компромиссным вариантом синхронных семинаров является текстовый форум. С одной стороны, он позволяет вести обсуждение с максимальной степенью интерактивности, с другой – требует минимальных ресурсов. Если в ходе обсуждения широко используется графический материал или необходимо дополнительно обмениваться другой произвольной информацией, то необходимо использовать графический форум. Этот форум, по сути, представляет собой не только средство общения, но и средство совместной работы.

Консультации ДО являются одной из форм руководства работой обучаемых и оказания им помощи в самостоятельном изучении дисциплины. В ДО чаще всего для консультаций используются телефон и электронная почта, реже – электронные дискуссии. Электронные дискуссии могут оказаться полезными, если консультации проводятся в групповом режиме, а не индивидуальном. Консультации помогают педагогу оценить личные качества обучаемого: интеллект, внимание, память, воображение и мышление.

Важной составляющей ДО является самостоятельная работа. Если самостоятельная работа является индивидуальной, то никаких средств общения для этой организационной формы не надо. Если же самостоятельная работа проводится в групповом режиме, то здесь могут использоваться те же средства, что для консультаций. Кроме этого может оказаться полезным использование синхронных средств (текстового и графического форумов) для облегчения взаимопонимания в ходе выполнения совместной работы [1, с. 12].

С развитием дистанционного обучения связывается надежда на решение ряда социально-экономических проблем: повышение общеобразовательного уровня населения; расширение доступа к высшим уровням образования; удовлетворение потребностей в высшем образовании; организация регулярного повышения квалификации специалистов различных направлений. Система дистанционного обучения должна ориентироваться на обеспечение населения различных регионов возможностью получения современного образования. Это требует детальной проработки нормативного, учебно-методического и организационного обеспечения. В условиях охвата значительных территорий приходится решать массу сложнейших технологических задач по обеспечению функционирования разветвленной сети учебных центров, контроля качества организации учебного процесса, подготовки преподавательского состава и массу других проблем. Но, если такая система будет создана, она предопределит условия появления уникальной образовательной среды, обеспечивающей возможность обучения в ведущем вузе населения из всех регионов страны.
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Для решения социальных, экономических, культурных и нравственных проблем современной России большое значение имеют степень осознания обществом образования как социально-духовной ценности, а также разработка задач образовательного процесса, методологических целей и принципов управления им.

Образование является открытой и динамично развивающейся системой. В то же время образование как социальный институт тесно взаимосвязано с другими социальными институтами. Благодаря этому взаимодействию возможны качественные изменения внутри каждого из институтов как самостоятельных систем. Образование в социализации общества и человека изначально играло роль «двигателя общественного развития». Если это так, то образование есть не что иное как само качество человеческого общества [1, с. 50].

Образование – это важнейшее средство, с помощью которого через различные социальные институты можно оказывать воздействие на человека. Институт образования способствует социальной зрелости как самого человека, так и социальной зрелости общества. При этом образование как социальное качество отражает сущность социального вектора развития общества [1, с. 52].

Международное сотрудничество в области образования развивается в настоящее время в рамках так называемого Болонского процесса. Болонский процесс заключается в активизации системы высшего образования с целью формирования зоны европейского высшего образования, основанной на общности фундаментальных принципов его функционирования. Результатом Болонского процесса станет признание всеми его участниками квалификационных документов об образовании, произойдет существенное увеличение мобильности учащихся, студентов, преподавателей, административного и учебно-вспомога​тельного персонала для взаимного обогащения европейским опытом и обеспечение трудоустройства выпускников во всех странах Болонского процесса.

На Берлинской конференции министров образования европейских стран, прошедшей в сентябре 2003 г., Россия присоединилась к Болонской конвенции по высшему образованию. Сторонники присоединения России к Болонской конвенции уверены, что это поднимет престиж российского образования, а также появятся возможности более эффективно осуществлять экспорт образовательных услуг [2, с. 101].

В совокупности документов, определяющих глобальные перспективы Болонского процесса, имеется целый ряд принципиально важных, весьма конструктивных и привлекательных основоположений. Наиболее демонстративны следующие из них:

– моральная и интеллектуальная независимость университетов от политической и экономической власти;

– высшее образование должно рассматриваться как общественное благо;

– образование должно стать доступным для всех на протяжении всей жизни и обеспечивать наилучшие возможности для самореализации;

– высшая школа должна воспитывать хорошо информированных и мотивированных граждан, способных к критическому мышлению и анализу общественных проблем [3, с. 5].

Для полноценного участия в Болонском процессе России необходимо осуществить модернизацию образования, в частности:

– ввести сопоставимую с европейским систему двухступенчатого высшего образования (бакалавр – магистр);

– внедрить кредитную систему учета объема изучаемых дисциплин;

– создать соответствующую требованиям Европейского сообщества государственную систему контроля качества обучения и аттестации образовательных программ вузов;

– законодательно ввести принятую в Европе форму приложения к диплому о высшем образовании [2, с. 101].

Министерство образования РФ предпринимает определенные шаги с целью включения системы российского образования в Болонский процесс. Обсуждается, в частности, система кредитов, которую предполагается назвать системой зачетных единиц. За одну кредитную единицу предлагается принять усвоенный студентами учебный курс объемом в 36 часов. Необходимо отметить, что ряд вузов России уже перешел на двухступенчатую систему высшего образования.

Одним из основополагающих принципов, на которых строится западная высшая школа, является базовый подход к образованию, когда в образовательном сообществе все решения принимаются только по вопросам стандартов качества образовательного процесса без попыток стандартизации всего учебного процесса. В западной системе образования нет государственных стандартов, которые регламентировали бы для всей страны содержание преподавания дисциплин или время, отводимое на изучение тех или иных предметов или тем.

Сравнивая подходы к подготовке специалистов в российских и западных университетах, нужно отметить и различное отношение к общему объему так называемого учебного времени, отводимого на изучение дисциплины. Согласно проведенному анализу ситуации студент, чтобы стать бакалавром в западном университете, должен затратить в среднем 3600 часов общего учебного времени. Российские же образовательные стандарты предусматривают значительно большие временные затраты на подготовку студентов – от 7450 часов (бакалавр культурологи) до 9300 (бакалавр прикладной математики и физики).

Важным вопросам также является соотношение аудиторной нагрузки и самостоятельной работы студента. Общее учебное время в западных университетах состоит из нескольких элементов, причем аудиторная нагрузка составляет примерно 25 %. В итоге на чтение литературы, подготовку письменных работ, научную работу и подготовку к экзаменам учебного времени отводится гораздо больше, чем на лекции и практикумы. Студент, например в Великобритании, проводит в аудиториях в среднем 16 часов в неделю, а в России – до 40 часов [2,       с. 102].

Учебное время, отводимое в западных университетах на самостоятельную работу студентов, так велико еще и потому, что в эти часы студенты выполняют свои письменные работы, и эта часть учебной деятельности рассматривается как центральный элемент образовательного процесса, поскольку развивает мышление, логику, аналитические способности. Письменные работы студентов, письменные экзаменационные работы и на их базе преподавательская работа со студентами – вот основа подготовки специалистов, способных мыслить самостоятельно, способных к дальнейшему самообучению и саморазвитию. Наличие студенческих письменных работ позволяет западным университетам сделать работу со студентами предельно прозрачной, академические успехи студентов при необходимости могут быть проверены кем угодно и когда угодно. 

В России на сегодняшний день не менее половины оценок студент университета получает за устные ответы на экзаменах, а это чревато, как минимум, субъективизмом. Логично предположить, что на каком-то этапе интеграции образовательных систем и от российских университетов могут потребовать соблюдения этого (практически единого для европейских университетов) правила проверки знаний студентов [2, с. 103]. 

Некоторые российские ученые достаточно негативно относятся к идее тесной интеграции с европейской образовательной системой. Противники Болонского процесса не считают европейское образование конечным идеалом, призывают остановить разрушение советской модели образования. Еще до подписания Болонской декларации известный культуролог В. М. Межуев говорил: «Я думаю, в плане социальном, мы имели самую демократическую в мире систему образования! Можно много говорить о недостатках нашей педагогики… но базовые ценности этой системы… не могут быть поставлены под сомнение. И я не вижу никаких оснований, чтобы ее разрушать. Кому мешает всеобщая доступность и бесплатность образования – от низшего до высшего? Чем плохо, что школа как бы уравнивала всех в праве на образование, на научную, социальную и прочую карьеры? При всех изъянах и пороках старой общественной системы наше образование оставалось островком гуманности, социальной справедливости и реального равенства» [3, с. 8].

Сегодня наиболее значимым фактором для нормального функционирования и последующей модернизации высшей школы является кадровое обеспечение. Положение в этом вопросе вызывает вполне обоснованное беспокойство. За последние годы значительно вырос объем предоставляемых высшей школой образовательных услуг, однако численность преподавательского корпуса практически не изменилась [4, с. 175]. Существенно вырос показатель количества студентов, приходящихся на единицу профессорско-преподавательского состава с учеными степенями кандидата и доктора наук. Численность профессорско-преподавательского состава увеличилась незначительно, чего не скажешь о росте среднего возраста [4, с. 176].

К числу важнейших проблем относится также соотношение оплаты труда преподавателей и рост их учебной нагрузки. Как отмечают российские социологи, занимающиеся исследованиями проблем высшей школы, с ростом учебной нагрузки оплата труда не возрастает. Для социального положения преподавательского корпуса характерно несоответствие статусных элементов, прежде всего таких, как доход, престиж и уровень образования (при высоком уровне образования наблюдается снижение престижа и низкий уровень дохода). Рассогласованность статусных показателей приводит к возникновению чувства неудовлетворенности преподавателей своим положением в социальном пространстве [4, с. 177].

Вообще можно отметить, что в преподавательской среде сформировалось отчужденное отношение к бюрократическим методам модернизации высшего образования, слепому копированию зарубежного опыта функционирования высшей школы.

Настороженность нельзя отнести на счет консерватизма мышления. Неосведомленность педагогов о целях, формах и методах реформирования высшей школы, о тех принципах, на основе которых определялись государственные образовательные стандарты, – результат не столько инертного отношения вузовских работников к преобразованиям в сфере высшего образования, сколько свидетельство формализации процесса модернизации, неумения и нежелания органов управления высшим образованием заинтересовать преподавателей вузов, сделать их активными субъектами подлинных, глубоких реформ системы высшего образования [4, с. 184].  

Литература
1. К у р б а т о в а, Л. Н. Образование как социальное качество общества / Л. Н. Курбатова // Социология. Журнал российской социологической ассоциации. – 2007. – № 1. – С. 50–59.

2. А н а н и ш н е в, В. М. Болонский процесс и образование в России / В. М. Ананишнев, В. В. Афанасьев //  Социология. Журнал российской социологической ассоциации . – 2009. – № 1–2. – С. 101–113.

3. Д о б р е н ь к о в, В. И. Болонский процесс: привлекательные декларации и императивные инструкции / В. И. Добреньков, В. Д. Жирнов, В. А. Попков // Социология. Журнал российской социологической ассоциации. – 2011. – № 1. – С. 5–25.

4. Д о в е й к о, А. Б. Вузовский преподаватель: штрихи к портрету на фоне реформ / А. Б. Довейко // Социология. Журнал российской социологической ассоциации. – 2010. –№ 2. – С. 175–184.

Образовательная среда 

в информационном общеСТВЕ

А. А. Буйденков
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Образовательная среда в информационном обществе существенно изменяется за счет появления новых возможностей и ограничений. Для учащихся «цифрового поколения» сетевое пространство становится виртуальной реальностью, в которой они проводят большую часть своего времени, получая необходимую информацию, осуществляя интерактивное взаимодействие с другими пользователями сети. 

Образовательная среда делает возможным нелинейный процесс восприятия учеником нового материала, что приводит к появлению отдельных частей учебного материала, не изученных учеником. Осознание учащимся пробелов в образовании, проявляющихся в  непонимании определенного блока учебной информации, приводит к активизации учебной деятельности, к поиску недостающей информации, что является важнейшим этапом обучения. 

На настоящем этапе развития педагогической науки при необходимости разработки теории обучения в информационной среде важно выявить специфические особенности сетевого образования, в котором проявляются возможности информатизации образования: 

возможность системного подхода в организации учебного процесса на основе структурно-логического представления учебного материала, позволяющая задать содержание в виде системы взаимосвязанных модулей, фактически определить ориентировочную основу учебной деятельности по освоению этого содержания;

гибкость и открытость учебного процесса по отношению к социальным и культурным различиям между студентами, их индивидуальными стилями, темпами обучения, их интересами, позволяющие повысить эффективность учебного процесса на основе его индивидуализации и интенсификации;

возможность интенсифицировать учебный процесс на основе мультимедийной формы подачи учебного материала, частичного сокращения конспектирования текста за счет получения его в электронном виде;

возможность организации интерактивного обучения, построенного на взаимодействии студента  с учебной средой, которая является областью осваиваемого опыта в условиях реализации его субъектной позиции;

компетентностная направленность образовательного процесса на основе единой методологии применения информационных технологий, позволяющей интегрировать учебную, исследовательскую, самостоятельную и другие виды деятельности студентов. Это определяет формирование у студентов компетентности в области использования информационных технологий в структуре профессиональной компетентности, в целом способствует конкурентоспособности выпускников вуза;

формирование системы непрерывного образования, образования «через всю жизнь», направленного на постоянное развитие личности в условиях единого информационного пространства;

электронная форма учебно-методических материалов (учебных планов, программ, учебных пособий, конспектов, лекций, методических указаний, рекомендаций и др.), позволяющая студенту иметь такую информационную среду, которая способствует организации самостоятельной работы по усвоению учебной информации в индивидуальном темпе в удобное для него время;

возможность визуализации содержания дисциплины, демонстрации изучаемых явлений и процессов в развитии и динамике.

В качестве положительного фактора информатизации необходимо отметить, что информационная среда, несомненно, расширяет познавательные возможности человека. Обучение в информационной среде  строится на основе синтеза объективного мира и виртуальной реальности посредством активизации  как сферы рационального сознания, так и сферы интуитивного, бессознательного. Такое взаимодействие обучаемого и компьютера представляется как интеллектуальное партнерство, представляющее так называемый «распределенный интеллект». Информационное ядро обучения в сетевой образовательной парадигме уступает место развитию способностей и мотивации к генерированию собственных идей [1, с. 8]. 

Нелинейность процесса обучения на основе решения конкретных проблем в условиях сетевой образовательной парадигмы порождает, с одной стороны, эклектичность в самостоятельном получении знаний, а с другой стороны, более высокую мотивацию по сравнению с мотивацией в традиционной парадигме. Формированию системы знаний, устранению пробелов, образующихся за счет нелинейности образовательного процесса «цифрового поколения», будут способствовать: 

специальным образом организованное информационное сопровождение этих занятий, представляющее собой системное оформление обобщенных теоретических знаний и соответствующих им способов деятельности; 

формирование у учащихся умений структурировать учебную информацию. 

На этапе вхождения в новую тему целесообразно предъявить студентам структурную схему содержания учебного материала, подлежащего усвоению с обозначением отдельных модулей и разделов. Предъявление студентам на начальном этапе вхождения в тему структуры учебного  материала выполняет ориентировочную роль и задает динамическую модель развития учебной деятельности по освоению этого учебного материала, упорядочивает, рационализирует и повышает ее эффективность. Учебная информация, подлежащая усвоению в учебной деятельности, может быть представлена системой взаимосвязанных и взаимовлияющих друг на друга модулей, последовательность освоения которых осуществляется в логике освоения знаний: восприятия, понимания, осмысления, запоминания, применения, обобщения, систематизации. 

Ликвидация пробелов в образовании цифрового поколения за счет использования нелинейных технологий в освоении учебного материала может быть достигнута, если сам студент будет уметь структурировать учебный материал. Актуальность формирования умений студентов структурировать учебный материал определяется тем, что оно многофункционально (овладение ими позволяет решать различные проблемы в повседневной профессиональной или социальной сферах), надпредметно, междисциплинарно, многомерно (включает умственные процессы и интеллектуальные умения: аналитические, критические, коммуникативные и др.) и поэтому может быть определено как метаумение. Умение структурировать учебный материал является метаумением, характеризующим интеллектуальную деятельность учащегося по представлению изучаемого учебного материала в виде целостной структуры на основе выбранного принципа, в результате которой достигается качественно иное, более глубокое системное знание [2]. 

Применение активных методов позволит развивать способность студентов быстро, точно и сознательно применять на практике сформированное умение в изменяющихся условиях, в новой нестандартной ситуации, что, несомненно, будет систематизировать учебную информацию, содержащуюся в фундаментальных знаниях. 
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И ВОСПИТАНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА
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УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
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Современное общество выдвигает новые требования к высшей школе, в соответствии с которыми центральной фигурой в образовательном учреждении, ее ядром должен стать студент,   рассматриваемый как личность во всем ее богатстве и многообразии проявления индивидуальных качеств, потребностей, устремлений. 

Формирование творческой личности будущего специалиста – слож​ный и многогранный процесс, успех которого обеспечивается его организацией и планированием, созданием внешних и внутренних условий для проявления и развития творческих качеств личности, обогащения знаний, навыков и умений обучающихся. Значительную роль в этом процессе должны сыграть дисциплины социально-гуманитар​ного цикла, в частности изучение философии, психологии и педагогики, основ права, экономической теории, истории и родного языка, которые обращены на патриотическое воспитание, развитие способностей студентов глубоко и нестандартно мыслить, творчески осваивать новые знания, готовиться к активному, инновационному контакту с обществом. Именно гуманитарные дисциплины самой своей сущностью и содержательным наполнением отражают гуманистические идеи и идеалы, раскрывают уникальность и самобытность культуры родной страны, приобщают к мировой культуре и пониманию процессов поликультурного многополярного мира, развивают личностные качества, способствующие социализации  молодых людей в современном обществе. Постановка подобных задач ведет к осознанию неэффективности авторитарных методик, имеющих в своей основе субъектно-объектный подход к обучению. Инновации в сфере образования  требуют изменений в образе деятельности, стиле мышления, мировоззрении, использовании новых образовательных технологий. Сложность задач, стоящих перед высшей школой, подчеркивают многие ученые: «Сегодня стратегической целью становится воспитание современного человека, стремящегося интегрироваться в постиндустриальное общество и обладающего интенциями к духовным, ценностно-смысловым аспектам жизни, владеющего гуманитарными и специальными компетентностями, духовно-нравственной культурой, творческими способностями…» [1, с. 11].

В условиях модернизации высшего образования остро стоит вопрос о подготовке специалистов широкой профессиональной квалификации, которые бы приобретали в процессе вузовской подготовки набор компетенций, обеспечивающих им профессиональную мобильность и конкурентоспособность в  современном обществе. В этой связи актуальность гуманитарного компонента профессионального образования обусловлена тем, что инновационная деятельность специалиста  как созидательной творческой личности не может трактоваться  в терминах только профилирующих, профессиональных  наук.

Высокие требования, которые предъявляются к специалистам работодателями в условиях рыночной экономики,  касаются креативности  в решении профессиональных проблем, умения адаптироваться к переменам, эффективно выстраивать взаимоотношения в коллективе, ясно и четко излагать свои мысли, формулировать цели и задачи профессиональной деятельности. Многие из этих способностей предполагают наличие социальных, личностных, психолого-педагогических, межкультурных  навыков, которые необходимо развивать, в том числе и путем интеграции гуманитарных знаний.

Современный выпускник аграрного вуза должен быть профессионально эрудированным, обладающим фундаментальными теоретическими знаниями, в совершенстве  владеющим практическими компетенциями по специальности, умеющим ставить и решать инновационные задачи, перестраивать свою деятельность в изменяющихся  социально-экономических условиях. Чтобы научить специалиста успешно решать поставленные задачи, необходимо создать такие педагогические  условия, при которых ресурсы всех учебных дисциплин направляются на развитие ключевых  профессионально-творческих компетенций, на формирование профессиональной культуры и гражданских качеств личности будущих специалистов.

Одним из условий развития творческих способностей студентов, формирования умений и навыков научно-исследовательской деятельности может служить их участие в  научной конференции по дисциплинам социально-гуманитарного цикла.

С 2010 г. в Белорусской государственной сельскохозяйственной академии ежегодно проходит научная конференция студентов и магистрантов «Политическое и социально-экономическое развитие Республики Беларусь: история и современность». Инновационный характер этой конференции состоит в том, что она проводится не в рамках одной учебной дисциплины, кафедры или факультета, а охватывает весь цикл социогуманитарных дисциплин. Конференция проводится в два этапа: сначала студенты проводят исследования и выступают с докладами на секционных заседаниях в рамках кафедр, а затем победители выступают на пленарном заседании, в котором принимают участие студенты и магистранты всех факультетов академии, преподаватели социально-гуманитарных дисциплин, представители отдела НИРС. О широте и актуальности поднимаемых на конференции проблем свидетельствует тематика секционных заседаний: «Актуальные проблемы развития государства и права Беларуси», «Внутренняя и внешняя политика Республики Беларусь», «Беларусь в современном мире: история, культура, образование», «Экономическая политика Республики Беларусь», «Роль психолого-педагогических знаний в становлении личности специалиста», «Беларуская мова: гісторыя і сучаснасць». По итогам проведения конференции издается сборник научных студенчес​ких работ.

Студенческие научные конференции хорошо зарекомендовали себя в развитии творческих способностей студентов и обеспечении педагогического интерактивного взаимодействия преподавателей и будущих специалистов. Их цель – развитие навыков научной работы, повышение мотивации студентов к проведению научных исследований. Конференция по любой дисциплине – одна из форм активизации учебного и воспитательного  процесса, которая пробуждает не только интерес к  изучению дисциплины, но и творческие способности студентов, обладает широкими воспитательными возможностями. Воспитание личности представляет собой многогранный и длительный процесс, поэтому от педагогов требуется планомерная работа, направленная на активизацию позитивных аспектов в интеллектуальной, социальной, личностной реализации студентов. В ходе подготовки и участия студентов в работе конференции формируются не только профессиональные качества будущих специалистов. Изучение цикла гуманитарных, социально-экономических дисциплин помогает накоплению правовых, психолого-педагогических, экономических, мировоззренческих, социологических знаний,  оказывающих влияние на формирование  моральных ценностей и гражданских качеств личности будущих специалистов. 

Подготовка к конференции способствует мотивации обучающихся, это способ индивидуализации обучения, развития творческой познавательной активности студентов; работа над темой дает возможность для творческого поиска, нахождения новых ассоциаций и связей между гуманитарными дисциплинами. Творческие способности обучающихся проявляются в процессе выполнения заданий, в использовании новых, нетрадиционных способов их представления. 

Студенческие научные конференции в УО «БГСХА» имеют давние традиции, их можно отнести к особой  технологии обучения, направленной на расширение, закрепление и совершенствование знаний в области гуманитарных дисциплин.  Конференции предполагают обсуждение результатов исследований студентов посредством публичной научной дискуссии с представлением различных материалов – докладов, презентаций, тезисов выступлений. Таким образом, конференция является организационной формой занятия, проводимой преподавателями в рамках одной или нескольких учебных дисциплин с целью развития у студентов навыков участия в дискуссиях, аргументации своей точки зрения, публичного выступления по итогам исследования. В новой парадигме современного образования важное место отводится аналитическим навыкам, способности искать и находить полезную информацию, формулировать проблему, задачи и цели исследования, делать выводы из собранных данных.

Студенческие научные конференции имеют широкие воспитательные возможности: стимулируют самореализацию, умение работать в коллективе, развитие профессионально значимых и духовно-нравственных качеств личности, способствуют формированию комплекса гуманитарных и специальных компетенций, творческих способностей и личных качеств, необходимых для участия в инновационном преобразовании общества. 

Требования к подготовке рефератов и докладов для конференции значительно выше, чем для учебных  семинаров, что может стать средством формирования у будущих специалистов навыков творческой работы, опыта обработки и анализа научной информации. Как правило, студенты творчески подходят к представлению своего исследования, готовят проекты, проводят анкетирование, используют различные  тестовые методики, оформляют мультимедийные презентации. Участие в конференциях позволяет активизировать творческий потенциал студентов, индивидуализировать учебный процесс, создать атмосферу эмоционального подъема, учитывать возрастные особенности учащихся, повысить уверенность обучающихся в собственных силах, мотивацию к изучению дисциплины, формирует чувство ответственности и коллективизма. 

Таким образом, студенческие научные конференции выступают эффективным средством формирования профессионально значимых качеств личности будущих специалистов,  психолого-педагогическим  средством воспитания креативной личности. Кроме того, внутривузовская студенческая конференция по гуманитарным дисциплинам способствует усилению эффективности междисциплинарных связей в процессе подготовки специалистов, востребованности и практической направленности преподавания дисциплин социально-гуманитарного цикла.
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РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И АНТИИННОВАЦИОННЫЕ БАРЬЕРЫ

Т. А. Захаренко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Одной из ключевых проблем, не теряющей своей актуальности для системы высшего образования, выступает поиск оптимального сочетания процессов становления студента как субъекта профессиональной деятельности и формирования социально значимых качеств личности. Для совершенствования содержания подготовки и его качественного обновления необходим переход на опережающее образование, что обеспечивает развитие личностно-профессионального потенциала специалистов и их мобильность. Можно сказать, что образование осуществляет подготовку человека к жизни в прошлом или традиционном обществе, а, между тем, ему предстоит жить в будущем – новом, динамическом обществе. В этом заключается одно из противоречий образования. Данная проблема может быть решена через повышение эффективности использования интеллектуальных, материальных и информационных ресурсов. Для вхождения в общество нужны всесторонне развитые люди с навыками межперсональной работы, не нуждающиеся в постоянном руководстве, способные действовать в условиях неопределенности, вести самостоятельный поиск путей решения сложных проблем, включенных в философию непрерывного образования. 

Инновационным считается образовательное учреждение, широко внедряющее в образовательный процесс организационные, дидактические, технические инновации и на этой основе добивающееся увеличения темпов и объемов усвоения знаний и качества подготовки специалистов. Инновация – это, с одной стороны, процесс реализации, внедрения, а с другой – это деятельность по вращиванию новации в определенную социальную практику. В образовании стоит рассматривать инновацию педагогическую – 1) целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду новшества, улучшающие характеристики образовательной системы; 2) процесс освоения новшества (нового метода, методики, технологии и т. п.); 3) поиск идеальных методик и программ, их внедрение в образовательный процесс и их творческое переосмысление. 

Но вот встает вопрос: если инновационные процессы в образовании так положительно сказываются на его гуманизации, индивидуализации, то почему «прогрессивная часть человечества» в лице педагогов в большей степени предпочитает старые традиционные формы обучения и воспитания? В этой связи нам стало интересно, какие факторы затрудняют освоение и дальнейшее внедрение инновационных технологий в профессиональную деятельность педагога. Слушателям факультета повышения квалификации и переподготовки кадров УО БГСХА» (18 респондентов) была предложена анкета «Барьеры, препятствующие освоению инноваций». В результате были получены следующие данные: 78 % опрошенных полагают, что реализацию инновационного подхода к учебному процессу тормозит недостаточная материально-техническая база учреждения образования; 61 % – отсутствие материальных стимулов; 39 % – большая учебная нагрузка. Недостаточная развитость материально-технической базы реально влияет на качество учебно-воспитательного процесса. Барьеры «отсутствие материальных стимулов» и «большая учебная нагрузка» можно отнести не столько к внутренней, сколько к внешней мотивации деятельности, т. е. активность личности определяется не субъективными внутриличностными факторами («мои» цели, задачи, устремления), а внешними объективными причинами («какое вознаграждение я получу»). Наблюдаемую ситуацию можно объяснить с помощью одной из теорий мотивации – теории ожиданий В. Врума. Если индивидуум чувствует, что прямой связи между затрачиваемыми усилиями и достигаемыми результатами нет, то, согласно теории ожидания, мотивация будет ослабевать. Очень трудно изменить желания людей, но очень просто выяснить, чего они хотят. Стимул к работе будет высоким только тогда, когда люди будут рассчитывать на хорошее вознаграждение за качественную работу. 

Исторически все новое и неизвестное всегда вызывало у людей тревогу и страх. Следовательно, в силу существования стереотипов индивидуального и массового сознания, инновации, затрагивающие образ жизни, интересы и привычки людей, могут вызывать у них болезненные явления. Однако развитие общества требует от педагога инновационного поведения, то есть активного и систематического творчества в педагогической деятельности. Вместе с тем стоит отметить, что новая универсальная модель образования не может механически сменить уже существующую знаниевую образовательную модель, а должна формироваться и развиваться рядом со старой. Процесс образования должен давать больше знаний, чем предусмотрено непосредственно для будущей специальности, создавая тем самым условия для адаптации человека к постоянно меняющимся условиям реальной жизни. Не отрицая значение классического образования, мы должны помнить, что образование, которое дается молодым людям сегодня, служит показателем того, какое будущее ожидает общество и страну в целом. Инновации в образовательной деятельности – это использование новых знаний, приемов, подходов, технологий для получения результата в виде образовательных услуг, отличающихся социальной востребованостью. Не вызывает сомнений необходимость вовлечения в образовательный, научный и инновационный процессы не только профессорско-преподавательского состава, научных работников, но и самих обучающихся.
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Использование инновационных технологий 

обучения в процессе преподавания дисциплин «Кормление сельскохозяйственных животных» 

и «Животноводство, зоогигиена 

и ветеринарная санитария»
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Аграрный колледж УО «Витебская ордена «Знак Почета» 
государственная академия ветеринарной медицины»
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Все изменения, происходящие в современной системе  образования, ведут к формированию новой идеологии и методологии образования – системе инновационного образования. Инновационные технологии обучения следует рассматривать как инструмент, с помощью которого новая образовательная парадигма может быть претворена в жизнь.

Инновации (англ. Innovation – нововведение) – внедрение новых форм, способов и умений в сфере обучения, образования и науки. В принципе, любое социально-экономическое нововведение, пока оно еще не получило массового, т. е. серийного распространения, можно считать инновациями.

Под инновационными педагогическими технологиями в большинстве случаев понимаются такие технологии, реализация которых будет приводить к повышению эффективности процесса обучения в современных условиях. Другими словами, инновационная педагогическая технология – это системный процесс диагностически направленного воздействия на обучаемого для удовлетворения всей совокупности его потребностей путем диалектического оживления специально спроектированной деятельности, что приводит к повышению эффективности целостного педагогического процесса на современном этапе.

Технологии интерактивного обучения рассматриваются как способы усвоения знаний, формирования умений и навыков в процессе взаимоотношений и взаимодействий педагога и обучаемого как субъектов учебной деятельности. Сущность их состоит в том, что они опираются не только на процессы восприятия, памяти, внимания, но, прежде всего, на творческое, продуктивное мышление, поведение, общение. При этом процесс обучения организуется таким образом, что обучаемые учатся общаться, взаимодействовать друг с другом и другими людьми, учатся критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа производственных ситуаций, ситуационных профессиональных задач и соответствующей информации.

В интерактивных технологиях обучения существенно меняются роли обучающего (вместо роли информатора – роль менеджера) и обучаемых (вместо объекта воздействия – субъект взаимодействия), а также роль информации (информация не цель, а средство для освоения действий и операций).

Многие преподаватели специальных дисциплин сегодня задаются вопросами, каким должен быть современный урок для усвоения учащимися максимума из того, что им дается. Сейчас требуется подготовка специалиста нового качества, обществу нужен не просто грамотный работник, а специалист, способный к самообразованию, ориентированный на творческий подход к делу, обладающий высокой культурой мышления, многосторонне развитый человек.

Мы должны научить студента умению учиться всю жизнь, а для этого преподавателю необходимо быть способным на постоянное обновление методик, сотрудничать с новым поколением, вписываться в постоянно меняющуюся среду, побуждать в своих учащихся творческое отношение к дисциплине, используя для этого различные нетрадиционные формы и методы обучения, инновационные технологии.

Привитие интереса к изучаемой дисциплине, активизация творческой деятельности учащихся, формирование у них умений самостоятельной познавательной деятельности достигается при проведении занятий в нетрадиционной форме – урока-КВН, урока-конкурса, бинарного урока. Бинарная форма обучения по структуре и характеру существенно отличается от других видов обучения, от традиционных теоретических и производственных уроков. При ней обеспечивается не только целостная связь теории с практикой, но и объединяются темы опорных знаний нескольких специальных дисциплин, имеющих технологический характер. Основу бинарного обучения составляет шаговая организация познавательной и практической деятельности учащихся. Такие занятия проходят живо, эмоционально, в обстановке высокой активности учащихся и охватывают материал более одной дисциплины.

По итогам прохождения учащимися производственных практик (технологической и преддипломной) достаточно эффективным является проведение конференций по защите отчетов. На конференции учащиеся не только делятся своими впечатлениями, полученными на практике, но и подтверждают, что практика направлена на овладение профессиональной деятельностью по специальности, закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении дисциплин специального цикла, приобретение первоначального практического опыта, развитие профессионального мышления, проверку профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности, изучение работы по обеспечению безопасности и охраны труда на животноводческих предприятиях.

В преподавании дисциплины «Кормление сельскохозяйственных животных» немаловажную роль играет учебно-исследовательская деятельность. В процессе выполнения исследовательских проектов и заданий учащийся овладевает определенными исследовательскими умениями: работать с научной литературой, осуществлять отбор и анализ необходимой информации, видеть проблему исследования, вырабатывать гипотезу, давать определения понятиям, аргументированно и логично излагать мысли в письменной и устной форме, самостоятельно создавать алгоритмы деятельности, приводить развернутые доказательства; объективно оценивать свои достижения; соотносить приложенные усилия с полученными результатами деятельности, отстаивать личные мировоззренческие взгляды, принимая участие в ежегодных научно-практических конференциях.

В учебном процессе при изучении зоотехнических дисциплин с успехом могут  применяться технологии проблемного обучения, развивающие умение учащихся думать и выстраивать логические закономерности, связывать теоретические знания с практикой. 

Одним из способов повышения интереса к дисциплинам и углубления знаний  является использование современных информационных технологий, в частности компьютерных, на различных стадиях учебного процесса.

Основная образовательная ценность информационных технологий заключается в том, что они позволяют создать более яркую интерактивную среду обучения с неограниченными возможностями, оказывающимися в распоряжении и преподавателя, и учащегося. 

Применение мультимедийных презентаций позволяет сделать занятия по дисциплине более интересными и динамичными, включает в процесс восприятия не только зрение, но и слух, эмоции, воображение, облегчает процесс запоминания изучаемого материала учащимися,   помогает «погрузить» учащегося в предмет изучения, создать на занятии иллюзию соприсутствия, сопереживания с изучаемым объектом, содействовать становлению объемных и ярких представлений. Подготовленные к занятиям презентации значительно экономят время, повышают культуру занятия, позволяют дифференцировать подход к учащимся, способствуют формированию интереса к дисциплине и, следовательно, положительно влияют на качество образования учащихся.

В отличие от обычных технических средств обучения информационные технологии позволяют не только насытить обучающегося большим количеством знаний, но и развить интеллектуальные, творческие способности, их умение самостоятельно приобретать новые знания, работать с различными источниками информации.

Наиболее продуктивными для усвоения знаний являются занятия с использованием деловых игр. Учебные деловые игры, применяемые на занятиях по дисциплинам «Кормление сельскохозяйственных животных», «Животноводство, зоогигиена и ветеринарная санитария», по уровню сложности можно разделить на следующие виды. 

1. Имитационные упражнения. Они отличаются от деловой игры меньшим объемом и ограниченностью решаемых задач (например, кто лучше сможет проанализировать рацион?). Цель имитационных упражнений – предоставить возможность учащимся в творческой обстановке закрепить те или иные навыки, акцентировать внимание на каком-либо важном понятии, категории.

2. Анализ конкретных производственно-профессиональных ситуаций. Учащиеся знакомятся с ситуацией, с совокупностью взаимосвязанных фактов и явлений, характеризующих конкретное событие, возникающее перед специалистом в его профессиональной практике и требующее от него соответствующего решения; учащиеся предлагают свои решения в той или иной ситуации, которые коллективно обсуждаются.

3. Разыгрывание ролей. Учащиеся получают исходные данные по ситуации, а затем берут на себя исполнение определенных ролей. Исполнение ролей происходит в присутствии других учащихся, которые потом оценивают действия участников ситуации, принимаемые ими самостоятельные решения в зависимости от условий сценария, действий других исполнителей и в зависимости от ранее принятых собственных решений, т. е. при разыгрывании ролей нельзя полностью предсказать ситуации, в которых оказывается тот или иной исполнитель; этот метод обучения используется для выработки практических профессиональных и социальных навыков.

4. Полномасштабная деловая игра. Она имитирует профессиональную деятельность и последствия принимаемых профессиональных решений. 

В результате использования деловой игры  решаются следующие педагогические задачи:

– формирование у учащихся целостного представления о профессиональной деятельности и ее динамике;

– приобретение проблемно-профессионального и социального опыта, в том числе и принятие индивидуальных и коллективных решений;

– развитие теоретического и практического мышления в профессиональной сфере;

– формирование познавательной мотивации, обеспечение условий появления профессиональной мотивации.

В применении учебных деловых игр можно выделить следующие положительные моменты:

– как правило, учащиеся испытывают удовольствие при высокой мотивации, эмоциональной насыщенности процесса обучения;

– происходит подготовка к профессиональной деятельности, формируются знания, умения, т. е. учащиеся учатся применять свои знания;

– послеигровое обсуждение способствует закреплению знаний;

– достигаются комплексные педагогические цели: познавательные – в процессе деловой игры учащиеся знакомятся с методами исследования вопроса (проблемы), углубляют знания, осваивают профессиональные функции на личном примере; воспитательные – в процессе проведения деловой игры формируется сознание принадлежности к коллективу, закрепляются взаимосвязи при решении коллективных задач, а коллективное обсуждение общих вопросов формирует критичность, сдержанность, уважение к другому мнению, внимание к коллегам; развивающие – в процессе деловой игры развиваются логическое мышление, способность поиска ответов на поставленные вопросы, речь и речевой этикет, умение участвовать в дискуссии и эффективно общаться.
Но есть и отрицательные моменты в проведении учебных деловых игр: высокая трудоемкость подготовки к занятию (для преподавателя); большая напряженность, так как преподаватель сосредоточен на непрерывном творческом процессе и должен быть одновременно и актером (обладать актерскими данными), и режиссером в течение всей игры; сами учащиеся могут быть не готовы к работе с использованием деловой игры; деловые игры требуют много времени и порой специального изменения расписания занятий.

Исходя из опыта применения деловых игр в учебном процессе на занятиях по  дисциплинам «Кормление сельскохозяйственных животных», «Животноводство, зоогигиена и ветеринарная санитария», можно сделать следующие выводы.
1. Деловые игры следует использовать только там, где они действительно необходимы. Это получение целостного опыта будущей профессиональной деятельности, развернутой во времени и пространстве.

2. К разработке игры следует подходить системно и учитывать ее влияние на другие виды работы с учащимися, а также реакцию других преподавателей, которая может быть неадекватной.

3. В деловой игре нужна предметная и социальная компетентность участников, поэтому следует начинать подготовку к ней с анализа конкретных производственных ситуаций и разыгрывания ролей. Следует также до игры формировать у учащихся культуру дискуссии.

4. Структурные компоненты деловой игры  должны сочетаться таким образом, чтобы она не стала ни тренажером, ни азартной игрой.

5. Игра должна строиться на принципах саморегулирования. Преподаватель действует перед игрой, до начала учения, в конце и при анализе игры. Это требует большой подготовительной работы, теоретических и практических навыков конструирования деловой игры.

6. Режим работы учащихся в процессе деловой игры не укладывается в рамки традиционного поведения их на занятии и должен быть подчинен логике моделируемого производственного процесса.

7. В колледже наиболее приемлемы компактные деловые игры, рассчитанные на 2 часа практических занятий. Их лучше проводить на последних часах последнего дня учебной недели, учитывая их эмоциональный заряд.  
Таким образом, занятия с использованием инновационных технологий – всегда яркое зрелище, зрелище, которого ждут учащиеся. По итогам проведенного анкетирования учащихся колледжа УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины» 83 % опрошенных считают, что такие занятия более содержательны, облегчают усвоение знаний и умений, повышают самостоятельность. По мнению учащихся, инновационные занятия привлекают тем, что приучают нестандартно мыслить, проявлять творчество, выдвигать гипотезы, находить пути и способы решения задач. В большинстве случаев на таких занятиях, они считают, теория превращается в действительность. Занятия становятся более интересными и увлекательными, качество обучения повышается. И нет сомнения в том, что именно такая организация обучения, в которой помимо не менее важных классических занятий внедряются интегрированные с использованием инновационных технологий, позволит воспитать образованных, интеллигентных и творческих людей.

Проблемное образование как способ 
повышения качества подготовки 
специалистов

Е. И. КУЛЬКО 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

В современных условиях при реформировании образовательной системы мы часто сталкиваемся с парадоксом: чем больше предпринимается количественных усилий (программ) для совершенствования качества подготовки специалистов, тем больше наша цель отдаляется от нас. На выходе мы получаем специалистов «средней руки». Причиной этого «бега на месте» является именно количественный подход в реформировании образования, который, по большей части, сводится к увеличению сроков образования, к увеличению количества компьютерных классов и т. д. В итоге при увеличении сроков образования сокращаются сроки жизни специалиста. Чем дольше образовывать специалиста, тем скучнее становится для него этот процесс и дальше по времени отодвигается его искомая цель.

На сегодняшний день образование должно быть поиском путей и методов нахождения знания, а не накопления их впрок, т. е. «заглатывания» без мотивов. Гуманитарный смысл образования и есть процесс формирования человеком самого себя, а не простого «накопления» знаний впрок. Поэтому следует обратить внимание на необходимость возвращения к методу проблемного образования, оно содержит большой потенциал повышения качества подготовки специалистов. А ведь именно в Беларуси, Литве и России разрабатывался проблемный метод образования в 70–90-е гг. прошлого столетия. Суть этого метода, выражаясь образно, заключается в том, что образование должно готовить «рыбаков», а не «любителей ухи». Несколько переиначивая тезис Ф. Бэкона, можно сказать: могуществен тот, кто может, а может тот, кто научился знать.

Так уж получилось, что проблемное образование не получило должного обобщения, теоретического осмысления и, тем более, применения. Поэтому хотелось бы обратить внимание на три аспекта проблемного образования: значение, динамику и структуру.

Значение проблемного образования имеет много преимуществ, прибывая в системе с другими подходами.
1. Проблемное образование ориентируется не на пассивное восприятие (по настроению) наличного знания, порой и заблуждения, а на поиски путей его достижения, стимулы и мотивы.

2. Проблемное образование способствует формированию у обучаемого навыков и критического отношения к наличному знанию.

3. Проблемное образование позволяет не только научить принимать и получать знания, но и активизировать их в поведении, поступках и деятельности [2, с. 12].
Динамика проблемного образования определяется проблемной ситуацией, субъектом создания которой является педагог. Проблемная ситуация должна быть мобильной, т. е. проблемная ситуация развивается в учебную проблему самими обучающимися под руководством педагога.

1. Центральным звеном проблемной ситуации является противоречие между наличными знаниями, имеющимися у обучаемых, и фактами, и положениями, которые указывают на ограниченность, недостаточность этих знаний. При осмыслении данного противоречия не должно быть четкого алгоритма решения этой задачи. Подход к решению должен быть обновлен или быть вовсе неизвестным для обучаемых. Необходим поиск для выхода из проблемной ситуации, а значит, и для решения учебной проблемы.

2. Осмысление противоречия проблемной ситуации есть процесс формирования учебной проблемы обучающимися при активном управлении этим процессом преподавателем. Одной из форм управления является поэтапное «дробление» проблемной ситуации на вспомогательные. Формулирование учебной проблемы должно привести к ее четко и правильно поставленному вопросу.

3. Вопрос опирается своим постулатом на сконцентрированное наличное знание и нацеливает на искомое знание как решение учебной проблемы. Наличное знание играет роль поля выбора решения. К этому полю предъявляется ряд требований. Вопрос и предполагаемый ответ – это полюсы движения и развития знаний  обучаемых. Вопрос должен быть поставлен достаточно корректно, содержать в себе пути решения проблемы. 

4. Корректно поставленный вопрос учебной проблемы заключает в себе проблемный замысел преподавателя, выражает его. Проблемный же замысел являет собой зачатки рабочей гипотезы (предположения) решения учебной проблемы. Здесь возможно и нахождение путей решения, отличных от путей преподавателя, в случае когда проблема имеет два или более путей своего решения [3, с. 116].

Рассмотрим некоторые типы проблемных ситуаций и способы их создания.
1. Проблемные ситуации, в основе которых лежит противоречие между новым для обучающихся фактом и устоявшимся теоретическим положением, которое не дает возможности объяснить его. Здесь важно, чтобы факт и теоретическое положение были противоречивы, но сопоставимы. Предполагается возможность привлечения материала из истории науки, истории философии.

2. Проблемные ситуации, основанные на противоречии фактов с условиями их возникновения и существования. Противоречия должны выступать как несовместимость факта с условиями его существования. 

3. Проблемные ситуации, основанные на противоречии внутри исследуемого (изучаемого) объект. Способ создания таких ситуаций характеризуется раскрытием сущностных противоречий предметов, процессов, явлений. 

4. Проблемные ситуации, основанные на противоречии между фактами, явлениями и кажущимся их объяснением в рамках какой-либо теоретической системы или системы, претендующей на объяснение. Создавать такую ситуацию можно через безосновательность этих претензий [2,  с. 98].

Проблемное образование требует мыслительных поисков и усилий не только от обучающихся, но и от обучающих. Это и порождает творческий подход к образовательному процессу. Проблемное образование – не панацея от всех бед, тем не менее, его ресурсы не только не исчерпаны, они просто не использованы.
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Инновации – это внесение в разнообразные виды деятельности новых элементов, повышающих результативность этой деятельности.

Потребности людей в разных сферах растут опережающими темпами. Инициаторами инноваций в современную эпоху могут быть ученые, изобретатели, предприниматели, менеджеры, банкиры, инвесторы, люди творческих профессий, политические и государственные деятели. Нет ни одной сферы деятельности, где изобретательный человеческий ум не стремился бы повысить ее эффективность с помощью инноваций.

По сфере применения инноваций можно предложить следующую их классификацию: технологические, экологические, экономические, социально-политические, государственно-правовые, инновации в духовной сфере. 

Под общим названием «инновации» оказываются принципиально отличные по характеру, уровню новизны, длительности и последствиям нововведения. Эпохальные инновации осуществляются раз в несколько столетий, длятся десятилетиями, ведут к глубоким трансформациям той или иной сферы жизни общества и знаменуют переход к новому технологическому или экономическому способу производства, социокультурному строю, очередной мировой цивилизации. Базисные инновации выражаются в радикальных изменениях в технологической базе и способах организации производства, государственно-правового и социокультурного строя, духовной жизни и т. д. Улучшающие инновации направлены на развитие и модификацию базисных инноваций, их распространение в разных сферах с учетом их специфики. Микроинновации направлены на улучшение отдельных параметров выпускаемой продукции, используемой технологии, экономических, социальных, политических систем и т. п. и обычно не приносят сколько-нибудь значительного эффекта.

Внедрение новых технологий для развития экономики страны име​ет большое значение. В передовых странах разработка и внедрение технологических инноваций являются решающим фактором социального и экономического развития, залогом экономической и территориальной безопасности.

Для построения эффективной инновационной политики необходимо провести ряд мероприятий.
1. Обеспечить спрос на инновации со стороны основных отечественных потребителей знаний и идей – бизнеса.

2. Стимулировать увеличение предложения инновационных идей со стороны отечественных производителей – научных и исследовательских организаций.

3. Государство должно обеспечить связь между отечественными производителями знаний и их потребителями.

Только при наличии всех трех составляющих образуется замкнутый инновационный цикл: наука – производство – наука. Чтобы добиться этого, необходимо совершенствовать инновационную инфраструктуру, т. е. организационную и законодательную среду, обеспечивающую связь между наукой и бизнесом. Также следует определиться с инновационной стратегией. Опыт стран с развитой рыночной экономикой показывает, что реализация высокотехнологичного пути развития экономики может осуществляться по двум принципиально различным направлениям. Первое связано с осуществлением промышленной политики, второе – с проведением политики, направленной на стимулирование и развитие конкуренции.

Следует отметить, что во многих областях и сферах деятельности происходят значимые трансформации и на основе анализа можно выделить ряд важных тенденций:

1. Быстро перестраиваются традиционные системы воспроизводства – прежде всего сфера обучения, образования и подготовки кадров, складывается реальность индивидуальных образовательных программ.

2. Растет социальная и культурная мобильность.

3. Повышается роль сетевых форм организации групп и сообществ.

4. Формируется новый инструментарий экономического и социокультурного развития.

5. Возникают новые инфраструктуры, призванные обеспечить  доступ человека к ресурсам глобального развития.

6. Меняется роль государства в обеспечении качества жизни, поддержке инфраструктур и инновационных форм мышления и деятельности.

7. Меняются требования к процессам принятия решения и системам управления, обеспечивающим принятие решений в условиях неполной информации и коллективного действия.

8. Значимые сдвиги происходят в сфере культурной и социальной политики – от концепции социальной защиты к стратегиям активной социальной политики.

Инновационный тип развития аграрной экономики во многом определяется научно-технической политикой региона, формированием регионального инновационного механизма. Субъектам принадлежит важная роль в реализации антикризисной программы с использованием нововведения селекционно-генетического, технологического, организационно-управленческого и социального типа.

Таким образом, основными приоритетами в развитии инновационных процессов в АПК следует считать следующее: технологическое переоснащение организаций комплекса; создание современной системы информационного и инфраструктурного обеспечения инновационной деятельности в АПК; формирование организационно-экономичес​ко​го механизма функционирования АПК на инновационной основе; разработка региональных и муниципальных инновационных программ развития АПК; совершенствование системы подготовки кадров в области инновационной деятельности, обеспечивающих повышение инновационной активности организаций и коммерциализацию результатов научных исследований.

ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

Е. И. КУЛЬКО 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

На данный момент в современном обществе происходит неудержимое развитие информационных технологий, особенно в области мультимедиа, виртуальной реальности и глобальных сетей. Использование этих технологий в различных сферах жизнедеятельности человека породило немало философских, теоретико-методологических и социально-экономических проблем. Наибольший общественный резонанс вызывает феномен глобальной компьютерной сети Интернет. Интернет представляет собой удобный источник разнообразных сведений, качественно меняющий всю систему накопления, хранения, распространения и использования коллективного человеческого опыта. 

Под Интернет-технологиями, следует понимать различные виды услуг, представляемые пользователю глобальной сети: электронную почту и листы рассылки, сервис WWW, чат-беседу, html-форумы, гостевые книги, ICQ, телеконференции, news-серверы, ftp-серверы и другие виды услуг. Освоение Интернета – это освоение новой информационной среды со специфическими средствами деятельности в ней. Эти средства позволяют не только оперативно получать информацию, но и развивают мышление, дают человеку возможность по-новому решать творческие задачи, изменять сложившийся стиль мыслительной деятельности. Интернет, являясь достижением ХХ в., несомненно, определяет успех информатизации общества в ХХI в. Однако на сегодняшний день наблюдается постепенный отход от восторженности возможностями Интернет к осознанию и поиску путей разрешения различных проблем, вызванных все более широким использованием средств телекоммуникаций в различных сферах жизнедеятельности человека. Диапазон этих проблем простирается от морально-этических до экологических. Такое отношение к использованию современных информационных технологий отражает необходимый и естественный этап развития общества, в процессе которого создавалась искусственная информационная среда. Ведь основным объектом, подвергающимся влиянию информационных технологий, является человек. Чтобы научиться ориентироваться в потоке информации, т. е. выжить, каждый из членов социума должен стремиться к выработке информационного образа жизни. Когда информация должным образом организована, то ее использование приводит только к позитивным результатам. Ведь технические и информационные средства становятся некоторым продолжением не только тела человека, но и его разума. Поэтому необходимо стремиться к формированию критического отношения к сообщениям, к выработке рациональных способов отбора, получения и усвоения данных. 
В настоящее время установлено, что свыше 80 % затрат в современном производстве стран мира (США, Япония, Великобритания и др.) во временном и стоимостном отношении падает на работу с информацией, т. е. она на рубеже XX – XXI вв. превратилась в основной предмет человеческого труда. Расширяя свои возможности, человек все больше и больше попадает в неосознанную зависимость от искусственной техносреды, им же самим созданной. При столь качественно новых социальных преобразованиях, естественно, изменяются и требования к членам общества.

Что является необходимым условием для комфортного существования личности в информационном обществе? Как подготовить личность во всех ее аспектах к гармоничному развитию? Кто и как должен этим заниматься? Попытаемся найти ответы на поставленные вопросы. 

Для обеспечения успешности решения проблем, возникающих в процессе информатизации общества, необходимо формировать и развивать информационную культуру личности. И решать эту задачу призвана система непрерывного образования, различные ступени которой также испытывают влияние информатизации. Из всех социальных институтов именно образование является основой социально-эконо–мического и духовного развития любого общества. Образование определяет положение государства в современном мире и человека в обществе. Если информатизация образования утратит гуманитарный аспект, то общество неминуемо подвергнется риску деградации человеческих отношений и контактов как основы взаимопонимания. Создание принципиально новой техники не сделало машины основным фактором социальной жизни, а лишь увеличило роль и значение собственно человеческих факторов. Технократические тенденции электронного обучения оказываются несовместимыми с основной тенденцией современного образования, состоящей в переходе от знаниевой к личностной парадигме педагогического процесса. Перед образованием на современном этапе ставятся задачи разработки методологии, методов и способов соединения информационных, демонстрационных и интерактивных возможностей компьютерных технологий, в том числе Интернет, в целях достижения образовательного и развивающего эффекта в становлении личности. 

Исходя из текущего состояния информатизации общества необходимо расширить уже сложившееся представление об информационной культуре личности. Для безопасного существования и гармоничного развития членов общества информационная культура должна отражать следующие аспекты: информационная этика, эстетика, эргономика информационных технологий, информационная безопасность не только в смысле защиты информации, но и в смысле защиты человеческой психики. Ведь когда информация рождается стихийно, в огромном количестве и не поддается государственному или индивидуальному контролю, она превращается в зло. Неограниченные информационные ресурсы могут быть не совсем точными, систематизированными и структурированными. Однако именно информация является непременным элементом специфически человеческого процесса, включающего в себя труд, познание и общение. Поэтому становление информационного общества требует качественного повышения человеческого, интеллектуального потенциала страны и тем самым выдвигает сферу образования на первый план общественного развития. От решения проблем образования, которые всегда остро стояли и которые еще более усугубились в последние десятилетия в связи с бурным развитием информационных технологий, зависят сейчас перспективы социально-экономического развития страны, решения глобальной проблемы преодоления отсталости в мире. Все в большей степени образование перестает отождествляться с формальным школьным и даже вузовским обучением. Любая деятельность ныне трактуется как образовательная, если она имеет своей целью изменить установки и модели поведения индивидов путем передачи им новых знаний, развития новых умений и навыков, при этом можно говорить об активизации процесса использования Интернет-технологий в современном образовании. Этот процесс ставит ряд острых проблем, являющихся предметом обсуждения ученых, работников образования, связывающих развитие личности с активным использованием Интернет-технологий, созданием единого информационного образовательного пространства, способствующего развитию и самореализации участников педагогического процесса.
Образование – важнейший стратегический ресурс развития общества, в то же время условия современной жизни предъявляют высокие требовании к эффективности его организации. Желание получать образование непрерывно по индивидуальной траектории независимо от места и времени возникает  практически у каждого человека. Это можно осуществить посредством дистанционного обучения. Дистанционное обучение – совокупность технологий, обеспечивающих доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого материала, а также в процессе обучения.
Среди педагогических технологий наибольший интерес для дистанционного обучения представляют технологии, ориентированные на совместную групповую деятельность, обучение в сотрудничестве, активный познавательный процесс, работу с различными источниками информации.

В настоящее время наибольший интерес представляют следующие технологии дистанционного обучения:

– технологии обучения в сотрудничестве;
– технологии кооперативного обучения;
–  технологии проблемного обучения;
–  игровые технологии;
–  интернет-ориентированные технологии.

Обучение в сотрудничестве представляет собой совместное исследование, при котором обучаемые работают, коллективно конструируя и продуцируя новые знания. При обучении в сотрудничестве главным фактором является воздействие группы на учебный процесс. Следует учесть, что эта педагогическая технология является одной из самых трудоемких, не всегда дающей ожидаемый результат, а часто непредсказуемой. При обучении в сотрудничестве решаются следующие задачи:

–  установка социальных контактов между членами группы; 

–  развитие грамотности и способности логически мыслить;

– создание определенного сообщества обучаемых, которые владеют знаниями и готовы получать новые знания посредством активной совместной познавательной деятельности (1, с. 10(.

Кооперативное обучение – это технология обучения в малых группах, при которой члены группы делятся на подгруппы и действуют по инструкции, специально разработанной преподавателем. Каждый из обучаемых работает над конкретным заданием до полного изучения вопроса. Затем внутри группы происходит обмен полученной информацией таким образом, что исследовательская работа каждого члена группы является существенной для работы остальных, поскольку без нее групповое задание не будет выполненным.

Суть технологии проблемного обучения заключается в моделировании проблемной ситуации и поиске оптимального решения. Проблема представляет собой сложную познавательную задачу, решение которой представляет существенный практический или теоретический интерес. Если проблема правильно сформулирована, то она будет выполнять функцию логического средства, определяющего направление поиска новой информации и тем самым обеспечивающего эффективность исследовательской деятельности, связанной с поиском ее решения.
В процессе проблемного обучения внимание обучаемых фокусируется на актуальных проблемах, образовательный процесс сосредоточен вокруг обучаемого, работа организуется в малых группах. Преподаватель лишь наблюдает, направляет, консультирует. Следует отметить, что нахождение оптимального варианта решения проблемы способствует самостоятельному поиску и анализу больших объемов новой информации. Проблемное обучение основано на использовании научного подхода к решению учебной задачи и базируется на обучении в сотрудничестве. Его целесообразно использовать при изучении естественнонаучных и социально-гуманитарных дисциплин.
В настоящее время широко используются игровые технологии обучения. Однако они популярны в сфере начального образования, в средней и высшей школе они применяются редко. В условиях дистанционного обучения игровые технологии способны решить много проблем, вызванных спецификой образовательной среды виртуального общения. При этом игровой средой становится Интернет, что диктует свои законы дидактической реализации этой технологии обучения (2, с. 32(.

С одной стороны, игры могут успешно использоваться на начальный этапах обучения, когда обучаемые будущих виртуальных учебных групп знакомятся друг с другом. И в этом случае игры могут успешно сочетаться с различными психолого-педагогическими тренингами по развитию навыков коммуникации. С другой стороны, игры могут быть использованы непосредственно в процессе обучения. В настоящее время в процессе обучения целесообразно применять обучающие, тренировочные, обобщающие, познавательные, воспитательные, развивающие, коммуникативные, диагностические, профориентационные игры.
Следует отметить, что педагогические игры обладают существенным признаком – четко поставленной целью обучения. Игровая форма занятий создается при помощи игровых приемов и ситуаций, которые позволяют  активизировать познавательную деятельность. Важнейшая роль в игровых технологиях принадлежит заключительному ретроспективному обсуждению, в котором учащиеся совместно анализируют ход и результаты игры, соотношение игровой (имитационной) модели и реальности, а также ход учебно-игрового взаимодействия.
Интернет-ориентированные технологии давно используются в системе очного обучения. Однако в последнее время в несколько измененном виде они все чаще стали употребляться и при дистанционном обучении. К интернет-ориентированным педагогическим технологиям относятся:
– индивидуальное обучение – менторство (индивидуальное наставничество);

– парное обучение (репетиция, друзья по переписке, совместная творческая работа, рецензирование);

– коллективное обучение (диспут, доклад (презентация), проблемная лекция, встречи с экспертами).
Итак, все эти технологии формируют у обучаемых навыки групповой исследовательской деятельности. Они также способствуют развитию критического мышления и культуры общения, умению решать различные практические задачи, что является актуальным в подготовке современных специалистов.

Сегодня дистанционное обучение переживает период стремительного развития. Все большее количество учебных заведений внедряют в учебный процесс технологии дистанционного обучения. К сожалению, необходимо отметить наличие небольшого количества специалистов высокого уровня в этой области. Они владеют навыками педагогики, не знают и не понимают информационные технологии. Их роль зачастую сводится к регистрации пользователей в системе дистанционного обучения и просмотру формируемых системой отчетов. Эффективность такого обучения крайне невелика и приводит к появлению у многих ощущения, что дистанционное обучение это не серьезно и оно не может дать хорошего результата. Однако эту ситуацию можно отнести к проблемам роста. С течением времени некомпетентные люди уйдут и на рынке будут представлены услуги, качество которых действительно обеспечит высокую эффективность обучения, проводимого с использованием технологий дистанционного обучения.
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В исследованиях феномена глобализации особый акцент делается на изменениях в мировой экономической системе, при этом степень влияния глобализации на систему образования осмысливается в меньшем объеме. При этом ряд исследователей отмечают особую  степень взаимосвязи между становлением глобальной экономики и изменениями символического ландшафта университета: к примеру, Мартин Карной, профессор Стэнфордского университета, фиксирует, что глобализация как процесс влечет за собой рост спроса на образование и при этом предполагает больший контроль качества. Это происходит в силу того, что знания являются продуктом, распространение которого зависит от правил глобального рынка [1, с. 2–3].

Безусловно, глобализация рыночной экономики оказывает соответствующее влияние на институты высшего образования, однако невозможно свести все глобализационные изменения лишь к этой сфере. Глобализация тесно связана также с процессом интернационализации, под которым следует понимать целый комплекс действий, стратегий, направленных на формирование общего международного образовательного пространства. Тем не менее не стоит полностью отождествлять два этих процесса, поскольку интернационализация высшего образования имеет свою продолжительную историю, отличную от истории глобализации высшего образования. Глобализация университета способствует формированию еще одного неоднозначного явления, сформулированного Шейлой Слофтер и Ларри Л. Лесли как «академический капитализм», который подразумевает движение от коллегиальной академии к корпорации. Они полагают, что «...глобализация в политической экономии начала XXI в. является дестабилизирующей частью профессиональной университетской работы, развивавшейся все предыдущие годы. Глобализация создает новые структуры, порождает инициативы, вознаграждает за одни аспекты академической карьеры и в то же время создает ограничения и препятствия для других карьерных аспектов» [3, с. 56].

Одним из важнейших признаков глобализации является развитие информационно-коммуникационных технологий. Один из самых значимых исследователей этой сферы, Мануэль Кастельс, полагает, что новые технологии, связанные с производством информации как нематериальных благ, формируют принципиально новое, информационное общество. Возможности информационных технологий приводят к зарождению единой социально-экономической системы, объединяющей весь мир. Информационная эпоха порождает общество, которое является не только глобальным, но еще и сетевым – оно развивается спонтанно, в результате взаимодействия многих социальных групп и отдельных людей [4, с. 124].

Общество развивается в своего рода информационном круге: знания выступают источником развития технологии, которая, в свою очередь, влияет на интенсификацию производства нового знания и новых способов хранения информации. Следствием становления такого сетевого общества является детерриториализация высшего образования: изменяется характер и динамика коммуникационных связей и каналов в академических сообществах, появляются новые исследовательские сети, которые формируются не территориально, но согласно близости исследовательских интересов.
Все это позволяет рассуждать о гомогенизации высшего образования по всему миру, процессах стандартизации, что предоставляет дополнительные возможности как для преподавателей, так и для студентов увеличить свой символический капитал, получая знания в университетах других стран. Однако следует учитывать всю сложность и многомерность глобализации, которая вполне обоснованно может быть обозначена во множественном числе как «хаотический поток культурных ландшафтов» [4, с. 83].
Таким образом, понимаемая глобализация не исключает представителей локального ландшафта, к примеру, национальные университеты, но предоставляет им возможность развития путем интериоризации стратегий, которые являются значимыми на глобальном образовательном рынке.
Мы постарались описать тенденции, которые являются следствием воздействия глобализации на университет начала двадцать первого столетия. Безусловно, некоторые аспекты глобализации сферы высшего образования являются дискуссионными, поскольку сложно определить степень глубины этих процессов. В академическом сообществе отношение к указанным процессам глобализации предельно осторожное: критически оценивается все большее вовлечение университета в рыночные правила игры, что приводит к формированию феномена «академического капитализма», отмечается большая финансовая зависимость от транснациональных корпораций, что лишает определенной степени академической свободы в исследовательской практике, фиксируется неоднозначность и противоречивость виртуализации университета, обсуждается опасность некритичного следования маркетинговым стратегиям, которые способствуют превращению университета в корпорацию, где студенты являются простыми потребителями. Более того, все эти тенденции свидетельствуют о кризисе модерного университета, модель которого «выпадает» из актуальной социальной реальности, лишь способствуя усилению структурных и ценностных противоречий и конфликтов в символическом пространстве университета начала двадцать первого столетия.
Сегодня мы можем обозначить вопросы, которые касаются будущего университета: «Будут ли в состоянии университеты в таких обстоятельствах поддерживать независимые критические суждения об обществе? Станут ли ученые предпринимателями «академическими капиталистами»? Является ли академическая деятельность все еще уникальной для нашей культуры? Является ли глобализация новым фундаментализмом, влияние которого будет революционным для высшего образования?». Характер и своевременность ответов на эти вопросы будет зависеть напрямую от умения увидеть и критически оценить не только риски, но и возможности развития университета.
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БОЛОНСКИЙ ПРОЦЕСС:

СУЩНОСТЬ, ПРИНЦИПЫ И СОДЕРЖАНИЕ

А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Интеграционные процессы, которые в последние два десятилетия характеризуют современный мир, вполне закономерно распространились на сферу образования. Необходимость образовательных реформ вызвана тем, что Европа все в большей степени осознает себя как единое целое. Высшее образование является сферой, которая в значительной степени влияет на то, как формируется общество, поэтому раздробленность, пестрота образовательных систем препятствуют единению Европы. Единая Европа предполагает свободное передвижение труда (рабочей силы), товаров и капитала, отсюда необходимость в сравнимости квалификаций в области высшего образования, без чего свободное передвижение высококвалифицированных кадров невозможно. Наконец, высшее образование становится высокорентабельной сферой бизнеса, в которой лидирующие позиции занимают США. Европа лишь как целое может рассчитывать на успешную конкуренцию в этой области.

«Болонским» принято называть процесс создания странами Европы единого образовательного пространства. Его начало было положено подписанием в 1999 г. в Болонье (Италия) декларации, в которой были сформулированы основные цели, ведущие к достижению сопоставимости и, в конечном счете, гармонизации национальных образовательных систем высшего образования в странах Европы. Провозвестниками Болонской декларации считают Великую хартию университетов (Болонья, 1988 г.) и Сорбонскую декларацию (Париж, 1998 г.). Предполагалось, что основные цели Болонского процесса должны быть достигнуты к 2010 г. В настоящее время Болонский процесс объединяет 46 европейских стран. Не являются участниками всего лишь три страны: Монако, Республика Беларусь и Сан-Марино.

Болонский процесс ориентирован на формирование единого открытого европейского пространства в сфере образования, стимулирования мобильности и создания условий для свободного перемещения студентов, преподавателей и научных работников в пределах европейского региона, упрощения процедуры присвоения квалификации, внедрения кредитных технологий на базе европейской системы трансфера кредитов, что способствует трудоустройству выпускников и студентов на европейском рынке труда.

Престиж образования, получения высшей квалификации в Европе традиционно очень высок. Среднее образование на высоком уровне там завершают около 15–20 % всех учеников средних школ, высшее образование – лишь один из десяти выпускников школы, а до высших степеней (магистерского и докторского уровня) доходит не более 10–15 % бакалавров. Для сравнения следует отметить, что сегодня наши высшие учебные заведения принимают на обучение более половины выпускников школ, что в несколько раз больше, чем позволяет их интеллектуальный уровень.

Сегодня наш диплом не признается в Европе, наши специалисты без дополнительной переподготовки не могут трудоустроиться по специальности. И хотя они по эрудированности и уровню специальной подготовки часто превосходят зарубежных специалистов, имеет место дискредитация нашего отечественного диплома. Более всего не устраивает зарубежных работодателей в подготовке наших специалистов низкий уровень практического применения знаний.

По европейским стандартам, дипломированный специалист сразу же занимает рабочее место и исполняет свои служебные обязанности, так как диплом гарантирует высокий уровень подготовки. Принимая на работу специалиста, фирма уверена, что он подготовлен на надлежащем уровне, гарантией этому служит высокое резюме университета. Если специалист окажется слабо подготовленным и фирма будет иметь к нему претензии, имидж университета может быть утрачен навсегда, а его рейтинг серьезно пострадает.

В настоящее время знания устаревают очень быстро. Поэтому желательно дать выпускнику относительно широкую подготовку и научить его пополнять, обновлять знания, умения и навыки по мере необходимости. За рубежом принята двухступенчатая система высшего образования. Университеты готовят бакалавров (3–4 года обучения) и магистров (еще 1,5–2 года). Диплом бакалавра свидетельствует о полном высшем образовании, а кто желает продолжить обучение, становится сначала магистром, а затем может получить ученую степень доктора.

С 1998 г. по настоящее время в рамках Болонского процесса состоялось множество разноуровневых встреч, рабочих совещаний, конференций, на которых были сформулированы шесть ключевых принципов этого процесса.

1. Введение двухуровневого обучения. Фактически предлагается ввести два цикла обучения: первый – до получения академической степени (бакалавр); второй – после ее получения (магистр). При этом продолжительность обучения в первом цикле должна быть не менее трех и не более четырех лет. Обучение в течение второго цикла может предусматривать соискание степени магистра (через 1–2 года обучения после получения 1-й степени) и (или) докторской степени (при условии общей продолжительности обучения 7–8 лет).

2. Использование кредитной системы. Предлагается ввести во всех национальных системах образования расчет трудоемкости учебной работы в кредитах. За основу принимается Европейская система перерасчета кредитов (ECTS), используемая в качестве накопительной системы, способной работать в рамках концепции «обучение через всю жизнь». Создавалась ECTS на протяжении двух последних десятилетий, она является самой распространенной основой контроля и оценки учебных достижений студентов в высших учебных заведениях Европы. За эти годы ECTS из начальной системы коммуникации между различными европейскими образовательными программами и структурами превратилась в единую и широко распространенную официальную систему, которая служит фундаментом для создания единой сферы европейского образования. Система перерасчета кредитов при наличии соответствующих договоров позволит студентам любой страны обучаться в ведущих высших учебных заведениях Европы.

Использование кредитной системы обусловливает кредитно-модульную организацию учебного процесса, которая базируется на соединении модульных технологий обучения и зачетных учебных единиц (кредитов). Она уменьшает нагрузку на студентов, так как условием ее использования является отсутствие сессий. Система не предусматривает обязательного семестрового экзамена для всех студентов. В течение учебного семестра студенты сдают два модульных контроля в недели, свободные от аудиторных занятий, где их знания оцениваются по 100-балльной шкале.

Студенты, которые в результате модульного контроля по конкретным учебным дисциплинам получили не менее установленного минимального количества баллов, аттестуются по этим дисциплинам с выставлением им государственной семестровой оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») в соответствии с переводной шкалой. Студенты, которые аттестованы с оценкой «неудовлетворительно», обязаны сдать семестровый экзамен. Семестровый экзамен могут также сдавать студенты, которые желают улучшить оценку, полученную по результатам модульного контроля. Оценивание знаний на экзаменах осуществляется по 100-балльной шкале с последующим переводом в государственную оценку.

3. Контроль качества образования. Предполагается организация аккредитационных агентств, независимых от национальных правительств и международных организаций. Оценка основывается не на длительности или содержании обучения, а на полученных учащимися знаниях, умениях и навыках. Для этого будут разработаны транснациональные образовательные стандарты.

4. Расширение мобильности. На основе выполнения предыдущих пунктов предполагается существенное развитие мобильности студентов. Кроме того, ставится вопрос о расширении мобильности преподавательского состава и другого персонала для взаимного обогащения европейским опытом. В связи с этим предполагается изменение национальных законодательных актов в сфере трудоустройства иностранных граждан.

5. Обеспечение трудоустройства выпускников. Одним из важнейших положений Болонского процесса является ориентация высших учебных заведений на конечный результат: знания и умения должны быть применимы и практически использованы на благо всей Европы. Все академические степени и другие квалификации должны быть востребованы европейским рынком труда, а профессиональное признание квалификаций должно быть упрощено. Для обеспечения признания квалификаций планируется повсеместное использование приложения к диплому, рекомендованного ЮНЕСКО. Это приложение к диплому может помочь нашим студентам в трудоустройстве за рубежом. Пока же более реальным представляется продолжение образования в магистратуре одного из европейских университетов или прохождение стажировки по программе межвузовского обмена. Система ЕСTS может пригодиться и за пределами Европы, например, в США или Канаде: при продолжении образования в этих странах зачесть «европейские» оценки гораздо легче, чем наши «отлично» и «хорошо». Приложение к диплому может заинтересовать не только тех, кто обучается по программе магистратуры, но и тех, кто желает поступить в докторантуру одного из европейских университетов.

6. Обеспечение привлекательности европейской системы образования. Одной из главных задач, решаемых в рамках Болонского процесса, является привлечение в Европу большего количества студентов из других регионов мира. Можно предположить, что введение общеевропейской системы гарантии качества образования, кредитной системы накопления, легкодоступных квалификаций и т.п. будет способствовать возрастанию интереса европейских и других граждан к высшему образованию.

В соответствии с условиями Болонского процесса в каждом вузе – участнике этого европейского образовательного проекта должны работать координаторы программ. Главный координатор вуза обеспечивает полноценное участие вуза в системе обмена студентами. Кроме него в вузе могут работать и факультетские координаторы. В сферу их обязанностей входит составление описаний учебной программы факультета с учетом ее совместимости с требованиями ЕСTS, консультирование студентов, которые собираются выехать на стажировку за границу, помощь в выборе принимающего вуза. Они составляют подробный пакет описания факультета, который является своеобразным рекламным проспектом факультета и может быть востребован каждым заинтересованным в обучении иностранным студентом. В него входят сведения о факультете, начиная с почтового адреса и заканчивая детальным описанием обязательных и элективных курсов, количество часов, отведенных на изучение каждого курса, количество кредитов, которые можно заработать при выборе того или иного курса, и т. д.

В связи с недавним провозглашением Республики Беларусь о своем намерении присоединиться к Болонскому процессу система высшего образования в нашей стране потребует коренного реформирования. Необходимы трансформация существующей в Беларуси системы высшего образования до европейского уровня, внедрение новых подходов и технологий учебно-воспитательного процесса, создание научно-методического и технологического сопровождения перехода к европейскому стандарту.

Болонский процесс строится на началах добровольности и ничего от своих участников не требует. Его главная цель – прозрачность, сопоставимость, «понятность» существующих образовательных систем, возможность легкого «пересчета» одной системы на другую. Практика различных стран в данном отношении не совпадает. Например, в большинстве стран образование сохраняет свою традиционную «одноуровневую» структуру, образовательные системы западноевропейских стран еще далеки от единообразия, и насколько они сблизятся – покажет будущее. Тем более в документах Болонского процесса постоянно подчеркивается, что национальное своеобразие образовательных систем – это общеевропейское богатство.
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РАЗВИТИЕ ВЫСШЕГО образования

в Республике Беларусь

(90-е годы XX − начало XXI века)

А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Новые политические и социально-экономические реалии, связанные с распадом СССР и появлением суверенных государств, положили начало трансформационным процессам в белорусской системе образования. Обретение Беларусью независимости, поиск путей решения социально-экономических проблем в условиях развивающихся рыночных отношений, курс на создание социально ориентированного государства актуализировали необходимость разработки стратегии развития образования в новых условиях. В 1991 г. был принят Закон «Об образовании в Республике Беларусь», в котором были сформулированы принципы государственной образовательной политики, цели и задачи национальной системы образования, ее структура, права и обязанности преподавателей, учащихся и студентов, принципы финансирования. Одновременно был разработан ряд важнейших документов, нормативно-правовых актов, концепций, регулирующих и определяющих деятельность звеньев системы непрерывного образования: «Концепция образования и воспитания в Беларуси», «Концепция развития высшего образования в Республике Беларусь» (1996), «Концепция воспитания в национальной школе», «Концепция воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь» (1999) и др. В этих документах получили отражение новая образовательная политика и новые взгляды на образование и воспитание подрастающего поколения, на подготовку кадров в изменившихся социокультурных условиях.

По всем предметам и курсам были разработаны «Нормы оценки результатов учебной деятельности учащихся», а также материалы, с помощью которых учитель может осуществлять аттестацию. С 1 сентября 2002 г. после трехлетней апробации осуществлен переход на новую 10-балльную систему оценки знаний учащихся (10 − превосходно, 9 − отлично, 8 − почти отлично, 7 − очень хорошо, 6 − хорошо, 5 − почти хорошо, 4 − весьма удовлетворительно, 3 − удовлетворительно, 2−1 неудовлетворительно, 0 − отказ от ответа или его отсутствие). Отказ от традиционной пятибалльной системы оценки мотивировался тем, что она не позволяет осуществлять дифференцированный подход, дает основания для субъективности, слабо учитывает степень освоения материала учащимся. Ставка была сделана на письменный контроль знаний школьников (тесты, контрольные работы и т. д.), который стал приоритетным.

Поскольку в 90-е гг. преобразования высшей школы в республике были начаты без достаточного теоретического обоснования, отдельные аспекты реформирования требовали дальнейшей концептуальной проработки и корректировки. На международных и республиканских совещаниях, конференциях постоянно велись дискуссии о целесообразности перехода на новую систему подготовки специалистов. Затрагивались прежде всего спорные вопросы: плюсы и минусы введения новой системы; специфика отдельных вузов и специальностей, не вписывавшихся в предложенную схему; система оценки результатов; повышение качества образования, подготовки специалистов и т. д.

Трансформационные процессы, происходившие в высшей школе Беларуси, в первую очередь были направлены на изменение правил поступления в вузы, внедрение многоуровневой системы подготовки специалистов, создание вузовских систем оценки качества образования, апробацию новых технологий обучения, введение кредитно-модульной системы обучения и оценки результатов.

Актуальной для высшей школы стала проблема кадрового обеспечения. С трудом восполняется численность профессорско-препо​да​​ватель​ского состава, имеющего ученую степень и звание. В республике наблюдается «старение» профессорско-преподаватель​ского состава, половина докторов наук − пенсионеры. Снижение статуса профессорско-преподавательского состава, зарплата и пенсионное обеспечение вызвали такие негативные явления, как «утечка мозгов», уменьшение притока молодежи в педагогическую профессию, снижение профессионализма профессорско-преподавательского состава.

Многоступенчатая система подготовки специалистов с высшим образованием, принятая в Республике Беларусь в 1994 г., диверсификация типов и преобразования статуса высших учебных заведений усложнили ранее существовавшую унитарную структуру и управление ею. В настоящее время учебные заведения системы высшего образования Республики Беларусь делятся на четыре типа: классический университет; профильный университет или академия; институт; высший колледж. Классические и профильные университеты, а также институты относятся к высшим учебным заведениям университетского типа.

В настоящее время в системе высшего образования Республики Беларусь сложилась разветвленная сеть высших учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов высшей квалификации для различных отраслей народного хозяйства. Учебные планы и программы учитывают особенности национальной системы высшего образования и необходимость интеграции ее в мировое образовательное пространство. Структура учебного плана включает изучение дисциплин гуманитарного и социально-экономического профиля (25–35 %), общенаучного и общепрофессионального (35–45 %), специальных дисциплин (25–35 %), дисциплин специализаций (10–15 %).

Программы обучения по большинству специальностей включают 4500–5700 учебных часов, что соответствует длительности обучения 4–5 лет. Претендент на получение специального высшего образования после получения диплома о высшем образовании должен пройти дополнительный курс обучения по этому направлению сроком 1–2 года по индивидуальному плану. По окончании обучения студент сдает экзамен по специальности и защищает дипломную работу (проект). Государственная экзаменационная комиссия присваивает квалификацию в соответствии с выбранной специальностью и специализацией, что подтверждается Дипломом о специальном высшем образовании.

Магистратура как вторая ступень высшего образования организуется в высших учебных заведениях университетского типа. Ее цель – подготовка специалистов для научной и педагогической деятельности в высшей школе, работы в органах государственного управления, а также подготовка для продолжения обучения на ступени научного образования.

Необходимым условием доступа к обучению на второй ступени является диплом, подтверждающий не менее чем 4–5-летнее обучение на первой ступени высшего образования. Прием проводится на конкурсной основе. Обучение на второй ступени длится 1–2 года и включает углубленную подготовку по избранной специальности по индивидуальному плану, выполнение научных исследований, подготовку и публичную защиту магистерской диссертации. Продолжительность учебной недели в магистратуре устанавливается равной 40 часам, включая все виды аудиторных и лабораторных занятий и самостоятельную подготовку, а также не менее 10 часов исследовательской работы.

После успешного окончания магистратуры студент получает академическую степень магистра с указанием направления подготовки (например, магистр экономических наук), что подтверждается Дипломом магистра. Степень присваивается после защиты диссертации Государственной экзаменационной комиссией.

Академический персонал вузов включает профессорско-препо​да​​ва​тельский штат и научных работников. Профессорско-препода​вательский штат состоит из профессоров, доцентов, старших преподавателей и ассистентов. В научно-исследовательский штат входят главные научные сотрудники, ведущие научные сотрудники, старшие научные сотрудники, научные сотрудники, младшие научные сотрудники.

Основной задачей академического персонала является совокупность преподавательской и методической деятельности, научно-исследо​вательской и творческой работы в течение периода, указанного в контракте.

Преподавательская деятельность включает: чтение лекций, проведение семинарских, практических, лабораторных занятий, индивидуальное курирование студентов, консультации, руководство курсовыми и дипломными работами, соискателями степеней магистра или кандидата наук; оценку обучения студентов (прием экзаменов и зачетов, участие в государственных экзаменационных комиссиях).

Научно-исследовательская деятельность включает: участие в научно-исследовательских проектах, публикации, внедрение и популяризацию результатов; участие в организационной деятельности по науке, включая членство в научно-исследовательских организациях и работу в соответствующих советах, редактирование научно-исследовательских периодических изданий и сборников, организацию конференций, участие в проектах сотрудничества и обмена опытом.

Методическая деятельность включает: составление учебников и учебных пособий, их доработку, издание; составление учебного плана и его оценку; популяризацию результатов научно-исследова​тельской деятельности; участие в работе кафедры, факультета, вуза.

Объем работы профессорско-преподавательского состава вуза устанавливается исходя из утвержденного штата и с учетом необходимости выполнения всех видов учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работы. Фактическая учебная нагрузка штатного преподавателя должна составлять от 450 до 1000 часов в год, включая (для профессоров и доцентов) не менее 150 часов в год на проведение лекций, семинарских (практических) занятий, прием экзаменов и зачетов.

Основным документом, определяющим работу каждого преподавателя, является годовой индивидуальный план, в который вносится планируемая на текущий год учебная, конкретная учебно-методическая, научно-исследовательская и другая работа, в том числе по повышению собственной квалификации. Индивидуальный план преподавателя рассматривается на заседании кафедры и утверждается ее заведующим, а индивидуальный план заведующего кафедрой – ректором вуза или деканом факультета. Изменения в индивидуальный план в течение года могут быть внесены на основе решения кафедры с согласия преподавателя. По окончании каждого семестра в индивидуальном плане отмечается фактическое выполнение работы.

Последние годы в Беларуси отмечается существенное повышение спроса на высшее образование, что привело к небывало высоким конкурсам при поступлении на все формы обучения по всем специальностям при одновременном расширении приема.

Сегодня в республике численность студентов вузов приближается к 300 тысячам. На каждые 10 тысяч населения республики приходится около 280 студентов. С начала 90-х гг. отмечается ежегодное увеличение приема в вузы, в том числе за счет введения платных форм обучения.

Доступ к высшему образованию в республике осуществляется на конкурсной основе на базе среднего и среднего специального образования. При организации конкурсного отбора обеспечивается сохранение прав граждан на образование, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, гласность и открытость работы приемных комиссий, объективность оценки знаний, умений и склонностей абитуриентов, возможность апелляций.

Право граждан на образование обеспечивается наличием разнообразных форм обучения. В настоящее время обучение в вузах ведется по трем формам: дневной, вечерней и заочной. Наиболее распространенной и востребованной является дневная форма обучения, по которой обучается 2/3 студентов. Студенты дневной формы обучения, имеющие положительные оценки, получают учебные стипендии, размеры которых дифференцированы в зависимости от успеваемости, для некоторых категорий студентов устанавливаются социальные стипендии, для особо одаренных – именные. Заочная и вечерняя формы обучения позволяют получать образование лицам, не имеющим возможности учиться стационарно из-за материальных, возрастных, физических и других ограничений.

Основным руководящим документом является «Порядок приема в государственные высшие учебные заведения Республики Беларусь». Он пересматривается и утверждается каждый год приказом Министра образования и регламентирует прием абитуриентов в текущем году. В нем определяются общие требования: количество вступительных испытаний и сроки их проведения; необходимые документы для предоставления в приемную комиссию; льготы для определенных категорий граждан. На основе этого документа каждый вуз разрабатывает собственные правила приема, учитывающие специфику данного вуза. Что касается частных (коммерческих) вузов, то общий порядок приема является для них обязательным, в том числе по срокам набора и требованиям к абитуриентам.

Существующая в мире система академических свобод и вузовской автономии сводится к четырем основным положениям: свобода выбора методов и содержания образования и свобода выбора направлений научных исследований для академического сообщества; свобода выбора программы и места обучения для студента, право распоряжаться материальной и интеллектуальной собственностью (включая недвижимость, оборудование, денежные средства, объекты промышленной собственности и т. п.); формирование органов самоуправления и штатов, назначение должностных лиц, составление и реализация собственных планов, участие в программах и проектах, профессиональных ассоциациях – для вузов.

Негосударственный сектор высшего образования получил наиболее интенсивное развитие в период с 1991 по 1994 г. в связи с сокращением потенциальных возможностей трудоустройства молодежи, а также недостаточным приемом в вузы государственного сектора вообще, особенно по престижным специальностям.

Первый негосударственный вуз назывался «Институт современных знаний» и осуществлял подготовку специалистов как в достаточно традиционных областях (юриспруденция и экономика), так и в новых (маркетинг, менеджмент), а также в таких, которые не укладывались в рамки регламентирующих документов, например: продюсеров, бизнес-переводчиков и некоторых других. В это время был осуществлен на практике гендерный подход к образованию в женском негосударственном институте «ЭНВИЛА». В 1990 г. с целью подготовки высококвалифицированных юристов был учрежден Белорусский институт правоведения. Другое направление было связано с созданием экспериментальной элитарной модели, интегрированной в международное пространство (Европейский гуманитарный университет).

В 1997 г. Советом Министров Республики Беларусь было принято Постановление «О порядке организации и регулировании деятельности негосударственных учебных заведений». Был разработан и утвержден ряд документов, регламентирующих деятельность негосударственных вузов. Лицензии на ведение образовательной деятельности по программам высшего образования выдаются негосударственным высшим учебным заведениям Министерством образования на основании заключения экспертной комиссии. Подготовка специалистов может осуществляться только по специальностям, указанным в лицензии. Запрещается организация филиалов и других структурных подразделений без лицензии Министерства образования.

Право выдачи документов государственного образца о высшем образовании появляется у высшего учебного заведения с момента его государственной аккредитации. Сертификат о государственной аккредитации устанавливает статус высшего учебного заведения, перечень направлений подготовки (специальностей), по которым высшее учебное заведение имеет право выдавать выпускникам документы государственного образца, а также ступени высшего образования и квалификации (степени).

13 января 2011 г. Президент Республики Беларусь подписал принятый 2 декабря 2010 г. Палатой представителей и одобренный 22 декабря 2010 г. Советом Республики Национального собрания Республики Беларусь Кодекс Республики Беларусь об образовании.

Кодекс об образовании основывается на действующих законах («Об образовании», «О профессионально-техническом образовании», «Об образовании лиц с особенностями психофизического развития (специальном образовании)», «Об общем среднем образовании», «О высшем образовании»), Декрете Президента Республики Беларусь от 17 июля 2008 г. № 15 «Об отдельных вопросах общего среднего образования» и направлен на комплексное и системное регулирование общественных отношений в сфере образования.

Кодекс предусматривает создание на базе сложившихся правовых институтов единого, целостного механизма правового регулирования образовательных отношений, обеспечивает систематизацию и упорядочение правовых норм, сокращение количества нормативных правовых актов в этой сфере, а также устранение иных имеющихся недостатков в регулировании образовательных отношений.

При этом нормы Кодекса обеспечивают преемственность правового регулирования образовательной сферы и не предусматривают концептуальных изменений данных отношений.

Структурно Кодекс Республики Беларусь об образовании состоит из Общей и Особенной частей, в которых последовательно и системно изложены устоявшиеся и оправдавшие себя правовые нормы, а также нормы, востребованные современным состоянием образовательных отношений.

Закреплена сложившаяся на практике система образования. Согласно Кодексу образование подразделяется на основное образование (включает уровни дошкольного, общего среднего, профессионально-технического, среднего специального, высшего и послевузовского образования), дополнительное образование (дополнительное образование детей и молодежи, дополнительное образование взрослых), специальное образование.

Документом определены субъекты образовательных отношений, к которым отнесены обучающиеся, законные представители несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники, учреждения образования, организации и индивидуальные предприниматели, которым предоставлено право осуществления образовательной деятельности (в том числе названы образовательные области, где они могут осуществлять такую деятельность), установлены права и обязанности всех субъектов образовательных отношений.

Кодексом дано определение педагогических работников (профессорско-преподавательского состава) и установлены предъявляемые к ним требования. При этом предусмотрено, что педагогическую деятельность не могут осуществлять лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью, имеющие судимость, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными, не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в случаях, установленных законодательными актами.

Определены общие условия возникновения образовательных отношений, а также общие требования к порядку приема лиц для получения образования. При этом правила приема лиц для получения среднего специального образования, высшего образования I ступени, послевузовского образования будут утверждаться Президентом Республики Беларусь, а для получения профессионально-техничес​кого и высшего образования II ступени – Правительством.

Также установлены меры социальной защиты обучающихся, касающиеся в том числе пользования учебниками, обеспечения питанием, охраны здоровья, выплаты стипендий, обеспечения местами в общежитиях, предоставления кредита на льготных условиях для оплаты первого высшего образования, транспортного обеспечения.

Регламентированы условия и основания привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности, порядок применения мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, отчисление).

Кодексом закреплены требования к организации образовательного процесса при получении каждого вида образования (требования по продолжительности учебного года и каникул, видам проводимых учебных занятий, количеству часов, отводимых на практику, наполняемости учебных групп (классов) и другие).

Определены основания для изменения и прекращения образовательных отношений, а также регламентирована процедура восстановления лиц, отчисленных из учреждений образования.

Кроме того, документом урегулирован порядок предоставления обучающимся отпусков, которые подразделяются на академический отпуск, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и отпуск для прохождения военной службы.

Определены четкий перечень документов об образовании и об обучении, а также особенности выдачи документов об образовании особого образца (с отличием или с награждением медалью). Предусмотрен новый документ об образовании – диплом исследователя, который будет выдаваться лицам, успешно закончившим обучение в аспирантуре (адъюнктуре).

Также закреплены условия и порядок распределения выпускников.

Кодекс Республики Беларусь об образовании вступил в силу с 1сентября 2011 г. и позволил завершить процесс кодификации законодательства об образовании, обеспечить более полное соответствие правовых норм современному состоянию образовательных отношений.
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РОЛЬ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ФОРМИРОВАНИИ СРЕДНЕГО КЛАССА

А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь

Студенческая молодежь как особая социально-демографическая группа является наиболее динамичной частью общества и характеризуется специфической ролью и местом в системе общественного воспроизводства. Реализуя воспроизводственную, инновационную и трансляционную функции, каждое новое поколение интегрируется в общество, заполняя различные ячейки в социальной структуре.

Студент заинтересован в получении высшего профессионального образования и высокой квалификации, чтобы получить реальную возможность для самореализации: получить престижное место работы с высоким уровнем оплаты труда, устроить жизнь по своему усмотрению и т. д. В свою очередь, определенный уровень доходов открывает новые пути. Он может быть использован для приобретения собственности, открытия своего дела.

Значительное влияние на профессиональный выбор молодежи оказывает финансовое положение родителей. Отсюда, даже в случае стремления получить престижное образование, у молодого человека не всегда есть такая возможность. Например, удаленность желаемого учебного заведения от места жительства требует увеличения расходов, связанных с поездками. Уровень среднего образования на селе ниже, что не позволяет выпускникам школ сельской местности на должном уровне конкурировать на вступительных экзаменах, снижает возможность их поступления в вуз на бюджетной основе. В результате расходы семьи часто превышают доходы, и компенсировать затраты приходится за счет вторичной занятости или ведения личного подсобного хозяйства, требует дополнительного, тяжелого ручного труда.

Однако, несмотря на возрастание сложности самореализации молодежи в условиях социально-экономического кризиса, неустойчивости спроса на профессии, образование в целом остается стабильной ценностью, и, прежде всего, как предмет престижного потребления.

Таким образом, жизненные ориентиры молодежи можно схематически изобразить в системе координат, где по горизонтальной оси показано стремление к достижению материального достатка, а по вертикальной – определенного статусного уровня (положения в обществе). 
Такая перспектива обеспечивает вхождение студенческой молодежи после окончания вуза в так называемый средний класс, который традиционно характеризуется следующими признаками: выше среднего для данного общества уровень профессионального образования, работа по специальности, относительная материальная обеспеченность и – самое главное – осуществление функций управления на среднем в масштабах социума уровне.
Принадлежность к этому классу предполагает как объективные характеристики (владение недвижимостью, высокое профессиональное образование и квалификация, определенный уровень доходов, наличие своего дела), так и субъективные (самоидентификация со средним классом, относительная удовлетворенность статусом, умеренный политический консерватизм, заинтересованность в поддержании социального порядка и устойчивости, культурно-мировоззренческая ориентация).

Студенчество как социальная группа традиционно рассматривается главным источником современного среднего класса, тем более это усиливается интенсивностью процесса социализации, свойственной периоду обучения в вузе.

Как известно, средний класс, являясь самым многочисленным, состоятельным и независимым, определяет в целом способность общества к выживанию в системе социально-экономической и технологической конкуренции. Он представляет собой основу сильного, стабильного государства. Поэтому принципиально важным вопросом является его воспроизводство, освоение ресурсов для собственного формирования и пополнения.

Полноценным потенциальным представителем среднего класса молодой человек становится только при достаточной идентификации себя с этим классом и осознании своей роли в жизни общества. В случае отождествления со средним классом себя, своих родителей проявляется позитивная идентификация, а при дистанцировании, самоотстранении, подразумевающем причисление к названной категории других, но не себя, – негативная. Но и в том, и в другом случае налицо востребованность категории, ее внедренность в сознание.

Идентификация себя со средним классом оказывает влияние на формирование определенного мировоззрения, потребность в самовыражении и ее удовлетворение, вызывает желание улучшить свое материальное положение. Однако следует отметить, что масса людей, выполняющих в общественном производстве свойственные им функции, тем не менее материально почти не отличается от низших слоев общества. Причина в том, что существуют определенные факторы, сдерживающие формирование среднего класса: слабое состояние экономики, преступность, отсутствие частной собственности и ее защиты со стороны государства.

Социальная идентичность личности оформляется не только в процессе самоотнесения к реальной социальной группе. От того, какого рода классовая модель продвигается в общественное сознание центрами власти и закрепляется институционально, во многом зависит будущее страны.

Социальная идентификация несводима только к самоотождествлению с определенной социальной группой, она предполагает также осознание и констатацию несходства, отделение себя от объекта. Реальное состояние наглядно характеризуют результаты социологического исследования, проведенного нами в аграрном вузе.

В результате опроса было выделено два типа социальной ориентации студентов – материально-престижная и гуманитарная. На первое место среди факторов, влияющих на трудовую активность, студенты ставят материальную заинтересованность (93,5 % опрошенных). В то же время значительная часть студентов указывает на то, что в деятельности современного специалиста должно сочетаться выполнение следующих функций: управленческих (53,2 %), организаторских (88,7 %), воспитательных (22,6 %), предпринимательских (77,4 %) и социально-политических (14,5 %). Как видно из ответов, будущие специалисты ориентированы больше на материально-престижную сторону деятельности, чем на социально-гуманитарную.

Как известно, существуют определенные критерии отношения человека к труду: восприятие труда как основного источника средств существования, оценка общественной необходимости и полезности своего труда, стремление реализовать в процессе и результате труда свои способности, знания, навыки и умения. Все эти критерии в конечном счете преломляются через существующую форму собственности в сфере профессиональной деятельности. На вопрос: «Какая форма собственности наиболее приемлема для Вас?» – ответы распределились следующим образом:

– частная собственность преобладает как соответствующая собственным интересам (69,4 %), обеспечивает экономическую свободу (61,3 %), способствует самостоятельности хозяйствования (79,0 %), повышает ответственность за результаты труда (50,0 %), создает материальную заинтересованность (67,7 %), повышает трудовую активность (67,7 %);

– кооперативная и коллективно-долевая формы собственности занимают последующее место в оценке респондентов по тем же показателям;

– государственная собственность, как наиболее приемлемая, отмечена лишь в плане гарантии социальной защищенности.

Отсюда следует, что при переходе к многоукладной экономике следует учитывать преимущества и недостатки каждой из форм собственности и раскрывать их в процессе подготовки специалистов.

Оценка каждой из форм собственности определила и предполагаемый выбор места будущей профессиональной деятельности. Так, значительная часть студентов избрала малые предприятия по производству, переработке продукции и обслуживанию (43,5 %), акционерные общества (27,4 %), частные предприятия по переработке сельскохозяйственной продукции (25,8 %) и т. д. Колхозы и совхозы (госхозы) выбрали для будущей работы лишь 12,9 % респондентов.

Таким образом, студенты чаще ориентированы на такие формы кооперации, как кооперация по переработке сельскохозяйственной продукции (61,3 %), по использованию высокопроизводительной техники (45,2 %) и производственная кооперация (33,9 %).

Из ответов студентов видно, что им ближе те формы трудоустройства, которые наиболее соответствуют их профессиональным интересам, способствуют проявлению индивидуальности, удовлетворению материальных интересов, побуждают к предприимчивости и коммерческому успеху.

В глазах большинства опрошенных высшее профессиональное образование – несомненная отличительная черта представителей среднего класса. Еще уверенней оно выступает в качестве эталонного признака референтной социогрупповой принадлежности, будучи подкрепленным реальной личной культурой, соответствующим имиджем (в лексике, внешности, поведении).

Как было указано выше, упор делается на качество образования, что предусматривает развитие у молодежи предпринимательских способностей. Поэтому возникает вопрос о том, насколько образовательная система способна дать такого рода навыки. Для этого необходимо перестроить учебные программы, содержания курсов, а это должно получить государственную поддержку на всех уровнях.

РОЛЬ АГРАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ДЛЯ СЕЛЬСКОГО СОЦИУМА
А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь

Современная наука и практика убедительно свидетельствуют о том, что сфера образования и общество неотделимы. Они представляют собой целостную систему, которая характеризуется сложной структурой, многоуровневостью и спецификой развития. Любые существенные изменения в обществе, несомненно, находят отклик в образовании и могут как поддерживать, так и тормозить процессы, наметившиеся в социальном развитии.

Важнейшим признаком аграрной сферы образования является направленность на воспроизводство и развитие сельского социума. Поэтому и задачи сельскохозяйственных учебных заведений не могут сводиться только к профессиональному обучению своих выпускников. Жизнь в деревне предъявляет к людям особые требования, которые студенты должны понять и освоить. Всеми методами и средствами необходимо выработать у будущих специалистов-аграрников устойчивость в сельской среде, подготовить их к жизни в специфических условиях белорусской деревни.

Аграрное образование предполагает системно-комплексный анализ проблем, связанных с определением места и роли будущего специалиста в сельском социуме, с формированием его профессиональных и личностных качеств, необходимых в этой сфере жизнедеятельности.

Сегодня село представляет собой особый тип социально-террито​риаль​ной общности, характеризующийся особыми формами организации труда, ведения хозяйства, быта, своеобразием обычаев, традиций, ценностей и нравов. Основным предметом труда здесь является земля, отношения между людьми сохраняют оттенки общинности, аккумулирующей в себе остатки прошлого, основы настоящего и зачатки будущего.

Следует отметить, что в 50–60-е гг. ХХ ст. наметилась устойчивая тенденция к социально-культурной деградации традиционных общественных структур белорусской деревни. Это явление было вызвано интенсивным ростом промышленного производства, восполнявшего нехватку рабочих рук за счет сельских жителей, преимущественно представителей элитных групп и молодежи, что вполне естественно для любого урбанизирующегося общества. Не слишком радостной, но, увы, объективной реальностью является то обстоятельство, что абсолютно все компоненты, образующие системные качества сельского социума, находятся в состоянии тяжелейшего кризиса. Нищета, пьянство, примитивность духовной жизни стали выступать весьма существенной составляющей крестьянского образа жизни. Можно сказать, что ХХ век с его фантастическими темпами общественного прогресса оказался для белорусской деревни потерянным.

В сложившейся ситуации было бы справедливо ожидать обратного воздействия города на деревню. Инвестиционные вложения в сельскохозяйственное производство, культуру, образование, здравоохранение, инфраструктуру смогли бы стабилизировать социальный распад сельского социума (как это произошло, к примеру, в современной Германии или Австрии). Однако в силу ряда причин, в основном экономического характера, в Беларуси не произошло широкомасштабного возврата городом изъятых из деревни материальных и людских ресурсов. Наоборот, направленность и динамика социального развития села во многом определяются жизнеспособностью самого сельского социума, его внутренними источниками.

Жизнеспособность всех живых систем обеспечивается, в первую очередь, гармоничностью внутренних структур. Сельский социум также включает в себя специфические структуры, которые имеют свои особенности – структура быта, семейной жизни, производственная структура, структура духовной жизни и т. д. Между ними существует сложное соподчинение, где изменение одной неизбежно сказывается на другой и может значительно изменять ее. Между тем, в процессе социального развития неизбежно возникают новые социальные элементы, которые зачастую не соответствуют устоявшимся социальным структурам. Это порождает неустойчивое состояние социума и вызывает появление в общественном сознании представлений о возможных вариантах иного структурирования общества (так называемый «социальный тезаурус»). Кризисное состояние сознания возможно до тех пор, пока не восстановится утраченный баланс между глобальной социальной структурой и ее элементами. В таких условиях не могут быть воспроизведены старые формы социального взаимодействия, а требуется выход на качественно новый, более высокий организационный уровень.

Таким образом, социальная структура выступает весьма существенной характеристикой при анализе сельского социума – той сферы общественного бытия, которая самым непосредственным образом детерминирует наиболее существенные проблемы и тенденции в развитии аграрной сферы.

В советской социологии, в соответствии с устоявшейся теорией социальной структуры общества, при анализе сельского населения было принято выделять колхозное крестьянство (колхозники) и рабочий класс (рабочие совхозов). В этом проявлялась идеологическая установка на сближение (и в перспективе слияние) двух «дружественных» классов как на реализацию идеи превращения сельскохозяйственного труда в разновидность труда индустриального. Для подтверждения этой мифологемы в состав сельскохозяйственного отряда рабочего класса фактически включались работники сферы обслуживания на селе, бюджетники и пр. По профессиональному и образовательному показателю выделялась прослойка трудовой интеллигенции (занятые в сфере образования и здравоохранения, работники умственного труда и др.) [1, с. 85; 2, с. 51]. Современные реалии свидетельствуют о том, что представления подобного рода уже не могут служить методологическим основанием для социальной дифференциации сельского социума, так как кроме идеологической направленности они имеют слишком общий характер и значительно формализованы. Очевидна необходимость новых подходов и критериев.

Определение показателей социальной дифференциации сельского социума – задача более сложная, чем может показаться на первый взгляд. Проблема заключается в том, что в трансформирующемся обществе изменяется значимость традиционных критериев стратификации: имущественного положения, реального дохода, уровня образования, положения во властной структуре и др., – так как они не всегда объективно отражают реальные процессы. Например, сегодня мы видим несоответствие между количеством затраченного труда и его оплатой, личные доходы менее всего обусловлены результатами общественно-полезного труда. Благосостояние человека зачастую определяется не престижностью занимаемой должности, а принадлежностью к «престижной» отрасли или к теневому сектору экономики.

Вместе с тем, в социальной структуре сельского социума прослеживается иерархичность. Различия по уровню самостоятельности принятия решений, по мере участия во властных структурах, по объему материального вознаграждения, общественного признания позволяют «надстраивать» одни социальные страты над другими. При этом вычленение социальных групп может быть как одномерным, так и многомерным.

На наш взгляд, структурную модель сельского социума можно представить в следующем виде:

1. Сельская «олигархия», которая включает председателей колхозов, директоров совхозов и других руководителей сельскохозяйственных предприятий. Этот слой немногочисленный и составляет около 0,1% от общей численности сельского населения, однако на иерархической стратификационной лестнице он выступает в качестве господствующей группы. Представители данного слоя по существу не владеют средствами производства, но осуществляют над ними контроль благодаря экономической власти и имеют возможность решать судьбу тех, кто работает в сельском хозяйстве, распределять общественные блага. Концентрация власти в их руках обусловлена главным образом спецификой производства и социальной среды. Коллегиально обсуждать вопросы даже в условиях коллективного ведения хозяйства не представляется возможным из-за большого количества подчиненных им людей и недостаточного уровня образования населения.

Отличительной особенностью этой группы является то, что их объединяет общая заинтересованность в сохранении своих позиций, так как они получают гораздо больше выгод, чем другие категории работников (автомобиль, дом, возможность карьерного роста). В конечном счете, экономическая эффективность сельскохозяйственного производства традиционно связывается с деятельностью именно этой страты.

2. Высший слой сельского социума составляют представители интеллигенции – специалисты, врачи, учителя и т. д., которые составляют около 18 % населения. Их отличает высокий уровень образования, достаточно высокий уровень общей и профессиональной культуры, повышенная мобильность. Эта группа оказывает значительное воздействие на облик социальной среды. Кроме того, они имеют положительный опыт обращения как с государственной, так и с личной собственностью, что может оказаться весьма положительным качеством при иных вариантах структурирования сельского социума.

3. Квалифицированные работники сельскохозяйственного производства, сферы обслуживания и торговли на селе, которые имеют меньше возможностей для получения доходов и приобретения товаров. Этой категории свойственна высокая степень идентификации с социальной средой; они больше, чем другие группы, связаны со своими крестьянскими корнями. В то же время многие из них работают в городе, выступая субъектами «маятниковой» миграции.

4. Сельские «люмпен-пролетарии» – малоквалифицированные работники, неработающие, пенсионеры и т. п.

При таком структурировании затрудняется переход сельского социума в новое состояние, приведение его в соответствие с внешней средой.

Таким образом, сельская социальная среда сложна и многообразна в экономическом, социальном, демографическом плане. Это вызывает значительные расхождения в нравственных установках, социальных и поведенческих нормах. Именно в этих условиях молодому специалисту предстоит пройти адаптационный период своей профессиональной деятельности и занять должное место в сельском социуме. Практически перед каждым в той или иной мере может встать дилемма: или приспособиться к существующим условиям, или уехать из села и реализовать свой потенциал в другом месте. Этот выбор в последнее время все чаще делается явно не в пользу села. Поэтому немаловажной задачей аграрного образования является ориентация на новые социально-экономические и культурные отношения, которые учитывали бы динамику и направленность развития общества. Во время учебы в вузе студенты должны получить максимально полное представление о месте сельского социума в социальной структуре общества, сориентироваться в социально-ролевом пространстве, представить себе перспективы своего личного развития и развития сельского социума в целом.
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ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИЙ В УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

«ПОЛЕССКИЙ   государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича»

С. В. Тарабанько
Полесский  государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича
г. Калинковичи, Республика Беларусь
Новые для нас рыночные условия, вхождение республики в мировое экономическое пространство обусловили необходимость перехода к инно​вационному развитию экономики и превращение инновационного фактора в один из важнейших элементов успешного функционирования народно​хозяйственного комплекса страны и обеспечения национальной безопасности на основе использования интеллектуального потенциала и развития высокотехнологичных производств. Инновационное развитие экономики не требует революционных, радикальных ломок сложившейся системы и стереотипов жизни людей. Это единственно верный для данного этапа магистральный путь вывода экономики страны на качественно новый уровень развития. Он положительно воспринимается как интеллигенцией страны, так и работника​ми реального сектора экономики.

Системный подход к организации учебно-воспитательного процесса – основной принцип учебной деятельности Учреждения образования «Полесский государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича». Улучшить качество подготовки специалистов невозможно без повышения уровня учебно-методической работы, а также обучения, воспитания. Сегодня колледж не просто готовит специалиста, а формирует  у него в процессе обучения стратегическое мышление будущих работников агропромышленного комплекса, способных распознать проблемы и найти средства для их решения. 
Главной целью среднего специального образования, в частности нашего колледжа, становится формирование специалиста, ориентиро​ванного на творческую деятельность, способного работать в постоянно меняющихся условиях. Одних профессиональных знаний, пусть даже самых глубоких, уже недостаточно. Специалист должен быть психологически готов не только к самостоятельному освоению новых для него областей знаний, но и уметь на этой основе целенаправленно создавать новое информационное содержание, обладать комплексом профессионально важных компетенций и личностных качеств. Иначе говоря, новый качественный уровень – это специалисты не только «знающие», но и «мыслящие», готовые к активной преобразо​ва​тель​ной деятельности. 

Формирование модели специалиста нового качественного уровня и ее реализация в системе аграрного образования является обязательным условием для решения задачи перехода на инновационный путь развития АПК Беларуси.

Содержательная модель специалиста с инновационным мышлением предполагает принциапиально новую организацию образовательного процесса.

Переход на инновационный путь развития является основным направлением социально-экономического развития Республики Беларусь и определяет стратегическую цель государственной инновационной политики: создание благоприятных правовых, экономических и социальных условий для развития образования, науки и постоянного повышения конкурентоспособности продукции, уровня и качества жизни населения [1].

Достижение поставленной цели выдвигает необходимость в новом типе сознания человека, предъявляет спрос на социально активную, творческую личность, способную к самоизменению и саморазвитию, к принятию самостоятельных решений и к личной ответственности за их реализацию. Для подготовки специалиста, обладающего данными качествами, необходим новый тип образования, требующий изменений ситуации учения-обучения и педагогического профессионализма, соответствующего новым условиям. Именно в данном контексте понимания происходящих изменений следует в настоящее время рассматривать инновационные модели образования и адекватные им модели педагогического профессионализма.

К настоящему времени сложился ряд предпосылок, обусловивших необходимость применения инновационных технологий обучения. Эти технологии должны быть мобильными, чтобы мгновенно реагировать на изменение ситуаций на рынке труда и корректировать модель будущего специалиста; должны быть демократичными в организации учебного процесса, принципах и содержании. Они должны обеспечивать индивидуализацию образовательных программ и путей их усвоения в зависимости от способностей и интересов студентов.

Использование инновационных технологий для активизации учебного процесса повлекло за собой и изменение структуры его организации. Для дальнейшего развития инновационного образования в Республике Беларусь в последние годы предпринимаются практические меры. Ведутся эксперименты по эффективному применению новых образовательных технологий в обучении, в том числе и информационных; закреплена законодательно и нормативно двухступенчатая система высшего образования, структурно соответствующая мировым стандартам; проводится эксперимент по поиску эффективных форм организации повышения квалификации и переподготовки специалистов.

Инновационное образование представляет собой процесс и результат такой учебной и образовательной деятельности, который направлен не только на обеспечение преемственности социокультурного опыта, но и на трансформацию и развитие существующей культуры, социальной сферы, экономики и других сфер общества. При этом оно формирует качество специалиста для практических действий в непредсказуемых и совершенно новых производственных и социальных ситуациях [2].

Внедрение в учебный процесс учреждения образования «Полесский государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича» современных образовательных технологий, активных форм и методов обучения стало возможным после анализа уровня информационной культуры преподавателей.  Поэтому в колледже идет переориентация образовательного процесса с традиционных на инновационные технологии: развивающие, личностно-ориентированные,  проектные, информационные, технологии мультимедийного сопровождения занятия и др. 

За  счет расширения использования новейших мультимедийных средств, компьютеров и Интернета процесс обучения становится более качественным. В колледже проводится модернизация аппаратного, программного и информационного обеспечения учебного процесса. Созданы и функционируют три компьютерных класса. Для обеспечения учебного процесса, работы конференций, защиты курсовых и дипломных работ, проведения семинаров и других мероприятий используются мультимедийные комплексы. По ряду дисциплин созданы видео- и фильмотека. 

Важным направлением для организации качественной подготовки специалистов в работе преподавателей является разработка учебно-методических комплексов, разработка  электронных учебников и учебных пособий. 

Как следствие деятельности всех структурных подразделений следует отметить рост информационной культуры преподавателей и увеличение количества занятий, проводимых с использованием современных образовательных технологий. Активизация преподавателя и вооружение его современными технологиями обучения – это прямой путь к личностному росту, к творческой активности, поскольку именно «высокий уровень развития ряда профессиональных умений дает мастерство» (В. Л. Сластенин).

Главной целью среднего специального образования является формирование специалиста, ориентированного на творческую деятельность, способного работать в постоянно меняющихся условиях, а основой формирования будущего специалиста является качественная подготовка учащихся в колледже. Необходимо отметить, что в учреждении образования «Полесский государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича», 91 % преподавателей в своей деятельности применяют элементы современных образовательных технологий, таких как: технология мультимедийного занятия (68 %), проблемное обучение (57 %), информационные технологии (51 %), метод проектов (21 %), модульное обучение (13 %), французские педмастерские (6 %);. 96 % преподавателей считают, что учащиеся проявляют интерес к использованию современных образовательных технологий. Это свою очередь влияет на повышение интереса к изучаемой дисциплине и повышение качественной успеваемости учащихся. 

Внедрение менеджмента качества  образовательных услуг является инновационным направлением развития колледжа. Главным показателем инновации является прогрессивное развитие колледжа, в определенном смысле противостоящее сложившимся традициям и устаревшим стереотипам. Поэтому инновации в системе образования связаны с внесением изменений:

· в цели, содержание, методы и технологии образования, формы организации и систему управления;

· в стили педагогической деятельности и организацию учебного процесса;

· в учебный план и программы, в систему контроля и оценки уровня образования; 

· в учебно-методическое обеспечение, а также в финансирование.

Создание системы менеджмента качества является отправной точкой для дальнейшего, непрерывного совершенствования всех сфер деятельности организации. 

Нововведения в области образования осуществляются под влиянием многих факторов, но, пожалуй, главным из них является личность педагога.
По мнению многих исследователей, одним из ведущих признаков квалификации педагога все чаще называется его отношение к новшествам, активное уча​стие в инновационных общественных процессах и конкретно – в области педагогической деятельности. В свое время и В. А. Сухомлинский отмечал, что педагогический труд должен доставлять радость тому, кто его осуществляет, но для этого каждого педагога необходимо вести на счастливую тропинку исследования.

В учреждении образования «Полесский государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича» созданы все условия для профессионально-личностного развития преподавателей. Все мероприятия, проводимые в колледже, способствуют включению педагогов в инновационные образовательные процессы, поскольку они ориентированы на качественное изменение системы образования, ее оптимизацию, требуют от педагога гибкого реагирования на меняющиеся индивидуальные и групповые образовательные потребности и запросы, принятие самостоятельных решений, осмысленного выбора способов профессиональной деятельности из широкого спектра возникающих педагогических альтернатив.

Колледж обладает высоким интеллектуальным потенциалом для обучения и воспитания будущих специалистов, уровень подготовки которых отвечает всем требованиям государственных стандартов. Об этом свидетельствует кадровый потенциал преподавателей: 100 % имеют высшее образование, 33 % преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 28 % – первую квалификационную категорию.  Для эффективного выполнения педагогических функций современному педагогу важно осознавать структуру педагогической деятельности, ее основные компоненты, педагогические действия и профессионально важные умения, а также личностные и психологические качества, необходимые для ее реализации.

На основе проведенного изучения инновационных процессов в образовании (на примере учреждения образования «Полесский государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича») можно сделать следующие выводы.
1. Основными параметрами оценивания инновационных образовательных идей можно считать следующее:
– соответствие каждой предлагаемой для выбора частной новой идеи общей идее развития учреждения образования;

– результативность нововведения;

– творческая новизна (инновационный потенциал) идеи;

– методическая разработанность идеи;

– возможности потенциальных участников освоения новшества;

– баланс интересов педагогов;

– возможное сопротивление нововведению;

– время, необходимое для освоения;

– финансовые затраты на освоение новой идеи и ее материально-техническое обеспечение;

– организационные условия;

– нормативно-правовая обеспеченность;

– привлекательность идеи;

– новизна идеи.

2. Учреждение образования «Полесский государственный аграрный колледж имени В. Ф. Мицкевича» обладает высоким интеллектуальным потенциалом для обучения и воспитания будущих специалистов, уровень подготовки которых отвечает всем требованиям государственных стандартов.  Однако дальнейшее развитие процесса подготовки специалистов требует внедрения во все сферы обучения инновационных процессов:

– преподаватели колледжа активно используют различные виды современных образовательных технологий для активизации познавательной  деятельности учащихся (создание видеофильмов, презентаций по дисциплинам, игровые технологии);

– развивается техническое творчество учащихся;

– ориентация на усиление самостоятельной работы учащихся проявляется в создании новых дидактических материалов для самостоятельной работы, в подготовке УМК, электронных вариантов раздаточных материалов;

– используются  новые информационные технологии для повышения эффективности контроля знаний учащихся (преподаватели колледжа работают по модульно-рейтинговой технологии обучения);

– осуществляется внедрение современных технологий и в воспитательный процесс, что, по данным мониторинга, обеспечивает повышение качества образования и воспитание учащихся.

3. Основной характеристикой деятельности преподавателя инновационного типа следует считать формирование педагогической компетенции, стремления к самообразованию, развитие информационной культуры (по нашим данным, процент преподавателей, владеющих мультимедийными средствами, вырос с 35 % в 2010 г. до 65 % в 2012 г.).
4. По данным исследования, одной из основных причин отказа от внедрения инноваций является отсутствие в учреждениях образования инновационной среды – определенной морально-психологической обстановки, подкрепленной комплексом мер организационного, методического, психологического характера, обеспечивающих введение инноваций в образовательный процесс учреждения образования. Необходимо отметить, что наличие благоприятной инновационной среды в педагогическом коллективе снижает коэффициент «сопротивления» преподавателей нововведениям, помогает преодолеть стереотипы профессиональной деятельности. Инновационная среда находит реальное отражение в отношении преподавателей к педагогическим инновациям.

5. Анализ опыта позволил проанализировать научные подходы к управлению инновационными процессами в учебном заведении, а также определить стратегию его совершенствования. Четкое представление о содержании и параметрах педагогических инноваций, владение методикой их применения позволяют как отдельным педагогам, так и руководителям учебных заведений объективно оценивать и прогнозировать их внедрение. 

Таким образом, в профессиональной деятельности преподавателя всегда есть простор для поиска, педагогического творчества и уже не на уровне традиционной методики, а на уровне интеграции знаний по дисциплинам и технологиям обучения. Ориентируя образовательную политику колледжа на расширение использования образовательных технологий, подчиняем ее конечной цели – сделать колледж эффективно управляемым и по современному мобильным, обеспечить постоянно возрастающий качественный, инновационный уровень образования, учитывающий требования времени и общества.

На основании всего вышеизложенного можно сделать вывод, что чем больше в системе образования будут использоваться педагогические инновации, тем более эффективной и качественной будет подготовка специалистов для системы АПК нашей страны.
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Дисциплина «Методы оптимизации» является одной из наук, развитие которых служит необходимым условием ускорения научно-технического прогресса и повышения эффективности других наук. Специфика работы преподавателей такого цикла дисциплин заставляет  искать пути, позволяющие сделать изучение этих предметов интересным и более доступным. 

Переход на рейтинговую систему обучения по дисциплине «Методы оптимизации» является актуальным, потому как содержание программы и корректность индивидуального подхода, повышение мотивации, познавательной активности студентов требуют гибкости в оценке знаний. Именно установление занимаемого места студента по его успешности в обучении способствует мобилизации его самостоятельности и активности при выполнении учебной программы и в конечном счете улучшению его профессиональной подготовки. Рейтинговая система контроля позволяет реализовать непрерывность контроля самостоятельной работы студентов, дифференцированность оценки усвоения студентами каждого вида учебных занятий по уровню получаемого рейтинга, гласность контроля [1, 3, 4, 5, 7].

В рамках локального эксперимента рейтинговая система оценки знаний студентов по дисциплине «Методы оптимизации»  была разработана и проведена в 4-й группе 3-го курса, где общее содержание дисциплины рассчитано на 102 часа. Методической основой рейтинговой системы являются три основополагающих принципа: самостоятельность изучения; индивидуализация обучения; объективность оценки знаний и самооценки. Прежде всего, рейтинговая система была скорректирована с имеющимися требованиями к основным умениям и знаниям студентов имеющейся программы предмета.

Преимущества, связанные с использованием рейтинговой системы контроля знаний как средства мотивации усвоения дисциплины «Методы оптимизации», очевидны, они позволяют значительно повысить эффективность деятельности педагога и учащихся за счет целого ряда факторов.

Внесение духа соревнования и соперничества, изначально заложенных в человеческой природе, находит оптимальный выход в добровольной игровой форме, которая не вызывает негативной отталкивающей и, самое главное, болезненной стрессовой реакции. Развитие элементов творчества, самоанализа, включение интеллектуальных резервов личности, обусловленных повышенной мотивацией учащихся, подготавливает почву для постепенного стирания жестких дистанционных границ между преподавателем и учащимся. Стремление переосмыслить те или иные понятия с учетом собственного опыта – характерный итог такого развития. 

Использование предлагаемого подхода позволяет в наибольшей степени задействовать весь мотивационный блок и различные каналы приема-передачи учебной информации, воздействующие на обучаемых. При этом образуются и многократно усиливаются эффекты обратной взаимосвязи между всеми участниками такого интенсивного применения передовых технологий в образовании. 

Основа рейтинговой системы – деятельностный подход к организации учебной работы студентов, поэтому дисциплина «Методы оптимизации» была разбита на три внутрипредметных модуля. Затем были определены и вынесены на контроль конкретные цели обучения, ключевые понятия в каждом модуле. Разработаны системы текущего контроля по различным видам учебной деятельности (решение задач, индивидуальные занятия, контрольные работы, тесты). Определены максимальное количество баллов рейтинга по каждому виду учебной деятельности, количество и формы рубежного контроля по окончании изучения тем. Установлено максимальное количество баллов за каждый контроль и максимально возможное количество баллов за экзамен. Подсчитана максимальная сумма баллов, которую может набрать учащийся после прохождения всех видов контроля и минимальное количество баллов, при котором студент может быть допущен к зачету, экзамену. Разработана система «премиальных» баллов. Оговорена шкала перевода рейтинговой системы баллов в традиционную систему оценок. Разработана и памятка для студентов.

 На первом занятии рассказывается о методике работы, о рейтинговой системе, оговаривается каждый пункт «договора» (так условно названа памятка) и каждый получает такой «договор». Важное место в рейтинговой системе занимает разъяснительная работа и информирование учащихся о целях и методике системы. Информация о системе оценивания знаний позволяет взрослым ориентироваться в промежуточных итоговых результатах. Рейтинговые оценки позволяют объективно оценивать будущую конкурентоспособность личности учащегося, они не привязаны к конкретным дисциплинам. Даже частичное внедрение рейтинговой системы в процесс преподавания в последующих семестрах позволяет более надежно оценить потенциал конкурентоспособности выпускника учебного заведения [6].

Учебная дисциплина «Методы оптимизации» разбивается на три модуля, каждый из которых включает учебный материал по трем темам (разделам) дисциплины. Модуль состоит из предусмотренных рейтинг-планом дисциплины видов учебной работы студента. 

Изучение курса идет поэтапно, по выделенным модулям и в соответствии с тематическим планом по дисциплине.

В соответствии с учебным планом по темам модуля читаются лекции, проводятся практические занятия. Некоторые темы курса могут в лекциях не рассматриваться. Студенты должны самостоятельно их изучить, используя лекционный материал, предложенный в учебниках, учебных пособиях и УМк, а также дополнительную литературу.

Изучая темы определенного модуля, студент должен выполнить определенные формы  управляемой самостоятельной работы студентов (УСРС) и отчитаться за них. Для каждого модуля устанавливается перечень обязательных видов учебной работы студента, определяемый рейтинг-планом дисциплины и предполагающий отметки в 10-балльной системе (например, отметки, полученные на лекциях, практических занятиях, за выполнение контрольных и расчетных работ, типовых расчетов, написание рефератов; участие в тестировании по теме, другие виды работ) [7].

Правила рейтингового учета и оценки успеваемости студентов по дисциплине «Методы оптимизации». Зачет и экзаменационная оценка по дисциплине зависят от суммы баллов, полученных студентами во время учебных занятий. Максимальное число баллов по результатам выполненной работы определяется следующим образом:

1) доклад (с представлением текста, а также подготовительных материалов и конспектов) – 20 баллов;

2) реферат  (с представлением текста, а также подготовительных материалов и конспектов) – 30 баллов;

3) работа на практических занятиях – от –10 до +10 баллов (за одно занятие);

4) контрольная работа – от –10 до 10 баллов; 

5) участие в исследовании на лекции – 4 балла;

6) участие в исследовательской и имитационной игре – 8 баллов;

7) выполнение дополнительных заданий преподавателя – 15 баллов (за семестр);

8) успешное участие в олимпиаде на факультете – 15 баллов;

9) тестовый контроль – 10 баллов;

10) конструирование вопросов различных уровней сложности и эталонных ответов – 3 балла;

11) решение проблемных задач с помощью ЭВМ – 3 балла;

12) посещение лекций – 5 баллов за каждую лекцию.

Ограничение, которое действует при использовании вышеуказанных правил: суммарное число баллов за рефераты не должно превышать половины итоговой суммы.

Правила повышения и снижения оценок. За особенно высокое качество работы оценка может быть повышена на 25 % от максимальной. 

За нарушение сроков представления работ оценка может снижаться на 3 % в сутки.

Неподготовленность к практическому занятию оценивается минусовой оценкой по 10-балльной шкале.

Нарушение правил подготовки рефератов и докладов штрафуется минусовым баллом (в пределах оценки за эти виды работ).

Пропуск более чем одного практического занятия за семестр штрафуется минусовым баллом, начиная с 1 балла и с повышением в каждом случае на 1 балл, т. е. в первый раз – 0, во второй – 1, третий – 2 и т. д. 

Формы управляемой самостоятельной работы студентов. Темы докладов и рефератов предлагаются всей группе в начале изучения курса, и каждый студент по собственному желанию может выбрать интересующие его темы. Объем реферата или доклада может составлять примерно 15–20 страниц, набранных на компьютере, время выступления дается в пределах 10 минут. Студент должен выступить с подготовленным рефератом перед группой и предпочтительнее, чтобы он не читал текст, а говорил свободно, лишь заглядывая в работу. Реферат обсуждается участниками занятия и оценивается. Под докладом подразумевают итог самостоятельной творческой работы студента. Остальные требования к докладу такие же, как и к реферату. Выполнение таких видов исследовательских работ развивает мышление студентов, исследовательские и творческие способности. Поэтому они так высоко оцениваются в рейтинге [7].

Работа на практическом занятии заключается в освещении одного из вопросов, заданных на предыдущем занятии и подготовленных на основании указанной преподавателем литературы. Каждое практическое занятие можно оценивать максимально в 10 баллов. Отказ отвечать, ссылка на неготовность или незнание материала оцениваются минусовой оценкой.

Контрольная работа не только помогает выявить, как студенты усвоили пройденный на практических занятиях учебный материал, но и как бы уравновешивает самостоятельную деятельность студента. В рейтинговой системе предусмотрены минусовые оценки за неподготовленность к занятию, за неудачное выполнение контрольной работы и за пропуск практических занятий. Если студент не явился на контрольную работу, ему ставится оценка «10», и он снова приглашается на контрольную работу. Не приходить на контрольную работу могут только заболевшие, имеющие справку из поликлиники. Они в этом случае не получают отрицательную оценку. 

Исследование на лекции. В определенный момент лекции (чаще всего в ее начале или при переходе к новым проблемам, понятиям, идеям) студентам задается вопрос, еще не раскрытый на лекции, для самостоятельного обдумывания и письменного ответа. На исследование предоставляется примерно 10 минут. Невыполнение такого исследования не влечет никаких санкций, из накопленных студентом баллов ничего не вычитается. Ответы на лекциях оцениваются максимально в 4 балла. Оценка 4 балла выставляется за правильный ответ, 2 – за ответ с ошибкой (частично правильный), 0 – за совершенно неверный ответ или его отсутствие. 

Исследовательская игра проводится во время практических занятий. Каждый студент получает свое задание по исследованию небольшой проблемы. Это более серьезное задание, чем исследование на лекции, рассчитанное примерно на 30–40 минут работы. Если задание особенно сложное или громоздкое, то студентов можно объединить в группы по два человека или более. После выполнения заданий студенты отчитываются или защищают свои работы. Эта игра требует от студентов самостоятельного решения сложных проблем и защиты полученных результатов. Высшая оценка – 8 баллов.

Выполнение дополнительных заданий преподавателя – это довольно серьезная работа, связанная со значительной затратой времени. Например, это может быть подготовка части лекции на своем или младшем курсе. 
Тестовый контроль знаний по блокам (модулям) дисциплины может быть оценен максимально в 10 баллов за один контролирующий тест.
Проследить принцип оценки знаний студентов  на лекциях, практических занятиях, их самостоятельной работы по дисциплине «Методы оптимизации» можно в листе учета успеваемости и контроля самостоятельной работы студентов по модульно-рейтинговой системе. По итогам работы каждого студента и выполнения им предложенных форм самостоятельной работы суммируются баллы. Из всех этих баллов складывается рейтинг студента по каждому занятию, по определенным темам. Сумма баллов, набранная студентом при выполнении всех видов работ в течение модуля, суммируется и составляет рейтинг студента по модулю. Баллы за работу в течение семестра должны быть переведены в оценку. В зависимости от числа набранных баллов по дисциплине «Методы оптимизации» выставляются следующие оценки: 112 баллов и менее – оценка 1; 112–223 балла – оценка 2; 224–334 балла – оценка 3; 335–446 баллов – оценка 4; 447–558 баллов – оценка 5; 559–670 баллов – оценка 6; 671–782 балла – оценка 7; 783–894 балла – оценка 8; 895–1005 баллов – оценка 9; 1006–1118 баллов – оценка 10.

Если рейтинг студентов по изучаемым темам в течение семестра составлял 80–100 % от максимально возможного числа баллов, то к итоговой оценке добавляется 1 (поощрительный) балл. По дисциплине «Методы оптимизации» предусмотрена согласно учебной программе сдача зачета и экзамена.

Преподаватель имеет право выставить студенту отметку по текущей аттестации (зачет) на основе его итогового рейтинга, если  он составляет более 50 % от максимального количества баллов за семестр. При текущей аттестации, проводимой в форме зачета, в ведомость выставляется «зачтено». В нашем случае автоматически зачет по дисциплине получили 13 студентов из 19, что составляет 68,4 % от общей численности группы.

Автоматически экзамен по дисциплине за семестр может выставляться при количестве баллов не ниже 80 % от максимального за семестр. От сдачи экзамена по дисциплине освобождены 6 студентов, что составило 31,6 % от общего количества студентов группы с учетом поощрительного балла с выставлением оценки «10».

Экзаменационная оценка будет учитываться в итоговом числе баллов путем добавления баллов за экзамен к числу баллов, набранных за семестр. Сдача экзамена остальным студентам позволит повысить не только свою оценку, но и свой рейтинг, так как сдача экзамена может дать студенту 120 баллов к его рейтингу. При выставлении итоговой оценки в экзаменационной ведомости отражается рейтинг студента, выраженный в процентах. В исследуемой группе данный показатель находится в пределах от 38,1 до 98,2 %.

Таким образом, рейтинговая система контроля знаний, умений и навыков студентов позволяет комплексно решить одну из самых актуальных проблем учебного заведения – проблему адекватного оценивания результатов обучения конкретного студента.

Управляемая самостоятельная система основывается на взаимодействии преподавателя и студентов по системному овладению знаниями,  умениями и навыками. Ее организация и проведение должны представлять собой продуманную систему, которая может постоянно совершенствоваться. Только в таком случае УСРС будет эффективна, успешна, приучит студентов к самостоятельному овладению знаниями, к творческому труду [7]. 

Проведем анализ эффективности использования модульно-рейтин​говой технологии обучения в преподавании дисциплины «Методы оптимизации».  Для этого оценим степень влияния каждого вида выполняемых работ студентом на величину итогового рейтинга в количественном выражении.

Экономико-математическое моделирование и, в частности, корреляционно-регрессионный анализ в настоящее время  является наиболее обоснованным и действенным средством для анализа и прогноза различных показателей. В связи с этим была построена корреляционная модель (КМ) формирования общего рейтинга студента по дисциплине (Yx, баллов) по данным УСР 19 студентов  экономического факультета (в разрезе выполняемых видов работ). В качестве факторных показателей были отобраны следующие (баллов): х1 – посещение лекций;    х2 – участие в исследовании на лекции; х3 – доклад; х4 – выполнение дополнительных заданий преподавателя; х5 – реферат; х6 – конструирование вопросов различных уровней сложности и эталонных ответов; х7 – работа на практических занятиях; х8 – решение проблемных задач с помощью ЭВМ; х9 – участие в исследовательской и имитационной игре; х10 – участие в олимпиаде; х11 – тестовый контроль;  х12 – контрольные работы.

В результате проверки информации на достоверность и отсева несущественных факторов КМ, описывающая изменение общего рейтинга студентов по дисциплине от учтенных факторов, имеет следующий вид:

Yx = – 0,329 + 1,002х1 + 1,008х2 + 0,998х3 + 1,015х4 + 1,002х5 + 0,976х6 + + 0,995х7 + 1,051х8 + 0,980х9 + 1,980х9 + 1,001х10 + 0,973х11 + 1,017х12;
R = 0,873; D = 76,20; F = 1144592.
Значения характеристик КМ (коэффициенты корреляции и детерминации, критерий Фишера) свидетельствуют, что рассчитанные модели устойчивы и их можно использовать для анализа.

Значения коэффициентов, рассчитанных по данным КМ, показывают, что наибольшее влияние на формирование общего рейтинга студента по дисциплине «Методы оптимизации» оказывают следующие виды выполняемых работ: решение проблемных задач с помощью ЭВМ (х8 = 1,051), написание  контрольных работ (х12 = 1,017) и выполнение дополнительных заданий преподавателя (х4 = 1,015). В нашем случае в среднем по исследуемой группе увеличение решения проблемных задач с помощью ЭВМ на 1 балл приведет к росту общего рейтинга по дисциплине на 1,051 балла, написание контрольных работ – на 1,017 балла, выполнение дополнительных заданий преподавателя – на 1, 015 балла. Наименьший прирост рейтинга студента происходит при выполнении такого вида работ, как конструирование вопросов различных уровней сложности и эталонных ответов (х6 = 0,967).

Вышеуказанная модель  построена при детальном учете каждого вида выполняемых работ студентом и  показывает влияние каждого фактора отдельно. Однако целесообразно также выявить влияние на общий рейтинг студента по дисциплине «Методы оптимизации» и таких показателей, как в целом рейтинг студента на занятии, тестовый контроль и написание контрольных работ. В связи с этим была построена корреляционная модель формирования общего рейтинга студента по дисциплине (Yx, баллов) по данным  УСР с 19 студентов экономического факультета. В качестве факторных показателей были отобраны следующие: х1 – рейтинг студента на занятии, баллов; х2 – тестовый контроль, баллов; х3 – контрольные работы, баллов.

Корреляционная модель, описывающая изменение общего рейтинга студентов по дисциплине от учтенных факторов,  имеет следующий вид:

 Yx = 47,676 + 1,117х1 + 1,833 х2 + 3,440 х3;
R = 0,936; D = 87,70; F = 689,4.
Значения характеристик КМ (коэффициенты корреляции и детерминации, критерий Фишера) свидетельствуют, что рассчитанные модели устойчивы и их можно использовать для анализа.

Значения коэффициентов, рассчитанных по данным КМ, показывают, что наибольшее влияние на формирование общего рейтинга студента по дисциплине «Методы оптимизации» оказывает написание контрольных работ (а3 = 3,440) и тестовый контроль (а3= 1,833). В нашем случае в среднем по исследуемой группе увеличение оценки за контрольную работу на 1 балл приведет к росту общего рейтинга по дисциплине на 3,440 балла, тестов – на 1,833 балла. 

На базе использования пакета «Анализ данных» в Microsoft Excel и полученной выше KМ были рассчитаны предсказанные значения общего рейтинга студентов по дисциплине «Методы оптимизации» и результаты сопоставлены с их фактическим значением (таблица).

По данным таблицы следует отметить, что с учетом сложившихся тенденций и закономерностей формирования общего рейтинга студентов по исследуемой дисциплине 9 человек (47,4 % от общей численности группы) превысили ожидаемое значение рейтинга. 

Предсказанное значение общего рейтинга студентов 

по дисциплине «Методы оптимизации»

	№ п.п.
	Фактический 

рейтинг 
за семестр
	Предсказанный 

рейтинг 
за семестр
	Отклонение

	1
	2
	3
	4

	1
	817
	831
	– 14

	2
	1071
	1083
	– 12

	3
	420
	438
	– 18

	4
	917
	916
	     1

	5
	953
	960
	–  7

	6
	360
	380
	– 20

	7
	888
	886
	    2

	О к о н ч а н и е



	1
	2
	3
	   4

	8
	376
	396
	– 20

	9
	913
	924
	– 11

	10
	890
	865
	   25

	11
	788
	771
	  17

	12
	675
	683
	 – 8

	13
	619
	586
	   33

	14
	531
	515
	   16

	15
	371
	402
	– 31

	16
	946
	938
	    8

	17
	606
	558
	   48

	18
	523
	512
	    11

	19
	1098
	1117
	 – 19


Обобщая вышеизложенное, следует отметить, что  модульно-рейтин​говая технология заставляет работать студентов самостоятельно, приучает планировать свою деятельность на занятии и при подготовке к нему дома, учит объективно оценивать свою работу и работу одногруппников, не вызывает серьезных трудностей в освоении и дальнейшем применении, облегчает проработку сложных вопросов, которая происходит в несколько этапов: индивидуальная самостоятельная работа, парная или групповая работа, консультационная помощь преподавателя и вновь индивидуальная работа по применению сложного материала в новой ситуации.

Многобалльность оценки, с одной стороны, в большем диапазоне позволяет учесть индивидуальные способности студента, а с другой – снижает роль субъективного подхода преподавателя к оцениванию его учебной деятельности. Быстрое ранжирование обучаемых приводит к исчезновению усредненных групп успевающих и слабоуспевающих студентов. Ранг каждого студента точно определяется среди одногруппников в зависимости от рейтинговой оценки, что способствует дифференциации обучения и формированию деловой атмосферы на учебных занятиях [2, с. 245].

Все студенты высказались за дальнейшее применение данной технологии обучения, в том числе и на лекциях, так как это, по их мнению, разнообразит учебный процесс, а на лекции позволит экономить время для разбора сложных вопросов. Предложения студентов относительно содержания, организации и контроля при освоении дисциплины «Методы оптимизации» с использованием модульно-рейтинговой технологии тщательно прорабатывались и учитывались при корректировке модулей и преподавательской деятельности.

Таким образом, реальная успеваемость студентов, посещаемость ими учебных занятий (исчезли пропуски занятий без уважительных причин), стремление к выполнению дополнительных заданий повышенной сложности говорят о наличии у студентов познавательных мотивов при освоении дисциплины «Методы оптимизации», о повышении активности личности в процессе получения профессионального образования с использованием данной технологии. Результаты зачета и экзамена по дисциплине свидетельствуют о повышении качества профессиональной подготовки будущих математиков-экономистов.
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ИННОВАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ   СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПОДГОТОВКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ АГРАРНОГО ВУЗА

Н. С. ШАТРАВКО

 УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Проблемы профессионально-педагогической деятельности и повышения уровня педагогического мастерства преподавателей высшей школы напрямую связаны с проблемой повышения качества современного образования.

 Как показывает практика, негуманитарный вуз сталкивается с объективными трудностями, возникающими в связи со спецификой подбора профессорско-преподавательского состава, который, как правило, пополняется наиболее талантливыми выпускниками самого вуза, аспирантуры, специалистами, пришедшими с производства. Результаты исследований показывают, что эта категория преподавателей испытывает нехватку психолого-педагогических  знаний в области теории и методики организации учебно-воспитательного процесса. Поэтому вопрос о повышении качества психолого-педагогической, методической  компетентности преподавателя  является актуальным для эффективного решения задач подготовки высокопрофессиональных кадров для современного общества.

Очевидно, что новые аспекты развития высшей школы и требования к подготовке преподавателя должны учитываться при организации системы повышения квалификации  и педагогической переподготовки. В этих условиях решающим фак​тором прогресса становится непрерывное образование преподавателей вузов, развитие которого должно сопровождаться инновационными и качест​венными изменениями.

Достижение преподавателем высокого уровня профессионализма предполагает не только наличие научной квалификации, но и овладение психолого-педагогическими знаниями, позволяющими более эффективно организовывать учебный процесс и  передавать учебную информацию. В современной высшей школе необходимыми компонентами оценки деятельности преподавателя становятся использование информационно-коммуникативных технологий, расширение активных форм и методов обучения, практикоориентированный подход в преподавании дисциплины, совершенствование воспитательной составляющей учебного процесса и т. д. Столь сложные и многоплановые задачи может разрешить преподаватель, владеющий психолого-педагоги​ческими знаниями, постоянно стремящийся к совершенствованию своей научно-методической деятельности.

Необходимо отметить, что проблемы профессиональной педагогической компетентности преподавателей аграрного вуза и повышения уровня их педагогического мастерства может помочь решить непрерывная многоступенчатая система подготовки преподавательских кадров, включающая педагогическую переподготовку, повышение квалификации, знакомство с научно-техническими инновациями в сфере сельскохозяйственного производства. 

В УО  «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» с 1999 г. ведется переподготовка преподавателей аграрных колледжей и вузов по специальности  1- 08 01 71 Педагогическая деятельность специалистов. За этот период педагогическую переподготовку прошли 325 человек, из них 77 преподавателей академии. Важнейшей составляющей системы переподготовки и повышения квалификации преподавателей УО «БГСХА» являются инновационные образовательные программы, сочетающие знакомство с современным развитием отраслей агропромышленного комплекса,  достижениями науки и техники, новыми образовательными концепциями, инновационными формами, методами, средствами и технологиями обучения.

В последние годы наиболее эффективными являются курсы повышения квалификации для преподавателей вуза, ориентированные на совершенствование как специальных знаний, так и психолого-педагогической подготовки преподавателей.

Так, в 2010–2011 гг. на факультете повышения квалификации и переподготовки кадров УО «БГСХА»  были организованы курсы «Формирование и внедрение системы менеджмента качества в высших учебных заведениях», «Современные технологии производства продукции животноводства», «Современные экономические системы в агропромышленном комплексе, их организация и менеджмент», «Современные методы бухучета в сельском хозяйстве с использованием коммуникационных технологий», на которых прошли обучение   преподаватели  БГСХА и аграрных колледжей Республики Беларусь. По завершении обучения организуются выездные занятия в передовые сельскохозяйственные предприятия района и Могилевской области.

Основное назначение подобных курсов повышения квалификации – формирование у преподавателей аграрного вуза готовности к работе в  инновационной образовательной среде, к освоению современных образовательных технологий, ориентированных на развитие творческой, конкурентоспособной личности студента. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ И  ЕГО РОЛЬ 

В ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОМ РАЗВИТИИ 

ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТОВ

Н. С. ШатраВко, Э. Е. ГЕРАСИМОВИЧ
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Процессы модернизации высшего образования, усиление внимания к качеству получаемых профессиональных знаний, стремление вузов нашей страны стать равноправными участниками международного рынка образовательных услуг диктуют необходимость поиска новых решений в подготовке современных специалистов. В связи с этим в методиках и технологиях обучения должен  усиливаться  акцент на развивающие  технологии, основанные на активных, рефлексивно-деятельных, игровых формах и методах обучения, на проектные, проектно-исследовательские технологии, организацию различных форм тренингов. Особое внимание нужно обращать и на формирование специальных психологических, личностных компетенций выпускников вузов, которые помогут им адаптироваться в современной жизни и стать востребованными членами общества. 

 Управление учебным процессом, как и организация внешней среды обучения, должны быть направлены, прежде всего, на развитие личности обучаемого, студента. А развитие личности происходит в процессе жизнедеятельности человека и проявляется как изменение его личностных характеристик. При этом нужно учесть, что процесс формирования личности непрерывен и осуществляется на протяжении всей жизни человека. Основным институтом формирования не только профессиональной, но и нравственной, духовной жизни молодого человека, должен стать вуз, так как именно в возрастной период 18–22 лет идет становление мировоззрения личности.  Вуз становится специфическим социальным институтом, который дает молодому человеку возможность выбора жизненного пути, моделирования собственного образа жизни, развития профессионального и культурного творчества, нравственного самоопределения. Однако нужно учитывать тот факт, что современная молодежь развивается в иных социально-экономических, информационно-культурных, политических условиях, в связи с чем выбор технологий обучения и воспитания требует творческого, инновационного подхода.

 Духовность как свойство личности становится все более важным фактором в современном общественном развитии. Духовно-нравствен​ное развитие личности невозможно без знакомства с христианскими ценностями. Однако духовность человека – это качество не только религиозного порядка, она проявляется в развитости сознания, патриотизме, честности, милосердии, активности, любви к ближнему и  в итоге является показателем социально-политической и нравственной зрелости личности. Духовное развитие личности учащихся  в настоящее время становится масштабной образовательной и воспитательной проблемой, в которой можно выделить социальные, мировоззренческие, культурные и психолого-педагогические аспекты.

 Учебно-воспитательная работа, направленная на формирование духовно-нравственных основ личности студента вуза, включает, во-первых, осознание и освоение им ценностных приоритетов духовной культуры (национальной, светской и религиозной), во-вторых, определение системы координат жизненного мира личности с актуализацией общечеловеческих и христианских ценностей. Педагогическими условиями реализации духовно-нравственного развития личности студента выступают: личностно ориентированный подход к обучению и воспитанию, ориентация технологического педагогического инструментария на интерактивное обучение, актуализация дисциплин социально-гуманитарного блока, ориентированных на культурное, духовно-нравственное развитие студентов, интеграцию разнопредметных знаний о  культуре, истории, религии родной страны, использование совокупности методов, форм и средств обучения. 

 Белорусская государственная сельскохозяйственная академия имеет давние традиции духовного воспитания молодежи: еще в начале создания академии в 1843 г. был принят Указ о направлении лучших учеников духовных семинарий на обучение в Горы-Горецкую сельскохозяйственную школу, а в настоящее время на территории академии построена церковь в честь иконы Божией Матери «Спорительница хлебов». В феврале 2004 г. был подписан Договор о сотрудничестве между Минскими Духовными Академией и Семинарией (МинДАиС) и УО «БГСХА»,  разработана Программа сотрудничества, основная цель которой – совершенствование духовно-нравственного воспитания студенческой молодежи на основе православных традиций белорусского народа. Программа предполагает комплекс мероприятий в рамках учебной, научно-исследовательской и воспитательной работы. Одним из инновационных подходов к данной проблеме является включение в учебно-воспитательный процесс такой педагогической технологии, как проект. Подготовка и реализация проекта предусматривает прохождение нескольких этапов: определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования; определение цели проекта и ожидаемого результата; обсуждение методов исследования; распределение ролей, моделирование сценария; анализ полученных данных и их коррекция; итоговое оформление и презентация проекта; подведение итогов, рефлексия.

 На базе имеющейся Программы сотрудничества УО «БГСХА»  и МинДАиС был разработан образовательно-воспитательный проект «Духовная культура и молодежь», и в рамках данного проекта на базе УО «БГСХА»  организуется работа молодежной школы для студентов и преподавателей вузов Могилевской области. Докладчиками на семинарах являлись преподаватели Минских Духовных Академии и Семинарии и Института теологии Белгосуниверситета, доценты, кандидаты богословия. Семинары проходили преимущественно в диалогической, дискуссионной форме, к которой располагала сама тематика занятий: «Что такое христианство?», «Христианская система нравственных ценностей в современном мире», «Библия в жизни современного мира и человека», «Кризис семейных ценностей в современном обществе», «Традиционные и нетрадиционные формы религиозности» и др. Включение в учебные занятия дискуссионных методов обучения предполагает активизацию деятельности студентов по рассмотрению важных и интересных для них проблем. Кроме учебных занятий в проект «Молодежная школа «Духовная культура и молодежь»  была включена экскурсия в один из древнейших городов Беларуси – Мстиславль,  посещение Богослужения с комментариями в кафедральном храме Александра Невского, концерт хора семинаристов, круглые столы, неформальное общение студентов БГСХА и Минских Духовных Академии и Семинарии. Использование активных методов обучения основано на развивающем, эмоционально окрашенном общении участников занятий друг с другом и с преподавателями. Обучение, анализ и решение проблем – часть непрерывного процесса пересмотра собственных установок, ценностей и убеждений, снятия стереотипов, что способствует творческому, нравственному росту личности молодых людей.

Организация проектной деятельности учащихся способствует формированию у них необходимых умений самостоятельной, творческой  подготовки (самостоятельно синтезировать знания из разных областей, прогнозировать результаты, устанавливать причинно-следственные связи), развивает личностно значимые качества (целеустремленность, настойчивость, аккуратность, ответственность, исполнительность),  коллективистские навыки совместного решения задач, коммуникабельность и толерантность. В содержание обучения входит социальный опыт, достижения культуры, духовные, религиозные ценности, которые через активное участие в проекте превращаются в достояние личности, в его внутреннюю культуру, нравственную позицию. Содержанием воспитания гармонической личности является усвоение культурного опыта  человечества: нравственного, эстетического, философского, религиозного, этического в дополнение к опыту научного познания мира.

Воспитательное пространство вуза через разветвленную систему связей позволяет студентам выходить в социум с социально-образовательными инициативами, одной из форм которых может выступать проект. Проектная работа через использование социальных ситуаций, осмысление социальных целей, выстраивание пространства взаимодействия с другими субъектами способствует осознанному самоопределению и духовному росту студента.

Опыт работы свидетельствует, что участие студентов в образовательных проектах способствует формированию коммуникативных навыков, повышает уровень толерантности; развивает субъектность, адекватную самооценку; дает серьезный образовательный эффект, обусловленный расширением знаний и компетенций в соответствующих предметных областях; формирует, наряду с профессиональными,  ценностные ориентации молодых людей.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ «РАЦИОНАЛЬНОЕ ПИТАНИЕ 
И ФИЗИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ КАК  ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ УКРЕПЛЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ»
И. М. ЯРОМЧИК 

УО «Пинский государственный аграрно-технический колледж имени А. Е. Клещева»
г. Пинск, Республика Беларусь

В настоящее время использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие учащегося за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности (воспроизведение оставшегося в памяти)  в учебном процессе, можно рассматривать как ключевое условие повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени.

В этой связи все большее внимание привлекает метод проектов. Возникнув еще в начале прошлого столетия в США и не являясь принципиально новым в мировой педагогике, метод проектов развивался в зарубежной педагогике в рамках альтернативного образования. Основатели продуктивного обучения, немецкие педагоги Ингрид Бем и Йенс Шнайдер, полагают, что сущность метода проектов – стимулировать интерес к обучению через организацию самостоятельной деятельности [1].

В продуктивном обучении метод проектов используется для развития творчества, познавательной активности, самостоятельности, индивидуальных образовательных маршрутов учащегося.

В отечественной педагогике метод проектов рассматривался как средство:

– всестороннего упражнения ума и развития мышления;

– развития творческих способностей;

– развития самостоятельности и подготовки школьников к самостоятельной трудовой жизни;

– слияния теории и практики в обучении;

– творческой самореализации личности учащегося, развития его интеллектуальных и физических возможностей, волевых качеств и творческих способностей;

– применения на практике уже имеющихся знаний и приобретения новых путем самообразования.

В основе метода проектов лежит развитие познавательных, творческих навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления.

Метод проектов предполагает решение проблемы; предусматривает использование различных методов и интегрирование знаний и умений из различных областей науки, техники, творчества; он всегда ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся – индивидуальную, парную, групповую.

Обратившись к вопросу типологии проектов, можно выделить различные подходы их классификации. Е. С. Полат предложила следующую общедидактическую типологию проектов [17]:

1) по характеру доминирующего в проекте метода, вида деятельности: исследовательский, творческий, ролево-игровой, информационный, практико-ориентированный;

2) по предметно-содержательной области: монопроект (в рамках одной области знания) и межпредметный проект;

3) по характеру координации проекта: непосредственный (с открытой явной координацией), скрытый (неявный, имитирующий участника проекта, характерный для телекоммуникационных проектов);

4) по характеру контактов: внутренний (или региональный) и международный;

5) по количеству участников: индивидуальный, парный, групповой, коллективный, массовый;

6) по продолжительности проекта: краткосрочный, средней продолжительности, длительный.

Мы использовали метод проекта для рассмотрения очень актуальной, на наш взгляд, проблемы – сохранения и укрепления здоровья учащихся. Анализ результатов медосмотра учащихся Пинского государственного аграрно-технического колледжа за пять лет и особенно рост числа заболеваний за последние три года побудил нас провести исследовательскую работу с учащимися при тесном сотрудничестве с врачом-валеологом и выяснить, как влияет наш образ жизни, питание, физическая активность на состояние здоровья.
Проект включает информационную часть по состоянию здоровья учащихся, анализ анкетного опроса учащихся 1–4-х курсов и преподавателей в виде диаграмм и слайд-презентаций «А правильно ли мы питаемся», анализ анкетного опроса учащихся 1–4-х курсов и преподавателей «Что я делаю для укрепления и сохранения здоровья?», сообщения учащихся по теме «Рациональное питание и физическая активность – залог здорового образа жизни», сценарий внеклассного мероприятия «Спортивное эрудит-лото», видеоролик «Слагаемые здорового образа жизни», материалы практического занятия «Определение суточной колорийности фактического питания и его соответствия основным принципам здорового питания», выпуск брошюры «Правильное питание», листовки «Умные минералы», буклет «Кушайте свежие фрукты».
Материалы проекта «Рациональное питание и физическая активность как основные факторы укрепления и сохранения здоровья» могут быть использованы для ресурсного обеспечения мероприятий по формированию здорового образа жизни.
Цель проекта: пропаганда здорового образа жизни, формирование ответственного отношения к своему здоровью.
Задачи проекта.
1. Определение состояния здоровья учащихся колледжа по следующим нозологическим формам:
– заболевания опорно-двигательной системы;
– заболевания сердечно-сосудистой системы;
– заболевания желудочно-кишечного тракта;
2. Формирование культуры питания.
3. Выявление взаимосвязи между правильным питанием и состоянием физического здоровья учащихся.
Результаты проекта.
1. Определили динамику заболеваемости среди учащихся колледжа по следующим нозологическим формам:

– заболевания опорно-двигательной системы;

– заболевания желудочно-кишечного тракта;

– заболевания  сердечно-сосудистой системы.
2. Повысили уровень информированности учащихся о принципах рационального питания, гигиене питания и организации суточного рациона.

3. Сформировали убеждение, что знание принципов рационального питания и четкое следование им на практике обеспечат всем членам семьи крепкое здоровье и бодрость духа, возможность жить полноценной интересной жизнью.
Перспективы проекта. Сформировать заинтересованность учащихся в сохранении и укреплении своего здоровья через изменение культуры питания, активизацию физической активности. Добиться увеличения количества учащихся, посещающих спортивные секции.
Краткое содержание проекта.
1. Вступление.
2. Информация по состоянию здоровья учащихся колледжа (диаграмма).
3. Анализ анкетного опроса учащихся 1–4-х курсов и преподавателей «А правильно ли мы питаемся» (диаграммы, слайд-презентация).

4. Анализ анкетного опроса учащихся 1–4-х курсов и преподавателей «Что я делаю для сохранения и укрепления своего здоровья?» (диаграммы).
5. Равный обучает равного. Сообщения учащихся на тему «Рациональное питание и физическая активность – залог здорового образа жизни».

6. Внеклассное мероприятие «Спортивное эрудит-лото».

7. Видеоролик.

8.Обучающее практическое занятие на тему «Определение суточной калорийности фактического питания и его соответствия основным принципам здорового питания».

9. Брошюра «Правильное питание».
Листовка «Ожирение. Проблема человечества».
Буклет «Кушайте свежие фрукты».
Объект исследования: рациональное питание и физическая активность, их влияние на здоровье.
Возраст учащихся: 16–17 лет.
Количество участников: 34 человека.
Время разработки и внедрения проекта: 6 недель.
Использованная технология: проектная деятельность.
Мотивация выбора темы проекта:
– рост заболеваемости учащихся;

– научно-творческий подход к профилактике заболеваний опорно-двигательной системы, сердечно-сосудистой системы, желудочно-кишечного тракта;
– пропаганда здорового образа жизни.

Поскольку в течение 2009/10, 2010/11, 2011/12 учебных годов среди поступающих к нам учащихся при прохождении медосмотра отмечается рост учащихся, имеющих определенные нарушения здоровья и особенно заболевания опорно-двигательной системы, желудочно-кишечного тракта, сердечно-сосудистой системы, мы предложили учащимся первого курса при тесном сотрудничестве с врачом-волеологом  Н. В. Волковой провести исследовательскую работу и выяснить, как влияет наш образ жизни, питание, физическая активность на состояние здоровья.
Вся работа над проектом осуществлялась учащимися самостоятельно. С нашей стороны это было только педагогическое управление, которое дало возможность учащимся научиться выявлять проблемы, определять цель и пути ее достижения, мотивировать себя на работу, распределять и планировать свою деятельность, следовать рабочему графику. Возможность выбора вариантов оформления работы, способов защиты результатов совместной деятельности, создала условие для того, чтобы учащиеся осознанно развивали свои способности и выбирали наиболее естественную для них форму взаимодействия.
Основные этапы работы над проектом.
1. Разработка основных этапов в реализации проекта:
а) запуск проекта;
б) определение цели и задач проекта;
в) планирование работы: составление плана творческой работы, графика работы.

2. Сбор информации по состоянию здоровья учащихся колледжа. Построение диаграмм.
3. Подготовка и проведение двух анкетных опросов учащихся и преподавателей:
а)
разработка анкет «А правильно ли мы питаемся?», «Что я делаю для сохранения и укрепления своего здоровья?»;
б)
 подсчет результатов и подготовка анализа;
в)
 разработка компьютерной слайд-презентации «А правильно ли мы питаемся?».
4.
 Работа по принципу «Равный обучает равного»:
а)
подготовка сообщений на тему «Принципы питания. Гигиена питания»;
б)
проведение кураторских часов участниками проекта в учебных группах колледжа.
5.
Организация и проведение внеклассного мероприятия «Спортивное эрудит-лото» между учащимися двух групп 1-го курса.
Этапы организации мероприятия:
а)
разработка вопросов;
б)
подготовка музыкального сопровождения;
в)
подготовка спортивных конкурсов.
6.
Создание видеоролика:
а)
разработка вопросов для видеоопроса учащихся и преподавателей;
б)
съемка видеоопроса учащихся и преподавателей;
в)
съемка питания учащихся (студенческий буфет, ларек).
г)
съемка занятий на уроках физвоспитания и во время спортивных секций;
д)
съемка внеклассного мероприятия « Спортивное эрудит-лото»;
е)
съемка практического занятия «Определение суточной калорийности фактического питания и его соответствия основным принципам здорового питания»;
ж)
подготовка видеоролика.
7.
Подготовка, разработка, издание:
брошюры «Правильное питание»;
буклета «Кушайте свежие фрукты»;
листовки «Минералы интеллекта»;
выпуск стенгазеты «Хочешь быть здоровым – будь им!». 
8. Оформление проекта.
9. Презентация проекта. Ознакомление с результатами исследований. Защита проекта.
Анализ анкеты «А правильно ли мы питаемся?»
В процессе своей жизнедеятельности человек затрачивает большое количество энергии, которая расходуется на работу сердца, органов пищеварения, органов дыхания, мышечную и умственную работу, на согревание и поддержание постоянной температуры тела.
Пища является источником энергии. Она должна содержать такие вещества, как белки, жиры, углеводы, минеральные вещества, витамины и воду. Одни из них используются организмом как строительный материал, другие – как источник энергии.
Но, к сожалению, не все это знают. В связи с этим мы разработали анкету «А правильно ли мы питаемся?» и провели анкетирование среди учащихся 1–4-х курсов и преподавателей.
Первый вопрос звучал так: «Часто ли Вы перекусываете на бегу?» Ответ «нет» дали 30 % опрошенных, ответ «да» – 70 %. В связи с этим хочется привести пословицу: «Скорый едок, да не скорый работник».
На второй вопрос: «Когда Вы раздражены, возбуждены, едите ли Вы больше, чем обычно?» – 69,1 % ответили «нет», а 30,9 % ответили, что соглашаются. В связи с этим и была подмечена хорошая пословица: «Дома ешь, что хочешь, а в гостях, что дают».
Третий вопрос: «Перекусываете ли Вы, читая или смотря телевизор?». Любителей поесть перед телевизором оказалось 85,3 %, а 14,7 % ответили «нет». По этому поводу мудрый афоризм гласит: «С гляденья сыт не будешь».
Четвертый вопрос: «Вы едите быстро?». Ответ на него показал, что быстрых едоков оказалось 79,6 %, а медленных – 20,4 %. В связи с этим им хочется напомнить: «Спешка ни к чему не приведет».
Последний вопрос звучал так: «Заглядываете ли Вы в холодильник от ничегонеделания?» На него 44,2 % ответили «нет», 55,8 % – «да». Очевидно, для оправдания они могут использовать изречение: «Живот крепче, и на сердце легче».

А теперь приведем результаты данного опроса отдельно по курсам.
Ответы учащихся 1-го кура.
Первый вопрос: «Часто ли Вы перекусываете на бегу?». 33,3 % первокурсников ответили «нет», а 66,7 % ответили «да». Хотелось бы им подсказать: «Крайности ни в чем не хороши».
Второй вопрос: «Когда Вы раздражены, возбуждены, едите ли Вы больше, чем обычно?». 33,3 % согласились, т. е. ответили «да», а 66,7 % ответили «нет». Народная мудрость гласит: «Желудку потребно то, что невредно».
Третий вопрос звучит следующим образом: «Перекусываете ли Вы, читая или смотря телевизор?». Большинство опрошенных – 82,4 % – ответило «да», и только 17,6 % ответили «нет». Однако хочется отметить: «Непригоже есть читая».
Наш последний вопрос: «Заглядываете ли Вы в холодильник от ничегонеделания?». Мнения разделились прочти поровну: 45,4 % ответили «нет», 54,6 % – «да». Первокурсники знают: «Делу время, а потехе час».

Ответы учащихся 2-го курса.
Первый вопрос: «Часто ли Вы перекусываете на бегу?». Быстрых едоков оказалось 80,4 %, а медленных – 19,6 %. В связи с этим можно напомнить: «Поспешишь, людей насмешишь».
Второй вопрос: Когда Вы раздражены, возбуждены, едите ли Вы больше, чем обычно?». Ответы оказались почти одинаковыми: 48,2 % ответили «да», 51,8 % ответили «нет». В данном случае нелишне знать: «Обжора роет себе могилу зубами!».
Третий вопрос: «Перекусываете ли Вы, читая или смотря телевизор?». Большинство опрошенных, т. е. 82,1 %, ответили «да», и только 17,9 % ответили «нет». Подмечено смешное выражение: «Вообще говоря, мои дети отказываются есть что бы то ни было, что не танцует по телевизору».
Четвертый вопрос: «Заглядываете ли Вы в холодильник от ничегонеделания?». Мнения разделились абсолютно поровну – 50 на 50: «Не про то говорят, что много едят, а про то, куда объедки девать».

Ответы учащихся 3-го курса.
Первый вопрос: «Часто ли Вы перекусываете на бегу?» Здесь уже в отличие учащихся от 1-го и 2-го курса 74 % ответили «нет», что очень похвально, а 26 % ответили «да». Возможно, они понимают: «Много есть вредно, а мало – скучно».
Второй вопрос: «Когда Вы раздражены, возбуждены, едите ли Вы больше, чем обычно?». Большинство  84,4 % – ответило «нет», а 15,6 % ответили «да». На третьем курсе учащиеся четко осознают: «Тело – багаж, который несешь всю жизнь. Чем он тяжелее, тем короче путешествие».
Следующий вопрос: «Перекусываете ли Вы, читая или смотря телевизор?». На этот раз почти все опрошенные, т. е. 92,2 %, оказались любителями закусить перед телевизором и книгой и ответили «да», но 7,8 % ответили все же «нет». По этому поводу можно сказать только одно: «Всему свое время».
Наш последний вопрос третьекурсникам: «Заглядываете ли Вы в холодильник от ничегонеделания?». 28,6 % ответили «нет», 71,4 % ответили «да». И снова веселая пословица: «Толстяки живут меньше, но едят дольше».
И в заключение ответы учащихся 4-х курсов. Им тоже были предложены такие же вопросы как и предыдущим курсам.
На первый вопрос: «Часто ли Вы перекусываете на бегу?» 45,5 % ответили «да», 54,5 ответили «нет», поскольку уверены: «Если ложкой не поешь, языком не налижешься».
На второй вопрос 30,3 % ответили «да», а 69,7 % –  «нет»: «Беда – бедой, еда – едой».
На третий вопрос 87 % ответили «да», подавая плохой пример, и только 13 % ответили «нет». Возможно, при этом не срабатывает принцип: «Посмотрел, а потом поел».
И на последний вопрос: 30,4 % ответили отрицательно, а 69,6 % –  положительно, объясняя это изречением: «Каков ни есть, а хочется есть».
Данная анкета была предложена нашим уважаемым преподавателям.
На вопрос: «Когда Вы раздражены, возбуждены, едите ли Вы больше, чем обычно?» – 47,8 % ответили «да», а 52,2 % – «нет». По этому поводу им хочется напомнить: «Чревоугодие, слава Богу, не тайный порок».
На вопрос: «Перекусываете ли Вы, читая или смотря телевизор?» 87 % дали положительный ответ, а 13 % – отрицательный: «К сожалению, в борьбе между сердцем и головой в конце концов побеждает желудок».
На вопрос: «Заглядываете ли Вы в холодильник от ничегонеделания?» – 30,4 % ответили «да», а 69,6 % – «нет». Очевидно, первую группу респондентов гложет мысль: «Что бы еще такое съесть, чтобы похудеть?».

Таким образом, в результате использования технологии проекта мы пришли к следующим выводам.
1. Одной из инновационных технологий, способной решить проблемы традиционного обучения, формирования и развития механизмов мышления, является метод проектов, в основу которого положена идея о направленности учебно-познавательной деятельности на результат, который достигается благодаря решению той или иной практически или теоретически значимой для учащегося проблемы. Проблемный аспект проектной методики пробуждает мысль учащихся, позволяет включиться в познание окружающего мира. 

2. Успешная организация проектной деятельности зависит от уровня владения учащимися целым рядом необходимых для этого навыков и умений, в связи с чем проведение этапа, на котором осуществляется знакомство учащихся с технологией выполнения проектов на основе специально разработанных заданий и памяток, приобретает большое значение для осознания учащимися специфики учения по новой технологии, создания для них атмосферы психологического комфорта. 

3. Метод проектов дает возможность максимальной индивидуализации и дифференциации обучения, что выражается в предоставлении учащемуся условий для работы над посильным по объему и сложности заданием в своем собственном темпе и своими собственными методами. Допустимость выполнения проекта в индивидуальном темпе создает равные возможности для личностного роста всех учащихся, реализации потенциала, заложенного природой. 

4. Применение метода проектов основано на использовании разнообразных  организационных форм работы (индивидуальных, групповых) и их всевозможных сочетаний, а также различных видов познавательной деятельности, выходящих за рамки традиционного обучения (интервью, анкетирование, эксперимент, разработка диаграмм, схем, таблиц, рисунков, составление репортажей и т. д.). Это обучение в системе социального взаимодействия, и учащиеся принимают и выполняют различные социальные роли (организатора, лидера, исполнителя и т. п.). Работа над проектом формирует чувство ответственности учащегося перед коллективом, развивает у участников командный дух, стимулирует развитие такого необходимого социального навыка, как коммуникабельность и умение сотрудничать. 

5. При организации проектной деятельности преподаватель приобретает роль организатора, координатора и помощника самостоятельной учебно-познавательной, коммуникативной, творческой и исследовательской деятельности учащихся. 

6. Использование метода проектов влияет на мотивационную сферу учащихся, повышая интерес как к процессу учебной деятельности, так и к ее результату. Отрабатывается шкала индивидуальных ценностей, в которой результаты не только своего, но и труда других людей приобретают особую значимость, что способствует повышению личной уверенности у каждого участника проекта, развивает умение правильно оценивать себя и других.

7. Технология применения метода проектов получила экспериментальное подтверждение. На основании разработанных параметров и соответствующих им критериев эффективности предлагаемой методики результаты эксперимента показали, что метод проектов обеспечивает достижение положительных образовательных результатов: изменение личностных качеств учащихся, развитие устойчивых интересов, мотивов, потребностей учения, формирование интеллектуальных умений. Кроме того, эксперимент позволил выявить косвенные результаты, проявившиеся в улучшении взаимоотношений учащихся.

8. Разумеется, мы не рассматриваем метод проектов как основной, определяющий стратегию проведения внеурочной воспитательной работы, претендующий на то, чтобы вытеснить другие методы и виды учебной деятельности. Метод проектов – это лишь один из методов, адекватно отражающий личностно-ориентированный подход, который может быть эффективно использован на различных этапах обучения. Однако при грамотном его использовании метод проектов способствует более эффективному решению методических задач и задач развивающего обучения, связанных с формированием прагматической компетенции, формированием интеллектуальных умений работать с информацией, формированием и совершенствованием социокультурной компетенции, индивидуализацией и дифференциацией процесса обучения, формированием устойчивой мотивации учения.

9. Как и любая другая технология, метод проектов имеет целый ряд ограничений, которые препятствуют его широкому распространению: 

– низкая мотивация преподавателей и неподготовленность многих из них к применению данной технологии;

– недостаточный уровень сформированности исследовательских умений у учащихся;

– недостаточный уровень коммуникативных способностей учащихся;

– недостаточная информационная и лабораторная база колледжа, отсутствие выхода в интернет в более широких масштабах;

– перегрузка учебных программ, которая не позволяет педагогу найти время для применения проектного обучения;

– неравномерная нагрузка учащихся и преподавателей в долгосрочных проектах;

– «выпадение» из работы на занятии при непроработанной задаче;

– повышение умственной нагрузки и на учащихся, и на преподавателя;
– необходимость более сложной системы оценивания (критериальной);

– увеличение времени на осмысление и обработку результатов преподавателем;

– увеличение риска неудачного и несвоевременного окончания работы учащимися;

– повышение эмоциональной нагрузки и на учащихся, и на преподавателя.
10. Несмотря на целый ряд имеющихся ограничений в применении, метод проектов может успешно применяться как на учебных занятиях, так и в воспитательной деятельности.

11. Каждый из типов педагогических технологий имеет как положительные, так и отрицательные стороны. Однако есть явные сторонники и того, и другого типа обучения. Нередко они абсолютизируют достоинства ими предпочитаемого обучения и не в полной мере учитывают его недостатки. Как показывает практика, наилучшие результаты можно достичь лишь при оптимальном сочетании различных типов обучения.
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Подписав Болонское соглашение, Россия взяла на себя обязательство перейти на двухуровневую систему подготовки выпускников с высшим образованием – бакалавр (4 года обучения) и магистр (6 лет обучения). Проводимая в настоящее время в рамках данной концепции реформа высшего образования лишь малому числу вузов оставляет возможность готовить специалистов в течение 5 лет. Большинству же высших учебных заведений подготовку специалистов придется прекратить и перейти преимущественно на выпуск бакалавров, так как далеко не все вузы, готовящие сейчас специалистов, получат лицензию на подготовку магистров, при этом совершенно очевидно, что процент выпускников бакалавриата, поступающих в магистратуру на госбюджетное обеспечение, будет очень невелик [2].

В условиях перехода на двухуровневое образование по стандартам третьего поколения при реализации основных образовательных магистерских программ (особенно на начальном этапе) первоочередными задачами являются: определение содержательной части программы, продумывание системы часто принципиально новых образовательных технологий и методов обучения. Решение подобных задач неизбежно встает перед большей частью высших учебных заведений и обусловлено целым рядом факторов. Стандарты третьего поколения ставят во многом принципиально новые задачи перед вузами, так как нацелены на быструю адаптацию выпускников вузов к изменяющимся требованиям современного рынка труда, выработку их профессиональных компетенций на высоком уровне, сокращение дистанции между требованиями к выпускникам вузов и работодателей.

Стоит отметить, что существует и ряд проблем: резкий отход от привычной системы передачи знаний, от привычных образовательных технологий; необходимость разработки и реализации совместно с работодателями новых образовательных программ, а также учебных дисциплин, требующая от профессорско-преподавательского состава вуза умения использовать весь свой научный и учебно-методический потенциал с целью реализации магистерских программ на высоком уровне.

Сложившееся представление о магистерских программах как подготовке к дальнейшей научно-исследовательской работе может вызывать некоторое сопротивление из-за боязни утратить традиции в организации научно-исследовательской деятельности студентов и аспирантов в рамках сложившихся научных школ на кафедрах. Несмотря на возможность реализации научно-исследовательской деятельности в рамках магистерских образовательных программ через практики и подготовку магистерской диссертации часто необходимо пройти несколько этапов и согласований внутри самого факультета, на котором предполагается реализация той или иной магистерской программы. Однако новые требования к магистерским образовательным программам со стороны потенциальных магистрантов, для которых актуален широкий выбор дальнейшей профессиональной деятельности, заставляют профессорско-преподавательский коллектив проектировать отвечающие требованию времени образовательные программы. В данном случае важно найти пути преломления, адаптации традиционных форм научно-исследовательской деятельности к требованиям и, самое главное, возможностям федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС). Наиболее привлекательной и востребованной на рынке образовательных услуг может быть как раз реализация прикладных магистерских программ. При формировании у магистрантов профессиональных компетенций, связанных с проектной деятельностью, также необходимо в первую очередь задействовать накопленный факультетами и вузом в целом опыт, в том числе и в научно-исследовательской деятельности [1].

Одной из основных задач социально-экономического развития России до 2020 г., является переход на инновационный путь развития. Это означает необходимость формирования экономики лидерства и инноваций, занятие существенной доли на рынках высокотехнологичных и интеллектуальных услуг, повышение доли высокотехнологичного сектора в ВВП, увеличение доли инновационно активных предприятий. При этом стратегической целью в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Переход к инновационной экономике требует выполнения двух важнейших условий: генерации знаний и их востребованности обществом.

Естественно, что значительный вклад в это должны внести выпускники высшей школы.

Магистр, по мнению работодателей, это выпускник высшей школы, подготовленный только к научной деятельности. Такие стереотипы мешают эффективному взаимодействию предприятия и вузу при подготовке высококвалифицированных специалистов на этапе перехода к инновационной экономике. Ключевым звеном кадрового обеспечения формирующейся инновационной системы РФ должен стать магистр.

Поскольку магистерская подготовка осуществляется на базе бакалаврской, магистр подготовлен ко всем видам и обобщенным задачам профессиональной деятельности, к которым готов бакалавр. Ступень магистерской подготовки необходима для осуществления выпускником проектной, научно-исследовательской, организационно-управлен​ческой, педагогической и инновационной деятельности. Одним из ключевых видов профессиональной деятельности в данном контексте является инновационная.

Сегодня нельзя отождествлять инновации только с научно-техническими изобретениями. В современном мире инновации системны. Они включают в себя различные направления – фундаментальные научные исследования, стратегии, бизнес-модели, технологии, продукцию, маркетинг и базисные системы управления, а также все многообразие связей между ними. Технологические инновации не могут эффективно развиваться без инноваций в остальных сферах.

Таким образом, основной инновационной подготовки выпускника является подготовка специалиста, способного обеспечить полный жизненный цикл продукта от этапа разработки до его создания, позиционирования и продвижения на рынке. И это конкурентоспособное преимущество выпускника магистратуры.

Каковы же условия инновационной подготовки магистров?

В первую очередь это совместное использование ресурсной базы научно-образовательных центров, малых инновационных предприятий и центров коллективного пользования как университета, так и других организаций для решения научных и производственных задач. Во вторую очередь – использование производственных мощностей промышленных предприятий в качестве экспериментальной площадки для разработки опытных образцов продукции. Только при таком подходе и взаимодействии формируется академический подход у производственников и производственный подход у преподавателей вуза [3].
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Система тестовых заданий 

как один из методов контроля и оценки знаний студентов высшей школы

О. В. Пацукевич, А. А. Буйденков 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Особое место в сложной структуре учебного процесса занимает контроль. Его основное назначение состоит в обеспечении обратной связи, информирующей о степени соответствия фактических результатов произведенного действия намеченным целям.  Другими словами, контроль в процессе обучения представляет собой механизм выявления и оценки результатов произведенной деятельности, позволяющей обеспечивать обратную связь во взаимодействии преподавателя и студента. Известно, что контроль стимулирует обучение и оказывает существенное влияние на поведение студентов.

Как показал практический опыт, попытки исключить контролъ  частично или полностью из учебного процесса приводят к снижению качества обучения. В настоящее время интенсивность процесса  обучения способствует новым поискам в области повышения качества и эффективности педагогического контроля и появлению его новых методов и приемов, таких как тесты. 

В психолого-педагогической литературе тесты определяются  как «стандартизированные вопросники   или  краткое задание, охватывающие вопросы, подлежащие проверки» [1, с. 522]. Их цель – дать точные и достоверные  сведения о количестве и качестве усвоения студентами  изучаемого материала. Для этого к тестам предъявляется целый ряд требований. 

1. Валидностъ (адекватностъ)  ​–  соответствие форм и методов контроля его цели. 

2. Определенность (общепонятность) – при получении задания понимание студентом того, что он должен сделать, чего от него хотят.

3. Простота – в тесте не должно быть нагромождений заданий, нужно ограничиться одним.

4. Однозначность − для этого необходимо иметь эталон, определяющий систему измерений и оценки качества действий, выполненных  студентом по тесту.

5. Надежность – обеспечение  устойчивости последовательных  результатов.

Формальное представление может быть самым  разным:  тесты могут быть представлены в виде вопросов,  рекомендаций, схем  и т. д. Однако при этом  структура  каждого тестового задания должна состоять из двух частей –  задания и эталона. 

Существует несколько классификаций  тестовых заданий, но особого внимания  заслуживает следующая:







Знание особенностей тестовых заданий каждого из уровней дает возможность преподавателю адекватно использовать их в учебном процессе с учетом процесса формирования знаний.

К числу самых простых относят тест-опознание,  так как необходимо датъ краткий ответ  «да – нет», «является» или «не является», «можно» или «нельзя».

Пример.  Можно ли считать объектом изучения социологии общество? Ответы: можно, нельзя.

У тестов на опознание есть один весьма существенный недостаток – большая вероятность угадывания, равная 50 %. Другими словами, студент может случайно угадать правильный ответ, что, в свою очередь, дает завышенную оценку усвоения материала.

Тесты на различение иначе называют избирательными, выборочными, так как действия выполняются в условиях помех. Процедура такова: студенту предъявляется задание с несколькими вариантами  ответов.

Пример.  Как  можно перевести термин «стратификация»? 

Ответы: а) расслоение; б) соотношение; в) предпочтение; г) упоря​дочение.

В тестах на классификацию предлагается одно событие или факт соотнести с другим по смысловым связям.

Пример.  Укажите правильно фамилии  ученых и проблемы, которыми они занимались.

1. П. Сорокин – философия жизни.

2. М. Вебер –  психоанализ.

3. О. Конт – социальное  действие.

4. З. Фрейд – социальная стратификация.

5. А. Шопенгауэр − психоанализ.

В тестах на соотношение сравниваются те свойства изученных объектов, которые обозначены в самом задании.

Пример. Укажите  ответ, в котором  правильно указаны фамилии социологов, являющихся основоположниками теории конфликта.
1. К. Маркс, Г. Зиммель, Л. Козер; 

2. О. Конт, Г. Спенсер, К. Маркс;

3. Г. Зиммель, Э. Дюркгейм, Л. Козер;

4. Г. Спенсер, К. Маркс, Л. Козер.

Ко второму уровню относят тесты на воспроизведение информации (конструктивные тесты), тесты-подстановки и тесты-задачи. Примером теста-подстановки может служить такое задание.

Заполните пропуски: ресоциализация – это обучение …, …, и … взамен старых. Эталон: 1) новым ценностям; 2) нормам; 3). правилам поведения.

Тесты-подстановки в самом задании содержат элементы подсказки, поэтому, с одной стороны, это помогает студенту воспроизвести необходимую информацию, а с другой, снижает эффективность и надежность проверки усвоенного материала. 

Специфика конструктивных тестов заключается в том, что студент должен самостоятельно, без подсказок и намеков конструировать ответ: воспроизвести определение, проанализировать изученное явление, дать характеристику.

Пример. 

1. Какие функции  выполняет  социология как наука? 

2. Из каких уровней состоит структура гуманитарного знания?

Тесты  второго уровня предполагают выполнение студентами типовых работ, условия которых способствуют поиску решения без всяких дополнительных сведений и на основе опыта  предшествующего  обучения.

Особую трудность представляют тесты третьего уровня, так как они предназначаются для контроля  и оценки умений ориентироваться  и принимать решения в проблемных ситуациях и новых условиях.  Эталоны к решению заданий-проблем не приводятся, так как их может быть несколько по каждому из них.

Пример. 1. Дать критический анализ достоинств и недостатков бесплатного и платного обучения  в школах и вузах.

2. Обозначить актуальные проблемы социальной структуры современного белорусского общества.

Приведенный выше анализ тестовых заданий как  одного из методов контроля и оценки знаний студентов позволяет сделать следующие выводы.

Тесты обладают рядом преимуществ: во-первых, они позволяют оценивать знания всех студентов одновременно; во-вторых, происходит индивидуализация процесса обучения (возможность разработки любого количества вариантов); в-третьих, нет необходимости самостоятельно формулировать ответ – он дан в готовом виде; в-четвертых,  большая объективность оценки.

Однако тестовым заданиям присущи и недостатки: 1) должна быть организована предварительная работа по формированию умения выполнять тестовые задания; 2) требу.тся большие временные затраты со стороны  преподавателя на подготовку заданий; 3) мало задействован устная речь; 4) отсутствует непосредственное общение между преподавателем  и студентом. Несмотря на существенные ограничения, тестовые задания зарекомендовали себя как  эффективный метод контроля, позволяющий объективно оценивать знания студентов. 
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Модульно-рейтинговая система обучения и оценки успеваемости студентов представляет собой комплексную систему поэтапной оценки уровня освоения обучаемым учебной дисциплины образовательной программы высшего образования по специальности, направлению специальности, при которой осуществляется структурирование содержания каждой учебной дисциплины на модули и проводится регулярная оценка знаний и умений студента в течение семестра [1].
Такая система активно используется вузами Болонского процесса, демонстрируя свою жизнеспособность на протяжении длительного времени. В условиях включения Республики Беларусь в единое европейское образовательное пространство внедрение подобной системы приобретает особую значимость и актуальность. Особенностью системы является структурирование содержания каждой учебной дисциплины на дисциплинарные модули и регулярная оценка знаний и умений студента в течение семестра.

В данной системе все знания, умения и навыки, приобретаемые студентом в процессе изучения дисциплины, оцениваются рейтинговыми баллами. Рейтинговые баллы набираются в течение всего периода изучения обучаемым учебной дисциплины и фиксируются путем занесения в ведомость учета рейтинговых баллов студента.

Целями внедрения модульно-рейтинговой системы являются: 

– повышение мотивации и активизация самостоятельной деятельности студента по изучению учебных дисциплин образовательной программы высшего образования по специальности, направлению специальности  в течение семестра;

– повышение качества обучения за счет интенсификации учебного процесса, активизации работы профессорско-преподавательского состава по совершенствованию содержания и методов обучения.

Важнейшими принципами данной системы являются:

– структурирование содержания каждой учебной дисциплины на обособленные части – модули;

– открытость результатов оценки усвоения студентом учебной дисциплины;

– регулярность и объективность оценки результатов работы студентов путем начисления  рейтинговых баллов;

– наличие обратной связи, предполагающей своевременную корректировку содержания и методики преподавания дисциплины;

– соблюдение исполнительской дисциплины всеми участниками образовательного процесса;

– интегральная оценка результатов выполнения студентом  всех видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом специальности, направления специальности.

Основные структурные компоненты модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости студента. 
1. Учебная дисциплина разбивается на 2–4 модуля в семестре, каждый из которых включает учебный материал одной или нескольких тем (разделов) дисциплины. 

2. Для каждого модуля устанавливается перечень обязательных видов учебной работы студента, определяемый рейтинг-планом дисциплины и предполагающий отметки в 10-балльной системе (например, отметки, полученные на лекциях, практических (семинарских, лабораторных) занятиях; за выполнение курсовых проектов (работ), контрольных и расчетных работ, типовых расчетов; написание рефератов; участие в коллоквиумах.

3. Модульный контроль осуществляется преподавателем (преподавателями), обеспечивающим(ми) преподавание данной учебной дисциплины. По его результатам определяется модульный рейтинг студента как среднеарифметическое или средневзвешенное значение отметок, полученных им за все виды учебной работы, указанные в рейтинг-плане, умноженное на коэффициент. При определении средневзвешенного значения отметок студента кафедра в рейтинг-плане указывает весовые коэффициенты отметок для каждого вида учебной работы (сумма данных коэффициентов должна равняться 1).

4. При невыполнении (незащите) студентом по неуважительной причине одного из видов учебной работы (лабораторной, контрольной, расчетной работы, типового расчета в календарный срок, предусмотренный рейтинг-планом учебной дисциплины) модульный рейтинг студента оценивается в 0 баллов. 

После ликвидации студентом задолженности (ей) по модулю учебной дисциплины преподаватель корректирует результаты модульного контроля и выставляет модульный рейтинг студента.
При выполнении перечисленных видов работ позже календарного срока, указанного в рейтинг-плане модуля, без уважительной причины модульный рейтинг студента уменьшается на 10 % за каждую неделю просрочки, но не более 50 % в целом по модулю.

5. В случае если студент не сдал (не защитил) виды работ, предусмотренные рейтинг-планом учебной дисциплины, в срок по уважительной причине (подтвержденной документально), преподаватель обязан предоставить ему возможность выполнить указанные мероприятия в сроки, установленные деканом. Максимальный модульный рейтинг, который может набрать студент за изучение учебного модуля дисциплины, составляет 90 баллов.

6. Итоговый рейтинг студента по учебной дисциплине определяется по результату итогового контроля как среднеарифметическое или средневзвешенное значение модульных рейтингов студента. При средневзвешенном определении значения суммы баллов кафедра определяет весовые коэффициенты каждого из модулей в рейтинг-плане учебной дисциплины (сумма весовых коэффициентов модулей должна равняться 1).

7. Преподавателю предоставляется право поощрять студентов за активность (участие в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах, активная работа на аудиторных занятиях, публикация статей, работа со школьниками, выполнение заданий повышенной сложности и т. д.) дополнительными баллами в количестве, не превышающем 10 баллов за семестр. Количество поощрительных баллов за каждый вид работ, указанных выше, определяется кафедрой в рейтинг-плане. Поощрительные баллы суммируются с итоговым рейтингом студента. 
8. Преподаватель имеет право выставить студенту отметку по текущей аттестации на основе его итогового рейтинга, если он составляет более 50 баллов. В этом случае в ведомость выставляется отметка, определенная на основе итогового рейтинга студента. В случае текущей аттестации, проводимой в форме зачета, в ведомость выставляется «зачтено». В случае несогласия студента с предлагаемой отметкой он проходит текущую аттестацию по  учебной дисциплине на общих основаниях.

9. Студент, имеющий модульный рейтинг по одному из модулей 0 баллов, к текущей аттестации по данной учебной дисциплине не допускается. В этом случае он изучает не освоенные им темы, выполняет соответствующие виды учебной работы на платной основе в сроки, установленные деканом для ликвидации задолженностей (в соответствии с приказом о повторной текущей и итоговой аттестации). 

Модульная система обучения и рейтинговой оценки деятельности студентов предназначена для оказания существенного влияния на повышение качества подготовки специалистов, воспитания кадров нового типа, способных успешно работать в условиях рыночной экономики, развития современных производственных отношений. 
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Тестирование (от англ. test – проба, испытание, проверка, исследование) – удовлетворяющий критериям научного познания эмпирико-аналитический метод, представляющий наряду с моделированием, многомерными (нелинейными и динамическими) количественными и качественными методами современную проективную и организационную методологию [1].
В современной исследовательской практике данный метод применяется для стандартизированного измерения индивидуальных различий. Тестирование позволяет с известной вероятностью определить актуальный уровень развития у индивида необходимых навыков и знаний. 

Тестирование можно попытаться рассмотреть с двух точек зрения: во-первых, исходя из того, какое место оно занимает в учебной деятельности, во-вторых, собственно как форму контроля.

Традиционная педагогическая психология понимает под учебной деятельностью структуру, в которой выделяются следующие четыре этапа: учебные задачи, учебные действия, контроль усвоения знаний и оценка знаний. При постановке учебной задачи преподаватель формулирует то, чему он учит. Учебные действия предполагают пошаговый алгоритм того, как решается данная учебная задача. Далее следует контроль и оценка. Очень важным моментом при оценке знаний является соотношение оценки, выносимой преподавателем, и самооценки обучающегося, т. е. связь оценки и самооценки.

В данной структуре тестирование, безусловно, находится на стадии контроля знаний, т. е. внутри учебной деятельности, и его цель – отслеживание определенного шага, этапа этой деятельности. Тест не может быть оценкой и не должен ей быть. Таково место тестирования в учебной деятельности.

В общей структуре учебной деятельности значительное место отводится действиям контроля (самоконтроля) и оценки (самооценки). Это обусловливается тем, что всякое другое учебное действие становится произвольным, регулируемым только при наличии контролирования и оценивания в структуре деятельности.

Очень важный момент учебной деятельности – постановка учебной задачи. От того, насколько корректно она предложена, зависит ход дальнейшего обучения. Учебная задача должна быть преподана так, чтобы преподаватель понимал, чему он учит, т. е. должен быть предложен способ достижения учебной задачи. Таким образом, дальнейшая учебная деятельность становится осмысленной, а контроль – осознанным и логично вытекает из учебной задачи. Необходимость контроля должна быть обусловлена изнутри.

Учебная деятельность несет в себе определенное противоречие,  ученик в результате обучения должен стать более развитым, грамотным, способным к использованию полученных знаний в конкретной ситуации. С другой стороны, всякое обучение предполагает некоторую автоматизацию знания: использование памяти, терминологического аппарата, т. е. всего мнемонического аппарата – некоторого количества сведений, которые должны быть сохранены в памяти (даты, свойства, различение близких понятий и т. д.). Для творческого компонента обучения это не имеет прямого значения: это собственно память и автоматизация владения материалом, хранящимся в памяти. Эта дихотомия пронизывает всю систему образования и сохраняет свою структуру в том, что текущий контроль ориентируется на творческую сторону дела.
Тест имеет дело с выявлением знаний типа автоматизации и соотношения фактических сведений  (например, грамматический тест, смысл которого заключается в том, чтобы ученик правильно указал предлоги при соответствующем глаголе, т. е. идет апеллирование к определенным исходным пунктам.

К творческой стороне дела тестирование имеет косвенное отношение. То, что мы выбираем один из вариантов, не ведет к тому, что перед нами возникает картина, образ, и не предполагает решение творческой задачи. 

Творческий компонент обучения (творческое общение на семинаре, решение творческой задачи в докладе) таит в себе угрозу субъективизма как для ученика, так и для учителя. Эта угроза неотделима от плюсов: если ученик доказывает, что передача определенной грамматической категории на языке возможна несколькими взаимозаменяемыми способами, то это может быть ошибкой, а может быть самостоятельным умозаключением. Творческий компонент всегда важен, на него направлено обучение, но он всегда опасен, так как влечет к неопределенности. Именно поэтому тест очень важен, поскольку устраняет элемент субъективности. Обучение строится на взаимопроникновении двух начал. Тест лишает оценку, получаемую учеником, субъективности. Преподаватель может думать все, что угодно, относиться как угодно – тест остается инструментом четкой оценки. Он создает климат доверия, понимания и прозрачности для ученика.

Все сводить к тестированию неправильно, но неправильно и переводить все в сферу субъективного, немотивированного высказывания, не обязывающего к точному и определенному выводу.

Если рассматривать тестирование как форму контроля, то здесь необходимо подчеркнуть, что тестирование – это стандартизированная форма контроля знаний, ограниченная во времени. По сути дела, это вариант блиц-опроса. В этом смысле сфера применения тестирования довольно узкая, хотя и проверяет способность собраться, овладеть фоновым знанием и уметь им пользоваться в жестких временных рамках. Иногда тесты могут проверить способности обучающегося логически мыслить, он может не знать ответа, а вывести его, догадаться методом исключения.

Использование тестирования как формы контроля приносит определенный результат тогда, когда обучающиеся видят его смысл, когда у теста неотчужденный характер. 

Практический опыт применения тестирования среди студентов позволил нам выявить ряд проблем тестового метода контроля знаний, в частности:

· латентность измеряемых свойств учеников; 

· сложность выбора числа и состава индикаторов качества обучения;

· неоднозначность концептуализации измеряемых свойств учеников; 

· трудность операционализации свойств учеников. 

Латентность измеряемых свойств учеников означает, что эти свойства доступны преподавателю лишь в неявной форме и недоступны для непосредственного измерения. Примерами латентных свойств студента являются качество подготовленности студента, уровень знания студентом данной учебной дисциплины, уровень интеллектуального развития студента и т. п. 

Выбор числа и состава индикаторов. Вследствие латентности измеряемых свойств студентов эти свойства приходится измерять косвенно, через эмпирически фиксируемые проявления некоторых признаков (индикаторов) знаний. Обычно каждое из заданий теста рассматривают как индикатор, предназначенный для выявления какого-либо одного аспекта знаний студентов.

Неоднозначность концептуализации. Опять же в силу латентности измеряемых свойств студентов в педагогических измерениях одной из первых возникает задача концептуализации этих свойств. Традиционно концептуализация измеряемых свойств студентов осуществляется в терминах знаний, умений, навыков и представлений. В компетентностном подходе к образованию используется интегральная концепция «компетентность». Важной частью процесса концептуализации является определение возможных источников погрешностей измерения рассматриваемых свойств ученика. 

Трудность операционализации. Операционализация некоторого свойства ученика выражается в правилах измерения этого свойства, таких, например, как «должен знать принципы…», «должен знать методы…», «должен знать формулы…», «должен уметь применять формулы…» и т. д. Можно сказать, что операционализация формирует прагматическое определение знания учебного курса вида «ученик удовлетворительно знает данный учебный курс, если он правильно отвечает на такие-то тестовые задания».

Существует еще одна проблема в области тестирования, требующая дальнейших исследований – проблема определения оптимального времени выполнения заданий. Ограниченность этого времени в большинстве современных тестов создает неравные условия для учеников, поскольку результаты тестирования отражают не только уровень знаний и умений учеников, но и различную скорость их нервных процессов. В результате в проигрыше оказываются следующие две группы учеников: лица с хорошо отработанными умениями, необходимыми для решения заданий теста, но с малым индивидуальным темпом; ученики, возможно, обладающие высоким природным темпом, но не имеющие хорошо отработанных навыков и умений. В этом плане особенно актуальной является разработка всех аспектов адаптивного тестирования, которое позволяет проводить испытания практически в индивидуальном темпе. 

К проблемам тестового метода следует отнести также проблему идентификации личности ученика. 

Отметим, наконец, такую проблему, как распознавание ответов ученика. Самой сложной при этом является задача диагностирования характера и природы его ошибок. В общем случае такое распознавание ответа требует знания как внутридисциплинарных, так и междисциплинарных связей. В целом, анализ семантики ответов ученика представляет собой одну из наиболее важных и сложных задач математического обеспечения интеллектуальных адаптивных систем [1].
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В настоящее время психология преподается практически во всех вузах, колледжах, а также на различных краткосрочных профес​сиональных курсах переподготовки, факультетах повышения квалификации, в системе последипломного образования. Качество преподавания психологических дисциплин зависит от включенности учащихся в учебный процесс, что можно обеспечить за счет использования коммуникативных технологий. 

В психологической литературе коммуникативные технологии рассматриваются в контексте активного обучения. Проблема активности личности в обучении – одна из актуальных как в психологической, педагогической науке, так и в образовательной практике. Уровень проявления активности личности в обучении обусловливается основной его логикой, а также уровнем развития учебной мотивации, опре​деляющей во многом не только уровень познавательной активности челове​ка, но и своеобразие его личности. 

Активные методы обучения – это методы, которые побуждают студен​тов к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овла​дения учебным материалом. Активное обучение предполагает использование такой системы методов, которая направлена главным образом не на изложе​ние преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе ак​тивной мыслительной и практической деятельности [5].

Особенности активных методов обучения состоят в том, что в их осно​ве заложено побуждение к практической и мыслительной деятельности, без которой нет движения вперед в овладении знаниями [1].

Появление и развитие активных методов обусловлено тем, что перед обучением встали новые задачи: не только дать учащимся знания, но и обес​печить формирование и развитие познавательных интересов и способностей, творческого мышления, умений и навыков самостоятельного умственного труда. Возникновение новых задач обусловлено бурным развитием инфор​мации. Если раньше знания, полученные в школе, техникуме, вузе, могли служить человеку долго, иногда в течение всей его трудовой жизни, то в век информационного бума их необходимо постоянно обновлять, что может быть достигнуто главным образом путем самообразования, а это требует от человека познавательной активности и самостоятельности [6].

Познавательная активность означает интеллектуально-эмоци​ональный отклик на процесс познания, стремление учащегося к учению, к выполнению индивидуальных и общих заданий, интерес к деятельности преподавателя и других учащихся.

Под познавательной самостоятельностью принято понимать стремле​ние и умение самостоятельно мыслить, способность ориентироваться в новой ситуации, находить свой подход к решению задачи, желание не только по​нять усваиваемую учебную информацию, но и способы добывания знаний, критический подход к суждениям других, независимость собственных суж​дений [4].

Познавательная активность и познавательная самостоятельность – ка​чества, характеризующие интеллектуальные способности учащихся к уче​нию. Как и другие способности, они проявляются и развиваются в деятельно​сти. Отсутствие условий для проявления активности и самостоятельности приводит к тому, что они не развиваются. Широкое использование активных методов, побуждающих к мыслительной и практической деятельности, при​чем с самого начала процесса обучения, развивает столь важные интеллекту​альные качества человека, обеспечивающие в дальнейшем его активность в постоянном овладении знаниями и применении их на практике [2].

По мнению А. Вербицкого, активное обучение знаменует собой переход от преимущественно регламентирующих, алгоритмизиро​ванных, про​граммированных форм и методов организации дидактического процесса к развивающим, проблемным, исследовательским, поисковым, обеспечиваю​щим рождение познавательных мотивов и интересов, условий для творчества в обучении.

М. Новик выделяет следующие отличительные особенности активного обучения:

1) принудительная активизация мышления, когда обучаемый вынужден быть активным независимо от его желания;

2) достаточно длительное время вовлечения обучаемых в учебный процесс, поскольку их активность должна быть не кратковременной и эпизодической, а в значительной степени устойчивой и длительной (т. е. в течение всего заня​тия);

3) самостоятельная творческая выработка решений, повышенная степень мо​тивации и эмоциональности обучаемых;
4) постоянное взаимодействие обучаемых и преподавателя с помощью пря​мых и обратных связей [3].

Таким образом, можно сделать вывод, что активные методы обучения психологии стимулируют мотивационную и познавательную активность учащихся и студентов. Чем активнее познавательная деятельность обучаемого, тем выше эффективность усвоения знаний. Это способствует формированию и развитию познавательных интересов и способно​стей, творческого мышления, умений и навыков самостоятельного умственного труда.
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Среди разнообразных потребностей общество интересуют, прежде всего, потребности в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии и самореализации личности, а также потребности отдельных организаций в высококвалифицированной рабочей силе, в накоплении и использовании научно-технического и культурного потенциала. Вузы как раз и предназначены для удовлетворения этих потребностей. Уровень удовлетворения потребностей отдельными вузами зависит от качества материально-технической, научной, информационно-методической базы и преподавательского потенциала. В этой связи вузы вынуждены вести конкурентную борьбу за своих потребителей, в лице которых выступают абитуриенты (студенты). Одним из важных критериев деятельности вузов является качество выпускаемого продукта – выпускника, будущего специалиста. 

Понятие конкурентоспособности будущего специалиста подводит к наиболее сложной проблеме: какие же способности, характеристики, качества, знания и умения обеспечивают, а еще лучше гарантируют конкурентоспособность специалиста – выпускника вуза? В идеальном варианте для этого вузы и другие учебные заведения должны иметь обобщенную модель конкурентоспособного специалиста. Понятие «конкурентоспособность специалиста» обладает достаточной степенью конструктивности и может быть положено в основу проектирования всей образовательной деятельности. Комиссия по образованию Совета Европы выделяет пять групп ключевых компетенций:

· политические и социальные компетенции как способность и желание брать на себя ответственность, участие в принятии коллективных решений, урегулирование конфликтов мирными способами, желание содействовать функционированию и улучшению демократических институтов, ориентация в политической обстановке, в тенденциях мирового и государственного развития, в государственных и мировых социально-экономических процессах; наличие собственного взгляда на политические и социально-экономические процессы; 

· компетенции, относящиеся к жизни в поликультурном обществе. Негативные тенденции развития межэтнических отношений сопровождают человечество на протяжении всей его истории. Дискриминация «чужаков», национализм, шовинизм, расизм, геноцид не стали «забытым» прошлым, а являются фактами сегодняшнего дня. Для того чтобы подрастающие поколения имели определенный «иммунитет» к негативным проявлениям межэтнических отношений, образование должно помочь молодым людям овладеть поликультурными компетенциями, среди которых особое место занимают открытость к межэтническим различиям, способность жить с людьми других культур, языков и религий, готовность к диалогу. Исходя из этого отечественное образование должно обеспечить личности возможность самоидентифицироваться как представителю той или иной этнической культуры и традиции, обеспечить интеграцию личности в современную мировую цивилизацию;

· компетенции, относящиеся к коммуникации (умению общаться) как основному фактору успеха и в личной жизни, и в профессиональной деятельности. Коммуникативные навыки можно применить на любой работе независимо от сферы деятельности. Умение просто и доходчиво объяснять сложные вещи, адекватно выражать свои мысли, выбирать способ коммуникации в соответствии с особенностями партнера и обстановки общения поможет достичь успеха на тысяче рабочих мест; 

· компетенции, связанные с возникновением информационного общества: владение Интернет-технологиями, понимание специфики их применения, а также способность критически осмысливать информацию, распространяемую средствами массовой информации. О. Б. Зайцева характеризует информационную компетенцию как «сложное индивидуально-психологическое образование на основе интеграции теоретических знаний, практических умений в области инновационных технологий и определенного набора личностных качеств». Информационная компетенция неразрывно связана со знаниями и умениями работы с информацией на основе новых информационных технологий и решением повседневных учебных задач средствами НИТ;
· способность учиться в течение всей жизни (long-life-learning), для постоянной подготовки как в профессиональном контексте, так и в личной и общественной жизни. Все течет, все изменяется. Мобильность и гибкость – важнейшие критерии профессиональной успешности будущего специалиста. В современном мире непрерывное образование – не пожелание, а потребность. Постоянные и быстрые перемены требуют непрерывной подготовки и переподготовки, непрерывного обучения и постоянной модернизации умений. Индивидуально-личностная компетентность также предполагает стремление к личностному росту, к повышению социального статуса; способность к творческой самореализации в социуме, к проявлению своих лучших качеств, к успеху, способность адаптироваться к новым ситуациям, стремление к здоровому образу жизни. 

Анализ концепции конкурентоспособности дает основание предполагать, что система подготовки специалистов должна ориентироваться на заказ общества и обеспечивать развитие социально и профессионально значимых качеств во время учебы. В конечном итоге это и обеспечит выпускникам конкурентоспособность. Вместе с тем вопрос о том, какой должна быть вузовская подготовка специалистов, чтобы обеспечить им возможность реализовывать свой личностный и профессиональный потенциал, одновременно удовлетворяя потребности общества, остается пока открытым. Д. В. Чернилевский видит решение этого вопроса в двух плоскостях: определения требований к будущему специалисту со стороны самой личности, отдельных хозяйственных субъектов, государства и общества; выбора идеализации образовательных технологий, соответствующих этим требованиям. Особая роль образования в современном мире, превращение его в самую важную сферу человеческой деятельности актуализирует проблему качества подготовки будущих специалистов, а их развитие и саморазвитие конкурентоспособности становится одной из приоритетных педагогических проблем. Конкурентоспособность – это основное условие профессиональной и социальной успешности человека, которое обеспечивается уровнем образования и степенью проявления будущим специалистом своей индивидуальности.

Формирование информационного общества и интеграция белорусской системы высшего образования в мировое образовательное пространство поставили перед отечественной педагогической наукой новые задачи. Знаниевая парадигма образования пересматривается с позиции компетентностного подхода. Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, развитым чувством ответственности за себя и за свою страну. Новая образовательная парадигма должна быть ориентирована на формирование потребностей в постоянном пополнении и обновлении знаний, совершенствовании умений и навыков, их закреплении и превращении в компетенции.
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ПОИСКОВЫЙ РЕЖИМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Т. А. Захаренко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Любая деятельность подлежит оценке, качественному анализу с целью выявления ее сильных и слабых сторон, что дает базу для изменений. Не является исключением и педагогическая деятельность. Стоит отметить отсутствие общепризнанных критериев эффективности педагогического труда. Педагогу не всегда четко ясно, в каком направлении и как совершенствовать образовательную практику сегодня. В результате обучаемый не знает, что он и зачем учит, а педагог – в чем смысл его деятельности в изменившихся социокультурных обстоятельствах и каковы ее перспективы. Первостепенной задачей в образовании является разработка и осуществление целостной практики квалификации во всех звеньях педагогического процесса.

Продуктивность процессов обучения и воспитания зависит и от преподавателя, и от студента, поэтому в определении критериев эффективности вышеупомянутых процессов должны участвовать обе стороны. Довольно часто студенты жалуются на отсутствие ситуации выбора учебных дисциплин, устарелость информации или ее избыточность (зачем нам это?), чрезмерную теоретичность курсов и оторванность их от тех реальных задач, с которыми предстоит столкнуться будущими специалистам в своей повседневной практике. В этой связи для более полного учета интересов обучающихся стоит практиковать массовые опросы и индивидуальные собеседования. Однако анализ результатов таких процедур показал либо полную неопределенность желаний студентов («чего-нибудь новенького»), либо их узко прагматический интерес. Но задача педагогов – не развлекать по принципу «чего изволите?», а содействовать формированию профессионала, образованной и гармонично развитой личности.

Современное образование должно инициировать и организовывать поисковый режим педагогической деятельности, предполагающий достаточную степень свободы обучающегося, осуществляющего научно-практический поиск. Обучающийся не должен выступать пассивным реципиентом разнообразной информации, учение должно быть деятельностным и рефлексивным. Педагоги должны организовать сложный процесс самостоятельного получения знаний учащимися, причем таких, которые реально помогают им эффективнее действовать и развивать каждому свою индивидуальную деятельность. Обучаемый является не просто объектом педагогического воздействия, а личностью, обладающей собственной жизненной и профессиональной позицией, что делает принципиально возможными полноценный и взаимопродуктивный диалог между участниками педагогического процесса и их паритетное сотрудничество. Преподаватель должен всячески поощарять творческое самовыражение личности, культивировать множественность типов и путей индивидуального профессионального поведения.

В настоящий момент Республика Беларусь находится на пути модернизации. Все четче обозначаются требования информационной, постиндустриальной эпохи. Модернизация формирует заказ на человека, способного жить в неравновесном мире, инициативного, автономного, индивидуально выразительного, коммуникативного, обладающего комплексом универсальных культуросозидающих качеств: рефлексией, креативностью, прогностичностью и т. д. Это значит, что цели белорусского образования значительно усложняются. К такой традиционной цели системы образования, как подключение индивидуума к совокупному человеческому опыту, добавляется новая – подготовка человека к жизни в постоянно изменяющемся социальном мире. 

В современных условиях образование превращается в генератора общественного развития, средство и механизм реформирования социума. Однако это изменение само собой, «естественным» образом произойти не может, кто-то должен его произвести. Парадокс нынешнего вузовского обучения состоит в том, что студенты – люди XXI-го века, а преподаватели – XX-го. Под новые социокультурные задачи нам необходимо подстроить соответствующие педагогические системы, сформировать новые способы педагогической деятельности и мышления. Все преобразования и процессы, происходящие в любой системе, должны быть целесообразны. Не является исключением и система образования. Тот факт, что социальные и экономические потребности в области знаний и компетенций пребывают в постоянном быстром изменении, приводит к необходимости основываться в разработке учебных планов и программ на развитии ключевых компетенций, которые позволили бы в будущем каждому сформироваться в непредвиденных (сегодня) областях. Комиссией по образованию Совета Европы были сформированы пять групп ключевых компетенций:

· способность и желание брать на себя ответственность, участие в принятии решений в группе, решение конфликтов мирными способами, желание содействовать функционированию и улучшению демократических институтов;

· компетенции, относящиеся к жизни в поликультурном обществе: принятие отличий, уважение других и умение жить с людьми других культур, языков или религий, культурная восприимчивость, в том числе и на международном уровне;

· компетенции, относящиеся к устной и письменной коммуникации (умение общаться). В этом же списке коммуникаций владение или, по крайней мере, доступ к изучению нескольких иностранных языков приобретает возрастающее значение; 

· владение информационными технологиями, способность критического мышления в отношении информации, распространяемой средствами массовой информации;

· способность учиться в течение всей жизни, потребность в непрерывном образовании.

Для вхождения в общество нужны всесторонне развитые люди с навыками межперсональной работы, не нуждающиеся в постоянном руководстве, способные действовать в условиях неопределенности, вести самостоятельный поиск путей решения сложных проблем, включенных в философию непрерывного образования. Конечно, промышленность нуждается в специалистах-профессионалах. Но чистый профессионал, не чувствительный к другим, не умеющий работать в группе, не способный к совместному использованию знаний, в большей мере создает трудности, чем приносит пользу.

Люди учатся всю жизнь. По данным социологов, 20 % своих знаний они получают через формальное индивидуальное обучение в ссузах, вузах, на курсах повышения квалификации, семинарах. Остальные 80 % знаний и, что самое главное, опыт они получают через неформальное обучение на своем рабочем месте, а также при взаимодействии с другими людьми. Следовательно, смысл учебной деятельности должен быть заключен в деятельности по самообразованию и самосовершенствованию. Учение во имя самоизменения – это совсем иная деятельность, чем учение во имя понятийного знания. В современном мире непрерывное образование – не пожелание, а потребность. Постоянные и быстрые перемены требуют непрерывной подготовки и переподготовки, непрерывного обучения и постоянной модернизации умений, а значит, и соответствующих перемен в характере профессиональных квалификаций. Университеты сегодня получают дополнительный шанс сыграть более влиятельную роль в образовании за счет расширения сферы своей деятельности, а именно, развития образования для взрослых и непрерывного образования. В заключение хотелось бы привести слова великого Авиценны: «Учитель – это жертвенная профессия, это человек, способный спуститься с высот своих знаний до незнания ученика и вместе с ним совершить восхождение».
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ОЛИМПИАДА КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ 
ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА  

Т. А. Захаренко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
Основная цель и необходимое условие прогресса современного общества – развитие личности. Система образования предоставляет возможность самореализации в интеллектуально-познавательной, учебно-исследовательской и творческой деятельности. Это происходит, прежде всего, через участие в олимпиадах, в ученических конференциях и в других формах. Предметные олимпиады – одна из наиболее перспективных инновационных технологий в современном образовании.

Олимпиада требует от участников не только демонстрации знаний в области одной или нескольких изучаемых дисциплин, но и способствует развитию умения мыслить и что особенно важно в нашем изменяющемся мире – мыслить нестандартно. Участник олимпиады обычно усиленно готовится к ней, что способствует усвоению учебного и дополнительного материала. Достоинством олимпиады также является успешное соединение соревновательного момента со свободой самовыражения (есть возможность избежать шаблонов и показать собственное видение ситуации или проблемы). Олимпиада как форма организации и активизации интеллектуальной деятельности одновременно и обучает, и развивает, и контролирует. Олимпиада, имеющая развивающую, обучающую и, несомненно, воспитательную функцию, должна рассматриваться как творческий интеллектуальный форум.

В последние годы различные предметные олимпиады выступают в качестве форм: 

· контроля обязательных результатов обучения;

· выявления учащихся с повышенным уровнем интеллектуаль​ного развития;

· выявления и коррекции профессиональных наклонностей и способностей учащихся;

· развития учащихся в соответствующей образовательной области;

· развития интеллектуальных, творческих способностей обу​чающихся;
· формирования коммуникативной компетентности,  т. е. способствуют приобретению знаний по общению и взаимодействию, развивают коммуникативные навыки и умения;

· приобретения социальной компетентности – развиваются адаптивные способности, студенты обучаются гибкому поведению в различных жизненных ситуациях, конструктивному разрешению конфликтов;

· личностного развития – повышается уверенность в себе, формируется гибкость, дивергентность мышления, стрессоустойчивость, студенты овладевают приемами саморегуляции.

Подготовленные олимпиадные задания рассчитаны не столько на конкретное воспроизведение содержания изучаемой дисциплины, сколько на понимание своего уровня знаний, на способность обобщать и понимать информацию, на креативность и творчество, на способность принимать решения в нестандартных ситуациях, на личную заинтересованность студентов в самообразовании и самосовершенствовании. Целью олимпиады является привлечение внимания студентов к знаниям по той или иной дисциплине и их применению в практических областях. В УО «БГСХА» проводится значительное число предметных олимпиад как регионального, так и республиканского уровня. Олимпиады каждой учебной дисциплины различаются по способу проведения и ходу работы.

В современных условиях модернизации образования, заключающейся в многообразии форм и методов обучения, организация активизации интеллектуально-познавательной деятельности студентов чрезвычайно важна. Развитие интеллектуальных способностей учащихся в складывающейся системе образования рассматривается как принципиальное условие повышения качества образования. Поэтому в практике обучения необходимо организовать управление развитием интеллектуального потенциала обучаемых, который определяет в настоящем и будущем наличие образованных людей, способных к творческой деятельности, к созданию принципиально нового и качественной модернизации существующего. В силу этого необходимо предоставить возможность проявить свои способности как можно большему числу учащихся, сознательно стремящихся к самореализации в интеллектуальной творческой деятельности, оказать им поддержку в их развитии как за счет более полной реализации имеющихся форм организации, так и путем создания новых образовательных форм.

Особенно приятно в конце семестра, когда экзамены уже позади, услышать от студентов короткую и как будто бы ничего незначащую фразу: «Было интересно!». Интерес (от лат. interest – имеет значение, важный) в психологии – отношение личности к предмету как к чему-то для нее ценному, привлекательному. Как правило, преподаватели хранят в памяти впечатления либо о двоечниках (не хотят учиться, так заставим!), либо об отличниках (есть, для кого работать!), а студенты помнят те предметы и тех преподавателей, с которыми было ИНТЕРЕСНО.

Таким образом, олимпиады задают высокий уровень образования, способствуя появлению и поддержанию мотивации не только студентов, но и преподавателей-наставников к саморазвитию, созданию условий для профессионального и личностного роста всех действующих лиц олимпиады.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ КАК ФОРМА

 КВАЗИПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТУДЕНТА

С. А. КИСЕЛЕВ 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

   Как отмечают исследователи, монологически-фронтальная (классно-урочная и лекционно-семинарская) форма организации обучения является функциональной структурой в системе сегодняшней практики образования. Указанная форма ориентирует учебный процесс на воспроизводство определенного типа содержания – сведений. Данный базовый процесс опирается на два основных механизма – монологическое говорение и субъективный вербальный контроль педагога за усвоением знаний, в то время как важнейшей задачей профессионального образования является совмещение в рамках единой педагогической практики нескольких основных ориентаций современного образования: усвоение знаний и развитие мышления, получение информации и генезис практических навыков, обучение и воспитание.

У выпускника вуза должно сформироваться осмысленное и связанное с личным опытом знание. Причем потенциально используемым в качестве будущего средства становится имеющийся у студента деятельностный опыт, именно тот, который отрефлексирован и переведен в форму норм деятельности. Чтобы иметь такой деятельностно-смысловой материал для рефлексии, нужна определенная квазипрофессиональная активность студента. Она может существовать как в форме живой дискуссии, так и в форме самостоятельно инициированной предметной деятельности, порождающей деятельностные смыслы [7, с. 20, 36, 60].

Следует подчеркнуть, что в этом плане большим конструктивным потенциалом обладают педагогические задания, среди которых выделяют три вида: тестовые, псевдотестовые и нетестовые. Все они с успехом могут использоваться и для объективации контроля, и для обучения [8, с. 258]. 

Проблеме тестов, описанию форм тестовых заданий, различению тестов по уровням мастерства, попыткам внедрения заданий в тестовой форме в учебный процесс в научной литературе уделяется достаточно большое внимание [1, с. 45–68; 2, с. 132–145; 3, с. 73–93; 4, с. 3–13; 5, с. 128–133; 9, с. 29–33 и т. д.]. Однако данные подходы и попытки имеют пока разрозненный характер. Объединение их в систему позволило бы, на наш взгляд, сделать процесс обучения инновационно направленным в рамках квазипрофессиональной активности.

В данной статье предпринята попытка рассмотреть педагогические задания с точки зрения их значимости и воздействующих возможностей в учебном поцессе.

Как известно, впервые тесты для оценки интеллекта личности были предложены  в начале XX в. французскими психологами А. Бине и Т. Симоном. С тех пор производство и применение тестов, можно сказать, было поставлено на поток. Следует отметить, что многие из них не выдерживают требований и не воспроизводят объективного процесса измерения и оценки тестируемого качества, при том что цель педагогических тестов – объективная оценка объема и качества знаний студентов. Педагогические задания, используемые при конструировании тестов, можно разделить на три вида: тестовые, псевдотестовые, нетестовые (ребусы и т. п.).

Под педагогическим тестом понимают систему заданий определенного содержания, возрастающей трудности, специфической формы, которая (система) позволяет качественно оценить структуру и эффективно измерить уровень знаний, умений, навыков и представлений.

Основными формами тестовых педагогических заданий являются:

1) тесты открытой формы, где ответ дают сами испытуемые;

2) тесты закрытой формы, в которых студенты выбирают один или несколько правильных ответов из множества;

3) тестовые задания на соответствие, в которых элементам одного множества требуется поставить в соответствие элементы другого множества;

4) тестовые задания на установление правильной последовательности, в которых обучаемый упорядочивает хаотичный перечень объектов. По итогам педагогического тестирования выставляется оценка как способ и результат, подтверждающий соответствие или несоответствие знаний, умений и навыков студентов целям и задачам обучения [8, с. 258; 9. с. 29–33].

Из всех ныне различаемых видов тестов особое внимание исследователей и практиков привлекают так называемые тесты достижений,   т. е. те, что непосредственно обслуживают учебный процесс. Задачей такого теста становится выявление, на каком уровне достижений учащийся находится в данное время. Следовательно, если исходить из положения о том, что тест  должен соответствовать, быть валидным уровню диагностируемого мастерства, можно прийти к выводу, что не может существовать единый тест для выявления качества усвоения деятельности учащихся. Отсюда следует, что тесты должны различаться по уровням мастерства. По мнению В. П. Беспалько, можно выделить четыре уровня мастерства: 

– первый уровень усвоения – это деятельность по узнаванию ранее изученной информации при повторном ее восприятии;

– второй уровень усвоения подразумевает такую деятельность испытуемого, которая должна состоять в редуцировании по памяти ранее усвоенной информации и алгоритмов деятельности при  решении типовых задач;

 – третий уровень усвоения предполагает выполнение испытуемыми нестандартной (эвристической) деятельности, когда не существует заранее заданного алгоритма решения задачи;

 – четвертый уровень усвоения деятельности – это уровень творчества, порождения объективно нового знания.

  В качестве заданий для тестов первого уровня усвоения предлагаются задания на опознание (подтвердить узнавание); тесты различения, в которых требуется выполнить многократные действия опознания правильных ответов; тесты классификации (сопоставления, установления соответствия понятий).

В тестах второго уровня мастерства различают три конструкции:

– тесты-подстановки (восполнение пропусков);

– конструктивные тесты – вопросы по пройденному материалу, требующие от учащегося его воспроизведения по памяти;

– тесты «Типовые задачи» – алгоритмические задачи с наличием четкого и однозначного правила решения задачи.

 Тесты третьего уровня мастерства не содержат заранее заданного алгоритма решения задачи. Ситуация, предлагаемая тестом третьего уровня, состоит в том, чтобы, преобразовав некоторым образом  условие задачи, подвести ее под известные правила действия, которые могут привести к требуемому результату (к примеру: «Создайте тесты первого и второго уровня деятельности в вашем предмете…»). Для тестов третьего уровня характерно применение комбинации различных действий и алгоритмов.

Тесты четвертого уровня мастерства допускают в качестве заданий уже исследованные ранее проблемы, выполненные и запатентованные изобретения, защищенные диссертации. От испытуемых следует требовать схемы или плана возможного решения проблемы или эскиза изобретения (пример теста четвертого уровня по педагогике: «Разработайте критерии для диагностики моральных качеств личности»).

В. П. Беспалько полагает, что данная методика покрывает весь диапазон возможного качества усвоения информации человеком: от первоначального ознакомления с новой информацией (уровень «знакомства») до продуцирования новой информации (уровень «творчества») [3, с. 73–93].

По мнению А. А. Вербицкого и Е. Е. Креславской, в компетент​ностном формате традиционные тесты учебной деятельности непригодны для диагностики процесса и результатов формирования общекультурных и профессиональных компетенций. Для контроля уровня развития компетенций необходим принципиально иной подход. Тестовые задания следует организовывать по принципу лестницы, где каждая ступень обозначает определенный этап в развитии измеряемого качества и оценивается разными баллами.

К примеру, тесты на понимание учебного материала должны диагностировать разные уровни понимания. Авторы выделяют четыре уровня понимания: а) житейский уровень; б) поверхностное понимание; в) неполное понимание; г) адекватное понимание. Тест должен быть основан на альтернативном выборе одного ответа из четырех предложенных вариантов на каждый вопрос. Правильных ответов на вопрос может быть несколько, но оцениваются они по-разному в зависимости от глубины понимания вопроса. Максимально полный правильный ответ оценивается высшим баллом – 3; верный, но отражающий частный случай ответ – баллом 2; поверхностный ответ, свидетельствующий о наличии у студента лишь некоторых представлений по теме, заслуживает 1 балл. За ответ, демонстрирующий отсутствие знаний  по учебному материалу или грубое нарушение логических связей, выставляется 0 баллов.

Для активизации мыслительной деятельности авторы предлагают вопросы без прямых определений. Например: «Хрусталик глаза необходим для…». Варианты ответа: 1) преломления лучей падающего света; 2) получения резкого изображения на сетчатке; 3) пропускания светового потока. Чтобы выбрать один из предложенных вариантов, недостаточно некоего объема знаний, нужна осознанная мыслительная работа по выбору наиболее общего и полного ответа, который свидетельствует о понимании изучаемого материала [4, c. 3–13].
Как видим, исследователи пытаются использовать тестирование не только как средство контроля, но и как средство управления учебной деятельностью.

В этом смысле представляют большой интерес попытки некоторых ученых и методистов использовать именно обучающий  потенциал тестов и заданий в тестовой форме в учебном процессе.

Их относят к псевдотестовым педагогическим заданиям. Так по мнению В. С. Аванесова, на основе расширенного применения заданий в тестовой форме возможно существенно улучшить качество образования. Разница между педагогическим тестом и заданием в тестовой форме состоит в том, что тесты применяются для объективизации и точного контроля результатов обучения, а совокупности заданий в тестовой форме используются для активизации текущей учебной деятельности. Вместо заданий с выбором одного правильного из 3–5 ответов надо переходить, как считает В. С. Аванесов, к фасетным заданиям с выбором нескольких правильных из большего числа ответов.

Например: Для осмотра полости рта используют:
1) зонд; 2) лупу; 3) пинцет; 4) зеркало; 5) штопфер; 6) шпатель и    т. п. Желательно использовать так называемые сдвоенные задания. Например: Чем (крепче, слабее) порода, тем лобовой откос делается более: 1) пологим; 2) крутым. Это делается для обеспечения 1) жесткости; 2) упругости; 3) устойчивости.

Для организации самостоятельной работы очень полезны так называемые текстовые задания. Студентам даются фрагменты из учебников по различным дисциплинам, затем  из таких фрагментов опускают ключевые слова, что превращает фрагменты в задания открытой формы. Тем, кто невнимательно изучил материал, придется читать и изучать текст заново.

 Как подчеркивает ученый, хорошим средством развития модульной технологии становятся тематические задания, которые подбирают по принципу принадлежности к одной изученной теме. Рассмотрим пример.
 Актиномицеты.
 Обвести кружком номера всех правильных ответов.

1. Актиномицеты относятся к … (номера ответов).

2. Они повреждают … (перечень органов).

3. Для диагностики применяются … (перечень средств).

4. Актиномикоз дифференцируют с … (перечень болезней).

5. Для лечения применяют … (перечень лекарств).

6. Хирургическое лечение актиномикоза включает…  (перечень операций) и т. п.   [1, c. 45–68].

В. С. Аванесов полагает, что особую ценность для организации самостоятельной работы могут представлять задания, объединенные в содержательные системы заданий в тестовой форме: цепные, тематические, текстовые и ситуационные.

В цепных заданиях правильный ответ на последующее задание зависит от ответа на предыдущее задание (например: 1. Рисование в Древней Греции ввел… (перечень имен). 2. Он был представителем школы… (перечень) и т. д.).

Тематические задания создаются для контроля знаний по одной изученной теме, название которой пишется в самом начале задания перед инструкцией. Например:

Величайший оратор древности.

Дополнить или обвести кружком номер правильного ответа:

1. Величайшим оратором древности был….

2. Свои взгляды на искусство красноречия он изложил в  трактате (дается перечень трактатов).

3. Его наиболее значительные речи были направлены против (дается перечень имен)) и т. д.
Текстовые задания представляют собой совокупность заданий, созданных для автоматизированного контроля знаний конкретного учебного текста. К примеру, значимый текстовый фрагмент представляется в заданиях в тестовой форме.

Ситуационные задания можно определить как педагогически переработанный фрагмент профессиональной деятельности специалиста. Они разрабатываются для проверки знаний и умений испытуемых действовать в практических, экстремальных и других ситуациях. Задания представляются в фасетном виде. Приведем пример ситуационных заданий для проведения автоматизированного контроля по иностранному языку.

Вы заблудились на одной из парижских улиц. Мимо проходит…

1. Вы останавливаете словами (далее в столбик располагаются возможные обращения).

2. Извиняетесь за беспокойство (возможные формулы).

3. Просите указать дорогу к … (образцы просьб).

4. Вы не поняли ответ. Ваши реплики (начало фразы).

5. Вы благодарите собеседника словами (начало фразы) [2, с. 132–145].

Следует отметить, что некоторые ученые рассматривают наряду с перечисленными как новый вариант распространения учебных знаний сплошное тестирование. Под сплошным тестированием подразумевают такой подход к составлению заданий в тестовой форме, при котором весь повествовательный материал учебника, поддающийся формализации, излагается в тестовом варианте. Именно при таком подходе к переложению повествовательного учебного материала можно, по мнению В. М. Кадневского, автора концепции, говорить о новом варианте распространения учебных знаний в тестовой форме. Составленное автором пособие «Этнология в тестах» создано именно на основе данного метода. Задания в нем сгруппированы по принципу соответствия их каждому отдельному разделу, либо по тематическому принципу. Автор приводит фрагмент текста из подраздела «Народы Азии» (в главе «Классификации народов мира») и предлагает различные варианты текстовых заданий к данному фрагменту. Например:

1. К Западной Азии не относятся (далее перечень государств).

2. К Южной Азии не относятся (перечень государств).

3. К Западной Азии относятся (перечень государств).

4. К Южной Азии относятся (перечень государств) и т. п.

Создание нескольких пособий с заданиями по какому-либо учебнику, утверждает В. М. Кадневский, позволит разработать  более качественные системы тестов, которые помогут глубже и прочнее усваивать учебный курс студентами. В более широком плане внедрение тестовых технологий в учебный процесс будет способствовать формированию тестовой культуры общества [5, с. 128–133].

Нетестовые задания – задания в виде дидактических ребусов, кроссвордов, задач, которые применяют чаще всего самостоятельно, в рамках данной статьи не рассматриваются.

Исходя из сказанного, правомерно сделать вывод о том, что педагогические задания, используемые при конструировании тестов, могут с успехом применяться в учебном процессе как для объективизации контроля, так и для обучения. Тесты, предназначенные для контроля знаний, умений и навыков, следует различать также по уровням мастерства. Тесты достижений, как известно, помогают определить уровень мастерства, которого достиг обучаемый в данное время. Для контроля уровня развития компетенций тестовые задания более целесообразно организовывать по принципу лестницы, где каждая ступень оценивается разными баллами. На основе расширенного применения заданий в тестовой форме возможно существенно улучшить качество образования, поскольку совокупности заданий в тестовой форме дают возможность активизировать текущую учебную деятельность. Сплошное тестирование, при котором повествовательный материал учебника излагается в тестовом варианте, может также рассматриваться в качестве нового варианта распространения знаний. Другими словами, внедрение тестовых технологий в учебный процесс на системной основе будет способствовать формированию тестового мышления и тестовой культуры в обществе.

ЛИТЕРАТУРА
1.  А в а н е с о в, В. С. Применение заданий в тестовой форме в новых образовательных технологиях / В. С. Аванесов // Образовательные технологии. – 2007. – № 4. – С. 45–68.

2.  А в а н е с о в, В. С. Система заданий в тестовой форме / В. С. Аванесов // Образовательные технологии. – 2007. – № 3. – С. 132–145.

3. Б е с п а л ь к о, В. П. Инструменты диагностики качества знаний учащихся /        В. П. Беспалько // Образовательные технологии. – 2007. – № 3. – С. 73–93.

4.  В е р б и ц к и й, А. А. Тестирование в образовании: проблемы и перспективы /   А. А. Вербицкий, Е. Е. Креславская // Педагогика.– 2012. – № 8. – С. 3–13.

5.  К а д н е в с к и й, В. М. Обучающие тесты в системе этнологических знаний /     В. М. Кадневский // Образовательные технологии. – 2007. – № 1. – С. 128–133.

6.  К и м, Б. И. Как достичь качества успеваемости? / Б. И. Ким // Образовательные технологии. – 2012. – № 1. – С. 69–77.

7.  К р а с н о в, Ю. Э. Введение в технологию игрового и имитационно-деятельност​ного обучения: учеб. пособие для студентов магистратуры / Ю. Э. Краснов. – Минск: БГУ, 2003.

8.  М о р е в а, Н. А. Технологии профессионального образования: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н. А. Морева.– М.: Изд. центр «Академия», 2008.

9.  С е р г е е н к о в а, В. В. Управляемая самостоятельная работа студентов. Модульно-рейтинговая и рейтинговая системы / В. В. Сергеенкова. – Минск: РИВШ, 2004.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСКУССИИ 

ПРИ ПРЕПОДАВАНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ»
Е. И. КУЛЬКО

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Дискуссия давно уже известна как метод обучения, однако активное обучение вновь сделало актуальным вопрос об ее использовании в образовательном процессе. Некоторые исследователи указывают на существование отдельного вида дискуссии – учебной дискуссии, которая, по мнению М. В. Кларина, «представляет собой целенаправленный и упорядоченный обмен мнениями, суждениями в группе ради поиска истины, причем все ее участники – каждый по-своему – участвуют в организации этого обмена» [1, с. 96]. 

Можно выделить следующие признаки дискуссии: 

· обсуждение, обмен мнениями, идеями между участниками;

· исследование какого-либо вопроса, проблемы с разных позиций;

· активное взаимодействие участников, в основе которого лежит многосторонняя коммуникация;

· конструирование и присвоение нового знания.

Мы подробнее остановимся на анализе использования учебной дискуссии в учебном процессе. Рассмотрим этапы организации и проведения учебной дискуссии.
1. Подготовительный этап.
Подготовительный этап решает следующие задачи:
· формулирование темы и цели дискуссии;

· презентация программы совместной деятельности, распреде​ление ролей;

· постановка вопросов или утверждений для совместного обсу​ждения;

· представление критериев оценивания процесса и результатов дискуссии.

      Остановимся на каждой из задач более подробно.

Формулирование темы и цели дискуссии. Эффективность дискуссии зависит от актуальности темы и четкой постановки цели. При формулировании темы дискуссии педагогу необходимо ориентироваться на наличие общих знаний и некоторых расхождений в этих знаниях у студентов, владение общими терминами, понятиями по теме дискуссии.

В качестве наиболее общих целей дискуссии могут быть: 

· получение опыта участия в дискуссии, развитие коммуникативных и социальных умений взаимодействия;

· анализ имеющегося у студентов опыта, осмысление и рассмотрение обсуждаемых вопросов с разных сторон, критическое отношение к имеющимся знаниям, информации, а также явлению и ситуации;

· конструирование нового знания, нахождение компромиссных решений по проблеме, изменение установок.
Презентация программы совместной деятельности, распределение ролей. Педагог знакомит студентов  с алгоритмом проведения дискуссии, распределяет при необходимости роли, например, наблюдатели и участники дискуссии, сторонники и противники и т. д.

На этом этапе необходимо также организовать со студентами (с помощью вопросов и ответов) согласование по понятиям, терминам, что является важнейшим условием взаимопонимания в процессе объяснения и будет способствовать глубокому и содержательному рассмотрению поднимаемой проблемы. В противном случае дискуссия превратится в ненужный спор, в котором большая часть времени будет потрачена на уточнение понимания высказываний каждого участника.

Постановка вопросов или утверждений для совместного обсуждения. Утверждения для дискуссии должны быть сформулированы так, чтобы студент мог осмыслить их, найти аргументы в подтверждение или опровержение предлагаемого проблемного вопроса. Характер утверждений во многом окажет влияние на содержание дискуссии. Наличие открытых, не предполагающих однозначного ответа утверждений будет стимулировать мышление студентов, поиск, выработку собственной оценки, позиции, собственного суждения. 

Представление критериев оценивания процесса и результатов дискуссии.

В зависимости от поставленных целей дискуссии критерии оценивания деятельности студентов на занятии будут разные.

Если целью дискуссии, например, является создание условий для формирования коммуникативных умений и навыков у студентов (тема «Межличностные отношения и общение»), умения работать в группе (тема « Взаимодействие в малых группах»), то критериями оценивания учебной деятельности станут:

· соблюдение норм работы в группе;

· умение задавать вопросы и отвечать на них;

· вербальная и невербальная демонстрация желания и готовности к принятию точки зрения другого участника;

· умение принимать решение в ситуации выбора;

· ссылки на идеи и мнения других участников дискуссии. 

2. Проведение дискуссии.
Проведение дискуссии предполагает:

· организацию обсуждения темы, вопроса или проблемы;

· наблюдение за развитием групповой динамики, выполнением норм работы и атмосферой в группе; регулирование этих процессов;

· использование вопросов как средства организации и проведения дискуссии.

Организация обсуждения темы, вопроса или проблемы. 

Важным моментом при организации обсуждения вопроса или проблемы является достаточно основательная подготовка студентов, их знакомство не только с учебным материалом, но и с дополнительными литературными источниками. Все это позволит педагогу провести дискуссию на более глубоком содержательном уровне, а ее участникам принесет  чувство удовлетворения от проделанной работы.

Наблюдение за развитием групповой динамики, выполнением норм работы и атмосферой в группе; регулирование этих процессов.

Выполнение регламента этапов дискуссии и регламента выступления каждого участника способствует его более активной, динамичной работе, выступлению большого количества студентов, а также позволяет избегать ненужных пауз и затягивания процесса обсуждения. 

Использование вопросов как средства организации и проведения дискуссии. 

При обсуждении проблемы вопросы являются составным и  основным средством для организации содержательной работы. Их использование дает педагогу возможность сконцентрировать внимание участников на содержании высказываний, аргументов. Характер вопросов позволяет студенту: получить дополнительную информацию, определить дальнейший стиль поведения, стимулировать творческое мышление, сформировать и критически осмыслить собственную точку зрения.

Наиболее часто на практических занятиях по изучению дисциплины «Основы психологии и педагогики» используются следующие методы учебной дискуссии.
Метод «Принятие решения». Метод позволяет:

· расширить представления студентов по обсуждаемой теме (например: «Индивидуальные свойства личности», «Межличностные отношения и общение») и др.;

· обратить внимание на разнообразие мнений, точек зрения на предложенную тему;

· развить умение учащихся осуществлять выбор и аргументировать его.

Подготовка и проведение. Педагог выбирает тему, готовит четыре высказывания, представляющие разные точки зрения на обсуждаемый вопрос.

Каждое высказывание он пишет на доске. Все студенты знакомятся с содержанием высказываний. Затем каждый из них выбирает то высказывание, с которым он согласен. Таким образом создаются малые группы для дискуссии. Каждая группа в течение 10–15 минут обсуждает содержание высказывания, фиксируя аргументы, подтверждающие ее выбор.

После обсуждения в малых группах один из представителей данной группы встает, чтобы высказать совместно выработанное мнение по обсуждаемой теме и начинает дискуссию. Время выступления – 2–3 минуты. Завершив выступление, он присаживается рядом с членами своей группы. Каждый студент может продолжить дискуссию, высказывая свое мнение, поддерживая аргументами позицию группы или подчеркивая неточности предыдущих выступлений. Для того чтобы включиться в обсуждение, он должен поднять руку. Участник может высказаться только один раз.

Педагог завершает дискуссию за 5 минут до конца занятия, чтобы подвести итоги работы групп и, если необходимо, выставить отметки.

Следует обратить внимание на то, что при наличии затруднений у студента в определении своей позиции педагог может выбрать то высказывание, которое ближе всего к его убеждениям.
 Метод «Письменная дискуссия». Метод позволяет:

· организовать содержательное обсуждение темы занятия;

· развивать умение аргументировать письменно свою позицию, приводить четкие и конкретные тезисы;

· развивать коммуникативные навыки.

Подготовка и проведение.
В начале занятия педагог вывешивает три листа бумаги, на каждом из которых четко обозначена позиция по обсуждаемой проблеме, затем знакомит студентов с темой письменной дискуссии, с позициями, с механизмом проведения обсуждения и дает им возможность задать уточняющие вопросы, связанные с организацией и проведением дискуссии.

Обсуждение темы занятия проходит следующим образом. Участникам необходимо подойти ко всем трем листам бумаги, познакомиться с их содержанием и обдумать его.

Студент, готовый зафиксировать на одном из листов тезис или аргумент в поддержку или для опровержения той или иной позиции, берет фломастер, пишет свое имя, ставит двоеточие, записывает аргумент или тезис, а затем направляется к другим листам для того, чтобы выразить свое мнение по отношению к существующим позициям.

В процессе дискуссии участники знакомятся с уже предъявленными аргументами и тезисами других студентов. Они также могут письменно выразить свое отношение к уже имеющимся высказываниям: участник на листе пишет свое имя, рисует стрелку и указывает имя автора ранее написанного тезиса. Такая запись позволит всем студентам увидеть связь между приводимыми аргументами и тезисами, не потерять логику рассуждения, не выйти за рамки темы дискуссии.

Следует обратить внимание на то, что:
· каждый студент должен записывать на лист четко сформулированную мысль;   

· между участниками отсутствуют вербальные контакты. Процесс обсуждения позиций проходит в письменной форме.

Кроме вышеотмеченных методов учебной дискуссии для активизации мышления, деятельности студентов при изучении дисциплины «Основы психологии  и педагогики» и ряда иных дисциплин гуманитарного цикла можно использовать методы «Письменные дебаты», «Принятие решения», «Пресс» и др. [2, с. 79].
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На занятках па дысцыпліне «Беларуская мова. Прафесійная лексіка» вялікая ўвага надаецца працы над лексікай, як агульнаўжы​вальнай, так і прафесійнай. Беларуская мова пастаянна папаўняецца новымі словамі з розных моў, у тым ліку і тэрмінамі. Каб не адставаць ад жыцця, адэкватна разумець тэле- і радыёперадачы, газетныя і навуковыя артыкулы, студэнты павінны ведаць новыя запазычаныя словы, якія актыўна выкарыстоўваюцца журналістамі, тэлекамен​татарамі, вучонымі. Знаёмства з гэтымі словамі адбываецца ў студэнтаў пры перакладзе з рускай мовы на беларускую тэкстаў, звязаных з іх будучымі прафесіямі, і пры анатаванні гэтых тэкстаў.

Акрамя таго, на занятках не абыходзяцца ўвагай і беларускія фразеалагізмы, прыказкі і прымаўкі, якія адлюстроўваюць шматвяковы вопыт народа, назіранні людзей над рознымі жыццёвымі з’явамі, духоўную культуру і найлепшыя маральныя якасці беларусаў: працавітасць, разважлівасць, мудрасць, патрыятызм – і маюць вялікае выхаваўчае значэнне.

Каб выклікаць яшчэ большую цікавасць студэнтаў да вывучэння беларускай мовы, выкладчыкі стараюцца праводзіць і пазакласную працу. Адной з найбольш прымальных для студэнтаў негуманітарных вну формаў гэтай працы з’яўляецца алімпіяда па беларускай мове, якая праводзіцца ў БДСГА на 1–2-м курсах стацыянара.

Заданні алімпіяды разнастайныя. Яны накіраваны на праверку ведаў студэнтаў па арфаграфіі, пунктуацыі, лексіцы, фразеалогіі, марфалогіі і сінтаксісе і пабудаваны ў асноўным на адрозненнях паміж беларускай і рускай мовамі на розных моўных узроўнях, бо ігнараванне гэтай спецыфікі прыводзіць да інтэрферэнтных памылак. Такім чынам, алімпіядныя заданні з’яўляюцца працягам і праверкай працы на занятках па вывучэнні асаблівасцяў беларускай літаратурнай мовы.

Для праверкі навыкаў пунктуацыі прапануецца спецыяльнае заданне на расстаноўку знакаў прыпынку ў сказе з рознымі відамі сувязі.

Веданне беларускай лексікі і асаблівасцей пабудавання словаз​лучэн​няў можна выявіць шляхам заданняў на пераклад з рускай мовы на беларускую словазлучэнняў, якія адрозніваюцца ад рускіх: дикорастущий кустарник, развивающееся растение, проснувшийся ребенок, красный георгин, не отвлекайте водителя, любовь к родному краю, читать про себя, слышать своими ушами, видеть своими глазами, похож на отца, везти зерно на мельницу, болеть гриппом, жениться на соседке, находиться в ста метрах от дома, пошутить над друзьями. 
Гэта заданне можна дыферэнцыраваць у залежнасці ад будучай спецыяльнасці студэнтаў. Напрыклад, для студэнтаў землеўпарад-кавальнага факультэта можна дабавіць словазлучэнні: геодезические инструменты, устроители земли, невозобновимость природных ресурсов, кадастр земельных ресурсов; для студэнтаў агранамічнага, аграэкалагічнага факультэтаў і факультэта механізацыі сельскай гаспадаркі словазлучэнні: возделывание сельскохозяйственных культур, обработка почвы, техническое обслуживание, вспахивание земли, невозобновимость природных ресурсов, экологические системы; для студэнтаў эканамічнага факультэта і факультэта бухгалтарскага ўліку – госбюджет, валютные ценности, сберегательный банк, приватизационный чек, пенсионный фонд, акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, бухгалтерский учет, кредитные отношения; для факультэта бізнесу і права – консти​туционные права, совершение деяния, наказание за преступление, государственный обвинитель. Уключэнне такіх словазлучэнняў выкліча цікавасць студэнтаў да выканання заданняў.

Акрамя таго, студэнтам прапануецца для перакладу з рускай мовы невялікі тэкст, які ўтрымлівае дзеепрыметнікі, цяжкія для перакладу, назоўнікі, адрозныя ад беларускіх у родзе, ліку і склонавых канчатках.

Для праверкі ведання студэнтамі запазычаных слоў прапануецца заданне на падбор беларускіх адпаведнікаў да прапанаваных слоў: талерантнасць, пазітыўны, легітымны, легальны, менталітэт, адэк​ват​ны, ігнараваць, рэзананс, дырэктыва і інш. Як правіла, студэнты не вельмі добра ведаюць запазычаныя словы.

Вельмі цікавыя адказы даюцца студэнтамі пры выкананні задання на тлумачэнне значэнняў беларускіх фразеалагізмаў. У алімпіядныя заданні ўключаюцца фразеалагізмы тыпу з мухамі ў носе, табаку важыць, даць драла, даць пытлю, востры на язык, на злом галавы, абое рабое, адыходзіць у нябыт, блізкі свет, лынды біць, на разбор шапак, віламі па вадзе пісана, лахі пад пахі, за дзедам шведам, ні да вока ні да бока і г. д.

Валоданне студэнтамі навыкамі пісьмовага беларускага маўлення правяраюць наступныя творчыя заданні.
1. Якая тэма з курса беларускай мовы вам здаецца найбольш цікавай і чаму?

2. Як вы лічыце, двухмоўе – гэта станоўчая ці адмоўная з’ява?

3. Вядомыя беларускія асветнікі і пісьменнікі звярталіся да беларусаў з заклікам вывучаць і шанаваць родную мову. А якія б аргументы знайшлі вы на карысць вывучэння і ўжывання беларускай мовы?

У залежнасці ад варыянта студэнты павінны напісаць па два сачыненні-разважанні на зададзеныя тэмы.

Распрацавана сістэма ацэнак заданняў алімпіяды. Пераможцы атрымліваюць дыпломы І, ІІ і ІІІ ступені. 

Такая праца выклікае ў студэнтаў цікавасць і жаданне паказаць як мага лепшыя вынікі і мае вялікае адукацыйнае і выхаваўчае значэнне.

УСЛОВИЯ И ПРОЦЕССЫ АДАПТАЦИИ МОЛОДОГО
СПЕЦИАЛИСТА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

С. Г. Рубец, Е. И. КУЛЬКО 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Ситуация, складывающаяся на рынке квалифицированного труда, требует детального анализа как профессиональных и социальных компетенций выпускников вузов, так и кадровых стратегий предприятий, готовых представить рабочее место молодым специалистам. В настоящее время проблема профессионально-трудовой адаптации личности привлекает внимание многих исследователей. 

Профессионально-трудовая адаптация – это социальный процесс освоения личностью новой трудовой ситуации, в котором личность и трудовая среда оказывают активное воздействие друг на друга. Поступая на работу, человек активно включается в систему профессиональных и социально-психологических отношений конкретной трудовой организации, усваивает новые для него социальные роли, ценности, нормы, согласовывает свою индивидуальную позицию с целями и задачами трудового коллектива.

Адаптация к профессиональной деятельности заключается в эффективном соответствии поведения человека условиям трудовой среды. Поведение, в свою очередь, базируется на индивидуальных особенностях приспособления субъекта труда к содержанию и условиям конкретной деятельности. Индивидуальные возможности адаптации человека к профессиональной трудовой деятельности обеспечивают три системных фактора:
– энергетический (природно обусловленные параметры – работоспособность, стрессоустойчивость, оперативность действий и др.);
– информационный (познавательные характеристики – внимание, мышление, память);

– эмоциональный (социально-психологические качества, связанные с отношением личности к себе, к другим, к миру). 

Однако при поступлении на работу человек уже имеет определенные ценностные ориентации поведения, в соответствии с которыми формирует свой стиль поведения. Реализуя свои устремления, молодой специалист и предприятие взаимодействуют, приспосабливаются друг к другу, в результате чего осуществляется процесс предтрудовой адаптации. Таким образом, профессионально-трудовая адаптация – двусторонний процесс между личностью и новой для нее социальной средой.
Адаптированность человека к конкретной трудовой среде проявляется в его реальном поведении, в конкретных показателях трудовой  деятельности: эффективности труда, усвоении социальной информации и ее практической реализации, росте всех видов активности, удовлетворенности различными сторонами трудовой деятельности. Профессионально-трудовая адаптация имеет сложную структуру и представляет собой единство профессиональной, социально-психологи-ческой, общественно-организационной адаптаций.
Профессиональная адаптация выражается в определенном уровне овладения профессиональными навыками и умениями, в формировании некоторых профессионально необходимых качеств личности, в развитии устойчивого положительного отношения работника к своей профессии. Проявляется в ознакомлении с профессиональной работой, приобретении навыков профессионального мастерства, сноровки, достаточных для качественного выполнения функциональных обязанностей.
Социально-психологическая адаптация заключается в освоении социально-психологических особенностей коллектива, вхождении в сложившуюся в нем систему взаимоотношений, позитивном взаимодействии с его членами. Это включение молодого специалиста в систему взаимоотношений трудовой организации с ее традициями, нормами жизни, ценностными ориентациями. В ходе такой адаптации работник постепенно получает информацию о своей трудовой организации, ее нормах, ценностях, о системе деловых и личных взаимоотношений, о социально-психологической позиции отдельных членов группы в структуре взаимоотношений, о групповых лидерах. Эта информация не усваивается пассивно, а соотносится с его прошлым социальным опытом, с его ценностными ориентациями и оценивается им. При соответствии информации прошлому опыту личности, его ориентациям она оценивается им положительно, молодой специалист начинает принимать групповые нормы и постепенно происходит процесс идентификации личности с  трудовой организацией. В ходе социально-психологической адаптации молодой специалист вступает в реальную жизнь организации, участвует в ней, у него устанавливаются положительные взаимоотношения с коллегами, непосредственным руководителем, администрацией. Адаптация проходит быстрее и успешнее, если правильно выбрана профессия [1].
Общественно-организационная адаптация означает освоение новых знаний, структуры организационной системы управления и системы обслуживания производственного процесса.
Анализируя в единстве профессиональную, социально-психологи​ческую, общественно-организационную адаптации следует отметить, что, опираясь на знания о себе, молодой специалист способен адаптироваться к профессии, выбирая для себя соответствующую «нишу», в которой его возможности будут проявляться оптимальным образом, способствуя профессиональному развитию.
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В условиях информационного общества принципиально обновляются содержание и задачи образования. Целью подготовки современного специалиста в высшей школе должно стать овладение навыками целеполагания, планирования, организации широкой познавательной деятельности, умениями добывать, обрабатывать информацию, применять полученные знания в реальной практике.

Составной частью программы учебного процесса является научно-исследовательская работа, цель которой – развитие практических умений и навыков в самостоятельной проектной деятельности.

Проектирование – нестандартный, продуктивный процесс по созданию нового знания. В нем присутствуют элементы исследования, конструирования, эвристики, комбинаторики. Метод проектов рассматривается как средство развития индивидуальных способностей, познавательных интересов, творческого потенциала.

Метод проектов непосредственно связан с проблемой развития личности студента, подготовки его к жизни и самостоятельной трудовой деятельности. В процессе самостоятельного выполнения творческих проектов у студентов формируются такие личностные качества, как инициативность, ответственность, развиваются умения самостоятельно действовать, принимать решения, критически мыслить. Использование проектного метода обучения создает условия для более полной самореализации студентов в их познавательной и преобразующей деятельности, повышает мотивацию к обучению, способствует развитию интеллектуальных и творческих способностей, самостоятельности и ответственности, умению планировать, принимать и оценивать результаты работы. В итоге они приобретают опыт решения реальных проблем, необходимый для будущей самостоятельной жизни.

Выбор тематики проектов в разных ситуациях может быть различным. Довольно часто темы проектов относятся к практическому вопросу, актуальному для повседневной жизни и вместе с тем требующему привлечения новых знаний из разных областей, творческого мышления, исследовательских навыков. Дальнейшая работа заключается в самостоятельном выполнении студентами творческого проекта, в процессе которого преподаватель по мере необходимости оказывает консультативную помощь.

Необходимо отметить, что проект является составной частью процесса обучения и воспитания студентов. Деятельность обучающихся становится осмысленной и активной. Студенты учатся формулировать свои мысли, самостоятельно анализировать поступающую информацию, участвовать в генерировании и разработке новых идей.

Выделяют следующие способности, особенно необходимые для проектного обучения, которые развиваются благодаря включению в деятельность по ходу выполнения проекта: самостоятельно мыслить, проявлять инициативу, генерировать идеи, уметь видеть и решать проблемы, ставить цели, проявлять лидерские качества, привлекать знания из различных источников, прогнозировать результаты, предвосхищать возможные последствия разных вариантов решения проблем, устанавливать причинно-следственные связи, обобщать, систематизировать данные и т. д.

С помощью проектного метода можно активно задействовать студентов в определении и осуществлении их индивидуальной траектории обучения, научить самостоятельно выявлять и формулировать проблемы, находить пути решения, что способствует повышению уровня профессиональной компетентности будущего специалиста, которая включает в себя следующие умения и навыки: при помощи новых информационных технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет) самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, сохранять, преобразовывать и передавать ее.

Преподаватель, практикующий данную технологию в вузе, должен изначально определить типологию проекта, т. е. доминирующую в проекте деятельность, предметно-содержательную область, характер координации проекта, количество участников проекта, продолжительность его выполнения. Кроме этого он должен выполнить ряд последовательных действий, а именно: 

– определить проблему, которая требует однозначного решения;

– определить теоретическую и познавательную значимость этой проблемы;

– организовать деятельность учащихся (например, разбить на группы и определить роль каждого в ней);

– оказать помощь в структурировании материала;

– помочь в выборе оформления результатов исследования;

– подвести итоги, сделать выводы.

Во время работы над проектом будущие специалисты учатся:

– работать с различными источниками информации (книги, электронные СМИ, Интернет);

– находить информацию, в том числе в сети Интернет (правильно создавать запросы на поиск информации, осуществлять отбор информации по значимости);

– структурировать найденный материал;

– оформлять найденный материал с учетом его специфики;

– представлять материал с использованием мультимедиа технологий;

– мыслить творчески с учетом направленности на конечный результат;

– искать и находить нестандартные решения для стандартных задач;

– правильно организовывать работу в группах.

В качестве примера использования проектной технологии можно рассмотреть изучение учебной дисциплины «Социология права», преподаваемой автором данной статьи (ранее – в Белорусской государственной сельскохозяйственной академии, а затем в Могилевском филиале БИП).

В качестве контролируемой самостоятельной работы студентам было предложено выбрать наиболее актуальные, на их взгляд, проблемы, изучаемые в рамках данной дисциплины. На семинарских занятиях были составлены планы-проспекты исследуемой темы, что составило структуру будущей цельной работы. Для выполнения отдельных разделов плана студенты разделились на микрогруппы (по 2–3 человека). Были выработаны общие подходы к исследованию (объем и структура работы, используемые источники, сроки и порядок представления промежуточных и итоговых результатов, требования к оформлению работ), а также варианты взаимопомощи в случае затруднений в поиске источников и анализе проблемы.

Работа выполнялась в течение нескольких месяцев (учебного семестра) с регулярным обсуждением результатов. Для этого использовалась часть времени на семинарских занятиях, а также время, отведенное для защиты КСР. Студенты в качестве источников использовали учебники, монографии, статьи в научных журналах, Интернет-ресурсы. Статьи представлялись в электронном виде, что позволило быстро свести их в единый тематический сборник, который после научного редактирования руководителем был издан в качестве печатной работы. Презентация выполненных проектов была представлена в форме тематической студенческой научной конференции. Лучшие работы были рекомендованы для публикации в сборнике научных трудов филиала института, а также, при условии дальнейшей разработки темы, для участия в конкурсе студенческих научных работ.

По такой технологии были выполнены следующие исследовательские проекты: «Насилие как социально-правовая проблема» (2003 г.); «Социология девиантного поведения» (2007 г.); «Социология преступности» (2008 г.); «Правовая культура и правовое поведение» (2009 г.). По сути, эти издания можно рассматривать в качестве учебных пособий для студентов по дисциплине «Социология права».

В результате осуществления подобных проектов становится возможным достижение следующих целей:

– образовательной – учить будущих специалистов работать с различными источниками информации; находить и структурировать информацию;

– развивающей – развивать творческие способности, навыки проективного мышления и проективной деятельности, формировать навыки исследовательской деятельности;

– воспитательной – учить будущих специалистов организовывать работу в группах.

Таким образом, реализуя комплекс образовательных задач, метод проектов одновременно и формирует все необходимые слагаемые профессиональной компетентности будущего юриста.

В отличие от традиционного обучения, при проектном методе знания и правильные ответы на возникающие вопросы студент добывает собственными силами, дисциплинирует себя, чувствует большую ответственность не только перед преподавателем, но и перед своими коллегами-студентами.

С использованием проектного метода существенно изменяется роль преподавателя в учебном процессе. В этом случае от преподавателя требуется следующее:

– умение увидеть и отобрать наиболее интересные и практически значимые темы проектов;

– владение всем арсеналом исследовательских, поисковых методов, умение организовать исследовательскую самостоятельную работу студентов;

– переориентация учебной работы студентов по своему предмету на приоритет их самостоятельной деятельности, как индивидуальной, парной, так и групповой, в направлении творческого поиска. Это вовсе не означает, что следует отказаться от традиционных видов работ, объяснительно-иллюстративного и репродуктивных методов, речь идет лишь о приоритетах, о смещении акцентов (думается, что постепенно, со временем вполне естественно встанет вопрос о том, что ориентация только на классно-урочную систему, на фронтальные виды работ не соответствует целям развивающего обучения. Студент может развивать свои потенциальные способности только при условии работы в различных режимах, но с приоритетным акцентом на самостоятельную деятельность);

– владение искусством коммуникации, которое предусматривает умение организовать и вести дискуссии, не навязывать свою точку зрения, не давить на аудиторию своим авторитетом; способностью генерировать новые идеи, направлять студентов на поиск путей решения поставленных проблем;

– владение компьютерной грамотностью (текстовым редактором, телекоммуникационными технологиями, пользованием базой данных, принтером);

– умение интегрировать знания из различных областей для решения проблематики выбранных проектов;

– предоставление студентам возможности для самооценки выполненных ими проектов и работы над ними;

– организация презентации всеми участниками проекта их образовательных продуктов.

Даже не совсем удачно выполненный проект имеет положительное педагогическое значение. Снимается «страх» перед неправильным высказыванием, происходит преодоление психологической инерции, развитие творческого воображения. Главными становятся труд и активность.

Метод проектов, обучение в сотрудничестве (cooperative learning) находят все большее распространение в системах образования разных стран мира. Причина этого кроется не только в сфере собственно педагогики, но, главным образом, в сфере социальной:

– необходимость не столько передавать ученикам сумму знаний, сколько научить приобретать эти знания самостоятельно, уметь пользоваться приобретенными знаниями для решения новых познавательных и практических задач;

– актуальность приобретения коммуникативных навыков и умений, т. е. работать в группах, исполняя разные социальные роли (лидера, исполнителя, посредника и т. д.);

– актуальность творческих человеческих контактов, знакомства с разными точками зрения на одну проблему;

– значимость для развития человека умения пользоваться исследовательскими методами: собирать необходимую информацию, факты; уметь их анализировать с разных точек зрения, выдвигать гипотезы, делать выводы и заключения.

ПРАЕКТНЫ МЕТАД

Ў ПРАФЕСІЙНЫМ НАВУЧАННІ СТУДЭНТАЎ

Т. І. Скікевіч 

УА «Беларуская дзяржаўная сельскагаспадарчая акадэмія»
 г. Горкі, Рэспубліка Беларусь

А. А. Скікевіч 

ПУА «БIП – інстытут правазнаўства»
г. Магілёў, Рэспубліка Беларусь

Складальнай часткай вучэбнага працэсу ў вну з’яўляецца навукова-даследчая праца, мэта якой – развіццё індывідуальных здольнасцей, пазнавальных інтарэсаў, творчага патэнцыялу студэнтаў. Умовы для найбольш поўнай самарэалізацыі навучэнцаў у іх пазнавальнай дзейнасці, для павышэння матывацыі да вучобы стварае выкарыстанне праектнага метаду навучання, у выніку чаго студэнты вучацца фармуляваць свае думкі, самастойна аналізаваць новую інфармацыю, удзельнічаць у генерыраванні і распрацоўцы новых ідэй.

Выкладчык, які практыкуе дадзеную тэхналогію, павінен выканаць шэраг паслядоўных дзеянняў:

– вызначыць праблему, якая патрабуе адназначнага вырашэння;

– вызначыць тэарэтычную і пазнавальную значнасць гэтай праблемы;

– арганізаваць дзейнасць навучэнцаў (разбіць на групы і вызначыць ролю кожнага ў ёй);

– аказаць дапамогу студэнтам у структураванні матэрыялу;

– дапамагчы ў выбары афармлення вынікаў даследавання, падвесці вынікі, зрабіць высновы.

У час праектнай дзейнасці будучыя спецыялісты вучацца працаваць з рознымі крыніцамі інфармацыі (кнігі, электронныя СМІ, Інтэрнэт); структураваць і афармляць знойдзены матэрыял, прадстаўляць яго з выкарыстаннем мультымедыа тэхналогій; думаць з улікам накіраванасці на канчатковы вынік; знаходзіць нестандартныя рашэнні; правільна арганізоўваць працу ў групе.

Свабоднаму валоданню мовай прафесійных зносін у вусным і пісьмовым маўленні спрыяе выпрацоўка ў студэнтаў лінгвістычных навыкаў. Навучыць студэнта дакладна і ясна абгрунтоўваць свае думкі па тым ці іншым пытанні, лагічна будаваць сваё выказванне, прыводзіць неабходныя доказы, даваць ацэнку навуковай інфармацыі, перадаваць асноўны змест прачытанага або праслуханага тэксту ў максімальна сціслым выглядзе – менавіта ў гэтым заключаецца лінгвістычны аспект метаду праектнага навучання.

Разуменне зместу тэксту, вызначэнне ключавых слоў для далейшай яго перадачы немагчыма без ведання агульнанавуковай і тэрміналагічнай лексікі. Пагэтаму навучанне прафесійнаму маўленню павінна суправаджацца чытаннем і аналізам тэкстаў па спецыяльнасці, а праца над імі пачынацца з вывучэння слоў-тэрмінаў.

Пры навучанні студэнтаў навыкам напісання навуковай працы неабходна звярнуць увагу на тое, што яна пішацца сваімі словамі, але з прыцягненнем навуковай і метадычнай літаратуры па вызначанай тэме. Аўтар павінен не проста выкладаць матэрыял, узяты з кніг або артыкулаў, але і аналізаваць яго, адбіраць, перабудоўваць, лагічна размяшчаць. Акрамя таго, у тэкст трэба ўводзіць цытаты, вызначэнні асноўных паняццяў, схемы, табліцы, канкрэтныя прыклады і г. д. Пры цытаванні абавязкова неабходна рабіць спасылку на крыніцу інфармацыі.

Асоба належыць звярнуць увагу на тое, што ў навуковай працы неабходна даваць уласныя ацэнкі, крытычныя заўвагі, а таксама выкарыстоўваць пабочныя словы, якія даюць права апанентам мець свой пункт погляду на вызначаную праблему. Робіцца гэта пры дапамозе такіх словазлучэнняў, як «мы лічым», «мы думаем», «неабходна адзначыць», «мы прыйшлі да высновы», «намі даказана», «магчыма», «верагодна» і інш.

Метад праектаў, навучанне ў супрацоўніцтве (cooperative learning) знаходзіць усё большае распаўсюджанне ў сістэмах адукацыі розных краін свету. Прычына гэтага, на наш погляд, крыецца не толькі ў сферы уласна педагогікі, але і , галоўным чынам, у сферы сацыяльнай:

– неабходна не столькі перадаваць суму ведаў, колькі навучыць набываць гэтыя веды самастойна, умець карыстацца набытымі ведамі для рашэння новых пазнавальных і практычных задач;

– актуальна набываць камунікатыўныя навыкі і уменні, г. зн. працаваць у групах, выконваючы розныя сацыяльныя ролі (лідэра, выканаўцы, пасрэдніка і г. д.);

– важна навучыцца ўстанаўліваць творчыя чалавечыя кантакты, знаёміцца з рознымі пунктамі погляду на азначаную праблему;

– для развіцця чалавека значным з’яўляецца ўменне карыстацца даследчымі метадамі: збіраць неабходную інфармацыю, факты, умець іх аналізаваць з розных пунктаў погляду, вылучаць гіпотэзы, рабіць высновы і заключэнні.

Нават не зусім удала выкананы праект мае станоўчае педагагічнае значэнне. Здымае страх перад няправільнымі выказваннямі, адбываецца пераадоленне псіхалагічнай інэрцыі, развіццё творчага ўяўлення.

Такім чынам, у выніку ажыццяўлення вучэбна-даследчых праектаў дасягаюцца адукацыйная, развівальная і выхаваўчая мэты. Рэалізуючы комплекс адукацыйных задач, метад праектаў адначасова фарміруе усе неабходныя часткі прафесійнай кампетэнтнасці будучага спецыяліста.

ФОРМИРОВАНИЕ РЕЧЕВОЙ КУЛЬТУРЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

В УСЛОВИЯХ БИЛИНГВИЗМА

Н. С. ШатраВко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

В настоящее время существенно возрос интерес к проблемам педагогического общения. Не вызывает сомнения тот факт, что важнейшим аспектом педагогического мастерства является мастерство речевое, так как именно через речь, через слово решаются основные дидактические задачи. Профессию педагога относят к профессиям с «повышенной речевой ответственностью», так как преподаватель – это личность речевая, а процесс педагогического воздействия и взаимодействия – это общение.

Проблема речевой культуры многоаспектна, сложна, связана с комплексом  многих вопросов  собственно лингвистического, культурологического, социального характера, а также с моделью образования, запрос на которое формирует та или иная политическая система. 

Специфика педагогической коммуникации обусловлена не только особенностями публичной речи, сложностью предмета, уровнем подготовки аудитории, но и национально-культурными факторами, отражающими парадигму той культуры, в которой они исторически сложились и оформились. В восточнославянской культуре традиционно искусство владения словом в педагогической деятельности служило задачам не только образовательным, но и нравственным, этическим, воспитательным. Отечественные традиции педагогической воздействующей речи складывались под влиянием общериторических правил, унаследованных от классического античного образца и русских риторик, в которых огромное внимание уделялось личности и эрудиции оратора, мастерству и совершенству владения словом. Лекторское мастерство, эффективное владение словом издавна считались частью профессиональной педагогической культуры преподавателя. Эффективное преподавание любой научной дисциплины требует соответствующей риторической подготовки лектора, который должен не только сам владеть излагаемым материалом, но и уметь передавать свои знания студентам, добиваться не столько пассивного, сколько глубокого осмысления знаний.

Требования к профессиональной коммуникативной компетент​ности преподавателя включают такие качества речи и речевого поведения, как правильность, точность, ясность, выразительность, богатство языка; логичность, аргументированность, доказательность приводимых положений, умение отстаивать свою точку зрения в споре; умение слушать партнера по общению, тактичность, внимательность; способность грамотно выстраивать стратегию речевого поведения в различных ситуациях общения. В итоге целый комплекс форм и методов по формированию  коммуникативной компетенции должен быть направлен на овладение системой речевых умений и навыков, позволяющих эффективно решать профессиональные, в данном случае педагогические задачи. Отметим, что профессиональные коммуникативные умения и навыки специалиста не формируются спонтанно. 

Особенно актуальной является проблема культуры профессиональной речи в Республике Беларусь в условиях коммуникативно несбалансированного белорусско-русского двуязычия. Параллельное  функционирование двух близкородственных языков, какими являются  русский и белорусский, приводит к взаимодействию их систем, результатом чего является языковая интерференция. Специфика языковой ситуации в Республике Беларусь такова, что как в русской, так и в белорусской речи  наблюдаются нарушения норм литературного языка на всех уровнях – фонетическом, акцентологическом, лексическом, морфологическом, синтаксическом. Широкая интерференция двух языковых систем в речевой деятельности билингвов  означает их постоянное смешение, что ведет к опасности языкового бескультурья. 

При этом характерно, что сами преподаватели понимают необходимость совершенствования коммуникативных компетенций в профессиональной деятельности. Так, при опросе 83 % слушателей  факультета повышения квалификации и переподготовки кадров УО «БГСХА» (преподаватели колледжей и вузов, не имеющие педагогического образования)  отметили, что испытывают сложности  с речевым мастерством и использованием риторических средств воздействия в учебном процессе и хотят повысить свой уровень знаний в этой сфере.

Проведенный критический анализ педагогического дискурса позволил выявить ряд типичных ошибок:

– недостаточное знание нормативного аспекта культуры речи:  нарушение акцентологических норм (агрономИя, ходатАйство, дОговор, средствА, осУжденный); нарушение грамматических норм (договорА, бухгалтерА, в отпуску); 

– нарушение синтаксических норм, особенно связанных со знанием правил управления (оплатить за аренду; согласно правил, уточнили о том), ошибки в построении предложений с причастными, деепричастными оборотами;  неточное словоупотребление и т. д.;

– недостаточное владение риторическими выразительными средствами воздействия на аудиторию;

–  недочеты в технике речи;

– ошибки, вызванные влиянием русско-белорусской языковой интерференции  (со школы,  смеяться с нее);

– недостатки в использовании приемов активного слушания и др.

Профессиональная деятельность преподавателя связана с речевым воздействием, педагогу недостаточно просто хорошо знать свою дисциплину, необходимо обладать высокой логической и риторической культурой, позволяющей не только решать профессиональные задачи, но и оказывать  психологическое, воспитательное воздействие на аудиторию.

Поскольку высшая школа целенаправленно не готовит риторически подготовленных преподавателей, эту задачу должна взять на себя система повышения квалификации и переподготовки специалистов. Так,  в учебный план переподготовки  по специальности  «Педагогическая деятельность специалистов»  на факультете повышения квалификации и переподготовки кадров Белорусской государственной сельскохозяйственной академии включен курс «Культура речи». Целью данного курса является формирование и развитие языковой личности преподавателя на основе знаний функционирования русского языка как системы, овладения нормами и законами его использования в профессиональной сфере.  Формирование речевой компетентности преподавателя  связано с системностью знаний в области лингвистических, психологических, педагогических дисциплин: культура речи, педагогическая риторика, стилистика, психолингвистика и др.

Учебно-педагогическая ситуация, в которой происходит общение преподавателя и студента, отличается сложностью и многоаспектностью. К сущностным компонентам коммуникативно грамотной педагогической деятельности можно отнести следующие:

– дидактические умения – эффективное использование словесных методов обучения с учетом аудитории и преподаваемой темы, ясность, понятность, доступность изложения учебного материала;

– организаторские умения –  продуктивное управление общением, грамотное выстраивание учебных и внеучебных отношений с обучаемыми и коллегами; организация различных форм и видов педагогического взаимодействия;

– перцептивные умения – умение определять эмоциональное состояние обучаемых, их чувства, настроение и выстраивать свое общение с ними с учетом данных особенностей;

– ортологические знания и умения – владение нормами современного литературного языка;

– риторические знания – применение оптимальных  речевых средств в решении учебных педагогических задач, использование различных композиционных приемов построения высказывания и текста, разнообразие вербального и интонационного рисунка речи, знание средств речевого воздействия и т. д.

Совершенствование речевой культуры преподавателя, формирование коммуникативной компетентности в сфере педагогического профессионального общения позволяют усовершенствовать учебный процесс, сформировать у студентов необходимые умения и навыки для эффективного осуществления профессиональной  деятельности.

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

Н. С. ШатраВко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Проблемы профессионально-педагогической деятельности и повышения уровня педагогического мастерства преподавателей высшей школы напрямую связаны с проблемой повышения качества современного профессионального образования.

 Как показывает практика, негуманитарный вуз сталкивается с объективными трудностями, возникающими в связи со спецификой подбора профессорско-преподавательского состава, который, как правило, пополняется наиболее талантливыми выпускниками самого вуза, аспирантуры, специалистами, пришедшими с производства. Результаты исследований показывают, что эта категория преподавателей испытывает нехватку психолого-педагогических  знаний в области теории и методики организации учебно-воспитательного процесса. Поэтому вопрос о повышении качества психолого-педагогической, методической  компетентности преподавателя  является актуальным для эффективного решения задач подготовки высокопрофессиональных кадров для современного общества. 

Современный выпускник аграрного вуза должен быть профессионально эрудированным, обладающим фундаментальными теоретическими знаниями, в совершенстве  владеющим практическими компетенциями по специальности, умеющим ставить и решать инновационные задачи, перестраивать свою деятельность в изменяющихся  социально-экономических условиях. Чтобы успешно решать поставленные задачи, необходимо создать такие педагогические  условия, при которых  ресурсы всех учебных дисциплин направляются на развитие ключевых  профессионально-творческих компетенций, на формирование профессиональной культуры будущих специалистов. При реализации подобного подхода формируются и развиваются такие профессионально значимые качества личности будущих специалистов, как  когнитивные (умение задавать вопросы, обозначать свое понимание или непонимание проблемы, видеть причины явлений и процессов и т. д.);  креативные (гибкость ума,  творческая фантазия, умение формулировать и высказывать собственное мнение, прогностичность и т. д.);  оргдеятельностные (умение ставить цели и добиваться их достижения, организация собственной деятельности, рефлексивное мышление и т. д.).

Очевидно, что новые аспекты развития высшей школы и требования к подготовке преподавателя должны учитываться при организации системы повышения квалификации  и педагогической переподготовки. В этих условиях решающим фак​тором становится непрерывное образование преподавателей вузов, развитие которого должно сопровождаться инновационными и качест​венными изменениями.

В основе инновационных образовательных технологий, применяемых в учебном процессе, должны лежать социальный заказ,  профессиональные интересы будущих специалистов, учет индивидуальных, личностных особенностей студентов. Поэтому при  подготовке специалистов в высшей школе применение инновационных форм и методов  необходимо органично сочетать с прагматическим пониманием целей и задач обучения и подготовки кадров.

Принцип профессиональной направленности имеет большое значение при внедрении инновационных технологий обучения, создании УМК и обеспечивается за счет целенаправленного отбора учебного материала, определения значимости содержания учебной дисциплины в учебном процессе и будущей профессиональной деятельности специалиста. При этом необходимо стремиться к обеспечению опережающего характера уровня профессионального развития личности по сравнению с уровнем развития производства. Таким образом, на основе использования инновационных средств обучения должна создаваться благоприятная образовательная среда, способствующая улучшению профессиональной адаптации выпускников к условиям реальной производственной деятельности в системе АПК.

Достижение преподавателем высокого уровня профессионализма предполагает не только наличие научной квалификации, но и овладение психолого-педагогическими знаниями, позволяющими более эффективно организовывать учебный процесс и  передавать учебную информацию. В современной высшей школе необходимыми компонентами оценки деятельности преподавателя становятся использование информационно-коммуникативных технологий, расширение активных форм и методов обучения, практикоориентированный подход в преподавании дисциплины, совершенствование воспитательной составляющей учебного процесса и т. д. Столь сложные и многоплановые задачи может разрешить преподаватель, владеющий психолого-педагоги​ческими знаниями, постоянно стремящийся к совершенствованию своей научно-методической деятельности.

Необходимо отметить, что проблемы профессиональной педагогической компетентности преподавателей аграрного вуза и повышения уровня их педагогического мастерства может помочь решить непрерывная многоступенчатая система подготовки преподавательских кадров, включающая педагогическую переподготовку, повышение квалификации, знакомство с научно-техническими инновациями в сфере сельскохозяйственного производства. 

В УО  «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» с 1999 г. ведется переподготовка преподавателей аграрных колледжей и вузов по специальности  1-08 01 71 Педагогическая деятельность специалистов. За этот период педагогическую переподготовку прошли 358 специалистов, из них 90 преподавателей академии. Важнейшей составляющей системы переподготовки и повышения квалификации преподавателей УО «БГСХА» являются инновационные образовательные программы, сочетающие знакомство с современным развитием отраслей агропромышленного комплекса,  достижениями науки и техники, новыми образовательными концепциями, инновационными формами, методами, средствами и технологиями обучения.

В последние годы наиболее эффективными являются курсы повышения квалификации для преподавателей специальных дисциплин, ориентированные на совершенствование как профессиональных знаний, так и психолого-педагогической подготовки преподавателей.

Так, в 2012–2013 гг. на факультете повышения квалификации и переподготовки кадров УО «БГСХА»  были организованы курсы «Формирование и внедрение системы менеджмента качества в высших учебных заведениях», «Современные технологии производства продукции животноводства», «Современные экономические системы в агропромышленном комплексе, их организация и менеджмент», «Современные методы бухучета в сельском хозяйстве с использованием коммуникационных технологий», на которых прошли обучение   преподаватели  БГСХА и аграрных колледжей Республики Беларусь. В процессе обучения  организуются выездные занятия на учебную товарно-молочную школу-ферму, рыбокомплекс, в передовые сельскохозяйственные предприятия района и Могилевской области.

Основное назначение подобных курсов повышения квалифи​ка​ции – формирование у преподавателей аграрного вуза готовности к работе в  инновационной образовательной среде, к освоению современных образовательных технологий, ориентированных на развитие творческой, конкурентоспособной личности студента. 

Раздел 3. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

особенности жизненного 
самоопределения студентов аграрных вузов
республики беларусь

а. а. буЙденков

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Устойчивое развитие – это наиболее безопасный и перспективный путь трансформации взаимосвязи общества и природы, предполагающий изменение социально-политических, экономических и духовно-нравственных ценностей и ориентиров и направленный как на сохранение самого человека, так и пригодной для обитания окружающей среды [1].
 На данный момент развитие Республики Беларусь обусловливается двумя ключевыми факторами: во-первых, наблюдается трансформация всех элементов белорусского общества к переходу к социально ориентированной экономике с рыночными механизмами; во-вторых, современная эпоха характеризуется глобальными изменениями в технике и технологиях, что находит отражение в профессиональных ориентациях современной молодежи.

Для разрешения стоящих перед белорусским обществом конкретных экономических и социокультурных проблем особая роль отводится системе образования, социальная значимость которого при переходе к информационной эпохе заметно возрастает [4].

Достаточно убедительно о роли и значимости образования в свое время высказался Карл Манхейм, утверждавший, что «лишь образованный ум в состоянии отличить истинные элементы, присущие традиции и обеспечивающие эмоциональную стабильность, от тех взглядов и институтов, которые приходят в упадок, поскольку теряют свои функции и смысл в меняющемся обществе» [5].

Устойчивость всей системы социальных отношений во многом определяется уже на этапе профессионального выбора. Выбор профессии – одно из ключевых звеньев в системе смыслообразующих жизненных ценностей личности, а сам выбор профессии – развернутый во времени процесс, имеющий сложную структуру. Элементами данного процесса выступают смысложизненные альтернативы, мотивы, потребности, ценности, ресурсы, способность построения вариантов на основе существующей системы отношений.

Существенное влияние на сам выбор оказывает конкретно-истори-ческая среда, спрос на определенных специалистов в обществе, социально-демографические характеристики общества, в какой-то мере – мода. Следует учитывать и определенные трудности профессионального самоопределения, к которым можно отнести снижение образовательного уровня вследствие деформации мотивов получения образования (престиж, статус), неадекватной профессиональной ориентации и т. д. [2].

Для молодежи высшее образование выступает необходимой основой социального и профессионального продвижения и дает возможность победить в условиях конкуренции на рынке труда. Через высшее образование молодежь стремится реализовать нынешнюю относительную экономическую и социальную стабильность на ближайшее будущее, заложить основы материального благополучия и обеспечить возможность профессионального роста.

Образование, специальность, квалификация – надежный капитал для инвестирования, это факторы, которые в состоянии предопределить судьбу.

Важно учитывать, что образование имеет одновременно практическое и символическое значение. Диплом становится символом социального статуса, и в этом находит отражение косвенный, символический аспект образования [3].
В последнее время усиливается роль социально-статусной составляющей мотивации получения высшего образования и превалирования ее над профессиональным компонентом. Решение получить высшее образование предшествует выбору профессии, т. е. абитуриент в первую очередь определяет будущее социальное положение. 

Опрос, проведенный автором среди студентов четырех аграрных вузов Республики Беларусь (n=973) по проблеме профессионального выбора, затрагивал в том числе и аксиологический аспект. Опрашиваемым предлагалось определить ценность их будущей профессии из списка возможных альтернатив. Сравнительный анализ мотивов выбора профессии, а также ее ценностной значимости позволили выявить  некоторые особенности жизненного самоопределения. Во-первых, при получении высшего образования доминируют прагматические ценностные ориентации. Во-вторых, высшее образование выполняет в большей мере инструментальную функцию, определяя социально-профессиональную подготовку молодых людей, при этом терминальная функция в сознании и поведении молодых людей актуализирована в незначительной степени. В-третьих, основными моделями жизненных стратегий, обусловленных ценностью высшего аграрного образования, выступают профессионально-ориентированная и статусно-престижная модели. Профессионально-ориентированная модель связана с достижением жизненного успеха и направлена на прагматическое использование высшего образования.  Статусно-престижная артикулирует культурно-символическую ценность высшего образования.

Результаты социологического опроса свидетельствуют о том, что профессиональная самореализация не является главной целью примерно для половины будущих специалистов. Специализирующей функции системы высшего профессионального образования все большую конкуренцию начинает составлять функция формальной социализации; для многих студентов сегодня просто важно иметь диплом о высшем образовании. Это есть не что иное как деформация образовательного поля. И если традиционная сис​тема образования будет просто сохраняться, не трансформируясь в соответствии с объективной ситуацией, она под давлением обстоятельств сама будет деформироваться с огромными потерями для общества. Необходимо, чтобы доминирующей функцией высшего профессионального образования на деле стала функция профессионализации. В данном контексте она понимается как введение обучающихся в целостную, комплексную пред​метную область деятельности в той или иной сфере общественного разделения труда. А это, на наш взгляд, требует глубокого пересмотра всей стратегии современного высшего аграрного профессионального образования. Решение этой задачи представляется одним из важ​нейших направлений государственной кадровой политики, и, вне всякого сомнения, оно невозможно без заинтересованного участия различных сторон.

Система образования не выпускает полностью готовых профессионалов, но основа профессионализма как подготовки личности к самореализации через дальнейшую профес​сиональную деятельность закладывается именно в процессе образования и воспитания.

Сегодня система образования не формирует общество и не ведет его за собой. Напротив, изменения, происходящие в жизни, ведут к изменению деятельности системы образования. И поэтому вузы нуждаются в комплексных исследованиях происходящих в обществе процессов. Это жизненно важно для того, чтобы их деятельность соответствовала со​циально-экономической конъюнктуре дня и учитывала перспективу.
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Мотивы выбора профессии студентами 

аграрных вузов  Республики Беларусь

А. А. Буйденков
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Главной задачей образовательной политики является обеспечение современного качества образования на основе сохранения его преемственности и фундаментальности, а также соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Примечательной особенностью современного белорусского общества является актуализация проблемы профессионализма, что в первую очередь находит отражение в сфере высшего образования как индикатора профессиональных предпочтений молодежи.

Профессиональная структура общества имеет объективную основу и определяется состоянием и потребностями общественного производства. Персональное заполнение этой структуры во многом зависит от выбора профессии и соответственно профессионального самоопределения личности. В связи с этим проблема формирования профессиональных интересов молодых людей вырастает в задачу государственной важности.
В условиях реализации Государственной программы возрождения и развития села на 2005–2010 годы, а также в связи с демографическим кризисом и нарастающим дефицитом трудовых ресурсов в сфере АПК особенно важным является выбор молодыми людьми будущей профессии. От успешной реализации профессионально-трудовых предпочтений в будущем зависит не только материальное благополучие, но и социальное самочувствие человека, уровень его трудовой мотивации, что в конечном итоге влияет на развитие производства.

В данном контексте очевидно, что стратегия и тактика управления образовательной деятельностью вузов должны быть основаны на знании реального состояния и запросов студенческой молодежи. Важно знать интересы студентов, мотивы выбора профессии, степень сформированности умений и навыков самостоятельной работы, широту интересов, стимулы учения, социальное самочувствие, ценностные ориентации – в общем, соответствие их требованиям будущей профессии. В данном перечне определяющими являются знания мотивов выбора профессии. 

Мотивация занимает ведущее место в структуре поведения личности и является одним из основных понятий, которое используется для объяснения движущих сил, деятельности в целом. Мотивационный фактор обеспечивает превращение знаний, умений и навыков в средства личностного и профессионального роста, тем самым способствуя достижению профессионального мастерства. 

Среди многочисленных классификаций мотивирующих факторов, встречающихся в литературе, одной из наиболее универсальных является классификация, предложенная И. Ф. Албеговой. Все мотивы она объединила в три группы. Первую составляют потребности и инстинкты. Эта группа отвечает на вопрос, почему организм вообще приходит в состояние активности. Вторую образуют мотивы как причины, определяющие выбор направленности поведения, т. е. она отвечает на вопрос, на что направлена активность. И, наконец, третья группа – это проявление эмоций, субъективных переживаний и установок в поведении субъекта. Данная группа отвечает на вопрос, каким образом осуществляется регуляция динамики поведения [1, с. 78].
В качестве мотивов выбора профессии могут выступать потребности, интересы, ценностные ориентации и другие компоненты профессиональной направленности личности. Мотивы могут быть внешними (престижные, материальные соображения), внутренними (интерес, наличие способностей, потребность в самоактуализации), ведущими и подчиненными при рассмотрении их в иерархической последовательности [2, с. 15]. 

Исходя из вышеизложенного, под мотивами выбора профессии мы будем понимать совокупность объективных и субъективных факторов и условий, применительно к отдельному субъекту, в разной степени детерминирующих его профессионально-жизненные интенции и установки.

Исследование мотивационных особенностей студентов во многом служит исходным основанием для планирования, определения организационных форм, способов, средств учебного процесса и координации всех видов работы. Оно помогает совершенствовать профессиональную ориентацию, осуществлять прогнозирование образовательного процесса в вузе.

В соответствии с планом диссертационного исследования в ноябре–декабре 2007 г. был проведен анкетный опрос по теме «Мой профессиональный выбор» среди студентов всех высших аграрных учебных заведений республики: БГАТУ, БГСХА, ВГАВМ, ГГАУ. Выборка была многоступенчатая, комбинированная и включала 52 студенческие группы. Основываясь на принципе основного массива, опрос проводился в группах, в которых присутствовало более 70 % студентов, которые выражали мнение всего коллектива. Всего было опрошено 973 человека, в том числе в БГАТУ – 261 (26,8 %), БГСХА – 368 (37,8 %), ВГАВМ – 180 (18,5 %), ГГАУ – 164 (16,9 %) студента. Среди опрошенных оказалось 51,3 % девушек и 48,7 % юношей. До поступления в вуз 27,3 % проживали в сельской местности, 11,4 % – в городском поселке, 39,4 % – в райцентре, 21,9 % – выходцы из областных городов и г. Минска. Опрос проводился на 1, 3, 5-м курсах, что позволило не только проследить тенденции изменений мотивов выбора профессии, но и изучить устойчивость профессиональных намерений в проективной ситуаций повторного выбора.

Поступление юноши или девушки в вуз обусловливается определенной мотивацией, т. е. внутренними побуждениями личности к деятельности. Мотив отражает субъективную сторону потребности, и, как правило, чем сложнее деятельность, тем сложнее палитра мотивов, лежащих в ее основе. В ходе опроса студентам предлагался список мотивов, которыми они руководствовались при выборе своей профессии. Каждый мотив из предложенного списка оценивался по пятибалльной шкале, градация оценивания выглядела следующим образом: «незначителен», «скорее незначителен», «не могу оценить», «скорее значителен», «значителен». Применение порядковой шкалы позволило градуировать позиции респондентов по отношению к приведенным высказываниям, а также провести многомерный статистический анализ. Сумма результаов двух положительных позиций приведена в табл. 1.
Т а б л и ц а 1. Распределение мотивов выбора профессии по вузам, % от опрошенных

	Мотивы
	Вузы
	Общий 

результат

	
	БГСХА
	БГАТУ               
	ВГАВМ
	ГГАУ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Получение высшего образования
	97,8
	98,5
	95,5
	98,8
	97,7

	2. Стать культурным, высокообразованным человеком
	85,9
	79,3
	86,7
	93,3
	85,5

	3. Престижность специальности
	71,5
	76,6
	52,8
	74,4
	69,9

	4. Интерес к профессии
	63,3
	67,8
	55
	75
	68,7

	5. Возможность приобщиться к студенческой жизни
	53,8
	55,2
	54,4
	56,6
	54,8

	О к о н ч а н и е  т а б л. 1



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6. Возможность хорошо устроиться по окончании вуза
	51,4
	58,2
	60,5
	71,9
	58,4

	7. Невысокий конкурс
	45,7
	42,5
	31,4
	42,7
	41,6

	8. Хорошая успеваемость по профилирующим предметам
	43,4
	32,2
	56,1
	51,2
	46,7

	9. Престижность вуза
	41
	34,1
	58,9
	59,1
	45,5

	10. Учеба в избранном заведении требует меньших материальных затрат
	36,1
	21,5
	25,6
	25
	28,4

	11. Выбранная профессия обеспечит уверенное будущее и высокий материальный достаток
	33,7
	47,5
	43,9
	56,1
	22,1

	12. Получение отсрочки от службы в армии*
	21,6
	22,6
	29,4
	14,9
	21,1

	13. Возможность заниматься научными исследованиями
	20,7
	16,1
	41,7
	30,5
	25

	14. Желание работать в сфере АПК
	19,3
	13,8
	27,9
	28,7
	21,2

	15. Желание учиться как можно дальше от дома
	10,6
	8,1
	12,2
	6,7
	9,6

	16. Стремление продолжать семейную традицию
	8,9
	13
	11,7
	10,4
	10,8

	17. Решил поступить за компанию с друзьями
	7,9
	7,3
	6,1
	1,8
	6,4


* % к ответившим на вопрос.

Анализ результатов исследования подтверждает полимотивированный характер выбора студентами будущей профессиональной деятельности. Наиболее значимым фактором в структуре мотивации выступает осознание социальной ценности высшего образования, его значения в реализации жизненных перспектив. Второе место занимает мотив «стать культурным, высокообразованным человеком», в среднем его положительно оценило 85,5 %. Немаловажную роль при выборе профессии играет «престижность специальности» (69,9 %), а также «интерес к профессии» – по вузам цифра колеблется от 55 % (ВГАВМ) до 75 % (ГГАУ). Однако определенную озабоченность и даже тревогу вызывает то обстоятельство, что часть студенческого контингента при выборе места учебы руководствовалась целым комплексом ситуативных мотивов: от «решения поступить за компанию с друзьями» (6,4 %) до  «возможности получить отсрочку от службы в армии» (21,1 %). В то же время  для 41,6 % опрошенных невысокий конкурс явился определяющим при выборе места учебы. Причем данный показатель распределился среди вузов крайне неравномерно: больше всего таких студентов оказалось в БГСХА – 168 (41,5 %) и в БГАТУ – 111 (21,4 %), в ГГАУ и ВГАВМ таковых всего 70 (17,3 %) и 56 (13,8 %) соответственно.

Приведенные выше данные отражают лишь в самых общих чертах положение, которое сложилось в структуре мотивов профессиональной ориентации студентов аграрных вузов, в условиях системных преобразований всего высшего аграрного образования. Для анализа тенденций, происходящих в студенческой среде, в их профессиональных и жизненных ориентирах, особый интерес представляют результаты по каждому курсу в отдельности (табл. 2). 
Т а б л и ц а 2. Распределение мотивов выбора профессии по курсам обучения, 
% от опрошенных

	Мотивы
	Вузы

	
	БГСХА
	БГАТУ
	ВГАВМ
	ГГАУ

	
	Курс
	Курс
	Курсм
	Курс

	
	1
	3
	5
	1
	3
	5
	1
	3
	5
	1
	3
	5

	1. Получение высшего образования
	97,6
	98,5
	97,2
	98,5
	100
	96,2
	95,1
	96,2
	95,1
	96,9
	100
	100

	2. Стать культурным, высокообразованным
	90,4
	85,
	80,6
	80,9
	82,5
	73,4
	85,3
	83,3
	95,1
	92,2
	95,1
	92,3

	3. Престижность специальности
	76
	41,1
	63
	85,3
	76,3
	69,6
	72,1
	48,7
	31,7
	75
	77,1
	69,2

	4. Интерес к профессии
	74,4
	68,9
	43,5
	80,9
	69,3
	54,4
	88,5
	75,7
	53,7
	75
	72,1
	78,5

	5. Возможность хорошо устроиться по окончании вуза
	63,2
	49,6
	39,8
	85,3
	55,3
	39,2
	73,8
	60,3
	41,5
	89,1
	68,9
	48,7

	6. Престижность вуза
	61
	31,9
	28,7
	44,1
	38,6
	19
	63,5
	51,3
	65,9
	75
	57,4
	35,9

	7. Невысокий конкурс
	57,6
	35,6
	44,4
	47,6
	45,6
	34,2
	36,1
	30,8
	24,4
	53,1
	34,4
	38,5

	8. Возможность приобщиться к студенческой жизни
	52
	51,9
	58,3
	57,4
	58,8
	48,1
	52,5
	57,7
	51,2
	60,9
	57,4
	48,7

	9. Выбранная профессия обеспечит уверенное будущее и высокий материальный достаток
	41,6
	31,9
	26,9
	69,1
	42,11
	36,7
	62,3
	38,5
	26,8
	70,3
	47,5
	46,2

	10. Хорошая успеваемость по профилирующим предметам
	38,4
	43
	50,9
	41,2
	46,5
	39,2
	59
	57,7
	48,8
	45,3
	54,1
	56,4

	О к о н ч а н и е  т а б л. 2


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	11. Возможность заниматься научными исследованиями
	31,2
	19,3
	10,2
	25
	16,7
	7,6
	57,4
	39,8
	22
	34,4
	34,4
	18

	12. Учеба в избранном заведении требует меньших материальных затрат
	31,2
	34,8
	43,1
	30,9
	18,4
	17,7
	36,1
	20,5
	19,5
	28,1
	24,6
	20,51

	13. Желание работать в сфере АПК
	26,4
	15,6
	15,8
	20,6
	16,7
	3,8
	37,7
	28,2
	17,1
	32,8
	26,2
	25,6

	14. Стремление продолжить семейную традицию 
	16
	5,2
	5,6
	20,6
	12,3
	7,6
	8,2
	15,4
	9,8
	14,1
	6,6
	10,3

	15. Получение отсрочки от службы в армии*
	13,6
	8,2
	9,3
	25,5
	11,6
	35,4
	27,8
	35,7
	22,7
	6,9
	21,7
	6,7

	16. Желание учиться как можно дальше от дома
	8
	11,1
	13
	4,4
	8,8
	10,1
	13,1
	12,8
	9,8
	4,7
	8,2
	7,7

	17. Решил поступить за компанию с друзьями
	7,2
	7,4
	9,3
	5,9
	2,6
	15,2
	–
	10,3
	7,3
	1,6
	1,6
	2,6


* % к ответившим на вопрос.

Анализируя данные таблицы, можно сделать несколько выводов.
Во-первых: вне зависимости от вуза и, самое главное, курса обучения стремление к получению высшего образования, а также желание стать высокообразованным и культурным человеком являются доминирующими мотивами при профессиональном самоопределении.

Во-вторых: по мере перехода к старшим курсам обучения отчетливо прослеживается тенденция снижения роли предметно-профессио​нальной составляющей направленности в общей структуре мотивов. Так, в частности, если на 1-м курсе связать свое будущее с агропромышленным комплексом готовы были 28,6 %, то среди выпускников таковых всего 13,9 %. К тому же данный процесс протекает на фоне устойчивого снижения интереса к будущей профессии: от 78,6 % у  вчерашних абитуриентов до 53,6 % у будущих специалистов. А ведь интерес к профессии является очень важным компонентом профессиональной направленности, однако здесь нужно учитывать то обстоятельство, что в основе потребностно-мотивационной сферы могут быть как когнитивные, так и чисто профессиональные интересы. Часто интерес к профессии носит познавательный и избирательный характер, что характерно главным образом для первокурсников. Специфика такого интереса состоит в том, что он выражает потребность не столько в объекте профессиональной деятельности, сколько в тех переживаниях, которые этот объект вызывает. Формирующийся профессиональный интерес постепенно надстраивается над познавательным и к старшим курсам он приобретает четкую профессиональную окраску, что и приводит к снижению степени значимости данного мотива. 

В-третьих: выбирая конкретную специальность,  первокурсники  связывают с ней свои надежды добиться в будущем хорошо оплачиваемой должности, вообще найти работу и хорошо зарабатывать, занять престижное, уважаемое место в обществе и сделать карьеру. Однако к концу обучения в этих оптимистических настроениях начинает прослеживаться заметный скептицизм, что, безусловно, свидетельствует о более адекватной оценке своих возможностей и более высоком уровне саморефлексии.

В-четвертых: можно с уверенностью констатировать, что значительная часть студентов сельскохозяйственных вузов выбирали свою профессию, во многом руководствуясь складывающимися обстоятельствами: невысокий конкурс, получение отсрочки от службы в армии, решение поступить за компанию с друзьями и т. д.

Перемены в экономической сфере вызывают глубокие изменения в структуре социальных слоев и профессиональных групп. Идет увеличение спроса на профессии для расширяющейся сферы услуг финансово-кредитных и торгово-посреднических, информационных и консультативных, соответственно сокращается занятость в производственных отраслях. Изменение ролевых требований вынуждает людей принимать новые социальные нормы. Молодое поколение, оказавшееся в «стихии» рынка, вынуждено приспосабливаться к сложным условиям вхождения в общество, самоопределяться в личностном, моральном плане и адекватно оценивать свои профессиональные устремления и способности. В таких условиях профессия рассматривается  как канал социальной мобильности, источник материального благополучия и обретения желаемого престижного социального статуса в обществе.
Следует учитывать, что приведенные данные относятся к мягкой оценке позиции респондентов: здесь суммируются ответы «скорее значителен» и «значителен». Но даже и при такой оценке можно констатировать, что высшее образование является инструментом реализации в большей мере социальных, а не специально-профессиональных запросов. Иными словами, основной направленностью личности студента является, прежде всего, социальное стремление найти место в жизни, а уж затем – стать кем-то в определенной сфере деятельности. Таким образом, социальная функция современного высшего аграрного образования превалирует в сознании студента над предметно-профессиональной. 

Для выявления динамики изменения профессиональной направленности, а также устойчивости самоопределения  студентам было предложено спроецировать ситуацию возможности повторного выбора учебного заведения. 

Данные, представленные на рис.1, показывают нарастание негативных тенденций от 1-го к 5-му курсу именно в сфере предметно-профессионального компонента, так как  свой выбор готовы повторить те студенты, у которых доминирует внутренняя осознанная профессиональная мотивация, а таких на 5-м курсе остается меньшинство.
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Рис. 1. Распределение ответов на вопрос: «Если бы Вам сегодня пришлось снова 
поступать, то какое учебное заведение Вы выбрали бы?», %
В ходе опроса нам также было интересно узнать и планы на будущее, а именно, собираются ли будущие специалисты после окончания вуза и обязательного двухгодичного распределения остаться жить и работать на селе, ведь во многом именно данный показатель является базовым для определения степени сформированности  и устойчивости профессиональных планов.
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Рис. 2. Распределение ответов на вопрос: «Планируете ли Вы после обязательного 
двухгодичного распределения остаться работать и жить на селе?», %

Результаты, отраженные на рис. 2, свидетельствуют о том, что примерно каждый десятый пятикурсник напрямую готов связать свою трудовую карьеру с селом, хотя на 1-м курсе таковых в полтора раза больше. Однако при более глубоком анализе выяснилось, что на жизненные ориентиры влияние оказывает не только курс обучения, но и место проживания до поступления в вуз. Так, почти 28,1 % опрошенных первокурсников, указавших сельский населенный пункт в качестве места жительства до поступления, согласны жить и трудиться именно на селе, но правда к выпуску их уже остается 14 %. Среди тех же первокурсников, кто проживал в районном и областном центре, только 10,4 %  поддержали мнение выходцев из деревни, а на 5-м курсе таковых всего 7,5 %. 

Такие цифры, безусловно, наводят на серьезные размышления. Многие проблемы профориентации на сельскохозяйственные профессии лежат в социально-экономической плоскости: тяжелые условия труда, невысокий уровень заработной платы специалистов, социальная необустроенность. Но кроме экономического аспекта серьезные недоработки кроются и в системе профориентационной работы, да и в целом во всей системе образования. Ведь не секрет, что уровень подготовки сельских школьников уступает уровню подготовки городских, а это, в свою, очередь приводит к тому, что в конкурентной борьбе за право стать студентом вуза побеждает тот, кто больше знает. А с учетом сокращения численности сельского населения процент городских школьников в будущем будет только возрастать, даже на фоне снижения конкурса при поступлении в последнее время.

Ситуация для аграрных вузов непростая, и пути выхода из нее еще предстоит искать. Сегодня система образования не формирует общество и не ведет его за собой. Напротив, изменения, происходящие в жизни, ведут к изменениям деятельности системы образования. Поэтому вузы нуждаются в комплексных исследованиях происходящих в обществе процессов. Это жизненно важно для того, чтобы их деятельность соответствовала со​циально-экономической конъюнктуре дня и учитывала перспективу.

Результаты социологического опроса свидетельствуют о том, что профессиональная самореализация не является главной целью примерно для половины будущих специалистов. Специализирующей функции системы высшего профессионального образования все большую конкуренцию начинает составлять функция формальной социализации, для многих студентов сегодня просто важно иметь диплом о высшем образовании. Это есть не что иное как деформация образовательного поля. И если традиционная сис​тема образования будет просто сохраняться, не трансформируясь в соответствии с объективной ситуацией, она под давлением обстоятельств сама будет деформироваться с огромными потерями для общества. Необходимо, чтобы доминирующей функцией высшего профессионального образования на деле стала функция профессионализации. В данном контексте она понимается как введение обучающихся в целостную, комплексную пред​метную область деятельности в той или иной сфере общественного разделения труда. А это, на наш взгляд, требует глубокого пересмотра всей стратегии современного высшего агарного профессионального образования. Решение этой задачи представляется одним из важ​нейших направлений государственной кадровой политики и, вне всякого сомнения, невозможно без заинтересованного участия различных сторон.

Система образования не выпускает полностью готовых профессионалов, но основа профессионализма как подготовки личности к самореализации через дальнейшую профес​сиональную деятельность закладывается именно в процессе образования и воспитания.
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«Сеть» и молодежь: 

некоторые аспекты взаимодействия

А. А. Буйденков
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Социально-культурные и экономические преобразования, происходящие в современном сообществе, интенсивно влияют на различные сферы жизнедеятельности личности. В этой связи приобретают новую актуальность проблемы социализации человека. 

Социализация представляет собой многоаспектный процесс, в ходе которого осуществляется приобщение человека к «всеобщему социальному» и происходит постоянное открытие, утверждение себя как субъекта социальной мировой культуры. В настоящее время компьютерные технологии активно используются во всех сферах жизнедеятельности человека. Чрезвычайно актуальным, на наш взгляд, становится вопрос киберсоциализации (виртуальной компьютерной социализации), а именно специфика представленности и влияния факторов киберпространства на процесс социализации личности. Темпы роста Интернета высоки и продолжают динамически нарастать, он стал не просто современным, но и удобным способом удовлетворения многочисленных и разнообразных потребностей человека. Это своеобразное новое «жизненное пространство» со своими «обитателями» и специфическими особенностями коммуникативного процесса. 

Также в процессе подобной социализации перестраиваются сфера досуга и информационная сфера, изменяются и характеристики учебного процесса. Кроме того, Интернет-среда существенно влияет на усвоение социальных норм, формирование ценностных ориентаций, является зачастую системой неформального образования и просвещения. Важно отметить, что современные условия жизни человека подразумевают такие ориентиры развития, которые основаны на все возрастающей роли так называемого современного «информационного образа жизни».

Являясь саморазвивающимися системами, социальные сети постепенно расширяют свои возможности и входят в различные сферы жизни людей [1, с. 255].
Даже образовательные учреждения взяли на вооружение принцип обучающего процесса в социальных сетях (связь, взаимодействие, обучение) и стали менять старую систему ведения образовательного процесса, все больше внедряя в нее информационные технологии.

Информатизация образования обеспечила появление новых результатов образования. Например, супер удобной оказалась форма изучения иностранных языков посредством социальных сетей. Зарегистрировавшись, пользователи изучают родной язык друг друга, взаимодействуя и сотрудничая в сети. Некоторые компании (Cisco, Adobe) нашли социальные сети очень удобным инструментом для проведения конференций.

Таким образом, социальные сети становятся для пользователей удобным инструментом развития и обучения. Например, на платформе Facebook (facebook.com), признанной одной из самых популярных, преподаватели университетов создают курсы для своих студентов, сотрудники одной организации, объединенные в закрытую корпоративную сеть, могут общаться с коллегами из других филиалов. По этому же принципу начинает работать и родоначальник социальных сетей MySpace (myspace.com).

К несомненным плюсам обучения с помощью социальных сетей относятся привычная среда; совместные обсуждения и совместная работа над сетевым учебным контентом; возможность мгновенного обсуждения проблемы в группе посредством стены, чата, форума; просмотр видео- и аудио-материалов совместно с виртуальной группой; возможность совмещать индивидуальную работу с работой в группах; непрерывность учебного процесса.

Сайты социальных сетей помогают молодым людям в самореализации, «самопрезентации», одобрение группы сверстников становится более значимым, чем одобрение неким, часто отстраненным, «обществом».

Прежде всего, в социальных сетях отсутствуют какие-либо условности, которых невозможно избежать в реальном общении, многим труднее общаться в реальной жизни и гораздо проще излагать свои мысли письменно. К тому же еще одним негативным моментом является влияние социальных сетей на процесс социализации, становления и развития личности молодых людей. Можно сказать, что социальные сети отодвигают на второй план классические институты социализации – семью, школу, а порой  реальных друзей и сверстников. Совмещение иллюзорного, фантастического мира при условии функционирования его по законам реальности делают виртуальный мир необычайно притягательным. У актора виртуального мира формируется «зависимость от виртуальности». В силу неудовлетворенности окружающей действительностью (личностный, экономический, социокультурный аспект и т. д.) компьютерная зависимость постепенно усугубляется, приводя к тому, что человек начинает отдавать предпочтение именно виртуальному миру как наиболее приемлемому для него. Значение киберзависимости настолько велико, что порою молодые люди начинают терять связь с реальным миром, с головой окунаясь в мир виртуальный. Это отрицательное воздействие проявляется в возможности самостоятельно создавать в виртуальном мире ту жизнь, которая нравится, те законы, которые можно нарушать, и за это ничего не будет, те нормы, которые удобны для пользователя. Все это ведет к подмене виртуальным миром реального мира, где существуют общепринятые нормы и правила, невыполнение которых влечет за собой применение жестких санкций. Более того, большинство молодых людей переносят созданные в виртуальном мире социальные нормы на реальные отношения, тем самым разрушая сложившиеся нормативные устои общества, которые за последние десятилетия и так сильно деформированы, а их виртуализация приводит к еще большей деформации социального сознания и поведения.

Сегодня, учитывая вышесказанное, можно с уверенностью говорить  о таком понятии, как виртуальная компьютерная социализация или киберсоциализация. 

Киберсоциализация человека – социализация личности в киберпространстве –  процесс изменений структуры самосознания личности, происходящий под влиянием и в результате использования им современных информационных и компьютерных технологий в контексте жизнедеятельности. Киберсоциализация человека особенно ярко происходит в киберпространстве виртуальной социализирующей Интернет-среды, т. е. вследствие использования его ресурсов и в процессе коммуникации с виртуальными агентами социализации, встречающимися человеку во всемирной глобальной сети Интернет (в первую очередь, в социальных сетях, в процессе переписки по e-mail, на форумах, в чатах, блогах, телеконференциях и online-играх).

Темпы роста всемирной сети Интернет высоки и продолжают динамически нарастать как за счет увеличения количества пользователей глобальной сети Интернет во всех регионах земного шара, так и за счет роста объемов информации в самом Интернете, ставшем удобным способом удовлетворения многочисленных и разнообразных потребностей современного человека.

Таким образом, можно говорить о том, что социальные сети, выступая особым социальным пространством, являются той сферой, где трансформируются традиционные формы социализации и социальных отношений, а общение как вид досуговой занятости становится возможным не в традиционном виде непосредственного живого общения, а приобретает черты простой коммуникации.

Необходимо принять киберпространство, как относительно не зависящую от человека виртуальную реальность, динамично развивающуюся в современной действительности, научиться использовать социализирующие и воспитательные возможности компьютерных ресурсов, исходя из психовозрастных, гендерных, социокультурных, индивидуальных и личностных особенностей человека.
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ГЕНДЕРНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ
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Успешное решение задач подготовки будущих специалистов во многом определяется интенсивным обновлением содержания образования. В последние годы в различных областях научного знания все активнее заявляет о себе гендерная проблематика. Гендер (англ. gender от лат. genus– род) – одно из центральных и фундаментальных понятий современного общества. В общественных науках «гендер» обозначает «социальный пол», т. е. социально детерминированные роли, идентичности и сферы деятельности мужчин и женщин, зависящие не от биологических половых различий, а от социальной организации общества. Разделение на мужское и женское в социуме напрямую связано с фундаментальными основами общества и предопределяет его строение. Половая принадлежность является одной из фундаментальных характеристик личности. Однако долгое время образовательные программы и технологии не были ориентированы на дифференциацию целей, задач, методов воспитания представителей разного пола. В последние десятилетия положение изменилось: сегодня никоим образом не отрицается необходимость подходить к формированию личности, учитывая все ее характеристики, в том числе такую важную характеристику, как пол. 

Проблема учета гендерных (социально-биологических и половых) различий в образовательном процессе периодически возникает как в психологии, так и в педагогике. Наблюдения показывают, что учебно-воспитательная работа в мужском, женском и смешанном коллективах должна строиться с учетом этих различий: это обусловливает более успешное усвоение учебного материала и эффективность воспитательных воздействий педагога. Гендерная педагогика ставит своей целью преобразование традиционных культурных ограничений развития потенциала личности в зависимости от пола (гендера), создание условий для максимальной самореализации и раскрытия способностей учащихся в процессе педагогического взаимодействия не зависимо от гендера, которым они обладают. В этой связи гендерная педагогика ставит на первое место не получение знаний, а воспитание личности. Внедрение категории «гендер» в педагогический процесс имеет принципиальное значение, поскольку в учреждениях образования формируются многие представления о профессиональном самоопределении, жизненной стратегии, доступе к ресурсам и власти, имеющие в основе социополовую ориентацию. Развитие гендерного образования позволит сформировать представление о том, что пол не является основанием для дискриминации по какому-либо критерию или показателю, что он дает возможность женщине и мужчине пользоваться правами человека во всей полноте этого понятия, рождает силы для свободного выбора путей и форм самореализации на уровне своей неповторимой индивидуальности.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ДЕТЕЙ 
ИЗ СЕМЕЙ АЛКОГОЛИКОВ

Т. А. Захаренко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
Хроническая, травмирующая психику ситуация в семье неблагоприятно отражается на здоровье всех ее членов. В таких семьях складывается обстановка, делающая невозможным полноценное воспитание и обучение детей: постоянные скандалы, грубость, насилие со стороны родителей, отсутствие взаимопонимания – все это ведет к отклонениям в психофизиологическом развитии и личностном формировании. Анализу данной проблемы и посвящена статья.

Дети из семей алкоголиков вырастают с убеждением, что мир – это небезопасное место и доверять людям нельзя. Они чувствуют себя одинокими и заброшенными и часто бывают вынуждены скрывать свои истинные чувства, переживания и потребности, чтобы избежать отвержения и наказания. Отсутствие позитивного внимания со стороны родителей формирует у них пониженную самооценку. Чувства, которые когда-то возникли у ребенка в ответ на тяжелую ситуацию в семье – вина, страх, обида, злость, – становятся его верными спутниками на многие годы. В специальной литературе описаны четыре основные роли, которые могут брать на себя дети из семей, где родители злоупотребляют алкоголем.

1. Герой семьи, ответственный ребенок. Это ребенок с высокими достижениями в учебе, уделяющий мало внимания своим интересам. Часто это старший ребенок в семье. В дальнейшем вынужденный быстро повзрослеть, герой семьи тяжело переживает свои неудачи и ошибки, считает себя ответственным за все, происходящее вокруг.

2. Проблемный ребенок, «козел отпущения», бунтовщик. Использует негативные формы поведения для привлечения к себе внимания. Чувствует себя эмоционально отвергнутым, своим поведением бросает вызов семье. Легко вовлекается в группы сверстников, употребляющих алкоголь и наркотики. Закрепившееся в его реакциях желание бросать вызов окружающим постоянно затрудняет его адаптацию в семье и обществе.

3. Потерянный ребенок. Держится изолированно от всей семьи, живет фантазиями, страдает от одиночества. Родители считают, что он не нуждается во внимании, так как сам может позаботиться о себе. Любит помогать оказавшимся в беде, свои трудности считает менее важными, чем трудности других. По мере взросления может приобщиться к употреблению алкоголя или наркотиков с целью достичь психологического комфорта. Если такая роль досталась девочке, то впоследствии она может выйти замуж за алкоголика и заниматься его «спасением». 

4. Любимец семьи, «шут», «клоун». Гиперактивен, шутками и дурачествами пробует привлечь к себе внимание. Очень сильная потребность во внимании затрудняет межличностные отношения. В будущем может легко возникнуть зависимость от алкоголя или наркотиков.

Выделим то общее, что присуще детям алкоголиков в плане становления их характера как сочетания врожденных и внешних влияний. Прежде всего, дети из семей алкоголиков очень впечатлительны. Ребенок долго помнит обиду, оскорбление, страх, возвращается своими переживаниями в прошлое и не может так легко, как другие, отталкиваться в своих действиях и поступках от настоящего. Почти все дети алкоголиков не могут идентифицировать или выразить свои чувства. Ребенок учится не реагировать на чувства других, свои переживания старается держать в себе. Также дети из алкогольных семей обладают внутренней неустойчивостью, обусловленной наличием трудно совместимых, противоположно направленных чувств и переживаний, склонностью к беспокойству и волнениям. 
Таким образом, наследственность и социальная ситуация развития ребенка в семье алкоголиков (недостаток заботы и ласки, жизнь в состоянии постоянного страха и непредсказуемость поведения родителей) провоцируют формирование специфических черт характера. Патология порождает патологию. Дети в семьях, где родители злоупотребляют алкоголем, вырастают нервными, эмоционально неустойчивыми, с заниженной самооценкой, с различными формами патологического поведения. Их отличает заметная пассивность, безразличие к окружающему. Дети самоутверждаются среди сверстников и стремятся привлечь внимание взрослых, совершая неблаговидные поступки. Все эти нарушения значительно затрудняют процесс воспитания и обучения детей, а ограниченный и деформированный жизненный опыт не позволяет детям успешно адаптироваться к социальной среде.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

Е. И. КУЛЬКО

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

 Кардинальные изменения ключевых основ жизнедеятельности нашего общества повлекли за собой необходимость переосмысления сущности и функционального назначения воспитательного процесса в современной высшей школе. 

Благодаря усилиям отечественных исследователей и практиков в образовательной среде Республики Беларусь сформировались достаточно четкие научные представления относительно теоретических аспектов проблемы воспитания студенческой молодежи. В настоящее время во всех вузах функционируют отделы (управления) воспитательной работы, в  поле деятельности которых находится работа студгородков, спортклубов, студклубов, студенческих молодежных организаций и т. д. Принципиально новым направлением стало создание на базе отделов (управлений) воспитательной работы социологических и социально-психологических служб, позволяющих профессионально исследовать проблемы студенческой молодежи и содействовать их разрешению. 

Воспитательные аспекты становления личности специалиста входят в число ключевых функций педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава кафедр и руководства вузов. И при этом налицо ситуация: эффективность целенаправленного воспитательного влияния на студенческую молодежь существенно ниже по сравнению с воздействием спонтанных факторов среды. Возникает вопрос: почему современный вуз, располагая достаточно мощным воспитательным потенциалом, не обеспечивает в полной мере его реализацию? 

В качестве примера обратимся к взаимодействию отделов воспитательной работы со студенческими молодежными организациями, в том числе БРСМ. Опыт функционирования предшественников БРСМ – БСМ и БПСМ – дополнительное свидетельство известной истины: чтобы вести за собой, общественной организации необходим авторитет, признание среди студентов. Но авторитет не привносится извне, одновременно с механическим ростом численности членов. Авторитет необходимо заслужить путем активного включения каждого члена БРСМ в повседневную жизнь своего студенческого коллектива. 

Демократизация социальной действительности повлекла за собой реструктуризацию сферы деятельности и общения студенческой молодежи, проявившуюся в изменениях групповых ценностей и норм, принципов организации жизнедеятельности социальных общностей, значимости для студентов формальной и неформальной микросреды.

Сама по себе подобная вариативность выступает объективным фактором развития гражданского общества. Однако, когда данный процесс осуществляется спонтанно, без целенаправленной регуляции со стороны воспитательных институтов общества, мы неизбежно сталкиваемся с кризисными явлениями в личностном становлении молодого поколения.

 Отмечается снижение социального влияния на студентов такого важнейшего микросоциума, как академическая группа вуза. К характерным тенденциям современного состояния группы можно отнести неразвитость делового взаимодействия и его невостребованность со стороны студентов, локализованность личностных контактов в рамках отдельных группировок [1]. 

Выявленный дефицит взаимодействия в значительной степени связан с резким сужением возможностей совместной деятельности членов группы, фактическим доминированием одной, индивидуальной по своей сути, учебно-профессиональной деятельности. Как следствие, наблюдаются потеря потребности в коллективной жизни и деятельности, базой которых служила в первую очередь трудовая и общественная деятельность, рост тенденций индивидуализма и разобщенности среди студенческой молодежи. Важно подчеркнуть, что важнейшей исторически сложившейся особенностью социальной и духовной культуры славян, их менталитета является ориентация на совместную деятельность, общинный уклад жизни. В этом кроются истоки одного из традиционно сильных преимуществ общественного бытия белорусов – коллективизма с такими присущими для него ценностями, как сотрудничество, взаимопомощь, взаимопонимание. Отказ от коллективных принципов жизнедеятельности, жесткая ориентация на индивидуализм чреваты невосполнимыми нравственными потерями для подрастающего поколения и общества в целом. 

Со своей стороны дружеская компания, выступающая в качестве приоритетной среды неформального взаимодействия студентов, также не компенсирует складывающейся дефицит их содержательного взаимодействия. Ее основное назначение состоит в реализации возможности совместного времяпрепровождения, в том числе и с целью распития спиртных напитков, употребления наркотиков и т. д. 

Как следует относиться к складывающийся ситуации: правомерна ли в данном случае позиция невмешательства или речь должна идти об объединении усилий всех участников воспитательного процесса, в том числе социальных педагогов, психологов, членов БРСМ, на активизацию жизнедеятельности студенческой группы, а также изучение неформальной среды общения студентов с целью оказания организационной и педагогической поддержки в приобщении к социально и личностно значимым видам деятельности [2]?
Актуальной становится проблема возобновления традиций коллективизма среди студенческой молодежи посредством развития коллективных форм их совместной деятельности в учебе, труде, отдыхе, спорте, туризме, активизации студенческого самоуправления с обеспечением его реальных прав и возможностей, повышением роли самоуправления в организации воспитательной работы. Воспитание молодежи должно быть направлено на становление гуманной личности с присущим для нее сочетанием выраженной индивидуальности с коллективистской направленностью, характеризующейся осознанием своего гражданского долга, трудолюбием, ответственностью, профессиональной и гуманитарной культурой, а также культурой взаимодействия с окружающими людьми. 
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К ВОПРОСУ О ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВАХ
РУКОВОДИТЕЛЯ СФЕРЫ АПК
Е. И. Кулько
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь
Повышение эффективности работы агропромышленного комплекса невозможно без обеспечения сельскохозяйственных организаций подготовленными кадрами, так как только высококвалифицированные специалисты способны внедрять  современные прогрессивные технологии сельскохозяйственного производства. Поэтому вопрос о требованиях к современному лидеру предприятия АПК является столь актуальным.  

Теория и исследование лидерства начинались с идеи, что эффективные лидеры обладают какой-то особой чертой, которая отличает их ото всех остальных. На смену этой идее пришла гипотеза, что эффективное лидерство – это лишь вопрос выбора «правильных» моделей поведения; эта идея уступила место взгляду на лидерство как на процесс взаимного влияния. В настоящее время концепции лидерства, по-видимому, развиваются в сторону представления, что оптимальные лидеры – это те, кто отказывается от своей роли, обучая подчиненных тому, как быть лидером для самого себя. Из современных исследований  теорий лидерства можно сделать выводы.
1. Модели поведения людей, занимающих руководящие должности, можно разбить на две общие категории – поведение, ориентированное на задачу, и поведение, ориентированное на людей. Эти две группы моделей поведения влияют на различные процессы, и приносимые ими результаты необязательно связаны между собой. В целом, поведение, ориентированное на задачу, больше влияет на трудовые показатели работников, в то время как поведение, ориентированное на людей, больше отражается на удовлетворенности подчиненных работой. Тогда в определенной мере можно утверждать, что акцент напрямую зависит от результата при условии, что задача выполнена удовлетворительно.

2. Элементы организационной ситуации важны тем, что они подсказывают человеку, исполняющему роль лидера, какой поведенческий акцент наиболее уместен. В целом поведение, ориентированное на задачу, по-видимому, более важно, когда осуществляемая работа не является рутинной, выполняется в чрезвычайных или опасных условиях и производится людьми малоопытными, плохо знающими работу или не слишком заинтересованными в самостоятельной работе. Если работа носит рутинный характер и выполняется в комфортных и знакомых условиях людьми, не нуждающимися в подсказках, более важны модели поведения, ориентированные на людей; они, по-видимому, способствуют выполнению задания, помогая компенсировать негативные аспекты порой довольно скучной производственной ситуации. В некоторых случаях, например, когда компетентные и самостоятельные  люди выполняют работу, которая им нравится и которую они хорошо знают, наилучшим вариантом будет, по-видимому, руководство в ограниченной форме или его отсутствие. 

3. Личностные характеристики лидера важны не потому, что хорошо согласуются с определенной природной способностью вести за собой, а потому, что влияют на восприятия тех, кого нужно за собой вести. Эти восприятия, в свою очередь, влияют на готовность идти за лидером и реакции на поведение лидера. Широко распространенная приверженность стереотипам, касающимся внешности и поведения настоящего лидера, делает неизбежным заключение, что люди, наиболее полно отвечающие этим представлениям (или обладающие таинственным качеством, называемым харизмой), имеют все шансы стать эффективными лидерами. Знание, что личностные характеристики человека играют важную роль в оценке другими людьми его соответствия роли лидера, на практике редко напрямую влияет на подбор руководителей в организациях. Нереально, чтобы организации подбирали начальников, управленцев и администраторов исходя из того, выглядят ли они и действуют так, как, по ожиданиям людей, должны выглядеть и действовать лидеры. Однако более свежие исследования все-таки позволяют предположить, что некоторые индивидуальные характеристики, определенные с помощью тестов (а не субъективно оцененные людьми), связаны с успехом в работе. Как только такие тесты признаны валидными, они становятся полезными источниками информации при подборе людей на лидерские должности. 

4. Лидерство – не односторонний феномен. Успешное лидерство – это процесс осуществления влияния. В организациях это влияние лишь в определенной мере имеет штатный характер. Оно зависит также от взаимодействия каждого человека, занимающего лидерскую должность, с его индивидуальными подчиненными (и начальниками). Это взаимодействие имеет возвратный характер, т. е. реакция подчиненных влияет на то, как лидер будет вести себя в дальнейшем, что, в свою очередь, влияет на реакции подчиненных.

5. Многие люди, занимающие в настоящее время лидерские должности в сфере АПК, должны владеть более разносторонними и (или) различными навыками, а не только традиционными. Сегодня работа все чаще бывает организована в групповой форме, и ожидается, что руководители, которых становится все больше, превратят эти группы в бригады, а затем обучат их тому, как осуществлять эффективное самоуправление и выполнять работу при минимуме внешних указаний. Навыки и модели поведения, требуемые для достижения этих целей, необязательно должны быть теми же, которые обеспечивают успех лидерства в традиционных условиях планирования работы.

Решающим в исследовании лидерства становится вопрос не о том, что делает человека хорошим лидером, а о том, что обеспечивает хорошее лидерство. Такая перестановка могла бы поднять теорию и исследование лидерства на новый уровень. Вместо того чтобы обсуждать частности какого-то конкретного подхода, исследователи могли бы двигаться дальше, «изучая совокупные и интерактивные воздействия переменных, порожденных каждой областью исследования, чтобы получить более полную картину процесса лидерства. Как только будет выявлен должный набор для каждой из этих областей, рассмотренных в совокупности, следующий вопрос мог бы быть направлен на то, как можно повлиять на эти области, чтобы увеличить эффективность лидерства».

Лидер – это человек, который формирует лидерство, значимый добавочный компонент,  заполняющий  пробелы и побуждающий людей «выходить за обычные пределы». По-видимому, наступило время, когда само исследование лидерства должно выйти за традиционные пределы, чтобы продолжалось наращивание усилий, направленных на увеличение эффективности лидерства в сфере АПК.

МОЛОДЕЖНАЯ СУБКУЛЬТУРА 
КАК ИСТОЧНИК ЛИЧНОСТНОЙ ИДЕНТИФИКАЦИИ 

Е. И. КУЛЬКО

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Большую роль в формировании новых социальных проявлений гражданского общества играет культурный плюрализм, который вбирает в себя все элементы духовной жизни и обеспечивает равноправное участие в творческой деятельности всех индивидов. Развитое гражданское общество создает условия для свободы и самореализации личности, удовлетворения разнообразных интересов и потребностей людей. Люди и их объединения (экономические, политические, религиозные, профессиональные, культурные и др.) и составляют гражданское общество. 

Движение к гражданскому обществу наиболее ярко проявляется в духовной сфере. Гражданственное сознание свободного человека обеспечивает возрастание самопроявлений личности. История свидетельствует о том, что будущее общества зависит от позиции и социального самочувствия молодежи. В силу особенностей своего менталитета она является наиболее восприимчивой к изменениям социально-демографической группой, легче адаптируется к качественно новым социальным условиям и поэтому считается лидером социокультурных изменений. Исходя из этого, изучение процессов, происходящих в молодежной среде, является весьма важным для современного общества.

В настоящее время очень актуальным является взгляд на культуру как на источник идентификации. Проблема идентичности является одной из центральных проблем в условиях современного общества. «Поиски себя» становятся центральной проблемой современного индивида, что дает основание некоторым исследователям называть современное общество identiti society, подчеркивая, что именно поиски собственной идентичности являются его главной характеристикой [l, с. 25]. Своеобразными ориентирами в поисках своей идентичности часто выступают культурные формы, представленные многообразием объединений и движений, связанные с молодежной субкультурой. Эмо, толкиенисты, растаманы, байкеры, хип-хоперы, рэперы, фрики, готы дают готовые варианты идентификации для всех тех, кто стремится обрести целостный образ мира и своего места в нем, осознать себя как себя. Личная идентификация становится предметом множественных интерпретаций. «Потерянную идентичность» молодые люди пытаются найти в символическом потреблении объектов, в атрибутах, которые предлагают образы желаемой индивидуальности. В быстро меняющемся мире крайне проблематично быть нацеленным на результат. В таких условиях акценты смещаются на сам процесс. Так, З. Бауман отмечает: «...вместо того, чтобы конструировать собственную идентичность последовательно, как делается при постройке дома, – неспешно выстраивая потолки, полы, комнаты, коридоры, – человек стремится через ряд «новых начинаний» экспериментировать с мгновенно собираемыми и легко разбираемыми формами, нанося один слой краски на другой» [2, с. 78].

Феномен молодежной субкультуры достаточно долгое время рассматривался в науке как некое негативное отклонение, а сами субкультурные сообщества – как угроза позитивной социализации. К сожалению, в отечественных исследованиях очень часто прослеживается отношение к молодежной субкультуре как к проявлению девиантности, хотя подобное не всегда таковым является. Молодежная субкультура очень быстро адаптировалась к образу трудного подростка и начала его активно обогащать. В данном случае можно фиксировать удивительный социальный феномен «выученной кризисности», к которому педагогика и психология вынуждены приспосабливаться. 

Современные подходы к изучению молодежной субкультуры носят весьма либеральный характер, делая акцент на адаптивной, интегративной, идентификационной функции молодежной субкультуры. Субкультура интерпретируется как пространство игры, экспериментирования с нормами, ценностями, иерархией взрослого мира. Теперь понятие «субкультура» прочитывается в несколько измененном значении – как обозначение подсистемы культуры, указывая на мультикультурный характер современного общества. 

Для описания психосоциального состояния, соответствующего юношескому возрасту, Э. Эриксон ввел оригинальный термин – «психосоциальный мораторий». Мораторий определяется и как психологическое состояние, и как временной отрезок, и как определенное социальное пространство. Для интеграции во взрослую жизнь человеку нужно время, и общество дает ему отсрочку, в течение которой можно экспериментировать с разными аспектами идентичности, оценивая их социальную приемлемость.

Многие представители молодежных субкультур часто делают ставку на нарочитый инфантилизм внешнего облика – дети, которые не хотят взрослеть. Интересна точка зрения Д. Винникотта, считавшего, что инфантильность не является отклонением от нормы. «Есть только один путь лечения инфантильности – это само течение времени и обретение взрослости, что приходит со временем». «Инфантильность, – продолжает Д. Винникотт, – самое драгоценное, что есть в отрочестве и юношестве. Сюда относятся самые яркие творческие идеи, новые пьянящие чувства, идеи новой жизни. Обществу нужна встряска со стороны новых людей, которые пока не несут никакой ответственности». По мнению Д. Винникотта, образование и общество в целом должны воздержаться от ускоренной социализации молодых людей и не давать им возможности «бежать впереди паровоза» и достигать преждевременной ложной зрелости. «Победа, – пишет Д. Винникотт, – это достижение зрелости постепенно, в процессе развития. Ложная зрелость, поверхностное подражание взрослому – это не победа личности» [2, с. 58]. 

Субкультуры в современном обществе – это пространство взросления. Отождествляя себя с той или иной субкультурой, молодой человек иногда совершает свой первый сознательный шаг к своей настоящей роли в обществе. В субкультурах молодые люди стремятся выработать собственный взгляд на мир, достичь полноты личностного самовыражения. Однако, проводя границу между социокультурной средой «своих» и остальным миром, они часто замыкаются в себе. Некоторые пробуют конструировать собственный микросоциум с особыми правилами и нормами, противоречащими истинным представлениям о нравственности, наносящими вред здоровью. Утеряв связь с общественной моралью, такие субкультурные течения склонны к созданию квазирелигиозных культов вплоть до откровенного сектантства и сатанизма. В современной ситуации как никогда прежде необходим диалог между представителями молодежных субкультур и той частью общества, которая ориентирована на традиционные духовно-нравственные ценности. Только общаясь с молодыми на языке доверия и поддержки, можно понять надежды и чаяния молодежи, избежать конфликта поколений, найти общие жизненные ориентиры для людей разных возрастов, получить со стороны молодежной субкультуры приток свежих сил. Для того чтобы диалог с субкультурными движениями был эффективен, нужно четко осознавать, какой именно духовный «дефицит» восполняется существованием той или иной субкультуры. Диалог с представителями этой среды не может происходить без искренней заинтересоваиности и знания соответствующих культурных кодов.

Молодежные субкультуры – это лаборатории для социального творчества. В них идут культурные эксперименты (иногда рискованные), которые приносят разные плоды. Эмоциональные переживания, порождаемые ими в обществе, наполнены как темными, так и светлыми чувствами. Необходимо помнить, что субкультуры – это формы, которые могут быть заряжены как созидательными, так и разрушительными энергиями. Обществу необходимо стремиться к соединению субкультурных форм с глубоким духовно-нравственным содержанием.
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ПЫТАННI РУСКА-БЕЛАРУСКАЙ ІНТЭРФЕРЭНЦЫІ

НА ЗАНЯТКАХ ПА ДЫСЦЫПЛІНЕ

«БЕЛАРУСКАЯ МОВА. ПРАФЕСІЙНАЯ ЛЕКСІКА»
А. I. Малько

УА «Беларуская дзяржаўная сельскагаспадарчая акадэмія»
г. Горкі, Рэспубліка Беларусь

Галоўная мэта заняткаў па беларускай мове з будучымі спецыялістамі-аграрнікамі – падрыхтоўка камунікатыўна развітай асобы, якая валодае шырокім дыяпазонам сродкаў вербальных зносін, з павагай ставіцца да сваёй роднай мовы і нацыянальнай культурнай спадчыны.

Важнае месца ў праграме па дысцыпліне «Беларуская мова. Прафесійная лексіка» адводзіцца вывучэнню праблем білінгвізму і інтэрферэнцыі.

Студэнты атрымліваюць уяўленне аб тым, што білінгвізм – практыка папераменнага карыстання дзвюма мовамі – гэта з’ява, распаўсюджаная ва ўсім свеце і асноўная прычына яго ўзнікнення – патрэба ў маўленчых зносінах паміж людзьмі розных нацыяналь​насцей, якая з’яўляецца вынікам працяглага суіснавання розных народаў і цесных сацыяльна-эканамічных і культурных сувязей. На занятках студэнты вывучаюць аспекты білінгвізму – псіхалагічны, педагагічны, сацыялінгвістычны, тыпы білінгвізму:

– каардынатыўны (валоданне некалькімі мовамі ў аднолькавай ступені і здольнасць выкарыстоўваць іх у адных і тых жа сферах камунікацыі) і субардынатыўны (дамінуе валоданне адной мовай). Некаторыя даследчыкі, у прыватнасці Н. Б. Мячкоўская, называюць гэтыя тыпы сіметрычным і асіметрычным білінгвізмам;

– чысты (дзве мовы ўтвараюць дзве асобныя сістэмы асацыяцый, якія не маюць паміж сабой кантакту, як, напрыклад, пры вывучэнні замежнай мовы ад гувернантак, з якімі можна было размаўляць толькі на гэтай мове, не змешваючы яе са сваёй роднай) і змешаны (пры навучанні пры дапамозе перакладнога метаду дзве мовы ўтвараюць у галаве білінгва толькі адну сістэму асацыяцый і любы элемент адной мовы мае свой непасрэдны эквівалент у другой мове, пераклад не ўяўляе ніякіх цяжкасцяў (такую мову вядомы даследчык Л. У. Шчэрба называе «змешанай мовай з двума тэрмінамі»);

– аўтаномны (асоба, якая гаворыць, выразна адрознівае сістэмы дзвюх моў, на якіх яна гаворыць, у яе выразна дыферэнцыраваны ўстаноўкі на гэтыя мовы, механізмы спараджэння на кожнай з гэтых моў працуюць практычна незалежна) і сумешчаны (той, хто гаворыць, «недастаткова выразна супрацьпастаўляе механізмы спараджэння тэкстаў на розных мовах, у яго не дыферэнцыраваны ўстаноўкі на розныя мовы», таму пры гэтым тыпе маўленне на адной мове будуецца з выкарыстаннем сродкаў другой мовы).

Звяртаецца ўвага студэнтаў і на тое, што ва ўмовах білінгвізму важным з’яўляецца вызначэнне паняцця «родная мова». Многія замежныя лінгвісты пры вывучэнні моўнай сітуацыі ў двухмоўных і шматмоўных краінах прыйшлі да заключэння аб адноснасці гэтага паняцця. Амерыканскі лінгвіст У. Вайнрайх вызначае групу, якая гаворыць на роднай мове, як групу людзей, якія ў двухмоўнай сітуацыі вывучылі адну з моў першай. На думку А. Марцінэ, адчуванне адной з моў сваёй яшчэ не крытэрый, бо ў дзяцінстве гэта можа быць адна мова, а пазней – другая. У аснове вызначэння паняцця «родная мова» ляжаць наступныя крытэрыі:

1) крытэрый паходжання (родная мова – тая, на якой з дзіцём размаўляе маці з моманту яго нараджэння); 

2) крытэрый самаідэнтыфікацыі (родная мова – тая, якую сам індывід лічыць такой);

3) крытэрый знешняй ідэнтыфікацыі (родная мова – тая, якая прыпісваецца індывіду яго акружэннем у якасці роднай);

4) крытэрый кампетэнтнасці (роднай з’яўляецца тая мова, якой індывід валодае ў найбольшай ступені);

5) крытэрый функцыянальнасці (родная – тая мова, якую індывід выкарыстоўвае найбольш часта).

Калі разгледзець праз прызму гэтых крытэрыяў сітуацыю бела​руска-рускага блізкароднаснага двухмоўя, то атрымліваецца, што роднай мовай для большасці насельніцтва Беларусі з’яўляецца руская. Хоць даныя перапісу насельніцтва ў Беларусі у лютым 1999 года паказваюць, што 85,6 % беларусаў назвалі сваёй роднай мовай беларускую (каля 6 млн. 984 тыс. чалавек), з іх толькі 3 млн. 683 тыс. чалавек (37 %, з іх беларусы склалі 92 %) карысталіся ёй у паўсядзённым жыцці. На рускай мове мелі зносіны дома 6 млн. 308 тыс. чалавек (63 % ад агульнай колькасці насельніцтва рэспублікі). З іх 4 млн. 783 тыс. чалавек – беларусы. Сярод беларусаў доля тых, хто выкарыстоўваў ў паўсядзённых зносінах рускую мову, складала 59 %.
Чарговы перапіс насельніцтва, праведзены ў 2009 годзе, паказаў зніжэнне колькасці карыстальнікаў беларускай мовы.

Пры гэтым перапісе ў якасці роднай улічвалася мова, якую сам рэспандэнт лічыў роднай, або мова, засвоеная ім першай у раннім дзяцінстве. Паводле даных перапісу, роднай назвалі мову сваёй нацыянальнасці 60 % жыхароў краіны, аднак звычайна размаўляюць на ёй дома каля 30 % насельніцтва. Разам з тым большая частка насельніцтва нашай дзяржавы (70 %) аддае перавагу маўленню на рускай мове, на якой гавораць 96 % рускіх, 88 % украінцаў, 70 % беларусаў, 51 % палякаў.

Па даных Белстата, толькі 26 % беларусаў гавораць дома на беларускай мове, затое ў якасці размоўнай яе выкарыстоўваюць 41 % палякаў, якія жывуць у Беларусі.

Лінгвістычныя характарыстыкі жыхароў розных рэгіёнаў Беларусі адрозніваюцца. Так, напрыклад, у Мінскай вобласці каля 70 % насельніцтва ў якасці роднай мовы назвалі беларускую, у той час як у Мінску гэту мову роднай лічаць толькі 35 % насельніцтва і гавораць на ёй толькі 6 % жыхароў сталіцы. У астатніх рэгіёнах роднай мовай беларускую лічаць крыху больш за 50 % жыхароў.

Такім чынам, названых крытэрыяў  і даных перапісаў недастаткова, каб перадаць спецыфіку моўнай сітуацыі ў нашай рэспубліцы. Некаторыя даследчыкі лічаць, што асноўным тыпам двухмоўя ў Беларусі з’яўляецца руска-беларускае, а не беларуска-рускае (Ю. Б. Каракоў, І. С. Роўда, Л. М. Чумак, Т. А. Траханкіна і інш.). Двухмоўе ў нашай рэспубліцы адносяць да нераўнапраўнага (веданне рускай мовы пераважае над веданнем беларускай), прафесійна арыентаванага, адукацыйна падтрыманага, змешанага бікуль​тураль​нага.

Пры папераменным выкарыстанні рускай і беларускай моў адбываецца іх узаемаўплыў, вынікам якога на ўзроўні маўлення з’яўляецца інтэрферэнцыя – «неўсвядомленае выкарыстанне пры пабудове тэкстаў на адной мове элементаў іншага моўнага ўстройства».

Інтэрферэнцыя можа праяўляцца на ўсіх моўных узроўнях – фанетычным, арфаграфічным, акцэнталагічным, лексічным, словаўтва-ральным, марфалагічным, сінтаксічным і інш. Інтэрферэнцыя  выяўляецца ў інтэрферэмах – інтэрферэнцыйных памылках. Як вядома, яны ўзнікаюць у маўленні пры няведанні або ігнараванні спецыфічных асаблівасцяў моў у кантакце.

У моўнай сітуацыі Беларусі ўплыў беларускай мовы на рускую больш значны ў вусным маўленні. У пісьмовым маўленні, наадварот, больш адчувальны ўплыў рускай мовы на беларускую – руска-беларуская інтэрферэнцыя.

Для папярэджання памылак руска-беларускай інтэрферэнцыі патрэбна ведаць спецыфіку беларускай мовы на розных моўных узроўнях – лексічным, словаўтваральным, марфалагічным, сінтаксіч-ным. Гэтым праблемам прысвячаецца значная колькасць часу на практычных занятках, дзе вывучаюцца разыходжанні паміж беларускай і рускай мовамі на розных участках моўнай сістэмы: у родзе, ліку і склонавых канчатках некаторых назоўнікаў, ва ўжыванні кароткіх прыметнікаў, ва ўтварэнні формаў вышэйшай і найвышэйшай ступені параўнання прыметнікаў і прыслоўяў, у скланенні некаторых лічэбнікаў і займеннікаў, у спражэнні дзеясловаў. Значная ўвага надаецца асаблівасцям утварэння дзеепрыслоўяў і дзеепрыметнікаў, спосабам перакладу рускіх дзеепрыметнікаў на беларускую мову.

Сінтаксічная інтэрферэнцыя ўзнікае пры ігнараванні ў першую чаргу спецыфікі пабудовы беларускіх словазлучэнняў, таму многа часу адводзіцца на асаблівасці дзеяслоўнага кіравання, ужывання прыназоўніка па з дзеясловамі руху, прыназоўнікаў да, згодна з, пабудовы словазлучэнняў з лічэбнікамі два (дзве), тры, чатыры. 

Выкладчыкамі кафедры рускай і беларускай моў падрыхтаваны метадычны дапаможнік «Як пазбегнуць памылак руска-беларускай моўнай інтэрферэнцыі» (Горкі, 2010), матэрыялы якога дапамагаюць у працы па папярэджанні інтэрферэм у лексіцы, фразеалогіі, словаўтварэнні, марфеміцы, марфалогіі, сінтаксісе.

Трэба адзначыць, што студэнты ў асноўным не вельмі добра ведаюць спецыфічныя асаблівасці беларускай мовы ў параўнанні з рускай і нават пасля знаёмства з імі і выканання мноства трэніровачных практыкаванняў дапускаюць значную колькасць памылак пры перакладзе з рускай мовы на беларускую. Звязана гэта ў першую чаргу з тым, што нашы студэнты выкарыстоўваюць пераважна рускую мову і адпаведна думаюць па-руску, а не па-беларуску, што прыводзіць да механічнага перакладу тэкстаў. 

Вывучэнне пытанняў білінгвізму, інтэрферэнцыі, асаблівасцяў беларускай мовы – гэта неабходная праца на занятках па дысцыпліне «Беларуская мова. Прафесійная лексіка», бо папярэджанне памылак руска-беларускай інтэрферэнцыі служыць павышэнню культуры бела-рускага маўлення.
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ПРОБЛЕМЫ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 
В БЕЛАРУСИ

О. В. Пацукевич, Е. И. КУЛЬКО
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

На протяжении многих веков большинство существовавших социальных, экономических и политических концепций вообще не учитывали понятие «гендер» (пол). На сегодняшний день Беларусь ратифицировала ряд международных документов относительно обеспечения гендерного равенства и преодоления дискриминации по признаку пола. В частности: Конвенцию ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (1979 г.); Декларацию и Платформу действий Всемирной Конференции по улучшению положения женщин (Пекин, 1995 г.); Декларацию тысячелетия. Для выполнения этих международных обязательств в Беларуси были приняты несколько законодательных актов, важнейший из которых – пункт 4 Национального плана действий по обеспечению гендерного равенства, предусматривающий разработку проекта Закона Республики Беларусь «О гендерном равенстве» и перспективную кодификацию законодательства Республики Беларусь. В современных условиях крайне необходимо активное вовлечение женщин Республики Беларусь в  общественно-политическую и культурную жизнь как для прогресса реформ, так и для обеспечения уровня жизни в ходе экономической трансформации [1]. 

В продвижении и реализации политики гендерного равенства в Беларуси большую роль сыграли женские общественные организации. Деятельность женских организаций включала исследования и мониторинг проблем женской социальной группы, различные образовательные программы и консультационные услуги для женщин, попавших в кризисные ситуации. Однако в последнее десятилетие отмечено серьезное сокращение влияния общества на процессы развития и принятие решений. Женское движение в Беларуси за последние годы сократилось по численности и приобрело значительные проблемы в своем институциональном развитии.

В январе 2011 г. на 48-й сессии Комитета CEDAW в очередной раз правительство Беларуси отчитывалось о выполнении Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин за период 2003–2010 гг. Помимо официального отчета в Комитет CEDAW был представлен Альтернативный отчет, подготовленный общественным объединением «Женское независимое демократическое движение». В Альтернативном отчете были обозначены наиболее острые проблемы женщин Беларуси, а также определены рекомендации и меры по их устранению. По завершении сессии Комитет CEDAW выработал заключительные рекомендации для правительства Беларуси с учетом информации, предоставленной в Альтернативном отчете. Однако рекомендации, выработанные на 48-й сессии, до сих пор не стали предметом обсуждения в государственных средствах массовой информации и руководством для правительственных должностных лиц. Действие последнего Национального плана по реализации гендерной политики закончилось в 2010 г., а новый план до сих пор не принят правительством. 

На последнем заседании Национального совета по гендерной политике при Совете Министров Республики Беларусь по гендерной политике говорилось о том, что «Беларусь входит в тридцатку стран мира, которые достигли лучших показателей по участию женщин в процессе принятия решений. Например, в белорусском парламенте треть депутатов составляют женщины. В местных советах всех уровней на их долю приходится 45 % депутатского корпуса. В Беларуси женщины составляют пятую часть всех руководителей республиканских органов государственного управления и две трети госслужащих всех уровней. Тем не менее в белорусской политике отсутствуют яркие фигуры женщин-политиков. Независимые аналитики утверждают, что женщинам отводится  чисто «декоративная» функция: «женщины в мужском коллективе – это хорошо, потому что присутствие женщин облагораживает» и «украшает» белорусскую политику» – таково самое распространенное мнение в СМИ. Оно свидетельствуют о том, что, несмотря на официально провозглашенные достижения «равенства мужчин и женщин» в Беларуси, женщина остается профессионалом в сфере приватного, но не полноценной профессионалкой – субъектом политической публичной жизни.

Аналитические отчеты о положении женщин в Республике Беларусь свидетельствуют о том, что в нашей стране распространены скрытые формы дискриминации. Женщины испытывают сдерживание в профессиональной карьере; их не допускают к руководящим должностям; женщины имеют меньше свободного времени, чем мужчины, из-за неравномерного разделения бытовых, хозяйственных и родительских обязанностей и т. д. Всё это свидетельствует о традиционности, или стереотипности взглядов на место женщины в белорусском обществе и приводит к сохранению в стране «старых» проблем, с которыми сталкиваются женщины в силу половой принадлежности. 

В Беларуси процессы экономической трансформации характеризуются сочетанием противоречивой артикуляции стабильной занятости женщин в публичной государственной сфере (благодаря проводимой государством социально ориентированной политики) с усилением гендерного традиционализма (счастливой женщину делают дети и муж). Находящиеся в белорусской политике женщины выполняют чисто структурную функцию, которая полностью вытесняет логику прав и свобод отдельной личности, но обеспечивает воспроизводство определенной модели «гегемонной маскулинности» фигуры главы государства как гаранта стабильности. 

Думается, что для того чтобы рекомендации Комитета CEDAW стали руководством для правительства Беларуси, необходима мобилизация гражданского сообщества и целенаправленная консолидированная работа женских организаций, направленная на продвижение и принятие специальных законов и программ, создание институциональных механизмов, обеспеченных адекватными ресурсами. Нужны коалиционные усилия всех заинтересованных сторон для лоббирования принятия Национального плана действий на 2011–2015 гг. с учетом рекомендаций  Комитета CEDAW, законов «О гендерном равенстве», «О предупреждении и пресечении насилия в семье». Перед женскими организациями и гражданским сообществом стоит актуальная задача подвести власть к выполнению международных норм и стандартов прав женщин, как прав человека, к проведению системной гендерной политики. Достижение гендерного равенства невозможно без выделения серьезных материальных и финансовых средств, без наличия специальных программ и подготовленных специалистов, гендерного анализа принимаемых решений и гендерной составляющей национального и региональных бюджетов. Для успешной реализации гендерной политики необходимо наличие сильных национальных механизмов, таких как Национальный план действий, Национальный Совет по гендерной политике, формирующий и контролирующий реализацию гендерной политики; специальных структур в органах исполнительной  и законодательной власти. 

Главным  условием формирования гендерной политики является проявление политической воли. Без политической воли не будут выделены ресурсы, необходимые для серьезной научно-исследовательской работы и для осуществления специальных адаптированных программ. Правительство должно сделать «заявление о намерениях», в котором бы ясно говорилось об его стремлении включить проблематику гендерного равенства в весь комплекс его политических проектов и программ. Под политической волей также следует понимать стремление изучать и переосмысливать проблематику взаимоотношений между полами, выявить позитивные и негативные аспекты разделения ролей, формировать культуру гендерного равенства и партнерских отношений между женщинами и мужчинами. Не менее важным вопросом проявления политической воли является привлечение внимания к этой проблеме руководителей и должностных лиц всех уровней законодательной и исполнительной власти. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

КАК СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ

А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
История человечества неразрывно связана с историей природы. На современном этапе вопросы традиционного взаимодействия ее с человеком выросли в глобальную экологическую проблему. Если люди в ближайшем будущем не научатся бережно относиться к природе, они погубят себя. А для этого надо воспитывать экологическую культуру и ответственность.

Уже завтра наше будущее будет в руках сегодняшних молодых людей. От того, какие ценности они будут исповедовать, будет зависеть их жизнь и будущее планеты. Именно поэтому необходимо целенаправленно формировать новую экологическую культуру, которая должна стать одним из важнейших качеств человека, и в первую очередь специалиста с высшим образованием.

Конечно, начинать экологическое воспитание нужно с младенчества, так как приобретенные в это время знания могут в дальнейшем преобразоваться в прочные убеждения. Но это не значит, что формирование экокультуры должно закончиться на школьном этапе. Ее формирование имеет системный характер, и не только в плане выбора методов и форм воздействия на человека, но также и в осознанных действиях по отношению к окружающей среде.

Согласно Кодексу Республики Беларусь об образовании, «высшее образование – уровень основного образования, направленный на развитие личности студента, курсанта, слушателя, их интеллектуальных и творческих способностей, получение ими специальной теоретической и практической подготовки…» [1, с. 227].

Обращаясь к методологическим основам программы непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи, мы видим, что в соответствии со ст. 18 Кодекса Республики Беларусь об образовании целью воспитания является формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности обучающегося. Одной из важнейших задач воспитания является формирование экологической культуры.

Экологическое воспитание представляет собой систематическую педагогическую деятельность, направленную на развитие экологической образованности и воспитанности; накопление экологических знаний, формирование умений и навыков деятельности в природе, пробуждение высоких нравственно-эстетических чувств, приобретение высоконравственных личностных качеств и твердой воли в осуществлении природоохранной работы.

Результатом экологического воспитания должно быть не только овладение определенными знаниями и умениями, а развитие эмоциональной отзывчивости, умение и желание активно защищать, улучшать, облагораживать природную среду. В будущем это может повлиять на оздоровление экологической обстановки в каждом регионе и в стране в целом. Становится все более ясной необходимость усиления воздействия на духовную сферу личности, формирование нравственного компонента экологической культуры, что является прерогативой процесса экологического воспитания.

Повышение уровня экологической воспитанности подрастающего поколения находится в прямой зависимости от полноты научных представлений о своеобразии процесса экологического воспитания на каждом возрастном отрезке и его практической реализации с учетом выявленных особенностей.

В процессе экологического воспитания формируется экологическое сознание как важная составная часть мировоззрения человека. Экологическое сознание включает в себя экологические знания: факторы, сведения, выводы, обобщения о взаимоотношениях и обмене, происходящих в мире животных и растений, а также в сфере их обитания и в целом в окружающей среде. Его составной частью являются эстетические чувства и экологическая ответственность. Они побуждают человека соблюдать осторожность в отношениях к природе, заранее предусматривать и предотвращать возможные отрицательные последствия промышленного освоения природных вод, земли, атмосферы, леса. Использование человеком природы требует от него развитой способности экологического мышления. Оно проявляется в умении эффективно использовать экологические знания при создании промышленных и сельскохозяйственных объектов, в творческом подходе к предотвращению и устранению отрицательных для природы последствий некоторых технологических процессов производства. В состав экологического сознания входят волевые устремления человека, направленные на охрану природы, на активную борьбу с нарушителями законодательства об охране окружающей среды.

Экологическое сознание выполняет важные функции:

– просветительскую – помогает осознать природу как среду обитания человека и как эстетически совершенную систему;

– развивающую – реализуется в процессе формирования умения осмысливать экологические явления, устанавливать связи и взаимосвязи, существующие в мире растений и животных; делать выводы, обобщения и заключения относительно состояния природы;

– воспитательную – проявляется в формировании и эстетического отношения к природе;

– организующую – состоит в стимулировании активной природоохранной деятельности человека;

– прогностическую – заключается в развитии умения предсказывать возможные последствия тех или иных действий человека в природе.

Эффективная реализация функций экологического сознания ведет к формированию экологической культуры.

Что собой представляет экологическая культура личности? Смысл этого понятия лежит в объяснении категории «культура». Философы и психологи рассматривают «культуру» как специфический способ организации и развития человеческой жизнедеятельности, представленный в продуктах материального и духовного труда, в системе требований и норм, в духовных ценностях, в совокупности отношений людей к природе, между собой и к самим себе. Экологическая культура предполагает наличие у человека определенных знаний, убеждений, моральных установок, готовности к деятельности, согласующихся с требованием бережного отношения к природе [4, с. 75].

Экокультура, с одной стороны, представляет собой совокупность требований и норм, предъявляемых к экологической деятельности, готовность человека следовать этим нормам, с другой – характеризует особенности сознания, поведения и деятельности людей во взаимодействии с природой, в оптимизации своих отношений с окружающей средой. Формирование экологической культуры заключается в воспитании ответственного, бережного отношения к природе. Достижение этой цели возможно при условии целенаправленной работы каждого учебного заведения по формированию у учащихся системы научных знаний, направленных на познание процессов и результатов взаимодействия человека, общества и природы, экологических ценностных ориентаций, норм и правил в отношении к природе и ее охране.

Экологическая грамотность личности, безусловно, способствует осознанию зависимости реализации его личной экологической потребности от экологической обоснованности его методов хозяйствования. Очевидно, что именно низкий уровень экологической грамотности личности обусловил и недостаточную оформленность экологического интереса индивидуума в системе существующих экономических отношений. К сожалению, далеко не каждый человек понимает свою личную причастность к реализации коллективных и общенародных экологических проблем и не всегда экологически обосновывает свою деятельность, решая текущие экономические задачи.

Экологическая культура как качество личности формируется в процессе непрерывного экологического воспитания, основными звеньями которого являются семья, детские дошкольные учреждения, школа, внешкольные воспитательные учреждения, средние специальные и высшие учебные заведения, средства массовой информации, самовоспитание.

Система экологического воспитания включает ряд основополагающих принципов:

− единство интеллектуального, эмоционального и волевого компонентов и практической деятельности по улучшению природной среды;

− систематичность, непрерывность, междисциплинарность;

− взаимосвязь глобального, национального и краеведческого подходов к экологическим проблемам.

Наиболее благоприятной средой для формирования экологической культуры молодежи являются высшие учебные заведения, где, следуя вышеуказанным принципам, можно реализовать следующие направления по повышению экологической культуры учащейся молодежи:

– насыщение экологическим и непосредственно природоохранным материалом всех учебных дисциплин; раскрытие социально-политического и мировоззренческого аспектов природоохранительного и экологического воспитания;

– внедрение в курсовые и дипломные работы природоохранительной тематики с учетом комплексного использования природных ресурсов;

– использование учебных практик с включением в них заданий природоохранительной направленности и направление студентов во время практик для проведения разъяснительной работы по природоохранной тематике среди населения;

– повышение эффективности самостоятельной работы студентов по природоохранительной тематике  (отчеты и выступления студентов на семинарах, конференциях;

– формирование у студентов навыков пропагандиста, агитатора, лектора по экологической и природоохранной работе; расширение подготовки лекторов-пропагандистов по охране природы на факультетах общественных профессий; широкое привлечение дружин по охране природы к работе по озеленению и благоустройству студенческих городков и городских территорий;

– активное использование в учебном процессе результатов научно-исследовательских работ в области окружающей среды и рационального использования природных ресурсов; широкое привлечение студентов к выполнению таких исследований; усиление руководства научными кружками, проведение конкурсов, смотров и выставок достижений научно-технического творчества студентов.
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Важнейшим фактором, способствующим успешной учебе студентов, является уровень их физического развития, состояния здоровья. Из стен вуза должен выйти здоровый, физически развитый молодой человек, а не человек, потерявший свое здоровье в результате постоянных психологических нагрузок или неправильного ведения образа жизни. Здоровье − это приобретенная в процессе развития, генетически детерминированная способность человеческого организма выдерживать различные внешние воздействия, в том числе и физические нагрузки, обусловленные теми или иными жизненными ситуациями. Но, к сожалению, недостаточно людей, особенно молодых, которые задумываются над тем, каким образом обеспечивается здоровье, за счет чего человек без болезненных ощущений, без вреда для организма справляется с существенными, а иногда и экстремальными перепадами внешних условий своего существования.

В современном обществе, особенно в условиях города, человек практически избавлен от физических нагрузок. В результате мышечная система организма функционирует не в полную силу. Увеличение продолжительности и распространенности пассивно-потребительских видов деятельности (учебные занятия, просмотр телепередач, видеофильмов, прослушивание музыкальных записей) привело к сокращению тех ее видов, которые важны для физического развития и укрепления здоровья студентов. Это требует от каждого студента реализации мер по устранению двигательного дефицита, недостатка физической активности и негативного влияния ряда нервно-психических и экологических факторов. Учебные занятия по физкультуре не могут полностью восполнить недостаток физической активности. Поэтому большую роль для физического развития и укрепления молодого организма сыграть регулярная утренняя зарядка, занятия в различного вида спортивных секциях и участие в проводимых массовых спортивных мероприятиях.

В социальном плане здоровье − это не только отсутствие болезней и физических недостатков, но и состояние полного физического, душевного, социального и телесного благополучия. Здоровое развитие личности предполагает максимально возможное духовно-нравствен-ное, умственное, психологическое и физическое развитие студента в соответствии с его индивидуальной природой и естественными закономерностями воспитания.

Сокращение времени на пассивные виды деятельности дает возможность увеличить во временном бюджете долю таких активно-творческих видов, как физкультура и спорт, туризм, любительские оздоровительные занятия, которые составляют небольшую часть в структуре свободного времени студентов. Наше исследование показывает, что вчерашние абитуриенты в большинстве своем участвовали в школе, лицее, техникуме, колледже в работе спортивных секций, а значительная их часть собирается заниматься в них во время учебы в вузе. Как уже отмечалось выше, двигательный дефицит, недостаток физической активности невозможно полностью компенсировать в процессе учебных занятий по физкультуре, их недостаточно и для общего укрепления здоровья. А ведь профессиональная деятельность будущих специалистов требует крепкого здоровья и физической выносливости, поэтому они должны не только на словах пропагандировать, но и личным участием доказывать значимость спортивно-оздоровительных мероприятий для укрепления здоровья, ведения здорового образа жизни.

Ученые-неврологи нашли подтверждение тому, что регулярные физические упражнения позволяют учащимся не только сохранять и укреплять свое здоровье, но и способствуют учебным успехам. В частности, физкультура помогает повысить познавательные навыки и уровень внимания, что позволяет лучше справляться с учебной программой. Физическая активность помогает укреплять когнитивные возможности мозга, который в раннем возрасте находится в фазе активного развития. В результате возрастают общий показатель интеллекта и индекс умственной деятельности.

У студентов, включенных в систематические занятия физической культурой и спортом и проявляющих в них достаточно высокую активность, вырабатывается определенный стереотип режима дня, повышается уверенность поведения, наблюдаются развитие «престижных» установок, высокий жизненный тонус. Они в большей мере коммуникабельны, готовы к сотрудничеству, у них наблюдаются более высокая эмоциональная устойчивость, выдержка, им в большей степени свойственны оптимизм, энергия, среди них больше настойчивых, решительных людей, умеющих повести за собой коллектив. Этой группе студентов в большей степени присущи чувство долга, добросовестность, собранность. Они успешно взаимодействуют в работе, требующей постоянства, напряжения, свободнее вступают в контакты, более находчивы, среди них чаще встречаются лидеры, им легче удается самоконтроль.

Эти данные подчеркивают основательное положительное воздействие систематических занятий физической культурой и спортом на характерологические особенности личности студентов.

На примере нашего исследования рассмотрим, как увязывается активная жизненная позиция студентов, стремление к физическому совершенствованию с их успехами в области учебы, работы и общественной деятельности.

Всего 10,8 % из числа активно занимающихся физической культурой имеют невысокую успеваемость в учебе, и их средний балл колеблется от четырех до пяти (в Беларуси применяется 10-балльная шкала оценки знаний). Подавляющая масса (55,7 %) учится на шесть-семь, а 32,1 % удается учиться на восемь-девять. Эти данные настолько убедительны, что позволяют сделать вывод: физическая культура и спорт, соблюдение здорового образа жизни не только не отнимают от учебы время, но и помогают нормировать режим дня студентов, стимулируют их умственную деятельность. Такой способ резкой смены одного вида деятельности на другой в течение дня положительно сказывается на мыслительных процессах.

Среди респондентов, активно участвующих в общественной жизни института (64,6 %), 27,2 % участвуют в научно-исследовательской работе, выступают на конференциях, 19,3 % участвуют в спортивных состязаниях, 13,4 % занимаются художественной самодеятельностью и т. д. В свободное от учебы время 17,2 % из них работают, еще 20,2 % иногда подрабатывают.

Итак, мы видим, что студенты вполне успешно совмещают поддержание собственного здоровья и учебно-трудовую деятельность.

На наш взгляд, первейший способ достижения гармонии человека – систематическое выполнение физических упражнений. Кроме того, экспериментально доказано, что регулярные занятия физкультурой, которые рационально входят в режим труда и отдыха, способствуют не только укреплению здоровья, но и существенно повышают эффективность производственной деятельности. Оптимальный двигательный режим – важнейшее условие здорового образа жизни. Его основу составляют систематические занятия физическими упражнениями и спортом, эффективно решающие задачи укрепления здоровья и развития физических способностей молодежи, сохранения здоровья и двигательных навыков, усиления профилактики неблагоприятных возрастных изменений.

На вопрос «Как Вы следите за своим здоровьем?» – 40 % респондентов ответили, что занимаются спортом, 27,2 % следят за своим питанием, 13,4 % регулярно проходят медицинское обследование, 11,8 % соблюдают режим дня.

Очень полезна для организма утренняя гимнастика. Утренняя гимнастика – физические упражнения, выполняемые утром после сна и способствующие ускоренному переходу организма к бодрому работоспособному состоянию. Как следует из ответов на анкетные вопросы, половина респондентов (53,0 %) не делает зарядку по утрам, треть (37,4 %) иногда выполняют физические упражнения и только 9,6 % постоянно делают по утрам зарядку.

Физкультура, спорт и активный образ жизни – неразрывные понятия. По мнению 34,8 % опрошенных, они ведут активный образ жизни, 51,8 % − «скорее да, чем нет», 11,8 % − «скорее нет, чем да», 1,6 % категорично заявили, что не ведут.

Поддержание своего здоровья на достаточно высоком функциональном уровне требует отказа от дурных привычек и отрицательного отношения к таким негативным явлениям современного общества, как алкоголизм и наркомания. Каково же отношение студентов к употреблению алкоголя и наркомании? Как видно из ответов на вопросы анкеты, более половины опрошенных высказываются по данному вопросу крайне отрицательно, но во многом проявляется благодушие в отношении употребления алкоголя. Молодые люди считают, что наркомания является значительно бóльшим злом, чем алкоголь. Однако и здесь настораживает то, что определенная часть студентов относится к этому явлению безразлично (3,8 %) или же считает его нормальным явлением (1,8 %).

На состояние здоровья человека оказывают влияние различные факторы. Большинство опрошенных студентов (75,8 %) уверено, что самый главный фактор, определяющий здоровье человека – это образ жизни человека. На втором месте (69,5 %) находится отсутствие вредных привычек. Состояние окружающей среды в качестве определяющего фактора отметили 59,4 % респондентов. В этом ряду немаловажным фактором являются и регулярные занятия спортом (47,0 %). Наследственность как фактор влияния на здоровье человека обозначили лишь 35 % опрошенных респондентов. И замыкает цепочку факторов, влияющих на состояние здоровья, медицинская помощь, которую указали 12,8 % опрошенных студентов.

Основными элементами здорового образа жизни являются плодотворная трудовая деятельность, оптимальный двигательный режим, личная гигиена, рациональное питание, закаливание, отказ от вредных привычек.

Считают ли студенты свой образ жизни здоровым? Чуть больше половины респондентов (56,9 %) стараются вести здоровый образ жизни, но не могут отказаться от вредных привычек. Полностью здоровый образ жизни ведут 39,5 % опрошенных; 3,7 % респондентов указали, что не придерживаются здорового образа жизни; многие студенты хотели бы вести здоровый образ жизни, но не могут отказаться от вредных привычек.

Для постоянного поддержания здорового образа жизни необходимо быть информированным в данной области. Половина опрошенных студентов (51,3 %) считают себя достаточно грамотными в вопросах ведения здорового образа жизни, и лишь 3,6 % респондентов указывают на свою неинформированность в этих вопросах. Абсолютное большинство опрошенных студентов (84,2 %) получает информацию о здоровом образе жизни из средств массовой информации; от родителей узнают такую информацию 46,6% респондентов; далее следует такой источник информации, как друзья и знакомые (32,1 % респондентов); на роль преподавателей в информировании о здоровом образе жизни указали 27,2 % опрошенных студентов.

Как уже было отмечено, главным фактором, влияющим на состояние здоровья, по мнению опрошенных, является здоровый образ жизни – комплекс оздоровительных мероприятий, обеспечивающих гармоничное развитие и укрепление здоровья, повышение работоспособности людей, продление их творческого долголетия.

К сожалению, не каждый человек обладает отменными природными данными и крепким здоровьем. Но многое можно приобрести, если серьезно относиться к физической культуре, быть физически активным. Приобщение молодежи к физкультуре, спорту, здоровому образу жизни является одной из самых важных задач, которые стоят перед обществом. Любые барьеры на пути создания системы спортивно-массовой работы в вузах должны устраняться, ибо речь идет о здоровье, работоспособности, выносливости, физической и волевой закалке наиболее активной социальной группы нашего общества. Вообще физическое развитие личности молодого человека не на словах, а на деле должно быть возведено в ранг государственной политики и стать одним из ее приоритетных направлений.
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правовАя культура студентов

как социально-педагогическая проблема

А. А. СКИКЕВИЧ, Т. С. Дьячкова
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь

Понятие культуры является фундаментальным в социально-гуманитарном познании, так как оно характеризует сложный и многогранный фактор человеческого бытия, который проявляется во множестве самых разнообразных феноменов социальной жизни. В качестве одного из важнейших компонентов, определяющих развитие общественных отношений, рассматривается правовая культура как особое социальное явление, проявляющееся в правовом состоянии общества и личности.

Правовая культура строится на стереотипах сознания и правового поведения, формирующихся в процессе исторического развития общества. Ее формирование – сложный и длительный процесс: это и рост уровня правосознания, правовых знаний граждан, и повышение эффективности правоохранительной деятельности, и проведение законодательных реформ, и т. д. Правовая культура формируется в процессе систематической целенаправленной образовательно-просветительской деятельности, где главным фактором является уровень развития правового сознания граждан и глубина осознания правовых ценностей. Правовая культура предстает как система различных отношений, как процесс производства и воспроизводства составляющих ее элементов в сменяющихся поколениях людей.

В структурном строении правовой культуры личности могут быть выделены три компонента, которые с учетом принятой в психологии терминологии можно определить как: 1) когнитивный (интеллектуальный), представленный в виде правовых знаний; 2) мотивационно-ценностный – уровень оценки и отношения, в результате которого на основе интереса формируется убеждение в личной ценности правовых норм, уважение к праву; 3) регулятивный (поведенческий) – опыт проявления правовой культуры в общении, поведении, убеждениях и т. п.

Взаимосвязь компонентов правовой культуры характеризует ее системный, целостный характер. Проявление регулятивного (поведенческого) компонента обусловлено признаками познавательного компонента правовой культуры, а именно – сформированностью правовых знаний и умений, опытом практической деятельности. В то же время процесс деятельности, в которой формируется и проявляется регулятивный компонент правовой культуры, активизирует мыслительную работу студентов, осознающих ценность правовых знаний и умений. В результате повышаются их познавательная активность, мотивация деятельности, что способствует формированию познавательного компонента правовой культуры.

В настоящее время высшие учебные заведения в Беларуси готовят учащихся к разнообразной творческой деятельности: профессиональной, общественно-политической и социально-культурной, – здесь не просто закладываются конкретные знания, но также и фундамент социальной инициативы, способность работать с людьми. Создавая культурный потенциал будущего специалиста, мы определяем на перспективу способ их жизнедеятельности и социального бытия.

Студенты как будущие дипломированные специалисты должны обладать, помимо профессиональных знаний, еще и дополнительными знаниями, навыками и представлениями об особенностях правового регулирования своей будущей профессиональной деятельности, высоким уровнем правосознания и правомерного поведения, т. е. развитой правовой культурой. Современный студент должен обладать практическим уровнем правовой культуры, что поможет ему приобрести определенные знания, умения и навыки: свободное ориентирование в изменяющихся жизненных ситуациях, исходя из признания социальной ценности права и избранного им поведения; создание вокруг себя социокультурного микроклимата, широкого кругозора и высокого уровня правосознания; точная оценка противоречий и их целенаправленное разрешение; принятие нестандартных решений в различных жизненных ситуациях; совершение правовых действий в точном соответствии с законом и несение за них ответственности; знание и понимание законов и других нормативных правовых актов и правильное применение их в своей профессиональной деятельности; отношение к праву как к социальной реальности, выработанной человеческой цивилизацией и наполненной идеями гуманизма, добра и справедливости; расширение возможностей для профессиональной карьеры.

Решение проблем формирования культуры студентов в вузе возможно лишь при анализе опыта организации воспитательной работы, при обобщении конкретных выводов теоретических и социологических исследований в педагогике высшей школы, теории личности и культуры. Но, тем не менее, если проанализировать имеющуюся на сегодняшний день практику в системе высшего профессионального образования, можно сделать вывод о том, что, несмотря на важность рассматриваемой проблемы, технологии процесса формирования правовой культуры студенческой молодежи разработаны пока еще недостаточно.

В этой связи, на наш взгляд, основной упор в решении проблемы повышения правовой культуры общества должен быть сделан на правовое обучение и правовое воспитание и, соответственно, на формирование правовой культуры студентов как будущих специалистов, не только обладающих специальными знаниями в своей профессии, но и сочетающих в себе развитую нравственную и правовую культуру, что позволит им успешно участвовать в формировании правового государства.

БЕЛАРУСКІ НАРОДНЫ КАМПАНЕНТ ПРЫ ВЫВУЧЭННІ КУРСА ПЕДАГОГІКІ

Н. С. Шатраўка
УА «Беларуская дзяржаўная сельскагаспадарчая акадэмія»
 г. Горкі, Рэспубліка Беларусь

Вывучэнне нацыянальнай мовы з’яўляецца адным з важнейшых сродкаў фарміравання асобы чалавека і нацыянальнай самасвядомасці. Як вядома, мова замацоўвае  ў сваіх адзінках, і перш за ўсё ў лексіцы і фразеалогіі, гістарычны вопыт народа, адлюстроўвае  яго ўнутраны свет, своеасаблівасць менталітэту, забяспечвае пераемнасць і адзінства культурнай традыцыі. Выкладанне фразеалагічных адзінак, прыказак, прымавак у курсе бларускай мовы садзейнічае фарміраванню лінгва​культурнай кампетэнцыі студэнтаў, з’яўляецца дзейсным сродкам усведамлення сістэмы мовы, павышэння культуры, эфектыўным сродкам развіцця слоўнікавага запасу.  

Фразеалагічныя адзінкі, прыказкі і прымаўкі надаюць мове нацыянальны каларыт, які адрознівае адну мову ад другой. Яны адлюстроўваюць характар чалавека за кошт сваёй здольнасці трапна і вобразна выражаць сутнасць складаных з’яў рэчаіснасці,  адлюстроў​ваюць менталітэт, культуру нацыі, з’яўляюцца крыніцай атрымання фонавых ведаў, звязаных з гісторыяй, укладам жыцця, нацыянальнай спецыфікай народа. Этымалагічная інфармацыя, звязаная з гісторыяй і культурай народа, заўседы выклікае вялікую цікавасць ў студэнтаў, садзейнічае больш глыбокаму разуменню сучасных праблем. 

Улічваючы багаты патэнцыял фразеалагізмаў, прыказак і прымавак, выкладчыкі розных гуманітарных дысцыплін могуць звяртацца да іх дапамогі пры выкладанні  вучэбных тэм. Напрыклад, дастаткова эфектыўным сродкам актывізацыі навучальнага працэсу можа стаць звяртанне да народнай творчасці пры вывучэнні курса педагогікі, асабліва пры вывучэнні  такіх тэм, як «Сямейнае выхванне», «Гісторыя педагогікі», «Стылі і метады выхавання», «Прынцыпы самавыхавання і самаўдасканалення» і г. д.

Самабытная выхаваўчая  сістэма нашых продкаў будавалася на пэўных заканамернасцях, якія былі выяўлены папярэднімі пакаленнямі і імпліцытна ўваходзілі ў звод асноўных  традыцый педагагічнай культуры беларусаў. Спецыялісты, якія вывучаюць народную педа​гогіку, падкрэсліваюць, што асноўнай крыніцай вывучэння маральна-выхаваўчых прынцыпаў традыцыйнай педагогікі з’яўляецца вусная народная творчасць – своеасаблівая скарбонка народна-педагагічнай мудрасці [1].

Разуменне народам важнай ролі сям’і ў выхаванні дзяцей дазваляе казаць пра прынцып прыярытэту сямейнага выхавання ў маральным  фарміраванні асобы. Нараджэнне і выхаванне дзяцей заўсёды было важнейшай задачай беларускай сям’і. У культурных і сямейных традыцыях замацоўвалася імкненне да мнагадзетнасці, што знайшло адлюстраване і ў народнай творчасці: «Дзе  сыноў лава, там бацьку слава, дзе дачок лава, там матцы слава», «Адзін сын – не сын, два сыны – паўсына, тры сыны – сын», «Багат Аўдзей – поўна хата дзяцей», «Без дзяцей ціха, ды на старасці ліха» [2]. У народным уяўленні аб выхаванні сям’я займае асноўнае месца, у сувязі з гэтым да бацькоў заўсёды вылучаліся высокія маральныя патрабаванні: «Ад добрага кораня – добры і адростак», «Дзетак узгадаваць – не курак пасклікаць», «Умеў дзіця радзіць, умей і вучыць». У народнай беларускай традыцыі было таксама і шанаванне бацькоў, старэйшых родзічаў: «Хто бацькоў не слухае, той у пальцы дзьмухае», «Бацька і маці ад Бога ў хаце, хто іх зневажае, дабра не знае», «З бабулінага слова толькі неразумны ўнучак засмяецца».

Народна-педагагічная думка падводзіла да выніку неабходнасці гнуткага, шматварыянтнага падыходу да выкарыстання разнастайных метадаў выхавання: «Да пяці год пястўй дзіця, як яечка; да сямі пасі, як авечку, тады выйдзе на чалавечка». З аднаго боку,  у прыказках і прымаўках можна сустрэць прынцып патрабавальнасці да выхавання дзяцей: «З пестуна нічога не будзе», «Расці хлапца, ды не шкадуй дубца», «Хто дзяцей балуе, той вяроўку ім на шыю рыхтуе», «Дзеткі балуюцца ад матчынага блінца, а разумнеюць ад бацькавага дубца». З другога боку, народная педагагічная сістэма выхавання папярэджвае ад залішняй строгасці  і патрабавальнасці да дзяцей, падкрэслівае важнасць цеплыні ў адносінах, даверу і ўзаемаразумення: «Ад дубцоў дурнеюць, а ад слоўца разумнеюць», «Не біце вяроўкамі, навучайце гаворкамі», «Не ўсякаму каню цуглі памагаюць», «Ласка душу дастане». Традыцыйны нацыянальны падыход да маральных паводзінаў у спалучэнні з устойлівасцю сацыяльных зносін у значнай ступені забяспечвае эфектыўнасць і надзейнасць народных метадаў выхавання.

Вывучэнне народнай педагогікі беларусаў праз прыказкі і прымаўкі дае рацыю сцвярджаць, што адным з прынцыпаў, якога прытрымлі​валася традыцыйная выхаваўчая практыка, быў прынцып сістэмнасці выхаваўчага ўздзеяння. У народнай сістэме выхавання існуе ўпэўне​насць, што настойлівасць, упартасць і руплівасць абавязкова прывядуць да дасягнення станоўчых выхаваўчых мэтаў. Беларускі народ заўсёды скептычна ставіўся да паспешлівасці, неахайнасці ў любой працы, гэта ж тычыцца і такой важнай справы, як выхаванне. Пачуццё меры – адзін з асноўных прынцыпаў народнай педагагічнай мудрасці: «Дзе няма меры, там няма веры», «Усё зашкодзіць, што занадта, нават піраг», «Дай дзецям волю, то сам улезеш у няволю».
Народная сістэма выхавання выпрацоўвала і шэраг забаронаў. Праз прыказкі можна даведацца, якія рысы характару лічыліся ў нашых продкаў  станоўчымі і адмоўнымі. Народ высмейваў такія якасці характару чалавека, як зайздрасць, прагнасць, сварлівасць, гультайства, пляткарства, непамяркоўнасць: «Ад зайздрасці не паразумнееш і не падужэеш», «Адною рукою дае, а другой адбірае», «Благая благата горш, чым тая кіслата», «Верціць языком, як сабака хвастом», «З вялікага грому малы дождж», «Скупому рубель даражэйшы за душу».

У арганізацыі маральнага  выхавання дзяцей  народная педагогіка беларусаў выпрацавала значную колькасць  патрабаванняў, якія рэгулявалі характар і структуру гэтага працэса. Трэба адзначыць актыўны, практыкаарыентаваны характар народнага выхавання. Фарміраванне адпаведных рысаў і якасцей асобы адбывалася ў працэсе разнастайнай дзейнасці: працоўнай, калектыўнай, гульнёвай, бытавой і г. д. Народная педагогіка эмпірычным шляхам  даказвае, што  развіццё асобы найбольш эфектыўна адбываецца ў працэсе маральна-практычнай дзейнасці. З пакалення ў пакаленне перадаваліся выпрацаваныя і адшліфаваныя сацыяльна-грамадскім і маральна-выхаваўчым вопытам звычаі, традыцыі, абрады, якія, на думку нашых продкаў, стваралі аптымальныя  ўмовы для арганізацыі выхавання дзяцей. У традыцыйным жыццёвым укладзе беларусаў дзеці пастаянна  былі ўцягнуты ў самыя разнастайныя справы – дапамога па гаспадар​цы, праца на полі, агародзе, хатнія справы, дзіцячыя гульні, удзел у абрадах, рэлігійных і народных святах.

Беларускія прыказкі з’яўляюцца скарбонкай духоўнай сілы народа, выкладаюць сістэму народнай філасофіі жыцця і выхавання, даюць уяўленне аб сэнсе і мэтах жыцця чалавека, вызначаюць асноўныя маральныя каштоўнасці. Багаты патэнцыял беларускіх праказак з поспехам можа быць выкарыстаны як на занятках па беларускай мове, асновах псіхалогіі і педагогікі, так і ў выхаваўчай працы. Студэнты могуць выконваць творчыя працы, ужываць прыказкі пры падрыхтоў​цы вучэбных тэм, апісанні рысаў характару асобы.

Прыцягненне элементаў нацыянальнай педагогікі ў вучэбны працэсс з’яўляецца вельмі актуальным у сучасны перыяд, садзейнічае пашырэнню кругагляду студэнтаў, фарміраванню патрыятызму і нацыянальнай самасвядомасці. Родная мова дазваляе студэнтам адчуць натуральную сувязь навуковых і народных прынцыпаў выхавання, дакрануцца да духоўных асноў нашых продкаў, наблізіцца да разумення беларускіх народных каштоўнасцяў.
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В настоящее время в учреждениях образования наблюдается увеличение количества иностранных студентов. Зачастую это является показателем конкурентоспособности образовательных учреждений на международном рынке образования с экономической выгодой как учреждения образования, так и образовательной политики страны. В связи с этим важным является создание необходимой материальной, научной и учебно-методической базы. Важным моментом является не только адаптация иностранных студентов к новой социокультурной среде, условиям учебно-профессиональной деятельности, но и раскрытие их способностей, потенциала, что во многом определяет успешность их обучения. 

Процесс адаптации личности к изменениям окружающей среды обусловлен внутрипсихическими и средовыми факторами, при этом адаптированность определяется двумя положениями. Во-первых, личность принимает социальные ожидания, с которыми сталкивается в обществе, отвечает им. Во-вторых, личность проявляет «гибкость» по отношению к изменившейся среде, сохраняя способность придавать событиям желательное для себя направление. В процессе адаптации личность может приобретать профессиональные знания, умения, навыки и адаптироваться в сфере личных взаимоотношений, где важную роль играют эмоциональные связи между людьми [2].

Под физиологической адаптацией понимается совокупность физиологических реакций, лежащая в основе приспособления организма к изменению окружающих условий и направленная на сохранение относительного постоянства его внутренней среды. Сложности данного вида адаптации могут проявлятся в повышенном реагировании на любые нагрузки, ухудшении самочувствия или возобновлении старых заболеваний [1]. 

Психологическая адаптация определяется активностью личности, что способствует отсутствию или низкому уровню тревожности и высокому уровеню самооценки. 

Социальная адаптация – такой вид взаимодействия личности или социальной группы с социальной средой, в ходе которого осуществляется согласование требований и ожиданий социальных субъектов с их возможностями и реальностью социальной среды. Механизм адаптации, складывающийся в ходе социализации как основа поведения и деятельности личности, носит одновременно адаптивный и адаптирующий характер.

В процессе адаптации личности можно определить качества, которые необходимо формировать: 1) способность понимать условия, проблемы и требования окружения; 2) наличие знаний и умений, соответствующих требованиям среды; 3) осознание сопричастности и солидарности с обществом, в котором живешь, ответственности за существующий порядок; 4) умение контролировать свои потребности и исполнять принятые на себя социальные роли [1]. 

В связи с тем что учение является специфической формой индивидуальной активности, вызывающей поведенческие изменения, необходимо рассматривать социально-профессиональную адаптацию, которая во многом будет определяться особенностями социокультурной среды страны проживания и пребывания, стремлением преподавателей преодолевать языковой барьер, наличием соответствующей учебно-методической литературы. На раскрытие личностных особенностей иностранных студентов во многом будут влиять нормы и ценности, которыми он руководствуется; используемая система знаков; совокупность знаний; социально-психологические особенности; активность и степень самостоятельности в принятии решений [2]. 

Таким образом, необходимо отметить, что в процессе обучения в вузе сложность раскрытия потенциала личности иностранного студента обусловливается процессом приспособления к новым климатическим условиям, к новой системе образования, к новому языку общения, к культуре новой страны и т. д. 
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При сохранении национального суверенитета в области образования и его национального многообразия интернационализация образования является ключевым фактором его трансформации в развитых странах в последние десятилетия. Процесс интернационализации неуклонно усиливается, его значение растет. Современные процессы глобализации и ускоряющиеся темпы технического развития касаются не только экономических структур, но также и образовательных систем. Одним из важнейших направлений развития высшего образования является движение к сопоставимости национальных систем образования. В этой связи вопросы интеграции белорусских вузов в международную систему высшего образования являются весьма актуальными. 

Как сообщил заместитель министра образования Республики Беларусь Виктор Якжик, в 2011–2012 учебном году в белорусских вузах проходили обучение в общей сложности 12 136 студентов-иностранцев. По сравнению с предыдущим годом их количество выросло более чем на 2000 человек, или на 15 %. Почему иностранные граждане выбирают Беларусь? По мнению ректора Белорусского государственного университета (БГУ) Сергея Абаламейко, белорусское высшее образование привлекает молодых людей из-за рубежа возможностью обучения на русском языке, преемственностью советских традиций и невысокой стоимостью. Исследование отдела международных связей БГУ, в рамках которого весной 2010 года были опрошены 706 иностранных студентов университета, подтверждает это мнение. Наиболее важным фактором при выборе вуза для 30 % опрошенных оказалась возможность получить образование на русском языке, 24 % респондентов ценят высокое качество образования в БГУ, а еще 19 % поступили в университет по рекомендации родных, близких или знакомых. В 2009–2010 учебном году граждане Туркмении составляли самую многочисленную группу иностранных студентов в Беларуси. 

Интеграция современной белорусской системы высшего образования в европейскую ставит новые задачи и условия развития экспорта образовательных услуг. Это напрямую связано с повышением конкурентоспособности белорусских вузов на международном рынке образования. Помимо этого обучение иностранных студентов является определенным показателем статуса учебного заведения. Фундаментальность белорусского образования делает Республику Беларусь привлекательной для иностранцев, и традиционно в наши вузы приезжают на обучение студенты из разных стран. В связи с этим становится актуальным изучение проблем адаптации иностранных студентов к образовательному процессу.

Очевидно, что процесс обучения иностранного студента в белорусском вузе не протекает изолированно от внешней социокультурной среды. Именно по данной причине существенным фактором, влияющим на эффективность обучения иностранных студентов, является успешность их адаптации к новым условиям этой среды. Каждый студент-иностранец испытывает после приезда в той или иной мере «культурный шок», возникающий при вхождении человека в иную, отличную от родной, культурную среду. Иностранные студенты, приезжающие на учебу в Республику Беларусь, должны адаптироваться не только к вузу, как белорусские студенты, не только к особенностям проживания в общежитии, но и к жизни в другой стране: к ее культуре, традициям. Поэтому помощь в адаптации иностранным студентам к новой образовательной и культурной среде – важная задача вузов. От решения этой задачи, от предоставления иностранным студентам и слушателям реальной возможности участвовать в общественной, культурно-массовой, спортивной жизни вуза, города и республики во многом зависит не только укрепление престижа высшего учебного заведения за рубежом, но и повышение имиджа Республики Беларусь в глазах иностранных граждан. Привлечение иностранных инвестиций в экономику в будущем во многом зависит от того, насколько сегодня комфортно чувствуют себя иностранные студенты в нашей стране, в системе образования. Иностранные студенты – это потенциальные партнеры в сфере экономики, политики, культуры, техники, образования завтра.

Процесс адаптации иностранных студентов включает в себя следующие виды адаптации: дидактическую, или академическую, адаптацию – адаптацию к новым формам организации учебного процесса, обеспечивающую психологическую готовность к учебной деятельности в условиях новой социально-культурной среды; адаптацию к иным климатическим условиям – смена климатических зон и, возможно, сбой биоритмов из-за смены часовых поясов; психологическую адаптацию – понимание и принятие культуры, традиций народа. Основным показателем адаптированности личности является эмоциональное состояние. Положительные эмоции, которые человек испытывает в отношениях с друзьями, в бытовой сфере, удовлетворительное самочувствие, ощущение душевного комфорта – все это факторы адаптированности личности. Они могут выступать в качестве критериев диагностики эффективности сложившейся системы в работе с иностранными студентами.

Таким образом, чтобы адаптация проходила эффективно и трудности, возникающие в данный период, были сведены к минимуму, иностранные студенты должны обладать достаточной информацией по вопросам проживания и обучения в нашей стране; условия проживания и обучения должны быть комфортными, а отношения с преподавателями и одногруппниками, студентами факультета и университета доверительными и доброжелательными. Для этого необходим ряд условий. 
1. Наличие высококвалифицированного профессорско-препода​вательского состава. Преподаватели, работающие в интернациональной аудитории, должны обладать поликультурной компетенцией. Она включает: знания социокультурных особенностях студентов, специфики зарубежных образовательных систем, особенностей социализации, общения с представителями других культур, а также умение практически применять эти знания. Имеют место проблемы в отношениях с преподавателями из-за «стереотипного мышления в отношении иностранцев».
2. Наличие современного учебно-методического обеспечения в учебно-воспитательном процессе, наличие рекомендаций по оптимизации процесса обучения и воспитания в условиях взаимодействия представителей разных культур. 

3. Наличие доступной, достоверной и адаптированной к уровню владения русским языком информации об условиях проживания и обучения в вузе; об истории страны, ее обычаях, быте и нравах белорусов.

4. Наличие социально-педагогической и психологической службы, организация специальных психологических занятий и лекций для иностранных студентов. Иностранный студент или слушатель должен иметь возможность получить квалифицированную психологическую помощь и поддержку 

5. Хорошее владение русским (белорусским) языком. Чем лучше усваивается язык, тем эффективнее будет адаптация, тем быстрее студент перестанет стесняться обращаться со своими просьбами и вопросами, т. е. общение, а значит, и познание нового станут легче.

6. Проведение мониторинга по адаптации иностранных студентов к условиям обучения и проживания в вузе.

Таким образом, актуальной задачей для вуза является организация эффективного процесса обучения иностранных студентов, который бы обеспечивал высокое качество образовательных услуг и позволял эффективно реализовывать современные концепции преподавания по выбранным ими специальностям. Эта задача является комплексной и многоплановой. Для успешной адаптации и, как следствие, успешного протекания процесса обучения иностранного студента имеют значение география и климат региона, характер студента, а также качество педагогической системы. Первые два фактора являются в некотором смысле «данностью» и влиять на них вряд ли возможно. Однако способность студента адаптироваться к педагогической системе вуза напрямую зависит от способности самой педагогической системы гибко учитывать интересы и потребности иностранных студентов, приезжающих на обучение в вуз. Важно отметить, что знание и умение на практике учитывать личностные особенности студентов способствуют сокращению сроков адаптации иностранных студентов, которая напрямую влияет на эффективность учебного процесса в вузе [1]. 

Белорусская государственная сельскохозяйственная академия (БГСХА) уже на протяжении долгого времени активно развивает международную сферу деятельности, в том числе осуществляет привлечение иностранных студентов для обучения. В 1962 году в БГСХА начинают учиться первые иностранные студенты. Была создана секция русского языка как иностранного при существующей тогда кафедре иностранных языков. За годы, прошедшие с момента открытия факультета, подготовительное отделение окончили свыше 1700 иностранных граждан из 83 стран мира, а БГСХА окончили 700 человек из 58 стран, многие из наших выпускников-иностранцев добились значимых результатов в политической и экономической деятельности своих стран. В 2011–2012 учебном году в нашем вузе обучалось: на заочном отделении – 43 иностранных студента; на основных факультетах – 542; на подготовительном отделении – 42. Для всех иностранных студентов, проходящих обучение в БГСХА, как и для белорусских, характерны типовые формы занятий: лекции, семинары, практические занятия, лабораторные работы. В рамках модульно-рейтинговой системы обучения работа студентов оценивается по 10-балльной шкале. По общим наблюдениям иностранные студенты довольны качеством и уровнем учебного материала, преподаваемого в рамках общепрофес​сиональ​ных дисциплин. 

Таким образом, глобализация и растущая академическая мобильность в сфере высшего образования предъявляют растущие требования к качеству и гибкости образовательных услуг в вузе. Адаптация иностранных студентов является «контекстом», влияющим на эффективность образовательного процесса. Существенным фактором адаптации иностранных студентов являются особенности педагогической системы вуза, именно она поддается регулированию со стороны вуза с целью повышения эффективности образовательного процесса для иностранных студентов. Помимо учебно-методических, организационных задач, возникающих в связи с приездом иностранных студентов, обнаруживаются и психологические проблемы, на которые необходимо обращать внимание. Стоит отметить, что интернациональное воспитание студенческой молодежи – это подготовка молодежи к межкультурному взаимодействию, воспитание в духе культуры мира и взаимопонимания.
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ОБУЧЕНИЕ НА НЕРОДНОМ ЯЗЫКЕ 
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Интернационализация современного высшего образования актуализирует проблему адаптации иностранных студентов к чуждой им действительности высшей школы незнакомой страны. Примерно двое из ста обучающихся в высшей школе в мире на настоящий момент – иностранные студенты. Организация обучения иностранных студентов является одной из актуальных педагогических проблем в области международного образования.

Абсолютное большинство иностранных студентов по приезде сталкивается с множеством трудностей как физиологического (привыкание к климату, кухне), так и социально-психологического характера (приспособление к бытовым условиям, нормам поведения и требованиям учебной деятельности). Самая сложная область адаптации – учебная деятельность, что обусловлено необходимостью достижения высокого уровня владения русским языком, достаточного для приобретения профессионально значимых знаний и навыков. Большинство иностранных студентов считают свой уровень владения русским языком достаточным для повседневного общения, но недостаточным для учебного процесса (работы с литературой, восприятия лекционного материала, устных ответов). Поэтому основные пожелания иностранных студентов  часто сводятся к созданию условий для учебы в рамках общежития, увеличению количества часов изучения русского языка и наличию в библиотеке учебников на иностранных языка [1].

При организации учебной среды иностранных студентов, обучение следует понимать шире, чем просто обучение неродному языку. При обучении на неродном языке он выступает не просто как средство коммуникации, а в качестве средства учебно-познавательной деятельности. Поэтому теорию обучения на неродном для учащегося языке следует рассматривать как особый раздел дидактики, не сводящийся к методике обучения иностранному языку. Наиболее четко закономерности обучения на неродном для учащихся языке проявляются в педагогической системе предвузовской подготовки иностранных студентов. Цель предвузовской подготовки имеет три взаимосвязанных и взаимообусловленных компонента: языковой (цель – коммуникативная компетентность), общенаучный или общепрофессиональный (цель – общенаучная или общепрофессиональная компетентность) и адаптационный (цель – адаптированность).

Дидактическая модель учебной дисциплины, изучаемой на неродном языке, состоит в том, что ведущая функция учебной дисциплины по мере ее изучения изменяется от формирования коммуникативной компетентности к формированию общенаучной компетентности. Этим обусловлено наличие двух принципиально различных этапов в изучении дисциплины на неродном языке. Каждый этап требует методической поддержки в виде определенного типа учебного пособия: на начальном этапе это «Введение в дисциплину на русском языке как иностранном», на последующем – дидактически проработанный учебник, учитывающий особенности учащихся. 

Полученные результаты создают предпосылки для дальнейшего развития ориентированной на наукоемкую практику теории обучения на неродном для учащихся языке как раздела дидактики. Среди перспективных с точки зрения развития теории направлений можно выделить следующие:

– разработка научно обоснованного системно-методического обеспечения образовательной программы предвузовской подготовки иностранных студентов;

 – разработка психолого-педагогических оснований учебно-позна​ва​тель​ной деятельности на неродном языке;

– исследование эффективности методов обучения и форм организации учебного процесса;

– возможности интенсивных методов обучения и личностно ориентированных методик в условиях обучения на неродном языке.

– разработка рекомендаций по оптимизации процесса обучения в условиях взаимодействия разнообразных культур.  
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ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ РУССКОЙ ГРАММАТИКИ
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Успешность процесса обучения иностранных учащихся, нахождение наиболее рациональных путей к достижению намеченных коммуникативно-познавательных и образовательно-познавательных целей зависят от многих факторов. Прежде всего, это факторы, связанные с объективно заданными, не изменяемыми по нашему желанию требованиями к учебному процессу и его компонентам. Преподавателю строго задается контингент учащихся, фактор ограниченности учебно-языковым материалом и необходимость его минимизации. Кроме того, заданы, с одной стороны, структура изучаемого языка и, с другой – структура родного языка, которая не может не оказывать определенного влияния на овладение изучаемым языком, в нашем случае русским.

В работе с туркменскими учащимися при преподавании русского языка возникают различные проблемы, связанные с расхождением в грамматических системах русского и туркменского языков.

В ходе обучения русскому языку у обучаемых происходит постепенное приведение в соответствие представления о новом социально-коммуникативном пространстве с языковыми возможностями и, как следствие, возникает необходимость в расширении лексического минимума. Освоение новой лексики неизбежно сопровождается определенными сложностями в формировании грамматических моделей. И задача преподавателя – использовать те оптимальные возможности, которые помогут обучаемому выработать четкое представление новой грамматической модели, отсутствующей в туркменском языке.

Прежде всего, следует обратить внимание на глагольные формы. Туркменским учащимся непросто усвоить совершенный и несовершенный вид глагола и, как результат, научиться определять время глагола, так как в туркменском языке отличие вида обозначается по-другому. Поэтому сопоставление видовых пар и иллюстрация значения продолжительности и законченности (одноразовости) действия является одним из важнейших приемов обучения данной модели.

Много ошибок допускается при употреблении глаголов движения, что связано со специфическими особенностями каждого языка в выражении понятий, относящихся к данной лексико-семантической группе. Поскольку в туркменском языке способ передвижения лексически не дифференцирован, то в русской речи учащиеся нечетко различают глаголы идти и ехать, у которых наиболее активным является первый, и часто говорят: Вчера он пришел из Москвы; Мы пошли на автобусе. Нередко смешиваются глаголы со значением кратного и некратного движения: С семи лет он идет в школу; Ребенок бегает к матери, – так как в туркменском языке они передаются посредством одних и тех же лексем (идти и ходить – йоремек; бежать и бегать – ыягамак).
Определенные трудности вызывает у туркменских студентов и употребление мягкого знака. Даже начинающий преподаватель сразу обратит внимание на неразличение обучаемыми слов с написанием этой буквы. Буква ь в собственно туркменских словах не пишется, а в туркменском языке встречается в составе русских заимствований, причем написание последних с ь или без него основано, как правило, на зрительной памяти пишущего. В сознании носителя туркменского языка графическая функция буквы ь как показателя мягкости предыдущего согласного утрачивается или ослабевает, и такое восприятие данной буквы переносится на русскую речь. Поэтому акцент на функции мягкого знака должен присутствовать с первых занятий, начиная с фонетики и заканчивая грамматическими формами.

При работе с существительными на начальном этапе особое внимание следует уделять отработке произношения фонем, различающихся по мягкости-твердости, с объяснением их смыслоразличительной и грамматической функции. А на продвинутом этапе необходимо дать уже полное представление о написании мягкого знака (смягчение, разделительная и грамматические функции). Кроме того, на первом этапе работы, на наш взгляд, следует уделить больше внимания написанию мягкого знака или его отсутствию в глагольных формах (в инфинитиве, в глаголах 2-го лица ед. числа, 3-го лица ед. и мн. числа, в глаголах прошедшего времени с акцентом на суффикс л).
В русском языке грамматическая категория рода охватывает имена существительные, прилагательные, числительные, некоторые разряды местоимений, отдельные глагольные формы. Поэтому правильное усвоение целого ряда явлений грамматики русского языка зависит от верного определения рода существительного, в туркменском же языке нет грамматической категории рода. У отдельных терминов родства и в названиях животных наблюдается различение биологического пола лексическим путем (дайы – дядя, дайза – тетя; окуз – бык, сыгыр – корова). Некоторые существительные заимствованы вместе с родовыми формантами (мугаллым – учитель, мугаллыма – учительница). С помощью заимствованных из русского языка аффиксов дифференцируются мужские и женские фамилии (Аманов – Аманова, Бердыев – Бердыева).

Однако все эти факты составляют специфику лексического уровня и не отражаются на морфологическом и синтаксическом уровнях. Деление слов на мужской и женский роды в туркменском языковом мышлении связывается обычно с биологическим полом, а принципы определения рода слов, обозначающих неживые предметы, понятия, представления, воспринимаются туркменами трудно. Это связано с немотивированностью распределения существительных по родам в русском языке, отсутствием грамматической категории рода и неизменяемостью имен прилагательных в туркменском языке, что порождает ошибки в согласовании определения с определяемым словом в роде. Слова женского и среднего родов туркмены в русской речи относят обычно к мужскому роду (широкий улица, большой семья, интересный книга, высокий дерево, красный платье, сладкий яблоко). Существительные женского рода на мягкий согласный и шипящие также воспринимаются туркменами как слова мужского рода (новый должность, огромный площадь, лошадь бежал).

В русском языке, характеризующемся флективным строем, служебные морфемы отличаются полифункциональностью, и каждый аффикс выражает одновременно несколько грамматических значений. Морфологической структуре туркменского языка присуща агглютинация, согласно которой аффиксы представляются в основном монофункциональными, и каждая служебная морфема выступает, как правило, информантом одного грамматического значения.

Значительные различия существуют также и в системе склонения. В туркменском языке не все именные части речи склоняются, причем окончания отличаются однотипностью, допуская небольшую фонетическую вариантность, обусловленную качеством последнего слога основы или характером гласного звука в нем.

Поэтому в русскоязычной речи туркмен присутствует стремление к единообразию в системе склонения, которая проявляется в употреблении существительных родительного падежа множественного числа (жители селов, корзина яблоков, букет ландышов), в замене окончания -у(ю) у существительных в предложном падеже единственного числа регулярной флексией -е (стоять на береге, положить в шкафе), в изменении не склоняемых по падежам существительных (зеркало больше трюма, ходить по кинам), в склонении женских личных имен и фамилий на твердый согласный (Брат подарил Бахару красивый платок; Мать пошла в театр с Маралом; Спроси у Джерена).

Так как в туркменском языке нет отличия в склонении существительных женского и мужского рода, то при работе над падежной системой русского языка следует обратить внимание на окончания, повторяющиеся в русском языке и в женском, и в мужском роде в разных падежах (комнат-а – И. п., ж. р.; нет друг-а – Р. п., м. р.). Усвоение материала в данном случае зависит только от понимания модели обучаемым и запоминания окончаний каждого падежа.

Таким образом, взаимовлияние русского и туркменского языков прослеживается на всех уровнях структуры языка: лексико-семантическом, морфологическом, синтаксическом, фонетическом, что требует от преподавателя знания этих различий для практического использования их в обучении русскому языку.

РАБОТА НАД ТЕКСТОМ КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ

КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ  иностранных СТУДЕНТОВ

Т. А. СКИКЕВИЧ, Н. Т. Антонович
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Любые формы языковых средств, которыми владеют иностранные учащиеся, прежде всего, должны проявляться в речи, в речевой компетенции, в возможности свободного общения на изучаемом языке. Языковая среда в данной ситуации является важным фактором, мотивирующим обучаемого к говорению. Однако данная среда не всегда определяет четкие и правильные рамки использования литературного языка как формы общения. На наш взгляд, на первом этапе формирования языковой компетенции обучаемого важны правильные, четко оформленные в грамматическую и синтаксическую систему средства, осковыми и является текст на заданную тему. Именно запрограммированный на определенную тему материал является тем банком данных, на основе которого говорящий способен строить речевые отношения.

Работа над текстом дает возможность проявления индивидуальных особенностей говорящего. Поэтому очень важна роль преподавателя как регулирующего субъекта речевых действий студента. Именно благодаря тому, что преподаватель хорошо знает языковые возможности своих учеников, он должен применять индивидуальные формы работы с каждым обучаемым.

Студенту, плохо владеющему языком, на первом этапе работы с текстом можно разрешать только констатирование прочитанного, т. е. построение связных фраз на базе выученного, чтобы дать время для преодоления языкового барьера. Студентам, обладающим большим лексическим запасом, следует применять другие формы работы. Например, вопросно-ответную систему с включением в вопрос новых лексических средств, характеристику и оценку персонажей, самостоятельное высказывание по проблемам текста.

Одной из форм работы является обучение диалогической речи на базе данного текста, когда сильный студент является ведущим, а слабый ведомым. Поэтому необходимы задания с различными функционально-структурными типами взаимосвязи. Например, реплики, в которых выражаются согласие, отрицание, сомнения, противоречия. На основании данных реплик можно обучать и определенным формам этикета. При данной форме работы студенты, владеющие более высоким уровнем знаний, способны создавать свои речевые ситуации. При этом учитывается и эмоциональный фактор, эмоциональное состояние говорящего: способность выражать удивление, восхищение, слова благодарности и т. д., т. е. средства, дающие прямой выход в свободное общение. С одной стороны, здесь демонстрируются различные типы взаимосвязи, с другой – они являют собой типичные образцы функционирования отрабатываемых грамматических конструкций.

Свободный выход в чужую речь предполагает свободное выражение эмоций, что побуждает говорящего на поиски дополнительных речевых средств, которыми он владеет, или новых речевых средств для передачи желаемой информации.

Информация, полученная в тексте, – это своеобразный логарифм, мотивирующий речевую деятельность. Даже для носителя языка высказывание на заданную тему без языковой опоры, т. е. образца, представляет определенные трудности. А имея четкую, последовательно изложенную, грамматически и структурно оформленную единицу как текст, от обучаемого всегда можно получить объемную, интересную, желаемую, лексически и грамматически насыщенную информацию.

Таким образом, используя различные формы и методы индивидуальной работы при обучении русскому языку иностранных учащихся с опорой на текст, преподаватель имеет большие возможности для формирования у обучаемых речевых навыков, необходимых в иноязычной среде.

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

С ИНОСТРАННЫМИ СТУДЕНТАМИ В ВУЗЕ

А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь

Т. А. СКИКЕВИЧ

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Современные тенденции расширения образовательного пространства стимулируют миграционные процессы. Получение образования за рубежом стало престижным для молодежи из многих стран мира. Во время учебы за пределами своей страны студенты не только приобретают профессиональные знания и умения, языковые, речевые и коммуникативные навыки, но и интегрируются в единое социокультурное пространство. Чрезвычайно важен здесь социально-психологический фактор, способствующий решению проблем адаптации к новой среде с минимальными физиологическими и морально-духовными потерями.

Попадая в иную социокультурную среду, иностранный студент испытывает необходимость адаптироваться к ней с разных позиций:

– как представитель своей страны, т. е. носитель своей культуры, традиций, обычаев, норм поведения, системы ценностей;

– как молодой человек, т. е. достаточно социализированная личность с присущими ей специфическими личностными особенностями;

– как студент, т. е. субъект деятельности образовательной среды и одновременно объект воздействия этой среды на него.

Спецификой адаптации является то обстоятельство, что этот процесс связан с социализацией личности, ее вхождением в социальный мир и в связи с этим представляет собой одно из сложнейших общественных явлений, включающих различные стороны жизнедеятельности человека. Для студента-иностранца – это приспособление к новой социокультурной среде, к новым климатическим условиям, местному времени, к новой образовательной системе, к новому языку общения, к интернациональному характеру учебных групп, к культуре страны пребывания и т. д.
В первые недели после приезда в новую страну студенты-иностранцы находятся как бы в состоянии стресса: жалуются на потерю аппетита, усталость, вялость, бессонницу, плохое настроение и раздражительность. Кроме того, почти все они испытывают языковые трудности. Очень болезненно ощущаются проблемы проживания, бытовые неудобства, смена рациона питания. Сильным раздражителем также является перемена климата, она может вызвать расстройство сна, головную боль, повышение давления, обострить хронические заболевания. Температурные колебания, изменения влажности воздуха, атмосферного давления, особенности светового дня могут вызвать плохое настроение и дискомфорт. В этих условиях человек вынужден задействовать адаптационные механизмы, что оказывает отрицательное влияние на главную сферу деятельности – учебный процесс, отодвигая его на второй план.

В учебном процессе адаптация личности происходит на нескольких уровнях.

1. Уровень академической адаптации, который характеризуется степенью соответствия поведения учащегося нормам жизни в учебном заведении. Критерием устойчивой адаптации данного уровня является принятие требований педагогов, ритма и содержания учебной деятельности, позитивное отношение к учебному заведению, достаточный уровень познавательной активности.

2. Уровень личностной адаптации, который определяется степенью принятия человеком самого себя как представителя социальной общности и выражается адекватной самооценкой, уровнем притязаний к микросреде, стремлением к самоизменению.

3. Уровень социальной адаптации, отражающий успешность интеграции личности в социальную группу в виде принятия его однокурсниками, характеризуется наличием коммуникативных связей, умением решать межличностные проблемы, а также степенью принятия преподавателей, педагогов как референтных взрослых.

В процессе адаптации иностранных студентов главным, определяющим является внутренний фактор, т. е. индивидуальные особенности каждого человека. Прежде всего, обращает на себя внимание даже не тип характера (флегматик, холерик и т. д.), хотя это играет далеко не последнюю роль, а скорее всего психологическое кредо человека – восприятие им любого нового явления пессимистически или оптимистически. Поэтому для многих студентов обучение в вузе освящается светлой идеей – возможностью учиться, заниматься любимым делом, реализовать себя в будущем. Другая сторона, воспринимаемая многими пессимистически, – оторванность от дома, родных, привычных условий жизни. Поэтому на начальном этапе адаптации можно проследить определенные сбои, отклонения в процессе становления, развития, видоизменения компонентов структуры личности, что может противоречить ранее выработанным жизненным позициям личности.

Иностранные учащиеся, приехавшие изучать русский язык с целью дальнейшего обучения в вузах Беларуси, – это на сегодняшний день в большинстве граждане КНР. Если проследить процесс адаптации китайских студентов в течение последних лет, можно отметить тенденцию европеизации их поведения: большая свобода в общении, в заведении знакомств, хотя сохраняется еще определенная замкнутость (во время перерывов не стремятся выходить из аудитории, не вступают в контакт с белорусскими студентами).

Студенты, приезжающие со знанием русского языка и достаточно хорошо им владеющие, – это граждане бывших республик СССР, в частности Туркменистана. Эти учащиеся чувствуют себя довольно свободно и иногда проявляют чрезмерные потребности в общении с белорусскими студентами, особенно девушками. В определенной степени такая демократичность в поведении студентов-иностранцев имеет положительные моменты, так как их способность вступать в контакт помогает им быстро адаптироваться в группе и при необходимости использовать это в учебе (пользоваться чужим конспектом, просить об оказании помощи в подготовке к занятиям и т. д.).

Учащиеся, приехавшие на курсы по изучению русского языка, испытывают потребность не столько в глубине познания русского языка, сколько в языке общения. Поэтому они пытаются наладить любой контакт с любым говорящим на данном языке. Перерыв между занятиями – это не время отдыха в прямом смысле, а время заведения знакомств, налаживание контактов, апробация материалов, изученных на уроке. Поэтому преподавателю иногда приходится сдерживать их от чрезмерного желания пообщаться, так как большая часть из них не думает о менталитете белорусских студентов (стеснительность, незнание, о чем говорить, боязнь и т. п.).

Проявление индивидуальных особенностей студентов в процессе адаптации – это совокупность и морально-этических норм, и убеждений, предубеждений, склонностей, предрассудков, стойких на бытовом уровне, часто логически необъяснимых. Эти позиции, закрепленные в поведенческих стереотипах и нормах общения, часто проявляются во внешней манере поведения, что является результатом традиционного воспитания, полученного не только в семье, но и вырабатываемого подсознательно всем комплексом культурологических норм в определенных социальных условиях.

Увидеть и распознать эти проявления в каждом студенте – основная задача преподавателя на начальном этапе обучения. Именно здесь к внутренним факторам подключаются и внешние, т.е. влияние среды (в нашем случае преподавателя) на адаптацию студента в новых условиях. Если преподаватель сталкивается с относительно устойчивыми стереотипами поведения, психологической реакцией, способами выполнения учебного действия, и если эти стереотипы противоречат нормам поведения, общения, принятым в социуме, то факты подобного рода не должны выпадать из поля зрения преподавателя. Их следует анализировать, по возможности выяснять причины, знакомить студентов с возможными вариантами поведенческих актов, объяснять их социально-культурную значимость. Владея подобного рода навыками, преподаватель способен помочь студенту обрести уверенность, целеустремленность. Работая в группе, преподаватель должен видеть не просто группу, а каждого, кто является слагаемым этой группы, с его особенностями и индивидуальностью. Только такая работа приведет к положительным результатам в процессе адаптации студентов.

Адаптации студента-иностранца к новой социокультурной среде способствуют две группы факторов: зависящие от студента и зависящие от преподавателя. Со стороны студента важны: достаточный уровень базовой подготовки, уровень знания русского языка, индивидуальная способность к обучению, особенности национального менталитета. Преподаватель, в свою очередь, должен быть компетентен в предмете изучения, владеть языком общения и обладать определенными личностными качествами.

Студенты-иностранцы болезненно переживают непонимание, а тем более конфликты с преподавателями. К сожалению, иногда преподаватели не вникают в проблемы иностранных студентов из-за отсутствия опыта или свободного времени, а некоторые порой даже проявляют неуважение к ним. Иногда возникают ситуации, когда преподаватель не понимает студента, так как тот плохо владеет русским языком, и у него складывается впечатление, что этот студент плохо учится. Но все же в большинстве преподаватели помогают студентам-иностранцам решать их проблемы, уделяют им особое внимание, подробнее объясняют материал, психологически поддерживают.

Организация успешной адаптации способствует скорейшему включению иностранных студентов в студенческую среду, облегчает для них процесс обучения, в котором главную роль играют педагогическое общение и межличностные отношения. Ведь отношение к иностранным студентам в группе складывается по-разному. Некоторые сокурсники помогают им писать конспекты, сдавать экзамены, готовить доклады и выступления. Но есть и такие, кто смеется над плохим русским произношением иностранца, его внешним видом, критикует его ответы на занятиях. Встречаются и прямые проявления национализма по отношению к ним.

Главным условием начального этапа обучения иностранного студента в вузе является быстрое и результативное овладение русским языком. Чем лучше усваивается язык, тем эффективнее адаптация, студент меньше стесняется обращаться со своими вопросами и просьбами, т. е. общение становится легким, а значит, упрощается познание нового. В целом, языковая среда, выполняя информационную, мотивационную и коммуникативную функции, способствует формированию позитивного отношения к стране и народу.

Немаловажным фактором является формирование состава учебных групп. В основном каждая группа состоит из 8–10 человек, благодаря чему преподаватель может уделить достаточно внимания каждому студенту. Спорным является вопрос о формировании групп по национальному признаку. На наш взгляд, все же лучше, когда группа является интернациональной. Как отмечают сами студенты, это в значительной мере стимулирует процесс изучения русского языка и взаимопонимание в общении.

На первом этапе в процессе адаптации необходимо большое внимание уделять индивидуальной работе, особенно со студентами отстающими или с замедленным восприятием языка, чтобы они не чувствовали себя ущербными по отношению к остальным и постоянно ощущали внимание преподавателя, как ни трудно им дается изучение языка. Чтобы повысить мотивацию таких учащихся к изучению русского языка, к ним нужно чаще, чем к другим студентам, применять слова похвалы, постоянно подчеркивая значимость их знаний.

В плане социокультурной адаптации следует учитывать, что миропонимание, сложившееся в сознании студента-иностранца, основывается на воспринятых у себя на родине культурных и этнических ценностях. Именно на этом строится его отношение к миру в целом, к обществу, в том числе на межличностном и межгрупповом уровне. Четкий образ своего «Я» как субъекта культуры и этноса, осознание себя в качестве носителя определенных культурных традиций и ценностей – то, что называют этнокультурной идентичностью, – является исходным моментом для принятия иных культурных ценностей.

Общечеловеческие культурные ценности, расположенные на границе «своего» и «чужого» пространства, выполняют роль своеобразного фильтра в восприятии новой информации. С одной стороны, в силу двуязычности общения граница между пространствами двух культур становится прозрачнее, с другой – воспринимая информацию «чужой» среды, человек стремится сохранить неприкосновенность «своего» пространства. Обретение иностранцем своего места в ином социокультурном и образовательном пространстве связано с его способностью видеть и оценивать, наделять идеологическими и ценностными характеристиками происходящие события, других людей, самого себя. В этом плане принимающая социальная среда должна с уважением относиться к способу мышления и образу жизни иностранцев как носителей хотя и чужой, часто непонятной, но самобытной, оригинальной культуры.

При работе с иностранными студентами необходимо учитывать общемировые процессы и тенденции подхода к конфессиональным различиям. Особого внимания к себе требуют мусульмане, чьи религиозные традиции и верования вызывают неоднозначное отношение в других странах. Очень важно, по просьбе студентов, освобождать их от занятий в большие национальные или религиозные праздники. Все иностранные студенты должны чувствовать внимание со стороны преподавателей, руководства вуза к их традициям, чтобы утвердить в их сознании свою значимость как представителей своей нации, религиозной конфессии.

Таким образом, обучение иностранцев в вузах нашей страны, особенно в адаптационный период, в определенном смысле можно считать формой социальной работы, которая осуществляется на фоне постоянного межкультурного общения. Только сочетание двух знаний – языка и культуры, – включающее представление о менталитете, национальном характере, мировоззрении, социальном поведении и т. д., может обеспечить формирование поликультурной личности.

ПРОБЛЕМЫ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ
В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Н. С. ШатраВко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Характерной особенностью современного периода развития отечественного образования является тот факт, что одновременно с процессом интеграции нашей страны в мировое образовательное пространство происходит процесс его реформирования, переход на инновационный путь развития. 

В Программе развития  Белорусской государственной сельскохозяйственной академии на 2011–2015 гг. отмечается, что свое развитие академия связывает с инновационными преобразованиями в содержании подготовки специалистов, широким использованием в учебном процессе современных информационных образовательных технологий, инновационных форм и методов обучения, активизирующих познавательную деятельность студентов [3, с. 21].

Отметим также достаточно активно идущий в последние годы процесс интернационализации современного образования и огромный приток в белорусские вузы иностранных студентов. Если в конце      90-х – начале 2000-х гг. в БГСХА обучалось несколько десятков иностранных студентов, то в 2012–2013 учебном году их численность составляла более семисот, а в вузах республики обучается около тринадцати тысяч иностранцев. При этом количество иностранных студентов предполагают увеличивать в дальнейшем не только вузы нашей страны, но и России, Украины, других стран ближнего и дальнего зарубежья. Конкуренция на рынке образовательных услуг возрастает, в связи с чем вузы вынуждены искать и применять наиболее эффективные формы, методы, технологии обучения, способствующие решению основной задачи – качественной подготовке  специалиста, конкурентоспособного на международном рынке.

Белорусская государственная сельскохозяйственная академия внесла достойный вклад в подготовку специалистов для зарубежных стран.  С 1962 г., с момента начала подготовки иностранных студентов, подготовительный факультет закончили более 1600 иностранных учащихся из 83 стран мира, а  дипломы о высшем образовании после окончания различных факультетов получили около 1000 студентов из 58 стран. Очевидно, что важнейшим фактором, способствующим успешной учебной деятельности  и адаптации иностранных студентов в условиях белорусского вуза, является достаточный уровень владения русским языком. Отметим, что в методике обучения иностранных студентов, основы которой были заложены в советский период, именно вопросам преподавания РКИ (русского языка как иностранного) уделялось основное внимание (В. Н. Вагнер, М. Н. Вятютнев, И. А. Зимняя, А. А. Леонтьев, О. Д. Митрофанова, Ю. Н. Караулов, Е. Н. Пассов, С. А. Хавронина и др.).

Однако в современных условиях модернизации высшего образования к традиционным проблемам подготовки иностранных студентов добавляются еще и чисто дидактические, методологические, психолого-педагогические проблемы, связанные с адаптацией иностранных студентов к тем инновационным формам и методам обучения, которые используются вузами в процессе подготовки по избранной специальности (внедрение нового технологического инструментария, использование интерактивных технологий, модульно-рейтинговой технологии обучения, деловые игры, тренинги, подготовка творческих, научно-исследовательских работ и т. п.).

В связи с этим необходимо отметить противоречия между инновационными требованиями к образованию и уровнем подготовки иностранных студентов: слабая довузовская подготовка студентов; отсутствие у них навыков самостоятельной работы, недостаточные знания по основным базовым дисциплинам, в том числе и по русскому языку; неумение работать в новой образовательной среде, включиться в учебную деятельность (запись лекций, сдача модулей); сложности адаптации к бытовым и социокультурным условиям и т. д.

Успешное решение задач подготовки компетентных, конкурентоспособных специалистов невозможно без реализации принципов личностно-ориентированного обучения, развития индивидуальных, творческих качеств личности обучаемых. В этой связи актуализируется проблема разработки методических, содержательно-технологических и организацонно-управленческих основ самостоятельной работы студентов  как важнейшей составляющей современного образовательного процесса в вузе. Увеличение доли самостоятельной работы в учебных планах при подготовке специалистов должно, безусловно, учитываться и в процессе обновления методических и дидактических подходов в обучении иностранных студентов.

Инновационные требования к подготовке специалистов предполагают перевод студента из позиции обучаемого в позицию самостоятельно приобретающего профессиональные знания  будущего специалиста. Очевидно, что эффективность этого перехода предполагает создание слаженной системы межпредметных связей, в которой обеспечивается преемственность знаний по специальным дисциплинам с предыдущими и последующими знаниями. Как показывает практика, овладение иностранными студентами категориальным аппаратом профессиональной сферы  специальности  оказывается более результативным, если происходит параллельно с процессом изучения русского языка. В этой связи актуализируется проблема разработки учебно-методических материалов для иностранных студентов по специальным дисциплинам. В качестве примера эффективной  реализации межпредметных связей можно назвать сотрудничество преподавателей кафедры русского языка и кафедр специальных и общепрофессиональных дисциплин по разработке методических пособий для иностранных студентов по истории Беларуси, экономической теории, праву, дисциплине «Тракторы и автомобили».  

Большинство иностранных студентов нуждаются в психолого-педагогической помощи, когда речь идет о становлении у них навыков самоорганизации и самоконтроля в новых вузовских условиях обучения. Реальность обучения сегодня такова, что в одной группе учатся белорусские и иностранные студенты с различным уровнем подготовки и развития навыков учебной деятельности.  Преподаватели, работающие в таких группах, сталкиваются с проблемами совместной организации учебной работы на лекциях и семинарских занятиях. Основными проблемами иностранных студентов являются отсутствие навыков участия в учебной дискуссии, неумение  работать с учебным текстом, быстро записывать лекционный материал, выделять и обосновывать причинно-следственные связи, формулировать выводы  и др. 

 Организация самостоятельной работы иностранных студентов не может сводиться лишь к контролю за их учебной деятельностью со стороны преподавателя, но предполагает и осознанное включение самих студентов в процесс обучения. В этой связи чрезвычайно актуальной видится задача формирования рефлексивной компетентности иностранных студентов.

Проблема формирования рефлексивной компетентности и создания технологии рефлексивного обучения иностранных студентов требует обращения не только  к методике преподавания русского языка как иностранного, но и к современным разработкам в области психологии, педагогики, герменевтики. В психологии под рефлексией понимается способность человека к размышлению, осмыслению своих действий, к анализу собственного психологического состояния. В. Г. Богин определяет рефлексию как «обращение индивида к своему внутреннему миру, к своему опыту, деятельности, то есть ко всему, что он видел, слышал, читал, способность к поиску оснований своей деятельности: как, зачем, почему, с какой целью он так делает» [1, с. 6].

Так, процесс формирования рефлексивной компетентности студента на занятиях  осуществляется  на основе использования рефлексивных технологий и методов – технологии развития критического мышления, проективной технологии, методики интерактивного обучения и др. Данные методы и технологии позволяют целенаправленно организовывать различные ситуации учебной деятельности, в которых студенты имеют возможность осознавать свои личностные способности и потребности, усваивать различные способы действия, выражать свое отношение к возможности их использования в различных ситуациях профессиональной деятельности, обмениваться собственным опытом и знаниями с другими студентами в процессе диалогического  обсуждения учебной проблемы, осуществлять рефлексию над собственной деятельностью.

Формирование рефлексивной компетенции иностранных студентов, на наш взгляд, наиболее продуктивно может осуществляться в период обучения на первом – третьем курсах на занятиях по научному стилю речи, когда у студента формируется осознанное отношение к учебно-профессиональной деятельности и к себе как субъекту этой деятельности. Создание на занятиях по научному стилю речи цепи проблемных ситуаций, управление деятельностью студентов по самостоятельному решению учебных проблем, использование при анализе научных текстов эвристических и проблемных вопросов способствует развитию творческих способностей, критического мышления студентов, умений осмысливать прочитанный материал. Целенаправленное формирование профессиональной рефлексивной компетентности иностранных студентов на занятиях по русскому языку способствует развитию их креативных способностей, побуждает к постоянному саморазвитию,  позволяет быстрее адаптироваться к особенностям современного учебного процесса в вузе. 

Инновационные профессионально направленные методики обучения включают  разнообразные ситуации, ролевые и деловые  игры, творческие проективные задания. Именно семинарские занятия, построенные на интенсивных технологиях, дают возможность обучаемым перейти от пассивного потребления  информации к активному участию в процессе познания. Однако участие в построенных по активным методикам занятиях требует от студентов определенных навыков. 

Дидактический потенциал занятия с использованием инновационных технологий обучения должен включать коммуникативный и познавательный аспекты обучения: формирование умений в том или ином виде речевой деятельности; актуализацию страноведческого материала; развитие личностных качеств студентов.  Практически любая интерактивная технология стимулирует речевую, социальную и познавательную деятельность студентов. На интенсивных занятиях обучаемые должны не только осваивать и понимать получаемую информацию, но и осуществлять самостоятельные, индивидуальные и групповые практические действия по решению учебной проблемы или ситуации [2].

Кафедрами русского и белорусского языков, педагогики, психологии и социологии, истории и культурологи накоплен значительный опыт по организации занятий с иностранными студентами с применением активных технологий. Так, содержательную основу учебных ситуаций при изучении программного материала по истории Беларуси, психологии, педагогики и социологии может составлять  страноведческий (исторические даты, культурные достопримечательности,  национальные праздники, традиции, особенности кухни и т. д.), а на старших курсах – профессионально направленный материал (особенности делового и управленческого общения, оформление документации, этикетные формы общения и др.). Участникам деловой игры могут быть заранее предложены дополнительные тематические материалы, расширяющие знания по определенным темам («Система образования в Республике Беларусь», «Сельское хозяйство Беларуси», «Белорусские национальные праздники», «Проблемы двуязычия в Республике Беларусь», «Национальные особенности общения» и др.). При необходимости преподаватель может предлагать конкретные образцы речевого поведения с использованием специальных терминов и актуализируемых грамматических форм (причастных, деепричастных оборотов,  сложноподчиненных предложений, кратких причастий, форм сравнительной степени прилагательных и т. д.). Эффективными, как с точки зрения усвоения учебного материала, так  социокультурной адаптации, являются занятия-экскурсии, проводимые на кафедре педагогики, психологии и социологии с иностранными студентами на базе школ города при изучении темы «Образование как социокультурный феномен».

При применении игровых технологий развиваются практические компетенции студентов: формируются коммуникативные навыки; развиваются навыки по представлению, аргументации и структурированию информации; формируются интерактивные умения, позволяющие эффективно взаимодействовать с партнерами; усиливается мотивация к изучению программного теоретического материала. Важна также и сама игровая форма занятий, так как она способствует смещению акцента с активной роли преподавателя на активную самостоятельную позицию студентов. В заключение проводится рефлексия, предусматривающая обсуждение достигнутых результатов, анализ эффективности выполнения заданий, самооценку и коррекцию поведения.

Включение интенсивных технологий в образовательный процесс решает важные учебные цели и задачи: способствует развитию профессионального, аналитического мышления, приобретению социального опыта, коллективного взаимодействия, формированию профессиональной компетентности и познавательной мотивации, развитию  профессиональной коммуникации и др.  Особенно продуктивны занятия с использованием интерактивных технологий со студентами экономических и юридических специальностей. При активном обучении на базе специальности могут использоваться различные технологии: игровое проектирование, ролевые игры, инсценировки, мозговой штурм, имитационные деловые игры, тренинги и др. Одновременно с учебными целями на подобных занятиях решаются и задачи воспитательного характера.

Современная образовательная ситуация  диктует необходимость формирования профессиональных компетенций иностранных студентов в контексте междисциплинарного подхода, непрерывного образования, позволяющего создать активную учебную речевую среду и определенные психолого-педагогические условия, при которых студент может достичь необходимого уровня овладения профессиональными знаниями. Система организации учебных занятий должна включать ряд взаимосвязанных компонентов:

– лингвистический – изучение грамматики и терминологической системы русского языка,   обучение языку специальности, навыкам работы с научной литературой;

– дидактико-методический – использование инновационных форм, методов, технологий  организации учебных занятий, моделирование учебных профессиональных ситуаций; разработка учебно-методи​ческого обеспечения для иностранных студентов с учетом межпредметных связей; эффективная организация самостоятельной работы иностранных студентов с целью развития профессиональных компетенций;

– социокультурный (межкультурный) компонент – подготовка материалов по изучению истории и современности Республики Беларусь, знакомство с национальными и культурными традициями, особенностями современного развития нашей страны;

– психолого-педагогический – психологическая поддержка по созданию благоприятных условий включения иностранных студентов в иную культуру обучения, общения, проживания;

– лингвориторический компонент – овладение законами и правилами речевого поведения, умение выступать публично, знание правил учебной коммуникации (ответ на занятии, выступление с рефератом), владение навыками профессионального общения.

Предлагаемые стратегии обучения иностранных студентов в современных условиях  позволяют:

– оптимизировать  и индивидуализировать процесс обучения;

– создать условия для поэтапного формирования и развития всех видов деятельности студентов в рамках освоения специальности;

– создать условия для включения студентов в реальную языковую и образовательную среду конкретного вуза; 

– усвоить профессионально значимые умения и навыки, развить коммуникативную активность;

– на основе игровых ситуаций, тренингов, создания проектов создать условия для освоения студентами содержания, норм и техник общения, в том числе и профессионально ориентированного.

Новые подходы к подготовке специалистов требуют  переосмысления роли преподавателя и разработки качественно нового методического обеспечения учебного процесса специально для иностранных студентов. Преподаватель должен организовывать учебный процесс с учетом знания методики и специфики преподавания дисциплины в иностранной аудитории, усиливать личностную направленность образования, выбирать профессионально ориентированные методы в соответствии с решением задач по повышению качества подготовки специалистов для зарубежных стран.
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РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ 

ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ

Н. С. ШатраВко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Развитие навыков делового общения является одним из условий формирования профессиональной компетентности студентов экономических специальностей. Речь является основным инструментом деятельности бизнесмена, юриста, менеджера, руководителей различных уровней. Игнорирование этой очевидной истины приводит к отсутствию умения вести диалог, дискуссию, неспособности произнести публичную речь так, чтобы убедить в своей правоте аудиторию, особенно если эта речь произносится на иностранном языке.

Деловое общение представляет собой определенную систему языковых категорий, форм и способов их реализации в речи, совокупность приемов, речевых техник и законов, используемых с целью эффективного воздействия на аудиторию. Теория и практика делового общения показывают, что участники деловых бесед, переговоров сталкиваются с рядом коммуникативных проблем, начиная с необходимости подготовить выступление на деловом совещании, эффективно и конструктивно решать вопросы с партнерами в ходе дискуссий, преодолевать барьеры непонимания и заканчивая формулировкой итоговых выводов и принятием решений. 

Очевидно, что профессиональной речи нужно учить специально, целенаправленно. Чтобы коммуникация в профессиональной и деловой сферах общения была успешной, недостаточно просто хорошо знать язык, грамматику, лексику, правила орфоэпии, необходимо научиться грамотно пользоваться своей речью, учитывая множество риторических, стилистических, психологических факторов, обеспечивающих убедительность и эффективность речи. В связи с этим ведущим элементом содержания профессиональной подготовки иностранных студентов старших курсов должно стать формирование коммуникативных качеств личности будущего специалиста в сфере делового общения.

 Немаловажное значение для эффективности коммуникации в сфере делового и профессионального общения имеют знания национально-культурного характера. Существующие в данном обществе социально-культурные нормы обязывают участников деловой коммуникации придерживаться  определенного речевого этикета и речевой стратегии в деловом общении. У каждого народа исторически складывается определенный «кодекс» социально-речевых правил и обычаев, регламентирующих речевое поведение всех членов данного общества. Яркую  национально-культурную маркированность имеют языковые сигналы-регуляторы социального общения, широко используемые в деловой коммуникации (формулы речевого этикета), формы социально-речевых традиций, табу, вкрапление в речь прецедентных текстов, цитат, афоризмов и т. д. Отметим несомненную важность для эффективности общения знания этикетных формул вежливости, обращения  ты/Вы, приветствия, представления, просьбы, способов смягчения категоричности отказа, несогласия и т. д. 

В структурной модели ситуации делового общения значительная роль принадлежит так называемым технико-коммуникативным сигналам, участвующим в процессе управления коммуникацией. Национально-культурная специфика стратегии управления проявляется в стиле и манере общения, языковых сигналах включения в коммуникацию и выхода из нее, запросах нужной информации, технике речи (паузы, интонация, темп, громкость голоса), невербальных средствах контакта (мимика, жесты, позы, взгляд, расположение говорящих). Эмоционально-психологическое состояние личности, обстоятельства общения, интенции общающихся также могут придавать речевым единицам дополнительный прагматический смысл,  релевантный для успешной коммуникации.

Профессиональную деловую ситуацию можно проанализировать разными методами:  используя систему ситуационных упражнений, изучая традиционные речевые модели, разыгрывая ситуацию по ролям и т. д. Метод разыгрывания ситуации по ролям, безусловно, способствует активизации не только языковых, но и экстралингвистических, профессиональных знаний студентов. При формировании материала ситуаций  большое внимание должно уделяться как содержанию, так и отбору языкового материала. Речевые ситуации должны обеспечивать эмоциональное восприятие и обогащение экспрессивных сторон  делового общения, придавать общению эмоциональный тонус. Используется имитационно-моделирующая технология взаимодействия, которая обеспечивает естественную адаптацию и социализацию в деловой и профессиональной сфере. Разыгрывание речевой ситуации в деловой сфере общения проходит несколько этапов.

Этап выполнения речевых упражнений направлен на совершенствование речевых умений (выражение своего отношения к происходящему), корректировку речевых действий, вовлечение их в процесс активного делового общения в сотрудничестве  с преподавателем и другими членами группы.

Творческий этап характеризуется самостоятельным поиском наиболее эффективных моделей делового общения, подбором аргументов для защиты своей точки зрения, развитием умения вести диалог, задавать различные типы вопросов.

Изучение лексико-грамматических моделей различных  ситуаций делового общения может быть организовано с использованием психолого-педагогической технологии организации работы в малых группах. Студенты делятся на подгруппы, каждая из которых получает карточку лишь с фрагментом от общего объема информации (текста) по теме. Участники сначала обсуждают данный фрагмент в подгруппах, придумывают свои примеры, вопросы, развитие ситуации, затем каждая подгруппа представляет свой фрагмент всей группе, организуются взаимное обсуждение, дискуссия, формулируются выводы, пути решения проблемы. Такой метод подачи языкового материала в контексте речевой ситуации имеет ряд преимуществ, хотя и требует намного больше времени для подготовки, чем традиционная работа с лексикой и грамматическими конструкциями. В процессе разыгрывания речевой ситуации активизируется речевая деятельность студентов, их групповое взаимодействие, умение вести диалог. Чтобы собеседникам было интересно общаться друг с другом, необходимо иметь достаточный словарный запас, уметь конструировать информацию, четко формулировать мысли.

В сфере делового общения большое значение имеет владение техникой постановки вопросов, которой необходимо уделять особое внимание в туркменской аудитории. Знание не только грамматической формы вопроса, но и психологической составляющей его использования помогает наладить взаимопонимание в ходе беседы, получить необходимую информацию, выяснить точку зрения оппонента. В психологии существуют различные классификации вопросов, позволяющие решать важные для общения  задачи: направляющие вопросы, контрольные, сбивающие, информационные, встречные, зеркальные, итоговые,  провокационные. Характер и содержание вопросов зависят от ситуации, фазы переговоров или деловой беседы, от личных особенностей взаимодействующих сторон. Например, открытые вопросы задаются в начале беседы, когда нужно активизировать процесс общения.

В конце занятия целесообразно провести рефлексию, предложив студентам ответить на вопросы о том, чему они научились, какие упражнения и задания понравились больше всего, а какие вызвали наибольшие затруднения.

К ПРОБЛЕМЕ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ РАЗЛИЧНЫМ ВИДАМ ЧТЕНИЯ

Н. С. ШатраВко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 

г. Горки, Республика Беларусь

Проблема  повышения качества подготовки иностранных студентов является в настоящее время одной из самых острых. Ее решение связано с целым спектром научно-методических, психолого-педагоги​чес​ких, социокультурных аспектов и включает также  эффективное управ​ле​ние процессом профессионально-коммуникативной компетенции студентов в различных видах  речевой деятельности. Заметим, что  зачастую базовый уровень подготовки иностранных студентов является явно недостаточным для успешного профессионального обучения и эффективной учебной деятельности. Об этом свидетельствуют результаты проведенного нами опроса студентов первого курса  факультета бизнеса и права и экономического факультета УО «БГСХА». Кроме того, что 80 % студентов испытывают трудности при записи лекций, не умеют перерабатывать письменную информацию и извлекать главную, более 70 % студентов имеют низкую степень владения рецептивными видами речевой деятельности, в том числе и чтением. Большинство из них неэффективно осуществляют логико-смысловой анализ текста, не осознают основные цели и задачи текста. Отмечаются коммуникативные проблемы и при построении устного монологического высказывания, слабое владение лексическими и грамматическими особенностями научного стиля речи. При этом коммуникативные потребности в чтении уже на первом курсе достаточно велики: студенты должны уметь извлекать информацию из источников различных типов (лекция, учебник, статья в журнале, справочник, методическое пособие и т. д.) и уметь читать учебные тексты с различными целевыми установками. Основные компоненты чтения – это восприятие и активная переработка информации, содержащейся в тексте, что в совокупности представляет собой сложную мыслительную деятельность, результативность которой обеспечивается рядом важнейших коммуникативно-речевых умений. Выделяют следующие виды чтения: изучающее, ознакомительное, просмотровое, аналитическое, выборочное, быстрое, и, и  каждый из названных видов чтения требует использования специфических приемов осмысления, запоминания и воспроизведения прочитанного.

Дифференцированное обучение разным видам чтения представляется целесообразным в период обучения русскому языку на занятиях по научному стилю речи.

При обучении тому или иному виду чтения  необходимо выяснить, какой уровень показателей понимания является достаточным, чтобы чтение служило средством для коммуникации. В научной литературе по этой проблеме выделяются такие основные особенности понимания текста, как полнота, глубина, точность. Степень полноты понимания  зависит от коммуникативной задачи чтения. Так, для успешного решения задач при изучающем чтении степень понимания текста может составлять 95 %,  при ознакомительном – 75 %. Учащийся должен уметь различать в тексте основную и второстепенную информацию, понять наиболее важные факты, являющиеся существенными с точки зрения главной мысли текста. Основная информация текста должна быть понята точно, иначе будет нарушен процесс коммуникации при любом виде чтения. Понимание текста предполагает не только понимание фактического материала, но и умение абстрагироваться от него, связать теоретический материал с его практическим применением.

Независимо от стилевой принадлежности текста понимание при чтении связано с логическим анализом, который заключается в группировке материала не по внешним признакам, а по смысловому содержанию. В процессе чтения происходит смысловая обработка информации: ее выделение, организация, обобщение, предвосхищение, критическое осмысление и оценка. Для успешного обучения на первом курсе у  студентов должны  быть сформированы  следующие умения: выделять основную мысль читаемого, предвосхищать вероятное смысловое продолжение, находить ответ в тексте на поставленный вопрос, давать оценку полученной информации. Эффективными приемами обучения чтению можно считать поиск и нахождение  ответа по всему тексту либо по его разделу, составление вопросного или назывного  плана текста, исправление высказываний с заранее заданными ошибками и т. д. Особо следует сказать об обучении студентов компрессии текста, т. е. сокращению и выделению из всего объема текста его смыслового ядра. Навыки компрессии текста тесно связаны с языковой подготовкой студентов. Нужно научиться переформулировать предложения текста, делать  обобщения, выбирать нужную информацию, уметь выразить содержание текста в виде плана, таблицы, схемы. Для обучения компрессии  научного текста наиболее эффективны такие упражнения, как подбор синонимов, сокращение группы предложений, преобразование сложного предложения в простое, формулирование выводов по тексту и т. д.

Понимание текста в процессе чтения представляет собой сложный мыслительный процесс, в основе которого лежит  познание глубинной смысловой структуры речевого произведения. Успешное овладение навыками чтения на русском языке способствует более эффективному включению иностранных студентов в учебный процесс, развитию творческого мышления, овладению необходимыми видами учебной деятельности (выполнение заданий, участие в дискуссиях на семинарах, написание творческих работ и др.).
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