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представлений о профессии с реальными требованиями и получения 
первоначального профессионального опыта.  

Среди практических методов производственного обучения имеют 
первостепенное значение упражнения, методика применения которых 
зависит от периода и подготовки обучающихся (на первоначальных 
этапах могут применяться подготовительные упражнения). 

Наконец, исследовательская деятельность является средством фор-
мирования научного мировоззрения и развития системного мышления, 
а также творческого потенциала, а основным средством ее формирова-
ния являются творческие задачи, для решения которых обучающемуся 
неизвестен способ, и требуется приобретение недостающих знаний.  

Применение практико-ориентированного подхода позволяет сту-
дентам приобрести необходимый минимум профессиональных умений 
и навыков, опыт организаторской работы, систему теоретических зна-
ний, профессиональную мобильность и компетентность, что делает 
выпускников конкурентоспособными. 
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Аннотация. В статье рассматривается деловая игра как средство 
обучения иноязычной бизнес-коммуникации, создающее реалистич-
ную среду для практики профессиональных навыков; приводятся пси-
холого-педагогические принципы деловой игры. 
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В настоящее время наблюдается развитие экономических связей 
между странами, что сопровождается усложнением и выходом на но-
вый глобальный уровень конкуренции. В таких условиях на рынке 
труда всё более востребованы специалисты, умеющие решать практи-
ческие и теоретические задачи в области экономики с использованием 
иностранного языка. 

Развитие способности применять иностранный язык как средство 
профессионального общения возможно только при погружении обу-
чающихся в контекст их предполагаемой профессиональной деятель-
ности.  

Обучение, в котором с помощью системы дидактических форм, ме-
тодов и средств моделируется предметное и социальное содержание 
будущей профессиональной деятельности специалистов, а усвоение 
знаний положено на канву этой деятельности, называется контекстным 
обучением [2; с. 32]. Среди различных форм контекстного обучения 
особенно ценными считаются те, которые максимально развивают ре-
чевую деятельность студентов, в частности – деловая игра. 

Деловая игра – это имитация принятия управленческих решений 
группой людей в различных производственных ситуациях путем игры 
по заданным правилам [1; c. 29]. Поскольку работа экономистов непо-
средственно связана организационно-управленческой и производ-
ственно-технологической деятельностью, деловая игра является одной 
из наиболее целесообразных форм подготовки студентов экономиче-
ского профиля. 

Разработка и применение деловой игры подчиняются следующим 
психолого-педагогическим принципам: 1) принцип имитационного 
моделирования конкретных условий и динамики производства; 
2) принцип игрового моделирования содержания и форм профессио-
нальной деятельности; 3) принцип совместной деятельности; 4) прин-
цип диалогического общения; 5) принцип двуплановости; 6) принцип 
проблемности содержания имитационной модели и процесса его раз-
вертывания в игровой модели [2, c. 130].  

Согласно двум первым принципам педагог-разработчик моделиру-
ет предметное содержание профессии и коммуникативную структуру 
действий и профессиональных отношений участников игры. Посколь-
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ку разработчиком является преподаватель иностранного языка, реали-
зация данных принципов может быть сопряжена с определенными 
трудностями, вызванными отсутствием экономической подготовки. 
Помочь их решению может тесное сотрудничество с преподавателями 
специальных кафедр. Помимо консультативной помощи возможна 
совместная подготовка деловой игры, что может рассматриваться как 
междисциплинарный проект. 

Принцип совместной деятельности предполагает наличие несколь-
ких участников, вступающих в общение с целью выяснения мнений и 
принятия решений. Для преподавателя иностранного языка это означа-
ет, что ролевым участием должна быть охвачена вся группа студентов. 
Необходимо выявить и смоделировать наиболее характерные виды 
профессионального взаимодействия «должностных» лиц, определить 
их полномочия и интересы с тем, чтобы заложить эту информацию в 
ролевых предписаниях. И, наконец, надлежит распределить роли, учи-
тывая индивидуальные психологические особенности студентов и 
уровень их языковой подготовки. 

В соответствии с принципом диалогичности каждый участник игры 
не только имеет право, но и должен высказать свое мнение в отноше-
нии обсуждаемых вопросов с тем, чтобы совместно прийти к согласо-
ванному решению. Это, несомненно, требует от студентов высокого 
уровня владения устной речью на иностранном языке. Следовательно, 
применению деловой игры в учебном процессе должна предшество-
вать тщательная предварительная подготовка, направленная на усвое-
ние речевых клише, характерных для деловой сферы общения и при-
обретение навыков анализа экономико-статистических данных. Необ-
ходима тренировка изученного материала в микроситуациях общения, 
требующих работы в парах или малых группах, прежде чем вся группа 
студентов сможет принять участие в совместной деловой игре. 

Принцип двуплановости реализуется в деловой игре за счет того, 
что она представляет собой квазипрофессиональную деятельность, то 
есть сочетает в себе черты учебной и профессиональной деятельности. 
Так игровая учебная деятельность служит средством подготовки спе-
циалистов. Двуплановость деловой игры позволяет задействовать раз-
личные виды мотивации – коллективную, индивидуальную, познава-
тельную, социальную, профессиональную и др. В задачу преподавате-
ля иностранного языка входит найти сбалансированное сочетание 
условных и реальных компонентов деятельности, при котором учебная 
ситуация будет восприниматься студентами как вполне реальная, тре-
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бующая ответственности и взвешенных решений. Это позволит реали-
зовать цели обучения иностранному языку как средству профессио-
нального общения. 

Согласно принципу проблемности содержания имитационной мо-
дели и процесса его развертывания в игровой модели преподаватель-
разработчик должен заложить в игру систему производственных ситу-
аций, содержащих противоречивые данные или требования. Это осо-
бенно важно при обучении иностранному языку, так как расхождение 
мнений провоцирует спор, дискуссию, в ходе которых происходит вы-
членение и анализ проблемы, а также поиск способов ее решения ре-
чевыми средствами. 

При соблюдении всех вышеперечисленных принципов деловая иг-
ра является эффективным средством формирования профессиональной 
иноязычной компетенции будущих экономистов. Приближая обучае-
мых к реальным условиям трудовой деятельности, деловая игра дает 
осознание необходимости практического владения иностранным язы-
ком. Она развивает умения иноязычного общения в контексте бизнес-
ситуаций, таких как переговоры, презентации, совещания и др. 
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