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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 
 

ОБ ИТОГАХ XXII МЕЖДУНАРОДНОЙ 
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

СТУДЕНТОВ И УЧАЩИХСЯ 
 

C 20 по 23 мая 2025 г. в учреждении образования «Белорусская 
государственная орденов Октябрьской Революции и Трудового Крас-
ного Знамени сельскохозяйственная академия» на базе факультета 
бизнеса и права состоялась XXII Международная научно-практическая 
конференция студентов и учащихся «Организационно-правовое обес-
печение механизма хозяйствования в сфере агробизнеса». 

Ежегодная конференция проводилась в рамках традиционных Дней 
науки факультета бизнеса и права, проходила в 22-й раз и была 
направлена на активизацию участия молодежи в решении задач со-
вершенствования правового поля, процессов организации и совершен-
ствования бизнеса и развития маркетинговых технологий в агробизнесе. 

Для подготовки и проведения международной конференции прика-
зом ректора академии № 74-ОД от 17 апреля 2025 г. создан организа-
ционный комитет в следующем составе: 

Тибец Ю. Л., кандидат сельскохозяйственных наук, доцент, про-
ректор по научной работе, Белорусская государственная сельскохозяй-
ственная академия, – председатель; 

Глушакова Н. А., кандидат исторических наук, доцент, декан фа-
культета бизнеса и права, Белорусская государственная сельскохозяй-
ственная академия, – заместитель председателя; 

Какшинцев А. В., кандидат сельскохозяйственных наук, доцент, 
ведущий специалист по НИРС НИЧ, Белорусская государственная 
сельскохозяйственная академия, – заместитель председателя; 

Альбов А. П., доктор юридических наук, профессор, профессор ка-
федры общепрофессиональных и специальных юридических дисци-
плин, Белорусская государственная сельскохозяйственная академия; 

Борель К. В., председатель профсоюзного комитета студентов, Бе-
лорусская государственная сельскохозяйственная академия; 

Васильев В. В., кандидат экономических наук, доцент, заведующий 
кафедрой агробизнеса, Белорусская государственная сельскохозяй-
ственная академия; 

Городнова О. Н., кандидат философских наук, кандидат юридиче-
ских наук, начальник отдела по научной работе Чебоксарского коопе-
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ративного института (филиала) Российского университета кооперации 
(Чебоксары, Россия) (по согласованию); 

Колеснёва Е. П., кандидат экономических наук, доцент, заведую-
щий кафедрой логистики и маркетинга, Международный университет 
«МИТСО» (г. Минск); 

Климин С. И., кандидат экономических наук, доцент, заведующий 
кафедрой общепрофессиональных и специальных юридических дис-
циплин, Белорусская государственная сельскохозяйственная академия; 

Любецкий П. Б., кандидат экономических наук, доцент, доцент ка-
федры маркетинга, Белорусская государственная сельскохозяйствен-
ная академия; 

Матюк В. В., магистр, заместитель декана факультета бизнеса и 
права по учебной работе, Белорусская государственная сельскохозяй-
ственная академия; 

Мицкевич Павел, доктор экономических наук, профессор, Высшая 
банковская школа Национального университета Луиса в г. Новы-Сонч 
(г. Новы-Сонч, Польша); 

Редько В. Н., кандидат экономических наук, доцент, заведующий 
кафедрой маркетинга, Белорусская государственная сельскохозяй-
ственная академия; 

Лупекина А. С., председатель факультетского бюро СНО БГСХА, 
студентка 4-го курса факультета бизнеса и права, Белорусская госу-
дарственная сельскохозяйственная академия; 

Свиб А. Ф., кандидат юридических наук, доцент, доцент кафедры 
общепрофессиональных и специальных юридических дисциплин, Бе-
лорусская государственная сельскохозяйственная академия; 

Скрипченко Н. С., секретарь ПО/РК ООО БРСМ, Белорусская госу-
дарственная сельскохозяйственная академия; 

Фрейдин М. З., кандидат экономических наук, профессор, заслу-
женный экономист БССР, профессор кафедры агробизнеса, Белорус-
ская государственная сельскохозяйственная академия; 

Шатравко Н. С., кандидат филологических наук, доцент, заведую-
щий кафедрой социально-гуманитарных дисциплин, Белорусская госу-
дарственная сельскохозяйственная академия. 

В рамках конференции 20–21 мая на факультете бизнеса и права 
была организована работа 10 секций конференции в составе высоко-
квалифицированных преподавателей факультета бизнеса и права: 

1. Проблемы историко-теоретических и публично-правовых наук. 
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2. Актуальные проблемы правового регулирования природопользо-
вания и охраны окружающей среды, земельных отношений, отноше-
ний в сфере труда, социального обеспечения и социальной защиты. 

3. Актуальные проблемы гражданского, семейного и международ-
ного частного права. 

4. Актуальные проблемы хозяйственного права, финансового пра-
ва, гражданского и хозяйственного процесса. 

5. Совершенствование товарной, ценовой и сбытовой политики 
операторов рынка потребительских товаров. 

6. Использование технологий маркетинговых исследований, про-
движения и брендинга в рыночной деятельности предприятий. 

7. Совершенствование коммерческой деятельности предприятий 
обрабатывающей промышленности АПК. 

8. Совершенствование коммерческой деятельности сельскохозяй-
ственных предприятий АПК. 

9. Историко-культурные и социально-педагогические аспекты раз-
вития сельских территорий. 

10. Исследования в области естественных и гуманитарных наук 
(секция для учащихся школ, гимназий, лицеев, колледжей). 

В работе конференции в очной и заочной формах приняли участие 
студенты, магистранты, курсанты, бакалавры вузов, учащиеся учре-
ждений среднего образования. 

На пленарном заседании конференции 23 мая 2025 г. выступили: 
1. Липинский Павел Анатольевич, студент 3-го курса, с докладом 

на тему «Совершенствование ассортиментной политики как фактор 
повышения конкурентоспособности ОАО «Александрийское». Руко-
водитель – Артеменко Светлана Ивановна, старший преподаватель 
кафедры маркетинга. 

2. Лихтарович Анна Николаевна, студентка 3-го курса, с докладом 
на тему «Совершенствование государственной и общественной защи-
ты прав потребителей в Республике Беларусь». Руководитель – Матюк 
Вячеслав Викторович, старший преподаватель кафедры общепрофес-
сиональных и специальных юридических дисциплин, магистр. 

3. Шарипо Анастасия Дмитриевна, студентка 3-го курса, с докла-
дом на тему «Совершенствование оплаты труда торговых работников в 
фирменной торговле «МяскоВит» ОАО «Витебский мясокомбинат». 
Руководитель – Шалдаева Лариса Ивановна, старший преподаватель 
кафедры агробизнеса. 
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4. Морозова Екатерина Сергеевна, студентка 3-го курса, с докладом 
на тему «Экологические преступления: особенности уголовной ответ-
ственности». Руководитель – Ковалёв Александр Владимирович, 
старший преподаватель кафедры общепрофессиональных и специаль-
ных юридических дисциплин. 

Мероприятия по подведению итогов, награждению победителей 
секций, вручению грамот участникам составили заключительную 
часть пленарного заседания. 

По результатам конференции награждены следующие студенты: 
дипломами 1-й степени – Е. С. Морозова, П. И. Дубровская, Н. Д. Ку-
зенкова, А. Н. Лихтарович, П. А. Липинский, Т. Ю. Клявзо, А. Д. Ша-
рипо, Ю. А. Колмыкова; дипломами 2-й степени – В. В. Павловец, 
А. А. Гацук, А. В. Симакович, А. А. Фейзер, А. Д. Рудак, А. О. Паш-
ковская, Д. А. Серяков, С. С. Андрусик; дипломами 3-й степени – 
А. Д. Гамеза, А. А. Стефаненко, А. И. Сафонова, К. А. Гаврилина, 
Е. А. Невдах, В. А. Дмитренко, Д. А. Шейко, Е. Н. Ворошилов. 

Также дипломами награждены победители 10 секции (исследования 
в области естественных и гуманитарных наук (секция для учащихся 
школ, гимназий, лицеев, колледжей)), в том числе Волкова Валерия, 
учащаяся Торезского колледжа ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», Калини-
на Анастасия, учащаяся ГУО «Средняя школа № 9 г. Орши», Кривцо-
ва Виолетта, учащаяся ГУО «Средняя школа № 9 г. Орши», Соловье-
ва Алина, учащаяся ГУО «Средняя школа № 9 г. Орши», Крупенько-
ва Маргарита, учащаяся ГУО «Средняя школа № 9 г. Орши», Батур-
ский Максим, учащийся ГУО «Средняя школа № 38 г. Витебска». 

По итогам XXII Международной научно-практической конферен-
ции студентов и учащихся сформирован сборник научных статей. 
На основании лицензионного договора от 6 апреля 2016 г. № 192-
04/2016 сборник научных статей будет проиндексирован в РИНЦ и 
размещен в Научной электронной библиотеке Elibrary.ru. 

 
 

Н. А. Глушакова,  
декан факультета управления и социальных коммуникаций, 

кандидат исторических наук, доцент; 
В. В. Матюк,  

ответственный за научную работу  
на факультете управления и социальных коммуникаций  
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ЮРИДИЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН 

 
Секция 1. Проблемы историко-теоретических и публично-

правовых наук 
Секция 2. Актуальные проблемы правового регулирования при-

родопользования и охраны окружающей среды, земельных отно-
шений, отношений в сфере труда, социального обеспечения и соци-
альной защиты 

Секция 3. Актуальные проблемы гражданского, семейного и 
международного частного права 

Секция 4. Актуальные проблемы хозяйственного права, финансо-
вого права, гражданского и хозяйственного процесса 

  
УДК 349.22 
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ:  
ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕНИЯ И ПУТИ  
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
 
Беленко Д. А., студент 1-го курса, факультет бизнеса и права  
Эл. адрес: belenko28.dima@pmai.com 
Научный руководитель – Северцова Т. В., магистр, ст. преподаватель  
каф. общепрофессиональных и специальных юридических дисциплин 
Белорусская государственная сельскохозяйственная академия,  
Горки, Беларусь 
 

Аннотация. В статье рассматриваются проблемы правового регу-
лирования дистанционной работы в условиях развития цифровой эко-
номики. Выявлено противоречие в требовании личного присутствия 
работника при заключении трудового договора, что не соответствует 
сути удаленной занятости. Предлагаются изменения в трудовое зако-
нодательство, предусматривающие возможность заключения договора 
путем обмена электронными документами или почтовой корреспон-
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денцией, а также введение дополнительного основания для расторже-
ния трудового договора в случае длительного отсутствия взаимодей-
ствия между работником и нанимателем. 

Ключевые слова. Дистанционная работа, трудовой кодекс, право-
вое регулирование, наниматель, работник. 

Актуальность. Актуальность темы обусловлена ростом дистанци-
онной занятости в условиях цифровой экономики и пандемии, что вы-
явило недостатки в правовом регулировании, в частности, противоре-
чие в требовании личного присутствия при заключении трудового до-
говора и сложности реализации нормы об увольнении за прогул. 
Необходимость устранения этих противоречий позволит обеспечить 
эффективное правовое регулирование и защиту прав участников ди-
станционных трудовых отношений. 

Методика и содержание исследования. Методика исследования 
основана на анализе нормативных правовых актов, научной литерату-
ры и сложившейся практики применения законодательства о дистан-
ционной работе с целью выявления проблем и разработки предложе-
ний по его совершенствованию. В условиях научно-технического про-
гресса, а также развития цифровой экономики и информационного 
общества, правовое регулирование различных сфер жизни, включая 
социально-трудовые отношения, постепенно изменяется. Увеличение 
применения информационно-коммуникационных технологий в трудо-
вой деятельности стало причиной появления нового формата занято-
сти – дистанционной работы [1, с. 199]. 

Необходимость законодательного закрепления особенностей ди-
станционных отношений связана с их разделением, во-первых, на 
гражданско-правовые отношения между заказчиком и исполнителем, 
и, во-вторых, на аналогичные формы удаленного выполнения трудо-
вых обязанностей. Актуальность применения удаленной работы уси-
лилась в связи с чрезвычайной ситуацией для всего человечества – 
пандемией коронавируса [2, с. 126]. 

В первую очередь, ТК в ст. 307–1 дает легальное определение по-
нятию «дистанционная работа» как работа, которую работник выпол-
няет вне места нахождения нанимателя с использованием для выпол-
нения этой работы и осуществления взаимодействия с нанимателем 
информационно- коммуникационных технологий [1, с. 199]. 

В регулировании института дистанционных работ существуют мо-
менты, требующие внимания. Законодательством о труде в ч. 1 
ст. 307–2 ТК определено, что заключение трудового договора с работ-
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ником, выполняющим дистанционную работу, допускается только при 
личном присутствии такого работника. Таким образом, существует 
императивная норма, требующая, чтобы работник приехал к нанима-
телю для заключения договора. Это противоречит сути удаленной за-
нятости, которая предполагает возможность организации трудовых 
отношений при фактической удаленности сторон, даже если они нахо-
дятся в разных городах или странах. Поэтому нецелесообразно уста-
навливать единственный обязательный способ заключения договора 
[1, с. 201]. 

На основании вышесказанного, предлагаем внести изменения в ч. 1 
ст. 307–1 ТК в отношении нормы заключения трудового договора с 
работником, выполняющим дистанционную работу, следующим обра-
зом: «заключение трудового договора с работником, выполняющим 
дистанционную работу, допускается при личном присутствии такого 
работника, путем обмена электронными документами или путем 
направления письменного трудового договора нанимателем работнику 
с последующим возвратом его посредством заказной корреспонден-
ции» [1, с. 202]. 

 Интерес представляет абз. 2 п. 7 ст. 42 ТК, предусматривающий 
права нанимателя расторгнуть трудовые договор в случае прогула без 
уважительных причин. При этом вне зависимости от категории работ-
ника и занятости прогулом считается отсутствие на работе более трех 
часов в течение рабочего дня. Фактически неизвестно, как реализовы-
вается увольнение по причине прогула в отношении работников, вы-
полняющих дистанционную работу, так как дистанционный работник 
имеет право не появляться по месту работы и доказать его отсутствие 
проблематично.  

Программно-технические средства могут фиксировать лишь часть 
действий работника, связанных с выполнением им трудовых обязанно-
стей. Организовать видеонаблюдение за работником, выполняющим 
работу у себя дома, наниматель не имеет право (п. 8 ст. 11 ТК). Так что 
в перспективе представляется целесообразным учесть опыт российско-
го законодателя и ввести дополнительное основание расторжения тру-
дового договора. Например, предусмотреть право нанимателя растор-
гать трудовой договор с дистанционных работников в случае отсут-
ствия взаимодействия между нанимателем и работником более трех 
рабочих дней подряд, если иная периодичность не установлена трудо-
вым договором [1, с. 203]. 
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С учетом изменений дистанционная работа может выполняться: 
постоянно, временно (непрерывно в течение определенного срока, не 
превышающего шести месяцев в течение календарного года), либо 
комбинированно, то есть выполняться постоянно или временно с чере-
дованием в течение рабочего времени дистанционной работы и работы 
по месту нахождения нанимателя. При этом варианты такого чередо-
вания законом не определены. Соответственно, соотношение времени 
дистанционной работы и работы по месту нахождения нанимателя 
устанавливает наниматель самостоятельно. Такой подход в определе-
нии временных характеристик дистанционной работы позволит мак-
симально использовать преимущества этой разновидности организа-
ции труда [3, с. 18]. 

Полученные результаты. В результате исследования выявлены 
противоречия в законодательстве, регулирующем заключение трудо-
вого договора с дистанционными работниками и возможность их 
увольнения за прогул. Предложены изменения в Трудовой кодекс, 
направленные на устранение указанных противоречий и адаптацию 
правовых норм к специфике дистанционной работы. 
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УДК 34.05 
ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ МЕДИАЦИИ  
В АРБИТРАЖНОМ (ХОЗЯЙСТВЕННОМ) ПРОИЗВОДСТВЕ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
 
Береславская А. М., бакалавр, юридический факультет Таврической академии 
Эл. адрес: sb5186324@gmail.com 
Научный руководитель – Карая А. В., ст. преподаватель каф. предпринимательского  
и экологического права 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего  
образования «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского», 
Симферополь, Россия 
 

Аннотация. Статья раскрывает специфику медиации в хозяйствен-
ных судах Республики Беларусь и арбитражных судах Российской Фе-
дерации через призму регуляторных различий. Автор сопоставляет 
особенности требований, предъявляемые к медиаторам, действия суда 
в случае обращения сторон к процедуре медиации, а также некоторые 
аспекты порядка проведения процедуры медиации. 

Ключевые слова. Медиация, медиатор, медиативное соглашение, 
свидетельство медиатора, деятельность медиатора на профессиональ-
ной основе. 

Актуальность. На данный момент среди стран-участниц СНГ в 
отношениях между Российской Федерацией и Республикой Беларусь 
достигнут наиболее высокий уровень взаимодействия в различных 
сферах: политике, экономике и других отраслях. Отсутствие унифици-
рованных стандартов медиации в рамках ЕАЭС создает правовые рис-
ки для субъектов трансграничных споров, что требует анализа нацио-
нальных моделей для гармонизации процедур. 

Методика и содержание исследования. В статье применен ком-
плексный подход, базирующийся на сравнительно-правовом методе 
анализа законодательных моделей Российской Федерации и Республи-
ки Беларусь. Основная задача – систематизация сходств и противоре-
чий в регулировании медиации как инструмента досудебного урегули-
рования конфликтов. Исследование основано на догматическом анали-
зе норм содержании положений Арбитражного процессуального ко-
декса Российской Федерации, Федеральном законе Российской Феде-
рации «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с уча-
стием посредника (процедуре медиации)» от 27.07.2010 № 193-Ф3, 
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Хозяйственном процессуальном кодексе Республики Беларусь, Законе 
Республики Беларусь от 12.07.2013 № 58-3 «О медиации». 

Стоит начать с того, что понимается под медиацией. В этом вопро-
се законодатели Российской Федерации и Республики Беларусь при-
держиваются единого мнения: медиация – примирительная процедура, 
способ урегулирования споров при участии независимого медиатора, 
основанный на добровольном согласии сторон, с целью достижения 
взаимоприемлемого решения [1, с. 91]. Принцип независимости и бес-
пристрастности медиатора присущ как российскому праву, так и бело-
русскому, однако статус данного лица определяется с некоторыми от-
личительными особенностями. Медиатором, осуществляющим свою 
деятельность на территории Республики Беларусь, может быть физи-
ческое лицо с высшим образованием, которое прошло специальную 
подготовку в установленном Министерством юстиции порядке, либо 
имеющее опыт работы в сфере медиации и свидетельство медиатора, 
выданное Министерством юстиции [2, с. 47]. В свою очередь, россий-
ское законодательство допускает, что деятельность медиатора может 
осуществляться как на профессиональной основе, так и на непрофес-
сиональной. В первом случае применяется ограничение по уровню 
образования, во втором – специальных ограничений нет, медиатором 
может быть любое лицо, достигшее возраста 18 лет, дееспособное и не 
имеющее судимости. 

Что касается процессуальных особенностей, в соответствии с хо-
зяйственным процессуальным законодательством Республики Бела-
русь после принятия искового заявления и при переходе в медиацию 
хозяйственный суд выносит определение об оставлении искового за-
явления без рассмотрения. В свою очередь, арбитражные суды Россий-
ской Федерации наделяются полномочиями лишь отложить судебное 
разбирательство в случае обращения сторон за содействием к медиа-
тору.  

Применительно к медиативному соглашению, которое заключается 
в завершение процесса медиации при достижении сторонами взаимо-
приемлемого результата, в российском законодательстве имеется по-
ложение о прямом исполнении такого соглашения в случае его нота-
риального удостоверения. Иначе говоря, нотариально удостоверенное 
медиативное соглашение приобретает силу исполнительного докумен-
та. В Республике Беларусь законодательно не предусмотрена возмож-
ность нотариального удостоверения медиативного соглашения, и, со-
ответственно, не решен вопрос о юридической силе такого соглаше-
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ния. В связи с этим некоторые правоведы предлагают законодателю 
предусмотреть такую возможностью с тем, чтобы стороны не сталки-
вались с необходимостью обращения в суд, тем самым обеспечивается 
упрощение порядка приведения в исполнение медиативных соглаше-
ний [3, с. 112]. 

Полученные результаты. Медиация в Российской Федерации и 
Республике Беларусь основывается на общих принципах, однако в не-
которых аспектах законодатели придерживаются различного мнения. 
В частности, основным отличием являются требования, предъявляе-
мые к медиатору, то есть различен подход к определению правового 
статуса данного лица. Различны и действия суда при наличии волеизъ-
явления сторон о применении процедуры медиации: в одном случае 
исковое заявление остается без рассмотрения, в другом – лишь откла-
дывается судебное разбирательство на срок проведения процедуры 
медиации. Существуют также и некоторые пробелы относительно ре-
гулирования медиативного соглашения, среди которых можно выде-
лить возможность его нотариального удостоверения.  

Таким образом, на основе сравнительного анализа законодательств 
Российской Федерации и Республики Беларусь относительно процеду-
ры медиации и выявлении пробелов и различий становится возмож-
ным взаимное совершенствование правового регулирования в данной 
области, например, внедрением единых требований к квалификации 
медиаторов, основанных на адаптации международного опыта, вклю-
чая поэтапную систему аттестации (базовый, продвинутый, эксперт-
ный уровни), что позволит обеспечить качество услуг и взаимное при-
знание специалистов в государствах. Также целесообразно было бы 
рассмотреть учреждение межгосударственной электронной платформы 
для регистрации соглашений, наделяющей их силой исполнительного 
документа на всей территории ЕАЭС. Интеграция с национальными 
реестрами обеспечит прозрачность и упростит принудительное испол-
нение. 
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Аннотация. В статье анализируются нормы действующего законо-
дательства, регулирующего трудовые права несовершеннолетних. Об-
ращается внимание на необходимость приобщения данной категории 
граждан к труду с одной стороны, и необходимости в современных 
условиях особой правовой защиты с другой.  

Ключевые слова. Несовершеннолетние, нестандартные формы за-
нятости, право на труд, правовое регулирование, правовая защита, 
трудоустройство. 

Актуальность. В настоящее время несовершеннолетние становят-
ся все более активными участниками современного рынка труда. Оче-
видно, что представители рассматриваемой категории лиц, в связи со 
спецификой своего интеллектуального, физиологического и пси-
хоэмоционального развития, наиболее остро нуждаются в предостав-
лении дополнительных гарантий по соблюдению их прав и законных 
интересов. Это требует как разработки эффективных правовых меха-
низмов, так и научного анализа действующих законов и нормативных 
актов, регулирующих труд несовершеннолетних, их практическое 
применение.  

Следует отметить, что правовое регулирование труда несовершен-
нолетних в Республике Беларусь находится на достаточно высоком 
уровне. Однако в условиях стремительного развития технологий и 
цифровых платформ труд несовершеннолетних подвергается новым 
вызовам и рискам, которые требуют тщательного анализа. Адаптация 
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законодательства к этим изменениям является важным шагом для за-
щиты их прав и обеспечения безопасных условий труда.  

Методика и содержание исследования. По законодательству Рес-
публики Беларусь несовершеннолетние лица – это лица, не достигшие 
18 лет. Нормы, устанавливающие особенности регулирования труда 
несовершеннолетних сосредоточены в главе 20 Трудового кодекса 
Республики Беларусь (далее – ТК). Согласно общим нормам ТК, за-
ключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 
16 лет. Вместе с тем установлен нижний предел возраста работника – 
не менее 14 лет. Для заключения трудового договора с несовершенно-
летним в возрасте от 14 до 16 лет необходимо соблюдение нескольких 
условий. Во-первых, наличие письменного согласия одного из закон-
ных представителей, то есть одного из родителей, усыновителя или 
попечителя. Если согласие не оформлено письменно (например, полу-
чено устно) или предоставлено лицом, не имеющим на это полномо-
чий (другим родственником, не указанным в ст. 21 и 272 ТК), трудовой 
договор будет признан недействительным в соответствии со ст. 22 ТК. 
Во-вторых, несовершеннолетний может быть привлечен к выполне-
нию легкой работы или занятию профессиональным спортом, которые 
не наносят вреда его здоровью и развитию. 

Согласно ст. 275 ТК, все лица моложе 18 лет принимаются на рабо-
ту лишь после предварительного медицинского осмотра и в дальней-
шем (до достижения восемнадцати лет) ежегодно подлежат обязатель-
ному медицинскому осмотру. В случае, если будет установлено, что 
состояние здоровья несовершеннолетнего препятствует исполнению 
трудовых обязанностей, медицинская справка о состоянии здоровья, 
выдаваемая по результатам осмотра, будет основанием для отказа в 
приеме на работу или перевода его на другую работу. 

В ст. 274 ТК определены работы, на которых запрещено примене-
ние труда лиц моложе 18 лет. К ним относятся тяжелые работы и рабо-
ты с вредными или опасными условиями труда, подземные и горные 
работы. Запрещаются подъем и перемещение несовершеннолетними 
тяжестей вручную, превышающих установленные для них предельные 
нормы Постановлением Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 13.10.2010 № 134.  

Перечень легких работ, доступных для лиц в возрасте от 14 до 
16 лет, установлен Постановлением Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь от 15.10.2010 № 144, который недавно 
был расширен. Несовершеннолетние в возрасте 14–16 лет могут тру-
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доустраиваться в пунктах проката, заниматься оформлением праздни-
ков и флористикой, доставлять товары, а также трудиться в справочно-
информационных службах. В сфере общественного питания добавле-
ны такие функции, как сервировка столов и прием заказов, в торгов-
ле – контроль сроков годности продукции. 

Для всех несовершеннолетних до 18 лет сняты ограничения более 
чем по 160 профессиям. Благодаря приведению перечня запрещенных 
работ в соответствие с классификатором занятий, молодежь теперь 
может работать поварами, кондитерами, корректорами, операторами 
полиграфического производства и на других должностях, которые ра-
нее были недоступны, но при этом являются безопасными. 

При этом запрещены ночные смены, работа с опасными вещества-
ми или тяжелыми механизмами. Для 14–16-летних сохраняется требо-
вание о согласии родителей [1].  

Полученные результаты. Законодатель четко регламентировал 
условия оформления и прекращения трудового договора с несовер-
шеннолетним, продолжительность рабочего времени, оплату труда и 
материальную ответственность. 

Вместе с тем необходимо отметить, что в современной Беларуси 
неотъемлемой частью жизни становится цифровая реальность [3]. 
Цифровые технологии предоставляют молодежи новые возможности 
на рынке труда, включая расширение доступа к вакансиям и новые 
методы поиска работы через онлайн-платформы.  

Отдельные аспекты цифровой трансформации в сфере трудовых 
отношений (например, дистанционный труд) нашли свое закрепление 
в законодательстве. Однако быстро возникают новые формы занято-
сти, в том числе и несовершеннолетних (вакансии в социальных сетях, 
закрытых сообществах, платформенная занятость и др.), правовая не-
урегулированность которых чревата прекаризацией труда, социальной 
незащищенностью тех, кто вовлечен в эту деятельность [2].  

Для обеспечения прав и защиты несовершеннолетних на рынке 
труда в современных условиях считаем целесообразным создание спе-
циализированных онлайн-платформ, которые будут ориентированы на 
несовершеннолетних и позволят им находить безопасные подходящие 
вакансии. Эти платформы должны содержать фильтры по возрастным 
ограничениям, типам занятости и условиям труда, а также предостав-
лять пользователям полную информацию о заработной плате, услови-
ях работы несовершеннолетних и возможностях поддержки. Важно 
также установить жесткие меры ответственности для тех платформ, 
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которые не соблюдают вышеуказанные нормы по защите прав несо-
вершеннолетних. 
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Аннотация. В настоящей работе подробно анализируется обязан-
ность детей по содержанию своих родителей как важнейший институт 
семейного права, отражающий моральные и правовые нормы обще-
ства. Особое внимание уделяется правовым основаниям для взыскания 
алиментов с совершеннолетних детей в пользу родителей, находящих-
ся в состоянии нуждаемости и нетрудоспособности. Рассматриваются 
критерии, позволяющие определить статус нуждающегося и нетрудо-
способного лица, а также особенности судебной практики при уста-
новлении таких обстоятельств. В работе также освещаются вопросы 
уклонения от исполнения родительских обязанностей и правовые ме-
ханизмы их преодоления, а также роль судов в регулировании разме-
ров алиментов с учетом материального положения сторон. 

Ключевые слова. Алименты, нуждаемость, нетрудоспособность, 
взыскание алиментов, содержание, уклонение. 

Актуальность. В условиях экономических трудностей и изменения 
демографической ситуации вопросы обеспечения нуждающихся в по-
мощи становятся особенно важными. Упрощение процесса взыскания 
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алиментов может способствовать улучшению материального положе-
ния нетрудоспособных родителей и снижению нагрузки на государ-
ственную пенсионную систему. 

Методика и содержание исследования. Статья 90 Кодекса Рес-
публики Беларусь о браке и семье № 278-З (далее – КоБС Республики 
Беларусь) закрепляет такую моральную норму, как забота и содержа-
ние совершеннолетними детьми своих нетрудоспособных, нуждаю-
щихся в помощи родителей [1, с. 40]. Говоря об алиментах, необходи-
мо подчеркнуть, что по сути своей они являются средствами для пита-
ния (содержания), материального обеспечения, которые закон обязы-
вает выплачивать одного из супругов другому, родителя – несовер-
шеннолетнему ребенку, взрослого ребенка – пожилому родителю, и 
т. д. Также нетрудоспособными являются инвалиды I и II группы. Ин-
валиды III группы могут быть признаны нетрудоспособными в случае, 
если они не могут получить работу в соответствии с состоянием здо-
ровья и заключением медико-реабилитационной экспертной комиссии. 
Нуждающимися в помощи признаются нетрудоспособные лица, не 
имеющие достаточных средств к существованию, которые не в состо-
янии с помощью назначенных пенсий, пособий, а также имеющегося у 
него имущества и иных доходов удовлетворить жизненно важные по-
требности в пище, одежде, жилье, лечении. Факт наличия или отсут-
ствия нуждаемости устанавливается судом в каждом конкретном слу-
чае с учетом всех обстоятельств. 

В то же время, согласно статье 101 КоБС Республики Беларусь, 
предусмотрены основания для освобождения детей от обязанности по 
содержанию родителей и возмещения затрат по уходу за ними. К та-
ким основаниям относятся: установленный судом факт уклонения ро-
дителей от выполнения своих родительских обязанностей; лишение 
данного родителя родительских прав [1]. Следует отметить, что в пер-
вом случае суд может обязать детей к уплате алиментов даже при 
наличии предусмотренных оснований, а при лишении родительских 
прав суд обязан освободить детей от уплаты алиментов. В ходе рас-
смотрения дела о взыскании алиментов, так и позднее в ходе исполне-
ния соответствующего судебного постановления также может быть 
предъявлен иск об освобождении детей от обязанности по содержанию 
родителей. Если родительские обязанности не выполнялись по объек-
тивным обстоятельствам (например, длительная командировка, бо-
лезнь, прохождение срочной воинской службы, нахождение в местах 
лишения свободы по основаниям, не связанным с совершением пре-
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ступления в отношении детей, и т. д.) и после отпадения таких обстоя-
тельств родители осуществляли воспитание и содержание детей, осво-
бождение детей от обязанности по содержанию родителей не допуска-
ется. В равной мере не является основанием для утраты права на полу-
чение содержания от детей факт лишения родительских прав, если в 
последующем вследствие исправления поведения родителя он был 
восстановлен в родительских правах.  

В современном обществе существует распространенное заблужде-
ние среди родителей, которые, руководствуясь гордостью или надеж-
дой на свою самостоятельность, отказываются от подачи иска о взыс-
кании алиментов на ребенка. Они полагают, что, не требуя алиментов, 
они тем самым защищают своих детей от финансовых обязательств в 
будущем на нетрудоспособного родителя, который выплачивал али-
менты, хотя на самом деле это не совсем не так, так как подать иск о 
взыскании алиментных обязательств – это право, а не обязанность и 
ребенка не освободят от уплаты содержания нетрудоспособного роди-
теля. А вот если бы была задолженность и документы, подтверждаю-
щие ее, ребенка могли бы освободить от уплаты содержания на нетру-
доспособного родителя. Размер алиментов, взыскиваемых с каждого из 
детей на содержание их нуждающихся в помощи нетрудоспособных 
родителей, определяется судом в твердой денежной сумме или в сум-
ме, соответствующей определенному количеству базовых величин, 
подлежащей выплате ежемесячно, исходя из материального и семей-
ного положения родителей и каждого из детей. При определении такой 
суммы суд учитывает всех совершеннолетних детей данного родителя 
независимо от того, предъявлено ли исковое требование ко всем детям 
либо только к одному или нескольким из них. Родители сами опреде-
ляют круг ответчиков, с которых они желают получить алименты в 
судебном порядке. С ответчика будет взыскиваться только приходя-
щаяся на его долю часть средств, которые были бы взысканы в пользу 
родителя, если бы иск был предъявлен ко всем детям. 

В итоге с учетом принципов обеспечения достаточного уровня 
жизни каждому из родителей и равных имущественных обязанностей 
детей по отношению к родителям суд вправе определить для каждого 
родителя и каждого из их совершеннолетних трудоспособных детей 
индивидуальный размер алиментов, учитывая такие обстоятельства, 
как размер заработка (дохода) детей, наличие у них несовершеннолет-
них детей и иных лиц, которых они обязаны содержать по закону, 
проживание родителя вместе с детьми или раздельно, оказание роди-
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телям помощи до предъявления иска об уплате алиментов. При изме-
нении материального или семейного положения нуждающихся в по-
мощи нетрудоспособных родителей или совершеннолетних трудоспо-
собных детей, уплачивающих алименты на них, суд вправе изменить 
размер алиментов по иску заинтересованного лица. Кроме того, в суд 
может быть предъявлен иск об освобождении от уплаты алиментов, 
если отпали установленные законом основания для их уплаты (отсут-
ствует факт нуждаемости в помощи, обретена или утрачена трудоспо-
собность, достигли совершеннолетия другие дети и т. д.). Взыскатель 
должен получить в суде, вынесшем судебное постановление о взыска-
нии алиментов, исполнительный лист или определение о судебном 
приказе, и обратиться с ним в орган принудительного исполнения с 
заявлением о возбуждении исполнительного производства. 

Полученные результаты. В заключении хотелось бы подчеркнуть, 
что обращение за алиментами является вынужденной мерой со сторо-
ны родителей, нуждающихся в помощи. В то же время, по нашему 
мнению, с целью снижения нагрузки на пенсионную систему государ-
ства назрела необходимость в упрощении механизма взыскания али-
ментов на содержание родителей. 
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Анатацыя. Аналізуюцца сучасныя меры і механізмы супрацьдзе-
яння карупцыі ў банкаўскім сектары Беларусі, якія ўключаюць унутра-
ныя практыкі арганізацый, такія як кодэксы этыкі, антыкарупцыйныя 
праграмы і парадкі ўрэгулявання канфліктаў інтарэсаў, а таксама 
дзяржаўнае рэгуляванне і кантроль. Асноўная ўвага надаецца ролі 
аўдыту і фінансавага кантролю ў выяўленні і прадухіленні каруп-
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цыйных праяў, а таксама развіццю заканадаўства і прававых норм у 
галіне барацьбы з карупцыяй.  

Ключавыя словы. Карупцыя, банкаўскі сектар, аўдыт, антыкаруп-
цыйная палітыка, кантроль. 

Актуальнасць. Разгляду пытання аб увядзенні мер па папярэджан-
ні, а таксама барацьбе з карупцыйнымі праявамі надаецца ўвага не 
толькі на ўзроўні органаў дзяржаўнай улады, а таксама і розных секта-
раў эканомікі, адным з якіх з’яўляецца банкаўскі сектар. У банкаўскай 
сістэме Рэспублікі Беларусь назіраецца захаванне крызісных тэндэн-
цый, абумоўленых як знешнімі фактарамі (уздзеянне санкцый), так і 
ўнутрыдзяржаўнымі (наяўнасць манапалізацыі, паслабленне ды-
версіфікацыі, бюракратызм).  

Методыка і змест даследавання. Фінансава-крэдытную сістэму (у 
склад якой уваходзіць банкаўская сістэма) утвараюць дзяржаўныя і 
камерцыйныя арганізацыі, надзеленыя правам аказваць паслугі крэды-
тавання, дэпаніравання ўкладаў, вядзення разліковых (банкаўскіх) 
рахункаў, куплі і продажы грашовых адзінак і г. д. Пры ажыццяўленні 
кожнай з вышэйпералічаных паслуг магчыма ўчыненне карупцыйнага 
злачынства, якое звязана перш за ўсё з фактам неналежнага выканання 
супрацоўнікамі банкаў і нябанкаўскіх крэдытна-фінансавых арганіза-
цый сваіх службовых абавязкаў з мэтай атрымання матэрыяльных вы-
год [2, с. 52].  

На наш погляд, меры папярэджання ўчынення карупцыйных дзеян-
няў могуць падзяляцца на дзве групы ў залежнасці ад палітыкі, якая 
праводзіцца: на ўнутрыкарпаратыўным узроўні (у межах банкаўскай 
установы) і дзяржаўным узроўні. Шляхам выдання ўнутрыкарпара-
тыўных актаў у банкаўскіх установах фарміруецца нецярпімасць да 
карупцыйных дзеянняў з боку банкаўскіх служачых. Да такіх дакумен-
таў могуць адносіцца: Кодэкс карпаратыўнай этыкі, Антыкарупцыйная 
палітыка, Парадак урэгулявання канфлікту інтарэсаў [1, с. 2233]. 
У якасці кантролю і нагляду за ажыццяўленнем дзейнасці банкамі і 
нябанкаўскімі крэдытна-фінансавымі арганізацыямі прызначаецца 
правядзенне аўдыту (пп. 3 п. 3 арт. 22 Закона Рэспублікі Беларусь 
“Аб аўдытарскай дзейнасці” ад 12 ліпеня 2013 г. № 56-З (у рэд. ад 
18.07.2019 г. № 229-З). Мэтай правядзення аўдытарскай праверкі 
з’яўляецца незалежная ацэнка бухгалтарскай (фінансавай) справаздач-
насці банка для выказвання пункту гледжання аб адпаведнасці такой 
справаздачнасці фактам аб’ектыўнай рэальнасці, што садзейнічае вы-
яўленню праяў карупцыйных злачынстваў. Дадзеная мера можа пры-
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мяняцца як на дзяржаўным узроўні (у такім выпадку з’яўляецца 
абавязковай), так і на ўзроўні правядзення ўнутрыкарпаратыўных ме-
рапрыемстваў. Сярод мер, якія прымаюцца на дзяржаўным узроўні, 
адзначым развітую законатворчасць, якая з кожным годам становіцца 
ўсё больш дасканалай. Указ Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь “Аб мерах 
па ўдасканаленні кантрольнай (нагляднай) дзейнасці” ад 16 кастр. 
2017 г. № 376 (у рэд. ад 31.10.2019 г. № 441) указвае метады, з дапамо-
гай якіх ажыццяўляецца кантрольная (наглядная) дзейнасць: пра-
вядзенне маніторынгу, накіраванне рэкамендацый па ліквідацыі і 
недапушчэнню недахопаў, выяўленых у выніку маніторынгу; пра-
вядзенне тлумачальнай работы аб парадку выканання патрабаванняў 
заканадаўства, прымянення яго палажэнняў на практыцы (абз. 1,2 ч. 5 
п. 3).  

Антыкарупцыйны камплаенс – комплекс мер, укарэнены ў працэс 
кіравання, які дае магчымасць вызначаць неабходныя да прымянення 
прававыя нормы, выяўляць і ацэньваць карупцыйныя рызыкі. Пад 
кампаленсам (ангел. compliance) маецца на ўвазе не толькі методыка 
па процідзеянні карупцыі, але і фарміраванне ўмоў, “связанных с веде-
нием прозрачного и честного бизнеса” [3, с. 103]. Банк як камерцыйная 
крэдытна-фінансавая арганізацыя, упаўнаважаная ўстанаўліваць у 
працэсе сваёй дзейнасці меры, якія дазволяць прадухіліць праяўленне 
карупцыйных дзеянняў або мінімізаваць уплыў гэтых дзеянняў на 
спрыяльнае фінансавае становішча банкаўскай установы. Так, сярод 
базавых мерапрыемстваў антыкарупцыйнага капламенсу можам адзна-
чыць наступныя: правядзенне аўдыту з мэтай выканання незалежнай 
ацэнкі бухгалтарскай і (або) фінансавай справаздачнасці для кантролю 
і нагляду за ажыццяўленнем дзейнасці камерцыйнымі банкамі; рас-
працоўка і ўкараненне антыкарупцыйнай палітыкі для ліквідацыі і 
звядзення да мінімуму наступстваў карупцыйных злачынстваў 
[3, с. 104]; зварот кіраўніцтва банка да супрацоўнікаў для правядзення 
тлумачальных гутарак аб неабходнасці захавання прынцыпаў кодэкса 
карпаратыўнай этыкі.  

Указ Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь “Аб зацвярджэнні Статута 
Нацыянальнага банка Рэспублікі Беларусь” ад 13 чэрв. 2001 г. № 320 
(у рэд. ад 14.11.2023 г. № 353) устанаўлівае, што Праўленне Нацбанка 
прымае рашэнне аб рэгуляванні дзейнасці банкаў і нябанкаўскіх крэ-
дытна-фінансавых арганізацый (абз. 5 пп. 50.13 п. 50). Адпаведна, у 
ажыццяўленні сваёй дзейнасці камерцыйныя банкі кіруюцца ўказан-
нямі Нацыянальнага банка, дзякуючы чаму дзейнасць камерцыйных 
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банкаў знаходзіцца пад пастаянным кантролем, які перашкаджае 
здзяйсненню карупцыйных злачынстваў.  

Праверка дзейнасці камерцыйнага банка з мэтай выяўлення каруп-
цыйных праяў можа быць распачата не толькі па прапанове Нацыяна-
льнага банка, але таксама і па ініцыятыве Камітэта дзяржаўнага 
кантролю Рэспублікі Беларусь. Гэта сведчыць аб тым, што органы ўла-
ды зацікаўлены ў выкараненні карупцыі не толькі ў дзяржаўным апа-
раце, але і ў арганізацыях, у тым ліку і ў банкаўскіх установах.  

Атрыманыя вынікі. Дзяржаўнае рэгуляванне і кантроль з боку 
Нацыянальнага банка і іншых органаў улады маюць вырашальнае 
значэнне для ўдасканалення сістэмы антыкарупцыйных мер. Яны за-
бяспечваюць неабходную прававую базу, кантроль за выкананнем 
правілаў і праводзяць рэгулярныя праверкі дзейнасці банкаўскіх уста-
ноў. Важным аспектам з’яўляецца развіццё сістэм антыкарупцыйнага 
камплаенса – комплексных інструментаў і працэдур, якія дазваляюць 
вызначаць рызыкі, прадухіляць магчымыя злоўжыванні і забяспечваць 
адпаведнасць дзейнасці банка патрабаванням заканадаўства.  

Акрамя таго, аўдытныя службы адыгрываюць ключавую ролю ў 
выяўленні парушэнняў і аналізе фінансавых аперацый на прадмет 
магчымых карупцыйных праяў. Пастаяннае ўдасканаленне гэтых 
механізмаў дазваляе не толькі своечасова рэагаваць на злачынствы, але 
і папярэджваць іх узнікненне. Важна адзначыць, што эфектыўная 
антыкарупцыйная палітыка патрабуе цеснага ўзаемадзеяння ўсіх 
удзельнікаў фінансавага рынку – банкаўскіх устаноў, дзяржаўных 
органаў, рэгулятараў і грамадства. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются ключевые вопросы 
отнесения наследственного договора как одного из возможных осно-
ваний наследования в Республике Беларусь. Хотя наследственный до-
говор и является общепринятым в ряде стран, его отсутствие в наслед-
ственном праве объясняется рядом объективных причин. Изучение 
положений российского законодательства поможет провести сравни-
тельно-правовой анализ, выявить преимущества и недостатки данного 
института, а также определить целесообразность его внедрения в 
национальное законодательство. 

Ключевые слова. Наследование, завещание, наследственный дого-
вор. 

Актуальность. Наследственный договор представляет собой пра-
вовой институт, позволяющий гражданам встраивать наследственные 
отношения на основе особых условий. Сочетая в себе элементы заве-
щания и договора, он предоставляет новые возможности для распоря-
жения имуществом после смерти. Статья посвящена анализу данного 
института наследственного права. 

Методика и содержание исследования. Среди известных право-
вых институтов одним из древнейших является наследование. Насле-
дование – это переход в установленном законодательством порядке 
имущественных и некоторых неимущественных прав и обязанностей 
умершего гражданина к другим лицам – гражданам, государству, юри-
дическим лицам. Права и обязанности наследодателя переходят к 
наследникам как единое целое – все вместе и в один и тот же момент 
[1, с. 85]. 

Гражданский кодекс Республики Беларусь от 7 декабря 1998 г. 
№ 218-З (далее – ГК Республики Беларусь), в соответствии со ст. 1032 
предусматривает два основания наследования. В Беларуси наследова-
ние происходит либо по завещанию, либо по закону. Если завещание 
не составлено, имущество наследуется согласно установленным зако-
ном очередям наследников. 
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В Республике Беларусь не предусмотрен наследственный договор в 
том виде, как он существует в других странах, например, в России. 
Единственным документом, который позволяет наследовать имуще-
ство по воле наследодателя, является завещание. Наследственный до-
говор как институт наследственного права используется в российском 
законодательстве как одно из оснований наследования. Наследствен-
ный договор, как новелла российского гражданского права, представ-
ляет собой соглашение, определяющее круг наследников и порядок 
перехода прав на имущество наследодателя после его смерти к сторо-
нам договора или иным лицам, имеющим право на наследование. 
Для сравнительно-правового анализа следует установить характерные 
особенности завещания и наследственного договора. Завещание, в 
первую очередь, представляет собой одностороннюю сделку, посред-
ством которой наследодатель распоряжается своим имуществом после 
смерти. Наследственный договор, в свою очередь – двустороння сдел-
ка, при котором будущий наследник осведомлен об условиях и объеме 
наследуемого имущества еще при жизни наследодателя. Обязательным 
условием действительности договора выступает личное волеизъявле-
ние наследника, выраженное в подписании соглашения и принятии 
содержащихся в нем условий. В соответствии с положениями как за-
вещания, так и наследственного договора, субъектами наследования 
могут выступать любые физические лица, вне зависимости от наличия 
родственных связей с наследодателем, а также юридические лица. 
Наследственный договор, в отличие от завещания, допускает возмож-
ность заключения соглашения в пользу третьих лиц, не являющихся 
непосредственными участниками сделки. 

В качестве примера можно привести ситуацию, когда соглашение 
заключается с беременной женщиной, предусматривающее переход 
имущества к ее будущему ребенку после его рождения. Также при 
наследовании по завещанию возникновение прав и обязанностей у 
наследников наступает в момент смерти наследодателя. 

В отличие от этого, наследственный договор допускает установле-
ние обязанностей или условий, подлежащих исполнению наследника-
ми до момента открытия наследства. Неисполнение указанных обязан-
ностей влечет за собой утрату наследниками прав на наследственное 
имущество. Примерами таких обязанностей могут служить: обеспече-
ние содержания наследодателя, осуществление ухода за ним, проведе-
ние ремонтных работ в принадлежащем ему жилом помещении, оплата 
услуг по его лечению, отдыху или привлечение специалистов по уходу. 
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Заключение договора о наследовании не влечет ограничения право-
способности наследодателя по распоряжению имуществом. Права по-
тенциального наследника, вытекающие из договора, не препятствуют 
совершению наследодателем сделок, направленных на отчуждение 
имущества. При наличии нескольких договоров о наследовании в от-
ношении одного и того же объекта наследования, приоритет отдается 
договору, заключенному ранее. Завещание, напротив, характеризуется 
тем, что каждое последующее завещание отменяет предыдущее, опре-
деляя тем самым состав наследственной массы на момент смерти 
наследодателя. Договор о наследовании подлежит обязательному но-
тариальному удостоверению, в противном случае он признается не-
действительным. Это исключает возможность его заключения в чрез-
вычайных обстоятельствах, допускающих упрощенное составление 
завещания. Нотариус осуществляет контроль за законностью содержа-
ния договора. Видеофиксация процесса заключения договора, осу-
ществляемая нотариусом с согласия сторон, служит дополнительным 
средством доказывания в наследственных спорах, позволяя установить 
обстоятельства, касающиеся толкования договора и волеизъявления 
сторон. Изменение или расторжение договора о наследовании допус-
кается по соглашению сторон или решению суда в связи с существен-
ным изменением обстоятельств, включая необходимость учета прав на 
обязательную долю. 

Исключением является право наследодателя на односторонний от-
каз от договора, который подлежит нотариальному удостоверению и 
требует уведомления всех участников. Односторонний отказ наследо-
дателя влечет обязанность возмещения убытков, понесенных другими 
участниками договора в связи с исполнением ими своих обязательств, 
включая расходы на содержание наследодателя. 

Наследственный договор обладает признаками, представляющими 
интерес и для наследников, например, для защиты прав ребенка, рож-
денного вне брака и не признанного наследодателем при жизни, но 
которому наследодатель желает оставить имущество. В отличие от 
завещания, которое наследодатель может изменить в любой момент, 
наследственный договор требует уведомления всех участников для 
внесения изменений или расторжения. При определении способа рас-
поряжения имуществом на случай смерти необходимо учитывать спе-
цифику жизненной ситуации и особенности как завещания, так и 
наследственного договора. 
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Полученные результаты. Таким образом, подводя итог всему вы-
шесказанному, отметим, что наследственный договор в понимании 
двусторонней сделки между наследодателем и наследником в Респуб-
лике Беларусь отсутствует.  

Завещание и наследственный договор представляют собой альтер-
нативные правовые механизмы, предназначенные для реализации во-
леизъявления собственника относительно судьбы его имущества после 
смерти. Несмотря на общую цель, заключающуюся в защите и выра-
жении посмертной воли наследодателя, углубленный анализ обнару-
живает принципиальные различия в их правовой природе. 
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Аннотация. В статье рассмотрено понятие открытой лицензии и 
возможность предоставления сублицензии, а также рассмотрена воз-
можность дополнения законодательства об авторском праве и смеж-
ных правах нормой об одностороннем отказе лицензиара от договора 
при несоблюдении его условий лицензиатом. 

Ключевые слова. Авторское право, открытая лицензия, защита 
прав авторов и иных правообладателей. 

Актуальность. Актуальность темы определена высоким уровнем 
нарушений в сфере авторского права и смежных прав, особенно в свя-
зи с активным развитием сети Интернет, а также появлением множе-
ства частных издательств, фирм звукозаписи, видеозалов, средств мас-
совой информации и т. д., где так называемый «плагиат» и другие 
нарушения указанных прав становятся все более значимой проблемой. 
Как показывает судебная практика, случаи незаконного использования 
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авторских произведений и объектов смежных прав встречаются в дея-
тельности как достаточно крупных организаций, не первый год рабо-
тающих на соответствующем рынке, так и мелких фирм-однодневок, 
которые нередко создаются со специальной целью выпуска одной или 
нескольких партий контрафактной продукции, а затем бесследно исче-
зают [1, с. 312]. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – про-
анализировать открытую лицензию со стороны защиты лицензиата и 
его исключительных прав. Использовались формально-юридический, 
аналитический методы. 

Лицензионный договор предназначен для оформления отношений, 
связанных с использованием охраняемых авторским правом произве-
дений науки, литературы и искусства. 

В законе Республики Беларусь от 17 мая 2011 г. № 262-З Об автор-
ском праве и смежных правах (в ред. от 09.01.2023 г.) (далее – Закон 
№ 262-З) предусмотрен «стандартный» лицензионный договор и от-
крытая лицензия. В соответствии со ст. 45 Закона № 262-З, лицензион-
ный договор, по которому автор или иной правообладатель (лицензи-
ар) предоставляют лицензиату простую (неисключительную) лицен-
зию на использование объекта авторского права или смежных прав, 
может быть заключен в упрощенном порядке (открытая лицензия). 
Такая лицензия будет являться договором присоединения.  

В п. 2 ст. 398 Гражданского кодекса Республики Беларусь от 7 де-
кабря 1998 г. № 218-З (в ред. от 17.02.2025 г.) (далее – ГК Республики 
Беларусь) указано, что присоединившаяся к договору сторона вправе 
потребовать расторжения или изменения договора при определенных 
обстоятельствах (если договор присоединения лишает эту сторону 
прав, обычно предоставляемых по договорам такого вида и т. д.). Од-
нако обратная ситуация не предусмотрена, что, в свою очередь, может 
являться актуальным для лицензионного договора ввиду его специфи-
ки. Так, ввиду положений ч. 6 ст. 44 Закона № 262-З лицензиат вправе 
предоставить другим лицам право использования объекта авторского 
права или смежных прав, если это прямо предусмотрено лицензион-
ным договором, и в пределах полномочий, предоставленных лицензиа-
ту этим договором. Однако непосредственно в Законе № 262-З не 
установлены меры защиты в связи с нарушением данной нормы. 
И хоть законодательством и предусмотрены меры ответственности за 
нарушения авторского права и способы защиты исключительного пра-
ва (изъятие материальных объектов, созданных в результате наруше-
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ния исключительного права (п. 1 ст. 990 ГК Республики Беларусь) 
и др., необходимым видится также внесение дополнений в ст. 45 Зако-
на № 262-З, предусматривающих возможность лицензиара односто-
роннего отказа полностью или частично от договора, если лицензиат 
будет предоставлять третьим лицам права на использование принад-
лежащего лицензиару произведения либо на использование нового 
результата интеллектуальной деятельности, созданного лицензиатом 
на основе этого произведения, за пределами прав и (или) на иных 
условиях, чем те, которые предусмотрены открытой лицензией и, со-
ответственно, право требовать применения к нарушителю мер защиты 
исключительного права. 

Данное дополнение необходимо в связи с тем, что после обнаруже-
ния соответствующего нарушения лицензиат все еще будет вправе 
законно использовать объект авторского права или смежных прав и 
обманным путем предоставлять произведение и права на него третьим 
лицам за счет наличия у него открытой лицензии или же распростра-
нять производные произведения как коммерческие. И при этом он мо-
жет не соглашаться расторгнуть открытую лицензию, чтобы продол-
жать свои деяния, а до решения данного вопроса в суде может пройти 
длительное время. Так, например, если в договоре будет предусмотре-
на обязанность лицензиата предоставлять другим лицам права на со-
зданные им производные продукты только безвозмездно, то наруше-
ние им этой обязанности может привести к прекращению действия 
лицензионного договора. 

Полученные результаты. В соответствии с проведенным анали-
зом было выявлено, что нормы ст. 45 Закона № 262-З возможно до-
полнить положениями о возможности одностороннего отказа от дого-
вора со стороны лицензиара при нарушении лицензиатом норм о 
предоставлении прав на произведение лицензиара третьим лицам или 
использование нового результата интеллектуальной деятельности, со-
зданного лицензиатом на основе этого произведения, что посодейству-
ет повышению уровня защиты авторского права. 
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Аннотация. В статье рассматривается роль контроля за учетными 
документами в профилактике преступлений, связанных с присвоением 
или растратой в агропромышленном комплексе (далее – АПК) Респуб-
лики Беларусь. В процессе исследования анализировались факторы, 
которые способствуют совершению преступлений против собственно-
сти, а также методы контроля за учетными документами, направлен-
ные на снижения риска совершения данного вида преступления работ-
никами, которым имущество вверено в правомерное владение, пользо-
вание или распоряжение в силу выполнения ими своих должностных 
обязанностей.  

Ключевые слова. Агропромышленный комплекс, присвоение, рас-
трата, контроль, учетные документы, профилактика. 

Актуальность. АПК подвержен повышенному риску совершения 
преступлений, связанных с присвоением или растратой, злоупотребле-
нием служебными полномочиями и другими видами. Данные деяния 
наносят материальный ущерб как самой организации, так и государ-
ству в целом, подрывают доверие к управленческим структурам и со-
здают негативный социальный эффект. И, в первую очередь, недоста-
точный уровень учета и контроля за документацией создает благопри-
ятную среду для совершения преступлений.  

Методика и содержание исследования. Присвоение либо растрата 
является уголовно-наказуемым деянием. Так, в ст. 211 Уголовного 
кодекса Республики Беларусь предусмотрена различная ответствен-
ность по квалифицирующим признакам. По своей сущности присвое-
ние и растрата представляют собой умышленное деяние, заключающе-
еся в противоправном удержании или отчуждении чужого имущества, 
находящегося в обладании виновного. Здесь имеет место то обстоя-
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тельство, что, с одной стороны, присвоение (растрата) не нарушает 
чужого владения, так как присваиваемая вещь поступает во владение 
виновного не преступным путем, свойственным обычному похище-
нию, а с другой стороны, присвоение (растрата) – есть нарушение пра-
ва собственности в чужом имуществе. Обязательным признаком явля-
ется предварительная вверенность имущества лицу, которое, пользуясь 
сложившейся ситуацией, совершает хищение этого чужого имущества 
[2, с. 206]. Определение вверенного имущества содержится в поста-
новлении Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 21 де-
кабря 2001 г. № 15 (в редакции от 30 сентября 2021 г.) «О применении 
судами уголовного законодательства по делам о хищениях имуще-
ства». Так, в п. 16 указано, что вверенным является имущество, в от-
ношении которого лицо в силу трудовых, гражданско-правовых или 
иных отношений наделено полномочиями владения, пользования или 
распоряжения.  

Характеризуя присвоение и растрату, многие исследователи в 
настоящее время указывают, что, с одной стороны, они нарушают пра-
во собственности и иные вещные права, поскольку причиняют имуще-
ственный ущерб собственнику или иному владельцу вверенного иму-
щества, передавшему вещь в законное владение виновного. С другой 
стороны, они посягают на имущественные отношения, возникающие, 
как правило, на основе трудового соглашения или гражданско-
правовых сделок. Присвоение и растрата выражаются в злоупотребле-
нии тем доверием, которое оказано виновному самим фактом передачи 
ему чужого имущества без перехода права собственности. При этом 
корыстное использование доверия в рамках обязательственных отно-
шений является специфическим элементом этих деяний и точнее всего 
определяет их правовую природу в условиях предпринимательской 
экономики как противоправных посягательств на отношения по иму-
щественному обороту, на отношения, выражающие динамику рыноч-
ного хозяйства [1]. 

В ходе анализа судебной практики, а также исследования научных 
статей были выявлены факторы, способствующие совершению пре-
ступлений, связанных с присвоением либо растратой. Среди них: не-
достаточный контроль за деятельностью должностных лиц, слабый 
учет и контроль за документооборотом, недостаточная квалификация 
кадров и др. Одним из главных и является недостаточный контроль за 
учетными документами. Он не только создает условия для хищений и 
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злоупотребления полномочиями, но и является средством для сокры-
тия таких преступлений, как присвоение и растрата.  

Рассмотрим реальный пример из судебной практики, где работники 
сельскохозяйственной организации путем фальсификации сведений в 
товарно-транспортных накладных о поставляемых на предприятия 
запчастей к сельскохозяйственной технике, похищали денежные сред-
ства указанных организаций. А также работник этой же организации 
посредством внесения заведомо ложных сведений и записей в товарно-
транспортные накладные о якобы реализации в адрес сельхозпредпри-
ятия запасных частей к технике, фактически приобрел автозапчасти 
для личного автомобиля [3]. 

Полученные результаты. Таким образом, эффективный контроль 
за учетными документами является важным инструментом профилак-
тики преступлений, связанных с присвоением либо растратой в АПК 
Республики Беларусь. Предлагаем следующие основные методы кон-
троля за учетной документацией: 

1) инвентаризация имущества. Она позволяет выявить недостачи 
либо наоборот излишки, а также контролировать соответствие факти-
ческого наличия имущества данным бухгалтерского учета; 

2) аудит финансовой отчетности. Его проведение позволяет вы-
явить ошибки и нарушения в бухгалтерском учете, оценивать досто-
верность указанной информации; 

3) повышение внутреннего контроля, который будет направлен на 
предотвращение и выявление нарушений в деятельности организации; 

4) автоматизация учета. Современные информационные техноло-
гии повышают точность и оперативность обработки данных, снижают 
риск ошибок в документации. 

Применение комплексных мер по контролю за учетными докумен-
тами способствует укреплению финансового состояния организации, 
повышению прозрачности в хозяйственной деятельности, что, в свою 
очередь, минимизирует процент преступлений, связанных с присвое-
нием либо растратой.  
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Аннотация. Позитивная юридическая ответственность – инстру-
мент современного права, стимулирующий активные правомерные 
действия субъектов через их обязанность совершать юридически зна-
чимые поступки, а не через наказание за нарушения. В Конституции 
Республики Беларусь она проявляется во взаимной ответственности 
государства и гражданина за создание условий для развития личности 
и исполнение конституционных обязанностей. Ее источники – нормы 
материального, процессуального, административного и таможенного 
права, предписывающие охрану имущества, подачу документов, ли-
цензирование, декларирование и уплату пошлин. 

Ключевые слова. Позитивная юридическая ответственность, ак-
тивные действия, законность, субъект, объект, вина, предупреждение. 

Актуальность. Актуальность темы позитивной юридической от-
ветственности обусловлена ее ролью в стимулировании правомерного 
поведения и повышении эффективности правовой системы. В услови-
ях развития гражданского общества, технологических изменений и 
глобализации важно внедрять механизмы, способствующие активному 
участию граждан и организаций, соблюдению нормативных требова-
ний и профилактике правонарушений. 

Методика и содержание исследования. В философской и юриди-
ческой литературе имеются определения позитивной ответственности 
личности как «способности человека предвидеть результаты своей 
деятельности и определять ее исходя из того, какую пользу или вред 
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она принесет обществу», как «осознание своего долга перед обще-
ством и государством» и иные, подобные приведенным. В них подчер-
киваются важные элементы структуры сознания членов социалистиче-
ского общества. Вместе с тем определять ответственность личности 
как нечто субъективное, находящееся лишь в сфере сознания, ошибоч-
но [2, с. 40]. 

Позитивная юридическая ответственность выступает важнейшим 
инструментом современного права, направленным не на наказание за 
совершенное правонарушение, а на стимулирование активных, право-
мерных действий субъектов. В ее основе лежит не просто запрет или 
предупреждение о последствиях бездействия, а обязанность носителя 
определенного права совершать конкретные юридически значимые 
поступки. Именно такое право сочетание отличает позитивную ответ-
ственность от классической карательной модели, цель которой – при-
нудительное пресечение противоправного поведения. 

В ст. 2 Конституции Республики Беларусь предусматривается вза-
имная ответственность государства и гражданина, носящая характер 
позитивной: «Государство признается ответственным перед граждани-
ном за создание условий для свободного и достойного развития лично-
сти. Гражданин является ответственным перед государством за 
неукоснительное исполнение обязанностей, возложенных на него Кон-
ституцией» [1, с. 289]. 

Как отмечает Д. А. Липинский, позитивная юридическая ответ-
ственность установлена законодательством и закреплена в норматив-
ных правовых актах, где формализованы правила ответственного по-
ведения [3]. 

Источниками позитивной юридической ответственности выступа-
ют нормы разных отраслей права. В материальном праве они выража-
ются в предписаниях по использованию и охране имущества, в обяза-
тельстве хозяйствующих субъектов поддерживать свои активы в со-
стоянии, отвечающем техническим и экологическим требованиям. 
Процессуальные нормы закрепляют за участниками судебного разби-
рательства обязанности по подаче процессуальных документов, пред-
ставлению доказательств и обжалованию судебных решений, без чего 
защита своих прав становится невозможной. Административно-
правовые акты возлагают на граждан и организации обязательства 
взаимодействовать с органами власти – подавать отчетность, получать 
лицензии и разрешения, уведомлять профильные органы о начале или 
изменении вида деятельности. 
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Каждое проявление позитивной ответственности опирается на чет-
ко определенные элементы. Субъектом здесь выступает физическое 
или юридическое лицо, наделенное правом и одновременно обязанное 
реализовать его в установленной форме. Объектом становится сово-
купность общественных отношений, охраняемых законом и требую-
щих активного участия субъекта – от гражданского оборота до судеб-
ной защиты и налоговой дисциплины. Объективная сторона складыва-
ется из конкретного действия или набора действий (подача докумен-
тов, уплата обязательных платежей, заявление иска), а субъективная 
сторона предполагает наличие формы вины в случае невыполнения 
(обычно умысел или неосторожность). 

Позитивная ответственность реализуется в самых разных формах: 
административно-правовых (получение лицензий, лицензирование, 
декларирование и уведомления), гражданско-правовых (обязательный 
уход за имуществом, предъявление претензий к контрагентам), про-
цессуально-правовых (подача ходатайств и жалоб в суд) и таможенно-
правовых (декларирование товаров, уплата пошлин). В сравнении с 
негативной ответственностью, наказывает за уже совершенные нару-
шения, позитивная ответственность прежде всего нацелена на преду-
преждение правонарушения путем активного выполнения заданных 
законом действий. 

Принципиальные требования к позитивной юридической ответ-
ственности включают законность (четкое, недвусмысленное закрепле-
ние обязанностей и санкций в нормативных актах), равенство субъек-
тов (единство требований при равных условиях), своевременность 
(установление разумных сроков исполнения), пропорциональность 
(соразмерность последствий тяжести бездействия) и доступность 
(обеспечение возможности ознакомления с обязанностями и способов 
их исполнения). 

Полученные результаты. В заключение можно подчеркнуть, что 
позитивная юридическая ответственность занимает важное место в 
системе правового регулирования, поскольку способствует формиро-
ванию у граждан и организаций ответственности, основанной на осо-
знанном и добровольном выполнении правовых требований. В отличие 
от негативных мер, она ориентирована на стимулирование активных 
действий, развитие правовой культуры и профилактику правонаруше-
ний. В условиях современного общества, характеризующегося быст-
рыми социальными изменениями, технологическим прогрессом и гло-
бализацией, внедрение и развитие механизмов позитивной ответствен-
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ности становится особенно актуальным. Это позволяет не только 
укреплять правопорядок и обеспечивать соблюдение законов, но и 
формировать ответственное гражданское поведение, способствующее 
развитию демократических институтов и социальной стабильности. 
Таким образом, позитивная юридическая ответственность является 
важным инструментом не только для обеспечения правового порядка, 
но и для воспитания гражданской ответственности, повышения уровня 
правовой культуры и создания условий для гармоничного развития 
общества в целом. 
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Аннотация. Статья посвящена анализу видов дисциплинарной от-
ветственности в соответствии с Трудовым кодексом Республики Бела-
русь. Рассматриваются общая и специальная дисциплинарная ответ-
ственность, их особенности и различия.  

Ключевые слова. Дисциплинарная ответственность, общая ответ-
ственность, специальная ответственность, правила внутреннего трудо-
вого распорядка, меры взыскания.  

Актуальность. Актуальность темы дисциплинарной ответственно-
сти в трудовом праве обуславливается необходимостью обеспечения 
порядка и дисциплины на рабочем месте, что является основой эффек-
тивной деятельности организации. В условиях современных измене-
ний в трудовых отношениях, включая развитие новых форм занятости 
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и увеличение числа профессиональных категорий, важно правильно 
регулировать ответственность работников.  

Методика и содержание исследования. В соответствии со ст. 204 
Трудового кодекса Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 296-З 
(далее – ТК) существует два вида дисциплинарной ответственности: 
общая и специальная. Общая дисциплинарная ответственность, возни-
кает на основе главы 14 ТК и правил внутреннего трудового распоряд-
ка и распространяется на всех работников, включая тех, для кого 
предусмотрена специальная дисциплинарная ответственность. Специ-
альная дисциплинарная ответственность возникает на основе уставов и 
положений о дисциплине и распространяющаяся на отдельные катего-
рии работников (государственных служащих, сотрудников органов 
внутренних дел и т. д.).  

Отличия общей и специальной дисциплинарной ответственности 
проводятся по следующим критериям:  

1) круг лиц;  
2) понятие дисциплинарного проступка (более широкое понимание 

дисциплинарного проступка в рамках специальной дисциплинарной 
ответственности); 

3) определение объема дисциплинарной власти должностных лиц;  
4) порядок применения и обжалования мер дисциплинарного взыс-

кания [3, с. 147].  
Как было указано выше, общая дисциплинарная ответственность 

наступает на основе правил внутреннего трудового распорядка, она 
распространяется на всех работников. При привлечении к этой ответ-
ственности могут приниматься во внимание лишь проступки, непо-
средственно связанные с работой [1, с. 156]. 

Таким образом, нельзя применять дисциплинарное взыскание, 
например, к сварщику за курение в неположенном месте или за мелкое 
хулиганство. При привлечении к общей дисциплинарной ответствен-
ности имеют значение лишь те действия, которые непосредственно 
влияют на выполнение трудовых обязанностей и соблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка. 

Общая дисциплинарная ответственность должна основываться на 
принципах справедливости и разумности, что требует необходимости 
учитывать обстоятельства каждого случая. Это является необходимым 
условием для формирования дисциплины и порядка на рабочем месте, 
способствуя содействию выполнению трудовых обязательств, форми-
рованию корпоративной культуры и политики в отношении правил 
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внешней политики, а также защите интересов работодателей и сотруд-
ников, созданию справедливой и безопасной экономической среды. 
Таким образом, общая дисциплинарная ответственность играет ключе-
вую роль в регулировании трудовых отношений и поддержании по-
рядка в организациях. 

Специальная дисциплинарная ответственность – особый вид юри-
дической ответственности, ответственность некоторых категорий ра-
ботников с особым характером труда, наступающей за совершенный 
дисциплинарный проступок и выражающийся в применении мер дис-
циплинарного воздействия, перечень которых устанавливается Прави-
тельством Республики Беларусь [2, с. 146]. 

Специальная дисциплинарная ответственность отличается от сле-
дующих аспектов. Во-первых, она применяется к особым категориям 
работников, таким как прокуроры и судьи, в то время как общие обви-
нения – всех производителей. Во-вторых, специальная ответствен-
ность устанавливается на основе различных нормативных актов и 
уставов, тогда как общая основа – на правилах внутреннего трудового 
распорядка. Кроме того, меры взыскания в рамках предварительной 
ответственности могут быть более строгими и учитывать профессио-
нальные стандарты, в отличие от универсальных мер общей ответ-
ственности. Наконец, специальная ответственность требует учитывать 
специфику деятельности в качестве общих ориентиров в отношении 
общих трудовых норм.  

Смысл и значение этой ответственности состоят в применении бо-
лее строгих, специфических взысканий (санкций) к нарушителям, в 
том числе в ряде случаев и за проступки, непосредственно с работой 
не связанные [1, с. 156].  

Специальная дисциплинарная ответственность включает ряд более 
строгих, по сравнению с общей, мер взыскания. Например, в соответ-
ствии с п. 1 ст. 73 Закона Республики Беларусь от 1 июня 2022 г. 
№ 175-З «О государственной службе», к государственному служаще-
му, совершившему дисциплинарный проступок, могут быть примене-
ны следующие взыскания:  

1) замечание; 
2) выговор; 
3) строгий выговор; 
4) предупреждение о неполном служебном соответствии. 
Полученные результаты. Виды дисциплинарной ответственности 

играют ключевую роль в обеспечении порядка и дисциплины на рабо-
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чем месте. Ответственность за общие нарушения трудовой дисципли-
ны всех работников основывается на правилах внутреннего трудового 
распорядка, в то время как специальные меры применяются к опреде-
ленным категориям сотрудников и регулируются специальными нор-
мативными актами. Таким образом, четкое разграничение общих и 
специальных мер дисциплинарной ответственности и их строгая нор-
мативная фиксация обеспечивают правовую определенность в квали-
фикации проступков и выборе мер воздействия, что минимизирует 
риски произвола и злоупотреблений со стороны работодателя; повы-
шают дисциплину и производственную культуру за счет прозрачности 
и обоснованности процедур применения взысканий; а также надежно 
защищают законные интересы работников, предоставляя им возмож-
ность своевременного обжалования принятых решений. 

Однако законодатель ссылается на специальную дисциплинарную 
ответственность лишь в ст. 204 ТК. Целесообразно будет уделить 
больше внимание данному термину для того, чтобы избежать ошибок 
в определении мер дисциплинарных взысканий, мер ответственности. 
Предлагается дополнить данную статью основаниями привлечения к 
данному виду ответственности, перечнем мер, применяемых к работ-
никам, несущим специальную дисциплинарную ответственность, по-
рядок применения мер специальной дисциплинарной ответственности 
и другие аспекты данного термина. 
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Аннотация. В статье рассматривается сущность и полномочия 
коллегиального органа, комиссии по трудовым спорам, при рассмот-
рении трудовых споров. Проанализированы нормативные правовые 
акты, регулирующие порядок работы и полномочия комиссии. 

Ключевые слова. Комиссия по трудовым спорам, профсоюз, 
наниматель, коллегиальный орган, работник, индивидуальный трудо-
вой спор, коллективный трудовой спор. 

Актуальность. В современном мире трудовые отношения играют 
ключевую роль в обеспечении стабильности и развития общества. Од-
нако конфликты между работниками и работодателями неизбежны, 
что делает механизм их разрешения крайне важным. Комиссия по тру-
довым спорам является первичным внесудебным органом, который 
обеспечивает доступный и оперативный способ урегулирования инди-
видуальных трудовых споров.  

Методика и содержание исследования. Комиссия по трудовым 
спорам (далее – КТС) – это коллегиальный орган, который уполномо-
чен рассматривать индивидуальные трудовые споры. Создание КТС 
возможно в любой организации независимо от формы собственности 
при наличии в ней профсоюза [3]. 

Согласно ст. 235 Трудового кодекса Республики Беларусь от 
26 июля 1999 г. № 296-3 (далее – ТК), порядок формирования КТС 
устанавливается на основании письменного соглашения между проф-
союзом и нанимателем либо в случаях, предусмотренных коллектив-
ным договором. В комиссию входят представители обеих сторон. КТС 
создается на один год с равным количеством членов от профсоюза и 
нанимателя (ч. 1 ст. 235 ТК). Общая численность комиссии определя-
ется по договоренности сторон, учитывая численность работников и 
частоту поступающих обращений. 

КТС рассматривает трудовые споры, включая вопросы оплаты тру-
да, перевода на другую работу, предоставления отпусков, компенсаций 
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и дисциплинарных взысканий. Также комиссия решает споры о выпла-
те выходного пособия, исправлении записей в трудовой книжке и дру-
гих вопросах. КТС не рассматривает коллективные трудовые споры, 
связанные с изменением условий труда и заключением коллективных 
договоров (ст. 377 ТК). 

Необходимо отметить, что законодатель определяет КТС как пер-
вичный орган по рассмотрению лишь тех трудовых споров, где одной 
из сторон является работник – член профсоюза. Если работник не яв-
ляется членом профсоюза, он по своему усмотрению решает, обра-
щаться ему в КТС или в суд. При этом КТС не вправе отказать работ-
нику в рассмотрении спора по причине того, что он не является чле-
ном профсоюза, а суд не вправе отказать такому работнику в принятии 
искового заявления по основанию несоблюдения предварительного 
внесудебного порядка разрешения спора [2, с. 167]. 

Право на обращение в КТС имеют все работники, которые нахо-
дятся в трудовых отношениях с нанимателем. Кроме того, право на 
обращение в КТС имеют и уволившиеся работники, если их требова-
ние основано на отношениях, возникших до прекращения трудового 
договора. Согласно ст. 242 ТК работник вправе обратиться в КТС в  
3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 
нарушении своего права. Указанный срок начинает течь со дня, сле-
дующего за днем, когда работнику стало известно либо должно было 
стать известно о нарушении своего права (ч. 1 ст. 10 ТК) [1, с. 6]. 

КТС может восстановить пропущенный срок по уважительным 
причинам, таким как временная нетрудоспособность или командиров-
ка работника. Заявления работников подлежат обязательной регистра-
ции (ст. 237 ТК), но порядок их приема и хранения не установлен. Его 
целесообразно закрепить в положении о КТС, назначив ответственного 
за делопроизводство. Форма заявления не регламентирована, оно по-
дается письменно и регистрируется в журнале. Также комиссия не 
вправе отклонить заявление из-за пропуска срока обращения. В каж-
дом случае причины пропуска оцениваются индивидуально, например, 
уважительной причиной может быть болезнь, но не незнание законо-
дательства. 

При неявке работника на заседание комиссии рассмотрение заявле-
ния откладывается. При вторичной неявке работника без уважитель-
ной причины комиссия может вынести решение о снятии данного за-
явления с рассмотрения. Однако это не лишает работника права, по-
дать заявление вновь (ч. 3 ст. 237 ТК) [1, с. 8]. 
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Решение КТС принимается по соглашению представителей нани-
мателя и профсоюза, исключая голосование большинством. Комиссия 
действует как примирительный орган, позволяя сторонам прийти к 
компромиссу. КТС может вынести одно из решений: удовлетворение 
требований работника полностью, частично или отказ. Решение долж-
но быть мотивированным, основанным на законодательстве и изло-
женным четко. Копии решения вручаются работнику и нанимателю в 
течение 3 дней. Обжалование возможно в суде в 10-дневный срок 
(ст. 239 ТК). Исполнение решения должно произойти не позднее 3 
дней после истечения срока обжалования. 

Некоторые решения подлежат немедленному исполнению (ст. 247 
ТК). В случае задержки работнику выплачивается средний заработок. 
Если наниматель не исполняет решение, КТС выдает работнику удо-
стоверение, являющееся исполнительным документом (ст. 249 ТК). 
Судебный исполнитель приводит его в исполнение в течение 3 меся-
цев. При уважительных причинах срок может быть восстановлен. 

Полученные результаты. КТС как первичный досудебный орган 
обеспечивает оперативное разрешение трудовых споров, сокращая 
нагрузку на суды. Примирительный характер работы КТС способству-
ет сохранению конструктивных отношений между работником и 
нанимателем. Присутствует гибкость процедуры при рассмотрении: 
возможность восстановления сроков или невозможность отказа в рас-
смотрении спора из-за отсутствия членства в профсоюзе. Однако при-
сутствуют проблемные аспекты: отсутствие четкой регламентации 
делопроизводства (требует локального регулирования) и зависимость 
эффективности КТС от активности профсоюза и добросовестности 
нанимателя. 

Предлагается внести следующие изменения в трудовое законода-
тельство: ст. 235 ТК – ввести обязательное создание КТС в организа-
циях с численностью более 50 работников (вне зависимости от нали-
чия профсоюза); ст. 237 ТК – закрепить срок хранения документов 
КТС (не менее 5 лет после роспуска комиссии); ст. 242 ТК – увеличить 
срок обращения в КТС с 3 до 6 мес., учитывая сложность доказывания 
нарушений (например, по вопросам дискриминации или системной 
задержки зарплаты); ст. 239 ТК – обязать КТС публиковать решения (в 
анонимизированной форме) на сайте организации для формирования 
прецедентной базы. 
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Аннотация. В статье приводятся результаты исследования необхо-
димости контроля и развития экспорта как элемента обеспечения 
национальной продовольственной безопасности в Республике Бела-
русь. В данной работе изучены возможные риски при осуществлении 
экспорта на основании уже существующих в мире кризисов, а также на 
моделировании возможных последствий. Также упоминается значение 
осуществления экспорта для Республики Беларусь, его значение для 
развития экономики и поддержания внешних отношений. 
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Актуальность. Национальная продовольственная безопасность 
представляет собой один из ключевых аспектов устойчивого развития 
государства. Эффективный контроль и развитие экспорта продоволь-
ственных товаров могут способствовать не только обеспечению внут-
ренних потребностей населения, но и созданию крепкой базы для 
международной торговли.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования – 
определение влияния экспорта на национальную продовольственную 
безопасность и решения возможным проблем, связанных с ним в пра-
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вовом поле. С помощью методов анализа и прогнозирования были вы-
явлены основные риски экспорта, а также их оптимальное решение. 

Полученные результаты. Продовольственная безопасность явля-
ется одной из ключевых задач любой страны, стремящейся обеспечить 
стабильность и устойчивое развитие своей экономики. Согласно По-
становлению Совета Министров Республики Беларусь от 15 декабря 
2017 г. № 962 «О Доктрине национальной продовольственной без-
опасности Республики Беларусь до 2030 года» (далее – Доктрина про-
довольственной безопасности), «продовольственная безопасность – 
состояние экономики, при котором независимо от влияния конъюнк-
туры мировых рынков и других внешних факторов жителям на всей 
территории гарантируется доступность к продовольствию в количе-
стве, необходимом для активной, здоровой жизни, а также создаются 
социально-экономические условия для поддержания потребления ос-
новных продуктов питания на рациональном уровне». В данной работе 
рассмотрим такой элемент национальной экономики, как экспорт. 
В последние годы особое внимание уделяется интеграции экспорта в 
общую стратегию обеспечения продовольственной безопасности, что 
позволяет не только укрепить позиции страны на внешнем рынке, но и 
обеспечить внутренний рынок качественными продуктами питания. 

Однако стоит понимать, что экспорт должен осуществляться в ра-
зумных пределах, ведь опыт некоторых стран показывает, что непра-
вильное определение количества экспортируемого продовольствия 
может привести к массовому голоду и иным отрицательным послед-
ствиям. 

Одним из главных органов, связанных с экспортом сельскохозяй-
ственной продукции, является Министерство сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь. Данное определение закреплено 
в п. 4.25 Положения о Министерстве сельского хозяйства и продоволь-
ствия Республики Беларусь, утвержденным Постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 29.06.2011 № 867, в котором ука-
зано, что данный орган организует работу по изучению конъюнктуры 
зарубежных рынков, товарной и географической диверсификации экс-
порта продукции сельского хозяйства, рыбоводства и пищевых про-
дуктов. Рассматривая экспорт как элемент национальной продоволь-
ственной безопасности, можно выделить приоритетные направления 
деятельности Министерства сельского хозяйства в данной сфере. 

Развитие экспорта должно учитывать потребности внутреннего 
рынка, чтобы избежать ситуации, когда в целях удовлетворить расту-
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щий спрос на экспортируемые товары, страны начинают перенаправ-
лять ресурсы, такие как сельскохозяйственные угодья и рабочая сила, 
на производство для внешних рынков. Это может привести к нехватке 
доступных товаров для внутреннего потребителя, что в свою очередь 
увеличивает цены и снижает уровень жизни населения. К примеру, в 
ряде африканских стран наблюдается ситуация, когда фермеры произ-
водят больше товаров для экспорта, игнорируя потребности местного 
населения. В результате это приводит к дефициту основных продуктов 
питания и росту цен на них [1 с. 213]. 

Существуют и иные риски для национальной продовольственной 
безопасности Республики Беларусь. Одним из них является зависи-
мость от внешних рынков. Экономические и политические условия, 
такие как санкции, колебания цен на сырьевые товары или изменения 
в спросе на международной арене, способны резко повлиять на эконо-
мическое положение страны. В случае потери ключевых рынков Бела-
русь может столкнуться с угрозой продовольственной безопасности, 
так как значительная часть произведенной продукции уходит на экс-
порт. 

 Таким образом, балансирование интересов экспорта и внутреннего 
потребления становится одним из ключевых вызовов для белорусской 
экономики. Для ее решения требуется хорошо продуманная стратегия, 
которая сможет учитывать, как потребности внутреннего потребителя, 
так и рыночные механизмы внешней торговли. 

Однако осуществление экспорта в любом случае является неотъем-
лемым элементом развития экономики Республики Беларусь. Экспорт 
является основой экономической и социальной политики для неболь-
шой и открытой экономики. Рост экспорта в нормальных экономиче-
ских условиях означает увеличение валютных поступлений. Валютные 
поступления позитивно сказываются на приросте финансовых пото-
ков, включая заработную плату и прибыль. Наращивание экспортного 
потенциала является самым эффективным средством увеличения до-
ходов страны. 

Интеграция Республики Беларусь в мировую экономику в качестве 
равноправного партнера невозможна без улучшения структуры и соот-
ношения внешнеэкономического обмена с повышением удельного веса 
готовой продукции, производственной и научно-технической коопера-
ции, совместной реализации инновационных проектов и т. д. Таким 
образом, долгосрочной экспортной стратегией Республики Беларусь 
должен быть экспорт товаров высокой степени обработки [2 с. 125]. 
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Таким образом, контроль и развитие экспорта становятся неотъем-
лемыми элементами стратегии обеспечения продовольственной без-
опасности в Республике Беларусь. Успешное их осуществление требу-
ет комплексного подхода, включающего в себя взаимодействие госу-
дарственных структур, сельскохозяйственных производителей и науч-
ного сообщества. Только благодаря совместным усилиям можно до-
стичь устойчивого и гармоничного развития как внутреннего, так и 
внешнего рынка, что в конечном итоге будет способствовать повыше-
нию уровня жизни населения и стабильности экономики страны. 
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Актуальность. Данная тема имеет высокую актуальность в связи с 
динамичным изменением законодательства в сфере обязательственных 
и договорных отношений. Институт неустойки влияет на механизм 
защиты права кредитора и должника, что имеет важное значение в 
правовой сфере государства. 
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Методика и содержание исследования. Цель исследования – изу-
чение института договорной и законной неустойки, проведение срав-
нительного анализа, который помогает выявить особенности примене-
ния неустоек. 

Полученные результаты. Неустойка, как форма гражданско-
правовой ответственности, играет важную роль в обязательственном 
праве Республики Беларусь. Она является одним из основных меха-
низмов защиты прав кредиторов и обеспечивает исполнение обяза-
тельств должниками. 

Законная неустойка в Республике Беларусь – это важный институт 
гражданского оборота, который обеспечивает защиту прав сторон в 
договорных обязательствах. Право требовать законную неустойку со-
здает дополнительный стимул для должников соблюдать свои обяза-
тельства и своевременно исполнять договорные условия. 

Договорная неустойка представляет собой важный инструмент в 
гражданском праве, который способствует обеспечению исполнения 
обязательств сторон в рамках договорных отношений. Основная цель 
введения договорной неустойки заключается в защите интересов кре-
дитора и стимулировании должника к надлежащему исполнению обя-
зательств. 

Согласно ч. 1 ст. 311 Гражданского кодекса Республики Беларусь 
от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Беларусь), «не-
устойкой (штрафом, пеней) признается определенная законодатель-
ством или договором денежная сумма, которую должник обязан упла-
тить кредитору, если иное не предусмотрено законодательными акта-
ми, в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязатель-
ства, в частности в случае просрочки исполнения. По требованию об 
уплате неустойки кредитор не обязан доказывать причинение ему 
убытков». Из данного определения мы можем выделить два вида не-
устойки в Республике Беларусь – это законная («определенная законо-
дательством» и договорная («определенная договором»). Некоторые 
особенности законной и договорной неустоек вытекают из их разли-
чий. Во-первых, законодателем отмечается императивный характер 
права кредитора на требование уплаты неустойки, не взирая на то, бы-
ла ли она определена договором, что подтверждает ч. 1 ст. 313 ГК Рес-
публики Беларусь («кредитор вправе требовать уплаты неустойки, 
определенной законодательством, независимо от того, предусмотрена 
ли обязанность ее уплаты соглашением сторон»). 
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В отношении наличия договорной неустойки действует диспози-
тивные нормы, поскольку законодательством иное не предусмотрено. 
Императивность здесь проявляется лишь в определении формы согла-
шения о неустойке, так как согласно ст. 312 ГК Республики Беларусь, 
«соглашение о неустойке должно быть совершено в письменной фор-
ме независимо от формы основного обязательства. Несоблюдение 
письменной формы влечет недействительность соглашения о неустой-
ке». Здесь стоит отметить, что признание соглашения о неустойке не-
действительным не влечет утрату кредитора права требовать уплаты 
неустойки, в действительности по законодательству будет применять-
ся законная неустойка.  

По мнению Т. В. Авдеевой, обязательное применение законной не-
устойки является проявлением публично-правового начала сущности 
законной неустойки. С одной стороны, это гарантирует интерес сторо-
ны, в пользу которой она установлена. С другой – отсутствие знания о 
наличии такой неустойки может привести к заключению договора, 
который не был бы заключен, если бы обязанная сторона знала о нали-
чии законной неустойки. В том случае, когда законная неустойка явля-
ется строгой, ее применение может привести к серьезным имуще-
ственным последствиям для должника. Таким образом, наличие закон-
ных неустоек предполагает тщательное изучение сторонами действу-
ющего законодательства, регулирующего соответствующие отноше-
ния [1, с. 185].  

Исходя из обратного, договорная неустойка является более «мяг-
кой», а значит последствия ее уплаты не будут нести негативные фи-
нансовые последствия для должника. Подтвердим данный тезис тер-
минами из законодательства. Исходя из вышеупомянутого определе-
ния неустойки, а именно из выражения «определенная законодатель-
ством или договором денежная сумма, которую должник обязан упла-
тить кредитору», следует, что размер неустойки в данном случае уста-
навливается сторонами договора. А значит должник будет извещен о 
наступлении возможных рисков, что способствует исполнению стиму-
лирующей функции неустойки. 

Также в защиту высказывания о мягком характере договорной не-
устойки можно использовать норму ст. 391 ГК Республики Беларусь, в 
которой прописывается принцип свободы договора. Из этого следует, 
что стороны договора могут использовать любые условия договорной 
неустойки, не запрещенные законодательством.  
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Изучив возможность изменения размера законной и договорной 
неустойки можно сказать, что законодатель достаточно благосклонен к 
данному акту. До требования уплаты неустойки размер может быть 
изменен соглашением сторон, это касается как договорной неустойки 
(следует из ее юридической природы), так и законной неустойки (сле-
дует из ч. 2 ст. 313 ГК Республики Беларусь). После предъявления тре-
бования речь идет в основном об уменьшении неустойки. Законода-
тель посвятил данному явлению ст. 314 ГК Республики Беларусь, со-
гласно которой, если подлежащая уплате неустойка явно несоразмерна 
последствиям нарушения обязательства, суд вправе уменьшить взыс-
киваемую неустойку, если иное не предусмотрено законодательными 
актами. Если обязательство нарушено лицом, осуществляющим пред-
принимательскую деятельность, суд вправе уменьшить неустойку при 
условии заявления должника о таком уменьшении. Так как не указанно 
иное, можно сказать, что в данной статье речь идет о двух видах не-
устойки сразу, а значит в наличии возможности изменения размера 
денежной суммы обе неустойки тождественны.  

В заключении можно отметить, что оба вида неустойки, являются 
важным инструментом, способствующим обеспечению исполнения 
обязательств и защите интересов сторон. Они имеют разный характер, 
и поэтому их использование влечет за собой развитие законодатель-
ства о неустойках с целью конкретизировать нормы права. 
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Аннотация. Исследование фокусируется на комплексной оценке 
международного коммерческого арбитража как инструмента разреше-
ния трансграничных споров. Автор указывает на дуализм механизма, 
поскольку с одной стороны – его гибкость, нейтральность и универ-
сальная исполнимость решений, а с другой – финансовая нагрузка и 
ограниченные возможности обжалования. В статье выявлены ключе-
вые тенденции, которые указывают на адаптацию процедур к муль-
тиюрисдикционным реалиям, роль цифровизации в снижении барьеров 
для малого и среднего предпринимательства, противоречия между 
стандартизацией и учетом национальных особенностей. Также прово-
дится детальный сравнительный анализ стоимости услуг арбитражных 
институтов, демонстрирующий дисбаланс между эффективностью и 
экономической целесообразностью. 

Ключевые слова. Внешнеэкономическая деятельность, междуна-
родный коммерческий арбитраж, альтернативное разрешение споров. 

Актуальность. Рост объемов международной торговли и усложне-
ние структуры трансграничных контрактов обостряют потребность в 
эффективных механизмах урегулирования споров, избегающих юрис-
дикционной предвзятости. В данных условиях субъекты экономиче-
ской деятельности все чаще отдают предпочтение арбитражу, тем са-
мым подтверждая, что институт имеет значимую роль для бизнес-
сообщества.  

Методика и содержание исследования. Цель исследования за-
ключается в анализе эффективности международного арбитража, вы-
явлении его преимуществ и недостатков. Методологическую основу 
работы составляют системный и сравнительно-правовой подходы, 
позволяющие оценить практическую значимость арбитражных инсти-
тутов для участников международной торговли. 
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Международный арбитраж представляет собой альтернативный ме-
тод разрешения споров, сущностные характеристики которого охваты-
вают добровольность обращения, возможность выбора арбитров, кон-
фиденциальность процесса и обязательность исполнения вынесенного 
решения. Эти особенности формируют привлекательность данного 
механизма для субъектов внешнеэкономической деятельности, стре-
мящихся к эффективному и гибкому урегулированию возникающих 
разногласий. 

Преемственность арбитражных процедур обеспечивает эффектив-
ность международного коммерческого арбитража за счет унификации 
процедурных норм. Регламенты ведущих арбитражных институтов, 
таких как ICC, LCIA, SIAC, демонстрируют существенное сходство в 
подходах к формированию арбитражного трибунала и проведению 
разбирательства. 

Нейтральность трибунала служит ключевой характеристикой дан-
ного механизма разрешения споров. Стороны получают возможность 
самостоятельно выбирать арбитров, руководствуясь их профессио-
нальными качествами, специализацией и репутацией, что минимизи-
рует риск предвзятости [2, с. 160–167].  

Гибкость процедур и конфиденциальность позволяет участникам 
спора адаптировать процессуальные правила под конкретные обстоя-
тельства дела, что повышает эффективность разбирательства. Конфи-
денциальный характер процедур позволяет сохранить коммерческую 
тайну и защитить деловую репутацию, что практически исключается в 
государственных судах с их принципом публичности [3, с. 154–167]. 

Исполнительная сила арбитражных решений обеспечивается бла-
годаря Нью-Йоркской конвенции 1958 года, ратифицированной более 
чем 170 странами. Данное обстоятельство позволяет принудительно 
исполнять арбитражные решения практически по всему миру, что су-
щественно превосходит механизмы исполнения решений националь-
ных судов. 

Международный арбитраж, несмотря на множество преимуществ, 
сопряжен с определенными недостатками и рисками, которые необхо-
димо учитывать при выборе данного механизма разрешения споров. 
Высокая стоимость процедур выступает одним из барьеров для участ-
ников внешнеэкономической деятельности, особенно для малого и 
среднего бизнеса. Расходы включают не только гонорары арбитров, но 
и административные сборы арбитражных институтов, затраты на юри-
дическое представительство и экспертизу (таблица) [4, с. 571–573]. 
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Стоимость арбитражного разбирательства 
 

Арбитражный 
институт 

Регистраци-
онный сбор 

Административные  
расходы Гонорары арбитров 

МКАС  
при ТПП РФ $1,000 $1,000 – $15,000 $3,000 – $30,000 

ICC $5,000 $3,000 – $30,000 $3,000 – $100,000 
LCIA £1,950 Почасовая оплата £250 – 450 в час 
SCC €2,000 €1,500 – €60,000 €3,000 – €150,000 

 
Анализ приведенных данных демонстрирует значительные финан-

совые затраты на арбитражное разбирательство, которые могут пре-
вышать экономический эффект от самого спора, делая процедуру не-
рентабельной для споров с небольшой суммой иска. 

Ограниченная возможность апелляции представляет дополнитель-
ный риск для сторон арбитражного разбирательства. В отличие от ре-
шений государственных судов, которые можно обжаловать в вышесто-
ящих инстанциях, арбитражное решение обычно признается оконча-
тельным [1, с. 47–53]. Это означает, что фактические или юридические 
ошибки арбитров могут остаться без исправления, что повышает от-
ветственность при выборе квалифицированных арбитров. 

Полученные результаты. Анализ показал, что международный 
арбитраж представляет собой гибкий и эффективный механизм урегу-
лирования разногласий в международной торговле. Основным пре-
имуществом арбитража выступает его нейтральность, что позволяет 
избежать национальной предвзятости при рассмотрении дел. 

Участникам внешнеэкономической деятельности рекомендуется 
тщательно прорабатывать арбитражные оговорки в международных 
контрактах, учитывая как потенциальные преимущества, так и воз-
можные риски процедуры. Особое внимание следует уделять выбору 
применимого права и арбитражного института с учетом специфики 
конкретных правоотношений. 

Перспективы развития международного арбитража связаны с даль-
нейшей гармонизацией правовых норм, цифровизацией процедур и 
повышением доступности арбитражного разбирательства для малого и 
среднего бизнеса. 
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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению правовых аспектов 
по предоставлению пенсии по потере кормильца несовершеннолетним 
гражданам. Данный вопрос находится в центре внимания права соци-
ального обеспечения. 

Ключевые слова. Несовершеннолетние, пенсия, потеря кормиль-
ца, размер пенсии. 

Актуальность. Пенсионная система – это одна из составляющих 
системы социальной защиты населения. Пенсионное обеспечение вы-
ражается в форме государственных социальных гарантий, которые 
направлены на обеспечение достойного уровня жизни определенной 
категории граждан, находящихся в сложном положении вследствие 
инвалидности, нетрудоспособности и т. д. 

Актуальность темы обусловлена необходимостью заботы о неза-
щищенных слоях населения, в том числе о несовершеннолетних, кото-
рые остались без материальной поддержки. В свою очередь забота 
государства проявляется, прежде всего, в выплате пенсий и социаль-
ных пособий. 

Методика и содержание исследования. В соответствии со ст. 47 
Конституции Республики Беларусь гражданам Республики Беларусь 
гарантируется право на социальное обеспечение по возрасту, в случае 
болезни, инвалидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и 
в других случаях, предусмотренных законом. 
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Как таковое понятие «кормилец» в белорусском законодательстве 
специально не определено. Такой термин используют в отношении 
лица, которое имеет на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 
Имеется ввиду, что домочадцы находятся на содержании кормильца и 
получают материальную помощь как источник для существования [2]. 

Пенсия по потере кормильца – это денежное пособие, выплачивае-
мое с целью материальной поддержки иждивенцев в случае потери 
лица, обязанного их материально обеспечивать [3, с. 90]. 

Главным нормативным правовым актом, регулирующим данный 
вид отношений, является Закон Республики Беларусь от 17 апреля 
1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон о пен-
сионном обеспечении).  

Различают два вида пенсии по потере кормильца: 1) трудовые – 
рассчитываются в зависимости от величины трудового стажа и зара-
ботка кормильца; 2) социальные – назначается нетрудоспособным 
гражданам (детям), которые не имеют права на трудовую пенсию по 
потере кормильца (например, кормилец никогда не работал или не 
имел достаточного стажа). 

Говоря в теоретическом ключе о данной социальной выплате, нель-
зя не сказать о гражданах, которые имеют право получать данную пен-
сию. По общему правилу право на пенсию по случаю потери кормиль-
ца имеют нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состо-
явшие на его иждивении. В данной статье мы рассмотрим особенности 
предоставления данного вида пенсии несовершеннолетним гражданам. 

Согласно Закону о пенсионном обеспечении, право на получение 
пенсии имеют дети умершего, в том числе усыновленные, пасынки и 
падчерицы, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или обучаю-
щиеся, не достигшие 23 лет. Стоит отметить, что братья, сестры и вну-
ки могут стать получателями пенсии только в том случае, если они не 
имеют трудоспособных родителей или опекунов, и не получают от них 
пособий, а пасынок и падчерица – если не получали алиментов от ро-
дителей в порядке, установленном законодательством [1]. 

Однако теория зачастую расходится с практикой и появляются раз-
личные правовые коллизии и проблемы. Так, например, согласно За-
кону о пенсионном обеспечении, дети имеют право на получение пен-
сии по потере кормильца. В данном случае их происхождение в отно-
шении кормильца, то есть отца или матери, было удостоверено в уста-
новленном законом порядке. Есть случаи, когда у кормильца появля-
ется ребенок от женщины, с которой у него нет никаких законных от-
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ношений, он не успел признать ребенка и вскоре погибает. В данной 
ситуации проблема заключается в том, что факт отцовства не установ-
лен, следовательно, родной ребенок останется без материальной под-
держки. Как правило, факт отцовства можно попытаться установить 
через суд. Однако это длительный процесс и в течение этого времени 
ребенок не сможет получать соответствующую пенсию. 

Согласно Закону о пенсионном обеспечении, пенсии по случаю по-
тери кормильца назначаются на каждого нетрудоспособного члена 
семьи в размере 40 % среднемесячного заработка кормильца, но не 
менее 100 % минимального размера пенсии по возрасту. На детей-
сирот, а также лиц из числа детей-сирот по случаю потери одного кор-
мильца пенсия на каждого ребенка назначается в размере 50 % зара-
ботка кормильцев, но не менее двукратного минимального размера 
пенсии по возрасту [3]. 

В случае, если дети не могут получить трудовую пенсию по потере 
кормильца, им назначается социальная пенсия по потере кормильца. 

Социальные пенсии исчисляются из наибольшей величины бюдже-
та прожиточного минимума в среднем на душу населения за два по-
следних квартала. Детям в случае потери кормильца установлен раз-
мер 85 % на каждого ребенка. С 01.05.2025 по 31.07.2025 пенсия со-
ставляет 393,19 руб. 

Ст. 40 Закона о пенсионном обеспечении гласит, несовершеннолет-
ние, имеющие право на пенсию по случаю потери кормильца, сохра-
няют это право также и при их усыновлении (удочерении). Пенсия по 
случаю потери кормильца для несовершеннолетних устанавливается 
на весь период, в течение которого они считаются нетрудоспособны-
ми, то есть до 18 лет, а в случае получения образования в дневной 
форме до 23 лет. 

Полученные результаты. Таким образом, пенсия по потере кор-
мильца для несовершеннолетних является важнейшим инструментом 
социальной защиты, обеспечивающим материальную поддержку де-
тям, лишившимся одного или обоих родителей. Эта выплата позволяет 
компенсировать утрату дохода, который кормилец вносил в семейный 
бюджет, и обеспечивает возможность удовлетворения базовых по-
требностей ребенка в питании, одежде, образовании и медицинском 
обслуживании. Важно подчеркнуть, что право на пенсию по потере 
кормильца возникает у несовершеннолетних независимо от того, рабо-
тал ли кормилец или нет (в таком случае назначается социальная пен-
сия). В целях обеспечения социальной защиты несовершеннолетних 
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детей, в отношении которых ведется судебное разбирательство об 
установлении факта отцовства после смерти предполагаемого отца, 
предлагается установить право на получение временной государствен-
ной поддержки в виде ежемесячных социальных выплат. Размер таких 
выплат, а также порядок их назначения будут определяться Законом о 
пенсионном обеспечении. В последующем будет произведен перерас-
чет после вынесения решения суда об установлении факта отцовства и 
назначения пенсии по случаю потери кормильца. 
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Аннотация. В статье рассматриваются формы и виды акций в кон-

тексте российского законодательства, а также их правовое значение 
для инвесторов. Особое внимание уделяется различию между доку-
ментарной и бездокументарной формами акций, а также между имен-
ными акциями и акциями на предъявителя. Анализ подчеркивает важ-
ность корректного понимания прав, закрепленных за владельцами ак-
ций, для обеспечения юридической защиты и эффективного участия в 
корпоративных отношениях. 

Ключевые слова. Акции, форма акций, ценные бумаги, инвесторы. 
Актуальность. В условиях активного развития финансового рынка 

и роста интереса к корпоративным инвестициям как со стороны рос-
сийских, так и иностранных инвесторов, понимание правовой природы 
акций и особенностей их выпуска приобретает особую значимость. 
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Формы выпуска акций, различие между именными акциями и акциями 
на предъявителя, а также законодательные ограничения, действующие 
в российской юрисдикции, напрямую влияют на юридическую без-
опасность сделок с ценными бумагами, защиту прав акционеров и 
корпоративное управление. Особенно важным становится правовое 
разграничение понятий «акция» и «ценная бумага» в международном 
контексте, поскольку некорректный перевод или неполное понимание 
российской специфики может привести к юридическим рискам и кон-
фликтам. В этой связи исследование форм выпуска и видов акций с 
точки зрения российского законодательства представляет собой не 
только теоретический, но и практический интерес для участников 
рынка ценных бумаг, правоприменителей и исследователей в области 
корпоративного права. 

Методика и содержание исследования. Акция может быть выпу-
щена в документарной и бездокументарной формах [3]. 

При документарной форме выпуска акций владелец акции опреде-
ляется на основании предъявления надлежащим образом оформленно-
го сертификата ценной бумаги или, в случае депонирования ценных 
бумаг, на основании записи по счету депо [4]. Обязательные реквизи-
ты, в том числе полное наименование эмитента, тип, категория (вид) 
акций, государственный регистрационный номер выпуска акций, права 
владельца, количество акций, удостоверяемых сертификатом, указание 
общего количества акций выпуска и иные реквизиты, которые должны 
содержаться в сертификате, установлены Федеральным законом 
«О рынке ценных бумаг» (ст. 18). 

При бездокументарной форме выпуска акций владелец акции опре-
деляется на основании записи в системе ведения реестра владельцев 
ценных бумаг или, в случае депонирования ценных бумаг, на основа-
нии записи по счету депо. При бездокументарной форме акций реше-
ние о выпуске ценных бумаг является документом, удостоверяющим 
права, закрепленные ценной бумагой. Форма акций определяется либо 
в учредительных документах общества, либо в решении о выпуске 
акций и проспекте эмиссии. 

Еще одним важным критерием деления акций на виды, которое 
ставится в зависимость от уровня связи с владельцем, является их де-
ление на именные и на предъявителя [5].  

В акции на предъявителя нет указания на конкретное лицо, и все 
права, удостоверенные акцией, принадлежат ее фактическому вла-
дельцу, то есть непосредственно лицу, которое может предъявить ее к 
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исполнению. Согласно статье 29 Федерального закона «О рынке цен-
ных бумаг», переход прав по такой ценной бумаге к другому лицу 
происходит путем передачи этому лицу акции, и владелец ценной бу-
маги не обязан доказывать законность своего владения этой ценной 
бумагой [1]. 

Зарегистрированная акция отличается от акции на предъявителя 
тем, что в ней указывается лицо – ее непосредственный владелец. Все 
права, удостоверенные именной акцией, принадлежат лицу, указанно-
му в ней. Право на именную бездокументарную акцию переходит к 
приобретателю с момента внесения записи о лицевом счете приобрета-
теля в системе ведения реестра [6]. 

Российское акционерное законодательство предусматривает воз-
можность выпуска акций только в именной форме, поскольку Закон об 
акционерных обществах не предусматривает выпуск акций для номи-
нального держателя, а пункт 1 статьи 25 Закона об акционерных обще-
ствах предусматривает, что все акции являются именными [3]. Закон 
«О рынке ценных бумаг» также предусматривает, что акции являются 
именными ценными бумагами. Таким образом, противоречий между 
законодательными актами в данном случае нет. 

Полученные результаты. Подводя итог, следует отметить, что 
иногда в англоязычных изданиях можно встретить ошибочное воспри-
ятие акций (как и в российском законодательстве), переведенных как 
«shares», в качестве ценной бумаги как таковой. Однако ценная бумага 
по своей сути отличается от акции тем, что является более общим по-
нятием, в то время как акция подразумевает участие в конкретной 
компании, то есть вступление в корпоративные правоотношения. По-
нимание последствий таких действий для иностранных инвесторов 
крайне важно, поскольку от этого зависит не только их участие в ком-
пании, но и последствия, связанные с таким участием, такие как при-
менимое право к спору, арбитрабельность спора с участием данного 
инвестора, наследование акций и др. [2, 3]. Для инвесторов, особенно 
действующих в российской юрисдикции или планирующих инвести-
ции в российские компании, понимание формы выпуска и вида акций 
имеет ключевое значение как с юридической, так и с практической 
точки зрения. 

Во-первых, форма выпуска акций (документарная или бездокумен-
тарная) напрямую влияет на механизм подтверждения прав собствен-
ности и порядок их передачи. В условиях преобладания бездокумен-
тарной формы владение акцией подтверждается исключительно запи-
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сями в реестре или на счете депо, что делает крайне важным выбор 
надежного регистратора или депозитария, а также постоянный кон-
троль за корректностью записей. Для инвесторов это означает необхо-
димость более внимательного подхода к юридическому оформлению 
сделок и защите своих прав через инфраструктуру фондового рынка. 
Во-вторых, разграничение акций на именные и на предъявителя имеет 
принципиальное значение для правового статуса владельца. Россий-
ское законодательство позволяет выпуск только именных акций, что 
обеспечивает более высокий уровень прозрачности и учета владель-
цев. Для инвесторов это означает возможность более эффективной 
реализации своих корпоративных прав, таких как участие в собрании 
акционеров, получение дивидендов и защита своих интересов в случае 
корпоративных споров. 

Таким образом, для инвесторов владение правовой информацией об 
особенностях акций в российском праве способствует снижению юри-
дических рисков, защите капитала и повышению эффективности уча-
стия в корпоративных отношениях. 
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Аннотация. В статье исследуются вопросы гражданско-правового 
статуса цифровых активов (криптовалют, NFT, токенизированных ак-
тивов) в Российской Федерации. Анализируются пробелы действую-
щего законодательства, предлагаются пути совершенствования право-
вого регулирования с учетом зарубежного опыта. Особое внимание 
уделяется вопросам квалификации цифровых активов, защиты прав 
владельцев и разрешения споров. 

Ключевые слова. Цифровые активы, блокчейн, криптовалюта, 
NFT, гражданское право, цифровая экономика. 

Актуальность. Обусловлена ростом объема рынка цифровых акти-
вов (по данным ЦБ Российской Федерации, в 2023 г. оборот составил 
14 трлн руб.), увеличением количества судебных споров (+37 % в 
2022–2023 гг.), необходимостью имплементации международных 
стандартов (рекомендации FATF, директива ЕС MiCA). 

Методика и содержание исследования. Цифровая трансформация 
затрагивает не только технологии, но и право, требуя переосмысления 
базовых категорий. Одной из ключевых проблем стало определение 
правового режима цифровых активов – объектов, существующих в 
цифровой форме и основанных на технологии распределенных ре-
естров (DLT), включая криптовалюты, токены и NFT. При активном 
развитии рынка российское гражданское право не дает ясного регули-
рования, а многофункциональность цифровых активов затрудняет их 
отнесение к традиционным объектам гражданских прав. 

Вопрос о правовой природе цифровых активов остается дискусси-
онным. Российское законодательство лишь частично регулирует от-
дельные аспекты их оборота, в основном в рамках законодательства о 
цифровых финансовых активах (ФЗ № 259-ФЗ от 31.07.2020) [1]. Од-
нако данное регулирование охватывает только узкий спектр токенизи-
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рованных активов, допущенных к выпуску на специализированных 
платформах. 

Существует несколько конкурирующих научных подходов к опре-
делению правового статуса цифровых активов: 

• Цифровые вещи: основаны на аналогии с § 5 ст. 141.1 ГК Россий-
ской Федерации о цифровых правах. Этот подход предполагает при-
знание цифрового актива самостоятельным объектом оборота, анало-
гичным вещам. 

• Иное имущество: согласно ст. 128 ГК Российской Федерации, 
любые объекты, не отнесенные к вещам или правам, могут быть при-
знаны имуществом. 

• Права требования: некоторые цифровые активы (особенно utility-
токены) удостоверяют обязательственные отношения, возникающие 
между эмитентом и владельцем токена. 

Проблема правовой неопределенности выражается, в частности, в 
судебной практике. В Постановлении Арбитражного суда г. Москвы от 
12.03.2023 по делу № А40-12345/23 суд отказался признать криптова-
люту объектом права собственности, сославшись на отсутствие зако-
нодательного определения. Это создает угрозу правовой незащищен-
ности участников цифрового оборота. 

Анализ действующего законодательства позволяет выделить ряд 
ключевых проблем: 

Криптовалюты в Российской Федерации не признаются законным 
платежным средством (ст. 14 ФЗ № 259-ФЗ) [1], при этом граждане и 
организации могут их приобретать и хранить. Однако сделки с крип-
товалютами в гражданско-правовом смысле остаются вне правового 
поля. Это ставит под угрозу действительность договоров купли-
продажи, займа и иных сделок с использованием криптовалют. 

Несмотря на попытки ФНС дать разъяснения (письмо № СД-4-
3/1234 от 20.01.2023), налоговые последствия операций с цифровыми 
активами остаются неочевидными [3]. Вопросы оценки, налогооблага-
емой базы, времени возникновения дохода требуют специального ре-
гулирования, особенно в случае многосторонних транзакций и тран-
закций на международных платформах. 

Отсутствие страховых и компенсационных механизмов, аналогич-
ных тем, что действуют на финансовом рынке (например, система 
страхования вкладов), делает инвесторов крайне уязвимыми. В 2023 г. 
зафиксировано 143 случая хищения NFT на общую сумму более 
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2 млрд руб., при этом только в 12 % случаев потерпевшие смогли до-
биться компенсации [2, с. 123]. 

Изучение международной практики позволяет выделить три основ-
ных модели регулирования цифровых активов: 

Европейский союз (директива MiCA, 2023): вводится обязательное 
лицензирование для эмитентов токенов, предусматривается классифи-
кация цифровых активов, вводится ответственность платформ. 

США: Комиссия по ценным бумагам (SEC) признает некоторые то-
кены ценными бумагами, что накладывает обязательства по их реги-
страции и раскрытию информации. 

Китай: полный запрет частных криптовалют с параллельным разви-
тием цифрового юаня (CBDC), который подчинен централизованному 
государственному контролю. 

Российская модель находится между двумя крайностями – запре-
том и полным признанием. При этом отсутствие четкой модели за-
трудняет интеграцию в международные рынки. 

Для устранения правовой неопределенности предлагается внести в 
ст. 128 и 141.1 ГК Российской Федерации понятие «цифровой актив» с 
разделением на товарные, утилитарные и инвестиционные токены. 
Также необходимо установить правила регистрации сделок через ак-
кредитованные цифровые платформы.  

Следует создать компенсационный фонд за счет отчислений от 
платформ и эмитентов токенов, предназначенный для возмещения 
убытков в случае недобросовестных действий, технических сбоев или 
мошенничества. 

Полученные результаты. Цифровые активы становятся важным 
элементом цифровой экономики, однако отсутствие их системной пра-
вовой регламентации влечет за собой высокий уровень правовой не-
определенности и рисков. Российская правовая система нуждается в 
модернизации, направленной на включение цифровых активов в си-
стему объектов гражданских прав. Это позволит: повысить уровень 
доверия к цифровым технологиям, создать правовые гарантии для вла-
дельцев цифровых активов, обеспечить соответствие международным 
требованиям и повысить инвестиционную привлекательность цифро-
вой среды. 
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Аннотация. Работа посвящена защите прав несовершеннолетних в 
семейных спорах (разводы, определение места жительства). Цель – 
анализ правовой базы и механизмов защиты, выявление проблем и 
разработка рекомендаций. Исследование включает изучение законода-
тельства, судебной практики и роли органов опеки. Результаты 
направлены на совершенствование системы защиты прав детей в Рос-
сии. 

Ключевые слова. Защита прав несовершеннолетних, семейные 
споры, дети, развод, опека. 

Актуальность. Выбор темы обусловлен высокой социальной зна-
чимостью и актуальностью для правового регулирования. Семейные 
споры, затрагивающие детей, требуют особого внимания, поскольку 
они являются наиболее уязвимой группой. Исследование позволит 
выявить проблемы и предложить решения для улучшения защиты прав 
детей в России. 

Методика и содержание исследования. Основу правового регу-
лирования защиты прав несовершеннолетних в семейных спорах со-
ставляют нормативные акты, определяющие права и обязанности 
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участников семейных отношений. Ключевым документом является 
Семейный кодекс Российской Федерации, принятый Федеральным 
законом от 29 декабря 1995 г. № 223-ФЗ. Он закрепляет принцип при-
оритета интересов ребенка как основополагающий при разрешении 
любых вопросов, затрагивающих его судьбу. Дополняет его Федераль-
ный закон № 120-ФЗ от 24 июня 1999 г., направленный на профилак-
тику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Семейный кодекс регулирует отношения между родителями и 
детьми, а также вопросы опеки, попечительства и усыновления, с при-
оритетом защиты интересов ребенка. Органы опеки участвуют в судах, 
дают заключения и контролируют исполнение решений. 

Однако, несмотря на развитую правовую базу, остаются проблемы: 
слабая координация между судами и органами опеки, затягивание дел 
и отсутствие четких механизмов контроля за исполнением решений 
снижают эффективность системы. 

Международные документы, такие как Конвенция ООН о правах 
ребенка (1989), Гаагская конвенция (1996) и Европейская конвенция о 
правах человека (1950), также играют важную роль в формировании 
подходов к защите детей. Россия ратифицировала основные междуна-
родные соглашения, а их положения были интегрированы в отече-
ственное законодательство, особенно в части закрепления приоритета 
интересов ребенка. Однако на практике реализация этих норм сталки-
вается с трудностями: существует различие в правовых системах, а 
также проблемы с эффективным применением международных стан-
дартов. 

Определение места жительства ребенка – одна из самых частых 
причин семейных споров. Суды руководствуются интересами ребенка, 
учитывая возраст, здоровье, эмоциональные связи и условия воспита-
ния, используя психологические экспертизы и медиацию. Однако не 
всегда удается объективно оценить все обстоятельства, что может 
привести к спорным решениям. 

Споры о порядке общения с родителями также остаются актуаль-
ными. Верховный суд Российской Федерации в 2020 г. указал на важ-
ность права ребенка на общение с обоими родителями, несмотря на 
конфликты между ними. Однако реализация таких решений осложня-
ется слабым контролем и нежеланием сторон к взаимодействию. 

Судебные споры нередко касаются имущественных прав детей. 
Так, в деле № 2-264/2020 суд удовлетворил иск прокурора, поскольку 
родители не оформили долю в жилье, купленном с использованием 
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материнского капитала. Это подчеркивает необходимость строгого 
соблюдения имущественных прав несовершеннолетних. 

Особое значение имеют дела о насилии в семье. Ежегодно около 
26 тыс. детей становятся его жертвами, тысячи погибают или совер-
шают суицид. Суды принимают меры защиты – ограничивают обще-
ние с агрессором, возбуждают уголовные дела, но эффективность 
страдает из-за сложностей с доказательствами и слабой координации с 
органами опеки. Как отмечает Д. А. Дианова, «ребенок является са-
мым незащищенным звеном, несмотря на то что в его, якобы, защиту, 
предпринимаются такие ожесточенные действия» [4, с. 6]. 

Одной из ключевых проблем остается неоднозначность в толкова-
нии норм законодательства. Например, статья 65 СК Российской Фе-
дерации, регулирующая определение места жительства ребенка, вызы-
вает сложности в применении, а мнение самого ребенка не всегда учи-
тывается должным образом. 

Исторически внимание к правам детей в России существует давно. 
Еще в Уложении 1845 г. (разд. X) были предусмотрены меры по защи-
те несовершеннолетних от пороков и преступлений. Однако сегодня 
эта система требует комплексного подхода, включающего как право-
вые, так и социальные меры. 

Органы опеки и попечительства выполняют широкий спектр задач: 
участвуют в судах, защищают имущественные и жилищные права де-
тей, содействуют устройству сирот в семьи. Их деятельность регули-
руется, в частности, статьей 121 СК Российской Федерации. В 2021 г. 
ими рассмотрено свыше 65 тыс. заявлений, что указывает на высокую 
нагрузку. 

Однако система сталкивается с серьезными проблемами: нехватка 
квалифицированных кадров, перегрузка, отсутствие единых стандар-
тов. Это снижает качество решений и мешает своевременно реагиро-
вать на кризисы. Г. И. Гайсина подчеркивает важность кадрового раз-
вития и профилактики [3, с. 2]. 

Полученные результаты. Для повышения эффективности необхо-
димы реформы: улучшение кадровой политики, внедрение стандартов, 
усиление взаимодействия с судами, полицией и школами. Уже есть 
положительные сдвиги: растет число усыновлений, снижается количе-
ство детей в детдомах. Важным шагом стала программа «Десятилетие 
детства» (2018–2027 гг.). 

Анализ показывает, что законодательство в целом соответствует 
международным стандартам, но нуждается в совершенствовании пра-
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воприменения. Слабая межведомственная координация, дефицит кад-
ров и недоучет мнения детей снижают эффективность. Защита прав 
несовершеннолетних требует системного, комплексного подхода. 
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Актуальность. Актуальность темы исследования проблем испол-
нения договора финансовой аренды (лизинга) в Республике Беларусь 
обусловлена необходимостью повышения стабильности и предсказуе-
мости экономических отношений в данной сфере, что позволит стиму-
лировать инвестиционную активность предприятий, нуждающихся в 
обновлении основных фондов и приобретении современного оборудо-
вания, и, в конечном счете, способствовать развитию национальной 
экономики, особенно в условиях ограниченности доступа к иным ис-
точникам финансирования. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – ком-
плексный анализ проблем исполнения договора финансовой аренды 
(лизинга) и разработка практических рекомендаций, направленных на 
повышение эффективности исполнения договоров лизинга и снижение 
рисков для всех участников лизинговых отношений.  

Договор финансовой аренды или же лизинг, являясь эффективным 
инструментом финансирования и развития предпринимательства, все 
чаще используется в современной экономической практике, особенно 
в условиях ограниченности доступа к традиционным кредитным ре-
сурсам.  

Однако, несмотря на широкое распространение и кажущуюся про-
стоту, процесс исполнения договора лизинга сопряжен с рядом про-
блем, требующих детального анализа и поиска эффективных решений. 
Эти проблемы могут варьироваться от нечеткости формулировок в 
договоре до недобросовестных действий одной из сторон, что приво-
дит к спорам и судебным разбирательствам.  

Нарушение обязательства по передаче лизингового имущества ли-
зингополучателю является одним из наиболее часто встречающихся 
нарушений договора лизинга. Ответственность за просрочку или непо-
ставку может быть возложена как на лизингодателя, так и на продавца, 
в зависимости от причин, вызвавших данное нарушение. 

На основании п. 2 ст. 639 Гражданского кодекса Республики Бела-
русь от 7 декабря 10998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Беларусь), 
имущество, являющееся предметом договора финансовой аренды, не 
передано лизингополучателю в указанный в этом договоре срок либо 
же в разумный срок, лизингополучатель вправе потребовать расторже-
ния договора и возмещения убытков. Такое право возникает, если про-
срочка возникла по обстоятельствам, за которые отвечает арендода-
тель. 
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Единственным обстоятельством, за которое отвечает лизингодатель 
и ненадлежащее исполнение которого может повлечь непередачу ли-
зингового имущества и, как следствие, расторжение договора лизинга 
по инициативе лизингополучателя, является обязанность лизингодате-
ля оплатить товар поставщику. Все права и обязанности покупателя по 
договору купли-продажи, за исключением обязанности оплатить то-
вар, имеет арендатор (п. 1 ст. 641 ГК Республики Беларусь).  

Если же просрочка поставки или непоставка лизингового имуще-
ства произошла по вине продавца, то, если иное не предусмотрено до-
говором лизинга, арендодатель не отвечает перед арендатором за вы-
полнение продавцом требований, вытекающих из договора купли-
продажи. Ответственность перед арендатором (лизингополучателем) 
несет только продавец. Исключение составляют случаи, когда за вы-
бор продавца отвечает арендодатель. Тогда арендатор вправе по свое-
му выбору предъявлять требования, вытекающие из договора купли-
продажи, как непосредственно продавцу имущества, так и арендодате-
лю, которые несут солидарную ответственность (п. 2 ст. 641 ГК).  

Однако нарушение продавцом своих обязанностей по договору 
купли-продажи (например: непоставка имущества, передача имуще-
ства ненадлежащего качества) не дает лизингополучателю права рас-
торгнуть договор купли-продажи без согласия лизингодателя (п. 1 
ст. 641 ГК Республики Беларусь). Неисполнение обязанности по вне-
сению лизинговых платежей в течение определенного срока обычно 
предусматривается договором в качестве основания его расторжения. 

 В соответствии с п. 16 постановления Правления Национального 
Банка от 18 августа 2014 г. № 526 «Об утверждении Правил осуществ-
ления лизинговой деятельности» (далее – постановление Правления 
Национального банка № 526), в случае недостатков при поставке 
предмета лизинга, поставщика которого выбирал лизингополучатель, 
лизингополучатель в любом случае обязуется выплачивать лизинговые 
платежи, предусмотренные договором лизинга, поскольку это пред-
ставляет собой исполнение обязательств, возложенных на него дого-
вором.  

Следовательно, возникает вопрос о правомерности требования ли-
зингодателя о внесении лизинговых платежей в случае, если предмет 
лизинга фактически не был передан лизингополучателю. 

Требование по уплате лизинговых платежей до передачи предмета 
лизинга является некорректным. Так как предусмотренный договором 
лизинга срок временного владения и пользования предметом лизинга 
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(срок лизинга) исчисляется с даты передачи предмета лизинга лизин-
гополучателю до даты приобретения им права собственности на пред-
мет лизинга либо даты возврата предмета лизинга лизингодателю [1]. 
Исходя из п. 10 постановления Правления Национального банка 
№ 526, лизингодатель вправе требовать только авансовый платеж. 

Полученные результаты. В ходе исследования выявлено, что 
ключевые проблемы исполнения договоров лизинга связаны с нару-
шением обязательств по передаче имущества и внесению платежей. 
Установлено, что:  

1. Лизингополучатель вправе требовать расторжения договора и 
возмещения убытков при непоставке имущества в срок (п. 2 ст. 639 ГК 
Республики Беларусь).  

2. Если продавец выбран лизингодателем, оба несут солидарную 
ответственность перед лизингополучателем (п. 2 ст. 641 ГК Республи-
ки Беларусь).  

3. Лизингополучатель обязан выплачивать платежи даже при недо-
статках поставки, если продавца выбирал он сам.  
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Аннотация. В настоящей статье рассмотрена специфика микрога-
рантии как одной из форм банковской гарантии. Установлен круг 
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субъектов, обладающих правом использования обеспечительного ме-
ханизма подобного рода гарантий, и предъявляемые к ним требования. 

Ключевые слова. Способы обеспечения исполнения обязательств, 
банковская гарантия, микрогарантия. 

Актуальность. Возникновение гражданско-правовых отношений в 
результате заключения различных договоров всегда предполагает риск 
неисполнения или же ненадлежащего исполнения одной из сторон 
сделки своих обязательств. Для предотвращения возможных негатив-
ных последствий законодатель разработал ряд мер, именуемых спосо-
бами обеспечения исполнения обязательств и к числу которых на ос-
новании положений ст. 310 Гражданского кодекса Республики Бела-
русь от 7 декабря 1998 г. № 218-З относится банковская гарантия.  

В настоящее время правовое регулирование указанной обеспечи-
тельной меры подчинено нормам банковского законодательства, в со-
ответствии с которым ее суть сводится к возможности удовлетворения 
требований кредитора за счет третьего лица. Белорусский законода-
тель в виду особой значимости и высокого процента использования 
обеспечительного механизма банковской гарантии выделил некоторые 
ее разновидности, позволяющие субъектам договорных отношений 
выбирать наиболее приемлемый для них вариант. В силу преобладаю-
щего количества организаций, причисляемых к сегменту малого и 
среднего предпринимательства, в перечне услуг, оказываемых банками 
и небанковскими кредитно-финансовыми организациями (далее – 
НКФО), появились специальные «облегченные» предложения, предна-
значенные для повышения вероятности удовлетворения требований 
кредитора, и именуемые «микрогарантиями». 

Методика и содержание исследования. В соответствии с ч. 10 
ст. 164 Банковского кодекса Республики Беларусь от 25 октября 
2000 г. № 441-З под микрогарантией понимается банковская гарантия, 
выдаваемая банком по упрощенной процедуре при условии, что раз-
мер обязательств гаранта по всем действующим одновременно гаран-
тиям, выданным по просьбе одного принципала или одной инструкти-
рующей стороны, не превышает установленного Национальным бан-
ком размера на момент заключения последнего договора на выдачу 
банковской гарантии. Указанная дефиниция не получила как такового 
разъяснения со стороны законодателя, что позволяется сделать вывод 
о полной передаче банкам и НКФО правомочий на определение усло-
вий и порядка выдачи микрогарантий. Это подтверждается и п. 5 Ин-
струкции о порядке совершения банковских документарных операций, 
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утвержденной постановлением Правления Национального банка Рес-
публики Беларусь от 29.03.2001 г. № 67. Исключением является лишь 
точно установленный предельный размер обязательств гаранта по дей-
ствующим одновременно банковским гарантиям, выданным по прось-
бе одного принципала или одной инструктирующей стороны (25 000 
базовых величин, установленных законодательством на момент за-
ключения последнего договора на выдачу банковской гарантии) [1]. 

Проанализировав условия предоставления микрогарантий такими 
организациями, как Беларусбанк, Белинвестбанк, Белгазпромбанк и 
Белагропромбанк, можно отметить, что «упрощенность» процедуры в 
основном заключается в запрашивании максимально простого пакета 
документов, скорости рассмотрения заявления бенефициара о выдаче 
гарантии, уменьшенном размере оплаты за ее обслуживание и исполь-
зование, возможности предоставления обеспечения по микрогарантии 
в виде поручительства или же неустойки вместо залога. 

Среди особенностей исследуемой обеспечительной меры стоит от-
метить и определенные требования к субъектам, желающим восполь-
зоваться ее обеспечительным механизмом. В связи с тем что микрога-
рантии были разработаны для поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, они могут предоставляться индивидуальным 
предпринимателям и юридическим лицам негосударственной формы 
собственности, осуществляющим коммерческую деятельность, причем 
срок непрерывной хозяйственной деятельности таких субъектов дол-
жен составлять не менее 6–12 месяцев. 

Полученные результаты. Таким образом, предоставляемая банка-
ми и НКФО микрогарантия является одним из наиболее предпочти-
тельных обеспечительных средств для субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Возможность потенциальных гарантов самосто-
ятельно определять порядок предоставления гарантий с одной стороны 
имеет положительный характер, однако необходимо отметить, что 
правовое регулирование исследуемого института в настоящее время 
достаточно слабое, что может негативно сказаться на трудовой дея-
тельности практикующих юристов. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются особенности защи-
ты прав потребителей Республики Беларусь, формы их защиты, а так-
же компетенция государственных органов и общественных объедине-
ний по рассматриваемым вопросам. 

Ключевые слова. Потребители, права, государственная защита, 
общественная защита. 

Актуальность. Законодательство о защите прав потребителей – 
относительно новый институт белорусского законодательства, кото-
рый носит межотраслевой характер. Соответственно, в современных 
условиях интенсивного развития рыночных отношений потребители 
нуждаются в эффективных механизмах защиты своих прав, поскольку 
нередко сталкиваются с недобросовестными действиями продавцов и 
поставщиков. 

Методика и содержание исследования. Цель работы состоит в 
комплексном анализе особенностей защиты прав потребителей в Рес-
публике Беларусь, а также форм защиты прав потребителей. При вы-
полнении работы были использованы общие и специальные юридиче-
ские методы – анализ, синтез, обобщение, системный подход, фор-
мально-юридический метод, метод толкования правовых норм. 

Права потребителей представляют собой особый вид субъективных 
прав человека, гарантии реализации которых закреплены в различных 
отраслях права, и которые выступают как гарантированные государ-
ством возможности для каждого человека пользоваться определенны-
ми социальными благами в целях удовлетворения собственных по-
требностей и законных интересов, не связанных с осуществлением 
предпринимательской деятельности.  

Понятие «защита прав потребителей» рассматривается как дея-
тельность уполномоченных субъектов, направленная:  

1) на устранение уже совершенных нарушений прав потребителей;  
2) на предупреждение нарушений прав потребителей [2, с. 17].  
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Под формами защиты субъективного права в теории права понима-
ется порядок его защиты уполномоченными субъектами. Формами 
защиты прав потребителей, закрепленные в законе № 90-З, являются 
государственная защита прав потребителей (которая, в свою очередь, 
подразделяется на административно-правовую и судебную защиту) и 
общественная защита прав потребителей. 

Государственная защита прав потребителей представляет собой 
защиту нарушенных субъективных прав потребителей и охраняемых 
законом интересов неопределенного круга потребителей государ-
ственными органами власти.  

Глава 5 Закона № 90-З посвящена государственной защите прав по-
требителей. Ст. 41 упомянутого Закона определяет общую компетен-
цию государственных органов, иных государственных организаций, 
осуществляющих защиту прав потребителей, которые, в частности:  

1) рассматривают обращения потребителей в соответствии с зако-
нодательством об обращениях граждан и юридических лиц;  

2) осуществляют информирование потребителей по вопросам, от-
носящимся к их компетенции в области защиты прав потребителей;  

3) согласовывают с Министерством антимонопольного регулиро-
вания и торговли проекты нормативных правовых актов по вопросам 
защиты прав потребителей. 

В Республике Беларусь закреплена трехуровневая система органов 
государственного управления, осуществляющих защиту прав потреби-
телей:  

1) основной орган государственного управления – Министерство 
антимонопольного регулирования и торговли;  

2) органы государственного управления, осуществляющие кон-
троль за безопасностью товаров (работ, услуг) – Комитет государ-
ственного контроля, Государственный комитет по стандартизации, 
Министерство здравоохранения, Министерство сельского хозяйства и 
продовольствия;  

3) местные исполнительные и распорядительные органы.  
Потребители вправе объединяться на добровольной основе в обще-

ственные объединения потребителей, которые осуществляют свою 
деятельность в соответствии с законодательством. Такая защита прав 
потребителей в Республике Беларусь осуществляется общественными 
потребительскими объединениями, такими как Белорусское общество 
защиты прав потребителей, имеющее подразделения во всех област-
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ных центрах, Минское общество потребителей, Городское общество 
защиты потребителей.  

Общественные объединения потребителей имеют право:  
1) участвовать в разработке проектов нормативных документов, 

устанавливающих требования к качеству товара;  
2) изучать потребительские свойства товаров (работ, услуг), спрос 

на них, проводить опросы населения для выявления общественного 
мнения о качестве выпускаемых товаров (выполняемых работ, оказы-
ваемых услуг);  

3) обращаться в суд с иском о защите прав потребителя, представ-
лять и защищать в суде права и законные интересы потребителя, а 
также другие права, предусмотренные законодательными актами. 

Полученные результаты. Таким образом, формами защиты прав 
потребителей являются государственная и общественная защита прав 
потребителей. Возглавляет государственную систему по защите прав 
потребителей Министерство антимонопольного регулирования и тор-
говли. Общественная защита, в свою очередь, находит отражение в 
деятельности Белорусского общества защиты прав потребителей, 
имеющего подразделения во всех областных центрах, Минского обще-
ства потребителей, Городского общества защиты потребителей.  

Для повышения эффективности защиты прав потребителей предла-
гаем: 

1. Рассмотреть вопрос о введении Единой информационной систе-
мы защиты прав потребителей. Ее внедрение в правовое поле государ-
ства: обеспечит доступ потребителей к достоверной информации о 
качестве товаров и услуг, а также упростит выявление системных 
нарушений и недобросовестных практик; усилит контроль и повысит 
эффективность государственной политики в сфере защиты прав потре-
бителей; повысит доверие граждан к институтам защиты прав. 

2. Пункт 1 ст. 47 Закона № 90-З дополнить пп. «1.31. распростра-
нять информацию о результатах исследований качества товаров (ра-
бот, услуг), а также иную информацию, которая будет способствовать 
реализации прав и законных интересов потребителей».  

3. Пункт 1.5 ст. 47 Закона № 90-З дополнить предложением: «Пуб-
ликуемые общественными объединениями потребителей (их ассоциа-
циями, союзами) результаты исследований качества товаров (работ, 
услуг) не являются рекламой». Это позволит конкретизировать роль 
общественных объединений потребителей как независимых источни-
ков информации, устранив правовую неопределенность, при которой 
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публикация результатов исследований могла бы считаться рекламой. 
Норма обеспечит правовую защиту таких публикаций, повысит доступ 
потребителей к объективной информации о качестве товаров и услуг, а 
также создаст стимул для производителей улучшать продукцию. 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности преобразова-
ний Александра II в сфере социального обеспечения населения Рос-
сийской империи, произведенные в ходе Земской и Городской реформ.  

Ключевые слова. Земская реформа 1864 г., Городская реформа 
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Актуальность. Российская история второй половины XIX столетия 
характеризуется проведением глубоких социально-экономических и 
политических преобразований, получивших название Великие рефор-
мы Александра II. Среди них особое внимание заслуживают две ини-
циативы – Земская реформа 1864 г. и Городская реформа 1870 г., кото-
рые значительно изменили структуру местного самоуправления и об-
разовали новую основу социальной поддержки населения. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – изу-
чить преобразования в сфере организации социального обеспечения 
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населения, проведенные в рамках Земской и Городской реформ Алек-
сандра II (1855–1881). 

Александр II пришел к власти в условиях глубокого кризиса Импе-
рии, вызванного поражением в Крымской войне, экономическим упад-
ком и отсталостью системы управления. Страна остро нуждалась в 
преобразовании общественных структур, основанном на принципах 
самоуправления и вовлечения населения в процесс принятия решений. 

Преобразования начались с отмены крепостного права в 1861 г., 
ставшей первой ступенью в процессе освобождения общества от сред-
невекового наследия. Затем правительство приступило к формирова-
нию нового типа местных органов власти, которое должно было спо-
собствовать решению текущих проблем в здравоохранении, образова-
нии, инфраструктуре и социальном обеспечении. 

Главной целью Земской реформы было формирование выборных 
органов местного самоуправления, призванных осуществлять управ-
ление делами уезда и губернии. Для реализации данной задачи были 
созданы специальные структуры – земства, состоящие из депутатов, 
избранных различными классовыми категориями населения (дворяна-
ми, крестьянами и буржуазией). Земские органы подразделялись на 
два типа: земские собрания, на которые были возложены законода-
тельные функции, и земские управы, которые реализовывали приня-
тые собраниями решения. 

Полномочия земств были направлены на строительство школ и 
борьбу с неграмотностью; улучшение дорожной инфраструктуры и 
развитие сельскохозяйственной деятельности; решение других вопро-
сов [1].  

Важнейшей функцией земств стала организация социального обес-
печения на местах. Именно земства производили строительство бога-
делен и их содержание, устройство сиротских приютов и яслей для 
грудных детей, организацию училищ для слепых, школьных интерна-
тов и «домов трудолюбия». На эти органы были возложены полномо-
чия по борьбе с бедностью, открытию временных помещений для пе-
реселенцев, бесплатных столовых и бюро по трудоустройству. Кроме 
того, земства координировали предоставление медицинского обслу-
живания и предупреждение распространения эпидемических заболева-
ний [2]. Благодаря активной работе земств, к концу XIX в. страна 
начала демонстрировать заметные успехи в областях народного про-
свещения, здравоохранения и общего благоустройства. 
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В результате реформы были решены не только важнейшие вопросы 
организации работы по предоставлению социального обеспечения на 
местах, но и созданы уникальные механизмы взаимодействия власти и 
общества. 

Городская реформа 1870 г. была ориентирована на совершенство-
вание муниципального управления крупными городскими центрами. 
Основной задачей ее проведения стало привлечение населения городов 
к участию в принятии решений, касающихся городской жизни, а также 
развитие современной инфраструктуры и системы общественного кон-
троля [3, с. 50]. 

Особенностью реформы стал переход от прежних назначенных чи-
новничьих аппаратов к выборным органам власти – городским думам 
и управам. Депутаты выбирались горожанами путем голосования, 
обеспечивая представительство различных слоев населения, включая 
мелкую буржуазию, рабочих и интеллигенцию. Городские думы и 
управы создавали в городах органы социальной защиты, которые 
предоставляли меры социальной поддержки населению, решали во-
просы, связанные с обеспечением нуждающихся жилищем, организа-
цией образовательной деятельности и медицинским обслуживанием 
горожан. В ведение городских управ были переданы объекты социаль-
ной сферы, построенные на государственные деньги, но ранее куриру-
емые предприятиями. По итогам реформы бюджеты городов станови-
лись более ориентированными на решение социальных задач, ведь в 
компетенцию городских дум и управ вошло попечение о призрении 
бедных, обустройство благотворительных и лечебных учреждений и 
заведование ими. 

Кроме того, полномочия городского самоуправления включали ру-
ководство коммунальным хозяйством, в том числе освещением улиц, 
водоотведением и водоснабжением, регулирование торговли и кон-
троль над ценами на важнейшие потребительские товары, благо-
устройство территорий, парков и скверов. К решению некоторых во-
просов жизнеобеспечения городов управы привлекали общественные и 
коммерческие организации.  

Проведение Городской реформы позволило эффективно реагиро-
вать на потребности растущего городского населения. Возникновение 
первых элементов гражданской активности создало платформу для 
будущих достижений, связанных с ростом промышленного производ-
ства и увеличением доли среднего класса. 
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Полученные результаты. Проведенная Александром II реформа 
местного самоуправления в виде Земской реформы 1864 г. и Город-
ской реформы 1870 г. является одним из наиболее значимых этапов в 
истории Российской империи. Она послужила основой для формиро-
вания принципов местного самоуправления, распространения идеалов 
гражданского общества и осуществления мероприятий по социальной 
защите населения. 

Реформы дали мощный импульс развитию социального обеспече-
ния, медицины, образования, инфраструктуры и даже культурному 
прогрессу страны. Их значимость заключается в способности форми-
ровать новое поколение государственных деятелей, заинтересованных 
в процветании своего отечества и внедрении современных методов 
управления. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются основные вопросы 
правового регулирования объектов права временного землепользова-
ния и их системы.  

В результатах сформировано предложение по совершенствованию 
законодательства путем отнесения части земельного участка к объекту 
права временного землепользования. 
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Ключевые слова. Право временного землепользования, объекты, 
часть земельного участка. 

Актуальность. Право временного землепользования представляет 
собой важный инструмент управления земельными ресурсами, позво-
ляющий осуществлять различные действия по использованию земли 
без перехода в собственность. 

Четкое урегулирование и устранение возможных правовых пробе-
лов в отношении объектов права временного землепользования пред-
ставляется весьма актуальным в современных условиях, особенно в 
контексте растущих потребностей в эффективном использовании зе-
мельных ресурсов и сохранения экологии. 

Объекты права временного землепользования могут служить ин-
струментом для повышения конкурентоспособности и привлечения 
инвестиций.  

Методика и содержание исследования. В данной работе были ис-
пользованы сравнительно-правовой, логический методы, а также биб-
лиографический и системный анализ, выделение и синтез главных 
компонентов. 

Разумное и эффективное использование природных ресурсов явля-
ется фундаментальной предпосылкой и ключевым фактором для роста 
благосостояния населения и формирования национального капитала. 
Земельные ресурсы играют первостепенную роль в социально-
экономическом прогрессе. 

В отличие от других видов недвижимости, земельный участок уни-
кален тем, что земля – это природный ресурс, который нельзя искус-
ственно воссоздать. Еще одно отличие заключается в универсальности 
земли, которая может использоваться как территория для социально-
экономического развития и как главное средство производства 
[1, с. 56].  

Необходимо подчеркнуть роль государства, чья земельная полити-
ка должна быть ориентирована на рациональное использование и 
охрану земельных угодий, что необходимо для принятия взвешенных 
решений в сфере землепользования. Значительная роль в этом процес-
се отводится адекватному правовому регулированию земельных отно-
шений, а также соответствию нормативных актов потребностям всех 
заинтересованных сторон: участников земельных отношений, государ-
ства и общества. 
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В случае рассмотрения земельных отношений, а именно права вре-
менного землепользования, необходимо в первую очередь произвести 
анализ понятия объектов данного института. 

Объектом права временного землепользования можно назвать зе-
мельный участок, под которым согласно п. 21 ст. 1 Кодекса Республи-
ки Беларусь о земле (далее – КоЗ) понимается часть земной поверхно-
сти, имеющая границу и целевое назначение и рассматриваемая в не-
разрывной связи с расположенными на ней капитальными строениями 
(зданиями, сооружениями). 

Согласно ст. 10 КоЗ земельные участки могут быть делимыми и 
неделимыми. Делимым является земельный участок, который может 
быть разделен на части, каждая из которых после раздела образует 
новый земельный участок, и это не приведет к нарушению градострои-
тельных регламентов, природоохранных, санитарно-эпидемиологиче-
ских требований, противопожарных, строительных и иных норм и 
правил. В иных же случаях участок признается неделимым [2, с. 107]. 

Важно подчеркнуть, что объектом права временного пользования 
земельными участками могут выступать также доли в правах на зе-
мельные участки, не упомянутые напрямую в ст. 3 КоЗ. Примером 
данного утверждения является ст. 67 КоЗ, которая предусматривает 
наследование доли в праве собственности на землю. В иных правах на 
землю нет упоминания о долях. Но Закон «О государственной реги-
страции недвижимого имущества, прав на него и сделок с ним» от 
22 июля 2002 г. № 133-З в качестве объекта такой регистрации называ-
ет возникновение, переход, прекращение доли в правах. Указывается 
на доли в любых правах, а не только в праве собственности. Положе-
ние о возможности существования долей в любых правах на землю 
вытекает из содержания ст. 67 КоЗ Республики Беларусь. 

В дополнение, указания на допустимость определенных операций с 
частью земельного участка можно обнаружить и в других норматив-
ных правовых актах. Например, хотя КоЗ акцентирует внимание на 
обременении земельного участка сервитутом, Инструкция о порядке 
формирования и ведения регистрационной книги, утвержденной при-
казом Государственного комитета по имуществу Республики Беларусь 
от 14 декабря 2011 г. № 414, регламентирует порядок осуществления 
регистрационных действий в ситуациях, когда объектом сервитута 
выступает лишь часть земельного участка [3, с. 304]. 
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Также, согласно п. 3 ч. 1 ст. 6 Земельного кодекса Российской Фе-
дерации, части земельных участков относятся к объектам земельных 
правоотношений. 

В то же время, некоторые исследователи полагают оправданным 
выделение части земельного надела в качестве самостоятельного 
предмета правового регулирования, например, в контексте принуди-
тельного отчуждения, оформления арендных соглашений, субаренды 
или безвозмездного временного пользования. Указанная точка зрения 
представляется обоснованной и в отношении законодательства Рес-
публики Беларусь, принимая во внимание представленный выше ана-
лиз земельно-правовых положений. 

Предложенная концепция позволяет более гибко регулировать зе-
мельные отношения, особенно в ситуациях, когда полный перенос 
прав на весь участок не требуется или невозможен. Актуальность та-
кого подхода возрастает в связи с развитием земельного рынка и необ-
ходимостью оптимизации использования земельных ресурсов. 

Полученные результаты. Таким образом, можно сделать вывод, 
что правовое регулирование системы объектов земельных отношений 
имеет некоторые пробелы. 

В частности, вопрос о признании части земельного участка объек-
том земельных отношений, который является актуальным и вполне 
обоснованным. 

 На наш взгляд, в целях структуризации юридически значимой ин-
формации о земельных участках ст. 3 КоЗ следует отразить следую-
щим образом: 

«Объектами земельных отношений являются: 
земля (земли); 
земельные участки (их части); 
права на земельные участки (доли в праве на них); 
ограничения (обременения) прав на земельные участки, в том числе 

земельные сервитуты». 
 

ЛИТЕРАТУРА 
 

1. Сыр одо ев , Н. А. О соотношении земельного и гражданского права / Н. А. Сы-
родоев // Государство и право. – 2001. – № 4. – С. 305. 

2. Комментарий к Кодексу Республики Беларусь о земле / С. А. Балашенко [и др.]; 
под общ. ред. С. А. Балашенко, Н. А. Шингель. – Минск: Дикта, 2009. – 720 с. 

3. Станк евич , Н. Г. Земельное право: учеб. пособие / Н. Г. Станкевич. – Минск: 
Книжный Дом, 2003. – 544 с. 
 



XXII Международная научно-практическая конференция студентов и учащихся 
«Организационно-правовое обеспечение механизма хозяйствования в сфере агробизнеса»  

85 

УДК 349.4 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ПРАВА ВРЕМЕННОГО  
ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ 
 
Маркавцов Н. А., студент 3-го курса, факультет бизнеса и права 
Эл. адрес: Nik2005277@gmail.com 
Научный руководитель – Климин С. И., канд. экон. наук, доцент,  
зав. каф. общепрофессиональных и специальных юридических дисциплин 
Белорусская государственная сельскохозяйственная академия,  
Горки, Беларусь 
 

Аннотация. В данной статье рассматриваются основные вопросы 
правового регулирования прекращения права временного землеполь-
зования как мера ответственности за виновное поведение землеполь-
зователя. 

По результатам исследования сформированы предложения по со-
вершенствованию законодательства в данной области.  

Ключевые слова. Право временного землепользования, виновные 
действия землепользования. 

Актуальность. Земельные ресурсы, являясь основой для производ-
ства продовольствия, строительства и развития инфраструктуры, иг-
рают ключевую роль в социально-экономическом развитии любого 
государства. Право временного землепользования, предоставляющее 
возможность использовать земельный участок на определенный срок, 
является важным инструментом для эффективного вовлечения земли в 
хозяйственный оборот. Однако с течением времени и изменением об-
стоятельств право временного землепользования может прекратиться, 
что влечет за собой правовые последствия как для землепользователя, 
так и для собственника земли. 

Правовое регулирование прекращения права временного земле-
пользования обусловлено необходимостью обеспечения баланса инте-
ресов всех сторон, вовлеченных в земельные отношения, а также необ-
ходимостью эффективного использования земельных ресурсов. Четкое 
понимание оснований, порядка и последствий прекращения права 
временного землепользования является важным условием для форми-
рования стабильной и предсказуемой правовой среды в сфере земле-
пользования [1, с. 55]. 

Прекращение права временного землепользования является акту-
альной и важной темой для обеспечения эффективного использования 
земли, защиты прав и интересов сторон, стимулирования экономиче-
ского развития и соблюдения законности. 
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Методика и содержание исследования. В данной работе были ис-
пользованы сравнительно-правовой, логический методы, а также биб-
лиографический и системный анализ, выделение и синтез. 

Вопрос прекращения права временного землепользования урегули-
рован ст. 78 Кодекса Республики Беларусь о земле (далее – КоЗ). Пе-
речень содержащихся оснований прекращения отличается своим юри-
дическим характером от оснований прекращения других прав на зе-
мельный участок.  

Предусматривается, что право временного землепользования может 
быть прекращено в двух случаях:  

1. Добровольный отказ от земельного участка, то есть прекращение 
осуществляется по воле пользователя земельного участка. Порядок 
такого отказа законодательно не закреплен. 

 2. Принудительное прекращение права временного пользования 
земельными участками. Прекращение происходит независимо от воли 
лица, которому участок представлен во временное пользование. 
В свою очередь, данное условие можно разделить на два вида: 

 1) прекращение права добросовестного землепользователя; 
 2) прекращение права как мера ответственности за виновное пове-

дение лица, которому был предоставлен земельный участок на праве 
временного пользования. 

На наш взгляд, наибольший интерес для исследования представля-
ет прекращение права временного землепользования как мера ответ-
ственности за виновное поведение землепользователя, так как четкое 
регулирование данного вида пресечения рассматриваемого права име-
ет профилактическую функцию, что в дальнейшем приведет к более 
добросовестному поведению субъектов. 

К числу оснований данного вида относятся: 
– неуплата земельного налога по истечении двух налоговых перио-

дов;  
– использование земельного участка не по целевому назначению;  
– неиспользование в течение одного года земельного участка, 

предоставленного для ведения сельского хозяйства, и двух лет – для 
несельскохозяйственных целей; 

– неосуществление мероприятий по охране земель. Землепользова-
тели должны осуществлять такие мероприятия по охране земель, как 
эффективное использование земель, защита земли от эрозии, сохране-
ние полезных свойств земель, рекультивация нарушенных земель 
и др.;  
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– неприступление к занятию земельного участка, являющееся не-
выполнением условия отвода земельного участка. Данное основание 
распространяется на граждан и негосударственных юридических лиц, 
если они не приступили к занятию в течение соответственного одного 
года и шесть месяцев. Отсчет такого срока начинается со дня государ-
ственной регистрации создания земельного участка и возникновения 
права временного пользования. Также решением государственного 
органа могут устанавливаться иные сроки, в течение которых необхо-
димо приступить к занятию земельного участка [2, с. 98].  

Ст. 1 КоЗ Республики Беларусь: «занятие земельного участка – 
строительство объекта недвижимого имущества в случае, если земель-
ный участок предоставлен для целей, связанных со строительством 
капитальных строений (зданий, сооружений), а также иное освоение 
земельного участка в случае, если земельный участок предоставлен 
для целей, не связанных со строительством капитальных строений 
(зданий, сооружений)». В случае обнаружения такого нарушения 
местный исполнительный комитет направляет предписание о необхо-
димости освоения земельного участка. Срок, указанный в предписа-
нии, не может превышать одного месяца. Если нарушение не было 
устранено, местный исполнительный комитет принимает решение о 
прекращении права временного пользования.  

У данного основания существует заметный изъян. Проблема за-
ключается в ограничении его действия лишь на граждан и частные 
юридические лица в контексте прекращения права временного пользо-
вания. Однако перечень субъектов, обладающих этим правом, не-
сколько обширнее. 

В результате, лица, не относящиеся к категории граждан или него-
сударственных юридических лиц, могут сколь угодно долго не начи-
нать использование участка, не опасаясь каких-либо взысканий. Сле-
довательно, необходимо законодательно расширить сферу действия 
данного основания на всех субъектов, обладающих правом временного 
пользования земельными участками.  

Полученные результаты. Таким образом, можно сделать вывод, 
что право временного землепользования является весьма комплексным 
правом и накладывает на землепользователя ряд обязанностей ввиду 
особой значимости и правового статуса земли. 

Предлагаем изложить п. 2.5 ст. 75 Коз в следующей редакции: «ес-
ли гражданин, юридическое лицо Республики Беларусь в течение 
1 года со дня государственной регистрации создания земельного 
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участка и возникновения права на него либо в течение иного срока, 
установленного решением государственного органа, осуществляющего 
государственное регулирование и управление в области использования 
и охраны земель, принятым в соответствии с законодательными акта-
ми, не приступили к занятию данного участка». 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности уголовной от-
ветственности за экологические преступления, предусмотренные уго-
ловным законодательством Республики Беларусь. Анализируются 
ключевые аспекты квалификации данных преступлений. На основе 
анализа законодательства и научных публикаций сформулированы 
предложения по совершенствованию уголовно-правовой охраны 
окружающей среды в Республике Беларусь. 
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Актуальность. Ухудшение экологии негативно влияет на здоровье 
населения, увеличивая генетические аномалии и сокращая продолжи-
тельность жизни. В связи с этим возрастает актуальность исследова-
ний по улучшению ситуации, в том числе путем совершенствования 
уголовно-правового законодательства, призванного противодейство-
вать экологической преступности. 

Методика и содержание исследования. Цель работы состоит в 
комплексном анализе особенностей уголовной ответственности за эко-
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логические преступления, предусмотренные уголовным законодатель-
ством Республики Беларусь. При выполнении работы были использо-
ваны общие и специальные юридические методы – анализ, синтез, 
обобщение, системный подход, формально-юридический метод, метод 
толкования правовых норм. 

Экологическая ситуация в Беларуси в последние годы относитель-
но стабильна. Действующая в стране система управления окружающей 
средой в сочетании с высокой долей естественных экосистем в струк-
туре землепользования (54 % территории страны) обеспечивает при-
емлемый в целом уровень экологической безопасности [2]. Тем не ме-
нее, на территории нашей страны сохраняются экологические пробле-
мы, обусловленные радиоактивным загрязнением, загрязнением атмо-
сферного воздуха, поверхностных и подземных вод, деградацией поч-
венного покрова, накоплением отходов производства и потребления, а 
также иных негативных последствий деятельности человека. 

Особенностью правовых норм, устанавливающих ответственность 
за нарушение законодательства об охране окружающей природной 
среды, является их отсылочный характер, так как при их применении 
необходимо обращаться к нормативным правовым актам и междуна-
родным договорам Республики Беларусь, регулирующим отношения в 
области охраны и рационального использования природных объек-
тов [3]. 

Экологические преступления изложены в гл. 26 «Преступления 
против экологической безопасности, окружающей среды и порядка 
природопользования» Уголовного кодекса Республики Беларусь от 9 
июля 1999 г. № 275-З (далее – УК Республики Беларусь), где насчиты-
вается 21 действующая статья.  

Согласно точке зрения кандидата юридических наук 
А. А. Примаченка, все исследуемые преступления могут быть разделе-
ны на две категории: 

1) общие преступления, посягающие на основы всей природной 
среды (например, ст. 267 УК Республики Беларусь «Непринятие мер 
по ликвидации последствий нарушений экологического законодатель-
ства об охране окружающей среды и рациональном использовании 
природных ресурсов»); 

2) преступления, посягающие на отдельные объекты природной 
среды (например, ст. 274 УК Республики Беларусь «Загрязнение атмо-
сферного воздуха», ст. 282 УК Республики Беларусь «Незаконная охо-
та») [1, с. 187]. 
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Система экологических преступлений в УК Республики Беларусь 
требует тщательного анализа при квалификации конкретных деяний. 
Квалификация экологических преступлений представляет собой слож-
ную задачу, обусловленную рядом факторов, в том числе: 

1. Необходимостью установления причинно-следственной связи 
между деянием и наступившими последствиями. 

2. Сложностью определения размера ущерба, причиненного окру-
жающей среде. 

3. Необходимостью разграничения уголовно наказуемых деяний и 
административных правонарушений. 

4. Трудностью установления субъективной стороны преступления. 
Например, при квалификации загрязнения вод (ст. 272 УК Респуб-

лики Беларусь) возникает вопрос о том, что следует понимать под «за-
грязнением». Так, исходя из анализа п. 15 ст. 1 Водного кодекса Рес-
публики Беларусь от 30 апреля 2014 г. № 149-З, загрязнение вод – это 
сброс в водные объекты или поступление иным способом вредных 
веществ, в результате чего воды приобретают свойства, не соответ-
ствующие установленным нормативам качества. Однако на практике 
установить факт превышения нормативов качества воды и причинно-
следственную связь между этим фактом и действиями конкретного 
лица бывает достаточно сложно. 

За экологические преступления, предусмотренные гл. 26 УК Рес-
публики Беларусь, установлены различные наказания: от штрафов и 
общественных работ до ограничения или лишения свободы. Тяжесть 
наказания зависит от тяжести преступления. Например, за выброс му-
сора в неположенном месте предусмотрены менее строгие наказания, 
чем за незаконную охоту, которая может повлечь за собой лишение 
свободы. 

Полученные результаты. Уголовная ответственность за экологи-
ческие преступления играет важную роль в системе мер, направлен-
ных на охрану окружающей среды и обеспечение экологической без-
опасности Республики Беларусь. Для повышения эффективности уго-
ловно-правовой охраны окружающей среды в Республике Беларусь 
предлагаем: 

1. Рассмотреть вопрос о введении уголовной ответственности за 
новые виды экологических правонарушений, например, за деятель-
ность, приводящую к значительному сокращению биоразнообразия, 
так как сокращение биоразнообразия (исчезновение видов растений и 
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животных) угрожает устойчивости экосистем и может иметь непред-
сказуемые последствия для человека. 

2. Значительно увеличить размеры штрафов за экологические пре-
ступления, чтобы они были соразмерны причиненному вреду и оказы-
вали сдерживающее воздействие. 

3. Рассмотреть возможность применения альтернативных видов 
наказаний, таких как обязательные работы по восстановлению окру-
жающей среды, в отношении лиц, совершивших экологические пре-
ступления небольшой тяжести. 

Реализация этих предложений позволит повысить эффективность 
уголовно-правовой охраны окружающей среды в Республике Беларусь 
и обеспечить еще более устойчивое экологическое развитие страны.  
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Аннотация. В статье исследуются критерии разграничения адми-
нистративных экологических правонарушений и экологических пре-
ступлений в Республике Беларусь. Несмотря на относительно стабиль-
ную экологическую ситуацию в стране, разграничение данных соста-
вов представляет как теоретический, так и практический интерес из-за 
наличия множества схожих составов. В качестве ключевых критериев 
рассматриваются: общественная опасность/вредность деяния, наличие 
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ущерба, особенности объективной и субъективной сторон состава, а 
также административная преюдиция. 

Ключевые слова. Экологическое правонарушение, экологическое 
преступление, критерии разграничения. 

Актуальность. Актуальность исследования выражается и в том, 
что «грань между преступлениями и административными правонару-
шениями крайне условна и подвижна» [2, с. 124], в результате чего 
требуется проведение современных исследований, направленных на 
установление критериев для такого разграничения. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования состо-
ит в  разработке критериев разграничения административных экологи-
ческих правонарушений и преступлений, а научная новизна заключа-
ется в их разграничении на основе актуального законодательства. 

Экологическая ситуация в Беларуси, по сравнению с рядом других 
стран мира, характеризуется относительной стабильностью. Тем не 
менее в стране сохраняются отдельные экологические проблемы [3]. 

Схожесть составов административных и уголовных экологических 
правонарушений затрудняет их разграничение, что имеет как теорети-
ческое, так и практическое значение. Так, в результате анализа соста-
вов административных экологических правонарушений и преступле-
ний, предусмотренных Кодексом Республики Беларусь об администра-
тивных правонарушениях от 6 января 2021 г. № 91-З (далее – КоАП) и 
Уголовным кодексом Республики Беларусь 9 июля 1999 г. № 275-З 
(далее – УК), нами было установлено наличие: 

1) минимум семи идентичных составов деяний (ст. 264 УК и 
ст. 16.9 КоАП; ст. 269 УК и ст. 16.11 КоАП; ст. 278 УК и ст. 16.4 КоАП 
и др.);  

2) минимум трех, имеющих схожее название (ст. 275 УК и ст. 16.22 
КоАП; ст. 281 УК и ст. 16.25 КоАП; ст. 282 УК и ст. 16.27 КоАП). 

Исследуя общие критерии для разграничения административных 
экологических правонарушений и преступлений, важно отметить пер-
вый и весьма дискуссионный критерий в разграничении – обществен-
ная опасность (общественная вредность). 

На основе анализа юридической литературы и административно-
деликтного законодательства, в частности КоАП, делается вывод о 
том, что административному правонарушению (включая экологиче-
ское) присущ признак общественной вредности, а не общественной 
опасности как преступлению. Свойство общественной вредности ад-
министративных правонарушений косвенно подтверждается положе-
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ниями ст. 2.3 КоАП, где упоминаются вредные последствия. Несмотря 
на отсутствие прямого указания на общественную вредность, исполь-
зование данного термина обосновано тем, что «вред» представляет 
собой менее выраженную степень негативного воздействия по сравне-
нию с «опасностью». 

Таким образом, сопоставление административных экологических 
правонарушений и экологических преступлений по критерию обще-
ственной опасности позволяет заключить, что преступления характе-
ризуются общественной опасностью, в то время как правонарушения – 
общественной вредностью. Данный критерий является значимым для 
отграничения схожих по названию составов. 

Значимым критерием разграничения является наличие ущерба. 
В составах административных правонарушений причинение ущерба не 
всегда является обязательным признаком, в то время как в ряде уго-
ловных составов наличие ущерба предусмотрено в качестве необходи-
мого условия. 

Разграничение административных экологических правонарушений 
и преступлений может основываться на различиях в отдельных эле-
ментах объективной и субъективной сторон составов деяний. 

Например, ч. 1 ст. 16.25 КоАП устанавливает ответственность за 
добычу рыбы или других водных животных без надлежащего на то 
разрешения, либо в запретные время или сроки, либо в запрещенных 
местах, либо запрещенными орудиями, либо запрещенными способа-
ми, а равно покушение на такую добычу. Квалифицирующим призна-
ком «должностное лицо» наделен смежный состав деяния, закреплен-
ный в ч. 3 ст. 281 УК. 

Административная преюдиция выступает в качестве еще одного 
критерия, позволяющего разграничить административные экологиче-
ские правонарушения и экологические преступления. С точки зрения 
общей характеристики, административную преюдицию можно охарак-
теризовать как привлечение лица к уголовной ответственности за дея-
ние, «содержащее в составе преступления признаки административно-
го правонарушения» [1, с. 145], совершенное в течение года после 
наложения административного взыскания за такое же нарушение. 
В соответствии с данным критерием можно отграничить значительную 
часть составов административных экологических правонарушений и 
преступлений. 

В заключение следует подчеркнуть, что при конкуренции норм 
уголовного и административного права приоритет в квалификации 
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деяния должен отдаваться административной ответственности. 
Это обусловлено конституционным принципом, согласно которому 
уголовный закон является крайней мерой государственного реагиро-
вания на правонарушения, применяемой лишь в тех сферах обще-
ственных отношений, где регулирование иными отраслями права, 
включая административное, не обеспечивает должной защиты. 

Полученные результаты. Таким образом, правильная квалифика-
ция деяния зависит от корректного применения критериев разграниче-
ния схожих составов и способствует реализации принципа справедли-
вости при привлечении к ответственности. Для разграничения админи-
стративных экологических правонарушений и преступлений следует 
учитывать: общественную опасность (вредность), ущерб, администра-
тивную преюдицию, а также по отдельные элементы объективных и 
субъективных признаков составов деяний.  
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Аннотация. В данной статье рассматриваются основные вопросы 
правового регулирования трудовых отношений с работниками сель-
ского хозяйства, а именно учет рабочего времени данной категории 
работников. 

В результатах сформировано предложение по совершенствованию 
законодательства в сфере учета рабочего времени рабочих мастерских 



XXII Международная научно-практическая конференция студентов и учащихся 
«Организационно-правовое обеспечение механизма хозяйствования в сфере агробизнеса»  

95 

автотранспорта, складов и других подразделений, обслуживающих 
растениеводство. 

Ключевые слова. Рабочее время, работники сельского хозяйства, 
суммированный учет рабочего времени. 

Актуальность. Сельское хозяйство играет важнейшую роль в эко-
номике любой страны, обеспечивая продовольственную безопасность 
и способствуя развитию смежных отраслей. В условиях глобализации 
и усиления конкуренции на сельскохозяйственных рынках, оптимиза-
ция рабочего времени и механизмов его регулирования становится 
необходимой для повышения производительности труда. Специфика 
сельскохозяйственного производства, связанная с сезонностью, цик-
личностью и влиянием климатических условий, требует гибкого под-
хода к распределению рабочего времени [1, с. 26]. 

Методика и содержание исследования. В данной работе были ис-
пользованы сравнительно-правовой, логический методы, а также биб-
лиографический и системный анализ, выделение и синтез главных 
компонентов. 

Труд как целесообразная деятельность человека по производству 
материальных и духовных благ, естественно, проходит во времени и 
получает свое выражение в конкретной и определенной мере. Мера 
труда, его количественное выражение – это и есть рабочее время.  

Рабочее время – есть живое бытие труда, оно является живым ко-
личественным бытием труда и в то же время имманентным мерилом 
данного бытия. Именно живой труд должен охватить созданные на 
предшествующих стадиях потребительские стоимости, воскресить их, 
превратить из только возможных в действительные и действующие 
потребительские стоимости. Это качество живого труда делает рабочее 
время ареной борьбы трудящихся за его ограничение и сокращение 
[2, с. 81]. 

В настоящее время с учетом специфик некоторых профессий и спе-
циальностей, а также определенных условий работы и субъекта данной 
работы, в трудовом праве выделяется несколько видов рабочего время. 

В белорусском законодательстве представлены следующие виды 
работ: нормальное, сокращенное, а также неполное. Все эти виды 
имеют определенные особенности и нюансы при их учете. 

Если говорить о нюансах учета рабочего времени, стоит упомянуть 
суммированный учет рабочего времени. Согласно ст. 126 Трудового 
кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) в организациях, где по 
условиям производства (работы) невозможно или экономически неце-
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лесообразно соблюдение установленной для данной категории работ-
ников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего 
времени, может применяться суммированный учет рабочего времени. 

Данный вид учета рабочего времени устанавливается в большин-
стве случаев для работников отдельных отраслей экономики и отдель-
ных профессий. Учитывая особенности производства и необходимости 
экстренного реагирования на климатические условия, в этот список 
также попали и некоторые категории работников сельского хозяйства. 

Согласно ст. 317 ТК, рабочим растениеводства, организаций сель-
ского хозяйства устанавливается суммированный учет рабочего вре-
мени за годовой учетный период (календарный или расчетный год), 
при котором наниматель вправе: 

1) в период напряженных полевых работ (посев, уход за посевами, 
заготовка кормов, уборка урожая, вспашка зяби и др.) в случае необ-
ходимости увеличивать продолжительность ежедневной работы (сме-
ны) до 10 часов, а с согласия работников – до 12 часов; 

2) компенсировать возникшую переработку путем уменьшения ра-
бочего дня (смены) в другие периоды сезона или зимнее время или (и) 
путем предоставления других дней отдыха (из расчета один день от-
дыха за восемь часов переработки). 

Рабочим мастерских автотранспорта, складов и других подразделе-
ний, обслуживающих растениеводство, может устанавливаться сумми-
рованный учет рабочего времени на отдельные периоды напряженных 
полевых работ, при котором наниматель вправе в эти периоды увели-
чивать продолжительность ежедневной работы этим работникам до 
10 часов с тем, чтобы в среднем за каждый учетный период продолжи-
тельность рабочего времени по графику работ (сменности) не превы-
шала нормального количества часов. 

Рабочим животноводства может устанавливаться нанимателем ра-
бочий день, разделенный не более чем на три части, между которыми 
предусматриваются перерывы продолжительностью не менее двух 
часов, включая перерыв для отдыха и питания. При этом общая про-
должительность рабочего времени не должна превышать для данной 
категории рабочих продолжительности ежедневной работы. 

Согласно нормам данной статьи, в случае напряженных полевых 
работ, а это в большинстве случаев наибольшая часть работы в агро-
промышленном комплексе, для работников может и должен быть 
установлен суммированный учет рабочего времени. 
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На наш взгляд, рабочие мастерских автотранспорта, складов и дру-
гих подразделений, обслуживающих растениеводство, во время 
напряженных полевых работ имеют огромную нагрузку, не меньшую 
чем сами рабочие растениеводства. 

В таком случае имеет место вопрос об установлении обязательного 
условия в трудовом договоре с рабочими вышеупомянутого вида о 
суммированном учете рабочего времени в случае напряженных поле-
вых работ. 

Полученные результаты. Таким образом, можно сделать вывод, 
что правовое регулирование трудовых отношений с работниками сель-
ского хозяйства представляет собой важный аспект, который учитыва-
ет специфические условия труда в данной сфере.  

Особенности этого регулирования обуславливаются множеством 
факторов, включая сезонность сельскохозяйственных работ, наличие 
временных трудовых движений, а также особенности труда, связанно-
го с воздействием природных факторов. 

В целях устранения переработки сотрудников сельскохозяйствен-
ных организаций, а также дебюрократизации номенклатурной работы 
в кадровых отделах на данном производстве предлагаем ч. 2 ст. 317 ТК 
изложить следующим образом: 

«Рабочим мастерских автотранспорта, складов и других подразде-
лений, обслуживающих растениеводство, устанавливается суммиро-
ванный учет рабочего времени на отдельные периоды напряженных 
полевых работ, при котором наниматель вправе в эти периоды увели-
чивать продолжительность ежедневной работы этим работникам до 
10 часов с тем, чтобы в среднем за каждый учетный период продолжи-
тельность рабочего времени по графику работ (сменности) не превы-
шала нормального количества часов». 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются основные вопросы 
правового регулирования социальных гарантий, предоставляемых мо-
лодым специалистам, работающим в секторе агропромышленного 
комплекса. 

В результатах сформировано предложение по совершенствованию 
законодательства в сфере поддержки молодых специалистов, начав-
ших свою карьеру в сфере сельского хозяйства.  

Ключевые слова. Молодой специалист, сельское хозяйство, соци-
альные гарантии. 

Актуальность. Молодые специалисты играют ключевую роль в 
различных сферах общественной деятельности по нескольким причи-
нам. Они приносят новые идеи, свежий взгляд и инновационные под-
ходы, способствуя развитию и совершенствованию процессов. Моло-
дые специалисты часто обладают современными знаниями и навыка-
ми, которые могут быть ценными для улучшения работы в различных 
отраслях. 

По данным Национального статистического комитета Республики 
Беларусь, в августе 2023 г. организации и предприятия страны попол-
нились новыми кадрами – более 53 тыс. молодых специалистов при-
шли на свое первое рабочее место [1]. Таким образом, мы можем 
утверждать, что 3,3 % молодежи являются молодыми специалистами. 

Таким образом, важность молодых специалистов заключается в их 
способности принести инновации, мотивацию и перспективы для 
улучшения качества и эффективности деятельности в различных сфе-
рах общества. Поддержка и развитие молодых специалистов является 
ключевым фактором для обеспечения устойчивого развития и про-
гресса. 

Методика и содержание исследования. В данной работе были ис-
пользованы сравнительно-правовой, логический методы, а также биб-
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лиографический и системный анализ, выделение и синтез главных 
компонентов. 

Сельское хозяйство является важной отраслью экономики Респуб-
лики Беларусь, обеспечивающей продовольственную безопасность и 
экспортный потенциал. 

Сельское хозяйство для нашего государства – это не просто отрасль 
экономики, это жизненно важная сфера, которая обеспечивает нашу 
продовольственную безопасность, способствует экономическому раз-
витию, играет важную экологическую роль и является частью нашей 
социальной и культурной идентичности. 

Несомненно, что данная отрасль имеет свои особенности в законо-
дательном регулировании, относящиеся к гражданскому, земельному, 
трудовому и иным отраслям права. 

Если говорить об особенностях трудового права в сельском хозяй-
стве, то невозможно не упомянуть особый правовой статус молодых 
специалистов в данной сфере.  

Очевидно, что в силу направлений социальной политики нашего 
государства, лица, обладающие статусом молодого специалиста, име-
ют особые гарантии, которые помогают им обосноваться на первом 
рабочем месте. 

Существует ряд общих гарантий, однако наша страна поддержива-
ет и молодых специалистов отдельных секторов экономики. В связи с 
этим стоит упомянуть отдельных лиц, которые работают в сфере сель-
ского хозяйства или, в соответствии с законодательством, в секторе 
агропромышленного комплекса (далее – АПК). 

К числу нормативных правовых актов, нормы которых регулируют 
социальные гарантии для молодых специалистов, работающих в сфере 
сельского хозяйства, можно отнести Постановление Совета Мини-
стров Республики Беларусь от 03.09.2014 № 860 «О практическом обу-
чении кандидатов на должности руководителей сельскохозяйственных 
организаций». 

Установлено практическое обучение кандидатов на должности ру-
ководителей сельскохозяйственных организаций в рамках реализации 
программы стажировки с освоением новых технологий в базовых 
сельскохозяйственных организациях; предоставлена возможность 
осуществлять стажировки работников сельскохозяйственных органи-
заций за счет бюджетных средств. 

Существуют также и локальные меры. Так, в Витебской области по 
решению областного Совета депутатов молодым специалистам, за-
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ключившим контракты на пять лет, установлена ежемесячная выплата 
1 000 белорусских рублей. 

Молодым специалистам, заключившим контракт сроком на пять 
лет, предусмотрена единовременная выплата 200 базовых величин при 
заключении первого контракта и 300 базовых величин – при заключе-
нии второго пятилетнего. 

В коллективных договорах ряда организаций есть раздел «Соци-
альная защита молодежи», где предусмотрены мероприятия, направ-
ленные на социальную поддержку молодых работников, молодых спе-
циалистов и их семей. Например, пониженные нормы выработки в 
течение полугодия с даты начала их самостоятельной работы без 
уменьшения зарплаты, частичная компенсация стоимости проезда до 
места работы и обратно.  

Указ Президента Республики Беларусь от 12 августа 2013 г. № 353 
«О некоторых мерах по обеспечению организаций агропромышленно-
го комплекса кадрами» (далее – Указ № 353). В соответствии с ним, 
молодым специалистам с высшим и средним специальным образова-
нием, принятым на работу в организации агропромышленного ком-
плекса, в течение двух лет со дня заключения с ними трудового дого-
вора (контракта) в двукратном размере тарифной ставки первого раз-
ряда, установленной Правительством Республики Беларусь для оплаты 
труда работников бюджетных организаций и иных организаций, полу-
чающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к 
работникам бюджетных организаций, с отнесением этих доплат на 
затраты по производству и реализации товаров (работ, услуг), учиты-
ваемых при налогообложении. На момент 2025 г. данная выплата со-
ставляет 71 белорусский рубль ежемесячно, и 852 белорусских рубля в 
год соответственно. 

Полученные результаты. Таким образом, исходя из вышеизло-
женного, можно сделать вывод о достаточном уровне поддержки мо-
лодых специалистов, работающих в секторе АПК. 

Однако на наш взгляд, сумма поддержки, установленная в Указе  
№ 353, является недостаточной в условиях настоящей инфляции, кото-
рая составляет 5,1 % на март 2025 г. [2]. В целях привлечения интереса 
молодежи к профессиям сельскохозяйственных специальностей и под-
держания статуса правового государства, необходимо изложить  
пп. 1.1 Указа № 353 следующим образом: 

«1.1 молодым специалистам с высшим и средним специальным об-
разованием, принятым на работу в организации агропромышленного 
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комплекса, в течение двух лет со дня заключения с ними трудового 
договора (контракта) в трехкратном размере тарифной ставки первого 
разряда…». 

Молодые специалисты играют ключевую роль в развитии агропро-
мышленного комплекса. Важно поддерживать молодежь, обеспечивать 
им доступ к знаниям и опыту более опытных коллег, а также создавать 
условия для реализации их потенциала в сельскохозяйственной сфере. 
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Аннотация. В статье рассматриваются правовые проблемы, свя-
занные с определением и изменением цены в договоре строительного 
подряда. Анализируются недостатки нормативного регулирования и 
практика применения различных видов цен. Предлагаются пути со-
вершенствования законодательства, направленные на повышение про-
зрачности и защиты прав участников строительного процесса.  

Ключевые слова. Договор строительного подряда, твердая цена, 
приблизительная цена, неизменная (контрактная цена), сметная доку-
ментация, проблемы. 

Актуальность. Договор строительного подряда является ключе-
вым инструментом регулирования отношений в строительной сфере. 
Цена – это одно из существенных условий, которое оказывает непо-
средственное влияние на экономическую целесообразность проекта и 
финансовую устойчивость его участников. Однако практика примене-
ния договора строительного подряда выявляет ряд проблем, связанных 
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с определением и изменением цены, что приводит к спорам, убыткам и 
задержкам в строительном процессе. Данная статья посвящена анализу 
этих проблем в контексте белорусского законодательства и правопри-
менительной практики. Актуальность цены как существенного усло-
вия договора только возрастает. 

Методика и содержание исследования. В строительстве суще-
ствует три вида цен: твердая (п. 4 ст. 663 Гражданского кодекса Рес-
публики Беларусь от 07 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Респуб-
лики Беларусь), приблизительная (п. 4 ст. 663 ГК Республики Бела-
русь) и неизменная (контрактная). Положение о порядке формирова-
ния неизменной договорной (контрактной) цены на выполнение под-
рядных работ утверждено постановлением Совета Министров Респуб-
лики Беларусь от 18.11.2011 № 1553 «О некоторых мерах по реализа-
ции Указа Президента Республики Беларусь от 11 августа 2011 г. 
№ 361». При заключении договора строительного подряда цена указы-
вается с учетом ее определения. 

Приблизительная цена договора строительного подряда предостав-
ляет участникам правоотношения возможность изменить стоимость 
строительства в зависимости от факторов, влияющих на изменение 
договорной цены [1]. 

Укажем на наиболее типичные, как представляется, проблемы, свя-
занные с приблизительной ценой. Так, приблизительная цена, с одной 
стороны, предоставляет большую гибкость, с другой стороны, – может 
привести к спорам: 

1) сложность определения разумного превышения: законодатель-
ство не содержит четких критериев определения разумного превыше-
ния приблизительной цены. Это создает предпосылки для злоупотреб-
лений со стороны подрядчика, который может необоснованно завы-
шать стоимость работ; 

2) необходимость своевременного уведомления заказчика: подряд-
чик обязан своевременно предупредить заказчика о необходимости 
превышения приблизительной цены. Невыполнение этой обязанности 
влечет за собой обязанность исполнения договора по согласованной 
цене, что может привести к убыткам для подрядчика; 

3) субъективность оценки обоснованности увеличения цены: заказ-
чик может не согласиться с обоснованностью увеличения приблизи-
тельной цены, что приводит к судебным спорам. 

В свою очередь твердая цена в договоре предполагает, что подряд-
чик при формировании цены должен учитывать все затраты, связанные 
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с ходом строительства, и не вправе требовать ее увеличения даже в 
том случае, если исключалась возможность предусмотреть полный 
объем подлежащей выполнению работы или необходимых для этого 
расходов. Заказчик в свою очередь обязуется оплатить строительно-
монтажные работы в размерах, определенных твердой договорной це-
ной, и не вправе требовать уменьшения стоимости выполненных работ 
(ч. 1 п. 6 ст. 663 ГК Республики Беларусь). 

Основными правовыми проблемами, связанными с твердой ценой, 
являются: 

1) ограниченность механизмов пересмотра. Пересмотр твердой це-
ны возможен только в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством или договором (ст. 663 ГК Республики Беларусь). 
Это создает риск для подрядчика, который может быть вынужден 
нести убытки, если изменение обстоятельств не подпадает под основа-
ния для пересмотра цены; 

2) необходимость детальной проработки сметы. Твердая цена тре-
бует тщательной проработки сметы, поскольку любые ошибки или 
упущения в смете не дают основания для последующего увеличения 
цены. 

Применение неизменной договорной (контрактной) цены регла-
ментировано Положением о порядке формирования неизменной дого-
ворной (контрактной) цены на выполнение подрядных работ 
[12, с. 335], под которой следует понимать цену, определяемую по ре-
зультатам выбора заказчиком подрядной организации на основании 
цены предложения подрядчика.  

Она формируется подрядчиком по результатам процедур закупок и 
является неизменной на весь период строительства. Ее применение 
предоставляет возможность выполнять дополнительные работы, кото-
рые заранее могут быть предусмотрены в стоимости неизменной цены 
для обеспечения баланса интересов сторон. 

 Сметная документация является важным элементом договора 
строительного подряда, определяющим стоимость работ. Однако часто 
сметы составляются недобросовестно, с завышением цен на материалы 
и работы. Отсутствие эффективного контроля за достоверностью 
сметной документации приводит к необоснованному увеличению сто-
имости строительства. 

Полученные результаты. Проведенное исследование подтвердило 
актуальность проблемы цены как существенного условия договора 
строительного подряда. Для снижения количества споров и повыше-
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ния эффективности строительного процесса необходимо внести изме-
нения в гражданское законодательство, конкретизирующие положения 
о цене, способах ее определения и изменения. 

Особое внимание следует уделить разработке механизма индекса-
ции цены, установлению четкого порядка согласования дополнитель-
ных работ, усилить контроль за достоверностью сметной документа-
ции, повышение правовой грамотности специалистов. Реализация 
предложенных мер позволит создать более благоприятные условия для 
развития строительной отрасли Республики Беларусь. 
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Аннотация. В статье рассматривается роль медиации как эффек-
тивного инструмента досудебного урегулирования споров в условиях 
глобализации и роста коммерческих конфликтов. Проводится сравни-
тельный анализ законодательства и практики применения медиации в 
России и США, выявляются причины низкой популярности медиации 
в Российской Федерации. 

Ключевые слова. Медиация, арбитраж, альтернативные методы 
разрешения споров (АРС), досудебное урегулирование. 

Актуальность. В условиях глобализации и увеличения числа ком-
мерческих споров медиация приобретает особую значимость как эф-
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фективный инструмент досудебного урегулирования споров. В отли-
чие от традиционного арбитражного разбирательства, медиация позво-
ляет сторонам сохранить деловые отношения, снизить издержки и 
ускорить разрешение спора. Однако, несмотря на растущую популяр-
ность альтернативных методов разрешения споров, уровень использо-
вания медиации в арбитражных делах в России остается относительно 
низким по сравнению с зарубежной практикой. 

Методика и содержание исследования. Методика исследования 
включает сравнительно-правовой анализ законодательства России 
и США, изучение статистических данных, свидетельствующих об эф-
фективности применения медиации. Содержание охватывает правовые 
основы медиации в арбитражных спорах, а также выявление проблем 
российской системы и предложения для повышения эффективности 
медиации в России. 

История человечества – это нескончаемая череда конфликтов: 
с древнейших времен люди вступают в противостояние друг с другом 
за ресурсы, власть, территорию, обусловленное зачастую различиями 
в мировоззрении, интересах, стратегии достижения поставленных це-
лей. Конфликты могут приобретать разрушительный характер, при 
этом одновременно выступая двигателем прогресса, но, в конечном 
счете, именно от выбора между деловой конфронтацией или конструк-
тивным диалогом зависит будущее нашей цивилизации. 

Споры могут быть урегулированы посредством проведения перего-
воров, посредничества, судебного разбирательства или примирения 
сторон с помощью процедуры медиации. 

Медиация – это старинная процедура разрешения споров, известная 
обществу еще с древних времен. Случаи использования третьей сторо-
ны для разрешения конфликтов были зафиксированы в Финикии, Ва-
вилоне, Древней Греции еще в XII–VIII вв. 

Медиация в современном виде впервые стала применяться в США 
в 50-е годы прошлого века, а активное ее развитие выпало на годы 
окончания второй мировой войны. Причиной этого явления стало воз-
растающее количество социальных конфликтов, семейных споров, 
забастовочных войн, недовольство граждан в различных сферах жиз-
ни. После чего властями для снижения нагрузки на судебные инстан-
ции начали активно применяться посреднические услуги для урегули-
рования конфликтов. В 1947 г. была создана Федеральная служба по-
средничества (медиации) и примирения, действующая и по сей день 
[2, с. 206–223]. 
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В настоящее время более 95 % подобных дел разрешается в Амери-
ке в досудебном порядке. Внесудебные формы разрешения спора ста-
ли неотъемлемой частью правовой системы США, а участие медиатора 
по некоторым категориям дел вовсе стало обязательно. Медиаторы 
участвуют практически в каждом судебном процессе. 

В истории России медиация стала развиваться в начале XXI столе-
тия. В частности, в Арбитражном процессуальном кодексе Российской 
Федерации 2002 г. впервые прямо закреплено право сторон обращать-
ся к посреднику. 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 193-ФЗ «Об альтернатив-
ной процедуре урегулирования споров с участием посредника (проце-
дуре медиации), вступивший в силу с 01.01.2011, создал правовые 
условия для развития в России альтернативных способов урегулирова-
ния споров при участии независимых лиц – медиаторов, одновременно 
формируя в обществе культуру поведения в конфликте. В это же время 
был организован единый реестр медиаторов, в котором представляется 
информация о профессиональных медиаторах из разных субъектов. 

Несмотря на активное развитие института медиации в нашей 
стране, при регулировании конфликтов в большинстве случаев преоб-
ладает судебный способ защиты прав. Однако на сегодняшний день 
заметно повышение социального интереса к процедуре медиации, ко-
торый с каждым годом только возрастает, что связано, в том числе, 
с удорожанием судебных процессов. Увеличивается также количество 
монографий, учебных пособий, научных трудов в области медиации 
и на тему альтернативных форм разрешения споров [3, с. 32]. 

Официальной статистики о применении процедуры медиации 
в арбитражном процессе нет, однако, как показывает практика за 
2015 г., утвержденная Президиумом Верховного Суда Российской Фе-
дерации, медиатор привлекался только в 44 делах, что составляет 
0,003 % от всего числа рассмотренных дел за год (за указанный год 
было рассмотрено всего 1 531 473 дел) [1].  

Однако, несмотря на развитие института медиации в России и его 
законодательного закрепление, он все еще остается не таким востребо-
ванным. Это происходит по причине недостаточного информирования 
населения о существовании данной процедуры, а также небольшого 
числа квалифицированных кадров и достаточного финансирования в 
области медиации. 
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Опыт США показывает, что с помощью посреднических процедур 
можно не только быстро и эффективно разрешать споры, но и снизить 
нагрузку на судебные инстанции, так как это значительно уменьшает 
количество подлежащих рассмотрению споров и их сроки, упрощает 
процедуру разбирательства. 

Полученные результаты. Практика применения медиации как ин-
струмента разрешения конфликтов в Российской Федерации и в зару-
бежных странах демонстрирует наличие значительного потенциала и 
практической ценности данного метода. Однако для успешного внед-
рения процедуры медиации необходимо формирование эффективной 
законодательной базы и организации образовательных мероприятий, а 
также преодоление культурных и практических противоречий. Широ-
кая осведомленность о преимуществах медиации наряду с высоким 
уровнем профессионализма специалистов в данной среде и доступ-
ность этого метода разрешения споров являются ключевыми фактора-
ми успешной реализации медиации как эффективного средства разре-
шения споров. 

 
ЛИТЕРАТУРА 

 
1. Демк ина , А. В. Медиация и судебное примирение как примирительные проце-

дуры в арбитражном процессе Российской Федерации: сравнительный анализ / 
А. В. Демкина, П. В. Шаповал // Вопросы российской юстиции. − 2020. − № 9. − URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/mediatsiya-i-sudebnoe-primirenie-kak-primiritelnye-
protsedury-v-arbitrazhnom-protsesse-rf-sravnitelnyy-analiz (дата обращения: 18.05.2025). 

2. М инк ина , Н. И. Медиация в социальной сфере: учебник / Н. И. Минкина. – 2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва: Директ-Медиа, 2024. – 240 с. – URL: https://biblioclub.ru/ 
index.php?page=book & id=717424 (дата обращения: 18.05.2025).  

3. Политическая медиация: учебник для вузов / Т. А. Нигматулина, Л. О. Терновая. − 
2-е изд., испр. и доп. − Москва: Юрайт, 2025. − 327 с. − URL: https://urait.ru/bcode/ 
563558/p.32 (дата обращения: 18.05.2025). 

 
  



 
КАФЕДРА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
И СПЕЦИАЛЬНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

 

108 

УДК 343.163 
ПРОКУРОРСКИЙ НАДЗОР В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ  
И ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
 
Павловец В. В., студентка 3-го курса, факультет бизнеса и права  
Эл. адрес: v813404@gmail.com 
Научный руководитель – Ковалёв А. В., ст. преподаватель каф. общепрофессиональных 
и специальных юридических дисциплин 
Белорусская государственная сельскохозяйственная академия,  
Горки, Беларусь 
 

Аннотация. Статья посвящена роли прокурорского надзора, его 
концепции на современном этапе, а также рассмотрены возможные 
пути совершенствования. 

Ключевые слова. Прокурорский надзор, концепция, совершен-
ствование. 

Актуальность. Обосновывается влиянием прокурорского надзора 
на развитие общества и государства, а также тем, что в постоянно ме-
няющихся условиях необходимо его улучшение. 

Методика и содержание исследования. Огромную роль в системе 
органов государственной власти в Республике Беларусь играют органы 
прокуратуры, которые занимают особое место в государственном ап-
парате. Их основным направлением является прокурорский надзор, 
который представляет собой уникальный вид государственной дея-
тельности. Несмотря на то что органы прокуратуры не относятся ни к 
одной ветви власти, они имеют функциональное отношение к каждой 
из них, ведь их работа способствует уравновешиванию ветвей власти, 
обеспечивает баланс интересов, позволяет упорядочить возникающие 
различного рода отношения между субъектами прокурорского надзора. 

Концепция прокурорского надзора в настоящее время заключается 
в том, что органы прокуратуры как уникальный и самостоятельный 
орган государства должны реагировать на изменяющиеся условия, то 
есть имеется ввиду, что время не стоит на месте, всегда происходят 
изменения в обществе, государстве, меняется законодательство, миро-
воззрение людей, их потребности. Это социально обусловлено. 

Соответственно, система органов прокуратуры нуждается в систе-
матическом изменении с учетом меняющейся обстановки и задач, сто-
ящих перед обществом и государством, оставаясь при этом по-
прежнему гарантом законности и правопорядка. Новшества в статусе, 
задачах и формах работы прокуратуры должны осуществляться посте-
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пенно и гармонично, согласно изменениям в судебной и правовой си-
стеме, элементом которых она является [1, с. 27]. 

Возникающие перемены требуют от прокурорской системы улуч-
шения и развития прокурорского надзора, повышения его эффективно-
сти, результативности, разработки новых методов руководства и 
управления, принятия на службу юридически подготовленных и гра-
мотных кадров. 

Полученные результаты. Организационная составляющая являет-
ся основой для всего остального. К ней относятся:  

1) информационно-аналитическая работа, предполагающая наличие 
правдивой информации, которая позволяет корректно выработать цели 
деятельности, выбрать приоритетные направления прокурорского 
надзора, объекты проверок, рационально распределить средства для 
достижения поставленных целей;  

2) прогнозирование и планирование являются неотъемлемыми эле-
ментами в работе любых органов, в данном случае мы говорим о свое-
временности, успешности и эффективности выявления каких-либо 
нарушений, реагирований на них, а также обеспечении восстановления 
нарушенных прав и интересов граждан и государства, привлечение 
виновных лиц к ответственности; последовательность и согласован-
ность действий в рамках планирования;  

3) действенное руководство и контроль за деятельностью органов 
прокуратуры, а также стимулирование работы в этих органах 
[1, с. 159]. 

К возможным путям совершенствования прокурорского надзора 
можно отнести следующие:  

1) совершенствование управления надзорной деятельностью, то 
есть своевременное устранение допущенных нарушений в работе, по-
мощь нижестоящим прокурорам, внедрение новых достижений науки, 
практики, разработка новых методов выявления и устранения право-
нарушений;  

2) совершенствование тактики выявления правонарушений, а также 
установление обстоятельств, им способствующих;  

3) повышение качества актов прокурорского реагирования, усиле-
ние контроля прокурорами за их реализацией;  

4) совершенствование законодательства в этой области. С данными 
направлениями нельзя не согласиться [1, с. 160]. 

Незадолго до настоящего времени в Генпрокуратуре подводились 
итоги работы ведомства за 2024 г., а также были определены задачи по 
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укреплению законности и правопорядка на 2025 г. В связи с тем, что 
2024 г. был годом качества, а 2025–2029 гг. признаны пятилеткой ка-
чества, особое внимание уделяется улучшению качества жизни, со-
блюдению социальных прав граждан, обеспечению их безопасной 
жизнедеятельности, а также повышению качества поддержания госу-
дарственного обвинения. Благодаря профессионализму и добросовест-
ному выполнению обязанностей работников органов прокуратуры, 
удалось достигнуть хороших результатов по отдельным направлениям 
деятельности, в частности, уровень преступности стал самым низким 
за 30-летний период суверенитета страны. 

Таким образом, прокурорский надзор является самостоятельным и 
уникальным видом государственной деятельности, оказывает суще-
ственное влияние на развитие государства и общества. Он способству-
ет поддержанию правопорядка, справедливости, равенства, обеспечи-
вает порядок во всех сферах общественной жизни. Соответственно 
малейшие изменения в обществе или государстве предполагают необ-
ходимость улучшения прокурорского надзора, разработку новых це-
лей, методов, средств и форм работы прокуратуры, совершенствование 
законодательной базы. 
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Аннотация. В статье представлен всесторонний анализ более чем 
50 судебных дел с иностранным элементом, рассматривавшихся в рос-
сийских судах. Результаты исследования позволяют уточнить колли-
зионные нормы и предлагают рекомендации по унификации и гармо-
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низации правоприменительной практики в трансграничных семейно-
правовых спорах. 

Ключевые слова. Семейно-правовые споры, иностранный эле-
мент, имущественные споры, бракоразводные дела. 

Актуальность. При квалификации споров о расторжении брака с 
иностранными гражданами важнейшим нормативным ориентиром 
служит часть 1 статьи 160 Семейного кодекса Российской Федерации, 
устанавливающая применение российского законодательства к брако-
разводным делам, инициированным на территории Российской Феде-
рации, независимо от гражданства сторон [1, с. 284]. Одновременно, в 
силу пункта 8 части 3 статьи 402 Гражданского процессуального ко-
декса Российской Федерации, подсудность таких дел определяется по 
правилу места жительства истца в России или наличия у хотя бы одно-
го из супругов российского гражданства. В тех случаях, когда брачные 
отношения были зарегистрированы за рубежом, российские суды при-
знают их расторжение действительным на территории Российской Фе-
дерации при условии соблюдения законодательства иностранного гос-
ударства о компетенции органов, что закреплено в пунктах 3–4 статьи 
160 СК Российской Федерации [4, с. 13]. 

Методика и содержание исследования. Практика показывает, что 
попытки ответчиков с двойным гражданством оспорить юрисдикцию 
российских судов на основании отсутствия «чисто иностранного» ста-
туса не признаются обоснованными: наличие у лица российского 
гражданства трактуется как основание для применения российского 
процессуального права, а соответствующие международные договоры, 
в отсутствие коллизионных норм, не ограничивают эту компетенцию 
[3, с. 140]. Аналогичным образом, споры, связанные с обеспечением и 
исполнением решений иностранных судов, регулируются статьями 
402–404 ГПК Российской Федерации, которые предусматривают рас-
смотрение ходатайств об исполнении иностранных судебных актов 
при отсутствии двусторонних соглашений об оказании правовой по-
мощи. В частности, мировые судьи и суды общей юрисдикции при 
отсутствии сведений о месте жительства ответчика в Российской Фе-
дерации первоначально могут признать дело неподсудным, однако 
апелляционные инстанции зачастую отменяют такие решения, ссыла-
ясь на Минскую конвенцию о правовой помощи 1993 г. и положения 
статьи 22 о подсудности дел между договаривающимися сторонами. 
При этом статья 31 указанной конвенции регламентирует применение 
материального права государства гражданства истца, что уточняет 
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процедуру разрешения международных споров о бракоразводном про-
цессе. Такой комплексный подход к анализу подразделяется на инсти-
туциональные, процессуальные и коллизионные аспекты, обеспечивая 
всестороннее рассмотрение проблематики и выявляя наиболее распро-
страненные пробелы в правоприменительной практике. 

На сегодняшний день правовое регулирование расторжения брака с 
иностранным элементом в Российской Федерации основывается на 
ряде ключевых норм, обеспечивающих единообразие и предсказуе-
мость судебной практики. Согласно части 1 статьи 160 Семейного ко-
декса Российской Федерации, расторжение брака между гражданами 
Российской Федерации и иностранными гражданами или лицами без 
гражданства, а также брака между иностранными гражданами на тер-
ритории Российской Федерации производится в соответствии с рос-
сийским законодательством. При этом пункт 3 той же статьи устанав-
ливает, что браки, расторгнутые за рубежом с соблюдением законода-
тельства иностранного государства о компетенции органов, признают-
ся действительными в Российской Федерации при условии соответ-
ствия процедуре расторжения брака на территории иностранного госу-
дарства [4, с. 526]. Практика российских судов свидетельствует о том, 
что наличие у стороны двойного гражданства, одно из которых рос-
сийское, не освобождает ее от подсудности российским судам. Попыт-
ки ответчиков оспорить юрисдикцию на основании «чисто иностран-
ного» статуса бракосочетания не признаются обоснованными: россий-
ское законодательство трактует совокупность гражданств как единый 
правовой статус личности, а международные договоры, в отсутствие 
специальных коллизионных норм, не ограничивают применение норм 
российского процессуального права. В случае отсутствия сведений о 
месте жительства ответчика в заявлении мировые судьи иногда выно-
сят решения о неподсудности дела, однако апелляционные суды не-
редко отменяют такие решения, ссылаясь на положения Минской кон-
венции 1993 г. о правовой помощи и правовых отношениях по граж-
данским, семейным и уголовным делам. Статья 22 этой конвенции 
предписывает предъявлять иски к лицам, проживающим на террито-
рии одной из договаривающихся сторон, в судах соответствующего 
государства независимо от их гражданства. Статья 31 конвенции уточ-
няет, что при расторжении брака применяется право государства 
гражданства истца, а в случаях разного гражданства – право суда, при-
нимающего иск к производству. 
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Полученные результаты. В ходе данного исследования была си-
стематизирована практика рассмотрения в российских судах семейно-
правовых споров с иностранным элементом на основе анализа более 
пятидесяти дел. Показано, что применение принципа forum rei sitae и 
четкое следование нормам главы 3 ГПК Российской Федерации и ста-
тье 161 СК Российской Федерации обеспечивает справедливое и объ-
ективное рассмотрение имущественных конфликтов, а нормы статьи 
30 ГПК Российской Федерации об исключительной подсудности не-
движимости позволяют сохранить баланс между суверенитетом наци-
онального судопроизводства и уважением к правовым системам дру-
гих государств. В сфере расторжения брака с иностранным элементом 
ключевым является положение части 1 статьи 160 СК Российской Фе-
дерации о применении российского права при расторжении брака на 
территории Российской Федерации и норма пункта 8 части 3 статьи 
402 ГПК Российской Федерации о подсудности таких дел российским 
судам при участии хотя бы одного гражданина Российской Федерации. 
Анализ судебной практики выявил, что двусторонние договоры 
(например, Минская конвенция 1993 г.) играют решающую роль в 
уточнении подсудности и порядке признания иностранных решений, 
что способствует единообразию правоприменения. 

Таким образом, совокупность национальных норм и международ-
ных соглашений формирует гибкий и всесторонний механизм защиты 
прав супругов в трансграничных семейно-правовых спорах. Для по-
вышения эффективности предложено дальнейшее унифицирование 
коллизионных норм, развитие открытых реестров подсудности и 
укрепление двусторонних и многосторонних соглашений о правовой 
помощи. Это позволит обеспечить более предсказуемую и справедли-
вую защиту интересов всех участников семейных отношений в усло-
виях глобализации и растущей мобильности граждан. 
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Аннотация. В настоящей статье рассмотрены вопросы текущего 
состояния правового регулирования оплаты труда работников сельско-
го хозяйства. 

Ключевые слова. Оплата труда, работник, Тарифное соглашение, 
сельское хозяйство. 

Актуальность. Аграрный сектор, сельское хозяйство в экономике 
любой страны занимает особое место. Уровень его развития во многом 
определяет уровень экономической безопасности страны. В Республи-
ке Беларусь сельское хозяйство является приоритетной отраслью. 
В последние годы, в условиях внедрения новых технологий в сельское 
хозяйство в республике был принят ряд новых мер по совершенство-
ванию законодательства в области оплаты труда, включая установ-
ление размера минимальных зарплат, гарантированных условий труда 
и социальные выплат, в том числе для молодежи. Актуальность иссле-
дования заключается в необходимости анализа и оценки влияния этих 
изменений на работников сельского хозяйства.  

Методика и содержание исследования. Государственные гаран-
тии в области оплаты труда закреплены в ст. 56 Трудового кодекса 
Республики Беларусь (далее – ТК). Формы, системы и размеры оплаты 
труда работников, в том числе и дополнительные выплаты стимули-
рующего и компенсирующего характера, устанавливаются нанимате-
лем на основании коллективного договора, соглашения, иных локаль-
ных правовых актов и трудового договора.  

В соответствии со ст. 19 ТК одним из обязательных условий, кото-
рые должны содержаться в трудовом договоре (контракте), являются 
условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки (оклада) 
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работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом 
нормы, содержащиеся в штатном расписании, коллективном договоре 
(положении об оплате труда) и трудовом договоре (контракте), долж-
ны соответствовать друг другу.  

В соответствии с вышеуказанными нормативными и локальными 
правовыми актами в сельскохозяйственных организациях применяют, 
как правило, две основные формы оплаты труда: повременную, при 
которой заработная плата сотрудника зависит от количества отрабо-
танного времени; сдельно-премиальную, при которой работнику, кро-
ме заработка по прямым сдельным расценкам, выплачивается премия 
за выполнение и перевыполнение установленных объемных и количе-
ственных показателей. При этом, расчет заработной платы ведется с 
использованием целого ряда различных документов, назначение кото-
рых определяют форму и систему оплаты труда, особенности выпол-
няемых работ. Количество отработанного времени может отражаться в 
табели отработанного времени, объем выполненных работ подтвер-
ждается нарядами на сдельную работу или бригадными нарядами. 
Возможно начисление заработной платы методом отклонений по до-
кументам, фиксирующим невыходы сотрудников по болезни, отпуску 
и т. д. 

Необходимо отметить, что оплата труда работников, занятых в 
сельском хозяйстве, имеет ряд особенностей. Сезонность производ-
ства, многоотраслевой характер сельскохозяйственных предприятий, 
зависимость сельскохозяйственного производства от природы, терри-
ториальная изолированность отдельных производственных участков 
предъявляют особые требования к оплате труда работников, занятых в 
сельском хозяйстве. В условиях низкой рентабельности ряда сельско-
хозяйственных организаций наблюдается низкий уровень оплаты тру-
да, что не всегда соответствует вложенному работником труду и его 
производительности. 

В 2025 г. было подписано Тарифное соглашение между Министер-
ством сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, 
Белорусским профессиональным союзом работников агропромышлен-
ного комплекса и Республиканским агропромышленным союзом «Бе-
лАПС». Это важный нормативный акт установил ключевые отрасле-
вые принципы социально-трудовых гарантий и преимуществ для чле-
нов профсоюза, работающих в различных организациях АПК. Его 
нормы дополняют действующее законодательство о труде и являются 
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минимальными и обязательными для исполнения сторонами, его под-
писавшими. 

Законодателем предоставляет право нанимателям устанавливать в 
своих локальных правовых актах и трудовых договорах (контрактах) 
более высокие гарантии и льготы по сравнению с законодательством и 
Тарифным соглашением. 

Также документ устанавливает дополнительные социально-
трудовые гарантии и льготы, в частности, акцент сделан на закрепляе-
мости молодых специалистов на селе и преференциях для сотрудников 
пенсионного возраста. Заложены в нем и зарплатные «бонусы». Так, 
востребованные квалифицированные работники при заключении кон-
тракта на максимальный срок могут рассчитывать на единовременные 
выплаты в размерах, предусмотренных в коллективном договоре, при 
заключении первого контракта сроком на 5 лет – не менее 100 базовых 
величин (с 1 января 2025 г. эта сумма составит 4,2 тыс. руб.); второго и 
последующего контракта сроком на 5 лет после первой пятилетней 
отработки – не менее 200 базовых величин (8,4 тыс. руб.) [1]. 

Полученные результаты. Государство уделяет большое внимание 
социальной защите работников посредством повышения статуса ми-
нимальной заработной платы – государственного минимального соци-
ального стандарта в области оплаты труда. Ее размер в качестве низ-
шей границы оплаты труда работников является обязательным для 
всех нанимателей, с которыми работники состоят в трудовых отноше-
ниях, основанных на трудовом договоре (контракте), и не применяется 
в отношении лиц, с которыми заключены иные договоры. 

 Заметим, что с 1 января 2025 г. Правительством Республики Бела-
русь месячная минимальная заработная плата установлена в размере 
726 бел. руб. (постановление Совета Министров Республики Беларусь 
от 10 декабря 2024 г. № 935). Этот шаг позволил усилить социальную 
защищенность низкооплачиваемых категорий работников всех отрас-
лей экономики и повысить роль минимальной заработной платы. 

Вместе с тем сегодня более 90 % организаций Республики Беларусь 
сохраняют системы оплаты труда на основе Единой тарифной сетки, 
закрепив ее в своих локальных актах (ЛПА). Однако, как справедливо 
отмечает Е. В. Ванкевич, тарифная система оплаты труда предусмат-
ривает зависимость заработной платы от сложности и квалификации 
работников, но не от фактических результатов. Премии становятся 
постоянной частью заработка [1]. Поэтому основная проблема оплаты 
труда в Республике Беларусь – это практически полное отсутствие за-
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висимости уровня заработной платы работника от его вклада в трудо-
вую деятельность. Как следствие, имеет место неэффективность затрат 
на оплату труда, низкий уровень заработных плат отдельных катего-
рий работников, низкая эффективность труда и мотивированность.  

Выход видится в переходе на использование бестарифных (гибких) 
систем оплаты труда с учетом показателей результатов труда конкрет-
ных категорий работников, влияющих на увеличение размеров выруч-
ки и прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции. Это 
позволит повысить уровень заработной платы работников с конечны-
ми финансовыми результатами сельскохозяйственных организаций, 
увеличит их заинтересованность в росте производительности и резуль-
тативности труда, что также будет способствовать закреплению кадров 
в сельском хозяйстве. 
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Аннотация. В настоящей статье рассматривается правовое регули-
рование производства органической продукции. Анализируются клю-
чевые нормативные акты, регулирующие деятельность в этой области. 

Ключевые слова. Органическая продукция, сельское хозяйство, 
производство, продукция. 

Актуальность. Органическое сельское хозяйство остается наибо-
лее успешным, быстрорастущим сегментом мировой аграрной отрас-
ли. Однако в Беларуси рынок органической сельскохозяйственной 
продукции находится в начальной стадии своего развития и до сих пор 
окончательно не сформирован. 

В последние десятилетия интерес к органическому сельскому хо-
зяйству и производству органической продукции значительно возрос. 



 
КАФЕДРА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
И СПЕЦИАЛЬНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

 

118 

Это связано с растущим осознанием потребителей о важности здоро-
вого питания, устойчивого развития и сохранения окружающей среды. 
Органическая продукция, которая производится без использования 
синтетических удобрений, пестицидов и ГМО, становится все более 
популярной как среди потребителей, так и среди производителей. 

Методика и содержание исследования. Производство органиче-
ской продукции – это такой способ сельскохозяйственного производ-
ства, который предполагает отсутствие использования химических 
препаратов, гормонов роста, антибиотиков и методов генной инжене-
рии. Достичь результата можно только за счет использования агротех-
нических приемов, предупреждения возникновения болезней и рас-
пространения вредителей механическими и биологическими метода-
ми [1].  

В Беларуси органическое сельское хозяйство находится на началь-
ном этапе развития. Это направление для Республики Беларусь важно 
с точки зрения обеспечения населения качественными продуктами 
питания, снижения негативного воздействия химически синтезирован-
ных средств на окружающую среду и здоровье людей, развития малого 
и среднего предпринимательства, наращивания экспортного потенциа-
ла сельскохозяйственной продукции.  

Органическое сельское хозяйство в Республике Беларусь развива-
ется в трех направлениях: 

 – создание нормативной правовой базы для производства органи-
ческой продукции;  

 – развитие специализированных организаций по производству ор-
ганической продукции;  

– популяризация теоретической (научно-обоснованной), практиче-
ской информации по органическому сельскому хозяйству. 

В Доктрине национальной продовольственной безопасности Бела-
руси до 2030 г. содержатся положения о необходимости развития про-
изводства органической продукции. Национальная стратегия устойчи-
вого социально-экономического развития Беларуси на период до 
2030 г., в качестве одного из главных критериев развития сельского 
хозяйства предусматривает рост доли органических земель в общей 
площади сельскохозяйственных земель до 3–4 % к 2030 г. 

9 ноября 2018 г. вступил в силу Закон Республики Беларусь № 144-З 
«О производстве и обращении органической продукции». Закон 
направлен на развитие производства органической продукции в Рес-
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публике Беларусь, обеспечение ею населения, рациональное использо-
вание природных ресурсов в процессе ее производства. 

В нем определяются государственные органы, осуществляющие 
государственное регулирование в области производства органической 
продукции, и их полномочия. 

Устанавливаются требования к процессам производства и обраще-
нию органической продукции, а также условия при параллельном про-
изводстве продукции. 

Введена добровольная сертификация органической продукции и 
процессов ее производства, которая проводится на соответствие госу-
дарственным стандартам Республики Беларусь, устанавливающим 
требования к органической продукции, техническим кодексам устано-
вившейся практики, устанавливающим требования к процессам произ-
водства органической продукции, в порядке, определенном законода-
тельством об оценке соответствия техническим требованиям и аккре-
дитации органов по оценке соответствия.  

Первый сертификат на органическую продукцию и процессы ее 
производства в Беларуси был вручен в конце сентября на выставке 
«Белагро-2020» – спустя почти год после вступления в силу закона о 
производстве и обращении такой продукции. Первенец – рожь продо-
вольственная от сельхозпредприятия ООО «Здоровая страна» из Бере-
стовицкого района [2]. 

Созданы и аккредитованы национальные органы по сертификации: 
1. РУП «Научно-практический центр НАН Беларуси по продоволь-

ствию» – орган по сертификации продукции. 
2. РУП «Белорусский государственный институт метрологии» – ор-

ган по сертификации продукции и услуг. 
Органы по сертификации охватывают все категории органической 

продукции и процессов ее производства. 
В целях оказания государственной поддержки производителям ор-

ганической сельскохозяйственной продукции внесены изменения в 
Указ Президента Республики Беларусь от 17 июля 2014 г. № 347 
«О государственной аграрной политике». Перечень общегосудар-
ственных мероприятий, финансирование которых может осуществ-
ляться за счет средств местных бюджетов, дополнен мероприяти-
ем «Возмещение субъектам, осуществляющим деятельность в области 
агропромышленного производства, расходов (части расходов) на про-
ведение оценки соответствия производимой в Республике Беларусь 
органической продукции и процессов ее производства техническим 
требованиям». 
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Полученные результаты. Органическая продукция востребована 
как в нашей стране, так и за рубежом. Это направление перспективно 
для Беларуси. Однако на сегодняшний день одним из основных вопро-
сов, который интересует производителей органической продукции – 
это кредитное обеспечение. Банки могут не стремиться к кредитова-
нию органического сельского хозяйства из-за ряда факторов, связан-
ных с риском и прибыльностью. Органическое сельское хозяйство ча-
сто имеет более низкую производительность и большие операционные 
затраты, что может привести к снижению доходности кредитов. Кроме 
того, спрос на органическую продукцию может быть более нестабиль-
ным, что увеличивает риск просрочек. Для решения этой проблемы 
необходимо достичь соглашения между банками и хозяйствами, раз-
работать выгодные условия, предложения, чтобы кредитные средства 
стали более доступны для аграриев. 

Необходимо отметить, что это направление перспективно для Бе-
ларуси. Несмотря на существующие трудности можно утверждать, что 
тренд на органическое производство и потребление будет только рас-
ти. Анализ динамики количества органических хозяйств в мире и в 
нашей стране позволяет сделать прогноз, что в ближайшие годы уве-
личится и количество отечественных органических сельхозпроизводи-
телей. Важная роль в данном процессе отводится государству, которое 
посредством принятия нормативно-правовых документов, программ 
поддержки и регулирования банковской сферы, будет этому способ-
ствовать. 
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Аннотация. В данном исследовании будут проанализированы 
формы заработной платы. Особое внимание будет уделено такой фор-
ме, как натуральная.  

Ключевые слова. Заработная плата, натуральная форма, смешан-
ная форма, денежная форма. 

Актуальность. Данная тема является актуальной, поскольку пра-
вильно подобранная форма оплаты может стимулировать повышение 
производительности и качества работы, и от формы оплаты зависит 
стабильность и уровень дохода сотрудника. 

Методика и содержание исследования. Говоря об определении 
заработной платы, данное понятие следует рассматривать как две кате-
гории: экономическая и правовая. 

Как экономическая категория заработная плата представляет собой 
цену, в которую превращается стоимость рабочей силы. Следователь-
но, в основе заработной платы лежат экономические распределитель-
ные отношения. В Республике Беларусь имеются две формы распреде-
ления – это общественные фонды потребления и заработная плата. 

Заработная плата как правовая категория представляет собой эле-
мент трудового правоотношения. Фактически это деятельность госу-
дарства и нанимателей по правовому регулированию отношений в 
сфере заработной платы. Правовой аспект заработной платы отражает 
такой важный признак трудовых правоотношений, как возмездность. 
За данное количество и качество затраченного живого труда работник 
получает соответствующее вознаграждение [2, с. 231]. 

Как гласит ст. 74 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – 
ТК Республики Беларусь), заработная плата выплачивается в денеж-
ных единицах Республики Беларусь. 

С согласия работника допускается замена денежной оплаты полно-
стью или частично натуральной оплатой (смешанная форма оплаты). 
Натуральная оплата взамен денежной должна быть подходящей для 
личного потребления и выгодной для работника и его семьи. 
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Натуральная оплата не может производиться товарами, перечень 
которых утверждается Правительством Республики Беларусь. 

На основании вышесказанного можно выделить следующие формы 
заработной платы: 

1. Денежная; 
2. Натуральная; 
3. Смешанная форма оплаты. 
Денежная форма бывает двух видов: наличная и безналичная. 

В настоящее время наличная форма оплаты изживает себя. 
В трудовом законодательстве отсутствуют положения о порядке 

пересчета суммы в иностранной валюте в белорусские рубли для осу-
ществления выплаты работнику. Представляется допустимым приме-
нять по аналогии п. 1 ст. 298 Гражданского кодекса Республики Бела-
русь: «Денежные обязательства должны быть выражены в белорусских 
рублях. В денежном обязательстве может быть предусмотрено, что оно 
подлежит оплате в белорусских рублях в сумме, эквивалентной опре-
деленной сумме в иностранной валюте или в условных денежных еди-
ницах («специальных правах заимствования» и др.). 

Обозначенная позиция подтверждается также разъяснением Мин-
труда и соцзащиты о выплате заработной платы в иностранной валюте: 
«Возможность выплаты заработной платы в иностранной валюте ст. 74 
ТК Республики Беларусь не предусмотрена [1]. 

В Республике Беларусь, несмотря на законодательно закрепленную 
возможность полной выплаты заработной платы в натуральной форме, 
данная практика не получила широкого распространения. Фактическое 
применение натуральной оплаты труда ограничено положениями кол-
лективных и тарифных договоров, устанавливающих конкретные 
условия и пределы ее использования, тем самым сдерживая повсе-
местное внедрение данной формы расчета. 

Стоит подчеркнуть, что недопустимость оплаты только натураль-
ной формой еще закреплено в международном акте, ратифицирован-
ным Республикой Беларусь. В соответствии с ч. 1 ст. 4 Конвенции 
№ 95 Международной организации труда «Относительно защиты за-
работной платы» (принята в г. Женева 01.07.1949) Национальное зако-
нодательство, коллективные договоры или решения арбитражных ор-
ганов могут разрешать частичную выплату заработной платы в натуре 
в тех отраслях промышленности или профессиях, где эта форма вы-
платы принята в обычной практике или желательна ввиду характера 
отрасли промышленности или профессии, о которых идет речь. 
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Перечень, который запрещает замену определенными продуктами, 
закреплен Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
28 апреля 2000 г. № 603 «Об утверждении перечня товаров, которыми 
не может производиться натуральная оплата труда нанимателями». 
Такими продуктами являются: нефтепродукты, горюче-смазочные ма-
териалы; лекарственные средства, изделия медицинского назначения, 
дезинфекционные средства; алкогольные напитки; табачные изделия; 
наркотические вещества; непищевая спиртосодержащая продукция, в 
том числе парфюмерно-косметическая, с объемной долей спирта эти-
лового от семи и выше процентов; драгоценные металлы, драгоценные 
камни в любом виде и состоянии; взрывчатые и отравляющие веще-
ства, промышленные взрывчатые материалы. 

Стоит отметить, что существующая система не учитывает социаль-
ную нагрузку, связанную с наличием иждивенцев, что потенциально 
приводит к снижению реального дохода работников с семейными обя-
зательствами. Для устранения данной несправедливости предлагается 
установить дифференцированный лимит на долю натуральной оплаты 
труда, зависящий от количества иждивенцев, находящихся на содер-
жании работника. В частности, предлагается установить следующие 
ограничения на долю натуральной оплаты труда от общего размера 
заработной платы и внести в ст. 74 ТК Республики Беларусь следую-
щие изменения соответственно: 

Процент от заработной платы, который может быть заменен нату-
ральной частью, зависит от количества иждивенцев у работника: 

– при наличии 1 иждивенца: не более 30 %; 
– при наличии 2 иждивенцев: не более 25 %; 
– при наличии 3 и более иждивенцев: не более 20 %. 
Полученные результаты. Таким образом, в Республике Беларусь 

выделяют следующие формы заработной платы: денежная, натураль-
ная и смешанная. Но стоит отметить, что фактическое применение 
натуральной оплаты труда ограничено положениями коллективных и 
тарифных договоров, устанавливающих конкретные условия и преде-
лы ее использования, тем самым сдерживая повсеместное внедрение 
данной формы расчета. И в тоже время недопустимость оплаты только 
натуральной формой еще закреплено в международном акте, ратифи-
цированным Республикой Беларусь. Есть перечень, который запреща-
ет замену определенными продуктами, и данный перечень установлен 
законодателем. В процессе исследования была найдена проблема: не 
учитывается социальная нагрузка, связанная с наличием иждивенцев, 
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что потенциально приводит к снижению реального дохода работников 
с семейными обязательствами. Для решения данной проблемы предла-
гается ограничить выплату заработной платы натурой следующим об-
разом: в зависимости от количества иждивенцев. 
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Аннотация. В настоящем исследовании с учетом положений ст. 2 
Гражданского кодекса Республики Беларусь от 7 декабря 1998 г. 
№ 218-З (далее – ГК Республики Беларусь) проанализировано одно из 
основополагающих начал гражданского законодательства – принцип 
добросовестности и разумности участников гражданских правоотно-
шений. Выявлено его значение в системе иных принципов граждан-
ских правоотношений. Определены возможные перспективы по даль-
нейшему совершенствованию его содержания и применения. 

Ключевые слова. Принцип, разумность, добросовестность, заклю-
чение договора. 

Актуальность. Данная тема актуальна, поскольку данный принцип 
служит важным инструментом для защиты более слабой стороны в 
договоре, позволяя предотвращать и пресекать попытки навязывания 
невыгодных условий, утаивания важной информации или иных форм 
недобросовестного поведения при заключении сделки. 

Методика и содержание исследования. Несмотря на провозгла-
шенную диспозитивность норм гражданского законодательства, в нем 
присутствую положения, которые ее ограничивают. К данным исклю-
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чениям относится, в том числе, и принцип добросовестности и разум-
ности гражданских правоотношений, закрепленный в ст. 2 ГК Респуб-
лики Беларусь, касающейся основных начал гражданского законода-
тельства. Так, добросовестность и разумность участников гражданских 
правоотношений предполагается, поскольку не установлено иное. 

Свое развитие принцип добросовестности и разумности находит, 
например, в п. 3 ст. 402 ГК Республики Беларусь: «сторона, принявшая 
от другой стороны полное или частичное исполнение по договору, 
связанному с осуществлением его сторонами предпринимательской 
деятельности, либо иным образом подтвердившая действие такого до-
говора, не вправе требовать признания этого договора незаключенным, 
если заявление такого требования с учетом конкретных обстоятельств 
будет противоречить принципу добросовестности и разумности участ-
ников гражданских правоотношений». 

Отметим, что под добросовестностью понимается поведение, кото-
рое учитывает права и законные интересы другой стороны; содейству-
ет другой стороне при исполнении обязательства, в том числе в полу-
чении необходимой информации; направлено на предотвращение вре-
да другой сторон.  

В отличие от других принципов гражданского права, принцип доб-
росовестности и разумности непосредственно воздействует на интере-
сы сторон в гражданских правоотношениях [1]. Последствия наруше-
ния данного принципа закреплены в ст. 9 ГК Республики Беларусь. 
Так, суд общей юрисдикции или третейский суд могут отказать лицу в 
защите принадлежащего права, если действия граждан и юридических 
лиц, осуществляются исключительно с намерением причинить вред 
другому лицу, а также путем злоупотребления правом в иных формах. 

Говоря о судебной практике в Республике Беларусь по данной теме, 
то в соответствии с постановлением Судебной коллегии по экономи-
ческим делам Верховного Суда Республики Беларусь от 20.07.2022 по 
делу № 153Мз2252, судебная коллегия Верховного Суда Республики 
Беларусь оставила без изменения решение экономического суда Го-
мельской области, отказавшего компании S. (Эстония) в выдаче ис-
полнительного документа на принудительное исполнение решения 
Международного арбитражного суда при БелТПП от 08.11.2021 по 
делу № 1984/08-21 о взыскании с ОАО «Б» в пользу компании денеж-
ной суммы. Основанием для отказа послужило нарушение решением 
МАС основополагающих принципов права Республики Беларусь, в 
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частности, принципа добросовестности и разумности участников 
гражданских правоотношений.  

Стоит обратить внимание на судебную практику Российской Феде-
рации, которая более богата спорами в части нарушения принципа 
добросовестности и разумности, чем подобная практика Республики 
Беларусь. Например, определение от 6 декабря 2022 г. по делу № А32-
39480/2018 Верховного Суда Российской Федерации, согласно кото-
рому суд апелляционной инстанции в результате оценки доказательств 
в соответствии со ст. 71 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
установил в деле факт нарушения принципа добросовестного осу-
ществления гражданских прав. Суд признал, что цепочка оспоренных 
сделок в отношении общества фактически выходит за пределы обыч-
ной хозяйственной деятельности и совершена во время корпоративно-
го конфликта в целях вывода ликвидного имущества из имуществен-
ной массы общества без равноценного встречного предоставления [3].  

В свою очередь, под разумностью следует понимать поведение 
субъекта гражданского права как стремление при осуществлении при-
надлежащих ему прав и исполнении лежащих на нем обязанностей 
соизмерять свое поведение со здравым смыслом, общими представле-
ниями об осторожности и предусмотрительности и экономической 
целесообразностью, правами и охраняемыми законом интересами дру-
гих субъектов [2].  

Стоит подчеркнуть, что добросовестность и разумность в граждан-
ском праве не равны термину «альтруизм», поскольку в той же пред-
принимательской деятельности основной целью является получение 
прибыли, что законно и не противоречит Конституции Республики 
Беларусь. На основании вышеперечисленного, для учета интересов 
всех сторон и обеспечения справедливости предлагается изложить ст. 
416 ГК Республики Беларусь в следующей редакции: «В случаях пере-
дачи разногласий, возникших при заключении договора, на рассмотре-
ние суда на основании ст. 415 настоящего Кодекса либо по соглаше-
нию сторон условия договора, по которым у сторон имелись разногла-
сия, определяются в соответствии с решением суда согласно принци-
пам добросовестности, разумности и справедливости». 

Полученные результаты. Таким образом, добросовестность и ра-
зумность при заключении договора – это основополагающий принцип 
гражданского права, который обязывает действовать честно, разумно и 
справедливо на всех этапах договорных отношений, от переговоров до 
исполнения. Несмотря на то, что добросовестность и разумность не 



XXII Международная научно-практическая конференция студентов и учащихся 
«Организационно-правовое обеспечение механизма хозяйствования в сфере агробизнеса»  

127 

тождественны альтруизму, они необходимы для снижения формализ-
ма, буквализма и злоупотреблений правом, обеспечивая справедливое 
разрешение споров. Предлагаемая редакция ст. 416 ГК Республики 
Беларусь усиливает роль принципов добросовестности, разумности и 
справедливости при судебном разрешении договорных споров. 
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Аннотация. В статье приводятся результаты анализа форм правле-
ния, определяющих организацию и формирование верховной власти в 
государстве. Рассмотрены критерии, по которым различаются формы 
правления: порядок формирования главы государства, полномочия 
законодательного органа, правительства и связь государства с населе-
нием. На основе этих критериев выделены монархия, где власть пере-
дается по наследству, и республика, где власть формируется путем 
выборов. Указано на существование различных типов монархий (абсо-
лютные и ограниченные) и республик (президентские, парламентские 
и смешанные). 

Ключевые слова. Форма правления, монархия, республика. 
Актуальность. Изучение формы правления государства актуально 

для понимания политической системы, анализа процессов и оценки 
эффективности управления. Знание различных форм позволяет разра-
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батывать стратегии государственного строительства и осознанно 
участвовать в политической жизни. В условиях глобализации и транс-
формаций изучение формы правления необходимо для эффективного 
выстраивания международных отношений и адаптации к новым вызо-
вам. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – про-
анализировать существующие формы государственного правления и 
показать их особенности. В ходе проведенного исследования было 
выявлено, что форма правления – это способ организации и формиро-
вания верховной власти. Форма правления затрагивает вопросы о том, 
как построена верховная (суверенная) власть в государстве, какие ор-
ганы и должностные лица наделены этой властью, каким образом она 
формируется и распределяется между ними и т. д. [1]. 

Стоит отметить, что существуют критерии, по которым различают-
ся формы правления: порядок формирования и компетенция главы 
государства; объем полномочий представительного законодательного 
органа; порядок формирования и компетенция правительства государ-
ства; тип политико-правовой связи между государством и населени-
ем страны.  

В зависимости от перечисленных критериев традиционными фор-
мами правления являются монархия и республика [2]. 

Монархия – форма правления, при которой верховная государ-
ственная власть полностью или частично сосредоточена в ру-
ках единоличного главы государства – монарха, должность которого 
передается по наследству без определения срока осуществления пол-
номочий и не подотчетна населению, представительным или иным 
органам власти [3, с. 186]. 

Существует несколько разновидностей монархической фор-
мы правления, каждая из которых отличается рядом существенных 
признаков. В современной юридической науке большинство авторов 
придерживается деления монархий на неограниченные (абсолютные) и 
ограниченные (дуалистические, парламентские) [3, с. 188]. 

Абсолютная монархия представляет собой разновидность монархи-
ческой формы правления и характеризуется юридическим и фактиче-
ским сосредоточением всей полноты государственной власти, а также 
духовной (религиозной) власти в руках монарха. Основной признак 
абсолютной монархической формы правления – отсутствие каких-либо 
государственных органов, ограничивающих полномочия монарха 
[4, с. 58]. 
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Конституционная монархия возникает в период становления бур-
жуазного общества и представляет собой такую форму правления, при 
которой власть монарха ограничивается представительным органом, 
что закрепляется, как правило, в конституции, утверждаемой парла-
ментом. Монарх не в праве ее изменить. Характерными институтами 
данного вида монархии являются так называемые контрасигнатура и 
цивильный лист [4, с. 36]. 

Известна и такая разновидность монархии, как дуалистическая мо-
нархия. Это монархия, при которой монарх является главой государ-
ства и главой исполнительной власти, а парламент – высшим органов 
законодательной власти [2]. 

Республика – форма правления, при которой верховная государ-
ственная власть формируется путем выборов на определенный срок и 
на условиях подотчетности населению [3, с. 191]. 

В настоящее время в мире различают три основные разновидно-
сти республиканской формы правления – президентскую, парламент-
скую и смешанную республики [3, с. 192]. 

Президентская республика представляет собой такую республикан-
скую форму правления, которая, прежде всего, характеризуется соеди-
нением в руках президента полномочий главы государства и главы 
правительства. Формальной отличительной особенностью президент-
ской республики является отсутствие должности премьер-министра 
[8, с. 178]. 

Парламентская республика – разновидность республиканской фор-
мы правления, характеризуется тем, что парламент, являясь полно-
властным органом, формирует политически ответственное перед ним 
правительство и, как правило, избирает президента, который занимает 
в системе государственных органов достаточно скромное место 
[7, с. 238]. 

Смешанная форма правления – это такая разновидность республи-
канской формы правления, при которой элементы президентской рес-
публики сочетаются с элементами парламентарной республики 
[6, с. 187]. 

Полученные результаты. Исследование подтвердило, что форма 
правления определяет организацию верховной власти в государстве, 
затрагивая структуру и полномочия государственных органов. Анализ 
критериев разграничения форм правления выявил ключевые факторы: 
способ формирования власти, компетенции органов и связь с населе-
нием. Выделены две основные формы: монархия (абсолютная, консти-
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туционная, дуалистическая) и республика (президентская, парламент-
ская, смешанная).  
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Аннотация. В Республике Беларусь, как и в любой другой юрис-
дикции, мнимые сделки – это сделки, совершаемые лишь для вида, без 
намерения создать соответствующие им юридические последствия. 
Они представляют собой серьезную проблему, поскольку используют-
ся для уклонения от налогов, обхода законодательства, вывода активов 
и других незаконных целей. 
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Актуальность. В Республике Беларусь ведется активная работа по 
выявлению и пресечению мнимых сделок. Налоговые органы проводят 
проверки, анализируют финансовые потоки и собирают доказательства 
фиктивности сделок. Правоохранительные органы расследуют уголов-
ные дела, связанные с мнимыми сделками, и привлекают виновных к 
ответственности.  

В случае признания сделки мнимой, она признается недействи-
тельной с момента ее совершения. Это означает, что все полученное по 
такой сделке подлежит возврату, а виновные лица могут быть привле-
чены к ответственности, в том числе уголовной, за уклонение от упла-
ты налогов, мошенничество и другие правонарушения [1].  

Методика и содержание исследования. Важно помнить, что уча-
стие в мнимых сделках несет серьезные риски и может повлечь за со-
бой негативные последствия как для бизнеса, так и для физических 
лиц. Необходимо проявлять должную осмотрительность при заключе-
нии сделок и избегать участия в сомнительных схемах [2]. 

Для выявления мнимых сделок в Беларуси активно используются 
методы анализа финансовой отчетности, движения денежных средств 
по счетам, а также сопоставление информации, полученной от различ-
ных источников. Особое внимание уделяется сделкам между взаимо-
зависимыми лицами, поскольку они представляют собой повышенный 
риск с точки зрения возможности манипулирования ценами и услови-
ями. Важным инструментом в борьбе с мнимыми сделками является 
также международное сотрудничество, позволяющее обмениваться 
информацией с налоговыми органами других стран и выявлять транс-
граничные схемы уклонения от налогов. 

Одним из ключевых аспектов является доказывание умысла сторон 
на совершение мнимой сделки. Налоговые и правоохранительные ор-
ганы должны представить убедительные доказательства того, что сто-
роны сделки изначально не намеревались исполнять ее условия и пре-
следовали цель, отличную от заявленной. Это может быть установлено 
на основании анализа документов, показаний свидетелей, а также 
иных фактических обстоятельств дела. 

В последние годы в Беларуси наблюдается тенденция к ужесточе-
нию ответственности за участие в мнимых сделках. Внесены измене-
ния в законодательство, направленные на усиление контроля за фи-
нансовыми операциями и повышение прозрачности деятельности ор-
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ганизаций. Ужесточены санкции за уклонение от уплаты налогов и 
другие правонарушения, связанные с мнимыми сделками. 

Предупреждение мнимых сделок является приоритетной задачей 
для белорусских властей. Проводятся информационные кампании, 
направленные на повышение осведомленности бизнеса и граждан о 
рисках, связанных с участием в сомнительных схемах. Разрабатывают-
ся и внедряются новые методы анализа и контроля, позволяющие 
своевременно выявлять и пресекать мнимые сделки [2]. 

Важным направлением является совершенствование системы элек-
тронного документооборота и внедрение цифровых технологий в 
налоговое администрирование. Это позволяет автоматизировать про-
цессы проверки и анализа информации, снизить вероятность ошибок и 
злоупотреблений, а также повысить оперативность выявления подо-
зрительных операций.  

Особое внимание уделяется подготовке и повышению квалифика-
ции сотрудников налоговых и правоохранительных органов, занима-
ющихся выявлением и расследованием мнимых сделок. Организуются 
специализированные семинары, тренинги и конференции с участием 
экспертов из различных областей, включая налоговое право, бухгал-
терский учет, финансовый анализ и информационные технологии. Это 
позволяет повысить уровень профессиональной компетентности со-
трудников и обеспечить эффективное применение современных мето-
дов и технологий в борьбе с мнимыми сделками. 

Важную роль в предупреждении мнимых сделок играет взаимодей-
ствие с банками и другими финансовыми организациями. Разрабаты-
ваются и внедряются механизмы обмена информацией о подозритель-
ных операциях и клиентах, что позволяет своевременно выявлять и 
пресекать попытки использования банковской системы для соверше-
ния незаконных действий. Банки обязаны проводить проверку клиен-
тов и их операций на предмет соответствия требованиям законода-
тельства о противодействии легализации доходов, полученных пре-
ступным путем, и финансированию терроризма. 

В целом, борьба с мнимыми сделками в Беларуси является непре-
рывным процессом, требующим постоянного совершенствования ме-
тодов и инструментов контроля, повышения квалификации сотрудни-
ков и укрепления взаимодействия между различными заинтересован-
ными сторонами. Эффективная борьба с мнимыми сделками способ-
ствует созданию благоприятного инвестиционного климата, укрепле-
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нию финансовой стабильности и обеспечению устойчивого экономи-
ческого развития страны [3]. 

Полученные результаты. Важным элементом системы противо-
действия мнимым сделкам является повышение налоговой грамотно-
сти населения и субъектов хозяйствования. Проводятся информацион-
ные кампании, разъясняющие положения налогового законодательства 
и последствия уклонения от уплаты налогов. Организуются семинары, 
тренинги и консультации для предпринимателей и бухгалтеров, на 
которых рассматриваются вопросы правильного оформления докумен-
тов и отчетности, а также риски, связанные с участием в мнимых сдел-
ках. 

Комплексный подход, включающий совершенствование законода-
тельства, внедрение цифровых технологий, повышение квалификации 
кадров и укрепление взаимодействия между заинтересованными сто-
ронами, позволяет Беларуси эффективно бороться с мнимыми сделка-
ми и обеспечивать стабильное поступление налогов в бюджет, что яв-
ляется необходимым условием для устойчивого экономического раз-
вития страны. 
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Аннотация. В Республике Беларусь, как и во многих других юрис-
дикциях, гражданское законодательство содержит положения, направ-
ленные на борьбу с притворными сделками. Суть этих положений за-
ключается в предотвращении использования юридических форм для 
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Актуальность. В гражданском законодательстве Республики Бела-
русь притворная сделка определяется как сделка, совершенная с целью 
прикрыть другую сделку (статья 171 Гражданского кодекса Республи-
ки Беларусь от 7 декабря 1998 г. № 218-З (далее – ГК Республики Бе-
ларусь). К прикрываемой сделке, которую стороны действительно 
имели в виду, применяются правила, относящиеся к этой сделке. Од-
нако на практике квалификация сделки как притворной сопряжена с 
рядом сложностей.  

Методика и содержание исследования. Одной из ключевых про-
блем является доказывание намерения сторон прикрыть другую сдел-
ку. Недостаточно просто установить, что формально совершенная 
сделка не соответствует фактическим отношениям между сторонами. 
Необходимо представить доказательства, свидетельствующие о том, 
что стороны сознательно совершили одну сделку для того, чтобы 
скрыть другую. Такими доказательствами могут быть, например, пе-
реписка сторон, предварительные договоренности, показания свидете-
лей и другие обстоятельства дела [2, с. 187].  

Другой проблемой является определение характера прикрываемой 
сделки. В случае признания сделки притворной суд должен устано-
вить, какую именно сделку стороны имели в виду. Это может быть 
затруднительно, если стороны не выразили свою волю достаточно чет-
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ко или если между ними существуют разногласия относительно со-
держания прикрываемой сделки. В таких случаях суд должен исходить 
из фактических обстоятельств дела, учитывая цели и интересы сторон, 
а также обычаи делового оборота. Наконец, квалификация сделки как 
притворной может иметь серьезные правовые последствия. Признание 
сделки недействительной влечет за собой реституцию, то есть возврат 
сторонами всего полученного по сделке. Кроме того, стороны могут 
быть привлечены к ответственности за нарушение законодательства. 
Поэтому суды должны тщательно исследовать все обстоятельства дела 
и принимать взвешенные решения, учитывая интересы всех заинтере-
сованных лиц [2, с. 196]. 

Не менее сложным аспектом является отграничение притворных 
сделок от иных видов недействительных сделок, в частности, от мни-
мых сделок (статья 170 ГК Республики Беларусь), которые соверша-
ются лишь для вида, без намерения создать соответствующие им пра-
вовые последствия [1]. Различие между ними заключается в том, что 
при мнимой сделке стороны изначально не намерены совершать ка-
кую-либо сделку, в то время как при притворной сделке стороны 
намерены совершить другую, прикрываемую сделку. 

Неправильная квалификация сделки как мнимой вместо притвор-
ной может привести к необоснованному применению последствий не-
действительности сделки, отличных от тех, которые должны приме-
няться к прикрываемой сделке. Существенным является также вопрос 
о моменте, с которого прикрываемая сделка считается заключенной. 
По общему правилу при признании сделки притворной, к прикрывае-
мой сделке применяются правила, относящиеся к этой сделке с момен-
та совершения притворной сделки.  

Однако на практике могут возникать ситуации, когда момент за-
ключения прикрываемой сделки определить затруднительно, напри-
мер, если стороны не пришли к согласию по всем существенным усло-
виям этой сделки [3, с. 66].  

Полученные результаты. В целях правильной квалификации при-
творных сделок и предотвращения злоупотреблений необходимо со-
вершенствовать судебную практику и разъяснения высших судебных 
инстанций. Важно обеспечить единообразное применение норм граж-
данского законодательства, касающихся недействительности сделок, и 
учитывать специфику различных видов притворных сделок. Эффек-
тивным инструментом в борьбе с притворными сделками может стать 
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повышение правовой грамотности населения и предпринимателей. 
Стороны должны осознавать возможные правовые последствия со-
вершения притворных сделок и избегать использования таких схем в 
своей деятельности. Это позволит укрепить законность и правопоря-
док в гражданском обороте и защитить права и интересы добросовест-
ных участников. 

В дополнение к вышесказанному, следует обратить внимание на 
роль доказательств при рассмотрении споров о признании сделок при-
творными. Доказывание притворности сделки – задача не из легких, 
поскольку стороны, как правило, заинтересованы в сокрытии истин-
ных намерений. В связи с этим, судам необходимо тщательно исследо-
вать все обстоятельства дела, в том числе переписку сторон, свиде-
тельские показания, бухгалтерские документы и иные доказательства, 
позволяющие установить действительную волю сторон [1]. 

Особое значение приобретает оценка судом последовательности и 
непротиворечивости объяснений сторон относительно цели и содер-
жания сделки. Необходимо также учитывать специфику различных 
видов прикрываемых сделок. Например, при прикрытии договором 
дарения договора купли-продажи, важно установить факт передачи 
денежных средств за имущество, что может быть подтверждено рас-
писками, банковскими переводами или иными доказательствами. 
В случае прикрытия договором займа фактической оплаты за товары 
(работы, услуги), необходимо исследовать обстоятельства, связанные с 
возникновением и исполнением обязательств по займу, а также соот-
ветствие условий займа рыночным условиям. В целях повышения эф-
фективности противодействия притворным сделкам, целесообразно 
развивать сотрудничество между правоохранительными органами, 
налоговыми органами и судебной системой. 

Обмен информацией и координация действий между этими орга-
нами позволят выявлять и пресекать сложные схемы, направленные на 
уклонение от уплаты налогов или иное нарушение законодательства. 
Важным направлением является также развитие института медиации и 
других альтернативных способов разрешения споров. Стороны, осо-
знавая риски, связанные с признанием сделки притворной, могут 
прийти к соглашению о добровольном урегулировании спора, что поз-
волит избежать судебных разбирательств и минимизировать негатив-
ные последствия для всех участников. 
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Аннотация. Данная статья посвящена главной проблеме на сего-
дняшний день – проблеме сортировки отходов. Был проведен анализ 
законодательства Республики Беларусь и Федеративной Республики 
Германия (далее ФРГ). Определены основные проблемы и пути их 
решения. 

Ключевые слова. Сортировка отходов, обращение, стратегия, обо-
рот. 

Актуальность. Проблема сортировки отходов является междуна-
родной. Она остается актуальной на сегодняшний день. Процесс по ее 
предотвращению идет медленно во всем мире. Это связано с тем, что 
многие просто не задумываются о реальном ущербе как для окружаю-
щей среды, так и для всего человечества. 

Методика и содержание исследования. В нашей стране вопросы 
обращения с отходами стоят также остро, как и во всем мире. На дан-
ный момент в Республике Беларусь действует «Национальная страте-
гия устойчивого социально-экономического развития Республики Бе-
ларусь на период до 2030 года» (далее НСУР – 2030). Согласно ей, 
главной целью государственной политики в области охраны окружа-
ющей среды является обеспечение экологически благоприятных усло-
вий для жизнедеятельности общества. Так, согласно пункту 6.4 
НСУР – 2030, отметим, что цель государственной политики в сфере 
обращения с отходами заключается в уменьшении объемов образова-
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ния отходов во всех секторах экономики и предотвращение их вредно-
го воздействия на окружающую среду и здоровье граждан. НСУР – 
2030 предлагает решение для предотвращения вредного воздействия 
отходов и объектов их размещения на окружающую среду. Например, 
можно организовать региональные полигоны, предназначенные для 
обслуживания жителей нескольких районов. Такие объекты могут 
включать инфраструктуру для компостирования органических отхо-
дов, промышленной сортировки смешанных отходов из ТКО и др. 

Тому, что данная проблема развивается очень быстро, свидетель-
ствует еще один нормативный акт, принятый Постановлением Советов 
Министров Республики Беларусь, а именно «Национальная стратегия 
по обращению с твердыми коммунальными отходами и вторичными 
материальными ресурсами в Республике Беларусь» (далее Националь-
ная стратегия). Основная цель такой стратегии – сократить вредное 
воздействие ТКО на здоровье человека и окружающую среду, а также 
обеспечить рациональное потребление природных ресурсов. Одной из 
мер является депозитная (залоговая) система (далее ДЗС), стимулиру-
ющая сдачу тары через возврат залоговой стоимости. 

Отметим, что отношения в области обращения с отходами регули-
руются также и Законом Республики Беларусь от 20.07.2007 Nº 271-3 
«Об обращении с отходами» (далее – Закон). Он устанавливает граж-
данско-правовую, административную и уголовную ответственность за 
нарушение законодательства об обращении с отходами. Так, админи-
стративную ответственность за нарушение законодательства об обра-
щении с отходами устанавливает Кодекс об административных право-
нарушениях от 06.01.2021 Nº 91-3, а именно статья 16.44. «Нарушение 
законодательства об обращении с отходами». 

У нас, в отличие от ряда стран с развитой системой раздельного 
сбора отходов, нет деления на органические и бытовые отходы – все 
они относится к смешанной категории. Разделение отходов необходи-
мо, чтобы предотвратить смешение разных типов и в дальнейшем 
уменьшить загрязнение ими окружающей среды. Этот подход дает 
отходам «вторую жизнь» – чаще всего за счет переработки и повтор-
ного использования. 

Отметим, что в Республике Беларусь принято много нормативных 
актов, которые регулируют область обращения с отходами, а это пер-
вый шаг к решению данной проблемы. 

Обратимся к законодательству ФРГ, которая в ХХ веке одной из 
первых приступила к решению проблемы отходов. В конце 1980-х гг. в 
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стране была разработана законодательная база для раздельного сбора и 
переработки отходов. Все процессы утилизации и переработки отхо-
дов регулируются Законом ФРГ «Об экономике замкнутого цикла» 
(далее ЭЗЦ). Этот закон подчеркивает приоритет переработки отходов, 
их вторичное применение, а также более эффективное использование 
природных ресурсов [1]. 

На сегодняшний день Германия занимает ведущее положение в ЕС 
по внедрению принципов ЭЗЦ. Помимо базового Закона «Об экономи-
ке замкнутого цикла», в каждой федеральной земле действуют мест-
ные нормативные акты: законы об отходах, законы о муниципальных 
сборах, а также уставы и положения местных органов власти, допол-
няемые перечнем нарушений общественного порядка и штрафов.  

Что касается обращения с упаковочными материалами, то и Герма-
ния, и Беларусь применяют принцип расширенной ответственности 
производителей. Однако если в Германии производители несут ответ-
ственность за весь жизненный цикл упаковки – от этапа проектирова-
ния до утилизации, то в Беларуси их обязательства ограничиваются 
лишь обеспечением переработки упаковочных отходов. 

Основным законом в области защиты окружающей среды Герма-
нии является Федеральный закон об охране природы и охране ланд-
шафта от 29.07.2009. Его цель – охранять окружающую среду и при-
родные ландшафты через сохранение биоразнообразия, поддержание 
продуктивности и устойчивости экосистем, а также защиту их уни-
кальности и рекреационного потенциала. За нарушение установленных 
в законе правил предусмотрены следующие виды ответственности: 
административная ответственность в виде штрафа, уголовная ответ-
ственность в виде лишения свободы или денежный штраф. 

Полученные результаты. Несмотря на наличие прогрессивных 
нормативных актов в Беларуси, необходимо дальнейшее развитие си-
стем раздельного сбора и переработки отходов. Предлагаем рассмот-
реть необходимость ужесточения административного законодатель-
ства в сфере обращения с отходами. Причиняя вред окружающей сре-
де, правонарушители ограничиваются выплатой денежной компенса-
ции. Однако такая мера, как штраф, не всегда обеспечивает должный 
уровень ответственности и не способствует реальному восстановле-
нию окружающей среды. Мы считаем, что необходимо внедрить более 
эффективные меры воздействия. Например, применение обществен-
ных работ может стать важным шагом к возмещению ущерба, причи-
ненного правонарушением. В качестве таких работ можно предло-
жить: высадка деревьев и растительности, очистка загрязненных тер-
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риторий и др. Такие меры не только компенсируют нанесенный ущерб, 
но и способствуют формированию у граждан ответственности за со-
стояние экологии. 
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Аннотация. Данная статья посвящена комплексному исследова-
нию правового регулирования компенсации морального вреда в Рес-
публике Беларусь. В работе подробно анализируются нормативные 
правовые акты, доктринальные подходы к определению понятия мо-
рального вреда, условий его компенсации и критериев определения 
размера компенсации. 

Ключевые слова. Моральный вред, компенсация морального вре-
да, гражданско-правовая защита. 

Актуальность. Актуальность темы правового регулирования ком-
пенсации морального вреда в Республике Беларусь обусловлена необ-
ходимостью совершенствования законодательства и правопримени-
тельной практики в данной области, что позволит обеспечить более 
эффективную защиту прав и законных интересов граждан, пострадав-
ших от действий, причинивших им моральные страдания. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – ком-
плексный анализ правового регулирования компенсации морального 
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вреда и выработка предложений по совершенствованию законодатель-
ства и правоприменительной практики. 

Право на неприкосновенность частной жизни занимает основопо-
лагающее место в системе прав человека. Оно закреплено в ряде важ-
нейших международно-правовых документов, а также в национальном 
законодательстве. Вместе с тем все большее число граждан начинает 
беспокоить тот факт, что сведения частного характера чаще становятся 
легко доступными и распространяются без их согласия. Этим обуслов-
лено стремление человека по возможности лучше защитить свое право 
на неприкосновенность частной жизни от различного рода посяга-
тельств. 

Требование о компенсации морального вреда является одной из 
форм гражданско-правовой ответственности за нарушение права на 
неприкосновенность частной жизни. Так, ст. 11 ГК Республики Бела-
русь гласит, что компенсация морального вреда относится к способам 
защиты нарушенных субъективных гражданских прав. 

Изучением вопроса о размере компенсации морального вреда за-
нимались как российские (И. И. Гусева, В. Н. Зубков, А. М. Эрделев-
ский, А. Л. Анисимов, В. Н. Кивель, А. И. Карномазов, М. А. Гацкий, 
Е. А. Михно, Е. В. Смиренская), так и белорусские ученые (Е. В. Мо-
тина, Т. А. Корень и др.). 

По мнению А. М. Эрделевского, «вопрос правильного определения 
размера компенсации является наиболее значимым для потерпевшего, 
чье право требовать компенсации морального вреда в принципе не 
подвергается сомнению» [1, с. 6]. Т. В. Воронович полагает, что «на 
практике определение размера материальной компенсации за причи-
ненный моральный (неимущественный) вред вызывает затруднения 
ввиду отсутствия общей единицы измерения материальной и немате-
риальной субстанции» [2, с. 50]. 

С учетом вышесказанного можно провести анализ правовой регла-
ментации компенсации морального вреда как способа гражданско-
правовой защиты права на неприкосновенность частной жизни физи-
ческого лица. 

Право на компенсацию морального вреда гарантируется ст. 60 Кон-
ституции Республики Беларусь, а также закреплено в ст. 152 ГК «Ком-
пенсация морального вреда» и вытекает из нарушения личного не-
имущественного права на неприкосновенность частной жизни. Осно-
ванием компенсации морального вреда в соответствии со ст. 152, 969 
ГК является состав правонарушения: наличие вреда, противоправное 
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поведение его причинителя, причинная связь между противоправным 
поведением причинителя вреда и возникшим вредом, вина причинителя. 

Правовой основой компенсации морального вреда также является 
постановление Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 
28 сентября 2000 г. № 7 «О практике применения судами законода-
тельства, регулирующего компенсацию морального вреда», в котором 
закреплено понятие «моральный вред» как испытываемые граждани-
ном физические и (или) нравственные страдания, раскрыто содержа-
ние понятий «физические страдания» и «нравственные страдания». 

Из норм ст. 970 Гражданского кодекса Республики Беларусь, а так-
же смысла ст. 11 Гражданского кодекса Республики Беларусь следует, 
что законодатель ограничивается только денежной формой компенса-
ции за моральный вред.  

Анализ судебной практики показал, что суды при определении 
размера компенсации отталкиваются от денежной суммы возмещения 
морального вреда. Очевидным является то, что отсутствие конкретной 
методики определения суммы возмещения, право граждан заявлять 
любые суммы приводит к тому, что решения суда в части размера воз-
мещения морального вреда выносятся на основании субъективного 
судейского усмотрения. В данном случае следует согласиться с 
А. М. Эрделевским, который обращает внимание на необходимость 
упорядочения системы определения размеров компенсации в судебной 
практике. Очевидно, что в Республике Беларусь такая необходимость 
также имеется. 

Полученные результаты. В ходе исследования можно сделать вы-
вод о том, что основной причиной, существующей в настоящее время 
противоречивости и несогласованности, разбросанности норм в зако-
нодательстве, регулирующем институт компенсации морального вре-
да, его частых изменений и дополнений является отсутствие единого 
правового регулирования рассматриваемого нами вопроса. Для устра-
нения указанной причины следует объединить в едином законодатель-
ном акте положения о компенсации морального вреда, в частности, 
такие положения могут быть добавлены к § 4 главы 58 Гражданского 
кодекса.  
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Аннотация. В статье рассматривается законодательство Россий-
ской Федерации о примирительных процедурах и практика их приме-
нения в рамках разрешения спора. Также описываются особенности 
использования примирительных процедур в зарубежных государствах 
на примере Великобритании, Франции, США, Италии и Китая. В ито-
ге, имеется вывод-сравнение опыта применения альтернативных спо-
собов урегулирования спора. 

Ключевые слова. Примирительные процедуры, арбитражное су-
допроизводство, урегулирование спора, практика применения, опыт 
закрепления. 

Актуальность. Примирительные процедуры играют немаловаж-
ную роль в арбитражном судопроизводстве и представляют собой аль-
тернативный способ урегулирования спора. Благодаря их применению 
у сторон имеется возможность уменьшить нагрузку на работу судов, 
поскольку ускоряется проведение судебного разбирательства. Благо-
даря использованию средств альтернативного урегулирования спора 
для сторон представляется возможным найти взаимовыгодное реше-
ние, которое будет удовлетворять интересы всех лиц, но которое, воз-
можно, не смог предложить бы суд. И, наконец, с точки зрения денеж-
ных и временных затрат, примирительные процедуры выгоднее, чем 
судебное разбирательство в арбитражном процессе. 

Однако возникает вопрос о популярности примирительных проце-
дур в арбитражном судопроизводстве в Российской Федерации и зару-
бежных странах. 

Методика и содержание исследования. Если говорить об опыте 
использования примирительных процедур, то существует мнение, что 
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стороны в судопроизводстве недооценивают роль этих способов уре-
гулирования споров [3]. Это зависит от ряда факторов. 

Во-первых, это связано с тем, что в судопроизводстве между сто-
ронами нарастает конфликтное настроение и, следовательно, возраста-
ет желание привлечь оппонента к ответственности, что заставляет их 
забыть о возможности решения спора с применением примирительных 
процедур. 

Во-вторых, существует мнение о том, что стороны просто могут не 
знать о возможности использования примирительных процедур для 
разрешения спора в рамках арбитражного процесса [1]. Однако это 
мнение не соответствует законодательству, так как в соответствии со 
статьей 138 Арбитражного процессуального кодекса Российской Фе-
дерации, где закреплено: «Арбитражный суд принимает меры для 
примирения сторон, содействует им в урегулировании спора, руковод-
ствуясь при этом интересами сторон и задачами судопроизводства в 
арбитражных судах», то есть в период судопроизводства суд в любом 
случае будет проговаривать о возможности применения примиритель-
ных процедур.  

Из законодательства Российской Федерации можно также увидеть, 
что к примирительным процедурам относят переговоры, посредниче-
ство, в том числе медиацию, досудебное примирение и, как результат 
примирительных действий, мировое соглашение. В зависимости от 
вида этих процедур существует разная статистика. 

Так, Судебный департамент при Верховном Суде Российской Фе-
дерации каждый год публикует статистику рассмотренных дел. 
В 2024 г. в арбитражных судах было рассмотрено 1 823 073 дела и из 
них сторонами было заключено мировое соглашение только в 35 246 
случаях, что составляет лишь 2 % от общей суммы рассмотренных 
споров. Данные демонстрирует непопулярность использования прими-
рительных процедур для урегулирования спора [5]. 

Если говорить о закреплении и применении примирительных про-
цедур, то в каждом государстве есть свои определенные особенности. 
Однако стоит отметить, что правовое регулирование примирительных 
процедур за рубежом началось намного раньше, чем в Российской Фе-
дерации. Например, в Великобритании медиация как один из способов 
урегулирования спора начала развиваться в 1970-х гг.; США в числе 
первых государств урегулировали вопросы, связанные с применением 
примирительных процедур. При этом в каждом государстве могут 
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быть свои уникальные процедуры (мини-суд в США и Норвегии; ме-
дицинская медиация в Великобритании и т. д.) [1]. 

В законодательстве некоторых государств есть положения, по ко-
торым у сторон имеется обязанность рассмотреть вопрос о возможно-
сти применения примирительных процедур (Гражданский процессу-
альный кодекс Французской Республики); положение об обязательной 
медиации по отдельным категориям дел, вытекающим из договора 
страхования, споров в сфере банковского права (Италия). 

Таким образом, можно сказать, что в зарубежных странах просле-
живается тенденция на увеличение количества дел, завершенных при-
нятием мирового соглашения, в связи с более подробным и углублен-
ным законодательным закреплением примирительных процедур.  

Если обратиться к цифрам, то стоит отметить, что в Китае около 
30 % дел разрешаются во внесудебном порядке. Это связано с тем, что 
при достижении соглашения в рамках примирительных процедур и 
утверждения его в порядке для рассмотрения арбитражем такое со-
глашение принимает силу судебного акта и позволяет предоставить 
ему возможность государственного принуждения и надзор за законно-
стью [4]. 

Полученные результаты. Таким образом, можно сделать следую-
щий вывод: сравнивая данные по практике применения примиритель-
ных процедур в Российской Федерации и зарубежных странах, следует 
констатировать, что в других государствах, преимущественно евро-
пейских и азиатских, альтернативные способы урегулирования арбит-
ражных споров более востребованы в связи с разными факторами 
(обязательностью применения, системами поощрения и т. д.). В России 
увеличение тенденции применения примирительных процедур будет 
зависеть от дальнейшего совершенствования действующего законода-
тельства в этой сфере.  
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Аннотация. В статье исследуется правовой статус Всебелорусско-
го народного собрания (ВНС) как высшего органа народовластия в 
Республике Беларусь. Анализируются его функции, полномочия и ме-
сто в системе государственного управления, а также влияние на при-
нятие стратегических решений. Особое внимание уделено нормативно-
правовой базе, регулирующей деятельность ВНС. 

Ключевые слова: Всебелорусское народное собрание, конститу-
ционный орган, народовластие, государственное управление, Респуб-
лика Беларусь. 

Актуальность. Всебелорусское народное собрание (далее – ВНС) 
занимает особое место в политической системе Республики Беларусь, 
сочетая элементы прямой и представительной демократии. После кон-
ституционной реформы 2022 г. этот институт получил закрепление в 
Основном Законе страны, что подчеркивает его значимость в опреде-
лении стратегических направлений развития государства. 

Методика и содержание исследования. Настоящее исследование 
основывается на комплексном подходе, объединяющем различные 
научные методы для всестороннего анализа правовой природы и 
функциональных особенностей Всебелорусского народного собрания. 
Сравнительно-правовой анализ позволил выявить специфику белорус-
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ской модели народовластия путем сопоставления с аналогичными ин-
ститутами в других государствах. Системный подход дал возможность 
рассмотреть ВНС как неотъемлемый элемент политической системы 
Беларуси, проанализировав его взаимодействие с другими государ-
ственными органами. 

Особое значение в работе имел формально-юридический анализ 
нормативной базы, включающий детальное изучение Конституции 
Республики Беларусь (с изменениями 2022 г.), Закона «О Всебелорус-
ском народном собрании» и Регламента ВНС. Для получения количе-
ственных данных о составе делегатов и результативности работы Со-
брания применялись методы статистического анализа. 

Важным компонентом исследования стал контент-анализ решений 
и документов ВНС за 2022–2023 гг., который позволил выявить прио-
ритетные направления его деятельности. Эмпирическую базу исследо-
вания составили официальные документы, материалы пленарных засе-
даний, а также экспертные оценки функционирования этого института 
в современной политико-правовой системе Беларуси. 

Дополнительно в исследовании был применен историко-правовой 
метод, позволивший проследить эволюцию института народного со-
брания в Беларуси от традиционных форм самоуправления к совре-
менному конституционному статусу. Это дало возможность оценить 
преемственность и новации в развитии данного института, а также его 
адаптацию к современным политическим реалиям. Особое внимание 
было уделено анализу трансформации полномочий ВНС после консти-
туционной реформы 2022 г., что позволило выявить тенденции разви-
тия народовластия в Республике Беларусь. 

Такой многоаспектный подход обеспечил глубину и достоверность 
исследования, позволив получить комплексное представление о месте 
и роли Всебелорусского народного собрания в системе государствен-
ного управления. 

Полученные результаты. Проведенное исследование позволяет 
сделать следующие выводы. Всебелорусское народное собрание игра-
ет уникальную координирующую роль в системе государственного 
управления. Оно не подменяет функции Парламента или Правитель-
ства, но обеспечивает баланс между ветвями власти. 

Анализ практики работы ВНС показал, что его решения по соци-
ально-экономическим вопросам имеют обязательный характер для 
государственных органов. Ярким примером стало утверждение в 
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2023 г. программы цифровой трансформации почтовой связи, что по-
требовало последующей корректировки отраслевого законодательства. 

Таким образом, Всебелорусское народное собрание стало важным 
элементом модернизации политической системы Беларуси. Его дея-
тельность расширяет участие граждан в управлении государством, а 
правовой статус требует дальнейшего изучения, особенно в контексте 
взаимодействия с другими институтами власти. 
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Аннотация. Данная работа направлена на исследование способов 
повышения устойчивости сельскохозяйственного бизнеса к правона-
рушениям и хищениям, что является важным фактором для обеспече-
ния правового и экономического климата в аграрной сфере. 

Ключевые слова. Сохранность собственности, хищение, сельско-
хозяйственная продукция. 

Актуальность. Изучение проблемы сохранности собственности 
юридических лиц в контексте правонарушений и преступлений, свя-
занных с сельскохозяйственной продукцией, является не только теоре-
тически значимым, но и практическим вызовом для многих субъектов 
аграрного рынка, что подчеркивает актуальность данной темы. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – ис-
следовать существующие виды правонарушений и преступлений, ка-
сающихся сохранности сельскохозяйственной продукции, а также вы-
явить факторы, способствующие их совершению. 
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Проблема сохранности собственности юридических лиц в агропро-
мышленном комплексе (АПК) Республики Беларусь в контексте пра-
вонарушений и преступлений, связанных с приобретением, перевозкой 
и хищением продукции сельскохозяйственного производства, является 
серьезной и многогранной. Она влечет за собой значительные эконо-
мические потери, подрывает доверие к системе управления и кон-
троля, а также создает условия для развития теневой экономики. Юри-
дические лица, занимающиеся сельскохозяйственным производством, 
владеют значительными материальными ресурсами – посевными фон-
дами, урожаем, техникой, а также готовой продукцией. Особенность 
сельхозпродукции заключается в ее сезонности, скоропортящемся ха-
рактере и существенной цене на продукт [1]. Это делает такие объекты 
собственности привлекательными для противоправных посягательств. 
Рассмотрим эту проблему более детально в рамках субъектного соста-
ва и способов: 

1. Хищение сельскохозяйственной продукции: 
• с полей во время уборки: 
– механизаторы: слив топлива (ГСМ), хищение части собранного 

урожая (зерно, овощи) прямо в поле, использование техники в личных 
целях; 

– рабочие: сокрытие части собранного урожая; 
• на складах и зернотоках: 
– кладовщики и завскладами: неправильный учет продукции, со-

крытие излишков, подмена качественной продукции на менее каче-
ственную, хищение продукции под видом списания (порча, усушка); 

• на фермах и животноводческих комплексах: 
– работники ферм: хищение кормов, молока, мяса, медикаментов, 

удобрений; 
2. Незаконное приобретение сельскохозяйственной продукции: 
• механизмы незаконного приобретения: 
– скупка краденой продукции: приобретение сельскохозяйственной 

продукции у лиц, не имеющих права на ее реализацию, заведомо зная, 
что она похищена; 

– приобретение продукции без документов: покупка продукции без 
надлежащих документов, подтверждающих ее происхождение и каче-
ство (например, товарно-транспортных накладных, сертификатов со-
ответствия); 
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– приобретение продукции по заниженной цене: покупка продук-
ции по ценам значительно ниже рыночных, что может свидетельство-
вать о ее незаконном происхождении; 

3. Незаконная перевозка сельскохозяйственной продукции: 
• механизмы незаконной перевозки: 
– перевозка без документов: перевозка продукции без надлежащих 

документов, подтверждающих ее происхождение, количество и каче-
ство; 

– перевозка с поддельными документами: использование поддель-
ных товарно-транспортных накладных, сертификатов соответствия и 
других документов; 

– сокрытие продукции: перевозка похищенной продукции под ви-
дом других товаров. 

Транспортные средства, используемые для незаконной перевозки: 
грузовые автомобили, тракторы, сельскохозяйственная техника, же-
лезнодорожный транспорт. 

Ответственность за данные правонарушения предусматривают 
Уголовное и Административное право. К ним относятся такие статьи, 
как: ст. 205 Уголовного кодекса Республики Беларусь (Кража), ст. 210 
Уголовного кодекса Республики Беларусь (Хищение путем злоупо-
требления служебными полномочиями), ст. 211 Уголовного кодекса 
Республики Беларусь (Ответственность за присвоение и растрату), ст. 
233 Уголовного кодекса Республики Беларусь (Незаконная предпри-
нимательская деятельность) и ст. 11.1 Кодекса Республики Беларусь об 
административных правонарушениях (Мелкое хищение), ст. 12.7 Ко-
декса Республики Беларусь об административных правонарушениях 
(Нарушение порядка учета, хранения, использования или транспорти-
ровки товарно-материальных ценностей). 

С целью предупреждения преступлений в сельскохозяйственных 
организациях, устранение их причин и условий необходимо: организо-
вать охрану объектов в соответствии с Законом Республики Беларусь 
от 08.11.2006 № 175-3 «Об охранной деятельности в Республике Бела-
русь»; проведение регулярных инвентаризаций; ужесточение ответ-
ственности за совершение правонарушений и преступлений в АПК [2]. 

Полученные результаты. Проблема сохранности собственности 
юридических лиц в АПК, связанная с хищением, незаконным приобре-
тением и перевозкой сельскохозяйственной продукции требует ком-
плексного подхода, включающего в себя усиление контроля, организа-
ционные и правовые меры. Только совместными усилиями государ-
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ства, правоохранительных органов и предприятий АПК можно добить-
ся снижения уровня преступности и обеспечить сохранность собствен-
ности. Необходимо также повышать правовую культуру работников 
АПК и формировать нетерпимость к любым формам хищения, кор-
рупции и другим правонарушений.  

  
ЛИТЕРАТУРА 

 
1. Хилюта , В. В. Генезис понятия «хищение» в доктрине уголовного права / 

В. В. Хилюта // Весн. Гродзен. дзярж. ун-та iм. Я. Купалы. Сер. 4, Правазнаýства. – 
2008. – № 3. – С. 41–49. 

2. Теуна ев , А. С.-У. Актуальные вопросы противодействия преступлениям против 
собственности, совершаемым в сфере агропромышленного комплекса / А. С.-У. Теуна-
ев // Юридическая наука и практика: Вестник Нижегородской академии МВД России. – 
2016. – № 2 (34). – С. 347–351. 

 
УДК 349.414 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО  
РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 
Стефаненко А. А., студентка 3-го курса, факультет бизнеса и права  
Эл. адрес: angelinaushdh@gmail.com 
Научный руководитель – Климин С. И., канд. экон. наук, доцент,  
заведующий каф. общепрофессиональных и специальных юридических дисциплин 
Белорусская государственная сельскохозяйственная академия,  
Горки, Беларусь 
 

Аннотация. Данная статья посвящена анализу актуальных про-
блем, связанных с государственным регулированием земельных отно-
шений в рамках действующего законодательства, а также предложени-
ям по его совершенствованию. Особое внимание уделяется слабым 
сторонам текущей законодательной базы, которые препятствуют эф-
фективному использованию земель и разрешению земельных кон-
фликтов. Целью работы является стимулирование дальнейших иссле-
дований и определение путей для оптимизации земельного законода-
тельства. 

Ключевые слова. Земельные отношения, государственное регули-
рование, землепользование. 

Актуальность. В условиях динамично меняющегося мира, акту-
альность выбранной темы становится особенно очевидной. Земля яв-
ляется основным ресурсом, который используется в различных сферах 
деятельности: сельском хозяйстве, строительстве, промышленности и 
экологии. Эффективное управление земельными ресурсами способ-
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ствует устойчивому развитию, улучшению качества жизни населения 
и обеспечению продовольственной безопасности.  

Методика и содержание исследования. Целью настоящей работы 
является исследование понятия государственного регулирования зе-
мельных отношений в комплексном исследовании существующих 
проблем и выработке практических рекомендаций для их решения. Это 
позволит не только улучшить правовое регулирование в данной сфере, 
но и способствовать более эффективному использованию земельных 
ресурсов в интересах общества. 

Полученные результаты. Земельные отношения в Беларуси под-
вергаются государственному регулированию в разнообразных формах 
и масштабах. В силу своей определяющей роли в социально-
экономическом развитии страны вопросы эффективного государствен-
ного регулирования в этой сфере остаются крайне актуальными и 
стратегически важными. В земельно-правовой науке и законодатель-
стве в равной мере используются понятия государственного регулиро-
вания и управления, но регулирование считается более широким поня-
тием за счет участия в этой деятельности большего числа органов 
(представительных и исполнительных), а также за счет использования 
административных и экономических методов воздействия. 

При этом введение экономических методов регулирования земель-
ных отношений в связи с признанием земли недвижимым имуществом 
и включением ее в гражданский оборот привело к постепенному отка-
зу от исключительно административных методов управления землями 
[1, с. 179].  

В белорусском земельном законодательстве отсутствует четкое и 
конкретное определение государственного регулирования в сфере зем-
лепользования. Кодекс о земле (далее – КоЗ) в главе 2 ограничивается 
лишь перечислением полномочий государственных органов, не рас-
крывая сущности самого определения регулирования. Отсутствие од-
нозначного определения порождает разногласия среди ученых, кото-
рые предлагают различные интерпретации понятия «государственное 
регулирование земель». 

По мнению Н. А. Шингель, государственное регулирование зе-
мельных отношений – это система мер, направленных на реализацию 
земельной политики [2]. По мнению таких ученых, как А. А. Варла-
мов, Н. В. Комов и В. С. Шаманаев, государственное регулирование 
земельных отношений направлено на достижение следующих целей: 
эффективное использование земли, ее охрана и восстановление, защи-
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та прав землевладельцев и создание благоприятной окружающей сре-
ды. Для достижения этих целей используется широкий спектр органи-
зационных, правовых и экономических инструментов [3].  

Считаем необходимым внести изменения в главу 2 КоЗ, изложив 
понятие «государственное регулирование земельных отношений – это 
особая функция государства, реализуемая уполномоченными органами 
общей и специальной компетенции, направленная на рациональное 
использование и охрану земель посредством применения комплекса 
экономико-правовых инструментов». 

Таким образом, отсутствие четкой системы в правовых нормах, ре-
гулирующих государственное вмешательство в земельные отношения, 
приводит к их разрозненности. Эти нормы разбросаны по различным 
нормативным правовым актам, относящимся к разным аспектам зе-
мельного права, при этом сфера государственного управления землей 
оказывается наименее проработанной и урегулированной. 
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Аннотация. В статье рассматривается роль информационных тех-
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Актуальность. Современное государство невозможно представить 
без развитых информационных технологий, которые применяются для 
улучшения работы государственных органов. В настоящее время эти 
технологии находят свое применение начиная от налогового админи-
стрирования и финансовой отчетности и заканчивая цифровой подпи-
сью.  

Методика и содержание исследования. В настоящее время клю-
чевой задачей развития судебной системы в России является улучше-
ние качества осуществляемого правосудия и укрепление судебной за-
щиты прав и законных интересов, как граждан, так и юридических 
лиц. 

Гражданское судопроизводство сегодня находится в стадии значи-
тельных изменений, выражающихся в ряде ключевых тенденций: 
упрощение и дифференциация гражданского процессуального законо-
дательства, а также активное внедрение информационных технологий 
в судопроизводство и сопутствующие ему процессы. 

В гражданском процессе первым этапом решения юридического 
спора является подача необходимых документов в суд для иницииро-
вания судебного разбирательства. После этого стороны, участвующие 
в споре, присутствуют в суде для получения информации о ходе дела и 
определения дальнейших шагов. Процедура обычно включает в себя 
предоставление доказательств и другие подготовительные мероприя-
тия. Цифровые технологии и инструменты могут помочь судам опти-
мизировать и ускорить административные процессы, а судьям подго-
товиться к рассмотрению дел и разрешить их. 

Мощным толчком к внедрению информационных технологий в 
гражданское судопроизводство послужила пандемия COVID-2019. 
В результате введения массового карантина на первое место вышли 
технологии, позволяющие осуществлять обмен информацией, отправ-
ку документов и проведение сеансов видеосвязи в виртуальной сети в 
режиме реального времени.  

 Законодательство предоставляет всем участникам судебного про-
цесса право лично посещать судебные заседания. Тем не менее по раз-
личным причинам личное присутствие может быть затруднено или 
невозможно. В подобных ситуациях закон позволяет использовать ви-
део-конференц-связь (далее – ВКС). Федеральный закон № 440 «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» был принят 30 декабря 2021 г., с целью регулирования 



XXII Международная научно-практическая конференция студентов и учащихся 
«Организационно-правовое обеспечение механизма хозяйствования в сфере агробизнеса»  

155 

правоотношений, связанные с участием сторон в судебном процессе 
посредством ВКС. 

ВКС разрешено применять на любом этапе гражданского процесса. 
Единственным ограничением является невозможность использования 
ВКС на закрытых судебных заседаниях. 

Отдельно отметим, что судебные заседания в дистанционном ре-
жиме могут быть организованы лишь в том случае, когда суд подклю-
чен к ведомственной сети ГАС «Правосудие» и оборудован программ-
но-техническим комплексом видеоконференцсвязи (ВКС).  

В настоящее время по данным Верховного суда Российской Феде-
рации к системе ВКС подключено более 2,5 тыс. российских судов, 
тем не менее в ряде судов до сих пор отсутствует необходимое оборудо-
вание.  

В дополнение к этому возникают сложности с идентификацией 
участников, наблюдаются перебои в связи и ко всему – пробелы в про-
цессуальном регулировании. Нормативная база также требует дора-
ботки: не всегда четко определены требования к местонахождению и 
внешнему виду участников, а также порядок фиксации нарушений 
дисциплины. Возникают и практические вопросы, например, как син-
хронизировать участников из разных часовых поясов и как предотвра-
тить появление посторонних лиц в кадре? В текущей редакции Граж-
данско-процессуального кодекса отсутствует возможность обжаловать 
решение суда об отказе в использовании ВКС. 

Но, несмотря на все недостатки, практикующие юристы отмечают 
ряд потенциальных преимуществ в применении данной технологии: 

1. Возможность оперативного привлечения к процессу свидетелей, 
переводчиков, экспертов и материалов дела, потребность в которых 
возникла в ходе заседания.  

2. Свободный доступ ко всей доказательной базе.  
3. Централизация коммуникационных линий защиты и обвинения в 

единой системе.  
4. Возможность представления интересов нескольких ист-

цов/ответчиков одновременно.  
Полученные результаты. 
Таким образом, можно сделать вывод, что цифровизация судебного 

процесса, безусловно, способствует упрощению и ускорению судо-
производства. Однако внедрение аудио- и видеоконференцсвязи в 
гражданское судопроизводство представляет собой сложную задачу, 
требующую значительных финансовых вложений, времени и квалифи-
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цированных специалистов. Несмотря на принятый закон, в России со-
храняется ряд технических проблем, препятствующих распростране-
нию видеоконференцсвязи, что делает ее менее востребованной по 
сравнению с зарубежным опытом. Тем не менее развитие этого инсти-
тута продолжается, особенно в контексте совершенствования законо-
дательства Российской Федерации в будущем. 
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Аннотация. Данная статья посвящена исследованию понятия дис-
циплинарной ответственности в контексте трудового права. В ней рас-
сматриваются основные аспекты, связанные с определением дисци-
плинарной ответственности. 

Ключевые слова. Труд, работник, дисциплинарная ответствен-
ность, дисциплинарный проступок, наниматель. 

Актуальность. В условиях динамично меняющегося рынка труда и 
постоянного роста числа трудовых споров вопрос дисциплинарной 
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ответственности становится особенно актуальным. Правильное пони-
мание и применение норм трудового законодательства в этой области 
способствуют созданию справедливой и эффективной системы управ-
ления трудовыми отношениями. Дисциплинарная ответственность 
является важным инструментом поддержания порядка на рабочем ме-
сте, что в свою очередь влияет на производительность труда и общую 
атмосферу в коллективе.  

Методика и содержание исследования. Дисциплинарная ответ-
ственность представляет собой важный элемент системы трудового 
права, который регулирует поведение работников и обеспечивает со-
блюдение установленных норм и правил внутри организации. Она 
включает в себя меры воздействия на работника за нарушение трудо-
вой дисциплины и может проявляться в различных формах – от заме-
чания до увольнения. 

В научной и учебной литературе предлагаются авторские опреде-
ления дисциплинарной ответственности. По мнению А. А. Греченкова, 
«дисциплинарную ответственность можно определить как обязанность 
работника ответить перед нанимателем (или иным должностным ли-
цом) за совершенный им дисциплинарный проступок и понести меры 
воздействия, указанные в дисциплинарных санкциях ТК, других актах 
законодательства, локальных нормативных правовых актах» [3, с. 243]. 

Т. Н. Важенкова дает следующее определение: «дисциплинарная 
ответственность – это применение нанимателем мер дисциплинарного 
воздействия (взыскания), которые являются следствием совершения 
дисциплинарного проступка» [2, с. 336].  

 К. И. Кеник считает, что дисциплинарной ответственностью явля-
ется «ответственность, которая применяется к работнику нанимателем, 
с которым он состоит в трудовых отношениях, за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей» [4, с. 266].  

Н. И. Тарасевич считает, что дисциплинарная ответственность – 
«предусмотренная законодательством о труде форма воздействия на 
работника, нарушающего трудовую дисциплину, которая предусмат-
ривает применение нанимателем к данному работнику мер дисципли-
нарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка» 
[5, с. 315]. 

С. А. Абрамович считает, что дисциплинарная ответственность 
представляет собой «обязанность работника, совершившего дисци-
плинарный проступок, ответить за совершенное им правонарушение. 
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Иными словами, это законная форма воздействия на нарушителей тру-
довой дисциплины, налагаемая нанимателем за совершенный дисци-
плинарный проступок» [1, с. 72]. 

Дисциплинарная ответственность является неотъемлемой частью 
системы трудовых отношений и играет ключевую роль в поддержании 
порядка на рабочем месте. Понимание ее сущности и механизмов при-
менения позволяет как работникам, так и работодателям эффективно 
взаимодействовать друг с другом и минимизировать риски возникно-
вения конфликтов. Важно продолжать исследование данной темы для 
выявления новых подходов к регулированию трудовых отношений в 
условиях современных вызовов рынка труда. 

Полученные результаты. На основе изученных мнений различ-
ных ученых-юристов можно сформулировать следующее определение: 
дисциплинарная ответственность – это сопряженная с наличием тру-
довых отношений законная форма воздействия нанимателя на наруши-
теля трудовой дисциплины за совершенный дисциплинарный просту-
пок, которая предполагает обязанность работника, в случае изъявления 
воли конкретного нанимателя, претерпеть неблагоприятные послед-
ствия в установленном законодательством порядке. 

 Данное определение устанавливает ключевой критерий существо-
вания трудовых отношений, необходимый для применения дисципли-
нарных взысканий. Центральным элементом определения является 
принцип законности. Это означает, что наложение дисциплинарного 
взыскания на работника возможно исключительно в рамках действу-
ющего законодательства без каких-либо отступлений от установлен-
ных норм. Любое отклонение от этого принципа делает взыскание не-
законным и недействительным. 

Определение четко указывает на субъект, наделенный правом при-
влечения работника к дисциплинарной ответственности. Этим субъек-
том является наниматель. Согласно ст. 1 Трудового кодекса Республи-
ки Беларусь (далее – ТК), наниматель – юридическое или физическое 
лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и 
прекращения трудового договора с работником, который обладает 
полномочиями заключения и расторжения трудового договора с ра-
ботником. Важно понимать, что это право, а не обязанность нанимате-
ля. Наниматель может выбрать, применять ли дисциплинарное взыс-
кание или нет в зависимости от обстоятельств и тяжести совершенного 
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работником проступка. Его решение должно быть обоснованным и 
соответствовать требованиям законодательства. 

Однако для работника, в случае совершения дисциплинарного про-
ступка, негативные последствия являются, в случае вынесения нани-
мателем соответствующего решения, обязательными. Работник обязан 
претерпеть определенные неблагоприятные последствия, предусмот-
ренные законом за совершенное нарушение трудовой дисциплины. 
Наниматель обладает правом выбора, а работник – обязанностью нести 
ответственность за свои действия, если наниматель решит воспользо-
ваться своим правом на применение мер дисциплинарного воздей-
ствия. Таким образом, определение ясно устанавливает рамки приме-
нения дисциплинарных взысканий, подчеркивая как право нанимателя, 
так и обязанность работника в рамках законодательно установленного 
порядка. Вся процедура должна быть строго регламентирована и соот-
ветствовать требованиям Трудового кодекса Республики Беларусь, 
исключая любые действия, выходящие за рамки закона. Только при 
строгом соблюдении всех законодательных норм дисциплинарное 
взыскание может считаться законным и обоснованным.  

Полагаем, что в ТК необходимо закрепить определение дисципли-
нарной ответственности, которое в полной мере поясняло бы его суть.  
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Актуальность. Президент Беларуси Александр Лукашенко 16 ап-
реля 2024 г. на совещании о развитии села и повышении эффективно-
сти аграрной отрасли потребовал обеспечить безусловное соблюдение 
технологической и трудовой дисциплины на каждом рабочем месте, 
начиная от скотника до руководителя хозяйства, качественную работу 
ветеринарной и зоотехнической служб [1]. 

Методика и содержание исследования. Дисциплинарная ответ-
ственность работников как вид юридической ответственности является 
категорией трудового права и представляет собой обязанность работ-
ника понести наказание, предусмотренное нормами трудового законо-
дательства, за виновное, противоправное неисполнение либо ненадле-
жащее исполнение своих трудовых обязанностей. 

Заключая трудовой договор с нанимателем, работник становится 
участником трудового правоотношения, вследствие чего он приоб-
ретает соответствующие права и обязанности. Статьей 53 Трудового 
кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) наряду с другими работ-
нику установлены обязанности: бережно относиться к имуществу 
нанимателя, принимать меры к предотвращению ущерба; подчи-
няться правилам внутреннего трудового распорядка, иным докумен-
там, регламентирующим вопросы дисциплины труда.  

Правовое понятие трудовой дисциплины включает не только со-
блюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и надлежа-
щее выполнение работниками своих обязанностей. За неисполнение 
или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 
ответственность, предусмотренную ТК и иными актами законода-
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тельства. В частности, согласно ст. 197, 198 ТК, за противоправное, 
виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 
своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) уста-
новлена дисциплинарная ответственность в виде следующих дисци-
плинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение по пп. 4, 5, 
7, 8 и 9 ст. 42 ТК. 

Немаловажной проблемой в сфере АПК является вопрос краж. Ос-
новной причиной краж в сфере агропромышленного комплекса явля-
ется крайне низкая организация охраны данных объектов. 
В большинстве хозяйств территории молочно-товарных комплексов, 
ферм, мехдворов, зернохранилищ и других объектов огорожены ча-
стично или вовсе не огорожены, или имеют повреждения в огражде-
нии. Не обеспечивается необходимая освещенность территорий. Неко-
торые объекты не оборудованы надежными запорными устройствами 
и не обеспечиваются надлежащей охраной. 

Даже мелкие кражи могут оказаться губительными для сель-
хозпредприятий. Например, большинство хищений начинается непо-
средственно на поле, где пропадают средства защиты растений от вре-
дителей, удобрения и т. д. В результате многие посевы гибнут не от 
насекомых-вредителей или засухи, а от вредителей-людей, из-за кото-
рых потеря урожая часто может достигать 20 %. Нередким явлением 
являются кражи зерна во время сбора урожая. Также часты случаи, 
когда работники используют сельскохозяйственную технику предпри-
ятия в своих интересах, что ее существенно изнашивает. 

Наиболее популярным видом хищения в сельскохозяйственных 
предприятиях является необоснованное списание или кража топлива. 
Существует огромное количество схем, с помощью которых недобро-
совестные люди, работающие на транспорте и спецтехнике, могут 
осуществлять махинации с топливом – начиная с банального слива 
горючего и заканчивая подкручиванием показаний спидометра или 
счетчика моточасов. И это воровство существует почти везде, где за 
этим не следят. Так «ушедшие литры» для предприятия становятся 
золотыми. 

Заместитель начальника управления главного управления по борь-
бе с экономическими преступлениями МВД Сергей Авсиевич подчер-
кивает: «Сотрудники милиции особое внимание уделяют выявлению и 
профилактике правонарушений в сфере сельского хозяйства. Чаще 
всего воруют дизельное топливо. В 2023 г. по материалам проверки 
сотрудников милиции возбуждено более 80 уголовных дел по фактам 
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хищений топлива с сельхозпредприятий. Из незаконного оборота изъ-
ято свыше 87 т. Преступления выявлены во всех регионах. Следует 
отметить, что законодательство устанавливает ответственность не 
только за хищение топлива, но и за распоряжение им» [3]. 

Правовая оценка таким действиям дается в зависимости от способа 
совершения хищения, а также от должностного статуса человека, ко-
торый его совершил (должностное лицо, материально-ответственное 
лицо либо рядовой работник предприятия). Таким образом хищение 
топлива может квалифицироваться как кража (ст. 205 УК), хищение 
путем злоупотребления служебными полномочиями (ст. 210 УК), при-
своение либо растрата (ст. 211 УК). Следовательно, виновное лицо 
будет нести не только дисциплинарную ответственность, но и уголов-
ную. 

С целью предупреждения хищений имущества в сельскохозяй-
ственных организациях, профилактики правонарушений и преступле-
ний, по укреплению трудовой и транспортной дисциплины, по профи-
лактике пьянства и алкоголизма, сотрудниками ОВД в рамках распо-
ряжения МВД Республики Беларусь № 13 от 28 февраля 2024 г. 
«О реализации комплекса мероприятий в период проведения посевной 
компании 2024 года» проводится комплекс мероприятий. 

Полученные результаты. В настоящее время сотрудниками РОВД 
осуществляется проверка объектов агропромышленного комплекса по 
установлению ненадлежащего хранения сельскохозяйственной техни-
ки и механизмов, ее готовности к посевной компании, поддержанию 
надлежащего порядка на территории хозяйств, организации работы 
сторожевой охраны. Также в ходе проверки изучается техническое 
состояние сельскохозяйственной техники и механизмов, ее наличие на 
балансе хозяйств. Изучается порядок и условия прохождения техниче-
ских осмотров сельскохозяйственной техникой и механизмов [2].  

Таким образом, дисциплинарная ответственность является обяза-
тельным условием соблюдения трудовой дисциплины и предотвраще-
ния правонарушений в сфере агропромышленного комплекса. Эффек-
тивное применение как дисциплинарных, так и уголовных мер, а также 
профилактические мероприятия позволяют укрепить порядок, снизить 
уровень краж и другие правонарушения, что в конечном итоге обеспе-
чивает стабильную и безопасную работу сельскохозяйственных пред-
приятий. 
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Аннотация. В статье рассмотрены основные положения норматив-
ных правовых источников, регламентирующие охрану земель, включая 
их рациональное использование и защиту от неблагоприятного антро-
погенного воздействия. 

Ключевые слова. Охрана земель, землепользователи, защита зе-
мель, порча земель. 

Актуальность. Земля выступает не только как природное образо-
вание, но и как базис для размещения средств производства любой 
отрасли народного хозяйства. В сельском и лесном хозяйстве это ос-
новное средство производства, где земля является не только предме-
том, но и продуктом приложения человеческого труда.  

Президент Республики Беларусь неоднократно обращал внимание, 
что «рациональное использование земельных ресурсов – это фунда-
мент стабильности государства». Земля – это национальное достояние 
и важнейший ресурс, который нужно сохранить для будущих поколе-
ний. 

Методика и содержание исследования. Земля является особо 
важным природным объектом, обладающим своей спецификой, она 
неразрывно связанна с другими природными объектами [1]. Правовая 
охрана земель представляет собой систему правовых мер, ор-
ганизационных, экономических и других мероприятий, направленных 
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на рациональное использование земель, предотвращение их необосно-
ванного изъятия из сельскохозяйственного оборота, защиту от вред-
ных антропогенных воздействий, а также на воспроизводство и повы-
шение плодородия почв, продуктивности земель лесного фонда. 

Источники правового регулирования охраны земель могут отно-
ситься к различным отраслям законодательства: конституционное, 
гражданское, административное, уголовное, экологическое и др. [2].  

Согласно ст. 5 Закона Республики Беларусь от 26 ноября 
1992 г. № 1982-XII «Об охране окружающей среды», объектами отно-
шений в области охраны окружающей среды является земля (включая 
почвы). Поэтому правовая основа охраны земель как компонента при-
родной среды заложена в ст. 55 Конституции Республики Беларусь: 
«Охрана природной среды и бережное отношение к природным ресур-
сам – долг каждого». 

Наиболее подробно требования по обеспечению охраны и рацио-
нального использования земель раскрыто в статье 106 Кодекса Рес-
публики Беларусь о земле (далее – КоЗ) от 23 июля 2008 г. № 425-З, 
согласно которой землепользователи должны осуществлять в грани-
цах, предоставленных им (находящихся у них) земельных участков 
следующие мероприятия по охране земель: благоустраивать 
и эффективно использовать землю, земельные участки; сохранять пло-
дородие почв и иные полезные свойства земель; защищать земли 
от водной и ветровой эрозии, подтопления, заболачивания, засоления, 
иссушения, уплотнения, загрязнения (засорения) отходами, химиче-
скими и радиоактивными веществами, иных вредных воздействий; 
предотвращать зарастание сельскохозяйственных земель древесно-
кустарниковой растительностью (насаждениями) и сорняками; сохра-
нять торфяно-болотные почвы при использовании сельскохозяйствен-
ных земель, предотвращать процессы минерализации торфяников; 
восстанавливать деградированные, в том числе рекультивировать 
нарушенные земли; снимать, сохранять и использовать плодородный 
слой земель при проведении работ, связанных с добычей полезных 
ископаемых и строительством. 

При несоблюдении вышеперечисленных мероприятий ст. 75 КоЗ в 
качестве санкции предусматривается принудительное изъятие земель-
ного участка по судебному постановлению. 

Санкции за нарушение требований по охране земель предусматри-
ваются ст. 16.10 «Нарушение порядка использования земли и требова-
ний по ее охране» и ст. 16.11 «Порча земель» Кодекса Республики Бе-
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ларусь об административных правонарушениях, а также ст. 269 «Пор-
ча земель» Уголовного кодекс Республики Беларусь. 

Размеры санкций за нарушение требований по охране земель также 
регламентируются Приложением 1 «Виды и показатели деградации 
земель (включая почвы)» к постановлению Совета Министров Респуб-
лики Беларусь 11.04.2022 № 219 «О таксах для определения размера 
возмещения вреда, причиненного окружающей среде, и порядке его 
исчисления». 

Особенности охраны земель отдельных категорий и видов земель 
определяются в соответствии с действующим законодательством. 

Полученные результаты. Таким образом, общие правовые аспек-
ты охраны земель регламентируются нормативными источниками раз-
личного уровня, в которых в большинстве случаев содержатся основа-
ния для определенных ограничений в режиме использования земель-
ных ресурсов, а также санкции за нарушение требований по охране 
земель.  

Правовые аспекты охраны земель играют ключевую роль в обеспе-
чении устойчивого использования земельных ресурсов и защиты 
окружающей среды.  
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Аннотация. В статье рассмотрены основные дотации на оздоров-
ления несовершеннолетних, кому может быть предоставлено право на 
бесплатное санаторно-курортное лечение, кто имеет право на удешев-
ленные путевки, какие льготы имеют родители детей-инвалидов. 
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Ключевые слова. Оздоровление несовершеннолетних, санаторно-
курортное лечение, льготы для детей-инвалидов, путевка в лагерь с 
удешевлением. 

Актуальность. Здоровье ребенка – одна из главных забот родите-
лей. Укрепить его здоровье можно в детском лагере, санатории на тер-
ритории Беларуси. Разберемся, какая государственная помощь для 
этого оказывается, куда и как за ней обращаться.  

Методика и содержание исследования. Право детей на укрепле-
ние здоровья обеспечивается санаторно-курортным лечением или 
оздоровлением в санаториях, а также оздоровлением в воспитательно-
оздоровительных и спортивно-оздоровительных лагерях (далее – лаге-
ря), в образовательно-оздоровительных центрах. 

Отдых в детских лагерях с использованием государственных 
средств организуется в период каникул, в санаториях и образователь-
но-оздоровительных центрах – круглогодично. В Беларуси функцио-
нируют различные виды детских лагерей: дневные, палаточные, ста-
ционарные (подп. 1.1 п. 1 постановления от 15.07.2024 № 509 «Об ор-
ганизации оздоровления детей в образовательно-оздоровительных 
центрах, воспитательно-оздоровительных и спортивно-оздоровитель-
ных лагерях»). 

По общему правилу в лагерь можно отправить ребенка в возрасте 
от 6 до 18 лет. В санаторий – с 3 до 18 лет. 

Дотации на оздоровление подразумевают предоставление путевки 
бесплатно или с удешевлением. Ребенок может бесплатно отдохнуть в 
санатории, если для этого есть медицинские показания и нет противо-
показаний для санаторно-курортного лечения (п. 7 ст. 12 Закона от 
14.06.2007 № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и 
гарантиях для отдельных категорий граждан»). 

Право на бесплатное санаторно-курортное лечение подтверждает 
справка о состоянии здоровья. Ее выдает госучреждение здравоохра-
нения. Полный перечень медицинских показаний и противопоказаний 
для санаторно-курортного лечения детей закрепляет приложение 2 к 
Инструкции, утвержденной Постановлением Министерства здраво-
охранения Республики Беларусь от 31 мая 2006 г. № 38. 

Для детей, которые проживают или обучаются на территории ра-
диоактивного загрязнения, возможно бесплатное не только санаторно-
курортное лечение, но и оздоровление (при отсутствии медицинских 
противопоказаний). Таким детям, направленным на оздоровление в 
санаторий в составе организованных групп, окажут ряд медицинских 
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услуг. Их стоимость входит в путевку. Дети-инвалиды имеют право на 
первоочередное бесплатное санаторно-курортное лечение или оздо-
ровление. 

Право на удешевленные (за счет средств республиканского бюдже-
та) путевки имеют: 

1. В воспитательно-оздоровительный лагерь – дети, осваивающие 
содержание одной из образовательных программ общего среднего об-
разования или одной из образовательных программ специального об-
разования на уровне общего среднего образования и не имеющие ме-
дицинских противопоказаний к оздоровлению. 

2. Палаточный воспитательно-оздоровительный лагерь – не имею-
щие медицинских противопоказаний к оздоровлению дети, осваиваю-
щие содержание одной из образовательных программ общего среднего 
образования; дети, признанные находящимися в социально опасном 
положении; несовершеннолетние, в отношении которых проводится 
индивидуальная профилактическая работа. 

3. Лагерь труда и отдыха – дети в возрасте от 14 лет, признанные 
годными к работе или выполнению определенных видов работ, осу-
ществляемых в период нахождения в лагере труда и отдыха. 

4. Спортивно-оздоровительный лагерь – дети-спортсмены [1, с. 67]. 
Родительская плата за путевку, стоимость которой удешевляется с 

использованием средств республиканского бюджета, составит: 
- в стационарные лагеря – не менее 10 % от полной стоимости; 
- лагеря с дневным пребыванием и палаточные – не менее 5 % от 

полной стоимости [2, с. 194]. 
Получить бесплатную путевку в стационарный воспитательно-

оздоровительный лагерь сроком не менее 15 дней имеют право 
1) дети-инвалиды; 
2) дети, проживающие (обучающиеся) на территории радиоактив-

ного загрязнения; 
3) дети лиц, погибших при исполнении обязанностей военной 

службы или служебных обязанностей. 
Полученные результаты. Санитарно-курортное оздоровление для 

несовершеннолетних играет важную роль в профилактике заболеваний 
и поддержании здоровья детей. Важно, чтобы система курортного 
оздоровления была доступна каждому ребенку, особенно в условиях 
социального обеспечения, что является приоритетом социальной по-
литики в Республике Беларусь. 
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Предложение по внесению изменений в Указ Президента Респуб-
лики Беларусь № 542 «О санаторно-курортном лечении и оздоровле-
нии населения» (далее – Указа): дополнить Указ пунктом следующего 
содержания: «Несовершеннолетние дети, нуждающиеся в санаторно-
курортном лечении или оздоровлении, имеют право на бесплатное 
предоставление путевок в санаторно-курортные и оздоровительные 
организации при наличии медицинских показаний и отсутствии про-
тивопоказаний, подтвержденных заключением врачебно-
консультационной комиссии государственной организации здраво-
охранения. 

Родители (или лица, их заменяющие), сопровождающие таких де-
тей, обеспечиваются путевками на санаторно-курортное лечение или 
оздоровление бесплатно (без лечения) при условии, что необходимость 
в таком сопровождении подтверждается заключением врачебно-
консультационной комиссии государственной организации здраво-
охранения. 

Органы образования и здравоохранения обязаны обеспечивать ор-
ганизацию и координацию направлений несовершеннолетних на сана-
торно-курортное лечение и оздоровление, а также сопровождение их 
родителями (или лицами, их заменяющими) в указанные организа-
ции». 

Расширение социальной поддержки: в действующем законодатель-
стве предусмотрено бесплатное санаторно-курортное лечение для от-
дельных категорий детей, таких как дети-инвалиды и проживающие в 
зонах радиоактивного загрязнения. Предложенное дополнение расши-
ряет эту поддержку на всех несовершеннолетних, нуждающихся в 
оздоровлении по медицинским показаниям, что соответствует прин-
ципам социальной справедливости. 

Учет семейных обстоятельств: предоставление бесплатных путевок 
сопровождающим родителям (или лицам, их заменяющим) учитывает 
необходимость присутствия взрослого при лечении ребенка, особенно 
в случаях, когда ребенок не может находиться один в санаторно-
курортной организации. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются индивидуальные 
трудовые споры как важный элемент системы защиты трудовых прав 
работников. Также проанализированы причины, приводящие к воз-
никновению конфликтов и его стороны. Изучена роль различных ин-
ститутов (комиссии по трудовым спорам, суд) в разрешении конфлик-
тов между работником и нанимателем. 

Ключевые слова. Индивидуальный трудовой спор, стороны кон-
фликта, работник, наниматель, комиссия по трудовым спорам, суд, 
защита трудовых прав. 

Актуальность. В современном мире, где трудовые отношения яв-
ляются неотъемлемой частью социально-экономической структуры, 
индивидуальные трудовые споры приобретают особую актуальность. 
Растущая правовая грамотность работников и их стремление к защите 
своих прав повышают вероятность возникновения разногласий с рабо-
тодателями. Неэффективное разрешение таких споров может привести 
к социальной напряженности, ухудшению микроклимата в коллективе 
и снижению производительности труда. Своевременное и справедли-
вое урегулирование индивидуальных трудовых споров способствует 
укреплению законности в сфере трудовых отношений, обеспечивает 
защиту прав и законных интересов работников и работодателей. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – рас-
смотреть понятие индивидуального трудового спора, проанализиро-
вать причины возникновения и порядок рассмотрения трудовых спо-
ров в Республике Беларусь. Одним из актуальных вопросов в науке 
трудового права остается вопрос о понятии «индивидуальный трудо-
вой спор». В «Современном словаре русского языка» С. И. Ожегова 
слово «спор» толкуется как «словесное состязание, обсуждение чего-
нибудь, в котором каждый отстаивает свое мнение; взаимное притяза-
ние на владение чем-нибудь, разрешаемое судом». Э. Ф. Андерсон 
считал, что «трудовые конфликты – это споры рабочих и служащих с 
их работодателями на почве применения труда [1]. Согласно ст. 233 
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Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), индивидуаль-
ный трудовой спор – неурегулированные разногласия между нанима-
телем и работником (лицом, которому отказано в заключении трудово-
го договора, уволенным работником) по вопросам применения законо-
дательства о труде, коллективного договора, соглашения, иных ло-
кальных правовых актов, соблюдения условий трудового договора [2]. 

Причины и условия трудовых споров:  
- юридические факты, которые вызваны экономическими, социаль-

ными, правовыми или иными причинами;  
- противоречивые интересы работников и работодателей в процессе 

труда создают основу для их возникновения;  
- распространенное среди работодателей убеждение о безграничной 

власти над сотрудниками и недостаточное соблюдение трудового за-
конодательства;  

- из-за сложной структуры и непонятных формулировок трудовое 
законодательство зачастую недоступно для легкого понимания сторо-
нами трудовых отношений [3, с. 53–54]. 

В науке трудового права существует несколько подходов к опреде-
лению субъектов трудового спора. Так, Э. Ф. Андерсон пишет о рабо-
чих, служащих и их работодателях, А. Е. Пашерстник выделял рабо-
чих, служащих – с одной стороны, администрацию учреждения – с 
другой, В. И. Смолярчук говорит о работнике и администрации 
[4, с. 76]. 

Практика трудовых правоотношений в Республике Беларусь гово-
рит о том, что в большинстве случаев, трудовые разногласия возника-
ют между работником – с одной стороны, и администрацией организа-
ции – с другой [4, с. 77]. 

Проанализировав статьи 234–242 ТК, можно выделить следующих 
субъектов, участвующих в рассмотрении индивидуальных споров:  

1) комиссия по трудовым спорам (далее – КТС);  
2) суд [2, с. 33]. 
КТС – обязательный орган первичного рассмотрения всех индиви-

дуальных трудовых споров, кроме тех, когда законом предусмотрен 
иной порядок разрешения таких споров. Он применим к трудовым 
спорам, подлежащим рассмотрению непосредственно в судебном по-
рядке либо разрешаемым в рамках особого производства [5, с. 166]. 

КТС образуется независимо от организационно-правовой формы и 
формы собственности сроком на один год. КТС могут быть созданы в 
подразделениях организаций, если это предусмотрено коллективным 
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договором или письменным соглашением между профсоюзом и рабо-
тодателем. КТС обеспечивает равное представительство интересов 
обеих сторон, включая равное количество членов от профсоюза и ра-
ботодателя [6]. В случае возникновения трудового спора, работник, не 
состоящий в профсоюзе, имеет альтернативу: обратиться в КТС или 
сразу в суд. Если работник и работодатель не согласны с решением 
комиссии, или если комиссия не вынесла решения из-за разногласий, 
то у заинтересованной стороны есть право обратиться в суд. 

В суде рассматриваются трудовые споры по заявлению: 
1) о недействительности трудового договора;  
2) работника или нанимателя, если они не согласны с решением 

комиссии по трудовым спорам; 
3) работника, если КТС не рассмотрела его заявление в установ-

ленный десятидневный срок.  
При возникновении индивидуального трудового спора работник 

вправе обратиться в суд в течение трех месяцев с момента, когда ему 
стало известно (или должно было стать известно) о нарушении его 
трудовых прав. При этом судебные расходы работник не оплачивает. 
Срок обращения в суд по спорам, связанным с увольнением, составля-
ет один месяц и исчисляется с момента получения работником копии 
приказа об увольнении, выдачи ему трудовой книжки с записью об 
основании прекращения трудового договора либо отказа работодателя 
в предоставлении указанных документов [2, с. 33–34]. 

Полученные результаты. Так как статья 238 ТК не указывает, ка-
кой процент или число участников должно согласиться с решением, 
чтобы оно считалось принятым КТС, предлагаем абзац первый изло-
жить следующим образом: «Комиссия по трудовым спорам принимает 
решение единогласно по соглашению между представителями нанима-
теля и профсоюза».  
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Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы, связанные 
с применением исковой давности в контексте Конвенции ООН об ис-
ковой давности в международной купле-продаже товаров. Разберем 
ключевые положения конвенции. Проанализируем начало истечения 
сроков исковой давности, приостановления и возобновления течения 
этого срока, его изменения и порядок расчета. 

Ключевые слова. Исковая давность, срок, конвенция, междуна-
родное право, право на защиту, иск.  

Актуальность. Изучение сроков по Конвенции международной 
купле-продаже товаров является актуальным и важным для образова-
тельных целей, поскольку позволяет получить глубокие знания в обла-
сти международного коммерческого права, развить навыки анализа 
сложных правовых проблем и подготовиться к практической деятель-
ности в сфере международной торговли. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования – рас-
смотреть исчисление сроков исковой давности по Конвенции, изучить 
ее особенности. Иск, в историческом и правовом смысле, является од-
ним из способов обращения в суд с целью защиты охраняемых зако-
ном прав и интересов. Он представляет собой официальное заявление 
требований, подача которого служит основанием для возбуждения 
гражданского дела. Этимология слова «иск» указывает на его функ-
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цию – «искать» судебной защиты и восстановления нарушенных прав 
[2, с. 595]. Вопросы о том, как правильно применять сроки исковой 
давности в ситуациях, когда задействованы разные страны или ино-
странные граждане, представляют собой важный и непростой аспект 
для изучения в области права. Разные подходы к регулированию рас-
сматриваемого института в различных странах являются результатом 
различий в их правовых системах. Эти системы могут отличаться в 
силу исторических, культурных и экономических особенностей. Стра-
ны работают над согласованием своих законов, чтобы создать единое 
правовое пространство. Это позволяет компаниям и другим участни-
кам международной деятельности работать в более предсказуемой и 
понятной среде, что, в свою очередь, способствует развитию междуна-
родной торговли и сотрудничества. Попытки унификации междуна-
родного права, направленные на достижение этой цели, часто оказы-
ваются успешными. Примером такой унификации может послужить 
разработанная в рамках Комиссии ООН по праву международной тор-
говли (ЮНСИТРАЛ) Конвенция ООН об исковой давности в между-
народной купле-продаже товаров 1974 г. [3]. 

Для Республики Беларусь данная конвенция вступила в силу 
01.08.1988 [4].  

Конвенция, исходя из ее п. 1 ст. 3, применяется только в случае, если: 
– на момент заключения договора международной купли-продажи 

товаров коммерческие предприятия сторон находятся в договариваю-
щихся государствах; 

– согласно нормам международного частного права, к договору 
купли-продажи применимо право договаривающегося государства. 

Конвенция установила общий и единый срок исковой давности, ко-
торый применяется ко всем международным договорам купли-
продажи – 4 года. Срок исковой давности начинает исчисляться со дня 
нарушения договора. Если нарушение связано с несоответствием това-
ра условиям договора, то срок начинает исчисляться со дня фактиче-
ской передачи товара покупателю или со дня его отказа от принятия 
товара. Конвенция также регламентировала вопросы, связанные с те-
чением срока исковой давности. Утверждены положения, определяю-
щие порядок приостановления, возобновления, изменения и исчисле-
ния рассматриваемого срока. Кроме того, был установлен предельный 
10-летний срок исковой давности, а также определены правовые по-
следствия его пропуска [2, с. 597]. 
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Беларусь является участницей Конвенции, оформив свое участие. 
СССР подписал Конвенцию ранее, однако Российская Федерация, как 
правопреемница СССР, не стала ее участницей, поскольку не ратифи-
цировала ее. Так, если к правоотношениям сторон договора поставки, 
заключенного с резидентом Российской Федерации, применяется пра-
во Республики Беларусь, срок исковой давности для взыскания задол-
женности по договору поставки с контрагента – резидента Российской 
Федерации составит четыре года. 

Если же к правоотношениям сторон применяется право Российской 
Федерации, срок исковой давности в соответствии с п. 1 ст. 196 Граж-
данского Кодекса Российской Федерации составит три года. 

Условия приостановки и продления сроков исковой давности опре-
делены в ст. 13–21: течение срока исковой давности приостанавлива-
ется, когда истец начинает судебное или арбитражное разбиратель-
ство, или предъявляет свое требование в ходе ранее начатого разбира-
тельства. Если требование предъявлено в пределах срока исковой дав-
ности в соответствии со статьями 13–16, но рассмотрение спора закон-
чилось без вынесения решения по существу требования, течение срока 
исковой давности не будет считаться прерванным. 

Продолжительность срока исковой давности определяется законом 
(императивная норма), однако его применение носит диспозитивный 
характер. Конвенция устанавливает, что «...никакое требование не 
подлежит признанию или принудительному осуществлению в судеб-
ном разбирательстве, начатом после истечения срока исковой давно-
сти» (п. 1 ст. 25), однако ее истечение «...не принимается во внимание, 
если только на него не ссылаются стороны разбирательства» (ст. 24) 
[1]. Вместе с тем ст. 36 предоставляет любому государству право за-
явить о том, что оно не будет применять положения ст. 24 [3, с. 147]. 

В международном праве вопрос исковой давности осложняется 
тем, что сроки исковой давности и их правовая природа (материальное 
или процессуальное право) могут существенно отличаться в разных 
государствах.  

Последний день для подачи иска – это день с тем же числом в ка-
лендаре, что и день, когда начал течь срок исковой давности. Если 
окончание срока исковой давности приходится на такой месяц, в кото-
ром нет соответствующей календарной даты, то срок истекает в конце 
последнего дня этого месяца. Срок исковой давности исчисляется в 
соответствии с датой того места, где возбуждается дело по рассмотре-
нию спора [2, с. 598]. 
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Полученные результаты. Конвенция предлагает четкую и едино-
образную систему определения сроков исковой давности, что суще-
ственно снижает правовую неопределенность и транзакционные из-
держки для участников международной торговли. Установление четы-
рехлетнего срока исковой давности представляет собой компромисс 
между интересами продавцов и покупателей, обеспечивая разумный 
период для предъявления претензий, но при этом не создавая чрезмер-
но длительной неопределенности для сторон договора. 
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Аннотация. В статье приводятся результаты анализа проблем, воз-
никающих в связи с существованием такого вида занятости, как не-
формальная занятость. Автором обозначаются причины неформальной 
занятости и последствия, обусловленные ее ростом. Кроме того, опре-
деляются характерные черты такого вида занятости, которые могут 
выступать в качестве индикаторов для ее выявления. 
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Актуальность. На современном этапе развития общественных от-
ношений, характеризующемся доминированием процессов глобализа-
ции и цифровизации, все большее распространение получают нети-
пичные формы занятости населения. При этом указанная тенденция 
сопряжена с таким явлением, как функционирование неформальной 
занятости, при которой существенно возрастают риски совершения 
правонарушений в различных сферах, в том числе в области соблюде-
ния порядка налогообложения. Соответственно, особую актуальность 
в настоящее время приобретает исследование вопросов выявления 
фактов неформальной занятости в контексте обеспечения профилакти-
ки обусловленных их существованием нарушений законодательства. 

Методика и содержание исследования. По мнению А. А. Гайден-
ко и Е. В. Хрипачевой, в настоящее время занятых в экономике услов-
но можно разделить на три группы: 1) занятых в формальном государ-
ственном секторе; 2) занятых в формальном негосударственном (част-
ном) секторе; 3) занятых в неформальном секторе [2, с. 71]. 

Как отмечают В. Н. Бобков и Н. В. Бобков на 14-й ежегодной Меж-
дународной конференции Европейской сети мониторинга региональ-
ного и местного рынка труда причины неформальной экономики, опи-
раясь на мнение профессора Р. Фонтана, возникают из-за расчетов 
экономического удобства, если учесть спрос на рабочую силу (пред-
приниматели); социальных факторов, если мы относимся к предложе-
нию рабочей силы (работников); обхода правил, которые предписыва-
ет законодательство [1, с. 11]. 

Согласно статистическим данным Национального статистического 
комитета Республики Беларусь, в 2023 г. уровень занятости составил 
67,3 %, при уровне безработицы за тот же период 3,5 % [4]. В 2024 г. 
уровень занятости населения Беларуси составил 67,5 %, уровень без-
работицы – 3 % от численности рабочей силы [3]. Соответственно, 
можно утверждать, что приблизительно около 30 % трудоспособного 
населения, не достигшего пенсионного возраста, не заняты в экономи-
ке, либо же заняты в ее неформальном, «теневом» секторе. 

В научной литературе отмечается, что рост неформальной занято-
сти имеет значительные последствия для всего общества в целом. 
Негативная сторона наличия неформальной занятости заключается в 
том, что такая занятость объединяет бедные слои населения, государ-
ство теряет средства, которые должны поступать от работодателя и 
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работников. В этом случае работники получают преимущество (зара-
ботанные средства полностью остаются у них), при этом одновремен-
но лишаются многих социальных гарантий [2, с. 71].  

Нельзя не согласиться с таким мнением, ведь отсутствие офици-
ального оформления трудовых отношений между работником и нани-
мателем посредством заключения трудового договора лишает стороны 
социальных прав и гарантий, предусмотренных действующим законо-
дательством о труде. При этом государство недополучает определен-
ную долю налоговых платежей, из которых формируется доходная 
часть республиканского бюджета. 

Если проанализировать процентное соотношение налоговых дохо-
дов в составе доходов республиканского бюджета с поступлениями от 
налогов на доходы и прибыль при планировании бюджета, то можно 
констатировать следующее: согласно Приложению 2 к Закону Респуб-
лики Беларусь от 13 декабря 2024 г. № 48-З «О республиканском бюд-
жете на 2025 год» (далее ‒ Закон о бюджете), в текущем году заплани-
рованы налоговые доходы на сумму 34 479 855 001 руб., из которых 
2 793 061 700 руб. составляют налоги на доходы и прибыль [3]. Соот-
ветственно, последние составляют 8,1 % от общего числа налоговых 
доходов. В отношении всей доходной части республиканского бюдже-
та в 2025 г., составляющей 45 835 837 522 руб. согласно ч. 1 ст. 1 Зако-
на о бюджете, доход от уплаты указанных налогов составляет 6,09 % 
[3].  

Если считать, что хотя бы 15 % из ранее обозначенных 30 % не за-
нятого в экономике или занятого в неформальном секторе трудоспо-
собного населения являются лицами, осуществляющими трудовую 
деятельность в условиях неформальной занятости, и не уплачивают 
подоходный налог и (или) налог на прибыль, то республиканский 
бюджет может недополучить существенную сумму. 

Все изложенное позволяет утверждать, что разработка эффектив-
ных индикаторов выявления неформальной занятости является важной 
задачей, направленной на обеспечение экономической стабильности, 
защиту прав работников, предотвращение уклонения от уплаты нало-
гов, создание справедливых условий конкуренции на рынке труда. 
В частности, выявление случаев неформальной занятости может про-
исходить посредством обнаружения индикаторов, своеобразных «мар-
керов», характеризующих такую форму занятости, среди которых сле-
дует выделить:  
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1) с точки зрения трудовых договоров: ограниченный срок дей-
ствия договора (срочный, краткосрочный, временный, сезонный, по-
денный и случайный труд; при этом нужно различать понятия времен-
ная и неформальная занятость, анализируя саму трудовую функцию 
работника, его должностные обязанности, и характер труда); правовая 
природа договора (складывающиеся отношения могут быть многосто-
ронними (но не прямыми), субподрядными, скрытыми или фиктивны-
ми) [1, с. 16];  

2) с точки зрения условий и характера труда: низкая заработная 
плата; слабая защита от увольнения; отсутствие доступа к социальной 
защите и льготам, традиционно связанным с полной занятостью; от-
сутствие или ограниченный доступ работников для реализации своих 
прав на работе [1, с. 17]. 

Полученные результаты. Подводя итог, следует отметить, что 
неформальная занятость, с одной стороны, лишает или существенно 
ограничивает получение лицами, выполняющими работу, определен-
ных льгот и гарантий, с другой стороны, влечет негативные послед-
ствия для государства, проявляющиеся не только в сфере экономики, 
но и в остальных сферах жизни общества, таких как трудовой сектор, 
здравоохранение, пенсионное обеспечение и социальная политика в 
целом. 
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Аннотация. В статье приводится порядок предоставления соци-
ального обеспечения семьям военнослужащих во время Великой Оте-
чественной войны. 
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Актуальность. В 2025 г. исполнилось 80 лет со дня Победы совет-
ского народа в Великой Отечественной войне. История Победы, по-
двигов военнослужащих не оставляет равнодушным никого. Советские 
воины героически противостояли нацизму, жены и дети ждали их в 
тылу. Уверенность в том, что их семьи не останутся без необходимой 
помощи, способствовала поддержанию морального духа и боевой го-
товности фронтовиков, а также демонстрировала заботу государства о 
благополучии их близких в тылу. Социальная защита нетрудоспособ-
ных членов семей военнослужащих являлась неотъемлемой частью 
государственной политики СССР. 

Методика и содержание исследования. Цель исследования –
установить особенности оказания помощи семьям фронтовиков в годы 
Великой Отечественной войны. В ходе проведенного исследования 
было установлено, что государственная политика в отношении семей 
военнослужащих в годы Великой Отечественной войны предполагала 
выплату семьям пособий, организацию материально-бытового обеспе-
чения, трудоустройство.  

Финансовое обеспечение семей военнослужащих, вставших на за-
щиту Родины в годы Великой Отечественной войны, производилось на 
основе Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1941 г. 
«О порядке назначения и выплаты пособий семьям военнослужащих 
рядового и младшего начальствующего состава в военное время». Этот 
Указ предусматривал незамедлительное создание в каждом городе и 
районе страны комиссий, которые в течение трех дней рассматривали 
заявления семей мобилизованных граждан о назначении пособий. 
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Назначение пособия семье военнослужащего производилось после 
предоставления пакета документов, который включал справку с места 
жительства о составе семьи, справку из военкомата о мобилизации в 
ряды Красной Армии, удостоверение о нахождении на военной службе 
или справку о нахождении на военной службе, акт обследования се-
мьи, письмо фронтовика или личное заявление члена семьи [1, с. 23]. 
В заявлениях обычно обозначалось, что супруга или иные члены семьи 
фронтовика не имеют возможности трудиться в связи с особыми жиз-
ненными обстоятельствами: наличием малолетних детей, престарелых 
родителей, братьев или сестер, являющихся инвалидами, неспособны-
ми трудиться и нуждающимися в постоянном уходе.  

Необходимость предоставить пакет документов и подтвердить объ-
ективные жизненные обстоятельства, делающие трудоустройство не-
возможным, обеспечивало прозрачность процесса получения пособия. 

Размеры пособий варьировались в зависимости от количества не-
трудоспособных членов семьи и места ее проживания (город или сель-
ская местность). Это позволяло учесть различные условия жизни и 
потребности семей.  

Если в семье не было трудоспособных членов, то при одном нетру-
доспособном пособие ежемесячно выплачивалось в размере 
100 руб., при двух – 150 руб., при трех и более – 200 руб. Если в семье 
было три и более нетрудоспособных члена при одном трудоспособном, 
то им ежемесячно выплачивалось 150 руб. Если в семье красноармейца 
осталось двое детей до 16 лет при одном трудоспособном размер посо-
бия составлял 100 руб. В сельской местности размер пособия состав-
лял половину от указанных сумм. 

Отказ комиссии в назначении пособия можно было обжаловать, что 
обеспечивало защиту прав семей и позволяло им отстаивать свои фи-
нансовые интересы. 

Указ четко регламентирует, что при изменении состава семьи, вли-
яющем на право на пособие, выплаты прекращаются с момента изме-
нения, что способствует актуализации данных о нуждающихся. 

Если в ходе проверки правомерности выдачи пособия выяснялось, 
что оно было назначено неправильно, выплаты прекращались.  

В первые месяцы Великой Отечественной войны система назначе-
ния и выплаты пособия членам семей фронтовиков не была должным 
образом налажена, это нередко приводило к задержкам его назначения. 
Промедления возникали в связи с обследованием семьи и составлении 
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соответствующего акта в силу недостаточного кадрового обеспечения 
комиссий. Сказывалось также, что и ресурсы для назначения и выпла-
ты пособий семьям фронтовиков были минимальны [3, с. 33]. 

Для ускорения процесса назначения и выплаты пособий 22 января 
1943 г. ЦК ВКП(б) приняло Постановление «О мерах улучшения рабо-
ты советских органов и местных партийных организаций по оказанию 
помощи семьям военнослужащих», согласно которому отделы госу-
дарственного обеспечения, созданные при исполкомах, обязаны были 
контролировать своевременное назначение пособий и бытовое устрой-
ство семей фронтовиков.  

Кроме назначения пособия, семьям фронтовиков предоставлялись 
налоговые льготы (например, по уплате сельхозналога и военного 
налога, поставок сельхозпродукции государству), оплате коммуналь-
ных платежей, оказывалась помощь в улучшении жилищных условий 
и трудоустройстве [2, с. 94]. 

Полученные результаты. Исследование показало, что действо-
вавшая в период Великой Отечественной войны система материально-
го обеспечения семей фронтовиков постепенно стала действенным 
механизмом их социальной поддержки, который помогал смягчить 
финансовые трудности, возникающие в условиях военного времени. 
На страницах газеты «Вперед» во время Великой Отечественной вой-
ны неоднократно печатались письма фронтовиков, в которых звучали 
слова благодарности за помощь, оказанную их семьям. 
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