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ВВЕДЕНИЕ

Преподаватель всегда был и остается центральной фигурой учебно-воспитательного процесса, поэтому вопрос о повышении психолого-педагогической компетенции преподавателя негуманитарного вуза является особо актуальным в современный период модернизации образо​вания. 

Потребности сегодняшнего дня обусловливают необходимость по​иска новых современных подходов к совершенствованию содер​жания и технологии педагогического последипломного образования. Подго​товка высококвалифицированных специалистов для всех сфер народ​ного хозяйства возможна только при наличии высококвалифицирован​ных педагогических кадров, сочетающих высокий уровень специаль​ных знаний с психолого-педагогическими и методическими умениями и навыками, владеющих инновационными технологиями в педагоги​ческой деятельности, умеющих организовать эффективное общение в учебно-образовательном пространстве. Преподаватель, не знающий цели своей деятельности, по словам К. Д. Ушинского, подобен архитек​тору, который, «закладывая новое здание, не сумел бы ответить на вопрос, что он хочет строить».

Обновление содержания и методов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров должно определяться, на наш взгляд, обстоятельствами комплексного характера: традицией, которая опирается на лучшие образцы предшествующего опыта, и социально-культурным запросом, сложившимся в обществе в данный период и характеризующимся динамизмом, подвижностью и изменчивостью. 

На наш взгляд, чрезвычайно важным является наличие и поддержание сложившихся и утвердившихся на протяжении столетий (а старейшему аграрному вузу республики – БГСХА – в 2010 году исполнилось 170 лет) педагогических традиций. Издавна академия славилась не только своими выпускниками, но и профессорско-преподавательс​ким составом. Имена Б. А. Целлинского, И. А. Стебута, А. В. Со​ве​то​ва, А. П. Людоговского, А. М. Бажанова, Д. Н. Прянишникова и других ученых вошли в историю отечественной научной и педагогической мысли. Это были не только ученые-иссле​дователи, но и творческие, яркие личности, талантливые преподаватели, педагоги-воспитатели, пользующиеся авторитетом и влиянием в студенческой среде. 

В целях решения ряда задач по совершенствованию педагогического профессионализма и оказанию спектра образовательных услуг по педагогической переподготовке научно-педагогических кадров аграрных учебных заведений разного типа (вузы, колледжи, техникумы, училища) решением Коллегии Министерства сельского хозяйства        и продовольствия Республики Беларусь от 16 апреля 1999 года на базе Белорусской государственной сельскохозяйственной академии был открыт педагогический факультет, позже он был включен в состав факультета повышения квалификации и переподготовки кадров ФПК      и ПК.
Процессы модернизации, затрагивающие сегодня все сферы жизни современного общества, предъявляют качественно иные требования к педагогической деятельности преподавателя высшей школы. Педагогическая переподготовка направлена на оперативное удовлетворение потребностей высших и средних специальных учебных заведений в подготовке высококвалифицированных преподавателей современного уровня. Повышение квалификации педагогических кадров в условиях трансформации белорусского общества должно включать динамичные и эффективные модели, способные обеспечить решение разнообразных практических, учебно-методических, педагогических задач. В связи с этим педагогическая переподготовка в рамках ФПК и ПК осуществляется по нескольким основным направлениям.

Традиционно наиболее эффективной формой получения педагогического образования является двухгодичная очно-заочная форма обучения преподавателей вузов и колледжей с обязательным прохождением педагогической практики и защитой дипломной работы. Переподготовка педагогических кадров всех типов аграрных учебных заведений с 1999 по 2005 год осуществлялась по специальности «Профессиональное образование» с присвоением квалификации «Педагог», а с 2006 года переподготовка ведется по специальностям 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» и 1-08 01 73 «Профессиональное обучение» с присвоением квалификации «Преподаватель» с указанием дисциплины, соответствующей квалификации высшего образования.

Учебный план педагогической переподготовки утверждается Министерством образования и включает комплекс дисциплин, направленных на формирование практических психолого-педагогических знаний и умений, необходимых преподавателям вуза и ссуза в их практической преподавательской деятельности. Основной процент дисциплин, включенных в педагогическую переподготовку, – это дисциплины психолого-педагогического цикла, которые должны обеспечить недостающую теоретико-методологическую и психолого-педаго​гическую базу для преподавателей-практиков. Это такие дисциплины, как «Педагогика», «Психология», «Педагогические образовательные технологии», «Психология и педагогика высшей школы», «Образовательный менеджмент» и др. Отметим, что традиционная схема обучения, когда слушателям просто передаются готовые знания на лекционных и практических занятиях, является недостаточной в современных условиях. Важной формой вовлечения слушателей в различные модели педагогических ситуаций, позволяющих решить ряд проблем обучения педагогическому мастерству, является включение в структуру учебного плана различных активных форм и методов обучения, деловых игр, дискуссий, тренинговых технологий. 

В настоящее время большое внимание уделяется формированию у преподавателей системы инновационных умений, способностей к творческому мышлению, креативному подходу в организации учебной и воспитательной работы. Инновационные умения и навыки слушателей педагогической переподготовки призван сформировать курс «Педагогическая инноватика». 

Деятельность современного преподавателя невозможно представить без эффективного использования информационно-коммуника​ционных, мультимедийных средств обучения. Однако, говоря об информационных технологиях, следует учитывать не только технический и дидактический аспекты вопроса, но и  формирование информационной культуры как важного компонента педагогического мастерства. В связи с этим в учебный план переподготовки включен курс «Информационные технологии в педагогической деятельности», призванный сформировать комплексные знания, умения и навыки по использованию информационных технологий в учебном процессе.

Первый выпуск преподавателей, прошедших педагогическую переподготовку, состоялся в 2001 году. Всего с 2001 по 2010 год прошли обучение и получили диплом о переподготовке 325 преподавателей аграрных колледжей и вузов Республики Беларусь. Из них преподавателей  аграрных  колледжей – 213 человек, 8 методистов, 77 преподавателей УО «БГСХА», на платной основе  прошли обучение  26 человек. После прохождения  педагогической переподготовки выпускники ФПК и ПК работают преподавателями вузов, колледжей, профессионально-технических училищ, средних учебных заведений, методистами, воспитателями различных отделов.

Эффективной и действенной является и такая форма повышения педагогической и методической квалификации преподавателей средних специальных аграрных учебных заведений, как проведение совместных со слушателями педагогической переподготовки семинаров на базе УО «БГСХА» по различным актуальным проблемам преподавания: «Активные методы обучения в учебном процессе», «Проблемы модульного обучения. Рейтинговая система оценки знаний»,  «Теория и практика идеологической и воспитательной работы среди молодежи в современных условиях» для заместителей директоров колледжей по воспитательной работе, «Инновационные технологии и интеграция преподавания экономических дисциплин в системе ссуз – вуз», в которых принимали участие преподаватели 18 колледжей республики и представители Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и др.
Неизменным успехом пользуются выездные республиканские психолого-педагогические семинары со слушателями педагогической переподготовки на базе аграрных колледжей Республики Беларусь: в Смольянском государственном аграрном колледже – «Инновационные формы и методы обучения в вузах и ссузах аграрного профиля», в Жиличском государственном сельскохозяйственном колледже – «Активные формы и методы обучения» и т.д. 

В последние годы практикуется и такая оперативная форма повышения квалификации, как организация недельных республиканских курсов, тематика которых определяется практическими потребностями преподавателей вузов и  ссузов, современными требованиями к практической подготовке и воспитанию будущих специалистов. Так, на ФПК и ПК УО «БГСХА»  для преподавателей вузов и ссузов аграрного профиля проходят республиканские курсы актуальной тематики:  «Современные методы бухгалтерского учета в сельском хозяйстве с использованием информационных, коммуникационных технологий», «Современные экономические системы в АПК, их организация и менеджмент», «Современные технологии производства продукции растениеводства», «Формирование и внедрение системы менеджмента качества в высших и средних специальных учебных заведениях» и т. д. 

Педагогическая переподготовка преподавателей специальных дисциплин вузов и колледжей имеет свою ярко выраженную специфику, обусловленную возрастными и психологическими особенностями субъектов обучения, уровнем их теоретической и профессиональной подготовки, спецификой преподаваемых дисциплин. Основное назначение педагогической переподготовки видится в формировании у слушателей готовности к работе в ритме инноваций, нестандартному, рациональному решению учебно-воспитательных задач, освоению современных образовательных технологий, ориентированных на подготовку высококвалифицированных специалистов.

Ведущей кафедрой, обеспечивающей преподавание дисциплин по педагогической переподготовке, является кафедра педагогики, психологии и социологии, которая участвует в решении ряда важных педагогических и методических задач по повышению качества преподавания в вузе и ссузе, обеспечивает психолого-педагогический компонент подготовки магистров и аспирантов БГСХА, оказывает помощь в тестировании при определении необходимых личностно-психологических качеств будущих управленцев и руководителей.

Многоаспектная деятельность ФПК и ПК по педагогической переподготовке направлена на формирование высокого уровня педагогического профессионализма преподавателей вузов и колледжей аграрного профиля, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, активных методов обучения, что, безусловно, должно способствовать качественному улучшению подготовки специалистов для народного хозяйства нашей республики.

Н.С. Шатравко, кандидат филологических наук, доцент, заведующая кафедрой педагогики, психологии и социологии.
Раздел 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Условия формирования 
нравственных потребностей 
как факторов духовного развития личности

с. и. бАКЧЕЕВА
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Качество социальной работы во многом определяется степенью  усвое​​ния духовно-нравственных ценностей субъектами и объектами всех областей социальной сферы общества. Как справедливо утверждают многие исследователи, духовно-нравственное развитие и формирование личности начинается в семье, нравственные ценности которой определяют социальный и нравственный мир человека. В числе основных духовно-нравственных ценностей личности, на наш взгляд, определяющее место занимают нравственные потребности (НП), которые составляют ядро нравственного мира человека.

В чем сущность нравственных потребностей личности?

Исследователи называют НП альтруистическими, потребностями для других. Действительно, на всем протяжении деятельности человека проявляется вся совокупность разного уровня потребностей – от биологических, витальных, органических, удовлетворение которых обеспечивает существование человеческого организма, до высших – социальных и духовных, в числе которых находятся и НП. Однако если проанализировать сущность всех потребностей человека, то все они направлены на удовлетворение «Я», «Эго», нужд самого человека.      И существует только одна единственная, особенная потребность, удовлетворяя которую, человек выходит из своего «Эго», – это нравственная потребность. Удовлетворяя НП, человек добровольно, в радость помогает другому, жертвуя своим временем, физическими и душевными силами, деньгами, временем, вещами и т.п. На Руси о таких говорили: «Последнюю рубашку отдаст, последним куском хлеба поделится». А еще: «На таких людях мир держится».

Нравственные потребности представляют собой сложное социально-психологическое образование в структуре морального сознания личности, и для успешного формирования высокоразвитых НП необходимо знать морфологию, специфику развития и этапы образования каждого из составляющих элементов.

Нравственные потребности как потребности в благе других людей начинаются с отзывчивости, эмпатии, которые понимаются как способность человека адекватно чувствовать, понимать психологическое состояние другого человека. Ценность, значимость отзывчивости, эмпатии заключается в развитии побуждения, стремления помочь другому человеку, животному, растению. Действенное сострадание, активность в оказании немедленной помощи нуждающемуся в ней составляют центр развитых НП и закрепляют процесс проявления их, чувство глубокого и радостного удовлетворения, удовольствия, душевной радости от осознания благополучия другого живого существа, будь то человек, растение или животное.

Человек с развитыми НП предупредительно, охотно, неудержимо бросается на помощь тому, кому плохо, и, совершив доброе дело, он уходит, не ожидая и не требуя благодарности, поощрения, оплаты. Просто ему хорошо от того, что хорошо и другому человеку.

Как же сформировать столь необходимый феномен морального сознания личности? На наш взгляд, особое значение в формировании и развитии высоконравственных потребностей имеет семья.

Семья представляет собой специфический, микросоциальный мир со своей диалектикой взаимопомощи, активно формирующей духовно-нравственный облик всех членов семьи. Известный белорусский исследователь духовно-нравственных проблем семейного воспитания профессор С.Д. Лаптенок отмечает, что нравственное формирование личности начинается в семье: от матери и отца, старших сестер и братьев.

Формирование НП в семье требует учета комплекса факторов, активно влияющих на этот процесс:

– материальное обеспечение семьи (уровень обеспеченности, жилищные условия, характер личной собственности);

– состав семьи: полная, неполная, количество детей, наличие бабушек, дедушек и т.п.;

– профессиональная занятость женщины-матери;

– распределение домашних обязанностей между родителями;

– участие детей в домашних обязанностях;

– характер взаимоотношений между родителями и детьми;

– культурный уровень родителей;

– нравственный уровень родителей;

– педагогический уровень родителей;

– отношение к животным родителей и детей;

– характер проведения свободного времени в семье;

– отношение к искусству в семье;

– социальная направленность деятельности семьи;

Уже простое перечисление этих факторов показывает сложность и многоплановость семейного влияния на детей.

Очевидно, нейтральных факторов в семейном воспитании быть не может, однако наша гипотеза основывается на утверждении следующих доминирующих элементов, оказывающих влияние на формирование и развитие НП детей, и в значительной мере самих родителей: нравственный уровень родителей, морально-психологический климат в семье, общекультурный уровень родителей, характер взаимоотношений между родителями и детьми, отношение родителей к животным и природе в целом.

Влияет ли материальное положение семьи на формирование нравственных качеств и потребностей у детей? Анализ уголовных дел подростков, совершивших мелкие хищения в г. Горки Могилевской области: ограбление дач, торговых киосков, вымогательство денег у младших, – показал, что большинство из них из обеспеченных семей, а некоторые – из высокообеспеченных. Эти подростки (возраст 14–16 лет) обладали низкой нравственной культурой, неразвитыми нравственными потребностями. Их отличало неуважение не только к одноклассникам, но и к учителям, чувство безнаказанности и вседозволенности, грубость в доме и в школе и т.п.

Можно было бы предположить, что материальные блага семьи будут способствовать всестороннему развитию детей, в том числе и нравственному. Как показал опрос, интервью и наблюдение, супруги в высокообеспеченных семьях с низким уровнем общей и нравственной культуры, не заботясь о воспитании детей, считают главным обеспечение их материальными благами: «Чтобы ни в чем не нуждались, как в свое время нуждались мы». Подобные рассуждения в присутствии детей – верное средство формирования у них «вещизма» и потребительства.

В этом плане можно выделить несколько проблем: дети, не привыкшие к ограничениям в удовлетворении своих материальных потребностей, выходя в самостоятельную жизнь, идут на любые нравственные и правовые нарушения ради удовлетворения последних. Не развив «сдерживающие центры», не сформировав нравственные и разумные потребности, такие личности являют собой потенциальных стяжателей, носителей других подобных пороков.

С другой стороны, в таких семьях наблюдается парадоксальная ситуация: у детей не воспитано уважение и к вещам, как «сгустку человеческих отношений».

С раннего детства необходимо в процессе формирования НП воспитывать и бережливое, уважительное отношение к миру вещей.         В СМИ часто обсуждается вопрос о бережном отношении к хлебу, обсуждаются случаи, когда дети используют булочки вместо футбольного мяча, портят школьное имущество, одежду одноклассников и т. п. Иногда вещи используются в качестве «пряника», поощряющего послушание, хорошие отметки в дневнике.

Безнравственно заражение детей с раннего возраста «вещизмом», самим духом стяжательства. Уже с «детсадовского» возраста формируется жадность, скупость, безнравственное отношение к деньгам – «копеечка к копеечке». Парадокс в том, что такое отношение к деньгам характерно для высокообеспеченных семей.

На процесс формирования НП оказывает влияние состав семьи: полная или неполная семья, количество детей, наличие бабушек и дедушек и т. д. Существует мнение, что чем больше детей в семье, тем они в большей степени вырастают в большей степени коллективистами, что неполная семья – ущербная, что наличие бабушек и дедушек – положительный фактор нравственного воспитания. Не отрицая данных положений как благоприятных, следует отметить, что жесткой детерминации здесь не наблюдается. Исследования показывают, что и в неполных семьях, состоящих из матери и одного ребенка, последний вырастает высоконравственной личностью, обладающей развитыми НП. Разгадка этой парадаксальности заключается в характере духовной, а не формальной связи родителей и детей, в нравственном облике самих бабушек и дедушек. Опрос студентов показал, что около 5 % опрошенных респондентов «житейской мудрости» (экономности, скрытности действий, подхалимажа, лицемерия) научились у бабушек. Однако такое положение – редкая аномалия, в чем-то бабушки сильнее родителей. Это, во-первых, мудрость человека, уже воспитавшего своих детей и увидевшего результат: бабушки в своих детях видят упущения и победы, видят, какой посев оказался мудрым, а какой нет. И это дает им материал для размышлений и выводов, которые имеют объективную ценность и могут быть использованы немедленно, в общении с внуками. Во-вторых, это терпение и такт (добродетели возрастные, но не всеобщие).

Профессиональная занятость женщин-матерей также оказывает огромное влияние на формирование НП детей. Как показывают исследования, неизмеримо возрос моральный авторитет женщины. Женщина избавилась от материальной зависимости со стороны мужа: участие в общественном труде, профессиональная квалификация утвердили ее социальное равноправие. Все это не могло сказаться положительно на воспитательной роли матери. С другой стороны, профессиональная работа женщин урезала до минимума время, затрачиваемое на общение с детьми. Надо ли отмечать, что такое положение отрицательно сказывается на материнском воспитании, которое в процессе формирования НП имеет особо важное значение.

Проблема профессиональной занятости женщин имеет еще один важный аспект, влияющий на нравственное воспитание детей. Выполняя полноценную общественную работу, женщины только в 25 % из числа обследованных семей распределили поровну служебные обязанности. В остальных 75 % случаев все еще сохраняются следы некоторого неравенства. Проявляются они в основном в том, что именно женщина несет на себе большую часть бремени домашнего труда. На наш взгляд, именно в равноправном распределении домашних обязанностей членов семьи кроются огромные резервы раскрепощения женщины в быту. Большое нравственное значение имеет и вовлечение детей в посильную домашнюю работу.

Вовлечение детей в домашний труд должно сопровождаться и наполняться сочувствием к матери-труженице, осознанием ценности труда как единственного источника порядка, чистоты, уюта, сытости   и т. д. Кроме того, у детей, особенно мальчиков, формируется нравственное отношение к женщине, девочке, что положительно влияет на формирование их НП. Как показывают исследования, в семьях с равноправным, гуманным распределением домашней работы царит оптимальный морально-психологический климат, основанный на взаимном уважении, взаимной ответственности, взаимопомощи, доброжелательности, взаимопонимании. В таком морально-психологическом климате НП формируются постоянно, надежно, всем образом жизни таких счастливых семей.

Оптимальный, мажорный, по выражению А. С. Макаренко, семейный климат – залог контактности родителей и детей, прочных внутрисемейных связей. Семья представляет собой сложную функциональную систему, в которой члены семьи с необходимостью вступают в определенные отношения. В неблагополучных семьях нарушается функциональность, или же она приобретает негативный характер.       В обоих случаях устанавливается негативный семейный микроклимат, в котором царит дух недоверия, недоброжелательства, отчуждения, неконтактности, что отрицательно сказывается на нравственном развитии детей.

Морально-психологический климат в семье складывается всеми ее членами, но основная тяжесть по формированию оптимального семейного климата лежит на родителях. Взаимоотношения между родителями – доминирующие, определяющие характер других семейных отношений: между детьми, между детьми и бабушкой и т. п. Установление благоприятного морально-психологического семейного климата – необходимое условие для формирования НП, а НП всех членов семьи являются гарантами оптимального морально-психологического семейного коллектива, так как, по меткому выражению А. С. Макаренко, «каждый в атмосферу коллектива привносит свое, а вдыхают ее все».

Морально-психологический климат семьи включает в себя множество компонентов: социальные и ценностные установки, нравственную культуру семьи, отношение к труду, искусству, людям, животным. Особое место в формировании оптимальной семейной атмосферы имеет характер общения между родителями и детьми. Самая оптимальная модель общения основана на полном доверии, взаимном уважении, любви, участии, глубоком духовном контакте. Недоверие, неприязнь со стороны детей, к сожалению, встречающиеся в некоторых семьях, приводят к нравственной неконтактности, и дети со временем полностью уходят из-под контроля родителей. Нравственное воспитание в таких случаях бывает затруднено или даже становится невозможным.

Духовный контакт, основанный на  высоком  авторитете  родителей, – залог активного влияния на сознание детей. Духовный контакт – это категория, объясняющая некоторые парадоксальные ситуации: у высоконравственных родителей иногда вырастают дети с низким уровнем морального сознания, недостаточно развитыми нравственными потребностями. Почему? Когда-то был утерян духовный контакт между родителями и детьми, дети попали под более авторитетное для них влияние, семейное воспитание стало для них нейтральным.

Духовный контакт между родителями и детьми обеспечивает формирование нравственных потребностей детей и возвышает нравственные потребности самих родителей.

На формирование НП в семье большое влияние оказывает общекультурный уровень родителей – интеллектуальное, идейно-полити​ческое, эстетическое, правовое и моральное сознание. Предположительно, что чем выше культурный уровень родителей, тем успешнее будет осуществляться процесс формирования и развития нравственных потребностей детей. Такое допущение верно только в случаях глубокого духовного контакта между родителями и детьми; в случае отсутствия последнего передача ценнейших человеческих качеств, которыми обладают родители, будет неполной или невозможной. То же самое можно сказать о педагогическом уровне родителей. Как бы ни был он высок, но при отсутствии духовного контакта педагогическое воздействие на ребенка будет неэффективным. К сожалению, бывают такие случаи, когда родители – высококвалифицированные педагоги, а их дети – трудновоспитуемые подростки.

Духовный контакт и оптимальный морально-психологический климат в семье возможен лишь при условии нравственной культуры старших членов семьи. Это культура родителей, такие ее грани, как нравственные потребности, нравственная грамотность, высокий нравственный авторитет у детей – залог успешного нравственного воздействия на них.

Нравственные потребности родителей обеспечивают уважительное, доброжелательное отношение к ребенку как к личности, что также в большой мере способствует и духовному контакту. Не менее ценны и нравственные качества родителей – терпимость, деликатность, тактичность, тонкость и развитость чувств, уважение индивидуальности ребенка. Доброта, отзывчивость, способность сопереживать, сочувствовать другому человеку, правдивость, честность, принципиальность – эти нравственные качества с необходимостью будут усвоены детьми при наличии духовного контакта. При отсутствии духовной близости высокий нравственный потенциал родителей становится нейтральным для ребенка. В таком случае ребенок может попасть под влияние авторитетного для него человека, возможно, и не лучшего поведения.

В семейном воспитании нет мелочей, поэтому на формирование НП активно влияет и характер проведения семьей свободного времени. Чем заполняет она свободное время, участвуют ли дети в его планировании и проведении – все это имеет свое прямое отношение к формированию нравственных потребностей. Оптимальная модель в этом аспекте образа жизни семьи – максимально наполненное «мероприятиями» свободное время, объединяющие интересы родителей и детей: познавательно-разъяснительный характер прогулок, посещение театров, музеев, зоопарка, цирка и т. п. Большой эффект дает совместное чтение произведений художественной литературы с последующим обсуждением. Чем выше культурный и нравственный уровень семьи, тем содержательней и с большим педагогическим и нравственным воздействием проводится свободное время в семье. На характер организации свободного времени оказывает влияние и характер взаимоотношений между родителями, их профессиональные особенности и даже распределение домашних обязанностей.

Формирование НП детей происходит успешнее в тех семьях, которые отличаются гуманным отношением к животным и природе. Любовь и бережное отношение к животным ценно само по себе, но не менее ценным является воспитание НП человека через любовь к животным. Великий гуманист Ф. М. Достоевский писал по поводу впервые организованного в России добровольного Общества покровительства животным: «И действительно, не одни же ведь собачки и лошадки так дороги обществу, а и человек, русский человек, которого надо образить (образить – слово народное, дать образ, восстановить в человеке образ человеческий. Долго пьянствующему человеку говорят, укоряя: «Ты хоть бы образил себя»). И очеловечить, чему Общество покровительства животным, без сомнения, будет способствовать. Научившись жалеть скотину, мужик станет жалеть и жену свою. А потому, хоть я и очень люблю животных, но я слишком рад, что высокоуважаемому Обществу дороги не столько скоты, сколько люди. Огрубевшие, негуманные, полуварвары, ищущие света... Наши дети воспитываются и возрастают, встречая отвратительные картины».

В условиях урбанизации происходит все большее отдаление людей от природы, особенно детей. Забота о кошке, собаке, рыбках в аквариуме, наблюдение за ними обогащает и развивает НП ребенка, формирует трепетное, бережное отношение ко всему живому. Детское сердце должно быть кому-то и чему-то предано. «Оставляя частицу своего сердца в кукле, в полюбившейся игрушке, в нежном цветочке, надрезанном кем-то, и в забинтованном деревце, беззащитном животном, понравившейся книжке ребенок поднимается до высот эмоционально-нравственной культуры», – отмечал С. Д. Лаптенок.

Социальная направленность семьи, степень и характер ее участия в жизни общества также оказывают влияние на нравственное воспитание детей, формирование их НП. Если семья замыкается на своих узкокорыстных интересах, то и НП детей будут также ограниченными.

Вся совокупность рассмотренных факторов семейного влияния на формирование нравственных потребностей личности участвует в социально-психологическом механизме формирования нравственных потребностей. В данном процессе можно выделить несколько особенностей, присущих только семье как специфическому фактору формирования нравственных потребностей личности:

– закладывание нравственного «фундамента и первых этажей» личности ребенка происходит в раннем возрасте (до 5–6 лет). В этот онтогенетический период семья является главным воспитательным фактором для ребенка;

– сильнейшее влияние семьи на нравственный мир ребенка обеспечивается уникальными кровнородственными отношениями;

– родители – первоучителя нравственности детей: их авторитет, неоспоримый и всеобъемлющий, создает неограниченное поле влияния на детей;

– семейное воспитание происходит более эффективно во время прямого воздействия на ребенка.

Итак, воспитание НП в основном происходит в семье и зависит от многочисленных семейных факторов, главными из которых выступают родители и вся морально-психологическая атмосфера семьи.
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ЛЕКЦИОННАЯ ФОРМА

В СИСТЕМЕ ВУЗОВСКОГО ОБУЧЕНИЯ: 

ОСОБЕННОСТИ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ

С. А. КИСЕЛЕВ

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
В вузовском обучении в условиях стационара лекция признается основной формой учебных занятий. Чтение лекций, как правило, пору​чается самым опытным и теоретически подготовленным ученым – профессорам и доцентам, докторам и кандидатам наук. Почему лекции в вузе придается такое значение? Потому что в условиях большего, чем в школе, демократизма вузовского обучения лекция помогает студенту выбрать правильный, наиболее рациональный путь в своей самостоятельной учебе.

К примеру, в 30-е годы в некоторых вузах в порядке эксперимента прекратили читать лекции. Эксперимент себя не оправдал. Резко сни​зился уровень знаний у студентов.

Тем не менее в настоящее время, наряду со сторонниками, сущест​вуют противники лекционного изложения учебного материала. В этих контраргументах есть доля истины. Каковы же их доводы?

1. Лекция приучает к пассивному восприятию чужих мнений, тор​мозит самостоятельное мышление. Чем лучше лекция, тем эта вероят​ность больше.

2. Лекция отбивает вкус к самостоятельным занятиям.

3. Лекции нужны, если нет учебников или их мало.

4. Одни студенты успевают осмыслить, другие – только механи​чески записать слова лектора [7, с. 105].

Как видим, доводы противников лекции в вузе достаточно серьез​ны и аргументированы. В таком случае зададимся вопросом: могут ли быть указанные выше недостатки преодолены правильной методикой и рациональным построением материала? И что значит рациональное построение материала применительно к лекции?

Традиционная вузовская лекция обычно называется информацион​ной и имеет несколько разновидностей: вводная, обзорно-повторитель​ная, обзорная и т.д. Цель лекции – формирование ориентировочной основы для последующего усвоения студентами учебного материала. Отсюда вытекают и ее функции: информационная, ориентирующая, разъясняющая, убеждающая, увлекающая или воодушевляющая [5, с. 95–102]. Лекция для студента, по мнению Б.Ц. Бадмаева, – это источник адаптированной к ним научной информации, преподносимой ученым, который крайне заинтересован в том, чтобы студенты поняли и прочувствовали ее так же, как он сам [5, с. 95]. Однако, как пока​зывает практика, большая часть материала, преподносимого в форме лекции, нередко остается невостребованной студентами, и еще реже лекция «становится формой совместного думания вслух лектора и студентов» [8, с. 83]. В таком случае правомерно поставить вопрос: почему не весь учебный материал, вынесенный на лекцию, становится достоянием слушателя, на что так надеется лектор?

Возникший в середине прошлого века интерес к проблемам передачи, оценки и переработки информации принес новый взгляд на этот вопрос. Когда мы научились измерять информацию, стало ясно, что мера отправленной информации мало что говорит о возможном поведении приемного устройства. По мнению психолога Т. М. Дридзе, достоянием получателя становится информация, «проникнувшая» сквозь избирательное восприятие человека и способная воздействовать на его ответную реакцию. Таким образом, если мы признаем наличие гипотетических мозговых фильтров, выборочно пропускающих семан​тически значимую информацию, то одной из задач лектора будет являться попытка вывести из строя фильтр потенциального слушателя. Или постараться расширить его «полосу пропускания», с тем чтобы слова лектора заведомо не отфильтровывались [3, с. 117–118]. Как же предполагается решать задачу такого типа в рамках информационной лекции? По мнению сторонников традиционной лекции, для повыше​ния ее эффективности необходимо придерживаться следующих прин​ципов:

– необходима яркая, эмоционально преподнесенная вводная часть лекции, способствующая созданию положительного интереса;

– лекционный материал должен быть тщательно отобран, в лекциях не должен полностью излагаться весь подлежащий изучению курс; 

– в самом начале курса желательна вводная лекция, которая в сжатой форме могла бы представить структуру и содержание того объема материала, который предполагается изучить в течение семестра;
– преподаватель должен подбирать такой вариант изложения раз​личных фрагментов учебного материала, который бы наиболее полно соответствовал особенностям восприятия студентами учебной инфор​мации различного уровня;

– необходимо «заражение» аудитории излагаемой проблемой, создание специфического эмоционального фона поиска ее решения;

– на каждой лекции желательно емкое и вместе с тем максимально краткое заключение, в котором выражена основная мысль изложен​ного;

– при разработке лекционного курса автору необходимо выделить специальное время на обобщающие лекции, где в максимально сжатой форме будут изложены стержневые идеи прочитанного в семестре курса. 

Что касается проблемы наиболее результативного донесения мате​риала до слушателя, то здесь предлагается следующее: умело сочетать записи и слуховое восприятие – быстрая речь является сигналом для слушания, четкий, размеренный темп речи – для записи. Для лучшего запоминания изложенного материала рекомендуется в тот же самый день или на следующий вернуться к нему. Лектору также целесооб​разно объяснить студентам, как работать с прослушанным лекцион​ным материалом, как конспектировать материал лекции [8, с. 83–90].

Как видим, разработано достаточно много рекомендаций по прео​долению «барьера невнимания», расширения «фильтра избиратель​ности», связанных с причинами как субъективного, так и объективного порядка. Тем не менее проблема оптимального донесения большей части учебного материала до сознания студента в рамках информа​ционной лекции остается далеко не решенной. Мало того, некоторые методисты прямо указывают на основной недостаток монологически-фронтальной (лекционно-семинарской) формы организации образова​ния – невозможность студенту на ее основе овладеть сложными ви​дами деятельности. Педагог, по их мнению, в таком обучении предельно активен, ученики – предельно пассивны. Вся «активность» последних сводится, как правило, либо к активному слушанию препо​давателя, либо к активной репродуктивной домашней подготовке к занятию (активной зубрежке). В целом этот метод характеризуется ими как созерцательный и вербальный, и предполагаются иные, чем лекция или семинар, формы организации учебного процесса [2, с. 3, 26].

В концепциях других авторов указывается, что развитие образова​тельной системы, ее гуманизация, тенденция к ориентации на отдель​ного человека, на реализацию его творческих способностей обусло​вили разработку и появление новых лекционных форм, таких, в част​ности, как проблемная лекция [7, с. 110].

По мнению Б. Ц. Бадмаева, нет неинтересных лекционных тем, а есть просто их скучное изложение. Чтобы быть интересной, лекция должна отвечать нескольким психологическим условиям. Каковы же они?

Первое условие – осознание студентом личностного смысла в приобретении знаний в данной области науки.

Второе психологическое условие – осознание аудиторией новизны излагаемого материала. 

Третье условие, вызывающее интерес к лекции, – это побуждение и стимулирование мышления слушателей-студентов. Прежде чем узнать из уст лектора, «что и как», у них должен возникнуть вопрос, «почему и откуда». Поэтому лектор не сразу приступает к изложению учебного материала, а сначала задает проблемный вопрос, ставя сту​дента в положение мыслящего, ищущего, желающего самостоятельно найти ответ на поставленный вопрос. Если ответ в его памяти отсутст​вует, то он «включает» мышление, настраивается на внимательное слушание лекции и с неподдельным интересом ждет ответа, чтобы или сравнить с ним свой вариант, или обогатиться новым знанием            [5, с. 102–103]. Как известно, мышление предполагает создание проб​лемной ситуации и вывод внутри этой модели. Модель проблемной ситуации возникает не на пустом месте: в ее создании участвуют структуры и схемы знания, находящиеся в долговременной памяти. Здесь происходят те же процессы поиска и извлечения знаний, что и рассматриваемые исследователями памяти. Разница, однако, заклю​чается в том, что процесс мышления требует создания из известных элементов новой модели, тогда как память предполагает простое изв​лечение того, что было в нее заложено [9, с. 219].

Проследить связь учебы студента с функционированием его мыш​ления лучше всего через проблемное обучение, которое в отличие от так называемого традиционного (сообщающего, повествующего, информирующего) постоянно ставит обучаемого в ситуацию задачи, решение которой непременно требует работы мышления. Мы можем задаться вопросом: какие возможности развития мышления обучаемых содержатся в проблемном обучении? По данным исследований извест​ного психолога А. М. Матюшкина, при проблемном обучении боль​шинство обучаемых (более 70 %) справляется с задачами наивысшего, пятого уровня трудности (задачи были разбиты на пять уровней трудности), а при традиционном обучении – только наиболее способ​ные учащиеся (около 15 % испытуемых).

Благодаря чему проблемное обучение дает более высокие резуль​таты? При анализе экспериментальных данных зарубежных и отечест​венных психологов был сделан вывод, что причинами, обусловли​вающими более высокую эффективность проблемного обучения, являются, во-первых, большая интеллектуальная активность уча​щегося, вызываемая познавательной потребностью-желанием во что бы то ни стало найти искомое неизвестное, без которого он не сможет решить поставленную задачу. Во-вторых, знания усваиваются как некие общие закономерности или способы действий, позволяющие использовать их впредь при решении широкого класса других задач, а не как иллюстрация частного случая, относящегося к изучаемой закономерности, которая при традиционном обучении обычно сооб​щается учащимся в готовом виде.

Какие условия нужно соблюдать, чтобы создавать проблемные ситуации, вызывающие интеллектуальную активность, самостоятель​ную мыслительную деятельность обучаемых?

1. Преподаватель дает обучаемым практическое или теоретическое задание, выполняя которое, они с опорой на имеющиеся у них знания должны получить новые знания или способы действий, которые надлежит усвоить по данной теме.

2. Проблемное задание должно быть достаточно трудным, но разре​​шимым.

3. При предъявлении проблемного задания преподаватель должен учитывать реальный уровень знаний обучаемых.

4. В качестве проблемных заданий могут выступать учебные зада​чи, вопросы, практические задания, которые должны ставить учащихся в проблемные ситуации.

5. Проблемная ситуация по одному и тому же вопросу, подлежа​щему усвоению, может создаваться разными типами заданий.

6. Если учащиеся, попав в проблемную ситуацию, оказались не в состоянии из нее выйти, то преподаватель должен указать причины невыполнения задания и приступить к объяснению учебного мате​риала, необходимого для его решения [5, с. 67–72].
Содержанием учебной проблемы – проблемной задачи – выступает противоречие между известным знанием и неизвестным. Для иллюст​рации проблемной задачи позаимствуем пример у А. А. Вербицкого [1], взятый им из «Капитала» К. Маркса: «Наш владелец денег, кото​рый представляет собой пока еще только личинку капиталиста, должен купить товары по их стоимости, продать их по стоимости и все-таки извлечь в конце этого процесса больше стоимости, чем он вложил в него. Его превращение в бабочку, в настоящего капиталиста, должно совершиться в сфере обращения и в то же время не в сфере обращения. Таковы условия проблемы».

Как видим, проблемная задача составляется (заимствуется) препо​давателем и ставит студента в проблемную ситуацию, лишая его возможности получить готовый ответ. Не от знания к проблеме, а от проблемы к знанию – таков девиз проблемного обучения. Переход от одной проблемной задачи к другой составляет суть проблемного обучения [6, с. 176].

Таким образом, приходится признать, что информационная лекция не решает проблем, поставленных нами выше: расширение «полосы пропускания» фильтра избирательности потенциального слушателя и активизация его мыслительной деятельности. Видимо, это обуслов​лено тем, что исторически информационная лекция сложилась как способ передачи готовых знаний учащимся через монологическую форму общения. Основная задача лектора состоит в основном в передаче готовой информации, т.е. содержание лекции вносится пре​подавателем как с самого начала известный, подлежащий запоми​нанию материал. Задача студента – переработать материал.

Одним из путей повышения качества лекции является ее проблем​ное построение. На лекциях проблемного типа процесс познания студентов приближается к поисковой, исследовательской деятель​ности. С их помощью обеспечивается усвоение студентами теорети​ческих знаний, развитие теоретического мышления, формирование познавательного интереса к содержанию учебного предмета и профес​сиональной мотивации будущего специалиста.
Как видим, складывается довольно необычная ситуация. В рамках информационной лекции преподаватель (лектор) имеет возможность дать больший объем учебного материала, однако большая его часть достаточно быстро забывается, поскольку при его восприятии задейст​вуются в основном механизмы памяти. В рамках проблемной лекции объем транслируемого материала оказывается меньшим, но запо​минается (причем надолго) значительная его часть. Объяснить подоб​ный феномен можно, очевидно, разобравшись с особенностями проб​лемного изложения материала. На проблемной лекции включение мышления студентов осуществляется преподавателем с помощью создания проблемной ситуации еще до того, как они получат всю необходимую информацию, составляющую для них новое знание. Преподаватель строит лекцию таким образом, чтобы обусловить появление вопроса в сознании слушателя. Для этого учебный материал представляется в форме учебной проблемы. Для проблемного изло​жения отбираются узловые, важнейшие разделы курса, которые в своей совокупности составляют основное концептуальное содержание учебной дисциплины, являются наиболее важными для будущей профессиональной деятельности и наиболее сложными для усвоения студентами. В условиях проблемной лекции приоритет принадлежит устному изложению диалогического характера. С помощью соответст​вующих методических приемов (постановка проблемных и информа​ционных вопросов, выдвижение гипотез и их подтверждение или опровержение, обращение к студентам «за помощью» и др.) препода​ватель побуждает студентов к совместному размышлению, дискуссии, которая может начаться непосредственно на лекции или на следующем семинаре. Чем выше степень диалогичности лекции, тем больше она приближается к проблемной и тем выше ее ориентирующий и воспитывающий эффекты. При этом в зависимости от методического замысла лекции диалогическое общение преподавателя с аудиторией может строиться как живой диалог со студентами по ходу лекции, либо как внутренний диалог, что наиболее типично для лекции проблемного характера.

Средством управления мышлением студентов является система заранее заготовленных проблемных и информационных вопросов. Проблемные вопросы направлены в сторону поиска неизвестного студенту нового знания. Информационные вопросы направлены к тем знаниям, которыми студент в той или иной мере уже владеет. Лекцион​ный курс, включающий лекции проблемного характера, призван обеспечить творческое усвоение будущими специалистами принципов и закономерностей изучаемой науки, методов получения новых для студентов знаний, а также методов применения усвоенных знаний на практике [1, с. 103–117].

Следует особо подчеркнуть, что проблемное обучение связано с по​строением специальной структуры учебной информации. К примеру, в начале лекции дается какое-либо утверждение, затем вводится допол​нительная информация, которая как бы вступает в некоторое проти​воречие с выданной ранее. Автор выстраивает новую гипотезу, с помощью которой подтверждает или опровергает выдвинутое ранее утверждение. В случае опровержения формулируется новая задача, требующая построения новой гипотезы, разработки стратегии реше​ния. Как только сформулирована новая гипотеза, автор осуществляет ее контроль. Далее идет обсуждение поставленного вопроса. Другими словами, в предлагаемом проблемном изложении материала содер​жится последовательное раскрытие проблемы через систему вопросов, строятся гипотезы, прослеживается их решение, осуществляется контроль через анализ исходных данных задачи, вводятся их коррек​тивы, далее строится новая гипотеза, предлагается ее разрешение и т.д. В тексте может иметь место ряд витков проблемной структуры, система проблемных ситуаций и последовательное их решение.

Такое изложение возбуждает интерес, развивает интеллект, создает установку на преодоление познавательных барьеров, вводит в логику исследования и обучает его этапам, воспитывает теоретический стиль мышления.
Проблемное изложение может предполагать и менее сложные комбинации познавательного процесса. Лекция может содержать неболь​шое количество проблемных ситуаций и их решение или всего один полный акт познавательного процесса, имеющий в своем составе все звенья решения проблемной ситуации: анализ условий задачи, пос​тановку новой задачи на основе выявленных противоречий; гипотезу, которая выполняет роль идеи; решение задачи (подбор методов решения, выстраивание логики рассуждения); контроль результатов и утверждение или отказ от принятой гипотезы. Остановимся на таком примере проблемной лекции, когда ситуация строится на предложении сделать выбор способа решения, затем следует обсуждение избранных способов решения поставленной проблемы и вводится новая инфор​мация, дополняющая уже имеющуюся. Тема лекции «Современная концепция развития школьного образования». Особенностью лекции является ее проблемное содержание и проблемная структура педагоги​ческого управления учебной деятельностью, благодаря которой учеб​ная деятельность приобретает признаки исследовательской деятель​ности. Для создания проблемной ситуации студентам предлагаются два теоретических положения, в которых прогнозируется развитие современной школы и дается определение цели школьного образо​вания (пример заимствован у М. М. Левиной) [4]. Предлагается сделать выбор между ними либо составить новое на основании параметров, вклтеенных в информацию задачи. После того как выбор сделан каждым студентом, организуется обсуждение задачи с позиции одного и другого положения, представляющих собой как бы решение задачи: прослеживается ход решения, начиная с анализа состава информации; затем осуществляется проверка правильности решения в связи с тем или иным выбором, после чего можно перейти и к составлению новой теоретической позиции. Такова логическая схема организации реше​ния проблемы. В процессе обсуждения выделяется главная цель школьного образования: в первом случае цель формируется как всестороннее образование личности, а во втором – всестороннее развитие личности. Анализ решения проводится в принятом порядке. В аспекте этих проблем рассматриваются решение задачи в первом и втором вариантах.

Приведенный пример проблемной лекции содержит как бы один крупный виток акта познавательной учебной деятельности: анализ информации, содержащейся в задаче, и той дополнительной инфор​мации, которую вводит преподаватель во время разъяснения отдель​ных положений и понятий: построение гипотезы – выбор варианта решения, оценка гипотезы в ходе обсуждения с преподавателем.

Каждое гипотетическое решение проигрывается по следующей логической схеме: анализ содержания и цели – две гипотезы – выбор – обсуждение – анализ аргументации – оценка правильности сделанного выбора.

Разумеется, проблемное обучение имеет сложную логическую структуру, но тем не менее это – одна из самых продуктивных технологий обучения, обеспечивающая наилучшим образом понима​ние содержания, дающая наивысший эффект в развитии мышления студентов, их познавательного интереса и самореализации в познава​тельной деятельности. Нельзя сбрасывать со счетов, разумеется, и то, что от преподавателя требуется высокая компетентность как в области преподаваемой им науки, так и в плане дидактического управления, технологии обучения.

Продолжая анализировать особенности проблемной лекции, под​черк​​нем следующее: для проблемного чтения лекций, кроме логи​чески грамотного структурирования содержания, большую роль играют разнообразные эмоциональные оценки явлений и событий и инструктивные указания по организации учебно-познавательного про​цесса: «давайте проследим», «попробуем поразмыслить», «проанали​зируем», «представим себе, что…», «следите за логикой доказа​тельства» и т. д. В тексте лекции могут содержаться указания, предоп​ределяющие этапы учебно-исследовательского познания: «сконстру​ируем гипотезу», «построим предположение», «проверим достаточ​ность условий», «сформулируем проблему», «выделим в ней известное и неизвестное», «сконструируем проблемную задачу», «попытаемся сделать вывод», «проверим его достоверность» и т. д.

Наблюдения показывают, что использование в проблемной лекции подобных указаний благоприятно сказывается на управлении внима​нием слушателей, устанавливается психологическое единство между преподавателем и слушателями, а мыслительная деятельность обучаю​щихся протекает более активно.

В целях усиления педагогической результативности целесообразно по ходу лекции обращаться к аудитории с вопросами для решения отдельных фрагментов задачи, в связи с конкретным этапом процесса ее решения, активизировать слушателей для того, чтобы стиму​лиро​вать уровень их готовности к выполнению предполагаемых умствен​ных действий. Включение такого методического аппарата, как проб​лемные вопросы и творческие задания, на протяжении лекции помогает студентам осмыслить учебный материал под руководством преподавателя. Однако методическая ценность этих заданий во многом будет снижена, если проблемность их построения отсутствует.

К сожалению, как указывает М. М. Левина, задача построить лек​цию проблемно рассматривается многими педагогами с позиции только «понимаемого мотива», а не «реально действующего». Для этого есть объективные причины. Преподаватели испытывают затруд​не​ния в осуществлении проблемного обучения из-за недоста​точно конкретного понимания его технологии. Эти затруднения можно устра​нить, если пересмотреть состав и структуру лекции с позиции построения логической схемы проблемного обучения. Для этого необ​ходимо изыскать возможность для формулировки учебной проблемы и развернуть ее исследовательский анализ. Проблемное чтение лекции предполагает активное управление познавательной деятельностью учащихся. Педагог высшей школы обязан быть воспитателем мо​лодежи. Он должен не просто передать свои знания молодому поко​лению, а воспитать у него стремление к познанию. Проблемное обуче​ние как раз способствует достижению этих целей.  Недаром тре​бо​вание, предъявляемое к педагогу, – уметь построить проблемную лекцию – является общепризнанным. Разумеется, проблемная лекция – не единственная технология обучения. Но наряду с другими техно​логиями она повышает эффективность обучения, оптимизирует управ​ление учебными процессами и формирует творческие способности студентов [4, с. 59–149].

Подводя итоги сказанного, можно подчеркнуть следующее.

1. На вузовскую лекцию существуют две противоположные точки зрения: от признания за нею статуса основной формы учебных занятий до практически полного ее отрицания.

2. На наш взгляд, кажущаяся «бесполезность» традиционной лек​ции во многом обусловлена тем, что большая часть информации не проходит через «фильтр избирательности» слушателя и не превра​щается в семантические значимую.

3. Преодолеть «барьер невнимания» или расширить «полосу про​пускания фильтра» возможно в рамках проблемной лекции, техно​логия построения которой предполагает использование соответст​вующего инструментария.

4. Проблемное построение лекции – один из важнейших путей повышения ее качества, а умение построить проблемную лекцию – общепризнанное требование к педагогу. 
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РАЗВИВАЮЩИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

С. А. КИСЕЛЕВ

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 
г. Горки, Республика Беларусь
В современном обществе образование, особенно высшее, рассматривается как ведущий фактор социального и экономического прогресса. Исследователи отмечают, что в преодолении кризиса цивилизации, связанного во многом с увеличением технического могущества, огромная роль должна принадлежать именно образованию и что научно-технический прогресс не способен разрешить наиболее острые проблемы общества и личности. В связи с этим практически во всех развитых странах мира проводились и проводятся различные по глубине и масштабам реформы национальных систем образования. Но вместе с тем приходится признать, что имеется ряд проблем, которые не удается разрешить в рамках реформ, т. е. в рамках традиционных методических подходов, и все чаще говорят о всемирном кризисе образования. Отмечается, что сложившиеся образовательные системы не выполняют своей функции – формировать созидательные силы общества. Суть мирового кризиса усматривается прежде всего в ориентации сложившейся системы образования в прошлое [4, с. 8–11]. Относительно высшего образования в Беларуси можно отметить следующее: в нашей республике оно становится массовым. Сегодня численность студентов в Республике Беларусь на 10 тыс. населения составляет 425 человек. По данному показателю Беларусь входит в первую десятку стран, догнав ФРГ, Финляндию, Швецию, Голландию. При этом следует отметить, что практика обучения в вузе обнаруживает следующие главные недостатки в определении целей обучения: не всегда конкретное их формулирование; замена целей содержанием, темами обучения, элементами учебного предмета (не определяется качественный уровень усвоения материала); подмена дидактических целей запланированной деятельностью преподавателя вместо педагогически организованного процесса самостоятельного развития обучающихся [1, с. 5].

Цель статьи – рассмотреть возможные пути оптимизации учебного процесса в вузе в русле инновационного подхода.

Анализ источников свидетельствует, что проблема осуществления перехода от разрозненных инноваций в образовании к инновационному образованию еще далека от разрешения. В частности, А. И. Жук [1] связывает инновационное направление с введением активных методов обучения. По мнению Н. Н. Кошеля, модернизация всех сторон общественной жизни в стране обусловливает актуальность изменения места и роли педагогической науки и образования в обеспечении процессов социального и культурного развития [3]. Как считают В. А. Попков и А. В. Коржуев, качество высшего профессионального образования и формирования у студентов совокупности образов, адекватных современной картине мира, не в последнюю очередь зависит от качества учебника нового типа и сформированности критического мышления как атрибута системы высшего образования [5]. Ожидания других авторов связываются с управляемой самостоятельной работой студентов [2, 6].

Метод исследования (анализ научных трудов, связанных с инновационными технологиями обучения), использованный в статье, позволил сделать вывод: переход к инновационному образованию возможен лишь при кардинальной смене парадигмы образования на основе внедрения педагогических технологий, выявляемых в русле контекстного подхода, который в наибольшей степени учитывает специфику будущей специальности обучаемого.

Современное развитие общества, как указывают исследователи, нуждается в новой системе образования – инновационном обучении, которое позволило бы сформировать у обучаемых способность к проективной детерминации будущего, ответственность за него, веру в себя и свои профессиональные способности – влиять на это будущее [4, с. 11; 6,      с. 4–5].

Новые горизонты развития высшего образования сегодня принято связывать с технологиями, которые способствуют созданию знаний, управлению ими, их распространению, доступу к ним и контролю над ними. Причем наиболее актуальны сегодня подходы, связанные с развитием критического мышления и творческих способностей человека. Как известно, модели обучения, существующие в отечественной школе, делятся на две группы: традиционные и инновационные.

Примерная обобщенная модель инновационного обучения предусматривает: активное участие студента в процессе обучения; возможности прикладного использования знаний в реальных условиях; представление концепций и знаний в самых разнообразных формах (а не только в текстовой); подход к обучению как к коллективной, а не индивидуальной деятельности; акцент на процесс обучения, а не на запоминание информации.

Инновационный подход в образовании определяется не через использование какой-то одной модели, а через способность проектировать и моделировать нужный вузу учебный процесс с использованием различных моделей (схем) на основе знания их потенциальных возможностей и сильных сторон [8, с. 96–99]. Другими словами, инновационное образование подразумевает обеспечение условий для становления перспективного видения, системного проектного мышления, критического, конструктивно преобразующего отношения человека к миру на основе признания ценности его развития [3, с. 14].

Таким образом, перед современной высшей школой встает проблема: как организовать подготовку специалистов так, чтобы они были профессионально-мобильными в течение всей жизни? Анализ существующих педагогических технологий с позиций их развивающего (формирующего) потенциала приводит к выводу о том, что в образовательном процессе необходимо решить ряд задач дидактической и воспитательной направленности.

1. Придерживаться в учебном процессе принципов развивающего обучения, подразумевающего прежде всего проблемность обучения, оптимальное развитие различных видов мыслительной деятельности, индивидуализацию обучения, специальную организацию мнемической деятельности и т. п.

2. Реализовать, по возможности, проблемный подход в обучении на основе создания проблемных ситуаций. Ведущим элементом проблемной ситуации является, как известно, противоречие, выявленное и осознанное, связанное со стремлением разрешить его, докопаться до истины в рамках возникшего интереса. Формами организации проблемной ситуации может быть вербальное описание противоречий, показ проблемного опыта, формулировка проблемного задания, лабораторный эксперимент и т. п. Проблемное обучение имеет значительные возможности в подготовке профессиональных кадров, но для этого преподаватель должен иметь как профессиональные умения, так и соответствующий уровень личностного развития. 

3. Наполнять курсы лекций и создаваемые учебники материалами, стимулирующими интерес к решенным и нерешенным еще проблемам науки, обращаться к ее истории, т. е. использовать тот воспитательный потенциал, который ориентировал бы и студентов, и преподавателей на творческое отношение к учебному материалу. Формировать у обучаемых критический стиль мышления. Традиционная система обучения далеко не всегда способствует формированию неконформного творческого критического мышления, особенность которого заключается в убеждении, что готовая научная истина, фигурирующая в учебниках, – это достижение лишь сегодняшнего дня, она далеко не абсолютна. «Критический» тип обучения определяет преподавателю сопровождающую позицию по отношению к студенческой деятельности.

4. Шире использовать возможности технологии модульного обучения. Однако, как показывает практика, суть модульной технологии частью преподавателей понимается и сводится соответственно к проведению нескольких семестровых контрольных работ и разработке подробнейшей системы отслеживания и оценивания деятельности студента. Не учитывается при этом, что обучающий модуль – это, прежде всего, логически завершенная форма части учебной дисциплины, включающая в себя познавательный и учебно-профессиональный аспекты, усвоение которых должно быть завершено соответствующей формой контроля знаний, умений и навыков, сформированных в результате овладения обучаемым данным модулем. Обычно строение модуля по какой-либо дисциплине имеет следующий вид: 1) наименование модуля; 2) теоретические занятия; 3) практические занятия; 4) лабораторный практикум;  5) программное обеспечение; 6) самостоятельная работа студентов;       7) результат обучения.

5. Активно внедрять в учебный процесс управляемую самостоятельную работу студентов (УСРС) с параллельным сокращением доли лекционных и семинарских занятий. Под УСРС понимают, как правило, планируемую работу студентов, выполняемую по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.

6. Шире использовать тесты как одну из возможных форм контроля знаний. Цель педагогических тестов – объективная оценка объема и структуры знаний студентов. Практика показывает, что нередко составляемые преподавателями тесты весьма далеки от совершенства, часто напоминают обычные вопросы для контроля знаний, причем вопросы информационного плана, т. е. обращенные к памяти студента, а не к мышлению. Педагогические тесты должны подготавливаться в рамках уровневого подхода, который подразумевает, что по каждому уровню усвоения блока должен быть создан соответствующий тест. К примеру, выделяются следующие уровни усвоения: деятельность по узнаванию, деятельность по воспроизведению, деятельность в нестандартной ситуации, исследовательская деятельность. Перечисленным уровням усвоения должны соответствовать следующие типы тестов: тесты на опознание, различение и классификацию; тесты-подстановки, копии и типовые задачи; тесты-нетиповые задачи; тесты-проблемы.

7. Использовать воспитывающий и обучающий потенциал совместной деятельности как основы продуктивной групповой работы. Исследования показывают, что знание предмета оказывается более прочным, когда предмет учебной деятельности выступает как средство общения. Групповое взаимодействие можно организовать в форме деловой игры, групповой дискуссии и т. п.

Коллективная учебная деятельность осуществляется посредством включения каждого обучающегося в активную деятельность по обучению других обучающихся. Технология коллективного взаимообучения значительно изменяет роль и функции преподавателя в учебном процессе, превращая его из транслятора знаний в руководителя учебно-воспитательного процесса. Значительно активизируют мыслительную деятельность и формируют самостоятельность учащихся такие методы коллективной творческой деятельности, как «мозговой штурм», метод «круглого стола», метод проектов как компонент личностно-ориентиро​ванных технологий обучения и др.

8. Творчески подходить к составлению учебно-методических комплексов (УМК), учитывая их огромный потенциал и роль, которую они играют в учебном процессе. При этом, однако, нельзя не отметить, что преподаватели, как правило, неохотно берутся за составление УМК. Во многом это связано, очевидно, с нежеланием расставаться с традиционной моделью обучения, которая не предполагает субъектной позиции студента в учебном процессе. Создание УМК нового поколения представляет собой достаточно трудоемкий процесс, поскольку он связан с переструктурированием учебного материала в сторону логической и дидактической завершенности и самостоятельности отдельных крупных его частей. Комплекс подобного типа должен обеспечить студенту возможность самостоятельно освоить предлагаемый учебный курс. К сожалению, как показывает анализ, некоторые из изданных УМК включают в себя лишь конспекты лекций, планы семинарских занятий и вопросы для контроля знаний. Данный подход, заметим, в чем-то облегчает работу студента, но не решает многих проблем, связанных с объективностью контроля, самостоятельностью студента как субъекта обучения, изменением роли преподавателя с «менторской» на роль организатора исследовательской деятельности, консультанта и помощника.

9. Формировать умение преподавателя оценивать образовательные технологии с позиций здоровьесберегающей педагогики. Не секрет, что от преподавателя в наибольшей степени зависит, насколько здоровьесберегающими являются образовательные технологии. Многие качества личности преподавателя соответствующим образом отражаются на учащемся. Например, к недостаткам проведения занятий преподавателем, негативно влияющим на психологическое здоровье учащихся, относятся: металлический резкий голос, монотонность речи, однообразие ораторских приемов, отсутствие художественных оборотов в речи, окрики и упреки, отсутствие средств наглядности, безразличие к пассивной позиции учащихся, несвязанность нового материала с ранее изученным, констатирующий характер объяснения и др. Для решения задач, связанных со здоровьесбережением, преподаватель должен выйти из привычных для себя ролей лектора и инспектора усвоения знаний и реализовать свои возможности, в первую очередь, в качестве организатора работы группы и каждого учащегося, мотиватора, консультанта, тренера.

Традиционное обучение, как считает Н. К. Смирнов, не может быть признано здоровьесберегающим по следующим классификационным параметрам: педагогика принуждения как философская основа; информационная ориентация на личностные структуры; по характеру содержания – дидактоцентрическая; по подходу к учащемуся – авторитарная; по организационным формам – классно-урочная.

Новые педагогические технологии – обучение в сотрудничестве, метод проектов, технология проблемного обучения и др. – обеспечивают все условия для реализации задач сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов, создают предпосылки для такого психологического климата в учебном коллективе, при котором повышается интерес учащихся ко всему, что происходит в учебном заведении. К примеру, проблемное обучение обеспечивает творческий подход к изучаемому материалу, опору не на механизмы памяти, а на механизмы мышления обучающегося. Интерес обучаемого к предлагаемому материалу переводит его в позицию субъекта обучения, снимая напряжение, связанное с боязнью не запомнить малоприятный материал, со страхом перед предстоящим контролем. Преподавателям, освоившим эту технологию, становится легче и интереснее работать, поскольку исчезает проблема учебной дисциплины, открывается простор для педагогического творчества [7, с. 245–249].

Выводы. Сложившиеся образовательные системы не в полной мере выполняют свои функции – формировать созидательные силы общества, поскольку больше ориентированы в прошлое, на прошлый опыт. Современное развитие общества нуждается в новой системе образования – инновационном обучении, которое позволило бы сформировать у обучаемых способности влиять на будущее. Высшая школа должна готовить квалифицированного работника, конкурентоспособного на рынке труда, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. Инновационный подход в образовании, позволяющий добиться вышеуказанного, определяется не через использование какой-то одной модели, а через способность проектировать и моделировать нужный вузу учебный процесс с использованием различных моделей  на основе знания их потенциальных возможностей. Анализ педагогических технологий в рамках контекстного подхода (в наибольшей степени учитывающего особенности будущей специальности) позволяет выделить те из них, которые обеспечивают перевод системы образования из одного состояния в другое, т. е. к инновационному образованию.
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Формирование специалиста 
высшей квалификации

в условиях новой идеологии образования

Е. И. КУЛЬКО

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Существующая в Республике Беларусь социокультурная ситуация ставит перед высшей школой новые задачи в аспекте содержания образования. Его специфика обусловлена такими важнейшими характеристиками современного мира, как поликультурность и изменчивость. В настоящее время ни одна из мировых религий, символических систем, форм социальной жизни не может претендовать на обладание единственно значимым истолкованием мира и предписывать правила поведения. В современном информационном обществе, где объем информации удваивается каждые пять лет, высшая школа не может дать выпускнику универсального набора знаний, которые останутся с ним на всю жизнь. Однажды приобретенная специальность уже не является гарантией успешной профессиональной деятельности в течение всей жизни.

Потребность в формировании человека нового тысячелетия – это серьезный вызов всей системе образования. Насколько четко и адекватно мы сможем определить его цели, содержание и решить задачи, настолько эффективно образование выполнит этот исторический заказ.

Реформирование отечественного образования должно осуществляться с учетом мировых тенденций развития образования. Прежде всего, это предполагает формирование новой парадигмы образования, т. е. перестройку идеологии, содержания и технологий образования.

Идеологию образования можно трактовать как систему фундаментальных идей и взглядов на роль образования в жизни общества, его цели и пути их достижения. Ее содержание зависит от общей идеологической ориентации, характера, философских и социально-полити​ческих воззрений отдельных людей, социальных групп, организаций, общественных движений или партий. Целью идеологии образования является формирование социально активного гражданина. Идеология образования не может существовать вне государственной идеологии, потому что она является ее дополнением.

На постоянно действующем семинаре руководящих работников республиканских и местных государственных органов «О состоянии идеологической работы и мерах по ее совершенствованию» были поставлены первоочередные задачи по формированию государственной идеологии, созданию современной системы идеологической работы [2]. Идеология призвана мобилизовать и объединить общество, способствовать гражданскому согласию, если в ее основе лежат общечеловеческие ценности и национальные интересы.

Идеология развития национальной системы образования определяется тремя основополагающими подходами:

– первый подход обусловлен специальными компетенциями субъекта образования – формированием системы профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих решать типовые профессиональные задачи;

– второй подход связан с социальными компетенциями – интеграцией социальной и специальной компетенций, позволяющих индивиду ставить и решать проблему профессиональной реализации как в социальных, так и личностных категориях;

– третий подход определяется индивидуальными компетенциями – акмеологической парадигмой образования, т. е. самореализацией человека, максимальным использованием своего потенциала и возможностей.

Иначе говоря, современная подготовка будущего специалиста высшей квалификации должна осуществляться на специальном, социально-профессиональном и индивидуально-профессиональном уровнях.

В концептуально-программных документах, определяющих развитие национальной системы образования, предполагается создание эффективной системы патриотического, гражданского, идейно-нравст​венного воспитания. Становление личности в качестве субъекта общественных отношений происходит постепенно по мере социального созревания социализации, под которой принято понимать процесс становления обучения и усвоения индивидом на протяжении его жизни ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу, социальной общности, группе. В результате социализации, связанной с усвоением социального опыта, происходит формирование жизненной позиции личности. Наиболее интенсивно социализация осуществляется в детстве и юности.

Особенно сильное влияние на процесс социализации оказывают переломные, переходные периоды общественного развития, когда происходят глубокие социально-экономические и политические перемены. Именно такой период своего развития в настоящее время переживает Республика Беларусь. В сложных и противоречивых условиях системной трансформации общественных отношений и институтов объективно возрастает общественная значимость таких качеств будущих специалистов, как умение мыслить самостоятельно, творчески участвовать в общественно-политической деятельности, ориентироваться в неординарной политической и жизненной ситуации, принимать правильные решения, профессионализм и социальная ответственность.

Студенчество, которое всегда представляло собой наиболее образованную и интеллектуально развитую часть молодежи, в сегодняшних условиях обладает недостаточно высоким уровнем политических знаний и политической культуры, неглубоким пониманием процессов, происходящих в мире и в нашей стране, большинство студентов характеризуется политической пассивностью и отстраненностью от непосредственного участия в социально-политической жизни общества. Среди значительной части студенческой молодежи наблюдается серьезная девальвация таких понятий, как трудолюбие, патриотизм, гражданственность, социальная ответственность. Кроме того, молодежь оказалась совершенно беззащитной перед такими пороками, как культ наживы, потребительство, насилие, гипериндивидуализм и т. д.

В то же время молодое поколение высказывается за приоритет законности и порядка в государстве, за экономическое развитие страны, за получение качественного и фундаментального образования, за соответствие материального благосостояния вложенному человеком труду, за независимость и авторитет государства на международном уровне. Национальная система образования должна способствовать формированию мировоззренческих и профессиональных ориентаций, которые будут адекватны современным реалиям общественной жизни. В связи с этим необходимо использовать разнообразные формы, методы и средства в образовательном процессе, особое внимание следует уделять индивидуальному, персонифицированному подходу. Задачей современного образования должно стать формирование гражданских качеств личности, мировоззрения, идей патриотизма.

Таким образом, можно сделать вывод о необходимости усиления регулирующей роли государства и общества в процессе социализации молодого поколения, его адаптации к реалиям сегодняшнего дня. Важную роль в этом плане призвана сыграть государственная (объединяющая) идеология, которая должна определять развитие духовной, политической, социальной и других сфер жизни белорусского общества. «Государственная идеология – это не изобретение коммунистов, а атрибут, присущий любому государству. Все государства и во все времена опирались и опираются на идеологические принципы, в концентрированном виде выражающие основные ценности своего общества, цели его развития» [1]. Очевидно, что духовность и политическая зрелость общества, особенно молодежи, связаны с мировоззрением, формируемым под воздействием государственной идеологии, вырабатывающей совокупность целей, ценностей и ориентиров, к которым могут апеллировать индивиды, и придающим им смысл жизни.
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Гуманизация образования как механизм

формирования духовной культуры человека
Е. И. КУЛЬКО

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Признание во всем мире определяющей роли творческого и образованного человека сопровождается нарастающей неудовлетворенностью его положением в современном образовании. Кризис образования в разных странах проявляется по-разному, что связано с различными масштабами, структурой и организацией национальных систем образования, способов взаимодействия систем образования с их «надсистемой» – экономикой, наукой. Изменения в системе образования требуют пересмотра научных оснований – парадигмы образования. Сегодня практически все страны мира испытывают потребность в выработке новой образовательной системы, основу которой должна составить совокупность образов, адекватных современной картине мира.

Благодаря образовательной деятельности происходит формирование человеческой личности, возвышение ее духовности. Постигая свое место и предназначение в природе, становясь социальным и духовным существом, человек приобретает способность осознанно регулировать свои побуждения и действия. Освобождаясь от слепой подчиненности внешним обстоятельствам и ситуативным влечениям, образованный человек возвышается до обобщенного миропонимания, с которым он сообразует свои планы и поступки. Образованный человек может осоз​нанно использовать освоенный им, ставший его собственным достоянием, накопленный культурой совокупный опыт человечества, массив знаний о внешнем мире; он также уясняет свои цели и возможности, жизненный смысл и пути следования ему.

Образование имеет, по сути, мировоззренческую направленность, оно состоит в обретении человеческой личностью своей сущности, специфического отношения к самому себе и к окружающему миру. Переходная форма организации общественной жизни характеризуется тем, что прежние мировоззренческие основания человеческой деятельности признаются устаревшими, оспариваются и подвергаются отрицанию, новое же мировоззренческое единство отчетливо не просматривается; происходит переоценка ценностей, выбор новых путей развития. Современным в плане позитивной оценки признается такое образование, которое наиболее эффективно определяет путь желаемого будущего [1, с. 133].

Духовная культура как сфера самовыражения социального субъекта и развития его творческих сил выступает предпосылкой и результатом образования человека. Именно в процессе образования человек осваивает культурные ценности и нормы. Образование служит не только передаче социального опыта и профессиональной подготовке человека, но и его духовному развитию. Гуманистическая ценность образования заключается в возможности развития духовных потребностей личности. Тем самым правомерно утверждение, согласно которому образование является механизмом формирования духовной культуры человека. В частности, преподавание социально-гуманитарных дисциплин должно быть построено таким образом, чтобы знания и информация приобретали для студента и статус социально-нравствен​ных императивов, определяющих направленность и приоритеты любых общественных трансформаций и реформ. Этому должны способствовать такие методы, как социально-рефлексивный анализ текущих событий в экономике, политике, культуре, формирование критически ориентированного творческого сознания у студентов как гаранта защиты от нравственной инфантильности.

Основной задачей современного образования становится подготовка не просто специалистов-профессионалов, а людей высокой духовной культуры, всесторонне развитых, обладающих своим мировоззрением. Смещение акцентов на развитие человеческого потенциала приводит к необходимости решения проблем гуманизации и гуманитаризации образования.

Гуманизация образования связана с увеличением количества и значимости тематики, посвященной проблеме человека, роста его ответственности за судьбу всего живого на Земле и за свое личное будущее. Содержание понятия гуманизации образования включает всю систему жизнедеятельности социального субъекта, в том числе и сферу воспроизводства духовности.

Гуманистическая ориентация личности в системе высшего образования является тем системообразующим элементом, на основе которого возможно построение реальной программы гуманизации образования. Гуманизацию следует рассматривать в нескольких взаимосвязанных аспектах. Во-первых, это поворот к личности студента, защита его прав и интересов, создание условий для реализации его потребностей, развития его склонностей и способностей. Во-вторых, приоритетное развитие гуманистической деятельности вуза, формирующее у студентов уважение к своей будущей профессии.

Содержание образования является основой, поэтому правильное понимание путей и форм гуманизации определяет успех обновления высшей школы в целом. Путь гуманизации содержания образования состоит в приобщении студентов – будущих специалистов – к гуманистическим идеям, в овладении ими культурным наследием гуманистического направления, в обретении интегрированных знаний о человеке и умении ими пользоваться в целях самопознания, самообразования, самосовершенствования. Студенты должны стремиться к тому, чтобы эти знания стали основой взаимопонимания в отношениях с людьми [2, с. 76].
Гуманизация образования связана не только с пересмотром содержания образования. Она охватывает все стороны учебно-воспита​тель​ного процесса вуза, его методическое и материально-техническое обеспечение. Пути формирования гуманистической направленности личности будущего специалиста связаны с реализацией в учебно-воспитательном процессе личностно-деятельностного и диалогического подходов. Формирование гуманистической направленности возможно при активной позиции студента, приобретающей значение профессиональной ценности. Существует взаимосвязь между гуманистической направленностью личности и ее профессиональной зрелостью. Способность специалиста понять, оценить степень сложности профессиональной ситуации, принять гуманистически ориентированное на личность человека решение является сущностным показателем его уровня профессиональной зрелости.

Гуманитаризация образования – это процесс повышения роли гуманитарного знания, сферы гуманитарных отношений в жизни современного человека и общества в целом. Этот процесс включает в себя не только увеличение количества гуманитарных дисциплин, усложнение их содержания и функций, но и гуманитарную направленность специальных дисциплин. Последнее предполагает, что достижения духовной культуры должны пронизывать все содержание профессиональной подготовки будущего специалиста.
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Современный этап развития человеческой цивилизации характеризуется рядом факторов и тенденций, влияние которых переходит с уровня предобусловливающих бытие и развитие человеческого сознания на уровень детерминант, т. е. жесткого предопределения. Так, например, доминирование экономического принципа в управлении социальными системами выступает в качестве одного из самых мощных факторов детерминации бытия, уже достаточно давно породившего следующие тенденции:

– нарастание темпов роста экологических проблем, связанных с непрерывной деградацией биосферы;

– непрерывное сжатие социального времени средствами новых информационных и коммуникационных технологий;

– мировая интеграция основных функциональных систем, обеспечивающих воспроизводство общественных форм жизни, таких, как наука, образование, производство.

Вполне очевидно, что последняя из упомянутых тенденций возникает как безальтернативный вариант решения всех тех глобальных проблем, которые были порождены экономическим принципом управления и его главным реализатором – технократическим мышлением.

Безусловно, человечество имеет и грандиозные положительные достижения в своем развитии, но все эти достижения, к глубочайшему сожалению, не устраняют упомянутых выше негативных тенденций глобального масштаба, что говорит о пока еще существующем преобладании негативного над позитивным в результатах человеческой активности в целом. Это объективная реальность, от которой невозможно отмахнуться или спрятаться.

Образование является ведущим фактором социального прогресса: оно влияет на характеристики населения, создает материально-техни​чес​кую, духовно-нравственную и культурную основу общества, формирует интеллектуальную элиту страны. Роль и значение образования определяются, прежде всего, его функциями, реализуемыми с целью прогрессивного развития человечества:

– передачей культурных ценностей и культурным воспроизводством, косвенно стабилизирующими социум и обеспечивающими устойчивость общественной жизни;

– формированием человеческого и кадрового потенциала нации;

– социализацией личности – включением человека в социум и деятельность на конвенциальной основе;

– социальным контролем и профилактикой социальных конфликтов;

– обеспечением профессиональной стратификации;

– специальной образовательной подготовкой, отвечающей общественным потребностям в различных видах деятельности [1, с. 13–52].

Мировое сообщество стремится к созданию глобальной стратегии образования человека независимо от места его проживания и образовательного уровня. Это может привести к решению множества проблем, если транслируемые общей, глобальной системой образования обра​зы будут адекватны реальному миру. В наше время прогнозируют тенденции развития мирового образовательного пространства, выделяют типы регионов по признаку взаимодействия образовательных систем и их реагирования на интеграционные процессы.

Мировое сообщество объединяет понимание, что современное образование должно стать международным, а университетское образование является основой поликультурного развития. Поликультурное образование может обеспечить некоторую формационную безопасность развития, поскольку оно формирует способность оценивать явления    с позиции другого человека, разных культур, иной социально-эконо​ми​ческой формации. При этом в университетах не только должен сохраняться дух свободы научного творчества, но и должно непрерывно поддерживаться содержательное обновление и обогащение всех учебных курсов. Должна быть создана поликультурная образовательная среда, предполагающая свободу культурного самоопределения будущего специалиста и обогащения его личности [2, с. 12].

Основываясь на мировом опыте преодоления кризисных явлений, Беларусь избрала инновационный путь развития как единственно возможный для преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций экономического, технологического и социального развития. Отечественное высшее профессиональное образование, обладающее высоким научно-педагогическим потенциалом, должно обеспечить адекватную интеллектуальную и кадровую поддержку инновационной экономики.
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Сегодня становится все более очевидным, что классическая модель образования практически исчерпала себя: она уже не отвечает современным требованиям. По мнению многих ученых, нужно искать новый комплекс педагогических и философских идей, создающих интеллектуальную основу для системы образования. Не случайно в последние 20–30 лет интенсивно развивается такая молодая дисциплина, как философия образования, в ней заново обсуждаются фундаментальные педагогические идеи: идеал образованности, цели образования, рассматривается история педагогических систем, влияние философии на образование. Ведь именно через философию происходит осмысление судеб человечества, образа возможного будущего.

Кризис образования, превратившийся в глобальную проблему современности, неудачи в осуществлении образовательной политики и многократного реформирования системы образования выдвигают на первый план именно философское осмысление создавшейся ситуации. Без выработки новых концептуальных, методологических и аксиологических подходов окажется невозможным достижение тех целей в сфере образования, которые выдвигаются как на международном, так и на национально-государственном уровне.

К настоящему времени на основе анализа специфики современной эпохи, формирования нового образа мира и человека обозначились следующие приоритеты в образовательной сфере:

– новые цели и назначение образования, новые принципы содержания и методов образовательной деятельности;

– историко-культурные возможности, методологические и социокультурные средства развития системы образования;

– возрастание роли методологической и проектно-аксиологической функций философии относительно исследования сферы образования;

– гуманитарный, гуманистический, антропологический подход к образовательной деятельности;

– влияние образования как социального института на успешное достижение человеком жизненных благ.

На наш взгляд, в основе формирования новой образовательной парадигмы должны лежать следующие философские категории, в которых отражаются целеполагающие сферы социального бытия: познание, деятельность, культура, ценности, развитие.

Образование и познание. Образование – это практическое искусство, которое имеет научные основания, оно продвигает убеждения учеников в направлении истинного знания и развивает их способность разумно мыслить. Во-первых, в процессе образования учащиеся, благодаря полному и всестороннему изучению мироздания и общества, познают принципы, объясняющие явления и объекты мира, и на их основе формируют способ мышления. Во-вторых, в процессе обучения приобретаются знания, умения и навыки путем последовательного накопления специального материала и примеров его применения в профессиональной деятельности.

Современное образование предполагает совершенно иные представления о структуре и характере научного знания. Подлинное знание может быть выработано только на основе анализа альтернативных суждений, т. е. исходить не из единого тезауруса, а из многообразия точек зрения, позиций, и, прежде всего – из личностных, когнитивных и эмоционально-волевых, методологических и методических навыков учащегося. Современный информационный поток, как никогда ранее, требует применения знаменитой гегелевской триады – «тезис – антитезис – синтез». Именно такой философско-методологический подход превращает образование в творческий процесс, где каждый учащийся становится активным субъектом.

Образование и деятельность. Образование – это не то, что человек знает и помнит, а то, что реально влияет на его поведение и проявляется в нем. В традиционной системе образования обычно приходится наблюдать образцы поведения, принадлежащие к авторитарному типу: роли учителей и учеников строго закреплены, формы взаимодействия стандартны. В некоторых альтернативных системах встречается иной тип образовательного взаимодействия: живой диалог, отсутствие жесткой закрепленности ролей, совместная деятельность учения.

Свобода наступает тогда, когда наша деятельность вытекает из результатов осмысления собственного опыта. Если же подготовка сама по себе превращается в руководящую цель, потенциальные возможности настоящего приносятся в жертву предположительному будущему. В таком случае реальной подготовки к будущему как раз и не происходит. По словам американского философа-прагматика Дж. Дьюи, мы живем сейчас, а не в какое-то другое время, и, только лишь извлекая здесь и теперь полный смысл из всякого получаемого нами опыта, мы готовимся делать то же самое в будущем.

Фундаментальным для осмысления образования является тезис о социально-созидающей роли коммуникации. Именно коммуникация наполняет общим смыслом результаты деятельности и, следовательно, представляет собой важнейшее средство социализации личности.        В этом же плане обязательной становится лингвистическая подготовка учащихся.

Образование и культура. Образование – это, прежде всего, достояние личности, которое заключено в психике субъекта, принадлежит его индивидуальной культуре, формируется в процессе общения с другими людьми, в процессе приобретения личного опыта познания мира. Это непрерывно протекающий процесс, в ходе которого огромное значение имеет личное творчество субъекта образования. Человек становится человеком именно за счет образования, вводящего его в культуру. Таким образом, «человек», «культура» и «образование» составляют единую систему взаимоопределяющих понятий.

Образование отдельного человека складывается и растет в ходе взаимодействия личности с культурой сообщества. Чем разнообразнее и шире контакты личности с мировой культурой, тем богаче перспективы индивидуального образования. В настоящее время развитие транспорта, средств связи, компьютерных технологий неизмеримо расширили образовательные возможности каждого человека. Вступление в новую культурную эпоху в области образования выражается в увеличении количества и разнообразия альтернативных образовательных систем, что способствует развитию личности.

Образование и ценности. Общество заинтересовано в том, чтобы люди придерживались тех, а не иных принципов поведения, и человек неминуемо оказывается объектом целенаправленного воспитания. Система ценностей обеспечивает устойчивость личности, преемственность поведения, определяет направленность потребностей и интересов. Целостность, устойчивость системы ценностей обеспечивает зрелость личности, ценности лежат в основе выработки жизненных стратегий, целей и мотивов жизнедеятельности, они определяют нравственные нормы и принципы поведения. Поэтому теоретический анализ современного образования с необходимостью включает аксиологический компонент, который в образовательной практике реализуется в воспитательном процессе.

Методы воспитания, принятые в данном обществе, определяются преобладающей в нем системой ценностей. Эмоциональному и нравственному развитию личности, осознанию себя полноправным субъектом и способности индивидуального выбора содействует изучение социально-гуманитарных дисциплин и искусств. Хотя процесс организованного образования осуществляется не в одиночку, а в группах, это вовсе не мешает видеть в учащихся отдельные личности и рассматривать группы лишь как среду, в которой проходит свой уникальный путь каждая отдельная личность.

Образование и развитие. Исходя из аристотелевского понимания, развитие представляет собой соотношение возможности и действительности, и тем самым утверждается принципиальная возможность появления чего-то нового, пока еще не существующего. «Жить – значит развиваться», – говорил А. Адлер.

Основным источником развития личности в образовательной среде является субъектно-объектное взаимодействие, в рамках которого одновременно протекают два противоположных процесса: субъективирование объекта, вызывающее внутреннее развитие личности, и объективирование субъекта как главный механизм социализации личности.

В последние десятилетия в рамках философии сформировалась новая дисциплина – синергетика, рассматривающая процессы развития с точки зрения самоорганизации и возникновения порядка из хаоса, его естественного, спонтанного характера. Однако, как в процессе образования естественного, идущего в повседневном общении и взаимодействии людей, так и образования организованного, которым занимаются специально подготовленные люди – работники образования: учителя, воспитатели и др., – развитие является более эффективным, если на первом месте стоит порядок, организованность, целенаправленность.

Существенно изменяются направления и темпы развития личности в связи с такими современными процессами в обществе, как глобализация, интеграция, конвергенция и др. Личное участие людей в этих процессах неизбежно на всех уровнях, и это порождает дополнительные стимулы к получению новых знаний, умений и навыков.

Таковы, на наш взгляд, основные целеполагающие принципы функ​ционирования современного образования. Несоблюдение их при довольно интенсивном осуществлении реформ в системе образования зачастую приводит к неудачам, что выражается в деформировании личности, и кризисным явлениям в обществе. Разработка философских основ функционирования современной образовательной среды – это не только размышления философов, не только ключевые требования организаторов образования, – это императив действенной системы социального управления, эффективного хозяйствования, самосохранения общества.
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Воздействие гуманитаризации обучения

на мотивационную структуру личности
А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Качество профессиональной подготовки будущих специалистов в высшем учебном заведении зависит от многих факторов – как объективных, так и субъективных. Последние имеют важное значение в силу субъективной определенности деятельности человека, его поступков. Примером может служить различность целей обучения и целей учения. Цели обучения обычно задаются извне. Цели же учения определяются выражаемыми в них индивидуальными потребностями и мотивами, сформировавшимися в предшествующем опыте студентов, т. е. цели учения субъективны. Поэтому является необходимым изучение психологических структур личности, связанных с направленностью личности студента, от которой зависит не совпадение, но сближение структур индивидуальных и общественных потребностей в профессиональной подготовке.

Процессы мотивации в ряду таких структур стоят на первом месте. Они включают в себя создание готовности к действию, выбор направленности (целей), средств, способов действия, места и времени действия, оценку вероятности успеха, формирование уверенности в правильности и необходимости действия и т. д. Поэтому в процессе мотивации участвуют такие образования, как потребности, мотивы, мировоззрения, личностные особенности и представления человека о себе, своих возможностях (физических и психических), функциональные и эмоциональные состояния и переживания, знания о среде и прогноз ее изменений, ожидаемые последствия, включая оценки других людей и т. д. Следовательно, процесс мотивации – структура интегративная, и воздействовать на нее с целью получения конкретных результатов достаточно сложно.

Говоря об интересующих нас результатах, необходимо отметить, что профессиональная подготовка специалистов и отношение студентов к своей будущей профессии можно рассматривать как форму и меру принятия конечных целей обучения. Таким образом, оказывая позитивное влияние на мотивацию, мы сближаем субъективное отношение к цели учения с целью обучения.

Что способствует этому процессу в ходе профессионального обучения?

Гуманитаризация профессионального образования является тем «катализатором», который, с одной стороны, усиливает мотивацию, ориентированную на цели обучения, а с другой – это достаточно широко «захватывающий» фактор воздействия на мотивационные процессы как интегрированную структуру личности. В процессе мотивации участвуют все частные психические процессы, внося свой вклад в создание побуждения к деятельности и конкретным действиям.

Влияние гуманитаризации обучения на мотивационную структуру личности студента можно представить схематически следующим образом.
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Как видно из схемы, гуманитаризация является фактором, усиливающим мотивацию учебной деятельности, и выполняет целеобразующую функцию, направленную на более эффективную будущую профессиональную деятельность. Другими словами, она становится равноценным компонентом системы профессионального образования.

Действительно, смысл гуманитаризации состоит в том, чтобы приобщать будущего специалиста к духовной культуре, творческой деятельности, вооружать его методами научного поиска, среди которых особую роль играют эвристические приемы и методы научного познания. Гуманитаризация призвана создать условия, побуждающие студента к активной творческой деятельности и обеспечивающие его участие в ней. К таким условиям относится прежде всего овладение методологией этой деятельности, основами творчества. Эти условия активно влияют на познавательные процессы, которые оказывают влияние на составляющие структуры сознания, на понимание ситуации, отношение действий и цели к мотиву, на предвидение последствий действий и т. д.

Таким образом, гуманитаризация профессионального образования воздействует на мотивационные структуры, которые определяют отношение студентов к своей будущей профессии.
Преподаватель

как субъект обучения и воспитания в вузе
А. А. СКИКЕВИЧ

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Эффективность жизнедеятельности вуза связана с наличием высококвалифицированных педагогических кадров, внедрением новых технологий обучения, качественным методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса. Главным действующим лицом в системе образования является преподаватель, значимость функций которого определяется следующими показателями: уровнем профессиональных знаний, педагогическим мастерством, научной деятельностью, личностными качествами, уровнем общей культуры и т. д.

Общеизвестно, что формы и методы обучения в вузе значительно отличаются от школьных. Вчерашний школьник сталкивается с новой для него системой обучения и социальной средой, которые требуют большей самостоятельности и ответственности, самоконтроля, рационального распределения времени. Изменяется также образ жизни, что связано с необходимостью адаптироваться в условиях общежития, городской среды (для сельских жителей) и т. п. Для студента главным занятием становится учеба, подготовка к будущей профессиональной деятельности. Это вносит существенные изменения в психологическую структуру личности, приводит к выработке новых социальных и мировоззренческих установок, ориентаций и стереотипов поведения.

Результаты социологических исследований свидетельствуют о тесной связи учебной деятельности студентов с доброжелательным отношением к ним со стороны преподавателей, состоянием морально-психологического климата в студенческих и преподавательских коллективах, условиями быта и отдыха, уровнем общей и физической культуры участников учебного процесса и т. д. Особенно важна для студентов поддержка во время адаптации к вузовской жизни в связи с освоением новых форм жизнедеятельности, слабой довузовской подготовкой, неудовлетворенностью условиями быта, проживания в общежитии и т. д. Вместе с тем опросы первокурсников выявляют недостаточное внимание к ним со стороны преподавателей, кураторов, воспитателей.

Людей, адресующих помощь первокурсникам, можно разделить на две группы: в формальной сфере – преподаватели, кураторы, воспитатели общежитий, представители администрации, органов самоуправления и общественных организаций, которые оказывают помощь в соответствии со своими функционально-должностными обязанностями, и в неформальной сфере – родители, друзья, однокурсники и старшекурсники. Ведущим же помощником в процессе адаптации студента в вузе является преподаватель. Это подтверждают ответы на вопрос анкеты «В чьем совете, поддержке и помощи Вы больше всего нуждаетесь в настоящее время?», которые распределились следующим образом.
	Формальная сфера общения:

Преподавателей

Куратора группы

Администрации вуза (ректората, деканата)

Представителей молодежных союзов и организаций

Представителей органов студенческого

самоуправления (старост, профбюро и др.)

Воспитателей общежития

Неформальная сфера общения:

Родителей, родственников

Друзей

Однокурсников

Студентов старших курсов

Не нуждаюсь
	28,7 %
8,0 %
7,1 %
2,2 %
1,8 %
1,1 %
63,3 %
61,9 %
24,3 %
18,5 %
10,0 %


Для более рационального и продуктивного управления процессами, происходящими в вузе, необходимы социологические исследования, направленные не только на анализ студенческой среды, но и личности субъекта учебного процесса – преподавателя. Оценка вузовского преподавателя включает в себя ряд показателей, характеризующих эффективность его деятельности в различных сферах: педагогическое мастерство, уровень научной деятельности, степень участия в методической работе кафедры, личностные качества, связанные с воспитательным воздействием на студентов, уровень общей культуры и т. д.

В проведенном исследовании в содержательную часть анкеты в первую очередь были включены личностно-профессиональные качества преподавателя, наиболее значимые для студенческой аудитории, с целью выяснения реакции на них студентов. Опрос предполагал выявление степени эрудированности преподавателя, знания им своего предмета, интеллигентности, доброжелательности, стремления помочь студенту в овладении знаниями, терпения, готовности охотно отвечать на вопросы студентов и т.д. Ответы студентов, представленные в ранжированном виде с учетом относительных величин, выраженных в индексах, отражают степень соотношения этих характеристик у преподавателей.
	Качества преподавателя
	Ранг
	Индекс i

	Эрудированность, знание предмета
	1
	0,75

	Готовность охотно отвечать на вопросы студентов
	2
	0,63

	Уважительное отношение к студентам
	3
	0,60

	Умение донести знания до студента
	4
	0,55

	Интеллигентность, мягкость, доброжелательность,

тактичность, корректность
	5
	0,52

	Заинтересованность в усвоении материала студентами
	6
	0,49


	Демократичность по отношению к студентам,

способность понимать их и сопереживать
	7
	0,36


Как показывают результаты исследования, наиболее значимый показатель имеют те качества, которые отражают познавательные, профессионально-педагогические и морально-психологические аспекты деятельности преподавателей: эрудированность, знание предмета, готовность отвечать на вопросы студентов, уважительное отношение к ним, умение донести знания. Проявление отрицательных качеств у преподавателей (придирчивость, безразличие, пренебрежительность, высокомерие) или незначительно, или вообще отсутствует. В то же время важные в педагогической деятельности качества имеют недостаточно высокий индекс, например, такие, как заинтересованность преподавателей в усвоении студентами учебного материала, доброжелательность, тактичность, корректность. Это указывает на определенную дисгармонию в профессионально-педагогическом и личностном облике современного преподавателя вуза: достаточно высокий уровень профессиональных знаний неполно реализуется в учебном процессе из-за недостаточного уровня педагогического мастерства, невысокого развития перцептивных способностей преподавателя (адекватного восприятия поступков, мнений студентов, объективного и точного понимания их подлинных чувств и мыслей). Такое положение можно объяснить прежней, во многом устаревшей системой подготовки преподавателей для высшей школы, где доминировали пассивное усвоение знаний, использование традиционных технологий обучения, декларативный характер применения индивидуального подхода.

В процессе социализации студенческой молодежи важную роль играет не только информационное взаимодействие с преподавателем, но и воспитывающее воздействие его внешнего облика, культуры речи, манеры поведения, интеллигентности в целом. Как показывают вышеприведенные данные, интеллигентность преподавателя находится не на очень высоком уровне (i = 0,52). А ведь интеллигентность педагога взаимосвязана с демократическим подходом в его взаимоотношениях со студентами. Показательно то, что, по результатам опроса, демократичность, способность понимать студентов и сопереживать им занимает последнее место среди положительных качеств преподавателя         (i = 0,36). Это является результатом медленного распространения демократических начал в общественной жизни, в том числе и в системе высшей школы. В этих условиях преподаватель, с одной стороны, сам не в полной мере готов к передаче части своих функций для студенческого самоуправления в учебном процессе, а с другой – связан жесткими инструкциями и директивами, строго регламентирующими его педагогическую деятельность. Демократичность в отношениях предполагает не только возрастание степени взаимной свободы субъектов учебно-воспитательного процесса, но и повышение чувства их ответственности друг перед другом и ответственности за дело, которым они совместно занимаются.

В целом ранговое соотношение основных профессионально-личностных качеств преподавателя показывает, что эрудированность, знание предмета и демократичность, как одни из самых существенных характеристик, находятся на противоположных полюсах. Эрудированный человек с расширением знаний об окружающем мире должен настраиваться на более уважительную оценку чужого мнения и больший демократизм в отношениях с людьми. Пока же большинство преподавателей является специалистами только в узких рамках преподаваемой ими дисциплины; в содержательном смысле им недостает общекультурного кругозора и гуманистической направленности.

Обращает на себя внимание невысокая заинтересованность преподавателей в том, чтобы студенты усвоили учебный материал. Данное качество в ранговой иерархии занимает предпоследнее место. Причиной этому является, по-видимому, совокупность таких факторов, как низкая оплата преподавательского труда, слабое применение различных форм материального и морального поощрения, излишне формализованная система организации труда (отнимающее время бумаготворчество, требуемое всевозможными инструкциями), несовершенство методов и критериев оценки работы преподавателя, трудноприменимость индивидуального подхода на занятиях в группе с большим количеством студентов, большая учебная нагрузка. Вследствие этого – физическая и психологическая усталость. Кроме того, преподаватель испытывает влияние затянувшегося социально-экономического кризиса со всеми вытекающими социальными последствиями. Но даже в этих условиях можно было бы повысить качество труда преподавателя, если бы удалось разработать и внедрить более справедливые принципы его оценки и оплаты.

Вопрос об объективных критериях оценки и сравнения профессиональных, деловых и личностных качеств преподавателей весьма непрост. В настоящее время главными показателями, определяющими уровень их квалификации, являются ученая степень и звание, стаж научно-педагогической работы. От этих признаков зависит и уровень  оплаты преподавательского труда, и социально-профессиональное приз​на​ние. В то же время они далеко не в полной мере отражают реальную трудовую отдачу, а иногда и вовсе не соответствуют ей, что гасит энтузиазм у добросовестно и творчески работающих преподавателей без степени и звания. Можно сказать, что большинство недостатков в работе вуза связано с несовершенством методики оценки труда преподавателей.

Конкретные подходы к решению этих задач затруднены экономическими трудностями и, как следствие, ухудшением морально-психо​логической атмосферы в обществе. В общественном сознании произошла девальвация педагогического труда и снижение престижа профессии преподавателя вуза. В последнее время возник настоящий «информационный голод» из-за недоступности для большинства вузов Беларуси новейшей научной и методической литературы, отсутствия доступа к международным информационным системам и т. д. В результате может возникнуть ситуация, когда будет перейден порог необходимой профессиональной компетентности, и те качества, которые сегодня должным образом оценены студентами у сегодняшних преподавателей, будут растеряны. А ведь известно, что посредственность порождает себе подобных. Принципиально нового решения проблемы единства обучения и воспитания можно достичь в результате реформирования системы образования, изменения ее целей и характера, организации учебного процесса, принципов взаимодействия между главными участниками познавательной деятельности – преподавателем и студентами.

Моделирование образовательных технологий

и эффективность учебного процесса
А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Л. Н. Руденко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Одной из важнейших проблем, актуальных практически для всех государств на рубеже веков, является повышение качества высшего образования. В условиях перехода от индустриальной к информацион​ной цивилизации залогом процветания любой страны считается интеллектуальный потенциал нации. Повышение качества образования зависит от эффективности как образовательной системы общества в целом, так и отдельных образовательных учреждений. Задача улуч​шения результативности высшей школы не может быть решена без объеди​нения усилий всех социальных институтов.

Повышение эффективности учебного процесса в высшей школе тре​бует пересмотра традиционной системы обучения. Качественное совер​шенствование высшего образования определяется уровнем исполь​​зо​вания новейших информационных технологий, наряду с обеспе​чением более тесной преемственности между средней и высшей шкоой, разра​боткой образовательных стандартов и изменением структуры учебных заведений.

Высшая школа в условиях постоянного обновления знаний должна создать условия для подготовки специалистов, которые способны самос​тоятельно, активно действовать, принимать решения, гибко адаптиро​ваться к изменяющимся условиям жизни. И это задача касается не толь​ко содержания образования, а в первую очередь исполь​зуемых техно​логий обучения. Только новые информационные технологии позволят наиболее эффективно реализовать возможности, заложенные в педагоги​ческих инновациях.

Современные образовательные технологии представляют собой педа​гогическое управление информационно-образовательной средой на осно​ве информационно-коммуникационной деятельности. 
Процесс моделирования образовательных технологий можно расс​матривать как процесс алгоритмизации, состоящий из нескольких пос​ледовательных этапов.

На первом этапе осуществляется изучение образовательной среды, т. е. тех условий, в которых предполагается реализация разрабаты​ваемых технологий. Для создания технологии, адекватной состоянию среды, необходимо изучить запросы общества и личности, предъявляе​мые к современному образованию. Среди такого рода запросов можно выде​лить явные и латентные, долговременные и краткосрочные и др. Следует тщательно проанализировать, какими ресурсами располагает общество для ответа на эти запросы, – денежно-финансовыми, мате​риальными, информационными, интеллектуальными и т. д. Однако какими бы высокими ни были требования общества и личности к уровню современного образования, какими бы ресурсами ни располагало госу​дарство для развития образовательной системы – все это может не соответствовать истинному состоянию среды. Необхо​димо провести тщательное исследование и изучение организационной структуры обра​зования, технической оснащенности, кадрового обеспе​чения образо​вательной среды, а также оценить уровень готовности общества к использованию новых технологий.

После описания области функционирования технологии можно пере​ходить непосредственно к построению модели образовательной техно​логии. В ее структуре следует отразить все объекты и субъекты разраба​тываемой технологии, а также всевозможные варианты взаимо​связи между ними. Особо следует обратить внимание на прохождение инфор​мационных потоков в модели.

Построение концептуального описания образовательной техно​логии завершает второй этап ее алгоритмизации. Процессы изучения условий образовательной среды и построения концептуальной модели техно​логии осуществляются на основе законов объективной логики социаль​ного развития, поскольку образование является социальным институтом, функционирующим по этим законам. Все последующие этапы алгорит​мизации образовательных технологий вырабатываются и реализуются структурными единицами конкретной образовательной среды.

На основе сформированной ранее концептуальной модели ОТ проис​ходит детализация и конкретизация основных элементов техно​логии, уточняются взаимосвязи и способы передачи информации между ними.

Далее, руководствуясь детализированным описанием модели, можно перейти к выделению технологических этапов, последо​ватель​ная реали​зация которых и будет означать применение технологии.

Очередным этапом алгоритмизации должна стать апробация соз​данной технологии в образовательной среде. Экспериментальное приме​нение технологии позволяет выявить все ошибки, недочеты и неточ​ности созданной технологии, которые можно будет устранить на сле​дующем этапе разработки алгоритма ОТ.

Все недоработки образовательной технологии можно разделить на два типа: 1) ошибки описания модели; 2) ошибки разработки техно​логии. 

Для ошибок первого типа осуществляется возврат к описанию мо​дели и ее корректировка на уровне концептуального описания. Ошибки второго типа следует искать в описании этапов технологии. После устра​нения ошибок и новой апробации возможен переход к внедрению техно​логии в учебный процесс.

Как отмечалось выше, образовательные технологии представляют со​бой трехкомпонентную информационно открытую систему управ​ления учебным процессом. Компоненты ОТ в реальной образова​тельной ситуа​ции могут находиться в различном состоянии, не всегда удовлетво​рительном. Поэтому и результат применения технологии может быть различным: удовлетворительным, неудовлетво​рительным или нулевым.

Попробуем рассмотреть конкретные педагогические ситуации, возни​кающие в образовательном процессе при различных состояниях компо​нентов технологии.

Наиболее очевидными здесь являются две крайние ситуации.

1. Все элементы ОТ (среда, информационные технологии, педагоги​ческое управление) достаточно развиты – в таком случае очевидно, что результат не может не быть положительным.

2. Если все элементы ОТ, наоборот, развиты крайне слабо, то резуль​тат, несомненно, будет отрицательным.

Остальные возможные ситуации имеют вариативный характер, и результат не может быть столь очевидным, и требуется конкретный содержательный анализ состояния компонентов ОТ.

Трудно сказать, каков будет результат применения самого квалифи​цированного педагогического управления в условиях несовершенных компьютерных информационных технологий и неудовлетворительного состояния образовательной среды (слабая мотивация обучающихся, отсутствие материальной базы, несовершенство организационных струк​тур и т. д.). Скорее всего, преподавателю не удастся переломить сложив​шуюся ситуацию и добиться хорошего результата, т.е. высо​кого качества образования.

Ситуация, когда неквалифицированное педагогическое управление мешает достижению высокого результата, возникает не так уже редко. На первый взгляд, она легко разрешима – нужно всего лишь заменить педагога. Однако в реальных условиях это не всегда удается в силу объективных и субъективных причин.

Как правило, наиболее часто встречается ситуация, в которой квалифицированный преподаватель в сотрудничестве с достаточно подготовленными обучающимися вынуждены добиваться получения качественного образования в условиях несовершенных информа​ционно-коммуникационных технологий. Как показывает опыт, довольно часто удается получить неплохой результат, однако, это связано со значитель​ными физическими и умственными перегрузками, и, кроме того, существует опасность недооценки применения информа​ционных техно​логий в учебном процессе.

Гораздо более неудобной и неуправляемой для квалифи​цирова​нного педагога является ситуация, когда в условиях неплохо функцио​ни​рующих информационно-технических средств приходится доби​ваться положительного результата при слабом уровне подготовки и недоста​точной мотивации студентов к учебе. В этом случае наиболее вероятен неудовлетворительный результат.

Таким образом, эффективное управление образовательным процес​сом, включающее моделирование его структуры и алгоритмизацию деятельности, значительно повысит качество образования и позволит создать условия для полного раскрытия человеком интеллектуальных и нравственных качеств, творческих способностей, способствующих само​реализации личности. Тем самым система образования сможет успешно адаптироваться к глобальным изменениям в современной экономике, широкому использованию современных технологий, изменению харак​тера труда и места человека в сфере труда.

Непрерывность образования 
как аксиологическая проблема
А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения» 

г. Могилев, Республика Беларусь
Век живи – век учись!. Эта древняя поговорка в наши дни не только не утратила своего житейского смысла, но даже приобрела более глубокое, философское звучание. Из простого совета она превратилась в настоятельную рекомендацию, от выполнения которой зависит возможность человеческого существования. Получение знаний становится уже не просто потребностью, а одной из главных жизненных ценностей. Современные молодые люди вряд ли представляют свою жизнь без образования. Однако большинство из них видят его предназначение лишь в подготовке к будущей самостоятельной жизни, в первую очередь к труду. В этом смысле школа (и общеобразовательная, и высшая) рассматривается как подготовительный этап на пути к будущей профессиональной деятельности, и главная ее задача сводится к обучению грамоте и усвоению начал различных наук.

Сегодня самой распространенной является такая трактовка образования, в которой явно просматривается доминанта узкопрофессионального подхода [1]. Основным в общественных и индивидуальных установках стало специальное образование, зафиксированное в документе о присвоении профессиональной квалификации.

Между тем образование является главным средством, которое обеспечивает человеку определенное место в обществе и дальнейшую социальную мобильность. Это подтверждается результатами социологических исследований. Так, в ответах студентов белорусских вузов на вопрос о наиболее значимых для них жизненных ценностях образование, понимаемое как процесс учения, накопления новых знаний, умений, навыков, освоение культурных ценностей, значительно опережает труд как ценность. Познание занимает второе место по оценке его значимости (индекс значимости і = 0,95), труд – десятое место (і = 0,73). И хотя материальный уровень жизни студенческая молодежь ставит на первое место в общей иерархии ценностей, однако семантически ближе к нему располагаются такие жизненные ценности, как познание, общение, социальное признание, самореализация (і > 0,9) [2].

Связь образования с социальным статусом и образом жизни людей имеет различные аспекты. Оно влияет не только на профессиональную карьеру, но затрагивает более широкие области социальной самоидентификации, вплоть до брачных союзов, форм проведения досуга и т. п. Так, по социологическим наблюдениям, именно в развитом обществе супруги, как правило, происходят из одной социальной среды. Отмечено также, что имеют место четко выраженные границы между людьми, имеющими, с одной стороны, высокий интеллектуальный уровень (профессора, научные работники), и с другой – экономический капитал (предприниматели, торговцы); отношения между ними редки, жизненные установки и ценности отличаются, а смешанные браки – явление почти невозможное.

Развитие потребности в знаниях стимулируется также особенностями современного общества, которое столкнулось с перспективой смены производственно-технологических циклов, что вызывает необходимость постоянного самообразования, переучивания и повышения квалификации специалистов. Наличие глубоких знаний, умение учиться, тяга к познанию нового – вот те факторы, которые делают человека более адаптивным к современным условиям жизни, а следовательно, обеспечивают работу, карьеру, высокий социальный статус.

Познание пронизывает всю систему человеческой жизнедеятельности, поэтому оно имеет высокую личностную и социальную значимость. С одной стороны, оно делает молодого человека образованным и культурным; с другой – перед образованным человеком открываются новые горизонты познания, он проявляет интерес к получению все больших знаний в самых разных областях. Процесс учения стимулирует развитие потребности к дальнейшему познанию. В процессе непрерывного образования происходит не просто обогащение знаний и социального опыта человека, а его личностное становление и совершенствование – воспитание себя в соответствии с собственными жизненными перспективами, стратегией жизни. В связи с этим большое значение приобретает тенденция научить человека учиться и переучиваться, непрерывно пополнять свои знания в течение всей жизни.

Ориентация на непрерывность образования в различных образовательных системах зависит от степени развития общества. В тот или иной исторический период в обществе доминирует либо формальное, либо неформальное образование, в зависимости от господствующей аксиологической парадигмы, т. е. от соотношения приоритетов в ценностной иерархии. Этим и объясняется различие национальных стратегий образования: для слаборазвитых стран – это ликвидация неграмотности, для среднеразвитых – всеобщее профессиональное образование, для развитых стран – всеобщее высшее и непрерывное образование.
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Несмотря на свою кажущуюся молодость, современный компьютер имеет очень давнюю  предысторию. Своими корнями она уходит в средневековье, когда впервые была сформулирована идея автоматизации вычислений, что послужило импульсом к созданию вычислительных технических устройств. Первую действующую суммирующую машину построил в 1642 году знаменитый французский математик, физик и инженер Б. Паскаль (1623–1662). Изобретенный им принцип связывания ее колес послужил основой создания большинства арифмометров. 

Автоматизация вычислений изначально осуществлялась с помощью механических устройств. Такие устройства можно вполне рассматривать в качестве прототипов современных технических средств информатизации, получивших ныне широкое распространение в различных социальных сферах, в том числе и в системе образования. 

Еще полвека назад в ряде вузов, наряду с применением полноценных электронно-вычислительных машин (ЭВМ), все еще активно и широко использовались механические арифмометры и электромеханические клавишные вычислительные машины. Из-за своей громоздкости, недостаточной скорости обработки информации, дороговизны, сложности в управлении и целого ряда других причин ЭВМ не могли найти должного применения в системе образования. Редким исключением являлись научные подразделения вузов, где их наличие обусловливалось необходимостью проведения  исследований в областях знаний, связанных со сложностью и автоматизацией процесса вычислений. Именно там было положено начало зарождению компьютерной психодиагностики в вузах.
Определяющим вектором компьютеризации науки и образования являлось расширение возможностей автоматизированной обработки различного рода информации. Постепенно подобные аппаратные средства позволили людям создавать, хранить, обрабатывать и передавать текст, графические изображения, звук, фото, видео и другую информацию. В этой связи современные персональные средства информатизации не совсем корректно было бы называть ЭВМ. За такими устройствами ныне прочно закрепилось название «компьютеры». А за процессом внедрения компьютерной техники, ее периферийных устройств и телекоммуникаций – «компьютеризация».
Этапы компьютеризации психодиагностики в высшем образовании, хотя и неразрывно связаны с этапами развития компьютерной техники, но полностью с ними не совпадают. Главным фактором, послужившим стержнем для становления и периодизации развития компьютерной психодиагностики, на наш взгляд, явилось перенесение акцента с развития компьютерной техники и создания компьютерных программ, ее обслуживающих, на программы, осуществляющие представление и манипулирование психодиагностическими знаниями из актуальных предметных областей науки и образования.
Опираясь на вышеуказанный подход, представляется возможным выделить пять этапов в компьютеризации психодиагностики как науки, учебной дисциплины и социальной практики в системе высшего образования.

Первый этап начался с 50-х годов и продолжался до середины   60-х XX века и был связан с началом обеспечения образовательного процесса в вузах первыми производственными ЭВМ и переходом от ламповых мейнфреймов
 первого поколения к полупроводниковым машинам второго. Основной областью их применения в психодиагностике были сложные математико-статистические расчеты и первичная обработка больших массивов информации по результатам массовых опросов, что объяснялось, прежде всего, дефицитом машинного времени. 

Второй этап начался в середине 60-х годов и продолжался до начала 80-х, когда в производстве мейнфреймов стали применяться сложные микросхемы. Это значительно удешевило машинное время и сами ЭВМ, усилило и расширило их возможности, что не могло не сказаться положительно на проведении психодиагностических исследований – были автоматизированы основные методы сбора информации и многие трудоемкие процедуры первичной ее обработки. С начала  70-х годов начали внедряться первые АРМ (автоматизированные рабочие места). 
Третий этап осуществлялся на протяжении 80-х годов XX века и тесно связан с  приходом в психодиагностику персональных компьютеров. Это обеспечивало более широкий доступ к инструментарию и результатам психодиагностики специалистов различного профиля, в том числе преподавателей, педагогов вузов [1, c. 84–91]. На этом этапе компьютерные психодиагностические методики и инструменты стали более разнообразными и результативными, но доступными лишь ограниченному кругу лиц в системе высшего образования. 
Сам факт появления мировой «паутины» – телекоммуникационной сети информационных и вычислительных ресурсов Интернет – можно с полным правом рассматривать как начало нового этапа в развитии компьютерной психодиагностики.
Четвертый этап был тесным образом связан с подключением в конце 80-х годов прошлого века учреждений высшего образования к глобальной системе компьютерных телекоммуникаций. 

На этом этапе появляется возможность через Интернет и Интранет широкого доступа для специалистов и пользователей сетей к базам данных проводить психодиагностику  в глобальных и корпоративных компьютерных сетях, получать информацию о разработках в этой области исследований дистанционно, т. е. независимо от места своего нахождения. 

Сегодня компьютерные сети позволяют проводить тестирование в различных регионах одновременно и собирать такие обширные данные, которыми раньше психодиагносты не располагали. Так, у автора статьи имеется опыт проведения дистанционного тестирования как в сети Интернет, так и Интранет [2], когда параллельно в ряде городов республики по одному и тому же инструментарию и  методике приводится опрос пользователей сетей. Причем данные собираются на головном компьютере (сервере), где автоматически обрабатываются и анализируются, а результаты диагностики оперативно рассылаются в региональные центры. Может осуществляться также и распределенная обработка информации одновременно в нескольких центрах. В этом видится удачный синтез достижений психологической науки, компьютерных информационных технологий и телекоммуникаций [4]. 

На сегодняшний день глобальная компьютерная сеть располагает рядом русскоязычных порталов бесплатно предоставляемых услуг, где любой пользователь может осуществлять психодиагностику и получать ее результаты, иметь доступ к специальной литературе, методическим разработкам и инструментарию (бланкам тестов, компьютерным программам и настраиваемым оболочкам тестов).

Надо сказать, что из всех тестовых методик, которые свободно распространяются в сети, подавляющее большинство составляют технологически устаревшие компьютерные разработки, созданными в операционных средах DOS или Windows-3.11. Но главное, что следует признать, – те методические инструменты, к которым имеется широкий доступ, зачастую являются «кальками» западных методик,  плохо  адаптированных к нашим социальным и культурным реалиям. 

Профессионально работающим в области психодиагностики специалистам также часто приходится сталкиваться с низким уровнем  разработок («популярных», «занимательных», «юмористических» тестов), регулярно появляющихся в сети Интернет. Нередки случаи, когда кто-то предлагает методики, сертифицированные в нашей стране или в ближнем зарубежье. Однако, ни в нашей стране, ни в странах СНГ не существует организаций по сертифицированию подобного рода инструментов. В то же время западноевропейские и американские компании пытаются выйти на наш рынок, имея по психодиагностике сертификационные пакеты прикладных программ. К сожалению, мало найдется у нас образовательных учреждений, тем более вузов, способных заплатить за такой продукт несколько тысяч долларов. 

Сети Интернет и Интранет привлекательны для психологов, педагогов, других специалистов и «простых» пользователей тем, что имеют ряд преимуществ по сравнению с традиционными способами проведения исследований, а именно: экономия человеческих и других ресурсов; возможность набрать необходимое число испытуемых, что обеспечивает большую точность статистических выводов; непрерывно осу​ществлять ремонт выборки по сравнению с традиционными формами, что позволяет минимизировать воздействие культурно-специфичных факторов и дает возможность с большей уверенностью обобщать результаты исследования; снизить влияние посторонних лиц на экспериментальную ситуацию; привлекательность компьютерной среды и интерактивности режима функционирования для участников тестирования. К сказанному можно добавить легкость изменения методического инструментария на этапе его разработки и апробации; приближенность экспериментальной ситуации к условиям, в которых находится испытуемый, что обеспечивает высокую экологическую валидность (методическую надежность инструментария). Испытуемые в сети более откровенны, что снижает искажение данных под воздействием фактора социальной желательности [5]. 

Особенности сетевого тестирования ставят перед диагностами ряд проблем этического и практического плана. Тестирование в сети происходит в отсутствие психолога, который мог бы контролировать ход диагностической процедуры и от которого испытуемый мог бы получать интерпретацию результатов. Это ставит перед диагностом дополнительные задачи контроля переменных, связанных с ситуацией тестирования, а также формулировки таких выводов, которые бы не      оставляли испытуемому возможностей для неверного истолкования.

Сегодня можно говорить о том, что к концу ХХ века завершилась компьютеризация основных психодиагностических процедур. Начало XXI в. знаменовало собою бурное развитие мультимедийных
 средств компьютерной визуализации психодиагностической информации и появление принципиально новых технических решений – флэш и других технологий компьютерной  графики и анимации. По сути, это начало новой фазы проникновения в психодиагностику современных информационных технологий и телекоммуникаций – нового этапа компьютеризации психодиагностических исследований в вузах [3].

На пятом этапе компьютеризации психодиагностики, наряду с развитием применяемой в ней компьютерной техники, основной акцент делается на создании программного обеспечения технических устройств, относящихся к компьютерной периферии. С переходом психодиагностики на новый «мультимедийный» этап развития этот  арсенал значительно увеличился. Современные мультимедийные компьютерные системы способны работать с высококачественными видеоизображениями, анимацией, графикой и звуком, что кардинально меняет возможности психодиагностики, так как позволяет строить тесты в виде виртуальных симуляций максимально приближенных к реальной деятельности. Наиболее полно указанная возможность проявляется в создании программных артефактов виртуальности, а также близких к ним систем виртуального присутствия. 
С помощью специального оборудования – шлема с миниатюрными стереодисплеями и квадронаушниками, особых перчаток, снабженных сенсорными датчиками, и даже костюма, испытуемый может быть «погружен» в сгенерированный или смоделированный компьютером мир программных артефактов, повернув голову посмотреть налево и направо, «пройти» дальше, вытянув руку вперед и увидев ее в этом мире; манипулировать с виртуальными предметами, ощущая при этом их тяжесть, передвигать их с места на место и т. п. Допускается также взаимодействие со спарринг-партнером и групповое присутствие [9]. 

Таким образом, компьютерная психодиагностика в своем развитии прошла путь от ламповых и полупроводниковых ЭВМ к персональным компьютерам, от автономных систем – к сетевым и мультимедийным, тем не менее она находится только в начале этого пути, а впереди у нее большие перспективы. 
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Раздел 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
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С. И. Бакчеева
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Успешная реализация Государственной программы возрождения и развития села на 2005–2010 годы во многом зависит от профессиональной и общекультурной подготовки специалистов-аграриев высшей квалификации. Особая ответственность возлагается на профессорско-преподавательский состав, работающий в системе подготовки и переподготовки кадров для АПК. На наш взгляд, приоритетное значение имеет психологическая компетентность преподавателей, так как дидактический процесс в системе переподготовки кадров существенно отличается от обучения в средних и высших учебных заведениях. Суть различий  состоит в профессиональных и психологических особенностях взрослых слушателей, обремененных всесторонним собственным опытом в сфере производства, семейно-бытовыми условиями. Зрелый человек, прошедший подчас суровую жизненную практику, часто отвыкший от регулярного, системного усвоения новой профессиональной и общекультурной информации, испытывает подчас большие затруднения на курсах повышения квалификации. Преподавателям, работающим с таким контингентом, следует проявлять в педагогическом взаимодействии со слушателями высокий уровень психологической компетенции, способствующий достижению значительных результатов в обучении. 

Психологическая компетентность преподавателя, на наш взгляд, составляет значительную часть общепедагогической компетентности, так как вся деятельность преподавателя пронизана психологическими нюансами, составляющими дидактический фон педагогического общения. 

В педагогическом общении со слушателями ФПК преподаватель выступает не только ретранслятором новых знаний, но и практическим психологом. Здесь главной педагогической задачей является создание в учебной группе доброжелательного, уважительного, доверительного морально-психологического климата, который является благоприятным фоном продуктивного дидактического процесса со взрослыми слушателями. Такой морально-психологический климат может достигаться только при высоком уровне психологической компетентности преподавателя. 

В новых социально-экономических условиях намного глубже и шире рассматривается само понятие «компетентность». Ранее оно понималось как соответствие, способность, осведомленность в определенной области знаний и деятельности. Современное понимание данного профессионального качества включает всестороннее соответствие, способность высококачественно выполнять профессиональные функции, соответствовать внешнему имиджу должностного лица. Многоаспектность компетенции вузовского преподавателя исходит из многофункциональности его деятельности.

Основной традиционно сложившейся функцией педагога остается обучающая функция, и применительно к слушателям ФПК доминирующее место занимает психологическая компетентность преподавателя.

Рассмотрим более детально составляющие  высокого уровня психологической компетентности педагога. Одной из важнейших составляющих является такое качество, как эмпатия. Эмпатия понимается психологами как способность человека чувствовать, понимать психологическое состояние другого человека. В онтокультуре, на бытийном уровне, оно понимается как чуткость, отзывчивость в отношениях к людям. В дидактическом процессе со взрослыми такое качество помогает преподавателю определить скрываемое затруднение слушателей в понимании той или иной информации, степени ее усвоения, психического состояния обучающихся даже на пассивных занятиях, например, на монологических лекциях. В активных формах обучения – деловых играх,  семинарах легче понять обратную связь, т. е. степень усвоения предлагаемого программного материала, и раскрыть степень личной заинтересованности.

Не менее важным качеством преподавателя выступает толерантность, которая понимается как терпимость к мнениям, высказываниям, особенностям другой личности. Действительно, каждый человек уникален. Генетики находят различия даже у однояйцовых близнецов. Более того, генетики продемонстрировали очень интересный опыт: был взят мешок пшеничных зерен, сделаны срезы и просмотрены под микроскопом – генетики не нашли двух одинаковых зерен. Бесконечно своеобразие и уникальность каждого человека. Преподаватель с развитой толерантностью должен одинаково уважительно и почтительно относиться к каждому слушателю, какими бы чертами он не отличался. Преподаватель с неразвитой толерантностью может предвзято, несправедливо, с личным пристрастием относиться к некоторым слушателям, в которых его что-то не устраивает или не нравится. Такое отношение может снизить качество педагогического взаимодействия и сформировать у слушателя негативное отношение к учебе. 

Важными качествами психологически развитого преподавателя являются наблюдательность и внимательность. Внимательность в общении считается одним из аттрактивных качеств человека, в педагогическом общении внимательность является необходимым условием при индивидуально-ориентированном дидактическом процессе. Опытный преподаватель спонтанно, имманентно включает произвольное и постпроизвольное внимание, особенно в сложных дидактических ситуациях. Наблюдательность помогает преподавателю в соответствующих случаях усилить педагогическое воздействие, изменить форму подачи материала, усилить заинтересованность слушателей в случае снижения их внимания.   

  Для успешного педагогического процесса наиболее эффективно  дифференцированное отношение к слушателям. Преподаватель понимает, что флегматик может усваивать новую информацию с некоторыми затруднениями и опозданиями, сангвиник схватывает новое с увлечением, но быстро отвлекается, холерик часто ввязывается в полемику и т. д., хотя психологами доказано, что людей с «чистым» типом темперамента практически не  бывает, и наша характеристика справедлива при понимании доминирующего типа в той или иной личности. 

Высокий уровень психологической компетентности преподавателя позволяет при даже непродолжительном наблюдении за слушателями выявить хотя бы на макроуровне структуру типа темперамента и в соответствии с этим обеспечить продуктивное педагогическое взаимодействие. Такое психологическое понимание другого человека достигается и в процессе педагогической практики, и постоянным повышением уровня психологической компетентности.

Как свидетельствуют исследования психологов и социологов, важнейшим качеством преподавателя является коммуникабельность, которая понимается как умение общаться с людьми тепло и доброжелательно, с пониманием и уважением. Одним из принципов общения является принцип «бумеранга» – что посеешь, то и пожнешь, как аукнется, так и откликнется. Трудно надеяться на доброжелательное отношение к себе, общаясь неуважительно, излишне строго, с нахмуренным выражением лица. Сейчас большое внимание уделяется аттракции как умению человека привлекать к себе людей, способности нравиться другим людям. Известно, что если преподаватель нравится своим слушателям, то усвоение нового материала происходит более успешно и более тесен духовный контакт. Одним из известных методов аттракции является улыбка.             

Главное в психологической компетенции – любовь к людям, к своей профессии, активное желание и готовность помочь повысить их профессиональный и общекультурный уровень. В условиях усложняющихся реалий современного мира востребован не просто преподаватель-предметник, а педагог-психолог, понимающий всю степень социальной ответственности за профессиональную конкурентоспособную личность.
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Одной из приоритетных проблем практической социологии в современных условиях развития общества является проблема продуктивного управления персоналом. Как известно, главной производительной силой любого производства выступает человек, персона. Успех производства зависит от профессиональной подготовки работника, его нравственных ориентаций, готовности  качественно и эффективно выполнять свои функции, преданности своему производству. Не менее важен управленческий талант руководителя, его психологическая подготовка, умение грамотно, а не с позиции силы управлять трудовым коллективом и каждым работником персонально.

Кроме того, в этой области кроются огромные резервы повышения эффективности производства, активизация которых позволяет значительно увеличить производительность труда практически без больших материальных затрат. Особенно показательно влияние психического состояния работника на его работоспособность: в подавленном, дипрессивном состоянии работоспособность падает практически вдвое (особенно у меланхоликов и флегматиков). В состоянии куража повышается вдвое за счет выделения гормональных веществ амфетомина и эндорфина, такие гормоны нейрофизиологи называют «гормонами успеха».

Такие психологические феномены, как интерес к работе, удовлетворенность трудом, комфортные условия на производстве, характер межличностных отношений, морально-психологический климат трудового коллектива, личность руководителя, его стиль управления – самым непосредственным образом влияют на работоспособность, отношение к работе, состояние здоровья, креативность каждого работника. На наш взгляд, эти социально-психологические факторы необходимо учитывать в своей управленческой деятельности руководителю и  осознавать  решающее значение продуктивной деятельности трудового коллектива.

Какие конкретные задачи можно определить для современного руководителя в плане повышения эффективности управления персоналом?  Прежде всего, необходимо знать и понимать психологические особенности каждого работника. Это необходимо для осуществления персоналистского подхода. Известно, что холерик иначе относится к своим обязанностям, чем флегматик, а сангвиник иначе, чем меланхолик. Необходимо учитывать, что сангвиники и холерики – экастраверты и экстерналы, т. е. люди, которые никогда не считают себя виновными ни при каких обстоятельствах, которые с легкостью и изобретательностью находят оправдание своим проступкам и недостаткам. Флегматики и меланхолики интроверты и интерналы, которые, напротив, с легкостью признают свою вину, стараются исправить свои ошибки и даже могут надолго «зацикливаться» на чувстве вины. Наиболее привлекательны амбивалентные персоны, которые могут быть людьми психического склада любого соотношения темперамента. Кроме того, как уже отмечалось выше, руководителю необходимо понимать психическое состояние человека на работе и состояние его здоровья. Поэтому руководителю необходимо развивать такие психологические качества, как эмпатия и толерантность, без которых психологическое понимание другого человека невозможно.   

Руководителю также необходимо постоянно анализировать характер межличностных взаимоотношений в трудовом коллективе, упреждать развитие конфликтов, разрешать напряженные психологические обстоятельства. В этом плане руководителю важно выявлять неформального лидера в коллективе, уметь привлечь его, аттрактировать своим единомышленником и помощником. Здесь проявляется способность руководителя к социально-психологической диагностике, его психологическая грамотность и креативность.

Не менее важным фактором повышения работоспособности персонала выступают различные формы стимулирования труда. Заинтересовать, вызвать инициативу, развить креативные способности работника, разумно использовать морально-материальные стимулы – важнейший резерв трудового коллектива. Материальный стимул – это воздействие на работника через его материальный интерес. Уравниловка в заработной  плате, когда «творец и бездельник» получают одинаковое материальное вознаграждение, убивает инициативу, подавляет интерес к работе и даже может привести к фрустрации. Не менее важным является моральное стимулирование. В некоторых случаях оно срабатывает более эффективно, так как более оперативно и психологично, основано на психологическом контакте с руководителем.

Современные исследователи психологических факторов в системе социальных организаций (А. И. Китов, В. П. Шейнов, Л. Вегер.) и др. отмечают значение всесторонней компетентности современного руководителя, соответствия его имиджа современным требованиям.

На наш взгляд, современному руководителю необходимо постоянно развивать и совершенствовать свои управленческие способности, так как это необходимое условие для продуктивного управления персоналом. Сейчас имеется достаточное количество доступной психологической литературы, различных психологических практикумов, рекомендаций по проведению психологического тестирования и психологических тренингов. Этот разнообразный инструментарий поможет руководителю проводить грамотное психологическое диагностирование, обеспечивать психологически грамотное управление персоналом. 

Социологические исследования показали уникальность психологического мира каждого человека, неповторимость структуры темперамента, особенности семейного воспитания, различий социальной среды, повлиявшей на социально-психологическое становление человека. Каждый человек – неповторимый внутренний мир, и все практические рекомендации  из области практической социологии, социальной психологии и психологии не смогут охватить все многообразие человеческих взаимоотношений. На наш взгляд, надежным гарантом продуктивных производственных отношений является высокий социокультурный уровень руководителя трудового коллектива и его работников.      

ПРОБЛЕМА ПОВЫШЕНИЯ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИИ 

СПЕЦИАЛИСТА-АГРАРНИКА 

КАК ОБЪЕКТА ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ВУЗА

работоспособностьстуденты
Е. Н. Гайдукова 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 
г. Горки, Республика Беларусь

Исследование проблемы повышения престижа сельскохозяйствен​ных профессий и конкурентоспособности специалиста-аграрника представляет научный и практический интерес. Возрастает актуальность поиска путей, направленных на решение данной проблемы.        В силу особой восприимчивости и высокой социальной мобильности студенческой молодежи, решения затрагивают, прежде всего, эту переходную социальную группу в большей степени, чем другие слои общества. Особую значимость  приобретают процессы, захватывающие ценностное сознание молодых людей, поскольку молодежь является отражением всего происходящего в экономической, политической, социокультурной сферах. Особенно важными процессами  будут социально-профессиональная адаптация и социализация, становление гражданина и специалиста. В этом возрасте происходит социально-профессиональная дифференциация молодежи, в основе которой лежат ценностные ориентации, престижность профессии, а также до​стигнутый образовательный, профессиональный и нравственный потенциал.

Республика Беларусь является аграрно-индустриальной страной. Одним из условий  стабилизации и развития сельскохозяйственного производства должно быть развитие сельской промышленности, аграрного туризма, широкой сети бытовых услуг. Поэтому престиж сельскохозяйственных профессий  в большой степени будет зависеть от социальной и производственной сферы.  Значительную часть проблем социального развития на селе представляют совершенствование сельского быта, культуры, здравоохранения. Обеспечение сельчан жильем, коммунальными услугами, детскими садами и школами, библиотеками, домами культуры, коммуникативными и торговыми услугами поможет уменьшить отток молодежи из села. Особенность   тру​​да – одна из основных причин, влияющих на привлекательность аграрных специальностей. Специфика сельскохозяйственного труда, недостаточно высокое техническое обеспечение сельскохозяйственных предприятий, уровень и система его оплаты выступают распространенными негативными аргументами среди молодых специалистов. Необходимыми условиями для развития молодежи является возможность доступа к средствам и источникам коммуникаций, источникам информации, новым и высоким технологиям производства, организации досуга и быта. Эти условия в сельской местности чаще не соответствуют образовательному уровню специалиста-аграрника с высшим или среним специальным образованием.  

Вместе с тем следует учитывать факторы, отражающие общие тенденции социально-экономического развития страны. Так, Государственной программой возрождения и развития села на период 2005​​–2010 годы предусмотрена система мероприятий по повышению жизненного уровня сельского населения, престижа труда, совершенствованию  специализации сельскохозяйственного производства. Предусмотрено формирование качественно новых типов поселков-агрогородков, в которых будут создаваться производственные и социальные инфраструктуры для обеспечения социальных стандартов сельскому населению [1, с. 15].
Очень важным аспектом, влияющим на престиж профессии и подготовку высококвалифицированного специалиста, является мотивация учебной и профессиональной деятельности.  Основным мотивом поступления  в вуз является получение высшего образования и специальности. Однако в процессе обучения мотивация снижается. Как показывают исследования, неудовлетворенность профессиональным выбором и негативное отношение к сельскохозяйственной профессии   связаны чаще всего с недостаточным знанием сущностных особенностей данной профессии, прежде всего, с непониманием ее мотивационного потенциала, т. е. возможностей по удовлетворению базовых потребностей личности: в общении, познании, социальном признании, самоуваже​​нии, самореализации и творчестве. Поэтому, на наш взгляд,  в условиях сельхозвуза необходимо:

– формировать позитивное отношение студентов к будущей профессии; 

– раскрывать сущностные аспекты сельскохозяйственной деятельности, отражающие ее мотивационный потенциал, высокую общественную значимость; 

– стимулировать познавательную активность студентов; 

– формировать у студентов осознанную потребность в постоянном, систематическом самопознании, рефлексии и профессиональном развитии; 

– формировать у студентов перцептивно-рефлексивные и гностические умения и навыки, способствующие созданию адекватного «образа профессионального Я»; 

Решая вопросы, связанные с престижем сельскохозяйственных профессий, следует обратить внимание на профессиональный интерес и ценностные ориентации молодежи. Система ценностных ориентаций обладает динамичным, подвижным характером и включает:

1) материально-экономические ценностные ориентации студенческой молодежи. Поскольку студенчество является экономически зависимой частью общества и нуждается в поддержке государства, оно поддерживает социально ориентированную экономику;
2) общественно-политические ориентации студенчества, формирующиеся  на принципах государственности и патриотизма; 

3) духовно- нравственные ценностные ориентации, которые  делятся на индивидуально направленные  и коллективно направленные.
Ценностные ориентации молодежи обусловлены современной социально-экономической ситуацией [2, с. 84].
Белорусская государственная сельскохозяйственная академия – это один из старейших вузов, имеющий большой опыт организации социально-воспитательной работы со студенческой молодежью. Система работы имеет четкую структуру и планирование. Образовательный процесс академии ориентирован на формирование профессиональных качеств будущих специалистов, воспитание любви к профессии путем убеждения каждого студента в профессиональной пригодности, понимания необходимости овладения всеми дисциплинами выбранной специальности, значимости будущей профессии. Профессия специалиста-аграрника в современных условиях требует более высокого уровня общей профессиональной подготовки и широкого кругозора. Будущий специалист – это управляющий, руководящий большим коллективом; это лидер, способный вести за собой подчиненных, используя свой авторитет, высокий профессионализм, положительные эмоции; воспитатель, обладающий высокими нравственными качествами, способный создать коллектив и направить в нужное русло инноватор, понимающий роль науки.

Следует заметить, что высокий профессионализм человека, конкурентоспособность не могут существовать только на современных профессиональных знаниях и умениях, эти качества должны дополняться общечеловеческими моральными принципами. Воспитание гражданского долга, гражданской позиции, патриотизма является одной из главных задач академии. 

Ориентация на социальный результат образования через  формирование ценностного отношения к процессу обучения является одним из существенных направлений. Использование духовно-нравственного потенциала, включая ценностные ориентации, будет важным и значимым  средством в решении  проблемы повышения престижа сельскохозяйственных профессий.
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В данной статье рассматриваются некоторые существенные особенности процесса адаптации к профессии преподавателя. Становление индивидуального стиля деятельности закономерно проходит три фазы на этапах адаптации, индивидуализации и интеграции специалиста. Своеобразие каждой из ступеней определяет особенную образовательную траекторию в профессиональном становлении конкретного преподавателя.
Профессиональное самоопределение рассматривается как процесс, охватывающий весь период профессиональной деятельности личности. Профессиональная адаптация – один из этапов данного процесса, характеризующийся формированием индивидуального стиля деятельности и включением в систему производственных и социальных отношений. По мнению Д. Сьюпера, именно на этой стадии индивид стремится обеспечить в найденном профессиональном поле устойчивую личную позицию.

Попробуем рассмотреть некоторые особенности адаптации к профессии преподавателя. И начнем с возрастной области затруднений. Трудности могут возникнуть тогда, когда преподаватель и его студенты или слушатели находятся в одном возрастном периоде. Стремление педагога в этой ситуации казаться старше выражается в подчеркнуто деловой манере общения, неадекватной строгости интонации, произвольности отбора стилистически формальных языковых средств, что нарушает естественность ситуации общения, затрудняя его комфортность. Преодоление трудностей общения, связанных с возрастными особенностями педагога, заключается в его постоянном личностном и профессиональном саморазвитии, его включении в жизнь общества, интересе к миру молодежи. «Кто сам не горит, а тлеет, зажечь никого не может», – гласит народная мудрость [2, с. 351]. Но вместе с тем поздней юности (18–25 лет) присуще чувство нового, смелость и решительность, способность к увлечению, оптимизм. Тяга к новому помогает молодому специалисту в рамках собственной педагогической деятельности реализовывать принцип проблемности. Этот принцип предполагает организацию педагогического взаимодействия не по репродуктивному образцу, а на основе создания проблемных ситуаций. В данном процессе знания не транслируются и не передаются, а формируются условия для самостоятельного обнаружения и постановки познавательных проблем и задач, актуализации исследовательской активности. Молодости и неопытности все интересно, что стимулирует формирование исследовательской компетентности, которая невозможна без ценностного осознания своей профессиональной деятельности, образцов педагогической науки и практики, с одной стороны, и осмыс​ления своего «Я» – с другой. Умения исследовательской деятельности развиваются параллельно с личностной сферой педагога, затрагивают мотивационные аспекты и систему убеждений, «Я-концепцию» и стиль общения, личностные ценности, установки и способы мышления. Молодой специалист должен понимать, что исследовательская деятельность осваивается через понимание важности соответствующих ей знаний и умений, на основе способности придавать им личностный смысл, а не через механическое копирование чужих образцов педагогической деятельности. Нельзя не упомянуть и о такой важной характеристике поздней юности, как самокритичность, рефлексивность и самоанализ. А именно процессы понимания, согласно работам О. С. Анисимова, являются основным средством образования внутренних механизмов самоизменения и саморазвития, обеспечивают реализацию принципа «выращивания» способностей [1, с. 18].

Согласованность обобщенной и индивидуальной образовательных областей на этапах адаптации, индивидуализации и интеграции определяет динамику становления стиля. Характеристики обобщенной образовательной траектории соотносятся с требованиями к компетентности по той или иной учебной дисциплине. Признаки индивидуальных образовательных траекторий отражают специфику мотивов, ценностей и достижений. Механизмами саморазвития в таком случае выступают адаптация, коррекция и презентация. Они обеспечивают следующую логику профессионализации педагога: осознание себя в новой образовательной среде – познание своих возможностей, теории и технологии педагогической деятельности – устойчивая ориентация на овладение профессиональными функциями в опоре на сильные стороны лично​​с​- ти – самореализация и самоутверждение в педагогической деятельности личностно значимыми способами[3, с. 60].
Одна из сложных проблем, с которой приходится сталкиваться молодому специалисту, – работа с «трудными» учащимися. По словам   Т. Г. Каленниковой, сегодняшним «трудным» присущи эгоизм, раздражительность, беспринципность, неустойчивость интересов, замкнутость, склонность к неожиданным взрывам. Исследования психологов показывают, что в характере этих ребят нередко уживаются крайние противоположности: развитый ум и почти неразвитые чувства; ограниченный кругозор и богатый отрицательный опыт повседневной жизни и др. Часто молодой педагог, сталкиваясь на практике с такими учениками, попадает в сложные ситуации и порой неадекватно на них реагирует, что в результате приводит к разочарованию в выбранной профессии, вызывает неуверенность и усиливает тревожность. Известно, что педагогический труд является одним из самых напряженных в эмоциональном плане видов деятельности. Исходя из этого, большое значение придается психической саморегуляции. Частенько молодым специалистам не хватает умения контролировать свои чувства и эмоции.

Е. А. Климов применительно к молодому специалисту использует понятие «адаптант», которое обозначает личность, адаптирующуюся к нормам нового для себя коллектива, входящую во многие тонкости работы и привыкающую решать творческие задачи, что является особенно важным. По мнению В. С. Лазарева и Н. Н. Ставринова, происходящие социальные трансформации обозначили контуры новой образовательной парадигмы, именуемой по-разному: «личностно ориентированная», «исследовательская», «проективная». Суть ее состоит в смещении основного акцента в деятельности педагога с позиции функционального исполнителя на актуализацию творческих аспектов педагогического труда, на развитие его деятельности. Современное общество нуждается в педагоге, способном к восприятию новых идей, принятию нестандартных решений, к активному участию в инновационных процессах, готовом стабильно и компетентно решать имеющиеся и вновь возникающие профессиональные исследовательские задачи. Профессиональная деятельность педагога неполноценна, если она строится только как воспроизводство однажды усвоенных методов работы. Педагог, находящийся в постоянном поиске, гораздо быстрее достигает высших уровней педагогического мастерства, профессионализма. В отношении творчества у молодых педагогов есть некое преимущество. Так, Д. Сьюпер полагал, что профессиональное развитие индивида в более зрелом возрасте (от 45 до 60 лет) осуществляется в одном направлении, без выхода за рамки найденного профиля (как нам кажется, данный «диагноз» скорее далек от реальности, чем присущ ей).

Одним из важнейших условий обеспечения эффективности любого процесса является достаточно ясное представление о конечном продукте, целостность восприятия всего цикла, осознание значимости каждого этапа деятельности и т. д. Педагогическая сфера является той областью, в которой представления о результате общей деятельности оказываются несколько расплывчатыми. У молодых преподавателей высшей школы иногда возникают сомнения: какова цель их деятельности, с каким багажом должен покидать стены вуза будущий специалист? Предложить студентам некую сумму знаний и умений, которые пригодятся им в дальнейшей жизни, или все же подготовить квалифицированных специалистов с высшим образованием, которое предполагает определенный уровень интеллектуального и личностного развития.

Куда же уйти и от материального вопроса? По мнению П. Ф. Каптерева, мизерная зарплата не продвигает к творчеству в профессии. Идею материального вознаграждения, соответствующего всей сложности и ответственности преподавательского труда, высказывал в свое время Дж. Локк, полагавший, что на достойном воспитателе не стоит экономить. Я. А. Коменский ставил эффективную деятельность школ в прямую зависимость от материальных затрат на учителя: «...не следует щадить никаких расходов ради правильного образования». Не хочется ныть и жаловаться, но данная проблема имеет место быть и сейчас, к сожалению...

Путь к профессионализму – это непрерывное обновление профессионально важных знаний и умений, формирование необходимых личностных свойств. Он требует постоянной работы по саморазвитию, оттачивания индивидуального стиля деятельности. Мотивируют этот процесс внутренние побуждения, устремления человека, его целевые установки. Чтобы развивать себя и совершенствовать свою деятельность, надо знать, что есть «Я», что есть «моя деятельность». Лозунг современного общества «Learn – relearn» должен восприниматься каждым преподавателем как призыв к личностному росту, непрерывному образованию, постоянному повышению профессиональной квалификации. Самореализация – это не столько цель и результат, сколько процесс, который дает возможность почувствовать себя значимым и нужным. 
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УМЕНИЯ УБЕЖДАТЬ И ДИСКУТИРОВАТЬ КАК ВАЖНЫЕ СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА
Т. А. Захаренко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», 
г. Горки, Республика Беларусь

В данной статье рассматриваются способы повышения эффектив​ности обучения через использование метода убеждения, который служит для педагога средством побуждения обучаемых к учению, является действенным стимулятором познавательной активности; проводится анализ условий качественного применения метода, а также некоторых трудностей, возникающих при его реализации.

Установлено, что методы в учебно-воспитательном процессе выполняют следующие функции: обучающую, развивающую, воспиты​вающую, побуждающую (мотивационную) и контрольно-коррек​цион​ную. Посредством метода достигается цель обучения – в этом его обучающая функция, обусловливаются те или иные темпы и уровни развития учащихся (развивающая функция). Наконец, посредством всех методов педагог диагностирует ход и результаты учебного процесса, вносит в него необходимые изменения. Среди методов, которые несут в себе реализацию всех вышеперечисленных функций, следует особо выделить метод убеждения и метод дискуссии. Данные методы давно и успешно применяются в учебных заведениях западного мира и в ряде случаев обеспечивают хорошие результаты. Это обусловлено тем, что знания не предлагаются в готовом виде (часть знаний добывается самостоятельно), преподаватель организует не сообщение или изложение знаний, а их поиск: студенты рассуждают, анализируют, сравнивают, обобщают, делают выводы и т. д., в результате чего формируются осознанные прочные знания. Студенты не только воспринимают и сопоставляют новые знания, они учатся отставать свою позицию, вести научную полемику. 

Метод дискуссии можно использовать в трех вариантах. Первый вариант: преподаватель предварительно разрабатывает вопросы по проблеме дискуссии, чтобы студенты могли заранее осмыслить их и подготовиться к занятию. Второй вариант: в начале занятия студенты вместе с преподавателем формулируют вопросы по объявленной проблеме для обсуждения, по которым затем происходит дискуссия. Иногда на семинарском, практическом занятии, на лекции может воз​ник​нуть вопрос, который станет предметом спонтанно возникшей дискуссии [1, с. 91]. Продуктивность метода зависит от степени активности студентов, которую нужно умело «развязывать» и нена​вязчиво направлять. Дискуссии обогащают содержание уже извест​ного материала, помогают его упорядочить и закрепить. Преподавателю они дают надежную информацию о глубине и системе знаний, особенностях мышления студентов, подсказывают направ​ления дальнейшей работы. Дискуссия – сложный метод и требует высокого уровня профессиональной подготовки. Профессиональное мастерство включает способность не просто доходчиво преподносить знания, понятно излагать материал, но и способность организовать самостоятельную работу, самостоятельное получение знаний, умно и тонко «дирижировать» познавательной активностью студентов, направлять ее в нужную сторону. Преподаватель должен обладать способностью ясно и четко выражать свои мысли и чувства, его речь должна отличаться внутренней силой, убежденностью, заинтересо​ванностью в том, что он говорит. Чтобы научить других, педагог сам должен пройти хорошую школу умело организованных дискуссий. В зарубежных школах специально обучают правилам доказательного и запоминающегося выступления, почему бы нечто подобное не организовать и у нас.

Метод убеждения – это метод, который применяется с целью формирования осмысленной и принятой студентами точки зрения по различным вопросам. Убеждение может выступать как доказательство (обращение к разуму), как внушение (обращение к чувствам) либо как их комбинация. Эффективность данного метода определяется рядом факторов, приведем некоторые из них.

1. Авторитет преподавателя. Для нас зачастую важнее не что говорится, а кто говорит. Поэтому К. Ховланд вполне обосновано утверждает, что доверие, вызываемое источником информации, может стать для человека основным побудительным мотивом для формирования новой установки или изменения старой. Но стоит отметить, что авторитетность лица способствует не столько убеж​дению, сколько внушению. Убедительнее всего это продемонстри​ровали в своем показательном исследовании психологи Д. Петерс и С. Сеси, взявшие 12 статей, уже опубликованных авторами из престижных университетов в журналах, и представившие эти статьи – теперь от имени никому неизвестных авторов – в те же самые издания, где они уже были опубликованы. Рецензентами не были «узнаны» 9 из 12 статей, но самое главное – 8 из них были отвергнуты [3, с. 61]. Точно так же дело обстоит и с другими характеристиками агента влияния, вызывающими доверительное отношение аудитории. К ним, помимо авторитета, обычно относят привлекательность, обаяние, сходство с реципиентом. 

2. Степень убедительности сообщения зависит также от количества и качества аргументов, способа доказательства, порядка и формы их изложения. Традиционная точка зрения на эту проблему состояла в том, что увеличение числа аргументов в сообщении повышает его убедительность. Обоснование этого мнения строилось на том предположении, что большее количество аргументов предоставляет людям больше информации для обдумывания. Интересный факт: Д. Качоппо и Р. Пети показали, что возросшее число доказательств в сообщении действительно может повлиять на установки, но не потому, что люди их обдумывают, а просто – «если аргументов много, значит истинность сообщения несомненна». Поэтому, полагают авторы, для убедительности может быть достаточно лишь того, чтобы люди поняли, сколько доказательств содержится в обращении – относительно много или относительно мало.

3. Опора на жизненный опыт студентов. Слово преподавателя приобретает конкретный смысл, если затрагивает личный опыт обучающихся. Качественными и вескими будут те доводы, которые выдерживают сравнение с имеющимися у аудитории знаниями, способные перебросить мостик между рекомендуемой позицией и прежними установками аудитории. И, разумеется, аргументы будут восприниматься как солидные и убедительные в том случае, если они покажутся четко сформулированными, содержащими что-то новое. 

4. Искренность убеждения. Никогда нельзя убеждать в том, во что сам не веришь: фальшь легко распознается и подрывает авторитет.

Профессионализм преподавателя, как нам кажется, очень ярко проявляется в умении убеждать и дискутировать. Во-первых, использование методов убеждения и дискуссии придает педагогической деятельности творческий характер, избавляя от монотонности и предсказуемости – главных врагов интереса и увлеченности. Во-вторых, это превращает взаимодействие со студентами в живой диалог, от которого выигрывают обе стороны. Студенты учатся доказывать, отбирая весомые доводы, анализировать проблему с разных сторон, облекать свои мысли в слова, учатся слушать и слышать себя и других. Преподаватель же получает возможность оптимизировать процесс усвоения учебного материала, укрепить и систематизировать знания путем «закалки» практикой, повысить свой авторитет в глазах студенческой аудитории, заслужить уважение как преподаватель, разбирающийся в своей дисциплине. Банально, но факт – в споре рождается истина. Через дискуссию, противопоставление фактов и мнений можно выйти на новую ступень понимания учебной информации. И что немаловажно, именно этот путь дает студентам чувство удовлетворения от самостоятельного решения проблемы (я сделал это сам! я могу собой гордиться!). А значит, как следствие, возникает желание слушать внимательно, следя за нитью изложения преподавателя, возникает мотив узнать больше, возможно из дополнительных источников.

Как и у всякой медали, в применении методов убеждения и дискуссии есть и «обратная» сторона, о которой тоже стоит упомянуть. Как нам кажется, преподаватель, убеждая и дискутируя, может встретиться со следующими трудностями. Во-первых, дискуссия может перерасти в борьбу за власть между лидерами студенческой группы, цель которой не поиск решения проблемы, а желание самоутвердиться. Во-вто​рых, спор с преподавателем может быть использован как инструмент демонстративной личности в игре «посмотрите, какой я смелый, умный и красивый». В-третьих, ситуация дискуссии может выйти из-под контроля преподавателя, отодвинув на второй план усвоение учебного материала. Также требуются значительные затраты времени и энергии на претворение данных методов в жизнь. В-четвертых, живому диалогу между студентами и преподавателем могут препятствовать коммуникативные барьеры: различие социальных статусов, принадлежность к разным возрастным группам и т. д.

Таким образом, будущий педагог должен владеть умением убеждать и спорить. Формированию этого умения должно уделяться соответствующее внимание при подготовке педагогических кадров. Убедить – не означает заставить человека придерживаться вашей точки зрения, убедить – значит дать человеку возможность совершить собственный выбор из предложенных вами альтернатив. Неслучайно, дискуссия и убеждение – это методы формирования сознания.
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Применение на практике теоретических знаний в области экономики, полученных за годы учебы выпускниками вузов, связано сегодня с рядом трудностей. Одним из аспектов данной проблемы является, зачастую, неспособность студентов к всестороннему анализу определенной экономической ситуации. Существующая модель будущего специалиста состоит из множества разрозненных знаний, как общего, так и специального характера, часто не связанных между собой, что вызывает трудности у студентов и преподавателей еще на стадии изучения некоторых предметов. Преподаватели и специальных дисциплин, и дисциплин общего назначения сталкиваются с непониманием студентами места тех или иных знаний в структуре профессиональной квалификации и неприятием предмета как такового. Это может быть связано, прежде всего, с личностью преподавателя и его видением предмета. С другой стороны, студенты не полностью представляют себе свою будущую профессию и то, как применить в ней предлагаемые знания. Проблемой является и большое количество случаев работы выпускников не по специальности, что все чаще вызывает необходимость формального образования. Такая ситуация во многом  характерна и для экономических специальностей сельскохозяйственного вуза, по причине непривлекательности отрасли для трудоустройства.

Решение указанной проблемы в сложившейся ситуации зависит, прежде всего, от оплаты труда специалистов экономического профиля в области сельского хозяйства и АПК в целом. Парадокс в том, что решить эту проблему должны высококлассные специалисты, для которых сельское хозяйство не является приоритетной сферой.

В образовании делаются существенные шаги по совершенство​ванию учебного процесса: открываются новые специальности, востребованные в современных условиях на рынке труда, осуществляется внедрение информационных технологий через создание информационных классов, применение мультимедийных средств, создание электронных информационных ресурсов и т. д. Однако на сегодняшний день остро стоит проблема реформирования всей системы образования. Общество стремительно изменяется, и некоторые проверенные веками образовательные методы сегодня устарели. Если специалист индустриальной эры нуждался в конкретных знаниях, то в постиндустриальную эпоху  главная задача образования – научить учиться и адекватно анализировать действительность. Из пассивного слушателя лекционных курсов будущий специалист должен превратиться в активный элемент образовательной  системы. Такая необходимость вызвана быстрым изменением характера протекания существующих социально-экономических процессов и появлением абсолютно новых, ранее неизвестных. Роль преподавателя сводится к роли консультанта и контролера знаний и навыков. Педагог должен включить студента-новичка в систему образования, обеспечить доступ к учебной и смежной информации, обучить самостоятельному поиску, должен держать связь со студентом, своевременно корректировать процесс его самообучения и осуществить конечный контроль знаний. В данном случае происходит профессиональный и личностный рост как студента, так и преподавателя. Альтернативное видение предмета изучения, пусть иногда и ошибочное, может и профессионалу своего дела подсказать направление научного исследования.

Требует доработки и современная модель экономиста. Для приня​тия адекватных управленческих решений в реальной рыночной ситуации необходимо учесть в комплексе влияние ряда производственных, финансовых, организационных, социальных и других факторов. Также необходимо постоянно корректировать свои действия в зависимости от изменения рыночной конъюнктуры, политики государства, ситуации на международной арене или законодательства. Современные знания, составляющие базис специалиста экономиического профиля, могут устареть за несколько лет. С другой стороны, в вузе недостаточно преподавателей-практиков, которые постоянно следят за последними изменениями в той или иной сфере и адекватно ситуации излагают свежий материал, что еще больше отдаляет будущего специалиста от уровня передовых специалистов реального сектора экономики.

Одной из наиболее успешных традиционных форм образовательно​го процесса, применяющихся и сегодня, является проект. Курсовые и дипломные проекты позволяют развить у студента навыки планирования и прогнозирования определенного хозяйствен​ного процесса и его экономического обоснования. Направлением совершенствования данной формы обучения, по нашему мнению, может стать развитие междисциплинарного проектирования. Развитие важного в Республике Беларусь процесса внедрения инноваций вызвало необходимость в специалистах, способных просчитать как экономический эффект от их внедрения, так и социальный. Причем активизация именно социального фактора в мотивации трудовой деятельности сегодня является серьезной проблемой. Интеграция в курсовом и дипломном проектировании таких экономических дисциплин, как организация предприятия (производственного, перерабатывающего, торгового или обслуживающего), маркетинг, управление предприятием, инвестиционное проектирование, экономико-математическое моделирование, статистика, финансы, экономическая социология и др., сегодня является необходимостью. Руководитель современного предприятия, используя интуицию при принятии решений, должен полностью учитывать всю доступную информацию, а не ставить  в основу управления метод проб и ошибок. Не являющиеся обязательными некоторые эффективные экономико-математические методы моделирования, планирования и прогнозирования остаются не востребованными на большинстве предприятий. Существует мнение, что во многом непредсказуемость социального фактора снижает эффект от использования точных численных методов планирования. В то же время существующая в Беларуси модель специалиста экономического профиля не предусматривает глубоких знаний в области социологии, хотя и делаются в этом направлении определенные шаги. Несмотря на это, перед хозяйственниками стоит задача ускорения трансформации оставшихся командно-администра​тивных институтов в рыночные, что требует изменения экономического сознания людей, а не только внедрения рыночных принципов функционирования экономики. В связи с этим востребованным знанием является методология и методика проведения социологического исследования.

Не в полной мере используются возможности взаимодействия вузов и реального сектора экономики. Производственная практика для студентов старших курсов сегодня часто сводится к простому посещению хозяйства и копированию данных для проекта. Учебное проектирование ведется по статистическим данным, зачастую сильно искаженным, и, как правило, его результаты в дальнейшем нигде не используются. С другой стороны, многие предприятия АПК, особенно сельскохозяйственные, испытывают недостаток в квалифицированных специалистах, что затрудняет проведение должным образом ана​литической и плановой работы. Разработка эффективного механизма вовлечения студентов в реальный сектор экономики на стадии обучения позволит решить ряд давно существующих проблем: нехватку специалистов в АПК, отдаленность учебных ситуаций от реальных условий и практики, принудительное распределение выпускников вузов, возможность дополнительного заработка для малообеспеченных студентов.

В современных условиях выпускники экономических специаль​ностей сельскохозяйственных вузов вынуждены, устроившись на предприятие, включаться в сложившуюся систему путем копирования устоявшихся там методов работы. Информационные технологии используются на селе, но не в полной мере. Существуют такие пробле​мы, как устаревшая компьютерная техника, часто отсутствие модемов для доступа в Интернет, отсутствие или неполное использование программ автоматизированного бухгалтерского учета и др. В то же время возникает острая необходимость изучения большого объема нормативных документов, связанных с исполнением определенной должности. Молодой специалист вместо внесения новых идей и методов в работу предприятия превращается в элемент старой системы. Приобретение опыта и навыков эффективной работы возможно только на передовых предприятиях, однако их немного, и попасть туда выпускникам без опыта работы довольно сложно.

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что совре​менная система подготовки специалистов экономического профиля для сельского хозяйства и АПК в целом требует совер​шенст​во​вания и адаптации к современных условиям. Основными направлениями совершенствования являются: постепенный переход от лекционных занятий как основного метода передачи информации по социально-гуманитарным дисциплинам к активному самостоятельному поиску, изменение роли преподавателя в системе образования на роль консультанта, разработка эффективного механизма вовлечения студента в реальный сектор экономики еще на стадии обучения.
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Подготовка специалистов экономического профиля высокого уровня в современных условиях Республики Беларусь – задача достаточно сложная. Затронем два актуальных аспекта. Во-первых, трудности обусловлены специфическим переходом от социально-экономических институтов командно-административной экономики к рыночным; во-вторых, востребованностью междисциплинарных знаний на развивающемся рынке труда.

Рассматривая первый аспект, необходимо отметить, что специфика перехода к рыночным отношениям во многом связана с отсутствием собственного опыта экономического реформирования, что проявляется в неготовности, прежде всего, социальной сферы к инновациям и структурным преобразованиям. Из множества проблем, стоящих на пути развития эффективной экономики Республики Беларусь, недостаточно изученными являются проблемы, связанные с социально-психологическими особенностями субъектов экономики. Социально-психологические барьеры, сдерживающие развитие креативных социально-экономических процессов, глубоко коренятся в сознании людей и, как правило, недоступны им для понимания. Массовое внутрен​нее психологическое сопротивление формированию цивилизованных рыночных отношений дополняется внешним, бюрократическим. 

Проблемной отраслью остается сельское хозяйство.  Действие антирыночных социокультурных стереотипов усугубляется непривлекательностью отрасли для трудоустройства. Например, среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве на конец 2006 года являлась самой низкой среди отраслей экономики и  составляла 62,6 % (около 170 долл. США)  от средней по стране. Специалисты с высшим образованием составляют 7,4 %, со средним специальным – 15,1 % от общего  количества занятых в данной отрасли, тогда как в среднем в экономике эти показатели достигают соответственно 23,5 и 22,8 % [1]. Недостаток квалифицированных специалистов с высокой экономической культурой формирует искаженное представление об причинно-следственных связях происходящих социально-экономических процессов. Так, в результате социологического опроса руководителей,  их заместителей и специалистов сельского хозяйства Могилевской области по вопросам улучшения системы технического обслуживания в Республике Беларусь около 21 % респондентов высказались за необходимость улучшения существующего положения. Но часто встречающимся предложением является «сокращение численности фирм посредников при работе с производителями техники». Сложилось ошибочное мнение, что в завышении цен на сельскохозяйственную технику и запчасти к ней виноваты посредники. Очевидно, что чем больше посредников, тем сильнее конкуренция, что приводит к неизбежному снижению цен. Однако следование общинным традициям, сформированным при социализме, часто является причиной негативного отношения к частному бизнесу. Это проявляется и в снижении числа фермерских хозяйств за последние десять лет на 27 % [1].

Надежда на дотации государства, отсутствие должной ответственности за принятые решения, бесхозяйственность, безынициативность как некоторых работников, так и руководителей является существенной проблемой для эффективного социально-экономического развития села. Все еще «популярны» взаимные неплатежи между предприятиями. Непринятие в полной мере положительной роли предприни​мательства в становлении и нормальном функционировании рыночной экономики не оставляет шансов на дальнейшее развитие частного сельскохозяйственного бизнеса. Труд личных подсобных хозяйств пока остается довольно примитивным, хотя они и производят около 37 % продукции сельского хозяйства. Необходимость поддержки мелкого производства на селе вызвана и социальными причинами. Недостаточное развитие социальной инфраструктуры, низкий уровень жизни, отсутствии мощного мотивационного фактора труда и привели к упадку деревни. Естественная убыль населения за последние 7 лет колеблется от 13 до 15 на 1000 человек. Это в среднем 41,8 тыс. человек в год [1].

Рассматривая второй аспект, отметим, что появление малого и среднего бизнеса вызвало необходимость в выполнении множества различных функций в рамках предприятия одним работником. Согласно данным белорусского интернет-портала tut.by, на 29.04.08 среди профессий экономического профиля востребованными являлись экономист-менеджер, экономист-бухгалтер, экономист-инженер. На практике профессия экономиста может быть также тесно связана с юридической, технологической, социальной и другими сферами. На сегодняшний день все большую актуальность приобретают знания современных информационных технологий в профессии экономиста. Появление совмещенных профессий продиктовано требованием рынка к многофункциональности, взаимозаменяемости, высокой произво​дительности труда работников, что приводит к снижению себестоимости работ и услуг.

В сложившихся условиях все большую актуальность приобретает проблема интеграции экономической науки и социологии. Направ​ления переустройства экономической системы нельзя слепо заимствовать в странах с развитой рыночной экономикой, не учитывая социальные особенности нашего общества. Экономист-социолог – это уже не «человек – знаковая система», работающий исключительно с цифровым материалом. Способность увидеть за статистическими данными реальные социальные процессы (человеческие проблемы, потребности, мотивы трудовой активности, ценностные ориентации) дает возможность предпринять адекватные ситуации решения и действия, вскрыть социальные резервы экономического развития. Название современной экономической модели «Социально ориентированная экономика» подразумевает, что рыночные преобразования должны проводиться с учетом запросов социальной сферы. Для этого экономист должен располагать методологическим и методическим инструментарием изучения взаимовлияния социальной и экономической сфер. Социология для любого современного специалиста является связующим звеном между обезличенными учебными ситуациями и повседневной жизнью, между различными знаниями о человеке и его деятельности.

Кроме того, цивилизованный бизнес требует от специалистов не только результаты материальной, духовной и интеллектуальной дея​тель​нос​ти, но и его собственный интеллектуальный потенциал, а также уровень его общекультурной и профессиональной подготовки. Не последнюю роль здесь играют и общечеловеческие, и нравственные качества специалиста, которые мало учитываются системой образования, но достаточно высоко котируются в системе социально-эконо​мических и деловых отношений [2]. 

Таким образом, перед системой высшего образования и системой научной подготовки кадров в настоящее время стоит задача – выработать качественно новую модель социально ориентированного экономического образования в условиях переходной экономики.
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В настоящее время компьютеризации подверглись практически все сферы человеческой деятельности: и быт, и производство, и бизнес, и обра​зование. Повсеместно можно встретить большей или меньшей слож​нос​ти электронные устройства, позволяющие принимать, накапливать, хранить, перерабатывать, передавать различную информацию, упрощая и облегчая управление процессами и повышая качество получаемых результатов: от микроволновой печи при приготовлении завтрака до дистанционных систем сигнализации при охране имущества, от мобильного телефона при общении до глобальной системы позиционирования (GPS) при управлении автомобилем или комбайном, от банкомата при получении заработной платы до Интернет-банкинга при взаиморасчетах.

В этих условиях невозможно представить современный учебный процесс, основой которого по-прежнему является сбор, накопление, передача и использование информации с целью получения новых знаний, без применения передовых информационно-коммуникационных технологий, которые как никакие другие расширяют возможности донесения учащимся необходимой учебной информации, обеспечивают оперативный обмен ею между обучающими и обучаемыми, позволяют повысить доступность образования, активизируют за счет своей привлекательности самостоятельную работу учащихся.

Одним из путей использования преимуществ информационно-коммуникационных технологий является разработка электронных учебно-методических комплексов (ЭУМК), включающих норма​тивные, учебно-методические, информационные, справочные и дру​гие необходимые для учебного процесса материалы, представленные в электронном виде, причем не только путем обычного оцифровывания существующей информации, но и создания новых форм отображения объектов, их свойств и связей с использованием электронных средств обучения. Основной отличительной особенностью ЭУМК является невозможность полностью издать весь комплект собранных материалов типографским способом. И не столько из-за большого объема информации, сколько из-за своеобразия форм ее представления: компьютерные программы, имитационные модели, аудио- и видеоинформация, анимация, фотоматериалы и т. д.

Развивая указанное направление совершенствования учебного процесса, на кафедре сельскохозяйственных машин сформирован и постоянно обновляется электронный учебно-методический комплекс по дисциплине  «Сельскохозяйственные машины»  для  специальности   1-74 06 01 «Техническое обеспечение процессов сельскохозяйст​вен​ного производства», соответствующий по структуре требованиям учебно-методического управления и содержащий необходимый и достаточный перечень информационных материалов для методического обеспечения всех видов учебной деятельности. 

Исходным компонентом комплекса являются нормативные документы, определяющие основные требования к учебному процессу и  его составляющим и представленные стандартом специальности, типовой и рабочей учебными программами, тематическими планами чтения лекций и проведения лабораторных и практических занятий с обязательным указанием конкретной темы и даты занятий. Это позволяет учащимся самостоятельно определить и глубже осмыслить  для себя конкретные цели и задачи по изучению дисциплины в контексте выбранной специальности, а также более рационально с учетом своих возможностей распределить ресурсы сил и времени на период всего учебного семестра. Учитывая напряженность современной жизни и желание учащихся заниматься кроме учебной другими видами деятельности (спорт, самодеятельность, бизнес), им предоставляется возможность заранее проработать тему, вызывающую определенные трудности или предполагаемую быть пропущенной по каким-либо причинам, и, таким образом, расширить и эффективнее использовать преимущества управляемой самостоятельной работы.

 Для более широкого обеспечения учащихся учебной литературой в последние годы на кафедре была проведена большая работа по оцифровке основных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов по дисциплине. Это позволяет иметь электронный вариант необходимой для работы книги каждому учащемуся, значительно сокращает время доступа к нужной информации и расширяет возможности ее использования.

Наряду с традиционными формами методического обеспечения для учащихся заочной формы обучения на кафедре разработаны специальные методические пособия, представляющие собой краткий набор систематизированной в соответствии с программой графической и ключевой текстовой информации, иллюстрирующей основные положения учебного курса. Использование таких пособий как на бумажных, так и на электронных носителях позволило в значительной мере облегчить учащимся поиск и систематизацию соответствующей каждой теме информации, а также улучшить качество усвоения материала за счет более концентрированной его подачи и возможности использования указанных пособий в качестве путеводителя при выполнении самостоятельной работы вне аудиторного времени. При разработке новых учебно-методических пособий их электронный вариант в формате PDF в обязательном порядке вносится в ЭУМК.
 Чтение лекций по дисциплине «Сельскохозяйственные машины» уже несколько лет осуществляется с применением мультимедиа-технологии. Под мультимедиа-технологией понимается совокупность аппарат​ных и программных средств, обеспечивающих передачу и восприятие че​ловеком информации одновременно несколькими органами чувств. При этом информация предстает в наиболее привычных для совре​менного человека формах: аудиоинформации (звуковой), видео​информации, анимации (мультипликации, оживления).

Заранее готовясь к лекции, преподаватель разрабатывает в приложении PowerPoint необходимое количество слайдов, дополняя текстовую информацию на них схемами, фотографиями, элементами анимации, видеоклипами. Слайды должны содержать только основные моменты лекции (основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты, отражающие сущность изучаемых явлений). В текстовой информации необходимо избегать длинных предложений. Так как на уровень восприятия материала большое влияние оказывает размер и цветовая гамма материала, необходимо позаботиться о том, чтобы слайд хорошо «читался». Это значительно повышает требования к квалификации преподавателя. Он должен обладать достаточным уровнем знания компьютерной техники и владеть навыками работы с используемым программным обеспечением.

Важным условием проведения мультимедийной лекции является наличие специализированной аудитории, приспособленной для публичной де​монстрации визуального и звукового информационного материала и имеющей как минимум экран и темные шторы для обеспечения необходимой степени затемнения. 

В процессе чтения лекции преподаватель аналогично обычной лекции с записью на доске дозированно в приемлемом для аудитории темпе и заранее запланированной последовательности пред​ставляет необходимую информацию на слайде в качестве иллюстрации устному изложению. Это спо​собствует лучшему усвоению учебного материала учащимися. По сравнению с традиционной лекцией, ког​да преподаватель устно излагает материал, а студенты слушают, смотрят, запо​минают или конспектируют, лекция, постро​енная по предлагаемой методике, имеет важное преимущество – интерактивность. Она дает студентам возможность более активно участвовать в процесс обучения: задавать уточняющие вопросы, полу​чать благодаря иллюстративности более подробные и доступные пояснения по сложным для них фрагментам излагаемого материала. За счет быстрого воспроизведения отдельных фрагментов предыдущих тем или заготовленных заранее материалов по уже изученным дисциплинам представление необходимой информации осуществляется оперативно без значительных потерь учебного времени. 

Наряду с ин​формационно-познавательным содержанием мультимедийная лекция имеет эмоциональную окраску благодаря использованию в процессе ее изложения красочных компьютерных слайдов. Сочетание комментариев преподавателя с видеоинформацией или анимацией значительно активизирует внимание студентов к содер​жанию излагаемого учебного материала и повыша​ет интерес к нему. Обучение становится занимательным и эмоциональным, принося эстетическое удовлетворение студентам и повышая качество усвоения информации. Пре​подаватель эффективнее использует учебное время лекции, сосре​доточив внимание на обсуждении наиболее сложных фрагментов учебного материала.

Применение мультимедийной лекции особенно эффективно в учебном процессе технических вузов, где при изучении специальных дисциплин приходится иметь дело не только с текстовой информацией, но и с различными графиками, логическими, структурными и технологическими схемами, таблицами, формулами и т. д. Оптимальное сочетание различных видов информации с элементами анимации и ком​ментариями преподавателя делает учебный материал, излагаемый на лекции, более доступным для понимания учащимися.

Для расширения возможности самостоятельной работы по изучению дисциплины на кафедре создана база данных, включающая комплекты фотоматериалов по основным стендам и учебному оборудованию (машинам, орудиям, рабочим органам), систематизированных в соответствии с учебными лабораториями кафедры. Это позволяет учащимся эффективнее готовиться к лабораторным занятиям, сдаче модулей, экзаменов, особенно при заочной форме обучения. Созданная база данных с успехом используется в учебном процессе Пинского филиала.

При проведении лабораторных занятий исследовательского характера на действующих установках-макетах обработка экспериментальных данных осуществляется на компьютере с использованием стандартных офисных приложений, что позволяет оперативно получать и анализировать результаты, строить требуемые графические зависимости и при необходимости повторять опыт при откорректированных параметрах с целью нахождения оптимального варианта протекания технологического процесса изучаемой машины.

Практические занятия по дисциплине проводятся в факультетском компьютерном классе, где с использованием разработанных на кафедре программ производится моделирование отдельных технологических процессов сельскохозяйственных машин и оборудования и расчет их основных параметров каждым студентом по своему варианту. Использование при расчетах компьютерной техники сокращает время на непосредственные вычисления и позволяет больше внимания уделять анализу процессов и поиску наилучших решений. Все упомянутые программы являются составной частью ЭУМК.

Значительную часть комплекса составляют материалы, предназначенные для использования при выполнении курсовых и дипломных проектов. К ним относятся как оцифрованные справочники по машиностроительному черчению, конструкторским расчетам, сельскохозяйственным машинам, так и литература технологического содержания, которая представлена фрагментами книг, статьями из журналов, копиями сайтов из Интернета, рекламными проспектами и видеоматериалами фирм – производителей сельскохозяйственной техники. Причем большая часть этих материалов либо отсутствует в библиотеке, либо имеется в ограниченном количестве. Особое место в этом разделе занимает комплект фотоматериалов с проводимых ежегодно выставок «Белагро» и различных семинаров. Фотографии машин и их рабочих органов систематизированы в соответствии с учебной программой и позволяют подобрать иллюстрационный материал для анализа, выбора и обоснования наилучшего технического решения по большинству направлений в области сельскохозяйственного машиностроения.

В рамках блочно-модульной системы для подготовки и самоконтроля учащихся при изучении дисциплины по каждой лабораторной работе и практическому занятию разработаны комплекты контрольных вопросов, используемых при проведении текущего и промежуточного контроля знаний. Контроль знаний проводится как по обычной методике, так и с использованием компьютерного тестирования.

Результаты посещаемости и успеваемости учащихся фиксируются в электронном журнале, который включает результаты сдачи предыдущей приходу потока на кафедру сессии для предварительного анализа контингента, результаты входного тестирования учащихся на предмет усвоения дисциплин, лежащих в основе сельскохозяйственных машин, результаты текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. Это позволяет непрерывно получать по каналу обратной связи нужную информацию о результатах познавательной деятельности и на основе ее анализа своевременно осуществлять целесообразные управляющие воздейст​вия с учетом индивидуальных особенностей каждого учащегося.

Все упомянутые выше компоненты электронного учебно-методи​ческого комплекса со всей очевидностью отражают основные его достоинства по сравнению с обычным печатным вариантом: отсутствие ограничений по объему, постоянное и оперативное обновление, широкий доступ к ограниченным по количеству источникам информации, замена ресурсоемкой материально-технической базы не менее информативными фото- и видеоматериалами, большая наглядность, низкая стоимость тиражирования, быстрый доступ по сети, расширение возможностей самостоятельной работы, использование современных технических средств, эстетическая привлекательность.
При размещении материалов на сервере учреждения образования или библиотеки, наличии локальных сетей, достаточном обеспечении компьютерной техникой можно организовать одновременный неограниченный доступ к имеющейся информации большого количества учащихся.
Таким образом, использование в процессе обучения пе​дагогом  компьютера значительно улучшает качество образования. Использование предложенной методики активизирует процесс пре​подавания, повышает интерес студентов к изучаемой дисциплине и эффективность учебного процесса, позволяет достичь большей глубины понимания учебного материала. С одной стороны, применение преподавателем  компьютера делает учебную дисцип​лину более доступной для понимания различными категориями студентов, улучшает качество ее усвоения. С другой – оно предъяв​ляет более высокие требования к уровню подготовки преподавателя и его квалификации, который должен уже не только владеть тра​диционными методиками преподавания, но и уметь модернизировать их в соответствии со спецификой обучаемых, используя современ​ные достижения науки и техники.

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕЧЕВОЙ КОМПЕТЕНЦИИ КАК ВАЖНОГО ФАКТОРА
 СОЦИАЛИЗАЦИИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Н. С. Шатравко 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь

Современное общество предъявляет все более высокие требования к подготовке специалистов с высшим образованием. Ориентация высшей школы на принцип адаптивности образования к уровням и особенностям развития общества приводит к изменению «модели специалиста», который должен не только владеть  системой знаний, умений и навыков, но и иметь набор профессиональных ключевых компетенций, достаточный для активной, творческой, самос​тоятель​ной профессиональной деятельности. Новые социальные условия, бурное развитие инновационных технологий, информатизация общества актуализировали коммуникативный аспект взаимодействия между людьми и организациями, возрастание роли интеллектуального ресурса в производственно-экономической деятельности. 
Современные требования к образованию обусловливают появление специалистов интегрированного типа, владеющих организационно-коммуникативными умениями и навыками, обладающих системным мышлением. В связи с этим ведущим элементом содержания профессиональной подготовки является формирование профессиональ​ных умений и навыков молодых специалистов, направленных на развитие творческих качеств личности, способности к обучению и активному общению. При этом важное место должно быть отведено сегменту коммуникаций, где речевая культура, умение использовать свою речь так, чтобы повысить деловую активность, реализовать творческий потенциал, эффективно решать деловые проблемы, – имеет особую значимость.
 Задачей языковых и в целом гуманитарных дисциплин в нефилологическом вузе должно стать формирование профессиональ​ной речевой культуры как важнейшей составляющей профессиональной подготовки студентов, так как в современных условиях овладение профессиональным общением является не только личностно значимым фактором, но и социально значимым. Студент приобретает социально-культурный опыт, овладевает законами общения, правилами коммуникативного взаимодействия, гибкой системой речевых средств воздействия, стратегией и тактикой ведения деловых бесед, переговоров, публичных выступлений и т. п.

 Особенно актуальной проблема профессиональной речевой компетенции является в Беларуси, в условиях коммуникативно несбалансированного белорусско-русского двуязычия. В Республике Беларусь проблемы языка вышли за рамки чисто филологических и стали частью духовных, нравственных, социальных проблем.

Многочисленные ошибки, вызванные белорусско-русской интерфе​ренцией, слабое владение культурой управленческого общения, незнание логико-композиционных законов построения публичной речи свидетельствуют о том, что проблема недостаточной языковой подготовки требует пристального внимания при организации учебного процесса в высших учебных заведениях. Подготовка высококвали​фици​рованных специалистов без обстоятельного обучения их профессиональной коммуникации малопродуктивна, низкая речевая культура может стать серьезной помехой в дальнейшей профессиональной деятельности студентов. Задача повышения уровня коммуникативно-языковой компетенции студентов негуманитарных вузов может быть успешно решена только при системно-уровневом лингвистическом обучении. Объема языковых знаний, полученных студентом еще в школе, явно не достаточно для решения им сложных профессиональных коммуникативных задач. Исследования, проводимые среди студентов первых курсов, показывают, что, в основной массе, уровень развития речи студентов является низким: наблюдается элементарное незнание культуры речи, неумение адекватно теме передавать содержание текста, аргументировать свою точку зрения, грамотно анализировать ситуацию и формулировать выводы, использовать различные жанры публичной речи в соответствии с речевой ситуацией и т. п.  Очевидно, что профессиональной речевой компетенции нужно учить специально, целенаправленно. При этом необходимо определить базовый объем лингвистических знаний, владение наиболее частотными жанрами общения в той либо иной сфере деятельности.
 Студент высшего учебного заведения, должен наряду с узкоспециальными получать и навыки управленческой коммуникации, овладевать культурой и стилистикой делового общения, публичной речи. Овладение законами устной разговорной речи еще не обеспечивает должного уровня в овладении закономерностями профессионально-деловой речи. Особенно это касается профессиональ​ных разновидностей дискурса, содержащих репертуар профессионально очерченных ролей участников общения. Чтобы коммуникация в профессиональной и деловой сферах общения была успешной, недостаточно просто хорошо знать язык, грамматику, лексику, правила орфоэпии, необходимо научиться грамотно пользоваться своей речью, учитывая множество риторических, стилистических, психологических факторов, обеспечивающих убедительность и эффективность речи. Изучение речевой коммуникации в негуманитарном вузе, безусловно, должно носить комплексный, практически прикладной характер. Анализ коммуникативных проблем, с которыми сталкиваются молодые специалисты, свидетельствует о том, что актуальными для специалистов с высшим негуманитарным образованием являются такие аспекты, как культура публичной речи, формирование основных коммуникативных качеств устной литературной речи, культура и стилистика публичной речи руководителя, культура служебной и управленческой коммуникации, язык и стиль рекламы, изучение проблем межкультурной коммуникации, коммуникативный менеджмент в широком смысле этого слова (деловая переписка, коммерческие контакты, служебное общение, рекламная деятельность) и т. п. Кроме того, можно отметить повышенную скованность речевого поведения, значительный самоконтроль говорящих, нарушение правил речевого этикета, незнание законов и правил построения публичных речей, отсутствие риторических средств речевой выразительности, что приводит к примитивизации речи, косноязычию, снижает эффект восприятия самого содержания.

Овладение профессионально ориентированным дискурсом представляет самостоятельную учебную задачу в сфере профессиональ​​ной подготовки студентов и сложную методическую проблему, требующую специального изучения. Программа лингвистической подготовки по формированию профессиональной речевой культуры должна носить системно-уровневый характер. Преемственность в преподавании речеведческих дисциплин позволит сформировать как общую языковую, так и узкоспециальную профессиональную компетенцию студентов. Необходимую речевую подготовку специалистов в профессиональной сфере, как нам представляется, помогут обеспечить языковые спецкурсы, содержательное наполнение которых будет зависеть от специальности студентов. Так, на кафедре белорусского и русского языков Белорусской государственной сельскохозяйственной академии (г. Горки) студентам предлагается спецкурс «Культура речевого общения делового человека», ориентированный на разнообразие функционально-ролевых нагрузок будущих специалистов, значительная часть которых связана с активной речевой коммуникацией. 

Представляется, что в современной образовательной системе профессионально направленные спецкурсы по речевому общению наиболее гибко и продуктивно смогут обеспечивать преемственность профессионально ориентированного языкового обучения, способствовать развитию коммуникативной компетенции студентов. Комплексный подход к обучению языку как средству профессионально-делового общения с учетом потребностей студентов различных специальностей, характеризующихся «повышенной речевой ответственностью» (коммерческая деятельность, маркетинг, менеджмент, банковская деятельность, правоведение, международные экономические отношения          и др.), будет способствовать формированию коммуникативно развитой языковой личности специалистов, сущест​венно расширит их квалификацию, поможет легче адаптиро​ваться к будущей профессиональной деятельности.
Учитывая запросы современной инфраструктуры народного хозяйст​ва, можно с уверенностью утверждать, что область коммуни​катив​ной компетенции переходит в разряд первостепенных характеристик специалиста. От того, насколько эффективно и профессионально грамотно организовано общение современного специалиста, в большой мере зависит успешность его профес​сиональной деятельности, профессиональный рост и карьера.

К  ПРОБЛЕМЕ ФОРМИРОВАНИЯ КОММУНИКАТИВНОЙ  КОМПЕТЕНЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
НЕГУМАНИТАРНОГО ВУЗА

Н. С. Шатравко  
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь

Смена образовательных парадигм диктует необходимость пере-    ст​ройки в преподавании учебных дисциплин в вузе: отказ от объяснительно-иллюстративных методов в пользу личностно ориенти​ро​ван​ных, воплощающих идеи диалогического взаимодействия. Изменения в обществе и образовании затронули и педагогическую коммуникацию, форма общения преподаватель – студент становится более демократичной, ценится умение установить контакт с аудиторией, вызвать у слушателя ответные реакции по обсуждаемым проблемам. При этом возрастают требования к профессиональной деятельности преподавателя вуза, составной частью которой является коммуникативная подготовка. В то же время аспирантура готовит молодых ученых в основном к научно-исследовательской деятельности, обращая внимание на фундаментальную подготовку  в определенной предметной области. Однако реально функции преподавателя в учебно-воспитательном процессе гораздо шире. В связи с тем что учебный процесс в вузе стал более сложным по своим задачам, интенсивности и содержанию, он требует от преподавателя владения широким спектром профессиональных компетенций, в том числе и коммуникативной. Преподаватель – это и оратор, который должен точно, убедительно, аргументированно, доходчиво передавать учебную информацию, и исследователь, который рассуждает вслух, создавая эффект совместного решения научной проблемы. Изучение особенностей и правил педагогической коммуникации наиболее актуально для преподавателей-нефилологов, часто сталкивающихся с проблемами оптимального языкового оформления сложного теоретического материала, разработкой плана и композиции лекции, установлением контакта и удержанием внимания аудитории. Специфика педагогической коммуникации обусловлена не только особенностями публичной речи, сложностью предмета, уровнем подготовки аудитории, но и национально-культурными факторами, отражающими парадигму той культуры, в которой они исторически сложились и оформились. В восточнославянской культуре традиционно искусство владения словом в педагогической деятельности служило задачам не только образовательным, но и нравственным, этическим, воспитательным. Отечественные традиции педагогической воздействующей речи складывались под влиянием общериторических правил, унаследованных от классического античного образца и русских риторик, в которых огромное внимание уделялось личности и эрудиции оратора, мастерству и совершенству владения словом. Лекторское мастерство, эффективное владение словом издавна считались частью профессиональной педагогической культуры преподавателя. Эффективное преподавание любой научной дисциплины требует соответствующей риторической подготовки лектора, который должен не только сам владеть излагаемым материалом, но и уметь передавать свои знания студентам, добиваться не столько пассивного, сколько глубокого осмысления знаний.
В. А. Сухомлинскому принадлежат слова, которые не утратили своей актуаль​ности и в наше время: «Каждый учитель независимо от того, какой предмет он преподает, должен быть словесником. Слово – наш важнейший педагогический инструмент, его ничем не заменишь» [3].

В настоящее время существенно возрос интерес к проблемам педагогического общения. Не вызывает сомнения тот факт, что важнейшим аспектом педагогического мастерства является мастерство речевое, так как именно через речь, через слово решаются основные дидактические задачи. Профессию педагога относят к профессиям с «повышенной речевой ответственностью», так как преподаватель – это личность речевая, а процесс педагогического воздействия и взаимодействия – это общение. Проблемами творческого, оптималь​ного использования речевых технологий, грамотной организацией  общения в сфере учебной и научной коммуникации занимается педагогическая риторика. 

Одной из важнейших задач педагогической риторики является формирование профессиональной коммуникативной компетенции преподавателя. Факторами, составляющими основу речевого мастерст​ва преподавателя, является культура речи, техника речи (дикция, артикуляция, голос), логические аспекты построения речи (композиция, аргументация), психологические качества речи и т. д. Риторическое мастерство преподавателя  является важнейшей частью общего педагогического мастерства. От  владения речью зависит очень многое в профессиональной педагогической деятельности: правильное формирование учебных мотивов и целей, четкая формулировка выводов, удержание интереса к излагаемому материалу, полнота и прочность усвоения учебного материала, адекватность воспроизведения услышанного и т. д. 

Сложность педагогической коммуникации в том, что это не просто общение, а общение очень информативное, целью которого является не только передача информации, но и ее усвоение и осознанное воспроизведение. В связи с этим в педагогической риторике важнейшей проблемой является разработка эффективных методов и приемов, способствующих адекватному пониманию и воспроизведе​нию научного текста. Понимание – это всегда напряженная работа мысли говорящего и слушающего, его не может быть без диалога. Поэтому одним из важнейших законов эффективной учебной коммуникации в педагогической риторике признается стремление к диалогическому, творческому взаимодействию, сотворчеству преподавателя и студента. В риторике устное выступление рассматривается как диалог со слушателем. Речь преподавателя носит контактный характер и рассчитана на непосредственное восприятие. Человек, слушающий устную речь, лишен возможности прервать сообщение, вернуться к непонятным местам, как это можно сделать при чтении текста. Поэтому выступающий должен учитывать особенности устной речи, заботиться не только об ее информативной насыщенности, но и о логико-композиционном структурировании информации, доступном языковом оформлении, использовать риторические приемы привлечения и удержания внимания.

В научной речи при изложении учебного материала доминирующей является функция сообщения, но для эффективного восприятия и усвоения этой информации необходимо наличие контактоустанавливающей функции, которая может реализовываться с помощью языковых средств. Важно не просто предложить информацию, но убедить в ее важности и значимости, сделать интеллек​туальным достоянием аудитории, добиться не столько пассивного накопления, сколько прочного усвоения и осмысления знаний. Поэтому преподаватель как субъект информационного воздействия должен придать информативному наполнению своего сообщения прагматически и риторически эффективное языковое оформление. В педагогической риторике специально разрабатываются лингвистические и риторические средства введения слушателей в «лабораторию мышления» говорящего, способствующие достижению эффекта сотворчества, облегчающие передачу сложной научной информации. Средства адресации в устной научной речи разнообразны. Они колеблются от прямого обращения к аудитории, от призыва к активному восприятию сказанного и совершению какого-либо действия до средств, которые только обозначают в речи адресата («Должен вам сказать, что…», «Как будущие специалисты, вы должны знать, что…»). В научной речи, с одной стороны, выражается информация о фактах и их теоретическая интерпретация, с другой – воля говорящего, направленная на то, чтобы привлечь интерес слушателей, убедить в правильности своей точки зрения. Наиболее действенным средством для этого являются формы повелительного наклонения: «Запомните, что…», «Добавим  к сказанному, что…», «Запишите следующее…» и т. д.

Очень важны такие языковые средства, с помощью которых автор, используя непосредственный контакт с аудиторией, активизирует внимание слушателей на важнейших, с его точки зрения, моментах изложения: «Я хотел бы обратить ваше внимание на…», «Хочу подчеркнуть, что…», «Особенно следует отметить, что…» и т. д.

В лекции очень часто встречаются вопросно-ответные единства. Вопрос вообще является одним из важнейших риторических приемов обучения. Как отмечал известный философ Э. В. Ильенков, «учиться (и учить) мыслить нужно начинать с умения грамотно задавать вопросы» [1]. Вопросно-ответный ход – это способ психологической остановки, фиксации внимания слушателей на важном для оратора моменте, очень эффективное средство диалогизации речи, вовлечения слушателя в ход рассуждения лектора, привлечения внимания к ключевым положениям темы. Таким приемом диалогизации речи пользовались самые известные русские ученые-лекторы: Д. И. Менделеев, А. Е.Ферс​ман, Н. И.Вавилов, И. П.Павлов, К. А.Тимирязев, А. Ф. Кони и др.

В целях эффективности речевого информационного воздействия на аудиторию оратор должен уметь пользоваться богатым риторическим инструментарием, набором специальных риторических средств, в число которых входит эффект первой фразы, эффект «квантовой» подачи информации, эффект художественной выразительности и эмоциональности; приемы техники речи (паузы, интонация, темп); эффект релаксации (чередование сложного материала с легким, подача нового материала с опорой на старый) и т. п.

Следует отметить, что спецификой научной коммуникации является приоритет логичности, доказательности, объективности в передаваемой информации. Риторика предлагает своеобразную номенк​латуру речевых средств, способствующих достижению взаимопо​нимания, гармонии когнитивных процессов субъекта и адресата. К ним можно отнести средства логической связи (показатели последовательности изложения материала, показатели перехода от одной мысли к другой), ретроспективные показатели опоры на известное; слова, оформляющие вывод, подчеркивающие объективность либо субъективность передаваемой информации.

Известный специалист по риторике  В. И. Курбатов, предлагая ком​муникативную профессиограмму преподавателя, его важнейшим профессиональным качеством посчитал «умение вести диалог, организовывать процесс коммуникации» [2]. Эффективное препода​вание любой научной дисциплины требует соответствующей риторической подготовки педагога, который должен не только сам хорошо знать материал, но и уметь передавать свои знания студентам, убедить в значимости предлагаемой информации, добиться ее прочного усвоения и понимания, пробудить интерес к предмету, желание знать его глубже и всестороннее. Оптимальное, грамотное использование принципов и методов риторики в педагогическом общении содействует поддержанию учебной мотивации, развивает потребности в самостоятельном осмыслении изучаемых проблем, создает творческую атмосферу в учебном процессе.
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 Диалогичность является одним из необходимых качеств эффектив​ного профессионального общения в сфере правовой деятельности. Отмечается, что обучение диалогической речи является продуктивным, если оно будет опираться на методическую систему активных форм и методов обучения.
Новые экономические и политические условия актуализировали такой важный аспект жизни общества, как коммуникативный. Под коммуникацией мы понимаем языковые связи и отношения, возни​кающие в процессе взаимодействия субъектов различного рода деятель​ности.
Профессия юриста относится к так называемым профессиям с «повышенной речевой ответственностью». Не вызывает сомнения тот факт, что юристу необходимо иметь высокую коммуникативную культуру, уметь строить эффективные отношения с любым партнером, говорить грамотно, логично, четко, владеть искусством аргументации, преодолевать барьеры в общении и т. п. К сожалению, эти качества не приходят сами собой, им нужно учиться, их нужно развивать.              В современных условиях в понятие профессионализма включается  владение технологиями и тактиками профессионального общения, умениями и навыками эффективной коммуникации. Поэтому одним из важнейших направлений в профессиональной подготовке студентов-юристов должно стать формирование профессиональной коммуни​кативной компетенции. Этот аспект подготовки призван обеспечить курс риторики, а также дополнительные языковые курсы.

Еще известный русский юрист Н. П. Карабичевский отмечал: «Судебное красноречие – красноречие особого рода. На него нельзя смотреть лишь с точки зрения эстетики. Вся деятельность судебного оратора – деятельность боевая. Это вечный турнир перед возвышенной и недосягаемой «дамой с повязкой на глазах» [1, с. 12].

Будущий специалист-правовед должен быть не только хорошим специалистом в области права, но и обладать высокой риторической культурой, владеть законами эффективного общения, грамотно использовать весь арсенал логико-композиционных средств речи, так как от этого  напрямую зависит  профессиональный успех. В про​фессиональной деятельности юриста представлены практически все жанры речи: информационная, убеждающая, агитационная, воодушев​ляющая, протокольно-этикетная, используются моноло​гическая и диало​гическая формы общения. 

Диалогичность является одним из необходимых качеств эффек​тивного профессионального общения. В риторике еще со времен античности разрабатывались правила ведения диалога применительно к судебной сфере деятельности, были сформулированы принципы  кодекса чести и требования к ведению диалогов. И в наше время одной из важнейших составляющих обучения эффективному  общению является изучение особенностей диалогической и монологической речи. Как показывает практика, студенты испытывают определенные сложности как при составлении монологических речей, так и при диалогическом взаимодействии. Проведенный опрос студентов четвер​того курса факультета бизнеса и права БГСХА (по спе​циаль​ности пра​воведение) показал, что 87 % студентов испытывают проблемы в профессиональном общении и хотят повысить свой уровень знаний в этой сфере. 

Отметим, что и в плане содержания, и в плане формальных характеристик  составляющие диалога и монолога резко отличаются друг от друга. Если диалогу присущи прямая и непосредственная обращенность к собеседнику, требование от него обратной реакции, яркая эмоциональность и модальная окрашенность (что находит отражение и в широком использовании невербальных средств), то в монологе говорящий раскрывает содержание темы последовательно, в логически связной форме, предложения внутри монолога при этом связаны разнообразными логическими отношениями – целого и части, причины и следствия и т. п. В диалоге воплощаются коммуникативные акты разной сложности, усложняется взаимодействие интенций, эмоций, оценок говорящих, при этом  возникают процессы понимания, интерпретации смыслов, ответные реакции в репликах, порой кар-     ди​нально уводящие от основной темы. 
Проблемы диалога многоаспектны и сложны, особенно это касается юридической деятельности (такую специфическую форму диалогического взаимодействия, как допрос, мы не рассматриваем). В процессе формирования диалога, кроме специальных,  задействованы знания говорящих о мире, мнения, оценки, эмоции, установки, при этом партнеры вербально и невербально, путем смены коммуни​кативных ролей и  применения определенных стратегий и тактик стремятся к достижению желаемого результата. В итоге возникает либо кооперативный диалог «согласия», либо конфликтный диалог «несогласия», конфронтации, либо диалог уступки. Кроме того, диалог является социально-речевым  образованием, в котором личности говорящего и слушающего социально детерминированы, обладают определенными статусом и ролью. Стратегия участников диалога может быть направлена на убеждение партнера совершать или не совершать что-либо, на завоевание авторитета, на изменение мировоззрения адресата, на вступление в сотрудничество, на согласие или отказ и т. п. Тактика предусматривает использование совокуп​ности коммуникативных приемов, выбор и последо​вательность различ​ных речевых актов, направленных на привлечение внимания, поддержание контакта, манипулирование, провоцирование и т. п. Тактики в ходе диалога меняются, они подвижны, разнообразны, и это зависит от уровня коммуникативной и прагматической компетенции говорящих. Лидирующий партнер берет на себя управление разго​вором, выбирает интенции и систему аргументации. Например, при реализации стратегии просьбы могут быть использованы разнооб​разные тактики: комплимент, лесть в отношении партнера, уговари​вание, нажим, убеждение, стремление разжалобить слушающего и т. д.
Обучение диалогической речи оказывается продуктивным, если опирается на знание природы и факторов порождения диалогического взаимо​действия и на методическую систему использования ситуа​тивно-ролевых упражнений, деловых игр и тренингов. При этом в курсе риторики необходимо выделить ситуации определенного типа и, соответственно, репертуар речевых жанров, с определенными спосо​бами аргументации, принципами композиции и риторическими прие​мами.
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Характерной особенностью современного высшего образования становится преодоление его направленности лишь на приобретение профессии. Научно-технический и индустриальный прогресс привели к пониманию того, что невозможно за несколько лет получить знания и профессию на всю жизнь. Отсюда задача вуза – в процессе обучения всемерно содействовать саморазвитию и самообразованию личности, ее способности и готовности к освоению многообразной системы социальных ролей, среди которых в качестве ключевых выступают роли гражданина, профессионала и семьянина.

Сегодня, когда в Республике Беларусь происходят изменения во всех сферах общественной жизни, возникает потребность в создании комплексно-дифференцированного подхода к социальной работе. Это обусловлено трансформацией социокультурного пространства жизнедея​тель​ности человека, гуманизацией его общественного бытия, возрастанием роли духовно-нравственной культуры.

Социальная работа ставит своей целью преобразование социальной действительности, создание условий для полноценной жизнедеятель​ности человека, гармонизацию социальных отношений, защиту прав и свобод человека, реализацию социальной политики, законодательных мер, социальных программ в целях содействия социализации личности, ее адаптации к социальным условиям жизни.

Социальная работа является сложной и многообъемлющей составляющей психолого-педагогической деятельности. Хотя она и сочетает в себе различные направления, программы, разнообразные формы и методы, наиболее важной является проблема ее согласования, подчинения единым целям и задачам. Особо значимой становится данная проблема при работе со студентами, когда личностные новообразования достигают апогея развития, развертываются основные виды деятельности, формируется устойчивое мировоззрение, стабилизируется самостоятельность и ответственность. Именно здесь важно сочетать личностный потенциал и социальный ресурс. Также следует учитывать тот факт, что студенты являются временной социальной группой, которая постоянно изменяется с притоком новых студентов и уходом в так называемую «большую жизнь» выпускников вуза. При всем этом социальная работа должна оставаться постоянной и выдержанной в одной идейно-воспитательной константе.

Рассматривая социальную работу как целенаправленную деятельность педагогов по созданию системы жизнедеятельности личности в процессе овладения индивидом ценностями и смыслами, обретения раннее отсутствующих свойств, качеств, жизненных позиций в рамках существующего социокультурного пространства, вполне очевидно, что социальная работа сегодня стала собирательным интегративным явлением.

Алгоритм, который составляет основную часть социальной работы, состоит из семи основных этапов, каждый из которых предусматри​вает решение своей конкретной задачи, имеет свое целевое содержание, методическое и технологическое решение.

1. Включение. Это главный этап социализации вчерашних школьников, адаптирующий их к новым условиям учебы и быта, характеризующийся освоением индивидуальных и коллективно-ролевых функций в образовательном пространстве вуза.

2. Диагностика. Изучение и оценка сущностных индивидуальных особенностей студентов, определение степени их соответствия интересам образовательной среды, уровня готовности к освоению учебной программы.

3. Выбор. Сопоставление реального образа студента с личностью будущего специалиста, выбор основных направлений деятельности, разработка и принятие индивидуальной программы развития, обеспечивающей достижение поставленной цели.

4. Мотивация. Проявление и побуждение внутреннего интереса студента к познавательной потребности и активности в осознании и принятии цели обучения и личностного роста.

5. Деятельность. Организация целенаправленной жизни и деятельности студента, реализующей программу социализации.

6. Результат. Оценка основных результатов достижения личностного роста в условных баллах и определение уровня персональной значимости студента (так называемого рейтинга) в структуре группы, курса и факультета.

7. Коррекция. Принятие необходимых коррективов и поправок индивидуальной программы деятельности студента и психолого-педаго​гического воздействия на ход ее реализации.

Данная технология, на наш взгляд, позволяет вызвать внутренний отклик студента и педагога-воспитателя на уровень цивилизации, культуры и интуиции собственной личности, а также потребности в ее постоянном развитии и совершенствовании, что и составляет главную цель социализации человека.

Технология социальной работы – это оптимальный процесс образования качественно нового уровня развития личности, отражающий потребности социальной системы. Заказчиком образования выступают общество и государство, именно от них исходят «заданные условия», без которых понятие оптимальности социальной работы лишено смысла. Природа человека, уровень его социального развития – это фундамент, на котором должно базироваться профессиональное образование, предполагающее рассматривать личность как объект, предмет, технологический процесс и продукт. При этом технологический процесс есть не что иное, как образ жизнедеятельности и его результат.

Общежитие – это особая социальная среда, которая содержит множество элементов и соединяет воедино не только социокультурную деятельность, но также неразрывно связана с социально-бытовыми условиями. Культура быта является одним из важных элементов воспитанности, и, пожалуй, впервые иногородние студенты самостоятельно осваивают принципы социального взаимодействия, функционального общения, нормы культуры и поведения в особых условиях. В то же время общежитие на время обучения становится для студентов домом, где они проводят время, свободное от обучения, хотя и в стенах общежития значительной является образовательная самоподготовка, которая расширяется и выходит за рамки процесса обучения, дополняется различными познавательными и просветительскими мероприятиями.

Для студентов Белорусской государственной сельскохозяйственной академии общежитие – это среда жизнедеятельности, в которой они приобретают опыт взаимодействия, общения, межличностных отношений. Условия проживания в общежитии значительно влияют на личностное и профессиональное становление будущего специалиста.  В связи с этим приоритетной целью социальной работы в общежитиях БГСХА является:

1) создание условий для более полного раскрытия творческого потенциала студенческой молодежи, улучшения профессиональной подготовки, формирования профессиональной культуры специалиста, активной жизненной позиции в строительстве государства и общества, сохранения и развития традиций вуза;

2) развитие студенческого самоуправления, формирование у студенческой молодежи установок на здоровый образ жизни;

3) формирование у студенческой молодежи основополагающих ценностей, идей, убеждений, отражающих сущность белорусской государственности, политической культуры, активной патриотической и гражданской позиции, национального самосознания и гуманизма, готовности к самостоятельной творческой деятельности.

Процесс включения студента в систему жизнедеятельности общежития – сложный, неоднозначный, нередко противоречивый. Прежде всего, необходимо отметить, что он глубоко индивидуален. Студенты отличаются друг от друга возрастом, состоянием здоровья, внешностью, чертами характера, степенью общительности, знаниями, умениями и др. Поэтому они по-разному входят в систему коллективных отношений, вызывают неодинаковую реакцию со стороны товарищей, оказывают различное влияние на коллектив. Положение личности в системе коллективных отношений самым существенным образом зависит от ее индивидуального социального опыта, который определяет характер суждений, систему ценностных ориентаций, линию поведения. Позитивный социальный опыт соответствует ценностям и традициям, сложившимся в коллективе.

Студенты БГСХА (4094 студента дневной формы обучения) проживают в 10 общежитиях. В каждом общежитии есть читальный зал, комната для самостоятельной работы и отдыха. Вуз имеет хорошую спортивную базу. Спорткомплекс включает 37992 м2 сооружений открытого типа, в том числе стадион на 1500 мест, крытый плавательный бассейн. Центром культурно-воспитательной работы является Дворец культуры с двумя зрительными залами на 876 и 250 посадочных мест.

Педагоги-воспитатели содействуют активному включению студентов в социокультурную деятельность через участие в клубах, кружках, любительских объединениях. В настоящее время в общежитиях вуза работает 56 кружков и клубов по интересам, в которых принимает участие 995 человек (24,3 % от числа проживающих). Из них в 28 кружках, функционирующих в общежитиях, занято 384 человека, в 28 спортивных секциях – 611 человек.

Особое внимание в своей работе педагоги уделяют вопросу адаптации студентов, особенно первокурсников, не только к новым условиям обучения в вузе, но и к своему новому социальному статусу. Особенно сложным процесс адаптации оказывается тогда, когда индивидуаль​ный социальный опыт студента противоречит ценностям, принятым в коллективе. Столкновение противоположных линий поведения, взглядов на жизнь может привести к межличностным конфликтам. Задача педагога-воспитателя – предусмотреть, предупредить, а в случае необходимости предотвратить возникшую конфликтную ситуацию. Однако, как именно сложатся отношения личности и коллектива, зависит не только от качеств самой личности, но и от коллектива. Наиболее благоприятно эти отношения складываются там, где студенческий коллектив уже достиг высокого уровня развития, где он представляет силу, основанную на положительных традициях, общественном мнении, авторитете самоуправления.

Коллектив студенческого общежития непрерывно меняется, потому что меняются люди, его образующие. Однако процесс развития студенческого коллектива в общежитиях БГСХА отнюдь не стихийный, а педагогически управляемый. Эффективность управления зависит от того, насколько правильно педагог диагностирует ситуацию и выбирает средства педагогического воздействия. Управление будет тем эффективнее, чем полнее учитываются особенности коллектива.

В практике педагогического управления коллективом необходимо придерживаться следующих правил:

– разумно сочетать руководство с естественным стремлением студентов к самостоятельности, желанием проявить свою инициативу;

– не подавлять, а умело направлять активность студентов, не командовать, а сотрудничать с ними;

– строго дозировать педагогическое воздействие, внимательно следя за ответной реакцией (при отрицательном восприятии необходимо немедленно менять тактику);

– добиваться, чтобы цели и задачи, которые нужно решать, ставили сами студенты, готовить их к этому.

Высокой эффективности управления коллективом необходимо добиваться, опираясь на сотрудничество с деканатами факультетов, кураторами академических групп, поддерживая связь с родителями проживающих студентов. Необходимо помнить, что формализм – злейший враг воспитания, работа педагога-воспитателя требует тонкости, индивидуального подхода к каждому члену студенческого коллектива, особенно когда речь идет о студентах с особым социальным статусом (инвалидах, сиротах, студентах из неполных и многодетных семей).

Индивидуальную работу, направленную на развитие и саморазвитие личности, педагог-воспитатель общежития должен строить на основе гуманистических ценностей, изложенных в Концепции воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь. Основополагающими ценностями, изложенными в ней, являются следующие: принимать студента таким, какой он есть, и относиться к нему как к высшей ценности; создавать в коллективе благоприятный микроклимат и атмосферу доверия; принимать студента как соучастника, соорганизатора воспитательного процесса; поддерживать студента в сложных жизненных ситуациях; прощать ему его ошибки, неудачи.

Неотъемлемая ведущая часть студенческого коллектива – это его лидеры. Лидеру присущи такие свойства и черты, как уверенность в себе, острый и гибкий ум, компетентность, доскональное знание своего дела, сильная воля, организаторские способности, умение понять особенности психологии людей и постоять за общее дело. Доверие к лидеру – это признание его высоких достоинств, полномочий, правильности и результативности его действий; внутреннее согласие с носителем авторитета, готовность действовать согласно его установкам. Для того чтобы из огромной студенческой аудитории выделить социально активных студентов, педагогу-воспитателю следует:

– постоянно изучать и знать индивидуальные особенности студентов, черты характера, привычки, взгляды;

– уметь диагностировать и знать реальный уровень сформированности таких важнейших личностных качеств, как образ мышления, мотивы поведения, интересы, отношение к жизни, к труду, умственные способности, ценностные ориентации;

– опираться на собственную активность личности;

– сочетать воспитание и самовоспитание личности.

К лидерам студенческого общежития БГСХА относятся студенты, работающие в органах студенческого самоуправления общежития (студенческий совет, оперативный отряд, старосты этажей, комнат, блоков) и в структурах самоуправления студенческого городка (совет по профилактике нарушений правил внутреннего распорядка в общежитиях, координационный совет студенческих советов общежитий, студенческая служба безопасности).

Работа по привлечению социально активных студентов в органы студенческого самоуправления очень кропотлива и ответственна с учетом того, что право выбора в состав органов студенческого самоуправления принадлежит студентам. Однако педагог-воспитатель оказывает педагогическое сопровождение на всех этапах выборов, поддерживая инициативных, отличающихся активной жизненной позицией студентов, определяя их наклонности, предполагающие работу в одной из комиссий студенческого совета.

Одним из важных направлений работы педагога-воспитателя общежития является профилактика нарушений правил внутреннего распорядка, успешное осуществление которой невозможно без оптимизации среды проживания студентов (обустроенности жилого помещения, его соответствия эстетическим нормам, создания условий плодотворного досуга и занятий спортом, благоустройства прилегающей к общежитию территории), а также применения системы педагогических методов, не допускающих императивности в работе и направленных на формирование у студента самостоятельности, способности к оценке своих действий и осознанному принятию решений, призванных поддерживать у студента уверенность в себе и чувство собственного достоинства.

Приступая к работе с новым составом студентов, педагог-воспи​татель использует методы предварительного изучения, его цель – получение общего представления об отдельных студентах и коллективе, с которым предстоит работать. Большое значение при этом придается таким формам работы, как индивидуальная беседа со студентом, которая дает возможность выявить социально неустроенных студентов для оказания им психолого-педагогической поддержки, и социально активных студентов, которые включаются в общественно полезную деятельность. Проводится также собрание студентов первого курса, на котором они знакомятся с администрацией общежития и студенческого городка, педагогическим коллективом, представителями органов студенческого самоуправления. Они получают сведения об основных положениях правил внутреннего распорядка, знакомятся с кураторами учебных групп и старшекурсниками. Проводится также собеседование с родителями первокурсников.

С этой целью используются информационные стенды студенческого совета общежития, педагога-психолога, социального педагога, информация о мероприятиях студенческого городка и вуза в целом, внутривузовская газета, плакаты с правилами внутреннего распорядка в общежитиях и т. п.

Методы педагогического наблюдения позволяют педагогу-воспи​тателю своевременно выявить наметившиеся изменения в развитии отдельных студентов и коллектива в целом, студентов с элементами асоциального поведения, а также оперативно внести коррективы в процесс их социализации.

Для коррекции поведения студента педагог-воспитатель использует метод убеждения (разъяснение и доказательство правильности или необходимости определенного поведения) и разрабатывает программу коррекции поведения, принимая во внимание круг интересов студента, а также склонности, способности, темперамент, особенности характера, сильные и слабые стороны, уровень притязаний, мотивы поведения, причины, вызывающие отклонения.

Программа коррекции поведения направлена на формирование умения переосмыслить, изменить отношение к жизненным ценностям; умение вырабатывать соответствующее отношение к существующей реальности; исправление (коррекцию) поведения; выравнивание деформированных, завышенных или заниженных потребностей; преодоление скрытых конфликтов между студентами, трудностей во взаимоотношениях с родителями; поиск путей выхода из-под негативного воздействия; организацию помощи в ликвидации трудностей в учебе, индивидуальных задолженностей, возникших в период сессии.

Определить результат коррекции поведения педагог-воспитатель может с помощью опросных методов, которые незаменимы при выявлении уровня нравственных знаний и ценностных ориентаций студентов. В дополнение для сопоставления высказываний студентов с их реальными поступками применяется метод педагогических ситуаций: перед ними ставятся нравственные проблемы, требующие анализа, оценки, морального выбора.

Успех работы педагога-воспитателя в студенческих общежитиях возможен только при соблюдении следующих принципов:

– рассмотрение студента не только в качестве объекта, но и субъекта воспитания;

– взаимодействие со студентом в поиске выхода из конкретно сложившейся ситуации;

– беседа со студентов в форме диалога и отказ от монолога;

– принятие не единоличных, а совместно найденных со студентом решений, относящихся к его поведению;

– воздействие не требованиями и приказаниями, а советами и рекомендациями;

– направление педагогическое воздействие на интеллектуальное и деятельное развитие личности.

Формированию нравственно-развитой личности способствуют различные мероприятия воспитательного характера. В результате опроса студентов было выявлено, что формированию данного типа личности способствуют: 

– акции по здоровому образу жизни – 19,5 %;

– торжественные вечера, юбилеи, посвященные государственным праздникам, выдающимся соотечественникам и нашему вузу – 12,7 %;

– встречи с ветеранами войны и труда – 10,5 %;

– встречи с белорусскими писателями, деятелями искусств и учеными – 10,3 %;

– встречи с известными организаторами сельскохозяйственного производства и выпускниками академии – 9,6 %.

Социальная активность студентов проявилась в их участии в следующих общественных мероприятиях (акциях): в официальных молодежных акциях – 7,3 %; экологических – 14,7 %; за здоровый образ жизни – 25,9 %; в демонстрациях и шествиях, посвященных государственным праздникам, памятным датам – 11,1 %; в работе общественных фондов по линии культуры, политики, науки, экологии и др. – 10,4 %.

Таким образом, воспитание студенческой молодежи как составная часть социальной работы в вузе осуществляется по следующим направлениям:

– гражданско-патриотическое воспитание, направленное на формирование у студентов идейных основ мировоззрения, осознанное отношение к своей профессиональной и общественной деятельности, развитие коллективизма, патриотизма, формирование правовой культуры;

– профессиональное воспитание, способствующее осознанности профессионального выбора, пониманию социального назначения будущей трудовой деятельности, развитию навыков самостоятельной учебной работы студентов, трудолюбия, творчества;

– идейно-нравственное воспитание, выражающееся в высоком уровне чувства человеческого достоинства, эстетической и психологической культуры личности студента, гуманизме и нравственности его поведения;

– экологическое воспитание, формирующее ответственное отношение к природе как естественной и необходимой среде обитания человека, соблюдение экологических норм в производственной и социальной деятельности;

– физическое развитие и воспитание здорового образа жизни, реализуемое посредством актуализации мотивационной сферы студентов, способствующей осознанию ими значения собственного здоровья и готовности к его сохранению и укреплению, активному участию в спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

– социально-психологическое воспитание, предполагающее психологическую и социально-гигиеническую подготовку студенческой молодежи к созданию семьи как приоритетной личностной ценности.

СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

КАК ИННОВАЦИОННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ

И. А. Амосова
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
Общественное производство предъявляет сегодня новые требо​вания к специалистам высшей квалификации. Требуются высокообразованные, компетентные руководители и специалисты, не только знающие организацию и технологию современного производства, отечественный и зарубежный опыт ведения отрасли, но и в совершенстве владеющие психологией и этикой управления рыночной экономикой, маркетингом, способные глубоко анализировать и прогнозировать результаты хозяйственной и коммерческой деятельности, решать нетрадиционные вопросы, связанные с бизнесом и предпринимательством, заключать контракты и вести деловые переговоры.

Стремительно изменяющаяся ситуация в нашей стране, новые условия рыночных отношений ставят перед человеком задачи, к решению которых его не готовили ни сложившаяся система воспитания, ни весь опыт прежней жизни. Человек может достигнуть успеха, лишь обладая определенными личностными чертами и поведенческими навыками, энергичностью, активностью, деловитостью, способностью к построению альтернатив жизненного выбора, готовностью к наибольшему числу вариантов развития способностей, ответственностью, профессионализмом, компетентностью, новым отношением к смыслу труда и к себе.

Человек по своей сути должен постоянно самосовершенствоваться, а также уметь использовать все свои возможности. Красота, здоровье, телесная сила, способность любить – все это очень важно. И для человека совершенно нормально быть жизнерадостным, совершенствуясь,  чтобы стать прекрасным творением.

Мы создали общество, в котором людям все труднее и труднее проявлять уважение и любовь друг к другу. Вместо чувства общности и связи с другими в современном мире мы сталкиваемся с растущим чувством одиночества и разобщенности. Мы живем в мире «Зазеркалья», где часто отрицается внутренняя нравственная ориен​тация, в мире, где фальшь, обман, воровство, подлость, лицемерие и предательство могут быть подняты до уровня добра, ложные ценности управлять людьми, а честность, порядочность, любовь, сострадание, терпение, умение прощать и доброта недооцениваются. Все это породило социальные деформации, с которыми мы сталкиваемся сегодня.

Соответственно внутреннему желанию человека «создавать» себя существует глубоко запечатленный в сердце моральный закон. Это правило жизни указывает человеку на то, что должно содействовать его гармоничному развитию и воспрещает ему то, что может помешать осуществлению самого себя согласно истинному содержанию человеческой жизни.

Совершенствование личности осуществляется через множество форм и методов воспитания. Для ее профессионального становления и развития наиболее эффективным будет тот метод, который основывается на понимании личности как мыслящего, чувствующего и активно действующего участника событий. Причем эти события хотя и моделируются в процессе воспитания, должны максимально приближаться к реальным.

Нынешнему поколению молодежи приходится преодолевать немало трудностей для того, чтобы получить высшее образование. Однако у значительной части студентов главным мотивом получения диплома выступает улучшение своего материального положения. Первейшей и естественной целью образования должно стать развитие у молодых людей способностей с целью служения своей стране и постижения истинных ценностей, работать по-настоящему – напряженно, творчески, с полной отдачей. Репутация достойных граждан приобретается еще в студенческие годы, и это время, подобно корням человеческой жизни, оно определяет судьбу будущего.

Качество образования и воспитания всегда было и остается актуальной проблемой высшей школы. Одним из направлений в воспитании студентов стала работа школы социально ориентированного образования, созданной в Белорусской государственной сельскохозяйственной академии, где созданы условия для самопознания и личностной самореализации с учетом рационального подхода к человеческой жизни.

В процессе организации и создания школы под руководством воспитательного отдела, а также при активном содействии молодежной организации академии (БРСМ) студенты, проявляя личную инициативу, помогли оборудовать и оформить помещение школы, создать в нем уют и творческую атмосферу работы. Школа расположена в здании общежития, что дает возможность устанавливать тесные контакты со студентами и воспитателем, а также организовывать и проводить разнообразные по форме и содержанию мероприятия на месте.

Решая задачу развития социальной активности студентов, а также навыков лидерства и инновационного поведения, работа школы складывается из трех составляющих:

1) адаптация к социальной среде, насыщенной разнообразием реальных комбинаций;

2) развитие личностных качеств и способностей отдельных индивидов через реализацию внутреннего потенциала;

3) формирование предпринимательской культуры, включающей в себя определенный набор инструментальных и терминальных ценностей, стандартов и образцов поведения, которые инициируют модус социальных действий.

В качестве основной задачи обучения в школе можно выделить усвоение принципов и приобретение навыков по следующим позициям: адаптация в коллективе и социальной среде; сплоченность коллектива и консолидация действий; идентификация личности (принадлежность к группе); формирование коллективного самосоз​нания; причастность к принятию решений; креативность мышления и действий; генерация новых идей; поддержка начинаний; развитие творческого потенциала, терпения, трудолюбия, дисциплины; выработка стратегии и направлений развития потенциала личности.

Программа обучения в школе предполагает поэтапное усвоение материалов цикла тематических занятий, построенных на модульной основе. Групповое или индивидуальное обучение нацелено на формирование матрицы человеческих действий, ориентированных на успех в различных комбинациях и сочетаниях. Обучение трехгодичное, начинается со второго курса обучения по основной специальности.

Тематический план цикла занятий

по программе «Социально направленное образование»

	Модули
	Темы занятий
	Количество 

часов
	Год обучения

	
	
	
	1-й
	2-й
	3-й

	Модуль 1
	Тема 1. Общечеловеческие ценности
	18
	6
	6
	6

	
	Тема 2. Самопознание и личностный рост
	18
	6
	6
	6

	Модуль 2
	Тема 3. Основы коммуникации
	18
	6
	6
	6

	
	Тема 4. Корпоративная культура
	18
	6
	6
	6

	Модуль 3
	Тема 5. Паблик рилейшенз
	18
	6
	6
	6

	
	Тема 6. Адаптация к предпринимательской деятельности
	18
	6
	6
	6

	Всего часов
	108
	36
	36
	36


Предлагаемый курс помогает будущему специалисту сформировать модель трудовой деятельности в контексте общечеловеческих ценностей. Практически реализуя свои возможности через собственные действия, движимые внутренними устремлениями и желаниями, студенты получают возможность гармонично развивать в себе мир чувств, мир воли, мир человеческой мысли. Они учатся создавать и реализовывать себя согласно истинному духовному содержанию, ибо управление без принципов, бизнес без морали, образование без воспитания не только бесполезны, но и опасны для общества.

Модульная система обучения в школе социально ориентированного образования обеспечивает интеграцию знаний, полученных на академических занятиях в вузовском учебном процессе, и социально направленных курсов в школе через широкий выбор решаемых проблем, большую гибкость мышления и действий, корректировку мотивации.

Именно модули являются теми строительными блоками, которые, соединяясь вместе в правильном порядке, выстраиваются в единую систему. Студенты обучаются таким образом, чтобы они смогли       целенаправленно в соответствующей учебной и социальной сфере          «построить здание» согласно своим профессиональным интересам             и устрем​лениям, представлениям о карьере. Ресурс школы заключается в том, что она позволяет затрагивать широкий круг целей и задач, касающихся социальной направленности личности.

Универсальность идеи подобных школ состоит в том, что их работа может быть адаптирована к любой задаче, обращаясь к любым понятиям, в том числе к таким, как общечеловеческие ценности, корпоративная культура и т. д. Опыт работы школы показал, что подобная форма организации социально направленного воспитания увлекает студентов, делает их активными, способными к инициативе, учит принимать нестандартные решения, отстаивать свои позиции. На наш взгляд, обучение студентов в такой школе является важным дополнением к вузовской подготовке квалифицированных профессионалов с прочными знаниями, с хорошими практическими навыками, способных к обучению в течение всей жизни и умеющих адаптироваться к изменениям. В результате такой подготовки их творческий потенциал может быть использован с максимальной эффективностью.
НРАВСТВЕННЫЕ ПОТРЕБНОСТИ КАК ОПТИМАЛЬНЫЙ ФАКТОР НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

С. И. Бакчеева
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

В современных условиях социально-экономического и научно-технического развития Республики Беларусь, все большее значение приобретает проблема нравственного развития личности во всех сферах ее проявления и жизнедеятельности – от профессиональной до семейно-бытовой.

На наш взгляд, надежным основанием нравственного сознания личности высокого уровня выступают нравственные потребности, которые в системе всех человеческих потребностей занимают особое место. Исследователи называют нравственные потребности альтруистическими или «потребностями для других». 

Действительно, если проанализировать сущность духовных потребностей человека в системе – эстетические, интеллектуальные, глорические, потребности в общении, самоутверждении, то все они направлены на удовлетворение своего «Я». Нравственные же потребности проявляются совершенно иначе: представим себе человека, идущего по улице города в идеальных условиях, полного внешнего и внутреннего благополучия: удобная обувь, ему ни холодно, ни жарко, в душе благостное состояние, и вдруг он видит, что кто-то страдает: плачет ребенок, обижают женщину, животное и т. п. – и ему сразу же становится плохо. Он не может пройти мимо и тут же бросается на помощь страдающему. Оказав помощь, услугу, сделав все то, что требовалось для восстановления справедливости, благополучия другого существа, человек с развитыми нравственными потребностями успокаивается, ему становится хорошо и благостно от того, что никто больше не страдает, не терпит бедствие. О таких людях в старину говорили: «Последнюю рубаху отдаст, последним куском хлеба поделится», подразумевая доброту такого человека.

Действительно, на наш взгляд, нравственные потребности человека являются одними из главных принципов доброты, нравственной зрелости и высокого уровня морального сознания.

В структуре морального сознания нравственные потребности личности составляет ядро мотивационно-побудительной сферы, являются надежным мотивом нравственного поведения.

Нравственные потребности личности возможны различного уров-  ня – от адаптивных до высокоразвитых. Наши исследования методом анкетирования и биографическим методом показали преимущественно адаптивный уровень студентов на факультете механизации сельского хозяйства (74%) и агроэкологического факультета (67 %) Белорусской государственной сельскохозяйственной академии. Реципиенты на вопрос «С готовностью и без сожаления Вы  решаете другому человеку, поделиться с ним чем-то, затратить свое личное время?» отвечали, в основном отрицательно. Уточняющие вопросы анкеты выявляли адаптивный уровень нравственных потребностей. Свободные ответы были преимущественно следующие: «Надо же и помогать иногда, кто знает, что с тобой может случиться» или «С людьми надо же как-то ладить».

Ценность нравственных потребностей выступает в нескольких аспектах:

– нравственные потребности личности являются стабильным побудительным мотивом, высоконравственным поведением;

–  нравственные потребности способствуют развитию и социализации человека, укрощению его эгоистической природы;

– нравственные потребности личности развивают социальные начала в человеке, способствуют его гармоническому совершенствованию во благо общества.

Учитывая специфику, сущность и значимость нравственных потребностей личности, место в  моральном индивидуальном сознании, можно сделать вывод о насущной необходимости и целесообразности развития нравственных потребностей в процессе педагогического воздействия на личность студента. 

РАЗВИТИЕ ДУХОВНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ 
КАК ФАКТОРА ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ

С. И. Бакчеева
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Активная социализация личности происходит через разнообразные процессы удовлетворения различных потребностей – от биологических, витальных, органических до высших духовных, присущих только человеку. Потребности человека,  являясь «побудительными силами побудительных сил» определяют внутреннюю мотивацию поведения и поступков личности. Осознание человеком той или иной потребности обусловливает интерес к объектам окружающей реальности, необходимыми для удовлетворения той или иной потребности. Такими объектами могут быть продукты для удовлетворения голода, различные напитки и т. п., и в процессе потребления человек сохраняет свой организм, существующий по таким же объективным законам, как и все представители фауны на планете Земля. Но высшие человеческие качества – духовные – развиваются только при проявлении развитых духовных потребностей, и в процессе удовлетворения последних как раз и происходит эффективная социализация личности.

К разряду высших духовных потребностей человека относятся интеллектуальные или познавательные потребности, а также нравственные, эстетические, глорические, потребности в общении, самоутверждении, творчестве, патриотические. Поэтому особое значение всей учебно-воспитательной работы вуза заключается в развитии высших духовных  потребностей студентов, приобщении их к высшим социальным ценностям.

Для успешной учебно-воспитательной работы в этом направлении важно понимать не только сущность и структуру духовных потребностей, но и представлять социально-психологический механизм формирования, развития той или иной духовной потребности в сознании студента.

Рассмотрим кратко сущность каждой из них на уровне понятий.

Наиболее важной в процессе формирования современного специалиста высшей квалификации является познавательная потребность, которая понимается как стабильное стремление человека познавать постоянно все новое из лекций, практических занятий, книг, журналов, Интернета и т. п. О значении познавательной потребности говорили еще древнегреческие дидакты: «Обучающийся – это не сосуд, который надо наполнить знаниям, а это факел, который надо зажечь».  Зажечь факел жажды познания в сознании каждого студента особенно важно в наше время удвоения объема новых знаний за все сокращающийся период времени. Если специалист высшей квалификации будет ограничиваться знаниями, полученными в вузе, то он будет отстающим от своего времени, неуспевающим в своем профессиональном пространстве.

Органически связаны с познавательными потребностями глорические. «Плох тот солдат, который не мечтает быть генералом», – извест​ное высказывание А. В. Суворова применимо к любому профессионалу. В этой потребности сочетаются стремление самоутвердиться, любовь к своей профессии – желание принести как можно больше пользы людям и т. п. В глорической потребности реализуются и результаты удовлетворения познавательных потребностей, и высший уровень социализации личности на основе осознания Я-образа, способного привнести в развитие общества свой вклад.

Надежным контролем разумных глорических потребностей и главным критерием развитости «человеческого в человеке» выступают нравственные потребности человека, как стремления человека к добротворчеству, добродеятельности, благу окружающих людей и доброго, гуманного отношения к природе. Нравственные потребности являются надежными гарантами высоконравственного и  даже  альтруистического поведения человека, что также способствуют высокому уровню социализации личности.

Не менее важны для становления высококвалифицированного аграрного специалиста развитые эстетические потребности, такие как стремление человека к красоте, совершенству, гармонии в производственной сфере, межличностных отношениях, организации собственной онтокультуры. Актуальность эстетической культуры в производственной сфере подкрепляется возникновением в прошлом веке и успешном развитии технической эстетики, проникновением эстетических законов и закономерностей в сфере производства материальных и духовных благ. Дизайн, дизайнерское искусство сейчас прочно вошли в организацию и оформление производственной среды предметов удовлетворения всех человеческих потребностей – от продуктов питания до средств удовлетворения  эстетических потребностей.

У студентов нет проблем в развитии потребностей в общении, проблема состоит в качестве проявления и удовлетворения этой важнейшей для человека насущной необходимости. Содержательность и красота, чистота и доброжелательность – главные, на наш взгляд, показатели высокоразвитых, социально ценных потребностей в общении, в процессе которых происходит обмен информацией, душевный контакт на основе самых гуманных человеческих чувств – сочувствия, сопереживания, искреннего товарищества. В сложную структуру эстетических потребностей входят: эстетические чувства и переживания, эстетический вкус, эстетическое восприятие и другие не менее важные элементы для становления специалиста высшей квалификации. Эстетические потребности студента будут гарантировать агроному, зоотехнику, инженеру и всем другим специалистам щадящее, гуманное отношение к природе, стабильное стремление поставлять своему народу красивую, добротную, необходимую продукцию. 

Познавательные, нравственные, эстетические потребности в общении гарантируют креативную потребность, которую мы понимаем как потребность в творчестве, инновациях, рождении новых идей. Креативные творческие потребности необходимы современному специалисту – командиру сельскохозяйственного производства – для постоянного совершенствования своего производства, своей управленческой деятельности, что имеет большое значение в современном конкурирующем мире.

Весь этот кратко перечисленный спектр высших духовных потребностей человека фокусируется в патриотических, идеологических потребностях на основе осознания себя гражданином, патриотом своей страны, своего народа, понимания нерасторжимой взаимосвязи своей личной жизни с жизнью общества. 

Патриотические потребности основаны на чувстве любви к своей Родине, малой и большой, своему народу, а также ко всем людям, не взирая на цвет кожи, другую речь, другие обычаи. Это есть основа интернационализма, интернационального сознания, что также составляет основу патриотизма человека. Еще В. Г. Белинский говорил, что патриотизм и любовь к людям другой нации и другого государства не противоречат, а дополняют друг друга.

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о важности и необходимости всем преподавателям, воспитателям постоянно заботиться и осуществлять работу по успешному формированию и развитию духовных потребностей студентов, как главных гарантов эффективной социализации будущих специалистов высшей аграрной квалификации, что особенно важно, так как именно такие специалисты являются проводниками высокой культуры на селе.
РАЗВИТИЕ НРАВСТВЕННЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ 

КАК ФАКТОРА ФОРМИРОВАНИЯ ВЫСШИХ СОЦИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ СЛАВЯНСКОГО МЕНТАЛИТЕТА 
В КОНТЕКСТЕ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ

С. И. Бакчеева
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Сложный социально-психологический характер идеологического сознания личности включает множество элементов: знание об окружающем мире, социальной действительности, убеждения, представления о государстве, государственной власти, обществе, своем месте в нем и т. п. Каждый из этих элементов «окрашен» чувствами, эмоциями, ощущениями, формирующими психологические установки, отношения, ориентации, степень удовлетворенности собой и обществом. Каждый из этих элементов, в зависимости от ситуации, может выступать внутренней мотивацией отношений и действий. Однако решающее значение в принятии решений, проявлении отношений к работе, производству, учебе, окружающим людям принадлежит нравственным потребностям.

Для успешного формирования нравственных потребностей в сознании человека необходимо понимать сущность и особенности нравственных потребностей.  Исследователи определяют нравст​венную потребность  как побудительную силу высоконравст​венного социально-ценного поведения личности, стремление человека к действиям, поступкам во благо других людей. Нравственные потребности личности выступают гарантом высоконравственной, позитивной, социальной активности. 

Развитие нравственных потребностей имеет ряд особенностей, которые связаны со спецификой самих нравственных потребностей человека. Ведь нравственные потребности еще называют и «потребностями для других», т. е. альтруистическими.

Во-первых, необходима соответствующая моральная социальная среда, которая является фоном для возникновения нравственных потребностей. Каков характер и уровень этого морального фона, такова сила и уровень нравственных потребностей человека. Это положение особенно справедливо и характерно для развития морального сознания молодого человека.

Во-вторых, огромное значение имеет уровень морального сознания человека в целом, его идеологическое сознание, включающее в себя социальную ориентацию молодого человека в этом мире, всю систему его нравственных и социальных ценностей, понимания смысла своей жизни, осознание себя в нерасторжимой связи с обществом, в котором живет.

В-третьих, нравственные потребности субстратируются в глубоких «слоях» человеческой психики и щедро окрашены чувствами, эмоциями. Крупнейший русский психолог К. К. Платонов прямо указывал: «…фило- и онтогенетические потребности возникают вместе с эмоциями, и область возникновения потребностей и эмоций доказана экспериментально». Действительно, социальная несправедливость, низкая вероятность достижения цели ведет к возникновению отрицательных эмоций, сопровождается негативными чувствами и ощущениями: страха, горя, уныния, гнева, фрустрации и т. п.  

Кроме того, для успешного воспитания и развития нравственных потребностей человека важно знать как, при каких условиях, с чего начинается формирование нравственных потребностей, как в социо- и онтогенезе развивается этот важнейший внутренний мотив социально развитой личности, ориентированной на общественное благо.
В нравственной потребности личности, как и в моральном сознании, органично и диалектически переплетаются социально-императив​ная и личностно-добровольная. Именно здесь, на наш взгляд, корни добровольного социального поведения человека при некотором сопротивлении своим личным, частным интересам. «Не хочется – а надо», «хочу, но нельзя» – такая альтернативная дихотомия  присуща каждому человеку, и это вполне нормально. Вопрос в том, как часто побеждает позитивная социальная установка личности, зависящая от уровня нравственных потребностей.

Структура нравственных потребностей доказывает справедливость этого положения. Рассмотрим более детально структуру и динамику развития нравственных потребностей. Нравственные потребности включают в себя:

– рассогласованность психофизиологической системы человека как нейрофизиологической реакции на проявления социальной несправедливости, ощущаемой человеком, как чувство несправедливости, досады, гнева и других негативных чувств и ощущений;

– осознание интереса к средствам и условиям удовлетворения возникшей нравственной потребности (поиск средств помощи, личного участия, стремление утешить, успокоить, вмешаться и т. д., в зависимости от ситуации);

– закрепление устойчивого мотива по удовлетворению нравст​венной потребности после оказания помощи, восстановлению социальной справедливости;

– оценка действий (аксиологический анализ собственного пове​дения и ситуации);

– привычка поступать нравственно активно, социально значимо.

Все эти структурные элементы пронизаны, как мы указывали выше, эмоциями, чувствами, ощущениями, которые отличаются по своему характеру и силе проявлений: состояние рассогласованности сопровождается отрицательными ощущениями и эмоциями (угнетен​ное психическое состояние, сердечная боль, негодование и т. п.), которые по мере удовлетворения нравственной потребности в справедливости, в благе всех окружающих общества приобретают все более положительный характер, достигающий момента полного удовлетворения нравственной потребности, ощущения радости, удовольствия, всей совокупности положительных чувств и эмоций.

Специфика проявления первой фазы нравственной потребности обусловлена особенностями идеологического сознания человека, его пониманием неразрывной взаимосвязи с обществом, окружающими людьми. 

Важно подчеркнуть существенное отличие нравственных потребностей от всех остальных потребностей человека. Если проанализировать первую фазу проявления биологических потребностей, например, в пище, то она протекает как психосоматическая реакция на осознание чувства голода и дальнейшее удовлетворение человека в потребности пищи происходит практически так же, как у любого другого биологического организма. Именно здесь радикальное отличие проявления первой фазы  развития нравственных потребностей человека – при полном «внутреннем благополучии» восприятия социальной несправедливости, страданий другого вызывает именно то психофизиологическое рассогласование, о котором мы говорили выше. Первая фаза проявлений нравственных потребностей человека обусловливается неблагополучием социально-моральной среды обитания личности с развитыми нравственными потребностями, так как любая форма социальной несправедливости выражается в чувстве сострадания, осуждения виновника возникшей проблемы, возникает сопереживание потерпевшему, стремление помочь, восстановить справедливость, оптимальную моральную атмосферу.

Принципиальное значение для практики воспитания нравственных потребностей имеет вывод многих исследователей, что в основе любой эмоции человека можно обнаружить ту или иную актуализированную потребность. В этом заключается большое воспитательное практическое значение: если вызвать в человеке глубокое возмущение несправедливостью в человеческих взаимоотношениях, желание бороться с ней, помочь страждущему, то это будет большим шагом по пути возникновения развития в сознании молодого человека нравственной потребности. Доминирующую роль эмоций в структуре нравственных потребностей позволяет целенаправленно и гибко формировать и развивать нравственно ценное активное идеологическое сознание, составляющее основу позитивной социальной активности личности. Нравственные потребности развивают в сознании человека надежный гарант высоконравственного поведения, потенциал добротворчества, добродеяния, сопереживания, сострадания, социальной справедливости. Такое положение особенно справедливо в отношении сознания молодого человека, в котором доминирует эмоционально-чувственное отношение к реалиям социальной жизни.

Формирование высокоразвитых нравственных потребностей молодежи актуально своей нерасторжимой взаимосвязью с позитивной социальной активностью. В этой взаимосвязи наблюдается интересная особенность: органическое слияние социальной жизненной позиции личности с нравственными потребностями ее обеспечивает статичную мотивацию высоконравственного поведения человека, направленную на благо общества. В случае адаптивного уровня нравственных потребностей, социальная активность будет происходить со знаком минус – в этом случае безнравственный человек может развивать бурную социальную активность, направленную на личное обогащение, рвачество, взяточничество и т. п.

На наш взгляд, одна из актуальнейших задач воспитания молодежи в современных социальных условиях заключается формирование и развитие нравственных потребностей, являющихся надежными гарантами позитивной социальной активности и высоконравственного поведения.

К статье прилагается тест-опросник для определение уровня развития идеологического сознания с нравственными потребностями.

Тест-опросник

для определения уровня развития идеологического сознания

Внимательно прочитайте вопросы и отметьте выбранный вариант решения.

1. В Вашем присутствии что-то совершается в ущерб городу, зданию, производству и т. п. Как Вы поступите?

	а) сделаете вид, что Вас это не касается;     
	б) вмешаетесь, прекратите разрушения, порчу, воровство и т. п. 


2. В Вашем присутствии выражают недовольство своим материальным состоянием, финансовыми трудностями. Как Вы поступите?

	а) молча слушаете или согла​шаетесь;
	б) разъясняете, что не все сразу и не вдруг становится лучше, надо всем добросовестно трудиться, что имеются значительные сдвиги к лучшему.


3. В Вашем присутствии кто-то недобросовестно работает, халтурит, отлынивает от работы. Как Вы поступите?

	а) отнесетесь равнодушно – «я же не руководитель»;
	 б) призовете такого сотрудника или однокашника более серьезно относиться к своим обязанностям. 


4. Интересуетесь ли Вы историей своей страны, своего города, деревни, историей Великой Отечественной войны?

	а) время от времени, иногда интересно;
	б) всегда хочется узнать намного больше, очень интересно общаться с участниками войны.


5. Участвуете ли Вы в торжествах, шествиях, митингах, посвященных годовщинам Победы, освобождению Вашего города, республики, другим историческим событиям и т. п.?

	а) по необходимости, когда заставляют;
	б) всегда и охотно, чувствую сопричастность и гордость.


6. Вас просят помочь, поделиться с нуждающимися временем, материальными благами и т. п. Как Вы поступите?

	а) скорее всего, откажу, если пообещаю, но не помогу;
	б) никогда не отказываюсь и по возможности стараюсь помочь.


7. Вы видите, что на реке, озере браконьерничают рыбаки. Как Вы пос​тупите?

	а) пройдете мимо, не вмеши​ваясь.
	б) постараетесь помешать, позвать на помощь, позвонить в соответствующую инстанцию.


8. Вы чувствуете, что это «Ваша Родина», «Ваша деревня», «Ваш город». Гордитесь ли ими, «болеете» ли за них?

	а) отношусь спокойно, равно​душно, критично;
	б) да, чувствую гордость, болею, волнуюсь.


9. Знаете ли Вы свою родословную, интересуетесь ли историей своей семьи, биографией своих предков?

	а) кроме бабушек и дедушек, никого не знаю и не старался узнать;
	б) постоянно расспрашиваю остав​шихся родных, записываю все данные, восстанавливаю генеалоги​ческое дерево.


10. Как Вы относитесь к беженцам, иностранным студентам, иностранным гражданам, стремящимся получить белорусское гражданство?

	а) у нас есть и свои безработ​ные, иностранцы могут стать конкурентами, пусть каждый живет на своей Родине;
	б) отношусь очень хорошо, иностран​цы могут обогатить нашу духовную и материальную культуру.


Ключ.
Положительные выборы правой стороны ответов характеризую высокий уровень идеологического сознания с развитыми нравственными потребностями.

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ ДВИЖЕНИЯ 
В НАПРАВЛЕНИИ ЛИЧНОГО И СОЦИАЛЬНОГО РОСТА

Т. А. Захаренко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 
г. Горки, Республика Беларусь
Формирование нравственных ориентаций является неотъемлемой частью развития личности человека. В переходные, кризисные периоды развития общества возникают новые ценности, новые потребности и интересы, а на их основе перестраиваются и качества личности, характерные для предшествующего периода. В данной статье рассматривается проблема морально-нравственных ориентиров самоактуализации.

Жизнь, наполненная смыслом, есть движение в направлении развития, изменения и самосовершенствования. Но чтобы идти вперед, надо знать, куда и зачем, надо иметь в своей голове план, ясно видеть указательные знаки, чтобы не свернуть куда попало или куда не следует. Ведь жизнь слишком коротка, чтоб позволить себе неосознанно менять дороги и направления в поисках своего, стремящегося к правильности, пути. Вот именно здесь, на перекрестке векторов становления личности соприкасаются два процесса – социализация и морально-нравственное развитие. Как взаимосвязаны два этих процесса?

С тех пор как понятие социализации впервые было введено в социальную психологию в 50–60-х годах в работах А. Бандуры, Дж. Кольмана и др., оно получило различные интерпретации в разных научных школах: так, в поведенческой психологии социализация трактуется как социальное научение; в школе символического интеракционизма – как результат социального взаимодействия; в «гуманистической психологии» – как самоактуализация Я-концепции [1, с.136]. Более подробно остановимся на гуманистической трактовке процесса социализации через самоактуализацию. Соавторами теории самоактуализации являются американские психологи К. Роджерс и А. Маслоу. Однако у них разные подходы к данной проблеме. Гуманистический персонолог     К. Роджерс выдвинул гипотезу о том, что все поведение человека вдохновляется и регулируется неким определяющим мотивом, который он назвал тенденцией к актуализации. Это образование представляет собой «свойственную организму тенденцию развивать свои способности, чтобы сохранять и развивать личность» [3, с. 194]. Процесс, обратный данной тенденции, – это движение в сторону общепринятых ценностей, когда происходит уход от ценностей внутренних. Таким образом, в контексте теории К. Роджерса тенденция самоактуализации – это процесс реализации человеком своего потенциала на протяжении всей жизни с целью стать полноценно функционирующей личностью. «Полноценно функционирующий» – это термин, введенный К. Роджерсом для обозначения людей, которые используют свои способности и таланты, реализуют свой потенциал и движутся к познанию себя. А. Маслоу определял самоактуализацию как желание человека стать тем, кем он может стать, как «полное использование талантов, способностей, возможностей». «Я представляю себе самоактуализировавшегося человека, – отмечал психолог, – не как обычного человека, которому что-то добавлено, а как обычного человека, у которого ничто не отнято» [4, с. 74]. Побуждение к реализации потенциала естественно и необходимо. В последней книге А. Маслоу «Дальние достижения человеческой природы» описываются типы поведения, ведущие к самоактуализации.

1. Если мыслить жизнь как процесс выборов, то самоактуализация означает: в каждом выборе решать в пользу роста. В каждый момент встает противоречие: продвижение или отступление. Самоактуа​лизация означает выбор из этих возможностей возможности роста. 

2. Актуализироваться – значит становиться реальным, существо​вать фактически, а не только в потенциальности. Самоактуализация – это умение сонастраиваться со своей собственной внутренней природой, независимо от мнений и точек зрения других.

3. Честность и принятие ответственности за свои действия – существенные моменты самоактуализации. 

4. Умение верить своим суждениям и инстинктам, действовать в соответствии с ними,  полагает А. Маслоу, ведет к лучшим жизненным выборам как в искусстве, музыке,  так и в серьезных проблемах жизни, таких как брак или профессия [3, с. 205]. 

Основное внутреннее противоречие процесса самоактуализации заключается в том, что он всегда происходит в социальной ситуации, в которую включены «другие». Любая социальная ситуация содержит факторы, не только способствующие развитию человека, но и препятствующие ему. Процесс самоактуализации, по А. Маслоу, ограничивают следующие факторы: негативное влияние прошлого опыта; социальное и групповое давление; внутренние защиты; десакрализация, то есть обеднение собственной жизни посредством отказа относиться к чему-нибудь с глубокой серьезностью и вовлеченностью; «комплекс Ионы» как отказ от попыток реализации в полной мере своих способностей [4, с. 82]. Многие люди предпочитают безопасность средних, не предполагающих многого, достижений, в отличие от целей, требующих полноты собственного развития. 
Морально-нравственное развитие – это преодоление человеком противоречий реальности, это активный жизненный процесс отношений, взаимодействий, общения, это процесс постоянных и систематических решений, выборов волевых действий в пользу моральных норм, процесс самоопределения и самоуправления в соответствии с ними. Только в борьбе внутри и вне себя человек может почувствовать, ощутить и осознать себя нравственно цельным и сильным, владеющим собой, не пленником страстей и обстоятельств. Морально-нравственное развитие включает в себя формирование нравственного сознания, которое предполагает знание моральных принципов, норм, постоянное осмысление своего нравственного положения в обществе, отражение своих нравственных отношений, состояний; выработку умений и привычек нравственного поведения; воспитание и развитие нравственных чувств [2, с. 101].

Таким образом, и самоактуализация, и морально-нравственное развитие это, во-первых, движение, причем в направлении роста и внутреннего обогащения; во-вторых, нельзя самоактуализироваться вне норм морали либо нарушая их, ведь самоактуализирующая личность, по Маслоу, более эффективно воспринимая реальность, принимает как данность себя и других, стремится помочь в борьбе с недостатками рода человеческого, уважая людей, не проявляет стремления к превосходству или авторитарных наклонностей. Однако самоактуализация предполагает естественность и простоту поведения, которая основывается на уходе от условностей. Мораль же в какой-то степени можно определить как эти условности, как сумму правил, требований, норм, регулирующих взаимодействие между людьми, их отношение к вещам и явлениям реального мира. В этой связи личность должна уметь, выступая против социальных предписаний, сохранять меру свободы другого человека, уметь делать выбор на основе не сиюминутного, а вечного, проверенного историей. Очень важно, чтобы морально-нравственное развитие не препятствовало самоактуализации через формирование психологии «пешки», глобального ощущения своей зависимости от других сил; через создание «чистоты» социального окру​жения (разделения людей на «хороших» и «плохих»), через сохранение «священных основ», когда запрещается задумываться, сомневаться в основополагающих предпосылках идеологии. Мир не прост, и его нельзя упрощать, убегая в нереальность ясности и правильности.

Еще одно противоречие, о котором стоит упомянуть, заключается в том, что мораль опирается на силу общественного мнения, самоактуализация же ратует за автономность от культуры и окружения, которая позволяет полагаться на собственный потенциал и внутренние источники роста и развития. Опять появляется тонкая грань между «я должен» и «я хочу», восстановление равновесия в таком случае вновь за общечеловеческими ценностями (жизнь, свобода, любовь, добро  т. д.). Личности необходимо «способствующее» общество. Следование принципам морали не означает потерю личной независимости от социальной среды, самостоятельности суждений. Принимая правила развития по нравственным принципам, ты избегаешь нарушения категорического императива, а значит, даешь себе возможность жить достойно и во благо, как бы пафосно это ни звучало.

Ценностные ориентации выступают в качестве личностнообразующей системы и связаны с развитием самосознания, осознания положения собственного Я в системе общественных отношений. Ценностные ориентации относятся к важнейшим компонентам структуры личности, по степени сформированности которых можно судить об уровне сформированности личности.

Таким образом, нравственность как освоенная, внутренне принятая общественная мораль формирует ориентиры самоактуализации, ориентиры, а не четко заданные шахматные ходы, ведь последнее слово всегда остается за человеком, именно он, как самоактуализирующаяся личность, совершает свой выбор и отвечает за него целиком и полностью. Но необходимость держать этот ответ не пугает, ведь так скучно стоять на месте и как любопытно заглядывать за новый поворот своей жизни. В наше время для многих людей жизнь строится по законам «жесткого эгоизма». Человек варится в собственном соку, в своей скорлупе, забывая, что обладает тенденцией к росту и саморазвитию. Задача человека, по теории самоактуализации, стать тем, кем возможно, а значит, быть самим собой в обществе, где условия этому не всегда способствуют. 

Сегодня приходит понимание того, что молодежь – не только объект воспитания, но и субъект социального действия, что требует принципиально иного типа социальной политики, одним из мест реализации которой могут быть высшие учебные заведения. Новые ценности приоритетов образования отразились в новых требованиях к специалисту. Появилось понятие «конкурентоспособная» личность, ведущими характеристиками которой являются четкость целей и ценностных ориентаций, трудолюбие, творческое отношение к делу, способность к риску, независимость, способность к непрерывному саморазвитию, профессиональному росту, стремление к высокому качеству конечного продукта.
В масштабном проекте «Образование мирового класса» прописаны основные жизненные роли, которые предстоит освоить уже выпускнику школы, чтобы быть востребованным и компетентным в обществе. Его первая роль – это реализовавшаяся личность, хорошо осознающая свои способности и потребности, последовательно использующая полученные знания для жизненных выборов, позволяющих вести здоровый образ жизни, продуктивную, наполненную самоосуществлением жизнь. Вторая роль – это личность со стремлением к поддержке других людей. Это жизненная роль человека, умеющего ценить взаимоотношения с другими людьми и развивать плодотворные взаимодействия в спектре семейных, личных, деловых связей как на уровне этнонационального сообщества, так и на международном уровне. Третья – это человек, находящийся в состоянии перманентного образования в течение всей жизни, способный постоянно приобретать новые знания наряду с умением реагировать на изменяющиеся условия внешнего мира. Четвертая – это роль субъекта культуры, относящегося к культуре как ценности, понимающего ее значение для личности и общества. Пятая роль – это высококвалифицированный работник, способный брать на себя ответственность за высокое качество производимого им продукта. Шестая роль – это информированный гражданин, хорошо осведомленный в области права, истории, политики, экономики, социальных видов деятельности наряду с гражданской ответственностью. Седьмая роль – защитник окружающей среды. Реализация человеком этой роли требует осознания сущностных взаимосвязей природных явлений и деятельности человека, ее природосохранного характера, что обеспечивает регулирование и увеличение природных ресурсов [2, с. 107].
 «Человек в системе образования» – это перманентное состояние человека XXI века. Подготовка человека, способного к самосовершенствованию в течение всей жизни, – важная задача образования; главная же ценность образования – личность. По мнению Н. С. Семенова, доцента философского факультета Европейского гуманитарного университета, кандидата философских наук, над входом в университет стоило бы поместить следующие слова:  «Это место, где ценят твою личность и личность вообще, где ценят знания и стремятся к изменениям».
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Социальные и технические трансформации, нарастающие огромными темпами, ставят перед образованием новые проблемы, которые может решить только человек, способный «коммуницировать в многополюсной культуре, который будет сам себя в определенном смысле строить. Старая педагогика говорила, что основное содержание образования – это знания и научные предметы. А современная философия образования ставит этот вопрос по-другому. Необходимо перейти к другим единицам содержания образовательного процесса: обучать методам, подходам, способам, парадигмам» [1, с. 142]. Одним из таких подходов и является герменевтический принцип обучения в современном открытом образовании.

В процессе своего развития герменевтика из методологического принципа истолкования текстов трансформировалась в философию понимания другой личности. Проблема понимания возникает всегда там и тогда, где происходит смена определенных, устоявшихся взглядов на мир, изменение теоретико-методологических стандартов и ценностей. В этой ситуации ставится задача найти возможность максимального совпадения целевых установок субъектов деятельности, базирующуюся на основе соответствующей партнерской договоренности и обусловленную общей целесообразностью.

Сложность решения проблемы консенсуса целей усугубляется несовпадением социоинформационных матриц восприятия, накладываемых на текст сообщений каждым субъектом, каждой личностью в поисках смысла. Социальный опыт субъектов образовательной деятельности, менталитет, психологические особенности, культура личности, принадлежность к той или иной социальной группе формируют свой «шаблон», свою матрицу понимания смысла информации и, как следствие, свою модель деятельности.

Для осуществления эффективной образовательной деятельности модель должна характеризоваться совокупностью следующих признаков:

– стимулировать решение образовательных задач, обеспечивать развитие личности;

– поддерживать психологически комфортное взаимодействие субъектов образовательной деятельности;

– социально стимулировать мотивы деятельности, которые позволяют человеку полноценно реализовывать в образовании свои способности, интересы, преодолеть «частичность и неполноту»;

– формулировать цели и правила образовательной деятельности, ориентированные на связь настоящего и будущего.

Человеку как существу социальному приходится считаться с тем, что его модель будущего не должна затрагивать интересы других людей – иначе придется столкнуться с сильным противодействием. Субъекту бытия приходится искать союзников деятельности – тех, чья модель будущего согласуется в существенных деталях с его моделью. В условиях стремительной трансформации общества, обострения глобальных кризисов, нарастающей информационной технологизации общества такими союзниками становится все больший круг личностей, вовлеченных в образовательную деятельность. Возникает ситуация, когда союзники (в широком смысле этого слова) находятся в самых различных социальных слоях, формируются согласованные модели будущего.

Между теми системами, которые являются моделями, репрезентациями мира в мозгу человека, и их реальными прототипами существует постоянное взаимодействие. С одной стороны, поток информации идет от объективного мира к человеку. Эта информация каждый раз сверяется с той моделью, которая существует в сознании. Постоянно сталкиваясь с противоречиями относительно реальности, эти модели в конечном счете корректируются. С другой стороны, в человеческом действии поток информации идет, напротив, от модели к реальному миру. Человек проектирует бытие согласно своей модели, изменяет его законы и реорганизует согласно предварительно выстроенным моделям.

При реализации нередко возникает «сопротивление материала» задуманной модели. Реальные системы отказываются функционировать так, как замышлялось. Негативный результат приводит к корректировке мысленных моделей, и начинается доводка реализации. Между реальностью и ее моделью в сознании существует многоконтурная обратная связь. Очевидно, что и типы моделей, и область практики различны у разных людей и социальных групп. Поэтому когда при построении модели деятельности преимущественно участвует одна социальная группа со своей областью практики, эта модель наверняка будет иметь множество ошибок в других предметных областях. При реализации данной модели начинаются столкновения с реальностью. Но этого можно избежать, если к обсуждению модели привлечь максимально большее число социальных групп, заинтересованных в конечной цели совместной деятельности.

В решении проблемы урегулирования конфликтов и ликвидации ошибок при реализации своей модели деятельности субъекту социального действия призваны помочь принципы герменевтики, истолковываемой как искусство постижения чужой индивидуальности. Такая трактовка герменевтического подхода позволяет организовать взаимодействие между субъектами на основе социального партнерства и понимания, способствует продуктивному обучению и самообучению.

Под социальным партнерством понимают социальные институты, методы и процедуры согласования различных социально-групповых интересов и урегулирования конфликтов между ними. Социальное партнерство как особая форма социального взаимодействия выступает проявлением социального мира, способом обеспечения устойчивого развития общества и экологичного существования личности. Трактовка социального партнерства основана на диалектике борьбы противоречий, тогда как партнерство в его подлинном смысле есть взаимодействие, основывающееся на единстве подобий. Подход, основанный на тезисе о борьбе противоположностей, рассматривает людей как противоположности, а их интересы – как антагонизмы. С этой точки зрения работник и собственник, учитель и ученик, начальник и подчиненный, врач и больной, режиссер и артист, покупатель и продавец, священник и паства, отцы и дети – есть противоположности, между которыми существует тотальное противоречие, непреодолимый барьер, межличностная баррикада, а разрешенный конфликт и есть толчок в деятельности.
Герменевтическое истолкование пытается преодолеть разъединенность, зачастую сопровождающую образовательную деятельность. Позиция соперничества ликвидируется – субъекты деятельности не противостоят друг другу, разделенные барьером наличия или отсутствия некоторого ресурса (имущество, деньги, власть, товар, знания, духовность, жизненный опыт, мудрость и т. д.), не соперничают, сталкиваясь в антагонистических противоречиях и коллизиях, а взаимодействуют, развивая социальное партнерство и сотрудничество. Отказ от агрессии и давления в любой их форме создает основу для творчества и созидания.

Согласие, лежащее в основе социального партнерства, исходит не из конфликта, а из единства, которое достигается на основе духовных и моральных ценностных ориентаций, стимулирующих в человеке социально-грамотное, социально ответственное и социально компетентное сотрудничество. Несмотря на наличие собственных индивидуализированных целей, каждая личность принимает во внимание цели и интересы партнера: главным в таких отношениях является согласование позиций и устремлений. При этом не следует понимать согласие как соглашательство, социальный компромисс, социальный протекционизм или патронаж, поскольку такое взаимодействие личностей сохраняет «барьерность» отношений. Добросовестное стремление к преодолению межличностной разъединенности возможно лишь при взаимной ответственности социальных партнеров, которые осознают, что положительный результат образовательной деятельности достигается только в случае однонаправленности «вектора воздействия» – это можно считать императивом современного общества.

С устранением барьеров в общении становится сложно в образовательном пространстве, насыщенном информационными технологиями, провести четкую различительную границу между субъектами образования. В любой момент времени субъекты образования всегда готовы поменяться ролями: мы имеем дело с виртуальными «обучающимися», «обучающими», «методистами», «координаторами», «администраторами» и т. д. Застывшая система социальных ролей уступает место подвижной, мобильной структуре образования, когда в качестве преподавателя может проявить себя студент, а преподаватель – стать обучающимся, например, в аспирантуре. Поскольку каждый из субъектов образования не «застрахован» от возможной смены социальной роли и хотя бы раз попадал в такую ситуацию, то его социальный опыт заставляет достаточно аккуратно, с пониманием относиться к своим партнерам по деятельности.

Насыщение образовательного пространства информационно-коммуни​кационными технологиями, его высокая информационная плотность приводит к смешению, микшированию социальных ролей.

Представляется вполне приемлемым использование термина «микширование» применительно к взаимодействию субъектов, под которым понимается синхронизация, сведение воедино жизненных композиций, алгоритмов действий и, следовательно, социальных ролей взаимодействующих участников образовательного процесса, создание так называемых «миксов».

При таком подходе к личностям социальных партнеров в образовательной деятельности предъявляются следующие, причем абсолютно равные требования:

– профессионализм;

– высокая квалификация;

– креативность мышления;

– гуманизм и человечность;

– экологически грамотное использование природных ресурсов;

– эффективное применение инновационных информационных технологий;

– постоянное самообучение и самосовершенствование;

– высокий уровень культуры, в том числе информационной, правовой  и т. д.;

– социальная мобильность (вертикальная и горизонтальная) и активность;

– гармоничность развития;

– равноправное, уважительное и корректное общение друг с другом.

Актуальность применения герменевтических методов определяется целым рядом взаимосвязанных обстоятельств, присущих современному уровню развития общества:

– «непрозрачность» всякой социальной реальности;

– необходимость «расшифровки» социального поведения, имеющего в том числе и знаково-символическое выражение;

– невозможность качественного прироста экономического знания без овладения новейшими исследовательскими методиками и освоения теоретических достижений мировой науки;

– формирование новой информационной среды, которая характеризуется стиранием грани между научным (исследовательским) и учебным, фундаментальным и прикладным знанием, синтезом гуманитарного и естественнонаучного подходов;

– высокий уровень информационной технологизации общества.
Когда в процессе общей деятельности соединяются различные социальные слои и группы, то поиски моделей социального сотрудничества и партнерства переносятся в пространство, где нет ничего заранее решенного, нет ничего, что можно было бы просчитать, или измерить, наложив определенную мерку: слишком сложна природа социальных субъектов и взаимосвязей между ними в современном обществе. Следовательно, существует только одна возможность построения эффективных отношений между ними: сотрудничество в творческом процессе. Необходимо быть готовыми к творчеству в любой партнерской деятельности, в том числе и образовательной, уметь находить такие решения, которые, будучи основанными на предшествующем опыте, соответствовали бы каждый раз новой ситуации. В постоянно изменяющемся мире инвариантным может быть только творчество, основанное на сотрудничестве.
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моделирование самоуправления 
в учебном процессе

путем создания экспертных групп

А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Л. Н. Руденко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Многие социальные явления, не поддающиеся точному и строгому описанию, тем не менее требуют разработки определенных алгоритмов. На наш взгляд, для совершенствования и развития образовательной деятельности вполне возможно моделирование учебно-воспитательного процесса на основе создания экспертных групп. Основой такого подхода может служить психодиагностика отдельных студентов и студенческих групп, которая альтернативна традиционной методике психодиагностических исследований, предполагающей ситуационное исследование конкретных педагогических ситуаций. 

Для того чтобы проектировать устройство и протекание учебно-воспитательного процесса, необходимо опираться на базовые знания о социально-психологическом поведении как отдельных людей, так и целых групп. Следует учитывать структуру человеческих потребностей: от простейших (страх, агрессия и др.) до более сложных (само- утверждение, лидерство, потребность в общении, в том числе и стремление подчиниться авторитету сильнейшего в группе). 

В классическом варианте основу технологии знаний составляет следующий принцип: роль эксперта в учебном процессе выполняет преподаватель, имеющий профессиональные знания и педагогический опыт. Деятельность преподавателя даже на уровне хорошего эксперта хотя и поддается компьютеризации, однако редко может быть сведена к строгому алгоритмическому процессу. Возможность алгоритмизации учебного процесса начинается тогда, когда преподаватель частично делегирует свои экспертные функции студентам, в результате чего студент вовлекается в логику действий преподавателя. Попытка вовлечения учащихся в экспертную деятельность приводит к дифференциации студенческой группы, что позволяет выделить ее наиболее интеллектуально активную часть и сформировать из ее числа экспертную группу, которая становится, наравне с преподавателем, настоящим субъектом учебного процесса. Пассивная часть группы остается объектом, с которым взаимодействуют преподаватель и члены экспертной группы из числа студентов (см. схему).

Формирование экспертной группы – это начало активной, творческой познавательной деятельности студентов. Целевая задача преподавателя состоит в том, чтобы объектная часть студенческой группы постепенно переместилась в состав экспертной группы. Внешняя дифференциация студенческой группы за счет выделения экспертов из числа студентов приводит к внутренней интеграции на новом уровне.

Такой подход в управлении учебным процессом позволяет также эффективно организовать самостоятельную работу студентов: студент, как член экспертной группы, может иногда заменить и преподавате-   ля – главного, но не единственного эксперта учебного процесса. Смысл создания алгоритма самостоятельной работы заключается в том, чтобы обеспечивать взаимозаменяемость субъектов учебного процесса, например, при распределении функциональных ролей в рамках отдельных занятий по курсу: эксперт, оппонент, докладчик, содокладчик и т. д.
Для накопления сведений о ходе учебного процесса создается база данных, на основе которой можно выявлять уровень знаний и активность студентов, динамику их формирования как субъекта учебной деятельности, формировать типовые рекомендации для решения педагогических задач, детализировать их для конкретных ситуаций, прогнозировать динамику развития сложившейся в данный момент ситуации на основе сходной.

В результате такого подхода традиционное преподавание превращается в процесс управления учебной деятельностью (правомерно, на наш взгляд, говорить о педагогической кибернетике). Реализуется призыв (многократно повторяемый, но непонятный для многих): «Учись учиться!», где учиться – это значит управлять собой и другими. Навыки самоуправления, полученные студентами на занятиях, могут быть применены ими в будущей профессиональной деятельности.

МОЛОДЕЖНАЯ СУБКУЛЬТУРА
В КОНТЕКСТЕ СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ

А. А. Скикевич 

ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Культура является главным атрибутом общества и играет огромную роль в социализации молодежи. Непосредственным участником формирования и развития культуры является современное молодое поколение. Культура − это определенная система убеждений, ценностей и выразительных средств, которые являются общими для какой-то группы людей и служат для упорядочения социального опыта и регулирования поведения членов общества.

Необходимым условием существования культуры является ее системность, т. е. наличие и функционирование взаимосвязанных субкультур, сформировавшихся в обществе и соответствующих элементах его социальной структуры. Следовательно, культура представляет собой сумму множества субкультур, а понятие культуры, в свою очередь, является общим по отношению к понятию субкультуры.

В каждой субкультуре преломляются общекультурные ценности, ориентиры, отражаются особенности образа жизни, стереотипы поведения, формы повседневного общения, символика и атрибуты, сложившиеся в определенных социальных группах, слоях, классах, которые способны контролировать и даже направлять действия и поступки своих членов.

Понятие «субкультура» возникло первоначально для обозначения отклоняющихся от общей культурной модели ее маргинальных, периферийных форм, воспринимавшихся как низовой пласт культуры, и было синонимично понятию «underground» («тайный, подпольный»). Однако, по мере осознания мультикультурной сущности современного общества, понятие субкультуры все в большей мере стало использоваться как средство описания культурного разнообразия, а не отклонений.

Непосредственным носителем одной из разновидностей субкультур является молодежь. Субкультурная активность молодежи зависит от ряда факторов: от уровня образования (у лиц с более низким уровнем образования, например, у учащихся ПТУ, она значительно выше, чем у студентов вузов); от возраста (пик активности – 16–17 лет, к 21–22 годам она заметно падает); от места жительства (например, движения неформалов более характерны для города, нежели для деревни, так как именно город с его обилием социальных связей дает реальную возможность выбора ценностей и форм поведения). Особенностями молодежной субкультуры также являются недостаток социального опыта, несформированность убеждений, незавершенность воспитания       и т. д.

К наиболее ярким проявлениям молодежной культуры можно отнести: стремление выработать автономные формы поведения и независимые от взрослых формы мышления и выйти из-под контроля взрослых; социально-политическое, культурно-идеологическое сближение молодежных групп или же негативное отношение к идеологии; резко критическое отношение к традиционным ценностям образа жизни; безучастное сосуществование с общественной культурой; эстетическое неприятие духовных ценностей общественной культуры, стремление к обособлению или замене их собственными самодеятельными творениями.

Определяющей характеристикой молодежной субкультуры в нашем обществе является неопределенность, отчуждение от основных ценностей, т. е. ценностей большинства. Социальное отчуждение проявляется чаще всего в апатии, безразличии к моральным нормам, к политической жизни и к общественной жизни вообще. Так, например, по данным социологических исследований, только для 14,2 % студентов потребность в политических знаниях и деятельности является очень значимой, для 46,3 % − частично значимой и совсем незначимой для 26,8 % респондентов. Конечно же, это закономерный результат идеологизации воспитания прошлых лет. Такое же отношение проявляется и к культурным и моральным ценностям.

Традиционным стало противопоставление образов «Мы» и «Они», что нередко превращается в полное отрицание всех «родительских» ценностей, даже включая историю своей нации и государства. Особенно это проявляется на уровне культурных стереотипов молодежи: есть «наша» мода, «наша» музыка, «наше» общение, а есть устаревшее «папино» и «мамино». Так, молодежь имеет свой стиль поведения, выражающийся в одежде, языке общения, который взрослые не всегда могут понять. Это и является фактором отчуждения молодежной субкультуры.

В молодежной среде создаются неформальные объединения, которые различаются по характеру социальной направленности, типу групповых ценностей, особенностям проведения досуга. Наиболее популярными из них являются группы любителей современной музыки, танцев, различных видов спорта (футбольные болельщики, культуристы и т. д.). Меньшее распространение у нас в стране получили группы, занятые общественно полезной деятельностью − охраной памятников культуры, защитой окружающей среды и т. п.

В определенных социально-экономических и политических условиях молодежная субкультура может порождать образцы поведения, противоположные господствующей в обществе культуре, к обозначению которых применим термин «контркультура». Возникают группы, чье поведение может быть охарактеризовано как социально патогенное или даже преступное: наркоманы, токсикоманы и др. Следует заметить, что преступники, воры, грабители вовсе не лишены каких-либо принципов, напротив, они имеют свои стандарты и нормы поведения, чаще всего противоположные принятым в данном обществе. Субкультура таких групп вступает в конфликт с культурой общества, на котором она паразитирует.

Однако, несмотря на многообразие проявлений молодежной субкультуры, главной особенностью молодежи все же является участие в процессе усвоения социальных норм и правил, постижения общекультурных ценностей. В сущности, именно молодые люди активно социализируются и осваивают новые формы социального опыта на всю жизнь. Как только человек делает профессиональный выбор, создает семью, процесс социализации становится более осознанным, и он в силу жизненных обстоятельств вынужден приступать к выполнению новых социальных ролей, приобщаться к социальным нормам и образцам поведения.

Молодежная субкультура может характеризоваться как девиантным поведением, так и социально позитивной направленностью. Она не только свидетельствует о разнообразии в культуре, но зачастую выступает в качестве новых форм общественных отношений, естественных экспериментов на пути развития культуры. В условиях социокультурных кризисов, во время переходных периодов молодежная субкультура довольно часто становится источником культурных инноваций, важной составляющей, а порой и ядром новых направлений в общественной жизни, основой для решения социально значимых задач.

Для того чтобы снизить долю стихийности в процессе формирования молодежной субкультуры, наряду с предоставлением молодежи самостоятельности в выборе форм поведения, необходимо непосредственное влияние на эти процессы со стороны государства, различных социальных институтов, а также старших поколений. При максимальном их взаимодействии государственная молодежная политика упорядочивается, становится системной, и тогда развитие общества будет происходить с учетом интересов всех составляющих его социальных групп. Именно такой подход способен превратить наличие субкультур в показатель многообразия культуры общества, ее способности к прогрессивному развитию.

О РЕАЛИЗАЦИИ ПРИНЦИПА САМОУПРАВЛЕНИЯ

В СТУДЕНЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ

А. А. Скикевич 

ЧУО «БИП-Институт правоведения» 

г. Могилев, Республика Беларусь
Есть высшая правда в том, что человек есть существо самоуправляющееся, он сам должен управлять собой, а не им управлять. Это реальная, а не формальная демократия, т. е. самоуправление человека, т. е. свобода, идущая снизу.

Н. Бердяев

Добровольно сформировавшиеся первичные самоуправляющиеся общности людей (семья, кооперации, ассоциации, общественные организации, профессиональные, творческие, конфессиональные и др.) могут полноценно реализоваться только в гражданском обществе. В любом обществе самоуправление представляет собой особый вид власти, которая выходят за рамки аристотелевской трехчленной классификации властей, разделяющей власть на законодательную, исполнительную и контролирующую справедливость – судебную. Именно местное самоуправление способно разрешать конкретные проблемы, которые возникают на уровне непосредственной деятельности членов первичных коллективов. 

Для разрешения различного рода проблем через органы самоуправления в рамках коллектива необходим отлаженный механизм взаимосвязи, с одной стороны, с руководством, с другой – непосредственно с членами конкретных коллективов, с третьей – с социальными работниками и социальными педагогами. Очень важным является для каждого человека право голоса на общем собрании, при выполнении общего дела. В учебном процессе это предполагает участие студентов в организации занятий (так называемые активные формы проведения занятий), в оценивании знаний студентов и контроля над успеваемостью.

В свое время в широком масштабе представлялись успехи ученического самоуправления, когда школьным активистам учителя доверяли выставлять отметки в дневниках учащихся. Рассказывали о ежегодном Дне самоуправления, когда детям разрешали хозяйничать в кабинете директора. Были горды и взрослые, и дети. А гордиться было нечем, поскольку демократия не сводится к подключению отдельных членов коллектива к формальному выполнению функций руководителей. Демократия – это ежедневное и реальное участие всех в делах коллектива. Пока же границы вузовского «демократизма» определяют руководители, преподаватели, решая за учащихся, что им можно делать, а до чего они еще не доросли, студенты не привыкнут к сложностям и ответственности свободы. До сих пор традиционная система образования базируется на власти преподавателя, учителя решают все, оставляя учащимся лишь иллюзию выбора.

Людям от рождения дано стремление к самоуправлению. Внутреннее «Я», рассуждают современные прагматисты, не враждебно человеку, небезобразно, как считали фрейдисты. Наоборот, спонтанные реакции, идущие из глубин «Я», всегда правильны, хороши для человека.  В глубинах «Я» таится источник творчества, уникальность индивидуума. Внутреннее «Я» должно свободно выявляться, а традиционное воспитание подавляет врожденное «Я», не дает ему выявиться. Оно, к сожалению, порождает контроль, критику, все то, что препятствует выявлению «Я».

Суть воспитания состоит в выявлении и развитии уже с рождения «данной» натуры человека. Единственная цель воспитания – самовыявление личности, что возможно именно в опыте, т. е. в решении конкретных ситуаций, наполненных внешними и внутренними стимулами. Стимулы, которые воспринимает личность, перерабатываются в недрах ее внутреннего «Я». Творческая деятельность происходит только тогда, когда что-то случается внутри ученика, а это в большинстве случаев вне контроля учителя. Познание, происходящее в недрах «Я», связано не только с мышлением, но и с чувствами, верованиями, пониманием, исканиями, нуждами, стремлениями.

Какова же роль учителя в этом процессе? Он должен создавать условия, благоприятствующие выявлению внутреннего существа учащегося, и устранять ситуации, которые мешают или препятствуют росту. Это, в свою очередь, создает основу для успешного опыта и хорошего морального самочувствия.

Обратимся к характеристике студенческого самоуправления.          С точки зрения педагогической психологии самоуправление есть способность к самоорганизации в деятельности. Применительно к группе это означает способность группы образовывать оптимальную структуру, обеспечивающую эффективное выполнение общегрупповой деятельности в самых различных областях. Способность группы и каждого ее члена к самоуправлению, как и всякая способность вообще, не может быть изначально заданным свойством. Переход к самоуправлению – это своеобразный итог жизнедеятельности группы, обусловленный, с одной стороны, ее собственной активностью, с другой – целенаправленной помощью в ее становлении со стороны кураторов, преподавателей, управленческо-воспитательных структур вуза. Процесс развития самоуправления при этом может быть представлен в виде формулы: «управление – соуправление – самоуправление».

Эффективное самоуправление можно рассматривать в качестве критерия высокого уровня развития студенческой группы как коллектива, характеризующегося организованностью и ответственностью каждого члена за порученное дело, отношениями сотрудничества и взаимопомощи. Сформированная у студентов способность к самоуправлению обусловливает наличие у них таких личностных черт, как инициатива, ответственность, творчество, способность самостоятельно принимать решения, т. е. того, что необходимо в дальнейшем для их успешной профессиональной деятельности.

Развитие студенческого самоуправления позволяет решить ряд важнейших воспитательных задач, к числу которых можно отнести следующие: создание условий для полноценной жизнедеятельности студентов, всесторонней реализации себя как личности; защита прав студентов; их участие в совершенствовании учебно-воспитательного процесса; создание условий для решения материальных и бытовых проблем; организация досуга; участие в трудоустройстве; развитие гуманитарных и научных связей между студентами внутри страны и за ее пределами.

Деятельность студенческого самоуправления предполагает личную и коллективную ответственность за принимаемые решения и их выполнение. Это требование реализуется наиболее успешно, если учитываются возможности, мотивы и потребности участия студентов в самоуправлении, уровень их готовности к выполнению управленческих функций. Чем выше уровень готовности к выполнению управленческих функций, потребности в деятельности студенческого самоуправления, тем добросовестнее относятся учащиеся к принимаемым решениям и их выполнению. В свою очередь, участие в выработке и принятии решений способствует формированию у студентов управленческой культуры, доброжелательности, внимательности, товарищеской требовательности. 

 Ответственность предполагает наличие у человека чувства долга и совести, умения осуществлять самоконтроль и самоуправление. Совесть выступает как контролер всех действий человека. Сделанный человеком выбор, принятое решение означают, что человек готов взять на себя всю полноту ответственности даже за то, что он не смог предусмотреть. Неизбежность риска сделать «не то» или «не так» предполагает наличие у человека мужества, необходимого на всех этапах его деятельности: и при принятии решения, и в процессе его реализации, и особенно в случае неудачи. Таким образом, свобода связана не только с необходимостью и ответственностью, но и с умением человека сделать правильный выбор, его мужеством и рядом других факторов.

Социальная активность, самостоятельность, гражданская ответственность реализуются студентами в социально полезной деятельности. Следовательно, все усилия студенческого самоуправления должны быть направлены на вовлечение учащихся в такую деятельность. 

Главная функция самоуправления в коллективе состоит в привлечении всех учащихся к сознательному и систематическому участию в управлении делами вуза путем создания работоспособных органов коллектива. Самоуправление организует студенческий коллектив тем, что создает его органы, развивает педагогически целесообразные взаимоотношения между членами коллектива и формирует общественное мнение. В этом состоят основные функции самоуправления как метода организации коллектива.

В самоуправляющемся коллективе выявляются три типа членов с разными статусами: 1) лидеры (те, кто предлагает, сам выполняет и отчитывается о проделанном, советуясь с остальными); 2) соратники (те, кто не отличается инициативностью, но старательно выполняет несложные действия по просьбе лидеров); 3) наблюдатели (те, кто к действиям не стремится, но наблюдает за процессом и надеется).

Одним из основных источником и стимуляторов самоуправления является общественное мнение, в котором отражаются реальные условия жизнедеятельности, характер возникающих в процессе учебы проблем и возможности их разрешения как со стороны администрации и педагогического коллектива вуза, так и со стороны самих обучающихся.

В нашем исследовании был выявлен ряд проблем, которые чаще всего возникают в студенческой среде (республиканская выборка,    n = 3438, допустимая погрешность равна 0,03). Среди них доминирует недостаточная материальная обеспеченность – на это ссылается 54,2 % от числа всех опрошенных. Известно, что материальное обеспечение студентов зависит от двух основных факторов: размера стипендии и помощи со стороны родителей либо других близких родственников.   В последние годы к этим факторам в качестве достаточно существенного добавляется и фактор дополнительных заработков самих студентов. Установленный ныне размер стипендии ни в коей мере не решает проблему материальной обеспеченности студенческой молодежи. Если проанализировать по данным опроса весомость таких факторов, как помощь со стороны семьи и возможность подработать в свободное от занятий время, то складывается следующая картина. Из общего числа опрошенных только 9,8 % отнесли свои семьи к категории богатых или хорошо обеспеченных. Подавляющее большинство опрошенных студентов относит свои семьи к среднеобеспеченным (63,7 %), малообеспеченным (21,3 %) либо бедным (3,1 %). Следовательно, обеспечить должный уровень материальной поддержки своим детям-студентам большинство родителей сегодня не в состоянии. К этому заключению следует добавить тот факт, что 17,2 % из числа опрошенных студентов обучаются на платной основе, что еще более затрудняет возможность помощи им со стороны родителей. Наиболее остро стоит материальная проблема для выходцев из райцентров и сельской местности.

Анализ ответов студентов на вопросы о возможностях и формах дополнительных заработков в свободное время показал, что «подрабатывает» примерно четверть из них. Причем основными формами подработки являются те, которые предлагают всевозможные рыночные структуры: от сферы обслуживания (4,2 %) и коммерческой торговли (7,5 %) до перепродажи валюты и вещей (3,5 %). Доля строительных отрядов и организация вспомогательной работы в вузе незначительна (соответственно 2,2 % и 2,5 %). Лишь 0,3 % от общего числа участвует в вузовских хоздоговорных исследованиях.

Отсюда следуют серьезные выводы о роли наших официальных вузовских структур, государственной службы занятости в решении вопросов вторичной занятости студентов. Учитывая переживаемые государством экономические трудности, ожидать в скором времени заметного увеличения размеров стипендий либо существенной помощи со стороны родителей, по-видимому, не приходится. Поэтому усилия государственных и молодежных структур должны быть направлены на расширение возможностей дополнительных заработков для подавляющего большинства студентов. Следует подчеркнуть, что такая практика, когда студенты активно участвуют в своем материальном обеспечении, характерна для многих экономически развитых стран мира: Германии, Франции, Англии, США. Представляется целесообразным изучить опыт вторичной занятости студентов в странах дальнего зарубежья и его позитивные элементы внедрить в практику деятельности высшей школы Республики Беларусь.

Второе место, согласно мнению студентов, занимает проблема большой загруженности учебными занятиями. Судя по полученным результатам, на высокую загруженность ссылается примерно половина от общего числа опрошенных студентов. О чем свидетельствует этот факт? Детальная характеристика загруженности студентов в отдельных вузах требует тщательного изучения специфики организации в них учебного процесса. Совершенно очевиден факт необходимости реформирования процесса обучения в высшей школе, в том числе путем сокращения числа обязательных учебных занятий с целью предо- ставления студентам большего времени для самостоятельной работы с учебной и научной литературой, участия в научных исследованиях.

На третье место среди возникающих проблем студенты поставили отсутствие необходимых условий для самостоятельной работы (26,8 %). Это означает, что простое сокращение обязательных аудиторных занятий в пользу самостоятельной работы не принесет сиюминутного положительного результата: требуется наличие соответствующей учебно-методической базы, регулярной помощи и консультаций со стороны преподавателей.

Как свидетельствуют результаты исследования, в обеспечении материально-бытовыми условиями жизнедеятельности четверть студентов в значительной степени ощущают неудовлетворенность. Еще больше не удовлетворены они условиями для отдыха и полноценного проведения досуга (37,1 %). Здесь явно обозначается поле деятельности для администрации вузов, кураторов, воспитателей общежитий.

Несмотря на ряд позитивных тенденций в организации воспитательной работы в высшей школе в последние годы, институт кураторов и воспитателей еще не обеспечивает должного воспитательного воздействия на студенческую молодежь. Так, 14,5 % от числа опрошенных указали на недостаточное внимание к себе со стороны преподавателей, кураторов, воспитателей. Это обусловливается рядом причин: недостаточно регламентированным статусом куратора студенческой группы и, следовательно, соответствующим отношением со стороны преподавателей к роли куратора; отсутствием должной психолого-педагогической подготовки кураторов и воспитателей общежитий к работе со студентами; высокой загруженностью преподавателей учебными занятиями и необходимостью искать дополнительные источники доходов в силу невысокой заработной платы.

Значительное ослабление позиций кураторства и оказываемого им воспитательного воздействия на студентов повлекло за собой падение статуса учебной группы. Это подтверждается не только результатами данного социологического опроса, где 20,3 % студентов к числу существенных проблем студенческой жизни отнесли «неорганизованность, разобщенность студенческой группы», но и проведенными нами дополнительными исследованиями уровня развитости взаимоотношений в учебных группах студентов и степенью их влияния на процесс личностного становления студенческой молодежи. Полученные результаты свидетельствуют о существенном падении роли учебной группы в жизни студентов, что неизбежно влечет за собой ряд негативных тенденций, в том числе утрату чувства коллективизма и взаимопомощи, нарастание тенденций индивидуализма. Существенное повышение авторитета куратора, с одной стороны, и студенческой группы – с другой, должны быть отнесены к числу важных задач воспитательной работы вуза.

Одним из путей решения проблем жизнедеятельности студентов может стать развитие студенческого самоуправления. Если судить по ответам студентов на вопрос о существующих в их вузе структурах студенческого самоуправления и целесообразности их деятельности, то становится очевидным, что в настоящее время практически единственными реально функционирующими органами самоуправления в вузе являются студсоветы общежитий. Так, 35,2 % всех опрошенных ощущают на себе их наличие в вузе, а 23 % указывают на целесообразность их существования. Причем у иногородних студентов эта оценка вдвое выше, чем у местных.

Еще менее благоприятная картина складывается в отношении мнения о целесообразности органов самоуправления в студенческих учебных группах и на факультетах (соответственно только 7,7 и 13,0 % студентов указали на их значимость). При этом на их необходимость указывают соответственно 14,8 и 20,9 % респондентов, примерно третья часть затрудняется ответить на данный вопрос, а каждый десятый считает их ненужными. Органы студенческого самоуправления более значимы для обучающихся на госбюджетной основе (соответствующие оценки в 1,5 раза выше, чем у обучающихся за плату). Примечательно, что на первом месте в оценке наличия и целесообразности самоуправленческих структур идут студенты БГСХА – в 1,5–3 раза выше среднего по всему массиву. Это объясняется спецификой академии (компактный студенческий городок, постоянные контакты между студентами не только в учебное, но и во внеучебное время), высоким развитием самоорганизующих начал благодаря помощи учебно-воспитательного персонала.

Самоуправление предполагает высокую степень самодисциплины, инициативы, ответственности, достаточно высокий уровень сознания личности. Значительная часть студентов еще не имеет соответствующих развитых навыков и нуждается в советах, поддержке со стороны окружающих. В чьем же совете, помощи они больше всего нуждаются во время учебы? Ответы свидетельствуют о том, что бесспорное лидерство здесь принадлежит родителям, родственникам и друзьям (63,8 %). При этом понятие «друзья» не идентифицируется с понятием «однокурсники», поскольку на однокурсников указали 26,8 %. Ориентация на помощь и поддержку со стороны студентов старших курсов еще менее значима и составляет лишь 9,9 %. Следовательно, напрашивается вывод о том, что сфера друзей, личностно значимого общения выходит далеко за рамки вузовской среды.

Показательна оценка студентами педагогического корпуса вуза как реальных и потенциальных партнеров по личностному взаимодействию. Наиболее значимое место здесь принадлежит преподавателям. За помощью, поддержкой и советом к ним готовы обратиться 18,0 % от всех опрошенных; к администрации вуза апеллируют 7,8 %, на кураторов групп ориентируются только 4,3 %, а на воспитателей общежития – всего 1,0 % от общего числа участников опроса.

Представляется очевидным, что полученные результаты свидетельствуют о необходимости серьезного обращения к проблемам студенческого самоуправления со стороны, в первую очередь, студенческих молодежных организаций, государственных органов, а также воспитательных структур вузов. Именно умело налаженное самоуправление будет способствовать повышению статуса студенческой группы, оптимизации деятельности кураторов групп и воспитателей общежитий.

АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ

Т. И. СКИКЕВИЧ, Н. Т. АНТОНОВИЧ
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Прежде чем перейти к анализу проблемы адаптации студентов, по​ступивших в учебное заведение, целесообразно обратиться вначале к самому понятию «адаптация». В современной научной литературе тер​мин «адаптация» употребляется в нескольких значениях. Во-первых, для обозначения свойства человека, которое характеризует его устой​чивость к условиям среды, выражая уровень приспособленности к ней, во-вторых, как процесс приспособления личности к меняющимся ус​ловиям и, в-третьих, как взаимная интеграция человека и среды, с ко​торой он вступает в адаптационные связи в различных сферах дея​тельности. В наиболее общем смысле адаптация рассматривается как процесс общего приспособления организма к условиям существова​ния, обычно новым или внезапно изменившимся.

Спецификой адаптации является то обстоятельство, что этот про​цесс связан с социализацией личности, ее вхождением в социальный мир и в связи с этим представляет собой одно из сложнейших общест​венных явлений, включающих различные стороны жизнедеятельности человека.

В учебно-воспитательном процессе адаптация личности происхо​дит на нескольких уровнях.

1. Уровень академической адаптации, который характеризуется степенью соответствия поведения учащегося нормам жизни в учебном заведении. Критерием устойчивой адаптации данного уровня является принятие требований педагогов, ритма и содержания учебной деятель​ности, позитивное отношение к учебному заведению, достаточный уровень познавательной активности.

2. Уровень личностной адаптации. Он определяется степенью при​нятия человеком самого себя как представителя социальной общности и выражается адекватной самооценкой, уровнем притязаний к микро​среде, стремлением к самоизменению.

3. Уровень социальной адаптации. Он отражает успешность инте​грации личности в социальную группу в виде принятия его однокурс​никами, характеризуется количеством коммуникативных связей, уме​нием решать межличностные проблемы, а также степенью принятия преподавателей, педагогов как референтных взрослых.

По мнению большинства исследователей, в основе процесса адап​тации к социальной среде лежат два противоположно направленных процесса: изменение личностью среды в сторону увеличения соответ​ствия последней своим потребностям (ассимиляция) и изменения са​мой личности (аккомодация). Причем эти процессы тесно связаны ме​жду собой как единство противоположно направленных тенденций.

Эффективность процесса адаптации зависит как от внутренних, так и внешних факторов. Рассматривая проблему адаптации студента, нельзя не согласиться, что главным, определяющим в процессе адап​тации является внутренний фактор, т. е. индивидуальные особенности каждого человека.

Но прежде всего в процессе адаптации обращает на себя внимание даже не тип характера (флегматик, холерик и т. д.), хотя и это играет не последнюю роль, а скорее всего душевное кредо человека – воспри​ятие им любого нового явления пессимистически или оптимистически. Поэтому для многих студентов поступление в вуз несет светлое начало – возможность учиться, получить профессию, доказать кому бы то ни было, что он обладает достаточным запасом знаний, если стал студен​том.

Обратная сторона (и для многих пессимистическая) – оторванность от дома, друзей, привычных условий жизни, поэтому на начальном этапе адаптации можно проследить определенные фазы становления, развития, видоизменения всех компонентов структуры личности, уде​ляя при этом особое внимание отношениям, выработанным ранее по​зициям личности. Прослеживая процесс формирования отношений личности, правомерной представляется постановка вопроса о сущест​вовании закрепленных отношений, разделяемых большинством пред​ставителей той или иной группы, к ряду явлений и черт окружающей действительности.

Исходя из этого положения, мы видим возможным разделить сту​денческую аудиторию первых курсов на определенные группы:
	Студенты

	Выходцы
из села
	Иногородние
(из других городов)
	Местные 
(по расположению вуза)
	Поступившие после 
подготовительного 
отделения


Проявление индивидуальных особенностей студентов в процессе адаптации, исходя из данной классификации, – это совокупность и морально-этических норм, и убеждений, предубеждений, склонностей, предрассудков, стойких на бытовом уровне, часто логически необъяс​нимых. Эти позиции, закрепленные в поведенческих стереотипах и нормах общения, часто проявляются во внешней манере поведения, что является результатом традиционного воспитания, полученного не только в семье, но вырабатываемого подсознательно всем комплексом культурологических норм в определенных социальных условиях.

Увидеть и распознать эти проявления в каждом студенте – основная задача преподавателя на начальном этапе обучения. Именно здесь к внутренним факторам подключаются и внешние, т. е. влияние среды (в нашем случае преподавателя) на адаптацию студента в новых условиях. Если преподаватель сталкивается с относительно устойчивым и достаточно частотным стереотипом поведения, психологической pеакции, способа выполнения учебного действия и если этот стереотип

противоречит нормам поведения, общения, принятым в социуме, то факты подобного рода не должны выпадать из поля зрения преподавателя. Их следует анализировать, по возможности выяснять первопричины, знакомить студентов с возможными вариантами поведенческих актов, объяснять их социально-культурную значимость. Владея подобного рода навыками, любой преподаватель способен помочь студенту обрести уверенность, целеустремленность. Работая в группе, преподаватель должен видеть не просто группу, а каждого, кто является слагаемым этой группы, с его особенностями и индивидуальностью. Только такая работа приведет к положительным результатам в процессе адаптации студентов.
ДА ПРАБЛЕМЫ ВЫВУЧЭННЯ РОДНАЙ МОВЫ

Ў ВЫШЭЙШЫХ НАВУЧАЛЬНЫХ УСТАНОВАХ

НЕФІЛАЛАГІЧНАГА ПРОФІЛЮ

Т. I. Скікевіч
УА «Беларуская дзяржауная сельскагаспадарчая акадэмiя»
г. Горкi, Рэспублiка Беларусь
У адпаведнасці з вынікамі апошняга перапісу насельніцтва Рэспуб​лікі Беларусь. 74,5 % грамадзянаў нашай краіны лічаць беларускую мову роднай. Нягледзячы на гэта, на сённяшні дзень умовы для развіцця беларускай мовы ў грамадстве не самыя спрыяльныя: яна практычна не ўжываецца ў справаводстве і не выкарыстоўваецца дзяржаўнымі службоўцамі; няма сур’ёзнай канцэптуальнай праграмы падтрымкі і развіцця беларускай мовы; мовай большасці тэлеканалаў, рэкламы, вулічных надпісаў у асноўным з’яўляецца руская.

Аб’ектыўная моўная сітуацыя, якая гістарычна склалася ў Беларусі, характарызуецца білінгвізмам. Таму лінгвістычная падрыхтоўка дзяцей і моладзі, у тым ліку і ў ВНУ, павінна мець сваёй мэтай заахвочванне моўнай разнастайнасці ў адукацыі, а таксама садзейнічанне ўсведамленню моўных і культурных традыцый, якія грунтуюцца на ўзаемаразуменні, талерантнасці і дыялогу.

Агульнае прызнанне мовы найгалоўнейшым (нструментам (нфармацый​нага ўздзеяння, асабл(васц( моўнай ( сацыяльнай с(туацы( ў нашай краіне (калі статус дзяржаўнай мовы маюць дзве мовы – руская і беларуская), павышэнне матывацы( публ(чнай маўленчай дзейнасц( патрабуюць ад вышэйшай школы рыхтаваць не проста спецыял(ста, а камун(катыўна разв(тую асобу, якая б на дастатковым узроўн( магла наладжваць знос(ны на роднай мове ў прафес(йна-справавой сферы. Таму выкладанне беларускай мовы ў вышэйшых навучальных установах негуманітарнага профілю, на нашу думку, павінна быць накіравана на выпрацоўку навыкаў маўлення ў будучай прафесійнай і службова-вытворчай дзейнасці.

У сучасны перыяд, калі востра паўстае задача не проста падрых​тоўкі высокаадукаваных кадраў для народнай гаспадаркі краіны, але і праблема фарміравання нацыянальнай беларускай інтэлігенцыі, узрастае важнасць і актуальнасць распрацоўкі і рэалізацыі канцэпцыі выкладання беларускай мовы ў сістэме вышэйшай адукацыі Рэспублікі Беларусь. Наспела аб’ектыўная неабходнасць прывесці моўную палі​тыку дзяржавы ў адпаведнасць з адукацыйнымі, нацыянальнымі, ідэалагіч​нымі, сацыякультурнымі патрабаваннямі сучаснага грамад​ства і асобы.

Пры гэтым свядомая і мэтанакіраваная сістэма беларускамоўнай падрыхтоўкі будзе спрыяць і вырашэнню шэрагу надзвычай важных пытанняў. Шырокае і шматаспектнае выкарыстанне беларускай мовы ў вучэбнай сферы негуманітарных ВНУ дасць магчымасць гармані​заваць аднабаковы працэс ужывання рускай мовы ў сістэме вышэйшай адукацыі, будзе садзейнічаць выхаванню нацыянальнай свядомасці спецыялістаў, палепшыць агульналінгвістычную падрыхтоўку студэн​таў, іх камунікатыўную кампетэнцыю ў розных сферах прафесійных і службовых зносін.

Праблемы выкладання беларускай мовы ў ВНУ негуманітарнага профілю звязаны як з распрацоўкай тэарэтычных, канцэптуальных падыходаў да яе выкладання, так і з удасканаленнем вучэбна-мета​дычных накірункаў, стварэннем сучасных падручнікаў, вучэбных дапаможнікаў, накіраваных на вырашэнне камунікатыўна-прагма​тыч​ных задач у сферы вучэбна-прафесійных і службовых зносін. Безумоўна, галоўным крокам на шляху вырашэння гэтых праблем павінна стаць: 1) вызначэнне статусу, мэты, асноўных прынцыпаў і задач вывучэння нацыянальнай мовы ў сістэме вышэйшай адукацыі; 2) далейшая распрацоўка і ўдасканаленне тыпавой праграмы па бела​рускай мове для студэнтаў ВНУ негуманітарнага профілю. Але, каб выканаць пастаўленыя задачы, неабходна захаваць беларускую мову ў стандартах па цыклу сацыяльна-гуманітарных дысцыплін у сістэме вышэйшай адукацыі.

У адпаведнасці з прынятымі ў 2000 годзе стандартамі распрацавана праграма курса «Беларуская мова. Прафесійная лексіка», разлічаная на 60 гадзін, з якіх 16 гадзін лекцый і 44 гадзіны практычных заняткаў.   У аснову яе пакладзены сітуацыйна-камунікатыўны прынцып, арыен​таваны на перспектыўную запатрабаванасць атрыманых камуніка​тыўных навыкаў. Зыходзячы з прынцыпаў камунікатыўнасці і перспек​тыўнасці вызначаны сферы маўленчай дзейнасці, паводле якіх аргані​заваны і ўладкаваны ўвесь практычны моўны матэрыял курса: наву​чальна-прафесійная сфера – 50 %, сфера афіцыйна-справавых зносін – 30 %, агульнаадукацыйная, пазнавальная – 20 %.

Камунікатыўныя тэмы і неабходны для іх забеспячэння моўны матэрыял, на базе якога ажыццяўляюцца ўсе віды маўленчай дзейнасці, вызначаюцца паводле будучай спецыялізацыі студэнтаў і профілю навучальнай установы.

У праграме вызначаны мэты і задачы курса. Студэнты пав(нны:

а) ведаць: ролю мовы ( маўлення ў працэсе сацыял(зацы( асобы; месца ( ролю беларускай мовы ў славянск(м свеце; канцэпцы( паход​жання ( этапы разв(цця беларускай мовы; с(стэму лекс(чных, грама​тычных ( стыл(стычных сродкаў беларускай мовы, (х камун(​катыўныя крын(цы; персанал((;

б) умець характарызаваць: лекс(чныя групы; асабл(васц( тэрм(на​лаг(чнай лекс(к(; асабл(васц( функцыянальных стыляў; асабл(васц( навуковага ( аф(цыйна-справавога стылю ( сферы (х функцыянавання; тэксты розных жанраў, свядома карыстаючыся моўным матэрыялам адэкватна стылю, мэце, с(туацы( ( тэме выказвання; стыл(стычныя нормы адэкватна с(туацы( прафес(йных або справавых знос(н;

в) умець анал(заваць ( (нтэрпрэтаваць: з(явы г(старычнага б(л(н​гв(зму, яго прычыны ( наступствы; асабл(васц( беларуска-рускага ( руска-беларускага б(л(нгв(зму; моўную пал(тыку дзяржавы ў г(старыч​ным кантэксце; моўную с(туацыю ў Рэспубл(цы Беларусь на сучасным этапе;

г) набыць навык( ( ўменн(: маўленчых паводз(н у розных с(туацыях прафес(йных ( справавых знос(н; карыстацца моўным( сродкам( беларускай мовы ў практычнай дзейнасц(; адэкватна перакладаць навуковыя, спецыяльныя ( службовыя тэксты з рускай на беларускую мову ( наадварот, ул(чваючы стыл(стычную прыналежнасць ( асабл(​васц( лекс(ка-граматычнай будовы тэксту; кампрэс(( ( разгортвання на​ву​​ковай (нфармацы(, анатавання ( рэферавання; п(сьменнага афарм​лення справавых дакументаў ( л(стоў.

У праграме прапануецца абавязковы мінімум зместу курса і вызна​чаюцца наступныя накірункі вывучэння беларускай мовы:

– сацыяльны і гістарычны аспекты (роля мовы ў грамадстве, паход​жанне і гістарычныя этапы развіцця беларускай мовы);

– праблемы беларуска-рускай інтэрферэнцыі;

– навуковы стыль мовы і яго функцыянальна-камунікатыўная характарыстыка;

– афіцыйна-справавы стыль мовы (асаблівасці мовы дакументаў, групы афіцыйна-справавой дакументацыі і культура іх афармлення, справавы ліст).

Раздел 4. ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА РАЗВИТИЯ

ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА И ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Сотрудничество

как компонент педагогической культуры
И. А. АМОСОВА
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 
г. Горки, Республика Беларусь
В настоящее время, несмотря на большой интерес исследователей к педагогической культуре, наименее разработанными остаются категории сотрудничества и совместной деятельности преподавателя и студентов. Эти взаимодействия составляют фундамент любой формы педагогической культуры. Поэтому для понимания педагогической культуры, как целостной системы разнообразных взаимодействий, важно раскрыть психологический механизм учения как взаимодействия обучаемого с обучающим, обратившись прежде всего к взаимодействиям в системе «преподаватель – студент».

Основную трудность в обучении приемам и формам организации совместной деятельности составляет то, что эти приемы маскируются для сознания преподавателя предметным содержанием целей и задач обучения. При этом, как правило, мало осознаются такие важные компоненты учебного сотрудничества, как личностная позиция педагога, его психологические особенности, а также используемые им приемы организации сотрудничества самих студентов друг с другом. Поэтому теоретическое уяснение процесса учения в многообразии форм взаимодействия является предпосылкой обучения преподавателей педагогической культуре в такой его существенной разновидности, как совместная деятельность преподавателя и студентов.

Возьмем два вопроса, наиболее важных для введения преподавателя в особенно​сти педагогической культуры: 1) об уточнении содержания понятий «учебное взаимо​действие» и «совместная деятельность» преподавателя со студентами; 2) какой вид со​вместной деятельности можно рассматривать как наиболее целенаправленный метод воспитания личности студентов в процессе обучения. Иными словами, речь идет о том, при каких условиях в совместной деятельности наиболее часто реализуется все богатство форм учебных взаимодействий и порождаемых ими новообразований личности.

Совместная деятельность (сотрудничество) преподавателя со студентами – ве​дущее звено управления и самоуправления учением. Совместной деятельностью мы называем акты обмена действиями, операциями, а также вербальными и невербаль​ными сигналами этих действий и операций между преподавателем и студентами и между студентами в процессе формирования деятельности. Это связано как с содер​жанием самой деятельности, так и с процедурами взаимодействия между участника​ми обучения.

Процесс обмена действиями перестраивается и изменяется в объективной ло​гике становления внутренних регуляторов усваиваемой деятельности и направлен на построение механизмов самоуправления способами предметной деятельности, лич​ностными позициями, нормами общения и взаимодействия между участниками про​цесса обучения.

Общей особенностью совместной учебной деятельности преподавателя и студентов является преобразование, перестройка позиции личности как в отношении к усвоенному содержанию, так и собственным взаимодействиями, что выражается в изменении ценностных     установок, смысловых ориентиров, целей учения и самих способов взаимодействия и отношений между участниками обучения. Изменение по​зиций личности опосредует переход студентов на новый уровень усвоения деятельности и к новым формам взаимодействия с преподавателем и с другими студентами.

Рассмотрим структуру, а также динамику форм взаимодействия преподавателя со студентами. Поскольку еще не существует достаточно разработанного катего​риального аппарата для анализа взаимодействия, воспользуемся для схематического описания структуры совместной деятельности понятиями, сложившимися в рамках анализа структуры индивидуальной деятельности, – цель, предмет, продукт, средства, способы (операции).

Целью сотрудничества преподавателя и студентов является построение механизма саморегуляции учения, усваиваемой предметной деятельности и самих процессов взаимодействия.

Предметом ее являются обобщенные и обоснованные способы деятельности учения и норм взаимодействия и обучения.

Продукт – самостоятельное выдвижение студентами новых целей учения и целей, связанных с содержанием усвоенной деятельности, а также регуляция личностных позиций в деятельности.

Средством достижения цели совместной деятельности выступает система форм взаимодействий преподавателя со студентами. Эти формы взаимодействия разворачиваются в определенной последовательности: от максимальной помощи преподавателя студентам в решении учебных ситуаций к последовательному нарастанию собственной активности студентов вплоть до полностью саморегулируемых пред​метных и учебных действий и появления позиции партнерства с преподавателем. Экспериментальные исследования позволили выделить от трех до шести форм со​трудничества: 1) введение в деятельность;    2) разделенное действие; 3) имитируемое действие; 4) поддержанное действие; 5) саморегулируемое действие; 6) партнерство.

Способы (операции) совместной деятельности представлены циклами взаимодействия, которые по аналогии с циклами общения можно рассмотреть как элементарную единицу совместной деятельности. Цикл взаимодействия включает в себя тип сотрудничества: преподаватель начинает действие – студенты продолжают его или заканчивают; преподаватель предлагает тему учебного задания – студенты дают ва-риант решения и т. д. Циклы взаимодействия многообразны по своим функциям, соответствующим функциональной структуре деятельности (мотивы, ориентировка, контроль, выполнение, оценка). В связи с этим различаются смыслообразующие и целеполагающие циклы, а также ориентирующие и планирующие, контрольные и оценочные. Каждая из шести форм сотрудничества разворачивается в учебном про​цессе как система функционально своеобразных циклов взаимодействия, которые могут варьироваться и возобновляться до тех пор, пока не будет достигнута цель совместной учебной деятельности.

Это неполное описание структуры совместной деятельности позволяет понять сотрудничество преподавателя со студентами как закономерный процесс, имеющий внутреннюю психологическую напряженность. Оно порождается в результате выдвижения и разрешения противоречий между двумя полюсами учебного взаимодействия – личностью преподавателя и личностями студентов. Эта напряженность вы​ражается не только качественным нарастанием активности на полюсе студентов, но и качественной перестройкой активности преподавателя, ценностно-личностных позиций и преподавателя, и студентов. Ядром перестройки активности являются указанные формы взаимодействия.

Там, где в процессе обучения формируется новая деятельность, неизбежна и задача организации целостной системы взаимодействия между участниками обучения. Однако, как показывает анализ имеющихся на сегодняшний день педагогической психологии моделей организации обучения, не всякая организация процесса усвоения новой деятельности с неизбежностью требует реализации всех форм сотрудничества, входящих в структуру развитой совместной деятельности в процессе обучения.

Осуществление учебной деятельности в качестве совместной и открывающиеся на этом пути перспективы усиления развивающей функции определяются не бла​гими намерениями и побуждениями к сотрудничеству, а объективными факторами, в частности тем, как организовано и представлено студентам содержание усваиваемой деятельности. Здесь мы встречаемся с непреложностью системной организации целостной учебной ситуации, с взаимообусловленностью всех ее переменных. Если при организации содержания обучения сохраняется и преобладает ориентация на операционно-техническую, а не смысловую сторону формируемой деятельности, то вся учебная ситуация будет сохранять сугубо адаптивную направленность в многообра​зии форм сотрудничества преподавателя со студентами.

Педагог, ориентированный на гуманистические ценности, стремится гармонизировать возрастные потребности учащегося с перспективными линиями его развития, задачами социальной адаптации. Инструментарий такого наставника исключает методы подавления личности ученика. Во главу угла ставятся познавательный интерес, взаимное доверие, сотрудничество.
Психофизиологические резервы

повышения работоспособности преподавателя высшей школы

С. И. Бакчеева

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия» 
г. Горки, Республика Беларусь
Современные ученые, изучающие влияние различных профессий на здоровье человека, называют работу преподавателя одной из самых стрессогенных, разрушающей здоровье, истощающей психические и физические силы. Постоянное напряжение, напряженные поиски оптимальных решений педагогических проблем, все возрастающая сложность в педагогическом взаимодействии – все это тяжелым грузом ложится на здоровье преподавателя. В результате снижается работоспособность, ухудшается здоровье, сокращается продолжительность жизни. Для того чтобы сохранить здоровье, преподавателям необходимы знания психофизиологических основ жизнедеятельности человека, осознание необходимости посильного управления этими сложными внутренними процессами, которые позволят повысить работоспособность, раскрыть психические резервы, снизить утомляемость, сохранить здоровье.

Психофизиологическое состояние человека определяет его настроение, от которого зависят работоспособность, жизненный тонус, мыслительная активность, что непосредственно отражается на продуктивности педагогического процесса.
Деятельность человека, по С. Л. Рубинштейну и А. Н. Леонтьеву, определяется психофизиологическими функциональными системами в их органическом единстве. К примеру, в гипоталамусе имеются структуры, связанные с регуляцией чувства удовольствия и удовлетворенностью, регуляции сердечной деятельности, общим состоянием сердечно-сосудистой системы. Более того, гипоталамические гормоны влияют и на настроение, жизненный тонус человека. Эти же гормоны, контролирующие деятельность коры надпочечников, воздействуют на процессы запоминания, обучения, эмоционального отношения к окружающему.
Современные ученые в области биохимии человека выявили влияние некоторых пищевых продуктов на деятельность головного мозга. Например, льняное масло аналогично с фосфолипидами – веществами, которыми богат мозг человека. Некоторые ученые даже предполагают, что химические реакции фосфолипидов могли стать началом развития человеческого мозга.

Для более активного функционирования головного мозга необходимы растительные жиры – льняное, подсолнечное, оливковое масла. Кроме того, в этих продуктах содержится много ненасыщенных жирных кислот, которые являются лучшими средствами профилактики от тромбоза и атеросклероза.

Высокая активность головного мозга обеспечивается наличием кислорода для сжигания молочной кислоты. Поэтому работникам напряженного умственного труда необходимы продукты питания, вырабатывающие кислород: томаты, картофель, редис, хрен, мята, лук, петрушка. Необходимы также и фосфорные соединения, входящие в состав мозговых клеток. Поэтому важно употреблять в пищу горох, сою, яйца, огурцы, цветную капусту, сельдерей, грибы, хлеб из муки грубого помола.

Для активной функции головного мозга необходимы сера, кальций, цинк и медь, а также серосодержащие продукты – лук, чеснок, морковь, картофель, огурец. Недостаток этих продуктов влияет не только на функциональность высшей нервной деятельности, но и на психические качества человека. К примеру, недостаток кальция может привести к повышенной раздражительности, неумеренной критичности.

Эмоциональные и психические явления, как реакции на внутренние и внешние раздражители, сопровождаются выделением различных гормонов, активно влияющих на работоспособность, настроение человека. Так, переживание радости, счастья, удовлетворенности сопровождается выделением амфетамина – гормона, который повышает активность головного мозга. Показателен следующий факт: американские психологи называют амфетамин «гормоном успеха», в нашей психологической литературе – «гормоном радости». Результаты нашего опроса, проведенного среди слушателей педагогического факультета, факультета повышения квалификации и переподготовки специалистов сельского хозяйства, подтверждают справедливость такого положения: 86,7 % опрошенных подтвердили зависимость работоспособности от положительных эмоций, 12 % проявили индифферентность («работа есть работа, причем здесь удовольствие и радость»).

Отрицательные эмоции – страх, гнев, обиду, ненависть и т. п. – называют стрессовыми. Активизация организма для обеспечения эмоциональной функции осуществляется вегетативной нервной системой во взаимодействии с соответствующим структурами головного мозга. Отрицательные эмоции, особенно в состоянии паники, могут на некоторое время лишить человека возможности адекватно оценивать ситуацию и находить правильное решение, так как резко повышается кровяное давление, учащается сердцебиение, меняется биохимический состав крови и т. п.

Преподаватель, владеющий самыми необходимыми знаниями, способен в значительной степени управлять своими нейрофизиологическими процессами, сохраняя свое здоровье, повышая работоспособность, эффективность педагогической деятельности.

В настоящее время медикобиологами, нейрофизиологами, психофизиологами разработаны практические рекомендации по управлению своей психикой, активизации собственных резервов. К таким материалам можно отнести достижения практической психологии – аутотренинг, психотренинги различных видов, аутосуггестия, методы кабинетно-домашней релаксации. В качестве доступных средств могут быть использованы фитодизайн, произведения различных видов искусства. Особое значение для повышения работоспособности и снятия отрицательных эмоций имеет музыка. Известный психолог Л. С. Выготский отмечал, что эстетическое наслаждение при прослушивании музыки вызывает и положительные эмоции, и общее оздоровление организма человека. Он еще называл прослушивание музыки высочайшей деятельностью человеческой психики. Самым удивительным и ценным при этом является перевод негативных эмоций в положительные, тонизирующие, жизнеутверждающие.
Не менее важно для специалиста овладение методами психологической самозащиты, которые делятся на пассивные и активные. Пассивной психологической самозащитой обычно спонтанно пользуются опытные руководители, специалисты «со стажем».

Первый метод этого типа – невосприимчивость негативной информации или сведение ее воздействия до минимума. Главное в этом методе – не допускать глубоко в свое сознание отрицательную информацию. Внешне люди, владеющие такой методикой, выглядят в глазах окружающих рассеянными, халатными, невнимательными. Это впечатление обманчиво, так как такой человек возвращается к осмыслению проблемы, но уже успокоившись, справившись с волнением, с тем, чтобы разрешить ситуацию обдуманно, спокойно. Этим эффективным методом владеют умудренные жизненным опытом, щадящие свое здоровье.

Другой метод – рационализация. Суть его – быстрое выделение в самой отрицательной информации или событии чего-то, хотя и незначительного, но позитивного. Этот метод можно проиллюстрировать поговоркой «Нет худа без добра».

Активная самозащита включает в себя постоянную работу над собой, своей общей и психологической культурой. Выработка такого «иммунитета» надежно защищает от всех психических травм, наносящих огромный вред здоровью и работоспобности.

Вторая группа методов – постоянное воспитание в себе мажорного самонастроя, оптимистичного отношения к жизни, ко всех ее проявлениям. Психологи называют этот метод «профилактикой стресса радостью».

Третья группа активных методов самозащиты – контактные массажи. Искусство массажа, возникшее в Древнем Египте за 12 веков до нашей эры, получило свое развитие в Древней Греции и Древнем Риме. Снять усталость, активизировать психику, улучшить психосоматическое состояние – это необходимо современному специалисту в сложных условиях жизнедеятельности.

Использование многочисленных методов психозащиты, релаксации, разумной организации питания, осознания собственных психофизиологических резервов поможет грамотному специалисту повысить эффективность жизнедеятельности, сохранить свое здоровье.
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Субъективная типология личности студента
Т. А. Захаренко

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
В статье рассматривается социально-психологический портрет современного студенчества, а также  на основании ряда критериев, делается попытка создать типологию студента наших дней.

Современная система образования стремиться реализовать дифференцированный подход к организации обучения и воспитания. В каждом конкретном случае это означает – выделить общее и особенное, типичное и индивидуальное. С одной стороны, дифференцированный подход предполагает управление развитием человека на основе глубокого знания черт его личности, условий его жизни. С другой стороны, данный подход нельзя понимать как приспособление целей и задач обучения и воспитания к отдельному объекту обучения. Надо уметь «разделять, чтобы властвовать», видеть среди общей массы типы, строить преподавание с учетом особенностей данных типов.

По отношению к учебе ряд исследователей выделяет пять групп студентов. К первой группе относятся студенты, которые стремятся  овладеть знаниями, методами самостоятельной работы, приобрести профессиональные умения и навыки. Они активны во всех сферах учебной деятельности. Ко второй группе относятся студенты, которые стремятся приобрести знания во всех сферах учебной деятельности. Для этой группы характерно увлечение многими видами деятельности, но им быстро надоедает глубоко вникать в суть тех или иных предметов и учебных дисциплин. Вот почему они нередко ограничиваются поверхностными знаниями. К третьей группе относятся студенты, которые проявляют интерес только к своей профессии. Для этой группы студентов характерно целенаправленное, избирательное приобретение знаний, и только необходимых (по их мнению) для будущей профессиональной деятельности. К четвертой группе относятся студенты, которые неплохо учатся, но к учебной программе относятся избирательно, проявляют интерес только к тем предметам, которые им нравятся. Они несистематически посещают учебные занятия, часто пропускают лекции, семинарские и практические занятия, не проявляют интереса к каким-либо видам учебной деятельности и дисциплинам учебного плана, так как их профессиональные интересы еще не сформированы. К пятой группе относятся лодыри и лентяи. В вуз они пришли по настоянию родителей или «за компанию» с товарищем, или для того, чтобы не идти работать и не попасть в армию. К учебе относятся равнодушно, постоянно пропускают занятия, имеют «хвосты», им помогают товарищи, и зачастую они дотягивают до диплома.

Несмотря на небольшой стаж педагогической деятельности (зато сознание не засорено педагогическими штампами), попробую изложить свою субъективную типологию личности современного студента сельскохозяйственного вуза. В основу данной типологии положено ряд критериев, которые кажутся довольно значимыми и наиболее очевидными. Еще один факт, который следует обязательно упомянуть, – в качестве преподаваемой дисциплины мне в руки была передана дисциплина общеобразовательного характера («Основы психологии и педагогики»), а значит, лишь косвенно связанная с будущей профессиональной деятельностью выпускаемых специалистов.

Первый критерий – форма обучения – позволяет выделить два типа студентов: «очники» и «заочники». «Очники» в общей массе более ответственны (возможно, определенную роль в этом играет боязнь отчисления либо лишение стипендии по причине неуспеваемости); «заочники» предпочитают работать не в полную силу, зато более открыты в выражении собственного мнения (сказывается наличие определенного жизненного профессионального опыта и групповая оценка для них не столь значима как в юношеском возрасте).

Второй критерий – обучение на платной или бюджетной основе: «бюджетники» и «коммерческие студенты». Наиболее яркие отличия по данному критерию наблюдаются в сфере мотивации. «Бюджетники» чаще говорят о том, что получают образование ради диплома и приобретения профессии, а «коммерческие студенты» – ради материального благополучия. Первые в большей степени стремятся к высоким достижениям в сфере учебной деятельности, нежели вторые (последние не видят особого смысла в хорошей успеваемости, активной научной и общественной деятельности).

Третий критерий – место жительства до момента поступления в вуз: «сельские» и «городские». От многих преподавателей приходится слышать, что «сельские» более «совестливые», т. е. педагог для них наделен определенным статусом и авторитетом. Наверное, здесь сыграл свою роль консерватизм села, позволивший сохранить еще советское уважение к педагогу как представителю интеллигенции.

Четвертый критерий – направленность будущей профессиональной деятельности: «инженеры» и «гуманитарии». Для успешного овладения гуманитарными профессиями в вузе человек должен обладать ярко выраженным вербальным типом интеллекта. Гуманитарии хорошо владеют языком, имеют богатый словарный запас, имеют в целом высокоразвитое абстрактное мышление. Специалисты гуманитарного профиля постоянно живут, образно выражаясь, «в мире слов», в то время как специалисты технического профиля относительно чаще обращаются к предметному и конкретному миру вещей. Ведущие компоненты в структуре умственных способностей будущих инженеров – высокий уровень развития пространственных представлений и быстрота сообразительности. Кроме того, им необходимо иметь высокий уровень невербального, т. е. действенно-практического, интеллекта. Однако будущим инженерам свойственна узость познавательных интересов. Так, у них снижено внимание к политической жизни страны, еще меньше их увлекают философские проблемы.

Пятый критерий – курс обучения: «молодые и зеленые», а также «старослужащие». Студенты старших курсов всегда четко разделяют для себя предметы на «нужные»  и «ненужные». С одной стороны, это выражение направленности личности, проецирование себя в будущее, профессиональная ориентация, но, с другой – это невыполнение требований общей образовательной программы учебного заведения, основа недовольства и претензий со стороны учителей, родителей, почва для конфликтов. В целом такая установка более «зрелая», но нередко при этом проявляется довольно примитивный практицизм и техницизм, в частности недооценка гуманитарных дисциплин, так как они «в дальнейшем не понадобятся».
Таким образом, факторы, определяющие социально-психологи​ческий портрет студента и в немалой степени влияющие на успешность обучения, можно разделить на две категории: те, с которыми студент пришел в вуз, и те, которые появляются в процессе обучения. К первой категории относятся: уровень подготовки, система ценностей, отношение к обучению, информированность о вузовских реалиях, представления о профессиональном будущем. Эти факторы во многом определяются общей атмосферой в стране и конкретными «бытовыми знаниями». Факторы первой категории работают преимущественно на этапе адаптации, когда первокурсники пытаются понять, «куда я попал» и «кто меня окружает». Постепенно влияние факторов первой группы ослабевает и решающую роль начинают играть факторы второй группы. К ним можно отнести: организацию учебного процесса, уровень преподавания, тип взаимоотношений преподавателя и студента и т. п. Но главное здесь заключается в том, что факторы первой категории мы можем только принимать во внимание, в то время как факторами второй категории мы можем управлять.
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Совсем недавно термин «психодиагностика» стал достоянием и педагогики. В статье рассматриваются некоторые аспекты становления психодиагностики как самостоятельной области научного знания, анализируются сферы применения психодиагностических процедур.

Личность по своей феноменологии предполагает развитие. Если человек достигает такого уровня развития, который позволяет считать его носителем сознания и самосознания, способным на самостоятельную преобразующую деятельность, то такого человека называют личностью. В соответствии со своей социально-психологической сущностью человек существует в двух присущих ему ипостасях: как социальная единица и как уникальная личность, и эти стороны необходимо исследовать. Развитие не сводится к простому накоплению количественных изменений и прямолинейному поступательному движению от низшего к высшему. Характерная особенность этого процесса – диалектический переход количественных изменений в качественные преобразования физических, психических и духовных характеристик личности.

В бывшем СССР направление исследований, получившее название «психологическая диагностика», появляется в конце 1960-х годов во многом благодаря усилиям Б. Г. Ананьева, который полагал, что психологическую диагностику следует рассматривать как направление исследований, имеющих целью «определение уровней развития психофизиологических функций, процессов, состояний и свойств личности ...распознание состояний человека при действии различных стимуляторов, стрессоров и сложных ситуаций... определение потенциалов человеческого развития (работоспособности, одаренности, специальных способностей)». В первом советском учебном пособии по психодиагностике, вышедшем под редакцией Л. А. Бодалева и В. В. Столина, пишется о том, что данная отрасль психологии – «это наука и практика постановки психологического диагноза». Большинство исследователей признает то, что психодиагностика как область психологического знания направлена на разработку методов распознания индивидуально-психологических особенностей безотносительно к тому, являются ли они показателями неблагополучия или отсутствия такового. Учитывая разные трактовки психодиагностики, мы предлагаем определить ее следующим образом.
Психодиагностика – это область психологической науки, разрабатывающая теорию, принципы и инструменты оценки и измерения индивидуально-психологических особенностей личности.

Первыми интерес к методикам исследования личности, еще на этапе формирования науки об индивидуально-психологических различиях, проявили образование и медицина, что и определило появление соответствующих областей психодиагностики – образовательной и клинической. Образовательная психодиагностика не только широко использует разнообразные психологические методики, к этой области должны быть отнесены те тесты, которые создаются в соответствии с психометрическими требованиями, но предназначены не для оценки способностей или черт личности, а для измерения успешности усвоения учебного материала (тесты успешности). Клиническая психодиагностика направлена на изучение индивидуально-психологических особенностей больного, оказывающих существенное влияние на возникновение, течение и исход как психического, так и соматического заболевания. Помимо названных областей следует выделить профессиональную психодиагностику, поскольку профориентация и профотбор невозможны без использования и развития диагностических методик. 

Нельзя обойтись без точной психодиагностики и в прикладных исследованиях, так как в любых подобного рода экспериментах необходимо достаточно убедительное доказательство того, что в результате нововведений действительно и в нужном направлении изменяются оцениваемые психологические особенности. Специалист, занимающийся психологическим консультированием, прежде чем давать какие-либо советы клиенту, должен поставить правильный диагноз, оценить суть психологической проблемы, волнующей клиента. Если психологическое консультирование представляет собой серию встреч и бесед психолога с клиентом, в ходе которых психолог не ограничивается советами, а практически работает с клиентом, помогая ему решать свои проблемы и одновременно контролируя результаты своей работы, то дополнительно возникает задача осуществления «входной» и «выходной» психодиагностики, т. е. констатации положения дел в начале консультирования и по завершении работы с клиентом.

Еще более необходимой, чем в процессе консультирования, психодиагностика является в практической психокоррекционной работе. Дело в том, что убедиться в эффективности предпринятых психокоррекционных мер в данном случае должен не только психолог, но и сам клиент. Последнему нужно иметь доказательства того, что в итоге проведенной совместно с психологом работы в его собственной психологии и поведении действительно произошли важные позитивные перемены. Это необходимо делать не только для того, чтобы заверить клиента в том, что он не зря потратил время, но и для того, чтобы усилить психокоррекционный эффект воздействия. Известно, что вера в успех – один из важнейших факторов эффективности любого терапевтического воздействия. По мере развития психика человека  и его качества приобретают устойчивость и постоянство, сохраняя при этом пластичность и возможность компенсации. В этом проявляется сложнейшая диалектика человеческого развития: с одной стороны, психическое развитие представляет собой постепенное перерастание психических особенностей в черты личности, с другой – их всегда можно изменить в лучшую сторону, были бы созданы надлежащие условия и осуществлены адекватные действия. Подробно рассмотренный в трудах Д. Б. Эльконина, И. В. Дубровиной принцип единства диагностики и коррекции является основополагающим всей коррекционной работы, так как эффективность последней на 90 % зависит от комплексности, тщательности и глубины предшествующей диагностической работы.

Во всех описанных случаях психодиагностика решает ряд типичных для нее задач.
1. Установление наличия у человека того или иного психологического свойства или особенности поведения. 

Каждый возрастной период характеризуется специфическим новообразованием – обобщенным результатом изменений, который становится исходным для формирования психических процессов и личности. Игнорирование или отрицание природных ступеней развития неизбежно приводит к ошибочному утверждению возможности усвоить любой социальный опыт, любые знания, практические навыки и умения в любом возрасте. Возраст цепко удерживает развитие и диктует свою волю. Существуют оптимальные сроки для становления и роста отдельных  видов психической деятельности. Такие возрастные периоды называют сензетивными.

2. Определение степени развитости данного свойства, ее выражение в определенных количественных и качественных показателях. 

Возникновение индивидуальных особенностей связано с тем, что каждый человек проходит свой путь развития. Управление развитием человека должно основываться на глубоком знании черт личности и условий жизни. Воспитание, обучение, деловое взаимодействие невозможно без изучения и учета индивидуальных психологических особенностей отдельных людей. 

3. Описание диагностируемых психологических и поведенческих особенностей человека в тех случаях, когда это необходимо.

Невозможно эффективно управлять процессами формирования лич​ности без знания глубины, темпов и особенностей происходящих изменений. Крылатые слова К. Д. Ушинского: «Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде всего узнать его тоже во всех отношениях» – как нельзя лучше объясняют необходимость диагностики в живом учебно-воспитательном процессе.

4. Выявление особенностей функционирования личности в кризисные периоды развития.

Кризис развития означает начало перехода от одного этапа психического развития к другому. Сущностью каждого кризиса является перестройка внутреннего переживания, определяющего отношение к среде, изменение потребностей и побуждений, что сказывается на поведении. Поэтому родителям, педагогам, воспитателям важно знать психологическую картину кризиса. 

5. Сравнение степени развитости изучаемых свойств у разных людей. 

Развитие человека детерминировано внешними и внутренними условиями. К внутренним условиям относятся физиологические и психологические свойства организма. Внешние условия – это окружение человека, среда, в которой он живет и развивается. В процессе взаимодействия с внешней средой изменяется внутренняя сущность человека, формируются новые взаимоотношения, что в свою очередь приводит к очередному изменению. И так без конца. Соотношение внешнего и внутреннего, объективного и субъективного бывает разным в различных формах проявления жизнедеятельности личности и на различных ступенях ее развития. Познать закономерности развития – это значит получить ответ на ключевой вопрос: какими факторами обусловлено течение и результат данного процесса?

Одним из первых в Беларуси педагогическую диагностику стал разрабатывать Л. И. Кочетов с сотрудниками-соавторами. Знание ребенка, человека вообще, являющегося объектом воспитания, – необходимое условие педагогической культуры. Об этом говорили великие педагоги прошлого Я. А. Коменский и И. Г. Песталоцци, К. Д. Ушинский и Л. Н. Толстой, Я. Корчак и др. «Сущность педагогической диагностики – изучение результативности учебно-воспитательного процесса в школе на основе изменений в уровне воспитанности учащихся и росте педагогического мастерства учителей» (А. И. Кочетов). Педагогическая диагностика, продолжает А. И. Кочетов, призвана ответить на ряд вопросов: что и зачем изучать в духовном мире воспитанников и воспитателей? по каким параметрам и показателям изучать? где и как использовать результаты получаемой информации о качестве педагогической деятельности? при каких условиях диагностика включается в целостный учебно-воспитательный процесс? каким образом научить учителей самоконтролю, а учащихся  –  самопознанию.

Сущность педагогической диагностики – распознавание состояния личности (или группы) путем быстрой фиксации его важнейших параметров; выявленные параметры соотносят с известными уже законам и тенденциями педагогики с целью прогноза поведения изучаемого объекта, принятия решения о воздействии на его поведение в намеченном направлении. Предметом педагогической диагностики является целеполагание в учебно-воспитательном процессе, учитывающее реальное состояние объекта воспитания и его конкретные наличные условия. Педагогическая диагностика служит важнейшим средством обратной связи для целенаправленного воздействия субъекта на объект воспитания.

Педагогическая диагностика имеет в виду профессиональную деятельность педагога по постоянному изучению и оценке динамичной ситуации педагогического процесса и его непрерывно развивающегося объекта: ребенка, школьника, студента или группы. Она преподносит педагогу исходные данные и ключ для практического решения конкретных педагогических задач. Следовательно, педагогическая диагностика есть предпосылка и условие для грамотной и успешной постановки и конструирования педагогической технологии. Педагог всегда в какой-то мере исследователь и по профессиональной обязанности. Например, чтобы добиться хороших результатов в учебно-воспита​тельной работе, современный учитель-воспитатель изучает новинки психолого-педагогической литературы, постоянно наблюдает за динамикой физического и духовного развития своих учащихся. Более того, «сканирование» педагогической ситуации является неотъемлемым компонентом успешной деятельности учителя и воспитателя. Педагогическая диагностика в профессиональной работе педагога выполняет две главные функции: 1) поставляет достоверную информацию учителю для принятия обоснованных педагогических решений и воздействий на объект; 2) исполняет роль канала обратной связи для получения сообщения о результатах этих воздействий, а в случае необходимости  подсказывает пути их коррекции.

Диагностика – общий способ получения опережающей информации об изучаемом объекте или процессе. Значение диагностики в области развития аналогично значению хорошо поставленного «прояснения» характера заболевания в медицине: если вовремя и правильно определить его признаки и причины возникновения, то можно надеяться на благоприятный исход лечения. Все сказанное в области соматического здоровья относится и к психическому здоровью, а поэтому диагностика в области развития – чрезвычайно важное дело, требующее высокой квалификации и ответственности. 
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Е. И. КУЛЬКО

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь

Качество современного образования стало актуальным предметом обсуждения педагогической общественности. В начале третьего тысячелетия при возникновении глобально-кризисных проблем (экологических, демографических, социальных) особую остроту приобретает поиск новых возможностей и ресурсов для их рационального решения. 

Высокий профессионализм и творческое мастерство специалис-  тов – один из важнейших собственно человеческих ресурсов, который становится фактором оптимального решения насущных глобально-кризисных проблем [1]. В этом социокультурном контексте особое значение приобретает новая интегративно-комплексная наука акмеология (греч. akme – вершина, расцвет). Она изучает закономерности развития и реализации творческого потенциала человека как субъекта профессионального труда и целостной жизнедеятельности. 

Акмеология – наука новая, находящаяся в стадии активного становления. В развитии акмеологии можно выделить четыре основных этапа. Первый – латентный, когда складывались исторические, культурологические, социальные, философские, научные, практические, педагогические предпосылки выделения в научном познании новой сферы человековедения. Второй этап – номинационный, когда социальная потребность в такого рода знании была осознана и обозначена путем введения Н. Рыбниковым в 1928 году специального термина «акмеология». Третий этап – инкубационный, его начало датируется возникновением концептуальной идеи Н. Кузьминой о необходимости констелляции исследований акмеологической проблематики в качестве новой области человекознания. Предпосылкой явились систематизация и обобщение, анализ и дифференциация человекознания второй трети XX века в трудах Б. Ананьева. Завершился этот этап выдвижением программы развертывания акмеологии в качестве особой дисциплины [2]. Четвертый – институциональный – этап связан с созданием ряда социальных структур: акмеологической кафедры, лабораторий в вузах и, наконец, Международной академии акмеологических наук. В рамках этих научно-учебных структур ведутся исследования [3], разрабатываются акмеологическис технологии [4] и осуществляется профессиональное обучение [5]. 

В целях изучения успешного и творческого профессионального мастерства и разработки оптимальных технологий развития профессионализма акмеология проводит комплексные исследования процессов и способов осуществления различными специалистами профессиональной деятельности, синтезируя для этого достижения других наук о человеке, прежде всего, социологии, психологии, физиологии, генетики, педагогики и философии. Сопряженность с философским знанием осуществляется по двум основным линиям: мировоззренческой и методологической. 

С методологической точки зрения, философия определяет средства построения акмеологии как комплексной дисциплины, которая, с одной стороны, интегрирует знания смежных наук о человеке, а с другой – разрабатывает специфические представления о становлении его профессионально-творческого мастерства. В качестве таких средств можно признать методологические принципы: оперирование философскими категориями и научными понятиями; выделение объектов и разработка предмета и стратегий исследования; анализ феноменологии и синтеза знаний о ней; построение концептуальных моделей и акмеологических методов; проведение экспериментальных исследований и теоретического обобщения полученных данных. Таким образом, философия ставит методологические рамки построения акмеологии как самостоятельной научной дисциплины фундаментально-прикладного характера. 

Кроме того, философия, в своем мировоззренческом аспекте, задает ценностную точку отсчета в анализе акмеологической проблематики, определяя систему критериев (культурологических,  нравственных, эстетических и т. п.), ее постановки и изучения. 

Современные акмеологические исследования, технологии и разработки призваны реализовать в социальной практике  общечеловеческие ценности и национальные традиции; гуманистические и культурные идеалы; позитивные принципы здравого смысла и экономической эффективности; цивилизованного правосознания и рациональной организации; экологической целесообразности и эстетической гармонии; творческого самосовершенствования; искренности общения и свободы самовыражения; глубины проживания разнообразного индивидуального опыта и обретения взаимопонимания в процессе конструктивного взаимодействия людей и их созидательной профессиональной деятельности. 

Таким образом, философия мировоззренчески задает аксиологические идеалы и праксиологические цели акмеологии как общественной науки и одновременно особого раздела современного человекознания. 

Благодаря общественно-гуманитарной природе и своему аксиологически-гносеологическому статусу акмеология тесно связана с такими социальными науками, как история и культурология, социология и экономика, политология и конфликтология, педагогика и экология. Основным моментом во взаимодействии акмеологии с этими науками служит социально-культурное пространство общественного образования человека как личности. Именно категория созидательного, культурно осмысленного труда – основная во взаимодействии акмеологии с общественными науками, она определяет различные социальные аспекты трактовки ее ключевых понятий – деятельности, профессионализма, организации и управления. 

В отличие от взаимосвязи акмеологии с обществознанием основной категорией, характеризующей ее взаимодействие с науками о человеке, является творчество. Эта категория определяет ключевые для акмеологии психологические понятия: мастерство, развитие, зрелость, одаренность, способности, креативность, совершенствование, сознание, личность, индивидуальность и ряд других. 

Ближайшая к акмеологии – психология как центральная дисциплина, изучающая человека. В свою очередь общая психология представляет весьма разветвленную и дифференцированную систему различных психологических наук: фундаментальных (изучающих личность, ее психику и сознание, процессы и состояния, деятельность и поведение, развитие и творчество) и прикладных (психология возрастная и педагогическая, социальная и инженерная, психофизиология и пато- психология и т. п.). 

Разумеется, разные знания (накопленные в общей психологии и в ее прикладных областях) постоянно используются в конкретных акмеологических исследованиях и разработках в форме фрагментарных сведений о психических возможностях человека. Однако особый интерес вызывают те области психологии, которые составляют психологическую базу для разработки акмеологической проблематики профессионального мастерства человека. С этой точки зрения «фундаментом» психологического знания для акмеологии являются такие разделы психологии, как дифференциальная и возрастная, социальная и педагогическая, а также психология труда и творчества, деятельности и сознания, мышления и рефлексии, понимания и управления, общения и личности, одаренности и индивидуальности. 

Востребованность акмеологии в современном обществе в условиях перехода к рыночным отношениям, создания правового государства и демократического общества приобретает особую актуальность. Для этого необходимы активные люди, профессионалы, обладающие инициативой, деловитостью, организованностью и творческим потенциалом. 
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Гендерный аспект информатизации

образовательного процесса в вузе
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г. Могилев, Республика Беларусь
Л. Н. Руденко 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
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В рамках исследования изменений и трансформаций, которые характеризуют систему высшего образования в Республике Беларусь, авторы данной статьи провели социологическое исследование, цель которого заключалась в выявлении тенденций влияния информационной технологизации на образовательный процесс и личностные качества студентов.

Анкетный опрос, согласно выборке, осуществлялся в нескольких вузах страны. Результаты, полученные в ходе пилотажного исследования в одном из высших учебных заведений, были обработаны и проанализированы при помощи программного комплекса SPSS for Windows (v10.05).

Выборочная совокупность распределилась по гендерному признаку следующим образом: мужчины – 53,5 %; женщины – 46,5 %.

Общая статистическая обработка социологической информации, а также корреляционный анализ полученных данных позволили выявить основные тенденции и особенности гендерных различий в отношениях к процессу информатизации образования и оценке ее состояния.

1. Более половины респондентов (53,8 %) оценили качество компьютерной подготовки в общеобразовательной школе (наличие средств вычислительной техники, квалификация педагогов, наличие дидактических материалов и др.) как неудовлетворительное; при этом женская группа респондентов (46,7%) была менее категорична в своих оценках.

2. Женская группа опрошенных, давая оценку собственным знаниям в области вычислительной техники и информатики, полученным в школе, отнеслась к себе более самокритично (средний балл у студенток составил 3,9 по десятибалльной шкале против 4,3 балла у студентов). В целом у подавляющего большинства респондентов можно отметить низкую самооценку своих знаний.

3. Более 80 % опрошенных не посчитали возможным сказать, что полностью подготовлены к общению с компьютером в вузе; причем девушки вновь были гораздо более критичны к себе, чем юноши (соответственно 90,9 % и 72,7 %).

4. Подавляющее большинство опрошенных студентов имеют домашний компьютер или предполагают приобрести его в ближайшее время (94,8 %), в то время как студентки гораздо более спокойно относятся к необходимости или возможности иметь дома компьютер (69,7 %). При этом студентки отметили, что им интересно работать с компьютером в специализированном классе (86,3 %), студенты же считают такую работу интересной лишь в 70 % случаев. Почти все опрошенные (83,2 %), как мужчины, так и женщины, единодушны в том, что каждому обучающемуся необходим компьютер персонально.

5. Трудности в общении с компьютером испытывают более 86 % опрошенных; у студенток сложности в работе возникают чаще: 89,4 % девушек ответили утвердительно на этот вопрос по сравнению с 84,5 % юношей. Преодолевать возникающие трудности более 70 % обучающихся помогают друзья-студенты, самостоятельно пытаются справиться со сложностями почти половина студентов (49,3 %) и около трети студенток (34,8 %). Гораздо чаще обращаются за помощью к преподавателю студентки (51,5 %), чем студенты (19,4 %). Многие из респондентов (около 85 %) признали также, что ощущают свою некомпетентность, встречаясь со сверстниками из других вузов (гендерные различия незначительны).

6. Практически равнозначно респонденты оценили наличие свободного времени (пятью и более часами в неделю располагают около 70 %), но проводят свое свободное время за компьютером 88,3 % юношей (причем 28,5 % делают это ежедневно) и лишь 43,9 % девушек. Отмечается, что с игровыми программами имеют опыт работы значительно большее число студентов, чем студенток.

7. Разделились мнения юношей и девушек относительно места информационных технологий в образовательном процессе. Использование компьютерной техники в преподавании практически всех учебных дисциплин необходимым считают почти вдвое большее число студентов в отличие от своих сокурсниц (57,1 % юношей и 30,3 % девушек соответственно). Однако почти все опрошенные (94 %) единодушны в том, что преподаватели используют информационные технологии на своих занятиях в отдельных случаях, либо их практически не используют. При этом 82,5 % респондентов указывают на необходимость для всех специалистов иметь фундаментальные знания в области информационных технологий.

8. Уровень технической оснащенности своего вуза гораздо критичнее оценивают юноши: более половины из них (53,6 %) считают его недостаточным для профессионального овладения компьютерными технологиями, в отличие от 42 % девушек. Оценивая свой собственный уровень владения компьютерными технологиями в рамках учебных дисциплин, все обучающиеся дали более высокую оценку в сравнении со школьной. И снова средний балл у девушек (4,5) оказался ниже среднего балла юношей (5,1). Причем все обучающиеся были единодушны в том, что если им представится возможность получить хорошую работу, которая требует профессионального владения компьютерной техникой, то они обязательно научатся (лишь единицы ответили, что сразу откажутся от такого предложения).

9. Определенные гендерные различия заметны и в оценке понятия «владение компьютерной техникой». Так, вдвое большее число юношей (66,7 % против 33,3 % девушек) считают, что в это понятие входят знания и умения по устройству компьютера, его комплектации и подключению. Юноши в своем большинстве (75,8 %) считают компьютер средством общения, с чем согласились лишь 24,2 % девушек. С мнением, что компьютер можно использовать как развлекательно-игровое устройство, согласны 77,3 % юношей и лишь 22,7 % девушек.

Кроме того, всем анкетируемым предлагалось высказать свои пожелания в адрес администрации вуза по вопросам информатизации учебного процесса. Практически все критические замечания (порой достаточно жесткие) были высказаны юношами. Следует заметить, что многие пометки, сделанные юношами, отличались наличием грамматических ошибок.

Таким образом, можно сказать, что:

1) гендерные различия ощутимы в самооценке студентов: девушки гораздо более самокритично, чем юноши, оценивают собственные знания в области информационных технологий;

2) учебное и профессиональное общение с компьютером представляется интересным чаще девушкам, чем юношам;

3) гендерные различия наблюдаются в вопросе о наличии домашнего компьютера: юноши в подавляющем большинстве предпочитают иметь компьютер дома (в отличие от девушек);

4) свое свободное время юноши гораздо чаще, чем девушки, склонны проводить за компьютером и считают его как средством общения, так и развлекательно-игровым устройством;

5) юноши более решительно, чем девушки, утверждают, что информационные технологии необходимы в преподавании практически всех учебных дисциплин в вузе.

ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТИ АБИТУРИЕНТОВ

ПРИ КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ В ВУЗ

А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Практика учебно-воспитательного процесса в высшей школе нуждается в методах объективной диагностики личностных особенностей абитуриентов для прогнозирования успешности их вузовской и профессиональной адаптации. Существующая ныне система конкурсного отбора при поступлении в вуз не в полном объеме выявляет степень развития различных психических функций и не учитывает уровня профессиональной мотивации. Используя традиционные методы, не всегда можно обоснованно судить о реальных задатках и возможностях абитуриентов и прогнозировать успешность их учебной и профессиональной деятельности.

Важное значение имеют психологические характеристики и качества личности (тип нервной системы, энергичность, целеустремленность, коммуникабельность, уверенность и др.). Безусловно, при высоком конкурсе на экзаменах отсеиваются эмоционально неуравновешенные, неуверенные люди. Однако сейчас, в условиях кризиса в обществе приходится рассчитывать на весьма средний по адаптационным возможностям контингент студентов. Возникает задача не столько отсева слабых, сколько изучения особенностей личности каждого абитуриента с целью учета их в учебно-воспитательном процессе и дальнейшего развития способностей.

Творческим коллективом под руководством автора разработана методика собеседования «Абитуриент – Студент − Специалист», которая, на наш взгляд, позволяет достаточно объективно осуществить конкурсный отбор и получить дополнительную информацию о личностных качествах абитуриентов. Мы исходим из целостного представления о личности, неразрывного единства всех ее психических функций, что предполагает исследование с помощью тестирования интеллектуальных и неинтеллектуальных факторов (мотивации, черт характера), а также программированного опроса по профилирующим дисциплинам.

В мировой практике психодиагностики личностных качеств признается пригодность интеллектуальных тестов не столько для общего измерения интеллекта, сколько для изучения некоторых важных для конкретной деятельности навыков. В связи с этим набор умственных действий, который был выделен и изучался нами, можно считать необходимым для определения успешности учебной деятельности будущих студентов, а впоследствии специалистов по избранной специальности.

Прежде всего, это – концентрация слухового внимания и объем кратковременной памяти, определяющие способность не механически, а творчески воспринимать и воспроизводить учебный материал, активно участвовать в информационном процессе.

Для оценки степени развития речевого интеллекта тестируемых были выбраны качества, наиболее важные для учебной деятельности – способность к обобщению, уровень общей эрудиции, словарный запас, логичность мышления. Исследование уровня развития практического интеллекта проводилось на основе решения тестируемыми ряда учебных, производственных и житейских ситуаций. Наряду с измерением словарного запаса как одного из показателей речевого интеллекта, предусмотрено также выявление уровня владения белорусским и русским языками.

Поскольку человек не полностью осознает мотивы своего поведения и не очень стремится раскрыть их перед окружающими, необходимо было выбрать такую методику оценки профессиональной мотивации, в которой бы маскировались цели исследования и была возможной максимальная откровенность ответов. Для этого использовались элементы методики семантического дифференциала, предполагающие выбор тестируемыми своего отношения к профессионально значимым терминам, растворенным среди нейтральных терминов, которые косвенно или вообще не относятся к данной профессиональной сфере.

Принято считать, что сам по себе показатель уровня интеллекта без учета мотивации не обладает достаточной прогностической способностью. Мотивация деятельности студента определяется внутренними факторами (интерес к изучаемым предметам, характеру умственного труда, соответствие изучаемых дисциплин склонностям субъекта) и внешними (связь предмета с будущей деятельностью, престиж профессии, диплома, повышение социального статуса и материального положения).

Интерес к учебе как процессу получения знаний о мире и человеке можно назвать познавательной мотивацией, интерес к предмету будущей деятельности, специальным дисциплинам − профессиональной мотивацией. Анализ данных исследований учебной мотивации учащихся других вузов показал, что на естественных факультетах наблюдается сдвиг в сторону профессиональной мотивации. В связи с этим в программу исследования было заложено изучение именно профессиональной мотивации. Это оправдывается и тем, что из-за несоответствия выбора профессии личностным интересам снижается и познавательная мотивация, что приводит к отсеву студентов. В нашем исследовании, исходящем из целостности системы «абитуриент – студент – специалист», профессиональная мотивация является значимым, но не основным показателем. Поскольку она, несомненно, влияет на учебную деятельность, мы включили результат соответствующего субтеста в интегральный показатель интеллектуального развития, где мотивационные характеристики составляют 15–20 % суммарной оценки.

Отдельным направлением исследования является диагностика эмоционально-волевых качеств личности. В связи с ограничением времени собеседования представляется невозможным применение широкой стандартизированной методики, поэтому мы разработали собственную методику самооценки личностных качеств абитуриента на основе ответов на 17 предложенных вопросов. Первая группа вопросов определяет индивидуальный психологический тип личности, отвечающий особенностям темперамента и характера абитуриентов; вторая – дает дополнительную информацию об эмоционально-волевых качествах.

Расшифровка психологических типов производится на основе используемой в соционике типологии, различающей 16 основных типов характера. Поскольку тестирование по методу самооценки достаточно субъективно, данные тестирования темперамента и характера не учитываются при конкурсном отборе, а могут быть использованы после зачисления в вуз. Интегральный показатель силы характера студентов-первокурсников может быть учтен при формировании учебных групп, а в случаях явной акцентуации некоторых качеств могут выдаваться индивидуальные рекомендации с расшифровкой психологического типа конкретного студента.

В дальнейшем на базе данной методики можно проводить социально-психологический мониторинг студентов, определять их индивидуальный и групповой рейтинг по интеллектуальным способностям, динамику изменения мотивации профессионального выбора, лидерские качества. Появляется возможность составления интегрального портрета личности студентов с индивидуальными рекомендациями для их успешной адаптации к студенческой жизни и будущей профессиональной деятельности, выдачи рекомендаций в адрес вузовской администрации и преподавателей по индивидуальной работе с конкретными студентами и, следовательно, по оптимальному управлению студенческими коллективами.

ЛИЧНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ И ЕЕ ОТРАЖЕНИЕ

В ОБЩЕСТВЕННОМ МНЕНИИ СТУДЕНТОВ
А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Гуманистическая направленность образования как системы социально организованного взаимодействия между преподавателями и студентами значительно повышает уровень требований к вузовскому педагогу. Задача педагога состоит в том, чтобы сохранить индивидуальность обучающегося и одновременно перевести его в качественно новое личностное состояние. Личностная ориентация в деятельности преподавателя вуза предполагает вариативность используемых им приемов и методов в зависимости от особенностей студента, студенческой микросреды и макросоциума, а также наличие у самого преподавателя таких личностных качеств, как положительная установка на студентов, тактичность и эмпатия, социально-психологическая готовность к партнерскому взаимодействию.

Успех в реализации такого подхода целиком зависит от степени подготовленности преподавателя вуза к педагогической деятельности. Становится все более очевидным, что оптимизация учебно-воспи​тательной деятельности преподавательского корпуса высшей школы невозможна без кардинального повышения его психолого-педаго​гической культуры. Получение устойчивых экономических, инженерных, гуманитарных знаний и даже последующее обучение в аспирантуре не обеспечивают превращения специалиста в педагога, владеющего сложнейшими механизмами обучения и воспитания студентов. Речь идет об овладении основами и навыками принципиально новой педагогической деятельности, в центре которой стоит личность студента. Отсюда с неизбежностью встает проблема готовности преподавателя к учебно-воспитательной работе. Одним из критериев такой готовности может выступать оценка преподавателя со стороны студентов, позволяющая составить собирательный портрет преподавателя, включающий его профессиональные и личностные качества.

При анализе вопроса об оценке студентами личностных качеств преподавателя и интерпретации эмпирических данных была использована информация, полученная в ходе социологического исследования жизнедеятельности студентов высших учебных заведений Республики Беларусь. Сравнительный анализ мнений, высказанных в ходе опроса, в которых студенты дают оценки вузовским преподавателям, подтвердил предложенную ранее теоретическую модель деятельности преподавателя вуза и позволил дифференцировать следующие четыре группы качеств:

1) познавательные (глубокое знание предмета, высокая эрудиция, культура);

2) профессионально-педагогические (умение донести знания до студента, творческое отношение к предмету, педагогическое мастерство);

3) морально-психологические (интеллигентность, доброжелательность, тактичность, демократичность во взаимоотношениях со студентами, способность к пониманию и сопереживанию, чувство юмора, оптимизм);

4) организаторские (организация коллективной деятельности студентов, умение организовать научно-исследовательскую работу студентов).

Ответы студентов на вопрос о степени наличия этих качеств у преподавателей, ведущих у них занятия, распределились следующим образом.
	Качества преподавателя
	Распределение ответов

(в % к числу опрошенных)

	
	Присуще всем
	Только

некоторым
	Никому

не присуще

	Глубокое знание предмета
	36,5
	57,7
	0,4

	Умение донести знания до студента
	11,2
	82,8
	1,4

	Умение организовать НИРС
	5,7
	50,9
	11,3

	Творческое отношение к предмету,

педагогическое мастерство
	9,6
	69,6
	6,5

	Эмоциональная уравновешенность
	19,4
	65,3
	4,6

	Интеллигентность, доброжелательность,

тактичность
	19,2
	70,2
	3,0

	Демократичность во взаимоотношениях

со студентами
	13,3
	66,4
	6,6

	Способность понимать студентов,

сопереживать им
	7,1
	69,5
	10,9

	Высокая эрудиция и культура
	15,3
	66,3
	3,4

	Оптимизм, чувство юмора
	10,0
	79,8
	3,3

	Умелая организация коллективной

деятельности студентов
	5,6
	51,1
	13,9


Источник: Социологическое и социально-психологическое исследование студенческой молодежи Республики Беларусь: отчет о НИР / Белорусская государственная сельскохозяйственная академия; рук. темы Л. И. Шумская, А. А. Скикевич. Минск., 1998. 82 с. № ГР 19974641.

Установлено, что устойчивые положительные оценки со стороны студентов получают те преподаватели, в чьих личностных качествах отражаются эрудированность и компетентность в профессиональной сфере. Данные этого и последующих опросов свидетельствуют о том, что преподавательский состав нашей высшей школы, несмотря на сравнительно невысокий уровень материальной обеспеченности и нестабильные показатели качества жизни, прочно удерживает должный уровень интеллектуального развития и профессиональной подготовки.

Вместе с тем анализ результатов динамики данного параметра на протяжении учебы в вузе показывает, что по мере самоопределения студентов, накопления у них все возрастающего объема знаний о будущей профессиональной деятельности, т. е. по мере овладения этой деятельностью, возрастает и их требовательность к профессиональным знаниям преподавателей. Эта тенденция наблюдается и в оценке всех остальных личностных качеств преподавателей. Так, если среди первокурсников 54,2 % респондентов считают, что практически всем преподавателям, ведущим у них занятия, свойственно глубокое знание предмета, то на 4-м курсе доля таких студентов составляет уже 18,7 %.

На наш взгляд, на оценку преподавателей со стороны студентов влияют такие важные стороны деятельности вузовского преподавателя, как способы организации им учебных занятий, построение их на основе самостоятельного творческого поиска студентов. Вместе с тем эта сторона деятельности вузовского педагога до сих пор остается весьма проблематичной в ее реализации. Традиционный подход в обучении, когда студент выступает фактически пассивным потребителем знаний, уже не может удовлетворять ни требованиям производства к специалисту, ни самого будущего специалиста. Не случайно эта неудовлетворенность отчетливо проявляется в той оценке, которую дают студенты преподавателям с точки зрения их педагогического мастерства. Педагогическая компетентность преподавателей вуза оценивается значительно ниже по сравнению с профессиональными знаниями. Так, если знания всеми преподавателями своего предмета высоко оценивают 36,5 % от числа опрошенных, то такую же оценку по критерию «педагогическое мастерство» дают всем преподавателям только 9,6 %. Лишь 11,2 % респондентов высоко оценивают умение преподавателей донести знания до студента.

Аналогичная картина наблюдается и в оценке студентами степени демократичности преподавателей во взаимоотношениях со студентами, способности понимать их и сопереживать. Здесь высоко оценили всех своих преподавателей 13,3 % опрошенных студентов, а 66,4 % отметили, что это качество свойственно только некоторым. Еще ниже оценка способности преподавателей организовать коллективную работу студентов. Высокую оценку по данному параметру всем своим преподавателям дают всего 5,6 % респондентов.

Таким образом, анализ результатов проведенных социологических опросов, а также другие исследования деятельности вузовских педагогов выдвигают настоятельную необходимость совершенствования системы профессионально-педагогического образования преподавателей высшей школы и повышения их квалификации.

Деятельность вузовского педагога является многоролевой по своей структуре: он должен хорошо владеть дидактическими, организаторскими, воспитательными, исследовательскими функциями. Это предполагает основательное владение им современными технологиями педагогической деятельности, использование лучших достижений зарубежных и отечественных образовательных систем. Для создания системы профессионально-педагогического образования, отвечающего требованиям ХХI века, необходима разработка целостного политико-педагогического проекта становления педагога-профессионала высшей школы, который учитывал бы потребности, проблемы и перспективы как самой системы образования, так и общества в целом.

ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ

РЕАБИЛИТАЦИИ СТУДЕНТОВ-ЧЕРНОБЫЛЬЦЕВ

А. А. Скикевич 
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
За 25 лет, прошедшие после чернобыльской катастрофы, стало очевидным, что она вызвала серьезные социально-психологические последствия, которые, взаимодействуя с другими социально-экономи​ческими факторами, сказались на здоровье и благосостоянии пострадавшего населения.

Многочисленные исследования, проведенные среди различных социальных групп, свидетельствуют о том, что тревога относительно воздействия радиации на здоровье стала важнейшим социально-психологическим последствием Чернобыля. Тревожные настроения встречаются повсеместно и, кроме того, распространяются за пределы пострадавших территорий и населенных пунктов и охватывают более широкие слои населения. Родители передают свою тревогу детям, в результате чего около 65 % молодых людей из пострадавших районов характеризуются пессимистическими взглядами на будущее.

Авария на Чернобыльской АЭС привела к целому ряду психологических проблем, в частности, к восприятию людьми себя как жертвы, к социальному безразличию, безынициативности, слабой адаптации к новой среде и ожиданиям внешней поддержки. Все это порождает специфический образ жизни, в основе которого лежит ожидание болезней, и это характерно не только для людей зрелого возраста, но и для молодежи и даже детей.

Такое психосоциальное состояние приводит к устойчивому стрессовому состоянию, которое проявляющемуся в плохом самочувствии, к приобретению таких вредных привычек, как курение, потребление алкоголя и т. п. Как известно, реакции на стресс закрепляются очень быстро. Со временем люди, живущие с хроническим стрессом, переходят из состояния тревожности к депрессии, и далее к апатии и фатализму.

Характер социально-психологических последствий достаточно сложен и связан не только с самой аварией и угрозой для здоровья людей, но и с различными ситуациями, возникающими в последующей жизни.

Основными показателями дееспособности человека являются физическое здоровье, психическое состояние, социальные условия жизни. Чернобыльская катастрофа привела к нарушению ряда важнейших функций жизнедеятельности людей, что проявляется в их поведении и воздействии на них различных факторов риска. Игнорирование этой проблемы может отразиться на психофизиологической структуре будущих поколений.

Социально-психологические исследования, проведенные в среде студентов, поступивших на учебу в вуз из районов, загрязненных в результате чернобыльской катастрофы, свидетельствуют о различиях в образе жизни студентов-чернобыльцев и молодых людей, прибывших из «чистых районов». В свободное время (в общении с друзьями, во время культурного отдыха, развлечений) первые внешне ничем не отличаются от своих сверстников, но в то же время установлено, что они меньше читают, занимаются спортом,  общественной работой, больше спят, употребляют алкоголь, и в результате у них значительно ниже успеваемость в учебе. Кроме того, они более пессимистичны, беспокоятся о здоровье своих будущих детей и т. п. Чернобыльцы в меньшей степени (на 17,4 % по сравнению с другими студентами) стремятся к установлению дружеских отношений, хотя и не противятся этому. Это свидетельствует о том, что они относительно пассивны, но более управляемы; менее инициативны, но более отзывчивы, готовы оказывать помощь другим. У них срабатывает такой механизм психологической защиты, как проективное восприятие позиции другого человека («Я хочу помочь, потому что я знаю, что такое плохо»). 

На протяжении учебы в вузе в психике студента-чернобыльца одновременно протекают два процесса: во-первых, адаптация к новой среде и освоение нового вида деятельности; во-вторых, реабилитация как преодоление прежнего психологического состояния. Эти процессы должны проходить синхронно, в противном случае могут наблюдаться беспорядочные наложения друг на друга адаптационных синдромов (реакций на неблагоприятные воздействия новой среды) и декомпенсирующих расстройств, связанных с последствиями прежнего состояния.

На наш взгляд, можно выделить следующие фазы адаптации –реабилитации студента в вузе: 1) первоначальная компенсация (так называемое «переключение психологического кода»), происходящая  вследствие переориентации на новую деятельностную среду; 2) частичная декомпенсация – некоторый возврат к прежнему состоянию в результате реакции новой среды на состояние человека, что может быть усилено за счет адаптационных синдромов; 3) полная компенсация – состояние психологического равновесия в результате завершения процесса адаптации и привыкания к реакции вузовской среды.

Прохождение всех этих фаз еще не свидетельствует о полном преодолении кризисного состояния. За время учебы в изменении эмоционально-психологического состояния студентов-чернобыльцев наблюдается следующая тенденция: в период активного вхождения в вузовскую жизнь заметно снижаются такие стрессогенные характеристики, как пессимизм, растерянность, апатия, беспокойство, приобретенные по месту прежнего проживания. Однако к концу учебы многие из них возвращаются в прежнее психологическое состояние. Это вызвано, с одной стороны, с вынужденной необходимостью возвращения на прежнее место жительства по распределению после окончания вуза, с другой – неумением регулировать свое психологическое состояние. Конечно, нельзя считать это состояние безнадежным. С учетом возрастания деятельностной активности студентов в вузе у них накапливается определенный психологический потенциал, который при целенаправленном воздействии может устранить негативные явления в психике.

Социально-психологическая реабилитация предполагает участие в ней самой личности, активизацию ее внутренних сил для восстановления нарушенных психических функций и эмоционально-волевой      устойчивости. В этом смысле вуз является той средой, которая призвана сформировать навыки и умения быстрого логического построения и развертки программы адаптивно-реабилитационного поведения, выработки правил, по которым легче принимать условия новой ситуации. Если эти навыки по каким-то причинам остаются несформированными, то человек, попадая в психотравмирующую среду, вновь может оказаться в ситуации адаптационной декомпенсации, вызванной влиянием этой среды.

В настоящее время в вузе студенты лишь адаптируются к новым условиям, но для реабилитации психики недостаточно только отвлечения от предшествующего психоэмоционального состояния. Абстрактной помощи в этом плане нет и быть не может. Ведь психологическая структура личности устойчива на протяжении длительного времени, поэтому необходимы специальные методы профилактики, диагностики, коррекции психологического состояния. В связи с этим возрастает необходимость создания в вузах служб психологической помощи студентам, и студентам-чернобыльцам в частности, в работе которых должны учитываться основные циклы их психологического состояния во время учебы. Такая информация может стать исходной при моделировании процесса адаптации и социально-психологической реабилитации студентов-чернобыльцев в студенческой среде.

формированиЕ здорового образа жизни студентов

КАК ВАЛЕОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА
А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
В процессе воспитательной работы в вузе значительное внимание должно уделяться не только подготовке высокопрофессионального и гуманистически ориентированного специалиста, но и развитию физически крепкой и здоровой личности.

Следует не забывать о том, что человек – это не только социальное и духовное, но и биологическое существо. Он был и остается частью природы, специфическим проявлением феномена жизни.

Медицинские и валеологические исследования последних лет свидетельствуют об ухудшении здоровья молодежи. Особенно заметное увеличение соматических заболеваний и функциональных отклонений, психических и сексуальных расстройств, а также болезней, возникающих в результате употребления наркотиков, происходит в раннем возрасте. У современных студентов значительно уменьшились физические и вместе с тем возросли эмоционально-психологические нагрузки, стрессовые состояния, гиподинамия и гипокинезия, что приводит к снижению адаптивных свойств организма молодых людей и увеличению у них количества различных заболеваний. В связи с этим вузовские программы обучения и воспитания студенческой молодежи должны исходить из необходимости поддержания здорового образа жизни и предоставления каждому индивиду возможности укрепления здоровья.

Актуальность этой проблемы подтверждается мнением авторов научных работ по проблемам воспитания молодежи и результатами многочисленных социологических исследований студенческой молодежи, где одним из наиболее приоритетных направлений формирования личности специалиста считают воспитание культуры здорового образа жизни. Мы имеем дело с суровой действительностью, которая требует, чтобы витальность как императивная установка на поддержание самого феномена жизни была определяющей ценностью общественного развития. Именно так можно и нужно рассматривать решение комплекса проблем высшей школы, связанных с подготовкой специалиста высшей квалификации.

Одной из причин сложившегося положения является то, что молодые люди в период перехода к зрелости плохо заботятся о своем здоровье и приобретают немало вредных привычек, а взрослые (родители, педагоги, медики) слабо побуждают их вести здоровый образ жизни и не обучают этому должным образом.

В социальном плане здоровье – это не только отсутствие болезней и физических недостатков, но и состояние полного душевного, социального и физического (телесного) благополучия. Здоровое развитие личности предполагает максимально возможное духовно-нравст​венное, умственное, психологическое и физическое развитие студента в соответствии с его индивидуальной природой и естественными закономерностями воспитания [1, с. 19]. Если в природе есть болезнь, то в ней существует и способ ее предупреждения и излечения.

Исходя из такого понимания здоровья, вузовская система обучения и воспитания должна предусматривать:

– во-первых, минимизацию эмоционально-психологических и стрессовых состояний у студентов, связанных в основном с возрастающим объемом учебной и научной информации, большим объемом аудиторных занятий, перегрузками на зачетах и экзаменах. На наш взгляд, эту проблему можно решить за счет пересмотра учебных планов в сторону уменьшения в них доли тех дисциплин, которые не оказывают значительного влияния на становление профессиональных качеств будущего специалиста, и следовательно, уменьшения количества зачетов и экзаменов в сессию;

– во-вторых, улучшение социально-бытовых условий жизни студентов, особенно условий проживания в общежитиях. Ведь не секрет, что во многих вузах студенты не обеспечены элементарными санитарно-гигиеническими условиями проживания; иногда в комнатах общежития проживает больше человек, чем это положено по санитарно-эпидемическим нормам. Как свидетельствуют результаты социологических исследований, проводимых с участием автора [2], только четвертая часть студентов, проживающих в вузовских общежитиях, ответили, что их вполне устраивают условия проживания;

– в-третьих, для укрепления здоровья и снятия психологической и умственной усталости во всех вузах необходимо развивать социально-психологические службы, включающие в штат практических психологов, а также соответствующую спортивно-оздоровительную базу, выделять помещения для проведения культурного досуга;

– в-четвертых, необходимо развивать в вузах хорошо продуманную систему медицинского просвещения, которая должна быть сосредоточена в специальном курсе «Основы валеологии». Так, на вопрос «На какие темы желательно проводить лекции, беседы, дискуссии в общежитии?» каждый второй студент в своем ответе предпочел медицинскую тематику, которая оказалась на первом месте среди других.

Формирование здорового образа жизни в первую очередь относится к проводимым в вузе физкультурным занятиям. Направленные преимущественно на формирование у занимающихся нормативных знаний и навыков, они, как правило, не побуждают их к самостоятельной деятельности по увеличению резервов своего здоровья. В то же время хорошо известно, что именно в молодом возрасте у человека начинает активно формироваться индивидуальный образ жизни, от которого в будущем в значительной степени зависит его здоровье. Поэтому именно в период взросления важно побудить и научить его укреплять собственный организм, правильно управлять своей психикой и сексуальностью. В настоящее время в наиболее полной мере решить эту задачу можно в процессе специальных занятий валеологией.

Объектом изучения валеологии выступают здоровый человек и человек, находящийся в так называемом состоянии предболезни, а цель валеологии – вооружить человека научно-теоретическими знаниями о формировании, сохранении и укреплении здоровья и практическими знаниями оздоровления организма. Валеология опирается на новый синтез наук – антропологических, психологических, социальных, биологических, экологических и т. д., на новый педагогический синтез, направленный на познание человеческого здоровья, человеческой любви и красоты, на соединение науки с эстетикой здоровья, моралью и культурой поведения, сексологией любви, восприятием прекрасного. Таким образом, валеология в вузе может объединить усилия медиков, биологов, философов, социологов, психологов, педагогов, экологов, культурологов и других специалистов в создании учебно-оздорови​тельных технологий.

Поддержание здоровья на достаточно высоком функциональном уровне требует избавления студентов от вредных привычек и отрицательного отношения к таким негативным явлениям современного общества, как алкоголизм и наркомания. За годы вузовской учебы проявляется тенденция усиления критического отношения к алкоголизму, наркомании и преступности по курсам обучения. Это можно объяснить следующим:

1) по мере взросления человека вырабатываются навыки самокоррекции социального поведения, формируется более самостоятельная и устойчивая жизненная позиция;

2) проявляется социализирующее влияние вуза, воспитательной работы;

3) происходит отсев студентов-девиантов.

Несмотря на отрицательное отношение студентов к употреблению алкоголя и наркотических средств, определенная часть молодежи благодушно относится к этим явлениям. И хотя студенты считают, что наркомания является еще большим злом, чем алкоголизм, однако и здесь настораживает то, что определенная (пусть и небольшая) часть респондентов относится к этому явлению безразлично или же считает его нормальным.

В условиях переоценки ценностей, которая сегодня характеризует наше общество, возникает опасность стихийного формирования утилитарно-потребительской культуры с преувеличением в ней низменной стороны, роли сексуального инстинкта. В связи с этим высшая школа должна уделять большое внимание возвышению мужского и женского начала, развитию здоровой культуры сексуально-эроти​ческого чувства и гармонизации половых отношений. Стихийность и неопределенность в этой сфере может вызывать нежелательные психоэмоциональные последствия, влиять на состояние здоровья и в целом на здоровый образ жизни молодежи.

Сокращение времени на пассивно-потребительские виды деятельности даст возможность увеличить в бюджете времени студентов долю таких активно-творческих видов, как физкультура и спорт, туризм, любительские оздоровительные занятия, участие в художественной самодеятельности и т. д.
Требуется более активная адресная работа по разъяснению вредного влияния алкоголя, наркотиков, неупорядоченного режима на организм и психику молодых людей, по оказанию помощи тем студентам, кто приобщился к этим негативным явлениям. Из стен вуза должен выйти здоровый, физически развитый молодой человек, а не человек, потерявший свое здоровье в результате ведения нездорового образа жизни.
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В последнее десятилетие деятельность высшей школы тесно свя​зана с обсуждением проблем и реализацией гуманитаризации образо​вания и характеризуется рациональным сочетанием профессио​нальной и гуманитарной подготовки молодых специалистов, которая пред​полагает обогащение и дополнение профессиональной подготовки будущего специалиста современными гуманитарными знаниями, воспи​тание высокообразованных, культурных профессионалов.

Введенные в настоящее время образовательные стандарты Респуб​лики Беларусь определяют общие цели образования в целом и каждой дисциплины в отдельности, в том числе и дисциплин лингвис​ти​ческого цикла. В вузовских учебных программах подчеркивается необходимость овладения лингвистическими навыками и умениями с целью применения полученных знаний в будущей профессиональной деятельности. Одной из задач лингвистической подготовки студентов в вузе негуманитарного профиля является формирование культуры речевого общения будущего специалиста.

Лингвистическая теория имеет дело в первую очередь с идеальным говорящим-слушающим, существующим в совершенно однородной речевой общности. При этом предполагается знание своего языка в совершенстве, которое не зависит от таких грамматически несущес​твующих условий, как ограничение памяти, рассеянность, перемена внимания и интереса, ошибки (случайные или законо​мерные) при его реальном, практическом употреблении. Для того чтобы изучать реальное языковое употребление, мы должны рассматривать взаимо​действие многих факторов, а лежащая в его основе компетенция говорящего-слушающего является только одним из них.

Знание языковых единиц составляет лишь часть языковой компе​тенции. Другой ее частью является умение их эффективно исполь​зовать (прагматическая, коммуникативная компетенция). Как пока​зывают экспериментальные данные, степень сформированности послед​ней может оказываться существенно различной у носителей одного языка. Коммуникативная некомпетентность сказывается не только на выборе типовых способов описания, но и на способности интерпретировать текст в целом и, прежде всего, понимать его цель. Способность к интерпретации является одним из главных показателей сформированности языковой компетенции носителей языка.

Таким образом, существует фундаментальное различие между ком​петенцией (знанием своего языка говорящим-слушающим) и упот​реб​лением (реальным использованием языка в конкретных ситуациях). Сама компетентность в языке является результатом развития его применения. При анализе языковой компетенции следует идти от речевого общения к языковой компетенции, а не наоборот.

Как нам кажется, возможность познать личность через поведение, поступки – это более долгий и сложный путь, чем через общение и языковую культуру (хотя не исключена возможность постулирования врожденного характера языковой компетенции). Однако уже более 80 лет в нашем обществе развитие культуры речевого общения не является реальной нишей познания и формирования личности. Использовались определенные штампы и клише, принятые и закреп​ленные в обществе (комсомольская и коммунистическая три​бунная отчетность, ограниченность этикетных форм обращения и приветствия и др.), т. е. как бы создавались условия для «невоз​мож​ности» само​реализации личности через общение.

Безусловно, одной из главных задач любого вуза является фор​мирование у студентов языковой культуры, связанной с его будущей профессией, т. е. формирование навыков и умений в использовании научного стиля речи. Это умение владеть сложными синтаксическими конструкциями с причастными и деепричастными оборотами, прида​точными предложениями, вводными словами. Владение богатой лексической гаммой характеризует человека как подготовленного, высококвалифицированного специалиста. Поэтому важнейшей задачей вуза негуманитарного профиля является формирование у студента культуры речевого общения как неотъемлемого компонента общей культуры личности. Кроме того, языковая компетенция студентов становится профессионально значимым личностным качеством.

Если умением говорить должен обладать профессионал, то уме​нием общаться должен обладать каждый человек, к тому же полу​чив​ший высшее образование, а значит, будущий руководитель. Задача высшей школы – через определенные реалии, конкретные ситуации научить студента бесконфликтно и интеллигентно решать многие производственные проблемы, сформировать определенную культуру делового общения при ведении диалога через деловые игры. Например, научись оппоненту не говорить «нет», в основе чего лежит принцип: нельзя категорично отказывать человеку, чтобы не потерять делового партнера, с одной стороны, и вашего сторонника ​– с другой. Через деловые игры можно показать конкретный производственный конфликт, где проблемным часто является не сам факт, который лег в основу конфликта, а неумение говорящих-слушающих вести диалог.  В результате выстраивается цепочка, как в народе говорят, «слово за слово».

Большую роль в формировании будущего специалиста-руко​во​дителя играет выработка навыка владения прямыми и косвенными формами высказывания (искусство комплимента, шутки, намека), т. е. владение тактикой речевого воздействия. Однако все это должно исходить не только из интуитивных и желаемых побуждений руководителя в данную минуту, но и основываться на знаниях в области психологии, этики, эстетики и, безусловно, на знании речевых рычагов, которые долгое время оставались вне поля зрения познания и формирования личности.

Обучение деловому общению предполагает не только обучение будущего специалиста речевой культуре (правильное употребление грамматических конструкций и форм, логичность и последо​ва​тельность в построении рассуждений, использование разнообразных лексических средств и т. д.), но и речевому этикету, который включает в себя определенные правила приветствия, представления, компли​мента, поздравления, приглашения и др. Немаловажное влияние на исход деловой беседы и получение наиболее эффективного результата оказывает способность говорящего-слушающего конструктивно, целе​нап​​равленно построить свой разговор. И обязательным условием положительного исхода беседы является умение слушать собеседника.

Формирование речевой компетенции будет протекать успешнее, если будут созданы оптимальные условия обучения: во-первых, это создание условий, адекватных условиям будущей профессиональной деятельности студентов; во-вторых, использование такой формы активных методов обучения, как речевые ситуации. Речевые ситуации необходимы для усовершенствования умений общения, когда студенты могут выражать свои представления и составлять умозак​лючения. При создании речевой ситуации необходимо наличие следую​щих условий: а) воздействие человеческой речи на обучаемого; б) участие самого студента в речевом процессе; в) использование активных методов обучения для управления речевым процессом.

Большое значение для оценочного мышления имеет способность выражения своих мыслей, которая определяется уровнем развития языковой компетенции специалиста, как одним из критериев его профессиональной культуры в целом. Осознание значимости этого качества усиливает положительную мотивацию к речевому общению и, следовательно, к изучению лингвистических дисциплин.
Раздел 5. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ

ДЕЛОВАЯ ИГРА

КАК СТИМУЛИРУЮЩИЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ
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Основная проблема, с которой сталкивается преподаватель в работе со студентами, – это проблема мотивации. Безусловно, у студентов есть интерес к учению, иначе они бы не пошли учиться. Но, как показывает опыт, он зачастую существует либо в скрытой форме, либо теряется в процессе обучения. Как удержать этот интерес, как сохранить мотивацию на весь период учебы, как убедить студентов в том, что полученные знания пригодятся в будущей профессиональной деятельности, – вот далеко не полный перечень проблем, которые должен решать преподаватель.

Создание условий для активной деятельности студентов в процессе обучения, повышение роли самостоятельного познания дает возможность преподавателю использовать разнообразные формы организации этого процесса. Процедура выбора методов может выполняться по-разному, чаще всего преподаватель оперирует тремя ведущими факторами: общими целями курса, учетом характера изучаемого материала и уровнем подготовленности студентов. Но даже удачный выбор методов не всегда может обеспечить решение учебно-воспитательных задач. 

Для профессионального становления и развития студента наиболее эффективным будет тот метод, который основывается на понимании личности обучаемого как мыслящего, чувствующего и активно действующего участника событий; причем эти события, хотя они и моделируются в процессе обучения, должны максимально приближаться к реальным. Одним из таких средств, моделирующих реальность, является деловая игра.

Игровые методы обучения аккумулируют и передают практический опыт по овладению средствами решения задач; актуализируют и передают профессионально-этический опыт, связанный с определенными правилами и нормами поведения в различных ситуациях, а также дают возможность оценить уровень подготовленности обучаемых и степень усвоения учебного материала.

С целью практической отработки изучаемых тем в рамках учебного курса «Экономическая психология» (таких, как «Типы сотрудников и поведение человека в организации», «Принятие управленческих решений», «Основные стадии предпринимательской деятельности», «Реклама, ее основные функции и виды») студентам экономического факультета предлагается деловая игра «Найди себя в бизнесе». Данная игра имеет свои структурные компоненты: распределение игровых ролей и их принятие участниками, игровые действия, правила игры, моделирование ситуаций, игровой процесс и сопутствующее ему эмоциональное напряжение. В ходе занятия имитируется принятие управленческих решений в различных ситуациях, различные случаи, имеющие место в практической деятельности. При групповом обсуждении внимание фокусируется как на предметной стороне решаемых проблем, так и на особенностях межличностных взаимодействий участников. В деловой игре обеспечивается сочетание самостоятельной работы с работой «в команде».

Существенной особенностью деловой игры является ее многоактный сценарий. Решение, принимаемое участниками игры на основе исходной информации, вызывает изменение исходного состояния модели управления. Сведения об изменениях поступают к игрокам, и на основе полученных данных игроки вырабатывают решение на следующем этапе.

При создании и применении деловой игры в учебном процессе соблюдается основной психолого-педагогический принцип – принцип развивающего обучения. Конструирование (на этапе разработки) и реализация (в процессе игры) системы ситуаций и проблемных познавательных задач служит дидактическим средством развития творческого профессионального мышления. 

Элементом обратной связи в деловой игре выступает система оценивания, которая, с одной стороны, способствует формированию ролевых целей и активизации действий участников, и с другой – является средством воздействия на участников, если они отклоняются от игровой деятельности.

Деловая игра может применяться на различных этапах учебного процесса: как для входного, так и для итогового контроля, для практической отработки определенного объема теоретического материала.

Анализ результатов деловой игры показывает, что отношение студентов к профессии зависит не только от степени адекватности представления о ней, но и от оценки ее социального престижа, что усиливает профессиональную направленность, влечет за собой повышение мотивации учения. В структуре учебной мотивации ведущее место занимают профессиональные и познавательные мотивы, а также мотивы социальной идентификации. Это служит свидетельством того, что студенты видят ценность высшего образования и самого процесса обучения, прежде всего, в реализации профессиональных устремлений. Таким образом, стремление стать профессионалом в определенном виде деятельности, выступающее в качестве целеполагающего мотива, наполняет учебную деятельность профессиональным содержанием.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ

ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ
С. И. Бакчеева, А. А. Шелюто
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Жизненно важное веление нового времени – подготовка специалистов, магистров и научных кадров высшей квалификации как всесторонне гармонически развитой личности, креативной и конкурентоспособной. Это требует от высшей школы инновационных подходов в решении данной важнейшей социальной задачи.

Традиционная педагогика высшей школы в какой-то степени отстает от все усложняющихся реалий XXI века, и необходима радикальная перестройка педагогических технологий высшей школы, внедрение инновационной дидактики.
Основным противоречием, главным препятствием внедрения инновационных педагогических технологий выступает личностный фактор – преподаватель и обучаемый (студент, аспирант, соискатель).

Рассмотрим более детально (насколько позволяет формат работы) факторы, препятствующие внедрению инновационных технологий в педагогический и воспитательный процессы.

Прежде всего, следует отметить и выделить психологические факторы, обусловливающие психологические проблемы, которые необходимо преодолевать. Существует такой психологический феномен, как ригидность мышления, который понимается как ступорность, закоснелость в мышлении и привычках, сопротивление всему новому, непривычному, нежелание менять что-либо в жизни и деятельности, в том числе и профессиональной. Пристрастие к старым методам и формам педагогического воздействия и педагогической деятельности – скрытое сопротивление инновационным требования. Здесь можно вспомнить и пожелтевшие тексты лекций, которые ригидный преподаватель «жует» из года в год, и скучные «практические» занятия, на которых один студент читает заранее подготовленный «реферат», остальные – откровенно пассивны и не участвуют в усвоении новых знаний, и формально проведенные и заорганизованные некоторые формы воспитательной работы и т. п. Ригидность преподавателя значительно снижает уровень компетенции, педагогический КПД.

Не менее важной выступает другая, самая распространенная причина недостаточного уровня профессиональной педагогической компетенции преподавателя высшей школы – недостаток педагогических знаний и опыта. Как правило, преподаватели специальных дисциплин – специалисты в своей области и отсутствие университетского и педагогического образования сказывается в их педагогической практике. Недостаточный методический опыт снижает уровень вузовской дидактики, качество подготовки будущего специалиста.

Преподаватель или педагог? Ответ на этот вопрос для каждого педагога высшей школы имеет решающее значение. Первого «продвинутые» студенты (по данным социологического исследования БГСХА их большинство, около 70 %) называют ретранслятором знаний. Бесстрастно, пользуясь в лучшем случае доской и мелом, преподаватель может излагать «новый» материал практически по учебному пособию. Педагог, отлично владеющий своим предметом, увлеченный самим процессом передачи своих, прочувствованных знаний, увлекает и студентов, которые говорят: «Нет плохих предметов, есть плохие преподаватели». Педагог, прежде всего преподающий свой спецпредмет, заботится не только об усвоении своей дисциплины слушателями, но и об их творческом, профессиональном, нравственном и гражданском развитии. Видеть шире и глубже задачи преподаваемой дисциплины, развивать у студентов социальную ответственность, нравственную ценность в их будущей профессиональной деятельности – прерогатива и высокий смысл педагога высшей школы.

Как показывают данные социологических исследований, проводимых регулярно в УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия», некоторым преподавателям не достает уважительного, товарищеского отношения к обучаемым – студентам, аспирантам. Педагогика сотворчества и сотрудничества может быть реальной только на основе взаимного уважения педагога и обучаемого, обеспечивающего продуктивное педагогическое общение.

Продуктивное педагогическое воздействие наиболее эффективно, если опирается на педагогическое проектирование, главной функцией которого выступает осознание и оформление дидактических и воспитательных целей каждого занятия и всей дисциплины в целом. Осознание целей обучения и содержания, дидактическое обеспечение на уровне современных требований, использование современных технических, в том числе и электронных средств, необходимо для внедрения инновационных педагогических технологий. Реальное внедрение новых эффективных форм, методов, дидактических средств, методических приемов обучения, воспитания и развития студентов в процессе подготовки специалистов высшей квалификации возможно лишь при условии повышения и развития всесторонней компетенции педагога высшей школы, осознающего меру своей социальной ответственности и социальной значимости.

Не менее важным качеством преподавателя выступает толерантность, которая понимается как терпимость к мнениям, высказываниям, особенностям другой личности. Преподаватель с развитой толерантностью должен одинаково уважительно и почтительно относиться к каждому слушателю, какими бы индивидуальными чертами он не обладал. Преподаватель с неразвитой толерантностью может предвзято, несправедливо, с личным пристрастием относиться к некоторым слушателям, в которых его что-то не устраивает или не нравится. Такое отношение может снизить качество педагогического взаимодействия и сформировать у слушателя негативное отношение к учебе. 

Важными качествами психологически развитого преподавателя являются наблюдательность и внимательность. Внимательность в общении считается одним из аттракивных качеств человека, в педагогическом общении внимательность является необходимым условием при индивидуально ориентированном дидактическом процессе. Опытный преподаватель спонтанно, имманентно включает произвольное и постпроизвольное внимание, особенно в сложных дидактических ситуациях. Наблюдательность помогает преподавателю в соответствующих случаях усилить педагогическое воздействие, изменить форму подачи материала, усилить заинтересованность слушателей в случае снижения их внимания. 

Высокий уровень психологической компетентности преподавателя позволяет даже при непродолжительном наблюдении за слушателями выявить, хотя бы на макроуровне, структуру типа темперамента и в соответствии с этим обеспечить продуктивное педагогическое взаимодействие. Такое психологическое понимание другого человека достигается и в процессе педагогической практики, и постоянным повышением уровня психологической компетентности.

Рамки данной статьи не позволяют рассмотреть составляющие психологической компетентности преподавателя, например, познание и использование в педагогической практике обучения взрослых принципов работы с людьми, законов восприятия и понимания человека человеком и т. п. Главное в психологической компетенции – любовь к людям, своей профессии, активное желание и готовность помочь повысить их профессиональный и общекультурный уровень. В условиях усложняющихся реалий современного мира востребован не просто преподаватель-предметник, а педагог-психолог, понимающий всю степень социальной ответственности за профессиональную конкурентоспособную личность.
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   В последнее время образование, особенно высшее, рассматривается как главный фактор социального и экономического прогресса. Реформы высшего образования обрели статус государственной политики, ибо государства стали осознавать, что уровень высшего образования в стране определяет ее будущее развитие.

   Целью реформирования системы образования Республики Беларусь является формирование специалиста нового типа, способного к максимальной реализации интеллектуального и креативного потенциала, обладающего высоким уровнем профессиональной подготовки, специалиста, сочетающего профессиональную деятельность с навыками научно-исследовательской работы и обладающего осознанной потребностью в непрерывном повышении квалификации, в развитии и саморазвитии [1, c. 4].

Решение указанных задач связывается с поиском адекватных требованиям времени инновационных педагогических технологий. В настоящее время под педагогической технологией понимается набор операций по конструированию, формированию и контролю знаний, умений, навыков и отношений в соответствии с поставленными целями. Цели должны быть конкретны и измеримы; операции должны быть воспроизводимы и  иметь законченный процесс по достижению цели; субъективизм преподавателя должен быть сведен к минимуму. Свобода педагога возможна и необходима в том диапазоне действий, которые приводят к достижению целей. Творчество педагога в любой технологии предполагается на уровне отдельных операций, действий [2,  c. 150]. Содержание технологии обучения мыслится как содержание и структура учебной информации, предъявляемой студентам, и комплекс задач, упражнений и заданий, обеспечивающих формирование учебных и профессиональных навыков и умений, накопление первоначального опыта профессиональной деятельности. При этом важную роль играют формы организации учебных занятий, направленные на овладение знаниями, навыками и умениями, их соотношение по объему, чередование, а также формы контроля, способствующие закреплению полученных знаний [3, c. 11].

При разработке педагогической технологии актуальным является определение психического материала, который должен быть сформирован в психике учащихся. По мнению С. С. Кашлева, целесообразно классифицировать педагогические технологии по степени проявления учащимися субъектности, активности, самостоятельности в деятельности, в создании условий для своего развития. В соответствии с этим автор выделяет две основные группы педагогических технологий: репродуктивные (личностно отчужденные) и продуктивные (личностно ориентированные).

В рамках репродуктивных педагогических технологий цель обучения представляет собой сообщение учащимся готовой системы знаний, а на их базе – формирование умений и навыков. Ведущей функцией педагога является организация воздействия на учащихся, трансляция в сознание обучаемых информации, знаний в виде уже сформулированных положений, доказательств, отобранных фактов, в которых зафиксирована, прежде всего, точка зрения педагога, авторов учебника. Продуктивные педагогические технологии подразумевают в качестве цели создание комплекса условий для развития личности учащегося. Основная функция педагога усматривается в организации взаимодействия с учащимися, в создании условий для развития субъектности, самостоятельности в их деятельности учащихся  [3, c. 196].

Поставить студента перед необходимостью регулярной учебной работы в течение семестра представляется возможным в рамках блочно-модульной технологии обучения (БМТО), которую можно отнести к инновационным технологиям. Суть данного подхода заключается в том, что содержание учебного материала, подлежащего изучению, распределяется по учебным модулям. Обучающий модуль – это логически завершенная форма части содержания учебной дисциплины, включающая в себя познавательный и учебно-профессиональный аспекты, усвоение которых должно быть завершено соответствующей формой контроля знаний, умений и навыков, сформированных в результате овладения обучаемыми данным модулем. Основой для формирования модулей служит рабочая программа дисциплины. Число модулей зависит как от особенностей самого предмета, так и от желаемой частоты контроля обучения. Модульное обучение неразрывно связано с рейтинговой системой контроля. Контроль по модулям обычно проводится 2–3 раза в семестр.

Обычно строение модуля по какой-либо дисциплине имеет следующий вид: 1) наименование модуля; 2) теоретические занятия;        3) практические занятия; 4) лабораторный практикум; 5) программное обеспечение; 6) самостоятельная работа студентов; 7) результаты обучения. Как самостоятельная структурная единица каждый модуль обеспечивается необходимыми дидактическими и методическими материалами, перечнем основных понятий, умений и навыков, которые необходимо освоить в ходе обучения [4, c. 158–167].

Достоинства БМТО неоспоримы: материал структурируется более компактно и понятно для студента; осуществляется регулярный контроль, причем более объективный; студент приучается к самостоятельной работе; он становится более независимым от преподавателя, имея возможность легко ориентироваться в учебном материале на базе учебно-методического комплекса, обеспечивающего учебный процесс.

Но, как показывает практика, внедрение БМТО встречает весьма ощутимое сопротивление как в преподавательской, так и в студенческой среде. По результатам исследований (анкетный опрос, проведенный лабораторией мониторинга и социсследований) выяснилось, что заинтересованы в применении БМТО 63,2 % опрошенных преподавателей; не заинтересованы – 36,8 %. При этом следует отметить, что среди выступивших против применения БМТО 40,5 % составляют заведующие кафедрами.

Что касается студентов, то здесь можно подчеркнуть, что процент желающих обучаться по данной технологии достаточно высок, но мотивация довольно предсказуемая: 69,4 % респондентов связывают свою заинтересованность в применении БМТО в основном с возможностью получить итоговую (экзаменационную) оценку «автоматом». К числу основных недостатков данной технологии студенты относят то, что сдача модулей с завышенными требованиями со стороны преподавателей превращается, по сути, в дополнительный экзамен, что приводит к повышенной психофизиологической усталости [5, c. 12].
Среди факторов, отрицательно влияющих на процесс обучения в рамках БМТО, студенты выделили также недостаточную обеспеченность пособиями и разработками кафедр для самостоятельной работы. Данный фактор, на наш взгляд, играет чрезвычайно важную роль в понимании того, почему «тормозится» процесс внедрения БМТО в традиционную модель обучения. Сложившаяся система образования ориентирована в прошлое, на прошлый опыт. Следовательно, основной акцент в процессе усвоения знаний делается не столько на мышление, сколько на память обучаемого, что не предполагает перевода его в позицию субъекта обучения. Примерная обобщенная модель инновационного обучения предусматривает активное участие студента в процессе обучения, возможности прикладного использования знаний в реальных условиях, представление концепций и знаний в самых разнообразных формах, акцент на процесс обучения, а не на запоминание информации.

Модульное обучение, в свою очередь, предполагает жесткое структурирование содержания учебного материала в целях его максимально полного усвоения, сопровождаемое обязательными блоками упражнений и контролем по каждому фрагменту. Учебный материал должен быть изложен в наиболее сжатом и понятном для студента виде [8, c. 96–99].

По нашему мнению, нежелание работать по БМТО не в последнюю очередь объясняется большим объемом дополнительной учебно-методической работы, связанной с новым структурированием учебного материала, подбором системы творческих заданий, разработкой алгоритма проведения практических занятий, продумыванием новой системы контроля, системы оценивания не только теоретических знаний, но и практических умений и навыков, подбором учебной литературы, дидактических материалов и т. п.
Учебно-методический комплекс (УМК), как правило, включает в себя следующие компоненты: учебная программа, список базовых понятий, тексты курса лекций, планы практических занятий, комплексы опорно-методических материалов, тексты основных источников, тестовые задания для самоконтроля, вопросы для самоконтроля и контроля знаний.

Попытки избавить обучающего и обучаемого от ежедневной рутинной работы по поиску необходимых дидактических материалов привели к созданию УМК нового типа, напоминающего собой универсальное учебно-методическое пособие. В частности, с учетом опыта ведущих вузов Белоруссии, России и Украины нами был разработан и издан УМК по курсу «Основы психологии и педагогики» для студентов БГСХА. Учебная дисциплина и УМК по ней подразделяются на три модуля, каждый из которых делится в свою очередь на блоки (5–6 блоков в модуле). Блок включает в себя лекционный материал, разработки практических занятий с заданиями для самостоятельной работы и списком рекомендуемой литературы. Модуль содержит в себе также блоки: мини-практикум для написания студентом психологического портрета; итоговый контроль по модулю, состоящий из тестовых заданий, и вопросы для контроля знаний по данному модулю. Следует отметить, что вопросы для контроля знаний подразделяются на репродуктивные и продуктивные, рассчитанные соответственно на оценку  4–8 и 9–10 баллов.

Как показала практика, УМК подобного рода дает возможность преподавателю держать в поле зрения и объективно оценивать качество знаний и учебной деятльности каждого обучающегося, а студента делает более независимым от преподавателя при подготовке к практическим занятиям, зачетам, экзаменам, приучая его к самостоятельной учебной работе в рамках жестко структурированного процесса.
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УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Личность человека формируется в его активной деятельности, которая характеризует процесс и результат формирования многомерной человеческой целостности. Поэтому в высшем учебном заведении нужно всемерно развивать самостоятельные и творческие формы учебной работы, такие, как творческое участие в семинарах, в научном студенческом обществе, в конкурсах студенческих работ и др. Большое внимание в формировании личности студента – будущего специалиста – должно уделяться его практической подготовке и  максимальной степени адаптации учебного процесса к будущей профессиональной деятельности.
Производственная практика является продолжением учебного процесса в конкретных производственных условиях. Поэтому важным направлением улучшения организации и повышения качества ее проведения является выбор баз практики. При выборе организаций в которых студенты будут проходить практику, следует учитывать, в первую очередь состояние экономической работы в организации, уровень управления, организации труда и технологии производства.
В процессе производственной и, особенно, преддипломной практики от студентов требуется не столько владение специальными предметами и навыками, сколько умение мыслить экономическими категориями на конкретном рабочем месте, в конкретной организации, умение грамотно пользоваться формами отчетности, элементами учета и практики управления производством или структурным подразделением предприятия. А лучшим методом обучения является практическая работа под руководством опытного специалиста при взаимной заинтересованности в достижении конечного результата.
Однако общение со студентами показывает, что руководители практики от организации не всегда доверяют им выполнение конкретной работы, что мешает повышению эффективности производственной практики. В связи с этим целесообразно было бы разработать и в законодательном порядке утвердить Положение о руководителе практики студентов от организации, где были бы изложены права, обязанности и ответственность руководителя практики, а также формы его поощрения.
Любая выполняемая во время производственной практики работа требует от студента самостоятельности и ответственности. Воспитывать эти качества необходимо в учебных аудиториях задолго до производственных практик. Обучая новое поколение специалистов необходимо ориентироваться на поиск оптимальных путей использования индивидуальных ресурсов, помогающих молодому специалисту выстроить приемлемую стратегию обучения. 
Представляется необходимым также активизировать общественную практику будущих специалистов, которая была предусмотрена десятилетие назад и на сегодняшний день абсолютно забыта. Следует добиваться, чтобы она превращалась во все более действенный фактор формирования навыков организаторов и воспитателей трудовых коллективов.

Сегодня ни один вуз не дает навыков общения с подчиненными и руководителями, практически не готовит студентов к лекционной пропаганде и агитации. А ведь практика показывает, что молодые специалисты должны уметь выступать на собраниях, совещаниях, заниматься пропагандой в системе экономического образования. Одним из возможных вариантов восполнения этих пробелов может стать достаточно длительная работа студента в конкретном коллективе в период прохождения производственной практики. В решении этих вопросов основную роль помимо специальных кафедр, организующих практику, должны сыграть и общественные кафедры.
Информационная технологизация 
образовательного процесса 
и социальные особенности личности

Л. Н. Руденко 
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Коренной поворот в жизни общества вновь привлек внимание к проблеме витальности каждого отдельного человека, когда значительные группы людей вынуждены отвечать на вызовы социальной среды. В последние годы все более оказываются востребованными адаптабельность человека, его выживаемость и способность к достижению социальной успешности в меняющихся условия. Поскольку личность формируется через образование, то именно оно способно формировать и культуру, и социум посредством воздействия на личность. Массовые коммуникации, и в первую очередь информационные технологии, способствуют изменению сознания людей и характера восприятия ими социокультурного образа действительности. Образование в информационном обществе должно обеспечивать формирование информационной культуры личности, что является социальным заказом на данном этапе развития общества, так как культура становящегося информационного общества будет в основном определяться уровнем культуры людей.

Переход человечества в XXI век знаменовался трансформацией технократической эпохи в ноосферную, индустриального общества − в информационное. Коренной поворот в идеологической, социальной и экономической жизни общества вновь, как и в ХХ веке, привлек внимание к проблеме витальности каждого отдельного человека и социального бытия современного общества.
В последние годы наряду с одобрением обществом индивидуальной стереотипности поведения и приверженности старым традициям все более оказываются востребованными новые формы социального самовыражения и, в первую очередь, способность к социальной мобильности и приспособляемость к необычным условиям, т. е. адаптабельность человека, его способность к достижению социальной успешности.
Личная успешность − субъективное понятие, отвечающее устремлениям каждого человека. Можно попытаться получить данные о признании профессионализма, степени полезности для общества и т. п., но уровень личной успешности определяется, видимо, только самостоятельной внутренней оценкой своих действий, их соответствия личностным ценностям.

Другое дело – социальные особенности личности, ее социальный статус. Для признания социальной успешности личности необходимы некоторые дополнительные условия: проблематизация цели (определение направления активного вмешательства), общественная целесообразность (достижение личных целей должно совпадать с нуждами и потребностями окружающих), формирование стратегии и тактики поведения в достижении цели и др.

Социальная личность представляет собой организующую внутреннюю форму, которая определяет ценностно-содержательную систему на уровне всего социума. А поскольку формирование личности выполняется через образование, то именно образование способно формировать и культуру, и социум через формирование и обучение личности.

В информационном обществе, прежде всего, меняется основная образовательная цель, которая теперь заключается не столько в знаниевой подготовке, сколько в обеспечении условий для самоопределения и самореализации личности. Это утверждение базируется на изменении отношения к человеку как сложной системе и к знанию, которое должно быть обращено в будущее, а не в прошлое. Критерием реализации новой образовательной модели становится опережающее отражение или степень «познания будущего». «Реорганизация производства и распространения знаний, изменение способов коммуникации позволяют преобразовать горы информации в эффективные знания» [1, c. 31]. В новой образовательной парадигме обучающийся становится субъектом познавательной деятельности, а не объектом педагогического воздействия. Диалогические отношения обучающего и обучающегося определяют основные формы организации учебного процесса. Результатом становится активная, творческая деятельность обучающегося, далекая от простой репродукции. 

Современный человек должен не только обладать неким объемом знаний, но и уметь учиться: искать и находить необходимую информацию, чтобы решить те или иные проблемы, использовать разнообразные источники информации для решения этих проблем, постоянно приобретать дополнительные знания.

Подтверждением этому могут стать слова известного экономиста Лестера Туроу: «Знание становится единственным источником долговременного устойчивого конкурентного преимущества, поскольку все остальное выпадает из уравнения конкуренции, но знание может быть использовано только через квалификацию индивидов» [2, с.92]. Современному обществу нужны люди, умеющие учиться, самостоятельно работать с информацией, − только они смогут рассчитывать на успех в информационном обществе.

Информатизация общества приводит к изменению социальных связей и отношений между людьми. Создание и развитие компьютерных коммуникаций вызывает изменение коммуникационных процессов в обществе, характера коммуникационных взаимодействий. Массовые коммуникации меняют систему социокультурного восприятия образа действительности, способствуют изменению сознания человека.

Внедрение персональных компьютеров, развитие информационных и коммуникационных технологий оказывает заметное влияние на развитие человека, на изменение его мировоззрения, систему личностных ценностей. Все более погружаясь в виртуальные компьютерные миры, человек сталкивается с необходимостью изменения стиля жизни, образа мышления, характера взаимоотношений с окружающим миром.

В информационном обществе все более актуальной становится ориентация на развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, на формирование думающих личностей, склонных к самообразованию. Стартовой площадкой для этого может послужить адекватная организация процесса обучения, а именно взаимодействие субъектов образовательного процесса как равноправных партнеров (личностей друг с другом, коллектива и личности и т. д.).

Система образования и ее главные субъекты на различных уровнях информационной технологизации приобретают следующие характеристики.
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Глубокое изменение личных характеристик человека − это процесс, который относится к современным стадиям информатизации общественной жизни. Усилия, которые вынужден прилагать каждый человек для того, чтобы приспособиться к радикальным переменам, происходящим в жизни общества, приводят к постепенному формированию нового типа личности. Некоторые исследователи отмечают, что этот тип личности уже становится реальностью. Это так называемые «саморазвивающиеся люди», причем развитие и саморазвитие должно затрагивать всех субъектов образовательного процесса − как обучающихся, так и в не меньшей степени обучающих. На наш взгляд, даже для сохранения своего положения в социальной стратификационной матрице современному человеку необходимо постоянно повышать свой профессиональный и интеллектуальный потенциал, что связано с непрерывным образованием и самообразованием. Восходящая же мобильность доступна только при условии существенных усилий в направлении самосовершенствования.

В зависимости от системы ценностей, которая является главенствующей для соответствующей социальной группы, совершенствование и достижение личной и социальной успешности могут иметь различную ориентированность: финансово-имущественную, служебно-карьер​ную, креативную (творческую), интеллектуально-образователь​ную, семейно-бытовую и др.

Уровень информационной технологизации образования определяет уровень развития индивидуальности, демассификации и информационной культуры личности. Взаимосвязь социальной успешности личности и уровня информационной технологизации общества в целом и образования можно представить следующим образом.
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На начальном уровне информационной технологизации финансовая и служебная успешность определяются уровнем общего образования личности, которое и «программирует» практически всю трудовую деятельность человека. Творческая и семейно-бытовая успешность в обществе, слабо насыщенном информационными технологиями, в основном определяются личными качествами человека. Так, в 50−60-е годы прошлого века высшее образование было залогом финансовой и служебной успешности, причем на всю трудовую жизнь. Образование, полученное в студенческие годы, обеспечивало его владельцу благополучное существование и карьерный рост. Получение второго высшего образования было редким исключением из общего правила; профессионализм специалиста, в основном, определялся опытом работы.

На базовом уровне информационной технологизации, на наш взгляд, служебно-карьерная успешность определяется желанием личности постоянно и многократно обновлять полученные профессиональные знания, причем не исключается и смена предметной области деятельности. Финансово-имущественная успешность не всегда напрямую связана с высоким уровнем образования и владения информационными технологиями, однако, безусловно, зависит также от общего уровня образованности и деловых качеств личности. То же самое можно сказать о творческой и семейно-бытовой успешности личности. Признаки подобной ситуации можно наблюдать и в современном обществе. Исследования, проведенные автором статьи в вузах республики, достаточно убедительно показывают, что подавляющее число опрошенных (82,6 %) уверено в необходимости изучения информационных технологий в вузе практически для всех специальностей, так как информационные знания, умения и навыки обязательно будут востребованы в профессиональной деятельности. Практически все опрошенные уверены в том, что современному студенту необходимы, в том числе, и фундаментальные знания в области информационных технологий. Большинство опрошенных (63,9 %) убеждено в том, что выпускники вуза должны быть подготовлены к работе с информационными технологиями по профилю специальности в полной мере, лишь 35,4 % считают, что достаточно иметь только общее представление или эти умения вообще не нужны. Также практически все (95,9 %) участники анкетирования уверены, что не откажутся от предложенной престижной и хорошо оплачиваемой работы, требующей уверенного владения информационными технологиями, и обязательно освоят их. Лишь 2,1 % ответили, что откажутся от такого предложения. В оценке последствий информатизации общества анкетируемые студенты и преподаватели не были столь единодушными. Были отмечены как положительные       (освоение новых профессий и повышение квалификации, интеллектуализация жизни, расширение доступа к информации, увеличение форм организации досуга, расширение участия в общественной жизни), так и отрицательные следствия (зависимость человека от компьютера, избыточность информации, роботизация человека, усиление манипуляции людьми).

Высокий уровень проникновения информационных и коммуникационных технологий во все сферы общества для восходящей служебной мобильности требует непрерывного образования на протяжении всей трудовой деятельности человека. Семейно-бытовая успешность личности на данном уровне насыщенности общества информационными и коммуникационными технологиями определяется, по нашему мнению, достаточным уровнем общего образования и личными качествами, однако следует учесть, что в процессе информатизации радикально изменяется роль дома и семьи в общественной жизни. Основой этого изменения является перемещение миллионов рабочих мест из предприятий и учреждений в дома людей, в их «электронные коттеджи». Естественно, что это повлечет за собой кардинальную перестройку всех социальных институтов, включая и институт образования. Перемещение рабочего места из предприятия в дома, как ожидается, во многом определит характерные черты семьи в информационном обществе. Иначе, чем в семье периода индустриального общества, будет строиться в «электронном коттедже» воспитание детей. Решающее значение будет иметь то, что дети будут расти в атмосфере, создаваемой совместной работой и обучением родителей дома. Если в индустриальном обществе все члены семьи играли определенные социальные роли, то в информационном обществе эти роли, включая роль ребенка, будут меняться. Существенно должно возрасти значение семьи в образовании как взрослых ее членов, так и детей. 

Образование в информационном обществе в большей степени должно обеспечивать формирование информационной культуры личности, что является социальным заказом на данном этапе развития общества, так как культура становящегося информационного общества будет в основном определяться уровнем культуры людей. В то же время успешностью информатизации в той или иной стране будет определяться роль и место этого государства в мировом сообществе.
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ДЕСЯТИБАЛЛЬНАЯ ШКАЛА ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ

В КОНТЕКСТЕ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
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Возникнув на заре цивилизации, контроль и оценка знаний являлись непременными спутниками образования, сопровождая его развитие. Однако, как сотни лет назад, педагоги и сегодня спорят о том, как оценивать знания, что должно быть индикатором качества обучения.

Первая балльная система оценок возникла в средневековых школах Германии. Каждый балл обозначал разряд ученика по успеваемости среди других учащихся (1-й – лучший, 2-й – средний, 3-й – худший). Позже средний разряд, к которому принадлежало наибольшее число учеников, дополнительно разделили еще на три класса, в результате чего получилась пятибалльная шкала, которую и заимствовали наши, отечественные педагоги. Все последующие попытки изменить подходы к учебному контролю ничего не дали, поскольку многочисленные предложения и нововведения замыкались на одном вопросе – использовать оценки или обходиться без них.

В 1918 году в советской России постановлением народного Комиссариата «Об отмене оценок» вместе с оценками были ликвидированы и экзамены, внедрены более простые формы учета и контроля успеваемости учащихся. Вместо контроля успеваемости, проводимого учителем, получили широкое распространение различные формы самоучета. Такая система приводила к обезличиванию учета успеваемости, а в конечном итоге – к снижению качества обучения. В постановлении ЦК ВКП(б) от 25 августа 1932 года «Об учебных программах и режиме в начальной и средней школе» было указано, что в основу учета школьной работы должен быть положен текущий индивидуальный, систематически проводимый учет знаний учащихся и что преподаватель должен в процессе учебной работы внимательно изучать каждого ученика. В последующие годы была создана упорядоченная система учета успеваемости, сложились единые методы проверки и оценки знаний, умений и навыков. В 1935 году была введена дифференцированная пятибалльная система оценок через словесные отметки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «плохо», «очень плохо»). В 1944 году они были заменены цифровой пятибалльной системой оценок, которая до недавних пор использовалась в образовательных учреждениях Беларуси и до настоящего времени сохраняется в российской системе образования.

Для пятибалльной системы оценок традиционным является выделение следующих пяти уровней усвоения: 1) узнавание учебной информации; 2) воспроизведение информации; 3) понимание информации; 4) применение информации в ситуации первичного усвоения; 5) применение информации в измененной ситуации (иногда выделяют еще один уровень – применение информации в субъективно новой ситуации).

Положительные оценки в пятибалльной системе имеют следующие значения:

– «удовлетворительно» – учащийся не обнаруживает понимания проблемы, предложенной в вопросе, объясняет ее смысл крайне упрощенно, не знает проблематики предмета;

– «хорошо» – учащийся обнаруживает понимание проблемы, предложенной в вопросе, но объясняет ее смысл поверхностно, не связывая его с проблематикой предмета или пользуясь готовыми стереотипами;

– «отлично» – учащийся обнаруживает понимание проблемы, предложенной в вопросе, и предлагает свое объяснение ее смысла, выдвигая главный тезис, приводя развивающие его доводы (тезисы), демонстрируя знание проблематики предмета и самостоятельность суждений.

Педагогическая практика показывает, что, оценивая достижения учащихся, многие учителя часто используют дополнительные знаки «плюс» и «минус», вводя более тонкую дифференциацию качества выполнения заданий. Отсюда следует, что пятибалльная шкала не позволяет объективировать тонкие, но значимые для учителя и наблюдаемые в качестве работы учащихся различия.

Применение балльных шкал в оценке знаний учащихся имеет многовековую традицию, поэтому оценочные шкалы этого типа применяются в большинстве стран мира: 1–3 – Непал; 1–4 – Испания, Китай, Чехия; 2–5 – Россия; 1–5 – Австрия, Великобритания, Иран, Латвия, Монголия; 1–6 – Австралия, Болгария (в обратном порядке), Германия, Польша; 0–10 – Аргентина, Греция, Мексика, Нидерланды, США, Турция; 1–12 – Украина (четные); 0–12 – Уругвай; 1–13 – Дания;        1–15 – Алжир, Марокко, Тунис; 1–20 – Венесуэла, Бельгия, Португалия, Франция; 1–30 – Италия; 0–100 – Израиль, Индия, Ирак, Пакистан, Сирия, США, Египет, Япония. В ряде стран применяется одновременно несколько шкал (Иран, Мексика, США).

С 1 сентября 2002 года во всех школах Беларуси, а позднее в средних специальных и высших учебных заведениях, введена десятибалльная система оценки знаний учащихся. Новая система была призвана осуществлять дифференцированный подход к знаниям учащихся, исходя из особенностей их индивидуальности, а также стимулировать учебно-познавательную деятельность.

По мнению чиновников от образования, одной из проблем прежней школы была неэффективная система оценки знаний. Ее ущербность состояла в фактической трехбалльности: применялись в основном «тройки», «четверки» и «пятерки». «Двойка» выполняла функцию не столько оценки знаний, сколько меры наказания. Узость диапазона оценок приводила к необъективности еще и потому, что не позволяла дифференцировать степень затраченных усилий учащихся.

В соответствии с этими нововведениями Национальным институтом образования Министерства образования Республики Беларусь были разработаны общие положения и нормы десятибалльной системы оценки учебных достижений учащихся по учебным курсам и предметам [1].

В качестве примера приведем соответствие баллов с критериями и показателями оценки в интегральной десятибалльной шкале при обучении обществоведческим дисциплинам:

0 баллов (не выставляется). Отсутствие ответа, или отказ от выполнения задания по неуважительным причинам.

1 балл. Узнавание содержания изучаемого материала и распознавание понятий по отдельным признакам; дополнение предложений, высказываний с пропущенными частями или отдельными словами.

2 балла. Распознавание вопросов изучаемого материала, выполнение заданий распознавательного характера. Нахождение ответа в содержании учебного пособия на поставленные вопросы. Распознавание элементов содержания изучаемого материала. Выбор правильного варианта ответа.

3 балла. Частичное воспроизведение изучаемого материала по памяти. Определение некоторых признаков обществоведческих понятий и терминов. Выделение главной мысли в содержании учебного материала. Воспроизведение готовых выводов по содержанию учебного материала.

4 балла. Воспроизведение по памяти основного учебного материала, терминов и понятий. Осуществление отдельных способов деятельности, связанных с воспроизведением учебного материала. Использование иллюстраций и схем учебника для воспроизведения содержания учебного материала. Повторение своими словами рассуждений учителя.

5 баллов. Воспроизведение элементов учебного материала различной степени сложности с несущественными ошибками. Выделение главной мысли в изучаемом материале. Правильное использование  усвоенной терминологии. Формулирование несложных выводов. Объяснение с помощью конкретных примеров отдельных общественных явлений. Осознанное введение понятий и терминов при пересказе содержания учебного материала. Заполнение пропущенного элемента структурно-логической схемы. Подбор и использование статистических данных для ответа на вопрос.

6 баллов. Воспроизведение учебного материала различной степени сложности. Пояснение понятий и терминов с помощью соответствующих примеров на основе межпредметных связей и явлений общественной жизни. Составление логических схем, таблиц. Выполнение практикумов с использованием информационно-познавательного материала из учебного пособия. Характеристика происходящих общественных событий. Формулирование собственного мнения. Оценка ответов учащихся. Анализ содержания конкретного фактического материала. Обнаружение и исправление ошибки в анализируемом тексте. Выбор правильных суждений из нескольких вариантов.

7 баллов. Осмысленное воспроизведение учебного материала различной степени сложности и владение им на уровне применения в конкретной знакомой ситуации. Формирование аргументированного вывода по изучаемому вопросу. Объяснение и оценивание общественных явлений с привлечением теоретических знаний. Установление взаимосвязи между существенными признаками изучаемого объекта, явления. Сопоставление терминов и понятий. Самостоятельное изучение материала учебного пособия. Составление логических схем. Подбор информации и ее первичная систематизация. Выработка личностного отношения к явлениям окружающей действительности. Анализ учебного, в том числе и документального материала. Проявление элементов творческой деятельности.

8 баллов. Осмысленное воспроизведение учебного материала различной степени сложности. Знание научных терминов. Систематизация и обобщение изученного материала. Планирование собственных практических действий. Анализ конкретного фактического материала с целью раскрытия причинно-следственных связей. Выявление общего и особенного в поступках людей и в жизни общества. Подготовка сообщений, докладов с использованием материалов информационного, публицистического, научного характера.

9 баллов. Свободное владение изученным материалом различной степени сложности. Выполнение заданий проблемного характера. Самостоятельный перенос знаний и умений в новую ситуацию и ее анализ. Владение опытом творческой деятельности. Обоснование собственной позиции в ходе дискуссии. Формулирование и оценка мировоззренческих проблем логичного и социального бытия. Осуществление поиска необходимой информации при работе с научно-популярной и справочной литературой. Сравнение информации из разных источников. Написание реферата, научной работы. Группировка (систематизация) предложенных понятий по определенным самими учащимися критериям.

10 баллов. Свободное оперирование учебным материалом различной степени сложности. Использование межпредметных связей. Формулирование аргументированных выводов по изучаемому вопросу с опорой на усвоенный теоретический материал, научную, энциклопедическую и справочную литературу, материалы периодической печати. Оценивание на основе заданных критериев общественных явлений. Анализ различных точек зрения при их сопоставлении. Формулирование собственного мнения и его аргументация. Обоснование закономерностей политического, социально-экономического развития общества.

Соответствует ли десятибалльная шкала этим тонким различиям в оценке знаний, говорить пока рано. В системе оценивания до сих пор не выработаны объективные средства диагностики. В большинстве случаев эти «новые» оценки выставляются преподавателями на интуитивном уровне. Часто они имеют ярко выраженную эмоциональную окраску и играют скорее воспитательную роль. Чтобы избежать субъективного подхода, большинство преподавателей пользуются переводной шкалой из пятибалльной системы оценок в десятибалльную.

Хотя в разных странах имеются балльные системы с разным количеством градаций (от трехбалльной до двенадцатибалльной), выбор  между пяти, десяти, стобалльной шкалами некорректен – все они построены по одному принципу. Действительная проблема состоит отнюдь не в количестве баллов, а в наличии объективных критериев, с помощью которых можно обоснованно определить уровень усвоения заний, достигнутый каждым учеником.

Очевидно, что, как и любая другая, десятибалльная шкала должна основываться на таксономии учебных целей, имеющей научное обоснование. Достижения учащихся, соответствующие различным уровням данной шкалы, должны проявляться в наблюдаемых действиях их, допускающих однозначную интерпретацию.

В настоящее время, в соответствии с наиболее разработанной и максимально приемлемой классификацией, выделяются следующие виды деятельности учащихся: репродуктивная, реконструктивная, вариативная и продуктивная. Именно они, по-видимому, верно отражают как последовательность овладения учащимся знаниями, так и достигнутый ими результат. Репродуктивная деятельность соответствует первому, самому низкому уровню усвоения, и потому ей должна быть сопоставлена низшая из возможных оценок. Реконструктивная деятельность представляет более высокий уровень усвоения, и ей должна соответствовать более высокая оценка. Еще более высокий уровень усвоения достигается учеником при выполнении действий на вариативном уровне, поэтому ему нужно сопоставить и более высокий балл. Продуктивная, творческая деятельность, на наш взгляд, не должна включаться в перечень обязательных результатов обучения, а может лишь служить критерием возможности перехода учащегося на последующий, более высокий уровень образования. Именно такой подход делает возможным установление определенного соответствия между оценкой и видами деятельности учащегося.
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В настоящее время все большую актуальность приобретает социолингвистический подход, предполагающий анализ закономерностей взаимоотношений среды, окружающей носителя языка, и его языкового сознания. Специфика языкового менталитета должна рассматриваться в контексте культуры и через анализ проблемы языкового со- знания.

Анализ уровня развития языка показывает, в какой мере тот или иной народ оценивает себя как нацию и как он осмысливает свое социокультурное пространство. Поэтому при анализе языковых ситуаций следует применять микро- и макросоциолингвистический подходы, что предусматривает выявление закономерностей функционирования языка на уровне отношений между индивидом и группой, группой и другими социальными группами, а также между социальными группами и обществом в целом.

Социальные параметры языкового общения должны учитываться в деятельности государственных институтов при проведении языковой политики, так как ее целью является не изменение и регулирование языковых норм в общении между людьми, а поддержание сложившихся в обществе форм социальных отношений. Особую роль в формировании речевой культуры молодежи, в приобретении навыков языкового общения, особенно в многоязычной среде, играют образовательные учреждения. Именно здесь, на социальном микроуровне, в первую очередь происходят изменения, которые в итоге могут приводить к выработке новых норм языкового общения.

Так, результаты социологических опросов, проведенных авторами в студенческой среде, свидетельствуют о тенденции изменения языковой ситуации в Республике Беларусь. Если в 1992 году не владели белорусским языком 77,6 % респондентов и 57,6 % не желали его изучать, то уже в 1994 году (через четыре года после принятия «Закона о языках», согласно которому белорусский язык имел статус единственного государственного), 50,2% опрошенных свободно владели белорусским языком, хотя и не использовали его в повседневном общении, а не желали изучать белорусский язык всего лишь 24,2 % студентов. Среди мотивов выбора языка для обучения в вузе преобладали: признание белорусского языка как родного – 41,3 %, статус языка как государственного – 29,6 % и др. В соответствии с результатами переписи населения Республики Беларусь 1999 года, 74,5 % граждан нашей страны считают белорусский язык родным. Результаты немногочисленных социологических исследований последних лет, которые проводятся с целью изучения языковой ситуации в стране, указывают на возрастание интереса населения, особенно молодежи, к изучению белорусского языка и общения на нем.

Объективно следует признать, что языковая ситуация, которая исторически сложилась в Беларуси, характеризуется двуязычием. Параллельное использование двух языков – русского и белорусского – во всех сферах общественной жизни привело к тому, что в 1996 году в Конституцию Республики Беларусь было внесено изменение, в результате чего оба этих языка были признаны государственными. В связи с этим лингвистическая подготовка детей и молодежи, в том числе и в вузах, имеет своей целью поощрение языкового разнообразия в образовании, а также содействие усвоению языковых и культурных традиций, основанных на взаимопонимании, толерантности и диалоге.

Несмотря на это, на сегодняшний день условия для развития белорусского языка в обществе не самые благоприятные: он практически не применяется в делопроизводстве и не используется государственными служащими, отсутствует серьезная концептуальная программа поддержки и развития белорусского языка, языком телеканалов, рекламы, уличных надписей в основном является русский язык. При размещении наглядной информации, вывесок, стендов, расположенных на улицах городов, в учреждениях, в магазинных ценниках часто допускаются орфографические и речевые ошибки в белорусском тексте. Подобного рода ошибки (как в белорусско-, так и в русскоязычном общении) допускают многие руководители всех уровней, журналисты и даже дикторы радио и телевидения. Это свидетельствует о недостаточной языковой подготовке специалистов, в результате чего выпускники вузов, приобретая глубокие профессиональные знания, характеризуются недостаточным уровнем языковой культуры. Отсюда прямо вытекает необходимость разработки и внедрения новых, эффективных образовательных технологий, направленных на формирование культуры речевого общения как неотъемлемого элемента общей культуры и интеллигентности человека с высшим образованием.

Социологические исследования показывают, что даже малые группы (например, академические студенческие) могут быть сложно структурированными в языковом смысле, а микрогруппы часто состоят как минимум из двух языковых актантов, гетерогенных по социально-культурным признакам. Такая языковая ситуация дает основания для более широкого использования как русского, так и белорусского языка и трансляции с их помощью учебной информации на внутригрупповой и личностный уровень. Опыт этой деятельности становится предметом интериоризации, превращается в факт внутренней, духовной жизни личности. Такой подход, на наш взгляд, наиболее эффективен, так как в этом случае русский и белорусский язык не противопоставляются, а сравниваются, и анализируются возможности их использования как в повседневном, так и в профессионально-деловом общении. В результате происходит не разъединение группы по языковым признакам, а наоборот, консолидация опыта различных микрогрупп и индивидов. Таким образом, развивается способность студента к свободному переключению «языкового кода» и переход его сознания из одного культурно-типологически определенного состояния в другое. Важно, что это приводит к пониманию студентами своей группы и общества вообще как языкового целого, хотя при этом каждый остается членом своей микрогруппы и позиционирует себя в качестве языкового субъекта.

Традиционно процесс преподавания любого языка (как русского, так и белорусского) начинается с входного контроля, при помощи которого выявляется базовый уровень языковой подготовки студентов, в зависимости от чего определяется методика учебного процесса. Однако с учетом того, что лингвистическая подготовка будущего специалиста в вузе предусматривает выполнение ряда функций (разговорно-бытовой, профессионально-деловой, культурологической), требуется системный подход в формировании языковой личности. Кроме того, эта задача усложняется противоречивой языковой ситуацией, сложившейся в нашей стране, и важностью сохранения национального самосознания молодежи. В связи с этим возникает потребность в постоянном социолингвистическом мониторинге на протяжении всего периода языковой подготовки.

Социолингвистический мониторинг в вузе предполагает анализ пересекающихся психологической, социологической и языковой структур учащейся молодежи. Здесь учитываются показатели, характеризующие степень преобладания языка общения по принадлежности к различным социальным группам, по сферам общения, прослеживаются тенденции, характеризующие изменения в языковой среде общения в различных аспектах (психологическое восприятие языков, мотивы выбора языка общения, степень владения языками, факторы влияния на формирование языковой среды).

Социолингвистический мониторинг в процессе преподавания языковых дисциплин в условиях двуязычия предусматривает прохождение нескольких этапов.

На первом (диагностическом) этапе выясняется отношение студентов к изучению языка вообще и конкретного языка в частности. Выделятся основные типологические группы учащихся и определяется, насколько они способны усвоить программу курса и овладеть необходимыми знаниями, умениями и навыками.

На втором (прогностическом) этапе определяются методология учебного процесса и конкретные пути переключения «языкового кода». Разрабатываются индивидуальные методические приемы, осуществляется выбор оптимальных форм языкового взаимодействия в учебных группах, прогнозируются результаты изучения языка применительно к различным областям знаний. 

На третьем (организационно-подготовительном) этапе разрабатываются и апробируются в учебных группах и микрогруппах возможности вариантов учебной программы, образовательных технологий, дидактических материалов, форм оценивания знаний, языковые формы общения во внеучебное время.

На четвертом (практическом) этапе особое внимание уделяется психологическому и социокультурному мониторингу языковой среды, анализу процесса языковой интеграции группы и в то же время сохранения и развития культурно-типологической неоднородности микрогрупп и отдельных индивидов.

На пятом (обобщающем) этапе выясняется, насколько новая форма языкового общения стала устойчивой и как она проявляется в различных видах учебной и внеучебной деятельности студентов.

На шестом (рефлексивном) этапе на основе анализа эффективности реализованного процесса обучения учебные и методические материалы совершенствуются для дальнейшего перспективного использования.

Результаты мониторинга среди учащейся молодежи дают возможность реально определить уровень владения как русским языком, так и языком своей национальности, степень использования языков в различных сферах жизни, состояние обучения языкам и уровень их взаимодействия.

В процессе социолингвистического мониторинга можно детально выявить культурные типы студентов, охарактеризовать изменения языковой ситуации на конкретных факультетах и в вузе в целом, показать ее в развитии, сосредоточиться на различиях между психо-соматическими, социально-психологическими и социокультурными моментами в формировании личности, а также создать условия для реализации индивидуальных образовательных траекторий, выработать рекомендации по учету языковых возможностей при преподавании учебных дисциплин на различных циклах и потоках.

Благодаря социолингвистическому мониторингу приобретают определенность понятия «качество лингвистической подготовки», «языковая личность» и др., которые далее конкретизируются с учетом возможностей преподавателей и студентов по преподаванию и изучению конкретных дисциплин в данном вузе.

Языковая политика не может быть успешной без конкретного и научного анализа состояния общей языковой ситуации. Социолингвистический мониторинг, используемый в качестве как научного метода, так и образовательной технологии, может обеспечивать постоянную коррекцию языковой политики на микроуровне, отражать динамику языковых процессов и ее дифференцированность по социально-демографическим, этническим и культурологическим критериям.

Очень важно уделять внимание актуализации языковедческого подхода к решению образовательных задач и на основе данных социолингвистического мониторинга выяснять пути преодоления существующих языковых противоречий в обществе.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БИОГРАФИЧЕСКОГО МЕТОДА

В ПРЕПОДАВАНИИ СОЦИОЛОГИИ
А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения» 

г. Могилев, Республика Беларусь
В последнее время как в психологии личности, так и в социологии, все чаще используется биографический метод, который предполагает изучение особенностей жизненного пути одной личности или группы людей. При этом биография индивида представляется как последовательная смена жизненных этапов, каждый из которых имеет различное значение в процессе социализации.

Использование биографического метода позволяет выявить и проанализировать обстоятельства жизни индивида, его фактическое поведение, предпочтения, намерения, жизненные планы и ориентиры, знания и уровень информированности, взгляды, мнения, оценки и т. д.

Известно, что биографический метод широко используется в учебно-методических целях при изучении социологии в американских университетах. Написание автобиографии стало составной частью учебного курса социологии и в нашем вузе.

После изучения основных тем курса студентам предлагается выполнить письменное задание (в аудитории или дома) на тему «Моя социальная биография». Целью работы является самостоятельное исследование индивидуального жизненного пути (или наиболее важного этапа, события) в контексте исторически значимых событий и с учетом приобретенных социологических знаний.

В процессе работы студенты описывают состав и характер семьи, особенности своего воспитания, личный опыт, важнейшие внешние обстоятельства, отвечают на следующие вопросы.
– Какие события остались в вашей памяти, какие из них относятся к общественно значимым проблемам?

– Повлияли ли эти события на ваше отношение к жизни, ценностные ориентации? Каким образом преодолевались проблемы и затруднения?

– Были ли ваши личные проблемы частью общих социальных процессов? Было ли ваше поведение типичным для других людей в сходных ситуациях?

Перед написанием социальной автобиографии студентам рекомендуется познакомиться с жизнеописаниями известных людей, например, с автобиографическим романом П. А. Сорокина «Долгий путь», в котором автор, изучая свою жизнь и жизнь своих предков на определенном социально-историческом фоне, размышляет о путях саморазвития и самоопределения.

Работа над автобиографией позволяет провести собственное исследование, составить социальный автопортрет. Это помогает лучше     узнать себя, своих родственников, узнать свое прошлое, свои корни.   В работу над составлением автобиографии вовлекаются родители, другие родственники студентов.

Использование автобиографического метода дает возможность студенту определить свой социальный статус, проследить динамику своего жизненного пути, а преподавателю – зафиксировать и оценить уровень социологических знаний студента.

Рамки использования автобиографического метода в образовательных целях ограничены нравственно-этическими нормами. Например, является обязательным строгое соблюдение конфиденциальности автобиографических данных, недопустимость гласного обсуждения сведений личного характера. Студент, приступая к написанию автобиографии, должен быть уверен, что его работа будет прочитана только преподавателем и только с целью ее социологической оценки. После проставления зачета автобиография возвращается студенту.

Знакомство преподавателя с автобиографиями студентов позволяет, во-первых, лучше узнать студентов, учитывать в дальнейшем их индивидуальность в педагогическом общении; во-вторых, исследование «жизненных историй» позволяет выйти к более широким обобщениям, касающимся социальной группы студенческой молодежи в целом и ее субкультуры.

Биографический метод позволяет решить несколько взаимосвязанных образовательных и дидактических задач.

Во-первых, он стимулирует углубленный самоанализ с целью самопознания и осознания своей индивидуальности как члена общества. Написание автобиографии помогает яснее осознать собственную жизненную перспективу, получить базу для самовоспитания.

Во-вторых, студент через анализ личной жизни лучше понимает общество, в котором он живет. Личностное восприятие общественных процессов помогает понять социологию в органической связи с жизненной биографией.

В-третьих, в процессе написания автобиографии студент овладевает целой системой логических операций, приемов и процедур по сбору сведений о себе и о своих родственниках. От студента требуется не простое описание событий и фактов, а их анализ. Формирование сравнительной оценки социального положения трех-четырех поколений по многим критериям: условия и качество жизни, социальный статус, тип семьи, жизненные ценности и т. д., – становится хорошей базой для формирования социологического мышления, оказывает влияние на социальное поведение и жизненный выбор студента.

РОЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  
ПРИ ИЗУЧЕНИИ ГУМАНИТАРНЫХ ДИСЦИПЛИН

Н. С. Шатравко, Э. Е. Герасимович
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь
Культура инновационного образования предполагает создание такой образовательной среды в организации учебно-воспитательного про​​цес​са, которая была бы направлена на развитие личности студента, субъект-субъектных отношений преподавателя и студента, применения инновационных технологий, творческих активных методов обучения и т. д. Гуманитарно-развивающая инновационная образовательная среда – это «личностно ориентированный учебный процесс, основанный на совокупности специально организованных психолого-педагогических условий обучения, направленных на раскрытие  гуманитарной специфики изучаемой области знаний, формирование целостной гуманитарной культуры студентов» [2, c. 56]. В понятие образовательной среды включается также необходимость учета в учебно-воспитательном процессе социального и пространственно-предмет​ного окружения, качество которого оказывает влияние на эффективность образовательных технологий. Решающую роль в функционировании интегративной модели изучения гуманитарных дисциплин играет взаимодействие ее компонентов, которые должны включать психологическую составляющую – индивидуализацию обучения за счет создания благоприятных условий для перехода на субъект-субъектные отношения в системе «студент – преподаватель»; педагогическую – создание педагогической системы, основанной на интеграции разнопредметных знаний о  языке, культуре, истории, религии родной страны, использовании совокупности методов, форм и средств обучения; социальную – формирование субъектных качеств личности, гражданской позиции патриота своей страны [1]. 

Как пример эффективного подхода к организации инновационной образовательной среды следует отметить деятельность Горецкого районного отделения республиканского общественного объединения «Центр православного просвещения преподобной Евфросиньи Полоцкой» и созданного под его эгидой в УО «БГСХА» молодежного клуба «Ступени», который проводит большую работу по духовно-нравственному, патриотическому воспитанию студентов. В числе эффективных форм организации внеучебной деятельности студентов – проведение учебных экскурсий по историческим местам Беларуси и России, сотрудничество с Духовной академией и семинарией в Жировичах. Ценность подобных экскурсионных занятий в том, что они позволяют соотнести теоретические и практические знания по истории, культурологии, религиоведению с православной культурой, увидеть их взаимосвязь, убедиться в богатстве, красоте, высокой духовной ценности национальной культуры и истории земли белорусской. Так, например, экскурсия в один из древнейших белорусских городов – Полоцк – дает богатый материал для использования его в учебном процессе не только по культурологии, истории Беларуси, но и основам психологии и педагогики, белорусскому языку. При этом изучение родного языка на базе белорусской истории и культуры выступает как один из интегрирующих факторов гуманитарной подготовки студента, обеспечивая целостность развития личности будущего специалиста, патриота и гражданина.

В процессе таких занятий речь идет не просто об информационном накоплении фактов, но также о приобретении творческого, эстетического, эмоционального опыта и развитии личности молодых людей. На основе фактического материала, собранного студентами во время  поездок в Полоцк, Псков, Жировичи, Минск и другие исторические места, выпускаются газеты, готовятся статьи и репортажи о поездках; фото- и видеоматериалы с успехом используются при подготовке тематических проектов по определенным учебным темам. Практический опыт, накопленный студентами в результате учебных экскурсий, служит хорошим материалом для организации различных форм и методов активного обучения: дискуссий, ролевых игр, диспутов, пресс-конфе​ренций, презентаций и т. д. 

Одним из наиболее эффективных методов, способствующих творческому развитию студентов, является метод проектов. Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы, предусматривающей, с одной стороны, использование разнообразных методик, с другой – интегрирование знаний, умений из различных областей науки, различных учебных дисциплин. Организация проектной деятельности учащихся способствует формированию у них необходимых умений самостоятельной творческой подготовки (самостоятельно синтезировать знания из разных областей, прогнозировать результаты, устанавливать причинно-следственные связи), развивает личностно значимые качества (целеустремленность, настойчивость, аккуратность, ответственность, исполнительность), коллективистские навыки совместного решения задач и представления проекта.

Использование материалов учебных экскурсий  позволяет студентам стать активными участниками процесса обучения, способствует умению работать в коллективе, стимулирует интерес к учебным темам по различным предметам, развивает субъект-субъектную форму взаимодействия студентов и преподавателя, формирует конструктивное творческое мышление, которому трудно научить при обычной «урочной» системе. Такой тип организации учебных занятий формирует также ориентацию студентов на проблемные ситуации, возникающие как перед отдельным человеком, так и перед обществом. Ставится задача не просто усваивать предлагаемый преподавателем (программой, учебником) материал, но и познавать мир, вступая с ним в активный диалог, самому искать ответы на поставленные вопросы, опираться на примеры и факты из собственной практики. При этом  актуализируется влияние таких социально и культурно значимых дисциплин, как психология, педагогика, социология, культурология, история, родной язык и др. Именно гуманитарные дисциплины самой своей сущностью и содержательным наполнением отражают гуманистические идеи и идеалы социума, раскрывают уникальность и самобытность культуры родной страны, приобщают к мировой культуре и пониманию процессов поликультурного многополярного мира, развивают личностные качества патриота и гражданина. 

Образовательная среда вуза призвана формировать у будущих специалистов стратегии социально адаптированной и культурно восприимчивой личности с активной жизненной позицией и ценностно-смысловыми ориентациями. Концептуальные основы образовательного процесса должны строиться на сочетании профессиональной, научной, культурной, воспитательной составляющих, способствующих созданию творческого подхода  в решении задач  подготовки специалиста качественно нового уровня. 

Педагогические условия развития творческих способностей личности студентов обусловлены общими закономерностями организации воспитательно-образовательного процесса в вузе, принципиальным изменением организации учебного процесса, включением новых интерактивных методов и активных форм обучения. Эффективность формирования творческой личности студента во многом зависит также и от эффективности инновационной деятельности педагога, степени развитости внутреннего потенциала его личности, от его эмоциональных, интеллектуальных, творческих способностей.

Исходя из  значимости проблематики реализации воспитательного духовно-нравственного потенциала гуманитарных дисциплин, перед педагогами ставятся задачи поиска эффективных практических форм и методов воспитания творческой, культурной, нравственной, гуманистически ориентированной личности студента; задачи создания творческой образовательной среды для подготовки специалиста с широким общенаучным и общекультурным профилем, мотивированного на профессиональное совершенствование и личностное саморазвитие.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ

МОЛОДОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В ВУЗЕ
А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Современное общество в условиях непрерывного развития всех его сфер (политической, социальной, экономической и др.) предъявляет все более высокие требования к качеству подготовки специалистов с высшим образованием для всех областей социальной практики. Сегодня основной целью высшего образования является не только качественная профессиональная подготовка, но и создание оптимальных условий для раскрытия и реализации потенциальных возможностей, способностей и потребностей каждого.

В решении данных задач многое определяется профессиональной компетентностью и педагогическим мастерством профессорско-препо​давательского состава высших учебных заведений. Поэтому не случаен все возрастающий интерес к проблемам профессионально-педа​гогического становления преподавателя высшей школы.

Одной из наиболее важных и актуальных проблем является профессионально-педагогическая адаптация начинающего преподавателя вуза, от характера, результатов и сроков которой зависит эффективность всей последующей деятельности молодых специалистов, рост их профессионального мастерства и, соответственно, качество образовательного процесса вуза в целом. В то же время анализ состояния дел на практике свидетельствует о длительности, стихийности и сложности этого процесса у молодых преподавателей.

Адаптация большинства молодых преподавателей в современном вузе протекает долго и болезненно. Во-первых, это обусловлено спецификой педагогической деятельности преподавателя высшей школы, которая во многом отличается от деятельности школьного учителя. Во-вторых, существуют значительные пробелы в системе профессионально-педагогической подготовки преподавательских кадров для высших учебных заведений, несформированность научно обоснованной системы подбора преподавателей для работы в вузе.

Адаптация протекает у каждого молодого преподавателя индивидуально и зависит от множества факторов, но в целом она связана с освоением норм профессиональной деятельности. Результатом адаптации является качественное выполнение профессионально-педагоги​ческих функций, оптимальная работоспособность, что является непременным условием для совершенствования профессионального мастерства, формирования индивидуального стиля деятельности.

Адаптация молодого преподавателя в вузе включает в себя три взаимосвязанных и одновременно протекающих процесса: профессиональный, социальный и психологический – что обусловливает ее сложность. Каждая адаптационная составляющая наполнена своим специфическим содержанием, имеет свой механизм, характеризуется своими показателями.

К критериям уровня профессионально-педагогической адаптации можно отнести такие характеристики деятельности, как ее целенаправленность, целесообразность, качество, оптимальность и результативность. Как только педагогическая деятельность начинающего преподавателя приобретает данные характеристики, можно считать, что он достиг высокого уровня адаптации в профессиональном плане.

Основным социальным критерием адаптации является реальное положение в коллективе, которое проявляется в отношениях преподавателя с администрацией, коллегами, студентами, его участие в делах коллектива и т. д. К психологическим критериям можно отнести степень удовлетворенности личности содержанием, процессом и результатами труда, а также своим положением в педагогическом коллективе.

Основной движущей силой процесса адаптации молодого преподавателя выступает разрешение следующих противоречий:

– между теоретической подготовкой и неумением использовать теоретические знания на практике;

– содержанием и уровнем подготовки к педагогической деятельности и многообразием требований к ее выполнению;

– имеющимися знаниями и знаниями, необходимыми для достижения педагогических целей;

– профессиональными ожиданиями и конкретной профессиональной действительностью;

– социальными ожиданиями и притязаниями и реальным положением в структуре межличностных отношений коллектива;

– личными интересами, потребностями, возможностями и требованиями профессиональной деятельности и др.

Таким образом, в основе профессиональных противоречий лежит несоответствие между комплексом требований, предъявляемых к профессиональной деятельности преподавателя высшей школы, и их реализацией в собственной профессиональной деятельности в условиях конкретного трудового коллектива. В деятельности преподавателя данное несоответствие проявляется в виде многих и порой существенных затруднений и ошибок.

Преодоление затруднений – процесс сложный, требующий, с одной стороны, сознательного, активного отношения самого преподавателя к совершенствованию своей профессиональной деятельности, с другой – совокупности условий и обстоятельств, которые оказывают влияние на успешность протекания этого процесса.

Среди причин затруднений и ошибок в деятельности молодых преподавателей можно выделить следующие:

– пробелы в знаниях, отсутствие психолого-педагогических и методических знаний, связанных со спецификой работы в высшей школе;

– неумение использовать теоретические знания на практике;

– отсутствие достаточного педагогического опыта;

– невидение ошибок и недочетов;

– недооценка важности некоторых аспектов педагогической деятельности.

Итак, профессионально-педагогическую адаптацию начинающего преподавателя вуза можно определить как процесс достижения оптимального соответствия профессионально-педагогической подготовленности преподавателя, его личного профессионального потенциала требованиям, предъявляемым к его педагогической деятельности в условиях работы в высшем учебном заведении.

Достижение этого соответствия идет через преодоление испытываемых преподавателями затруднений в профессионально-педаго​ги​ческой деятельности, исправление имеющихся в ней недочетов. Возникает необходимость: 1) в диагностике затруднений и ошибок; 2) в анализе их причин и определении путей их преодоления; 3) в практической реализации намеченных путей и анализе их эффективности.

Выявленные источники и причины трудностей на начальном этапе вузовской деятельности позволяют разработать модель профессионально-педагогической адаптации молодых преподавателей, включающую следующие структурные элементы:

1) диагностика затруднений и ошибок в профессионально-педаго​гической деятельности, анализ их причин;

2) выявление и компенсация недостающих теоретических и практических знаний (психолого-педагогических, методических), соответствующая коррекция деятельности с последующим анализом эффективности;

3) целенаправленное развитие результативно-оценочных (рефлексивных, аналитических) умений;

4) целенаправленное формирование и стимулирование потребности у начинающих преподавателей в совершенствовании профессионально-педагогической деятельности.

Рассматривая профессиональную адаптацию как продолжение профессионального образования, можно предложить следующие формы работы для реализации условий повышения эффективности профессионально-педагогической адаптации.
1. Коллективные формы работы: лекционно-практические занятия по проблемам педагогики и психологии высшей школы, беседы за круглым столом, встречи с мастерами педагогического труда, групповые консультации, коллективные посещения и обсуждения открытых занятий и др.

2. Наставничество (индивидуальные формы работы): беседы, консультации, совместная работа по планированию и подготовке к проведению учебно-воспитательных мероприятий, совместная научно-иссле​​до​вательская работа, взаимопосещение занятий и их анализ и т. д.

3. Самообразование (самостоятельные формы работы): работа с психолого-педагогической литературой, анализ своей деятельности, посещение и анализ занятий других преподавателей, профессионально-направленное общение с коллегами по работе и др.

Основным субъектом целенаправленного профессионального и психолого-педагогического влияния на процесс адаптации молодых преподавателей к педагогической деятельности в вузе, несомненно, должны являться педагогические коллективы, и в первую очередь кафедры, имеющие богатый опыт работающих педагогов, а также сами молодые преподаватели, реализующие свой профессиональный выбор.

Главными субъектами реализации адаптационной модели должны стать сами начинающие преподаватели, а также члены педагогического коллектива: заведующие кафедрами, наставники, коллеги. Это обусловлено, с одной стороны, активным характером профессиональной адаптации, с другой – потребностью молодых преподавателей, особенно первого года работы, в помощи со стороны коллектива.

Исходя из индивидуального характера профессиональной адаптации, а также индивидуального характера возможных затруднений и ошибок в педагогической деятельности начинающих преподавателей, на наш взгляд, необходимо осуществлять индивидуально-дифференцированный подход при организации работы с начинающими преподавателями.

Конечно, предлагаемая модель не исчерпывает всех проблем профессионально-педагогической адаптации преподавателя вуза. Наряду с рассмотренными условиями и задачами, большое значение имеет также профессионально-педагогическая подготовка будущих преподавателей вузов и эффективный подбор научно-педагогических кадров для работы в вузе.

Социально-педагогические технологии

контроля и оценки знаний студентов

А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Социально-педагогический анализ учебного процесса в вузе предполагает диагностику учебных планов, программ, лекций, практических занятий, самостоятельной работы, зачетов, экзаменов и других форм учебной деятельности с учетом их соответствия профессиональным требованиям и социокультурной функции подготовки специалистов с высшим образованием. В то же время этот анализ должен опираться на информацию о социально-демографических и интеллектуально-психологических характеристиках студентов, бюджете времени, качестве довузовской подготовки, социально-бытовых условиях жизни студентов и т. д.

Для объективной комплексной диагностики качества учебного процесса с помощью социологических методов необходимо разработать систему показателей, характеризующих технологию обучения в вузе. Трудность создания такой системы заключается в следующем:

– до настоящего времени не разработан категориальный аппарат, характеризующий многие компоненты образовательного процесса (например, образовательный стандарт, учебная программа, да и само понятие технологии обучения), что в свою очередь затрудняет их количественный и качественный анализ;

– некоторые показатели учебной деятельности характеризуют в основном количественные признаки, но качественного измерения они не обеспечивают (такие, как качество преподавания, оценка знаний студентов и др.);

– многие понятия наполнены преимущественно дидактическим или психолого-педагогическим содержанием и не включают в себя социокультурный аспект (производственная практика, воспитательная работа в вузе и т. д.).

Рассмотрим в качестве примера использование социально-педагогических методов при анализе контроля и оценки знаний студентов.

В связи с реформированием высшего образования все более актуальной становится проблема контроля учебной работы и оценки знаний студентов, качества выполнения ими учебных заданий, их профессиональной и общекультурной подготовки к будущей практической деятельности. Традиционная система аттестации студентов до сих пор основывается на полном преобладании количественных оценок знаний по десяти-балльной шкале (в Беларуси) или пяти-балльной (в России) над качественными оценками, которые должны отражать содержание знаний, умения и навыки студентов. В любом случае оценка остается здесь в большей мере абстрактной величиной, в ней не характеризуются конкретные результаты учебы, готовность студента к профессиональной деятельности.

Разумеется, количественные оценки в определенной мере могут служить показателем качества учебной работы студентов. Однако более эффективным оказывается новый учебно-технологический подход к аттестации учебной деятельности, где наряду с количественными показателями все большее место занимают качественные характеристики, основанные на тестовом измерении и отражающие интеллектуально-психологическое состояние студента, уровень его культуры, готовность к работе по избранной профессии. В этом звене учебно-технологической цепи эффективный результат может быть достигнут путем соединения психолого-педагогических и социологических методов анализа.

Следует различать специфику оценки текущей успеваемости и итоговой аттестации студентов. Первая направлена преимущественно на стимулирование учебной активности и определение уровня знаний на отдельных этапах изучения различных дисциплин, вторая подытоживает деятельность студентов по изучению определенного предмета или цикла учебных дисциплин, по окончании этапа обучения (семестра, курса) или вузовской подготовки в целом. Обе указанные формы контроля должны быть нацелены на формирование профессиональных, деловых и личностных качеств будущего специалиста.

Как текущий, так и итоговый контроль предполагает учет информационного, социально-психологического и психофизиологического аспектов учебного процесса, без которых нельзя говорить об объективной диагностике личности студента. Поэтому контроль должен осуществляться с учетом следующих факторов:

а) уровня знаний студента по конкретной учебной дисциплине;

б) интереса к изучаемому учебному материалу;

в) интеллектуальных, эмоциональных и волевых качеств студента;

г) способности восприятия, осмысления и обобщения учебного материала, его индивидуальной переработки;

д) социально-психологического статуса студента, особенностей его адаптации в вузе, трудностей, с которыми сталкивается студент в учебе.

Благодаря социально-педагогическому подходу учебный процесс наполняется методическими новациями, приобретает гуманитарную направленность, оказывает воспитательное воздействие на студентов. В научном плане сочетание психолого-педагогических и социологических методов при анализе различных элементов учебно-технологи​ческого процесса приводит к необходимости постоянного экспериментально-теоретического исследования.

Социально-психологические типы 
преподавателей в системе 
педагогического взаимодействия

А. А. Скикевич
ЧУО «БИП-Институт правоведения»
г. Могилев, Республика Беларусь
Между студентами и преподавателем вуза в процессе их взаимных контактов выстраивается сложная система взаимосвязей и отношений. Можно выделить три основных вида этих отношений: монологические, рыночные и диалогические. Первый ориентирован на доминирование преподавателя и зависимость студента, второй – на получение студентом максимальной выгоды, третий – на взаимное понимание, творчество, психологическую поддержку. Каждому из этих видов отношений соответствует свой социально-психологический тип преподавателя.

К монологическому типу преимущественно относятся преподаватели с авторитарными установками сознания, стремящиеся постоянно доминировать над студентами, играть психологическую роль «родителя». При этом они исходят из добрых побуждений, считая, что приносят своим подопечным максимальную пользу, направляя их на истинный путь разума и добродетели. Но подобная «пристройка сверху», назидательность интонации обычно наталкивается на психологическое неприятие со стороны аудитории, даже в случае изложения полезной информации. Чрезмерная регламентированность и формальный характер взаимных контактов ограничивают свободу самовыражения обеих сторон, подавляют инициативу и самостоятельность студентов.

Преподаватель, относящийся к рыночному типу, – это деловой человек, своеобразный «продавец знаний», он предлагает четкие правила игры, например, систему накопления заработанных баллов. Он достаточно активно вовлекает студентов в учебный процесс, стимулирует их деятельность через систему поощрений и в основном нацеливает на конечный результат – глубокое усвоение своего предмета. В ходе выстраивания таких отношений возникает «пристройка наравне», что приводит к независимости, самостоятельности, взаимной ответственности. Устанавливаются жесткие взаимные требования как бы между «продавцом» и «покупателями». В принципе, с теоретической и методической точек зрения учебная деятельность организуется достаточно эффективно, но недостает теплоты, внимания, сочувствия. Кроме того, не все студенты прагматично настроены на результат (положительную экзаменационную оценку). Часть из них ориентирована на самостоятельный творческий поиск в процессе познания и может полнее раскрыть свои способности при наличии на занятиях диалогического вида отношений.

Диалогический тип – «дружеский собеседник», с ним у студентов устанавливаются теплые эмоциональные отношения на основе открытости, доверия, взаимопонимания. Занятия проходят нестандартно, интересно, в форме свободного обсуждения проблем, творческих дискуссий, учебно-дидактических и деловых игр, лекций-размышлений. Как правило, такие преподаватели очень редки, поскольку в них соединяются творческий талант учителя и воспитателя, интеллигентность, демократичность, высокие духовно-нравственные качества. Это настоящие подвижники своего дела.

Каждая историческая эпоха рождает свой массовый тип преподавателя. На протяжении длительного времени в нашей системе образования доминировал первый тип, сейчас начинает преобладать второй, а в будущей гуманистически ориентированной системе образования массово проявит себя третий тип. Практика сегодняшнего дня требует применения инновационных педагогических технологий с элементами сотрудничества и сотворчества педагога и учащегося. Студенты остро ощущают потребность в равноправном демократичном диалоге, которому присуща гуманистическая направленность, более уважительное отношение к студенту, проявление подлинной интеллигентности. Активизировать познавательную деятельность студентов, «заражать» их оптимизмом и уверенностью могут только те преподаватели, которые по-настоящему любят свое дело, видят в каждом студенте неповторимую индивидуальность, устанавливают тесный контакт с аудиторией. Чтобы реализовать эти студенческие ожидания в более полном объеме, нужно не только проводить мероприятия по воспитанию и повышению квалификации преподавательского корпуса, но и повышать уровень интеллектуальной и морально-психологической атмосферы на кафедрах и факультетах вузов. Это будет стимулировать творческую работу преподавателей и совершенствовать их профессионально-педагоги​ческие навыки.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ 
ОБУЧЕНИЯ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ 
КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
СТУДЕНТОВ-ПРАВОВЕДОВ
Н. С. Шатравко
УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»
г. Горки, Республика Беларусь

Изменения в структуре и содержании современного образования во многом продиктованы поиском путей перехода от традиционных форм работы к  инновационным подходам, т. е. к ориентации на результат.

Высшая школа должна быть ориентирована на инновационное развитие страны, адаптирована к настоящим и будущим потребностям общества.  В современной педагогической литературе по проблемам управления инновационными процессами в сфере образовательной деятельности отмечается сложность и многоаспектность данного процесса. Отмечается, что инновационный подход к образовательной деятельности должен быть системным и охватывать все аспекты учебно-воспитательной работы при подготовке будущих специалистов, при этом должны быть пересмотрены теоретические и практические подходы к содержанию образования, профессионально-педагогической подготовке преподавателей, разработке новых  технологий и методов обучения. В модель системы идеальной инновационно-педагогической деятельности И. И. Цыркун включает такие компоненты, как «инноватор, нормативно одобренные педагогические предписания, среда нововведения, научный поиск, создание педагогического новшества, реализация педагогического новшества, рефлексия педагогического нововведения» [1]. В основе инновационных образовательных технологий, применяемых в учебном процессе, должны лежать социальный заказ,  профессиональные интересы будущих специалистов, учет индивидуальных, личностных особенностей студентов. Поэтому при  подготовке специалистов в высшей школе применение инновационных форм и методов  необходимо органично сочетать с прагматическим пониманием целей и задач обучения и подготовки кадров.

Профессиональная  подготовка правоведов предполагает сформированность необходимых для их практической деятельности коммуникативных компетенций, так как профессия юриста входит в число профессий с «повышенной речевой ответственностью», а речевое общение в профессиональной деятельности юриста составляет около 80 %.

Коммуникативную компетентность можно рассматривать как сложное, интегральное образование, в структуру которого входят:

1) когнитивный компонент, который включает знание вербальных и невербальных средств общения, знание особенностей, структуры, функций профессионального общения;

2) мотивационно-ценностный компонент, включающий готовность к реализации коммуникативной компетенции в профессиональном общении; 

3) эмоционально-волевой компонент, обеспечивающий умение воздействовать на слушателей, управлять их вниманием; 

4) поведенческий компонент, заключающийся в реализации коммуникативной компетенции непосредственно в условиях профессионального и делового общения.

Составляющими коммуникативной компетенции юриста являются высокий уровень владения языком, его выразительными лексическими, грамматическими, стилистическими средствами; эффективное  и уместное использование жанрового разнообразия профессиональной речи; владение логическими и языковыми средствами убеждающей аргументации; знание риторических правил и законов общения в различных деловых  и профессиональных ситуациях и т. д. Реализация коммуникативной компетенции будущего юриста тесно связана также  с его личностными качествами (эмоционально-волевыми, креативными, суггестивными, перцептивными), с владением технологией общения и контакта, знанием психологических особенностей личности. 

Требования к профессиональной коммуникативной компетентности юриста включает такие качества речи и речевого поведения, как правильность, точность, ясность, выразительность, богатство языка; логичность, аргументированность, доказательность приводимых положений, умение отстаивать свою точку зрения в споре; умение слушать партнера по общению, тактичность, внимательность; способность грамотно выстраивать стратегию речевого поведения в различных ситуациях общения. В итоге целый комплекс форм и методов по формированию у студентов коммуникативной компетенции должен быть направлен на овладение системой речевых умений и навыков, позволяющих эффективно решать профессиональные (в данном случае юридические) задачи.

В современном образовании «дисциплинарно-знаниевая» доминанта монологического типа  не является эффективной, она должна уступить место творческому, личностно ориентированному обучению, при котором важное место занимают диалогические формы и методы обучения. Эффективность такого подхода подтверждают и результаты  опроса студентов-правоведов 4-го курса УО «БГСХА»: 87 % опрошенных считают наиболее результативной именно диалогическую форму предъявления и обсуждения учебного материала. Диалогическая организация занятия способствует установлению атмосферы сотворчества, сотрудничества, взаимообмену идеями, мыслями, сопоставлению различных точек зрения. Совместное мышление в диалоге несет инновационные изменения в мотивации студентов, расширяет спектр мотивов, способствующих самопознанию, сотворчеству, позволяет всестороннее, с разных позиций обсудить какую-либо учебную проблему, которая является важной и интересной для аудитории.

Изучение  специфики и проблем коммуникации в сфере профессионального общения  специалистов-правоведов позволяет усовершенствовать учебный процесс с учетом необходимых профессиональных компетенций, сформировать у студентов необходимые умения и навыки для осуществления эффективной речевой деятельности.

 Отметим, что профессиональные коммуникативные умения и навыки специалиста не формируются спонтанно. Эффективными формами учебной работы по формированию профессиональной коммуникативной компетенции студентов-юристов является  применение различных инновационных средств и методов обучения: создание проектов, подготовка публичных выступлений, дискуссионное обсуждение профессионально важных проблем, разыгрывание проблемных ситуаций, подготовка видеофильмов и презентаций и т. д. Особое внимание следует уделять умению находить и предъявлять веские аргументы в споре и дискуссии, систематизировать доказательства, находить адекватную стратегию коммуникативного взаимодействия, преодолевать барьеры  общения. В учебном процессе должны применяться активные формы и методы, способствующие формированию жанрового разнообразия профессиональных и деловых речей (обвинительная речь, защитная, прения, дебаты, постановление, приговор и т. д.). Предварительное обсуждение речей, целенаправленная работа над профессиональной лексикой, стилистическое редактирование текста, поиск наиболее выразительных и убедительных риторических средств воздействия позволят  развивать и совершенствовать профессиональную культуру речи будущих юристов. 

Таким образом, в современных условиях модернизации системы образования необходимо переосмыслить содержание коммуникативной компетентности правоведов и  использовать более эффективные формы и методы ее формирования. Формирование профессиональной коммуникативной компетентности студентов должно носить междисциплинарный  и  ориентированный  на практику характер, быть связано с привлечением материала общепрофессиональных и специальных дисциплин. В учебном процессе должна реализовываться субъектно ориентированная модель компетентностного подхода, в которой  важное место занимают активные, диалогические формы и методы преподавания. Учебные деловые игры позволяют развивать и закреплять у студентов навыки самостоятельной  работы, умение профессионально мыслить, принимать решения и оценивать их эффективность, организовывать коллективную работу.

Инновационный характер данных форм и методов обучения студентов-юристов проявляется в интеграции профессиональной, научно-поисковой и учебной деятельности, возможности развития творческой индивидуальности и совершенствования личности студента ​– будущего специалиста, в применении инновационных технологий в  конкретных условиях практической деятельности.
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� Наряду с термином ЭВМ, нередко используется слово  «мейнфре́йм» (от англ. main�frame  – большой формат)  – большая универсальная  � HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%92%D0%9C" \o "ЭВМ" �электронно-вычислительная� машина [8].


� Термин «мультимедиа» имеет различные определения в зависимости от того, в рамках какой науки он рассматривается. Обычно это слово трактуется как совокупность компьютерных технологий, одновременно использующих несколько информационных сред: графику, текст, видео, фотографию, анимацию и высококачественное звуковое сопровождение.
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