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ВВЕДЕНИЕ
Учебно-методический комплекс по курсу «Финансы организаций» предназначен для оказания помощи студентам в последовательном изучении дисциплины. Он составлен в соответствии с программой курса для студентов специальности 1-25 01 04 – «Финансы и кредит». Целевой комплекс по курсу «Финансы организаций» включает содержание перечня изучаемых тем с указанием рассматриваемых вопросов, методические указания по выполнению практических занятий, конспект по темам изучаемой дисциплины. 
 Финансы организаций являются важнейшей составной частью единой системы финансов государства. Осуществляемые в стране реформы привели к увеличению потоков социально-экономических связей, повышению роли распределительных отношений. Появились и продолжают развиваться негосударственный сектор экономики, современная банковская система, рынки товара, услуг, капитала. Организации перешли к широкому использованию рыночных методов регулирования своей деловой активности. Основной целью предпринимательской деятельности организаций стало получение прибыли, которая служит важнейшим источником и предпосылкой приращения капитала, роста доходов организации и ее собственников. Этой цели можно достигнуть лишь при оптимальной организации финансов, позволяющей не только укрепить их финансовое положение и конкурентоспособность, но и обеспечить стабилизацию в стране.
Главная задача целевого комплекса связана с необходимостью подготовки специалистов высокого уровня, знающих основы организации финансов в рыночных условиях, умеющих эффективно использовать финансовые инструменты в управлении производством и сбытом продукции, способных прогнозировать финансовые результаты.
В связи с этим необходимо применение системного подхода к рассмотрению вопросов курса «Финансы организаций».
Целью данного комплекса является ознакомление студентов с теоретическими положениями и практической организацией финансовых отношений.
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Пояснительная записка

1.1 Актуальность изучения учебной дисциплины

С совершенствованием рыночных отношений и кардинальными изменениями в экономике резко возрастает роль финансово-кредитных рычагов управления.

Финансы, как экономические,  денежные отношения,  органически участвуют в механизме регулирования хозяйственного процесса. С развитием предпринимательства,  приватизации,  конкурентоспособности организаций,  необходимо изучать теорию и практику функционирования финансов организации,  уметь управлять финансовыми ресурсами.

В связи с этим необходимо применение системного подхода к рассмотрению вопросов курса “Финансы организаций”.

Дисциплина относится к дисциплинам специализации, осваиваемым студентами специальности 1-25 01 04 «Финансы и кредит».

Освоение курса базируется на знаниях, приобретенных ранее студентами при изучении дисциплин «Экономическая теория», «Экономика организаций», «Деньги, кредит, банки».

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины

Цели преподавания дисциплины:  раскрыть студентам сущность финансов организаций, показать их роль и место в  управлении современной организацией, рассмотреть содержание финансовой работы в организации, показать пути их развития в направлении эффективности деятельности, увеличения финансовых результатов и стабилизации финансового состояния субъекта хозяйствования.

Предметом дисциплины являются денежные отношения, возникающие в процессе хозяйственной деятельности и связанные  с формированием собственных, заемных и привлеченных финансовых ресурсов, их использованием на финансирование текущих затрат организации, образованием и использованием денежных доходов и фондов  средств целевого назначения.

Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление с механизмом финансового планирования, анализа и контроля за деятельностью организации;

- выработка и закрепление навыков проведения финансовых расчетов, принятия финансовых решений;

- системное освоение методов и приемов управления финансами в условиях рыночной экономики.

1.3 Требования к уровню освоения содержания учебной

 дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен закрепить и развить следующие академические (АК) и социально-личностные (СЛК) компетенции:

АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических профессиональных задач.

АК-2. Владеть сравнительным анализом. 

АК-3. Уметь работать самостоятельно.

АК-4. Владеть междисциплинарным подходом при решении задач.

АК-5. Иметь навыки, связанные с работой на компьютере.

СЛК -1. Обладать способностью к межличностным коммуникациям.

СЛК-2. Уметь работать в коллективе.

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

ПК-1. Уметь обосновывать рациональную финансовую политику организации.

ПК-2. Владеть навыками основных финансовых вычислений

ПК-3. Рассмотреть содержание финансовой работы в организации.

ПК-4.Формировать оптимальную структуру капитала.

ПК-5.Управлять денежными потоками в организации.

ПК-6. Разрабатывать предложения по формированию кредитной политики организации.

ПК-7. Планировать и анализировать организацию расчетно-кассовых  операций.

ПК-8. Принимать и обосновывать управленческие решения с учетом финансовых последствий.

ПК-9. Работать с научной литературой.

В результате изучения данной дисциплины студент должен  знать:

- финансовые права организаций в условиях рыночной экономики;

- формы государственного регулирования финансовой деятельности организаций;

- меры ответственности организаций за финансовые нарушения;

- основы управления финансовой деятельностью субъектов хозяйствования и их специфику в организациях различных отраслей, форм собственности и организационно-правовых видов деятельности;

- механизм достижения высоких, желаемых финансовых результатов хозяйственной деятельности.

Кроме того, студент должен уметь:

- разрабатывать и обосновывать финансовые стратегию и тактику организации;

- выполнять основные финансовые вычисления;

- формировать оптимальную структуру капитала;

- управлять денежными потоками в организации;

- применять действующие законодательные и нормативные акты в организации финансовых отношений с государством и партнерами по бизнесу, своими работниками;

иметь навыки:

- принятия и обоснования управленческих решений с учетом финансовых последствий;

- выполнения финансовых расчетов и организации основных финансовых отношений.

1. 4 Структура содержания учебной дисциплины

Содержание дисциплины представлено в виде тем, которые характеризуются относительно самостоятельными укрупненными дидактическими единицами содержания обучения. Содержание тем опирается на приобретенные ранее студентами знания при изучении общепрофессиональных дисциплин «Экономическая теория», «Экономика организаций», «Деньги, кредит, банки».

1. 5 Методы (технологии) обучения

Основными методами (технологиями) обучения, отвечающими целям изучения дисциплины, являются:

- элементы проблемного обучения (проблемное изложение, вариативное изложение, частично-поисковый метод), реализуемые на лекционных занятиях;

- элементы учебно-исследовательской деятельности, реализация творческого подхода, реализуемые на практических занятиях и при самостоятельной работе.

1. 6 Организация самостоятельной работы студентов

При изучении дисциплины используются следующие формы самостоятельной работы:

- контролируемая самостоятельная работа в виде решения индивидуальных задач в аудитории во время проведения практических занятий под контролем преподавателя в соответствии с расписанием;

- управляемая самостоятельная работа, в том числе в виде выполнения индивидуальных заданий с консультациями преподавателя;

- подготовка рефератов по индивидуальным темам.

1.7 Диагностика компетенций студента

По результатам изучения дисциплины «Финансы организаций» студенты сдают экзамен. Для оценки учебных достижений студентов используются критерии, утвержденные Министерством образования Республики Беларусь.

Для оценки достижений студентов используется следующий диагностический инструментарий:

- выступление студента на конференции по подготовленному реферату;

- проведение текущих контрольных опросов по отдельным темам;

- защита выполненных в рамках управляемых самостоятельной работы индивидуальных заданий; 

· сдача экзамена по дисциплине.

2. Примерный тематический план учебной 

дисциплины

Дисциплина относится к циклу  дисциплин специализации, осваиваемым студентами специальности 1-25 01 04 «Финансы и кредит».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 166 часов, в том числе лекции – 36 часов, практические занятия  - 32 часа и самостоятельная работа – 98 часов. Оценка итоговых приобретенных компетенций производится при сдаче экзамена.

Примерное распределение часов по темам представлено в таблице. Там же дан перечень компетенций, которые должны быть развиты или сформированы у студентов при освоении каждой темы.

Примерное распределение часов по темам

	Наименование тем
	Примерное распределение часов
	Перечень формируемых компетенций

	
	Всего часов
	аудиторные
	в том числе
	самостоятельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	
	

	1. Сущность и содержание финансов организаций
	6
	2
	2
	-
	4
	АК-1, АК-3, АК-4, ПК-1, ПК-3, ПК-8, ПК-9

	2.Денежные средства организаций и расчеты
	20
	10
	6
	4
	10
	АК-1, АК-3, АК-4, ПК-2, ПК-7, ПК-9

	3. Доходы и прибыль организаций, их планирование, распределение и использование
	20
	10
	4
	6
	10
	АК-1, АК-2, АК-3, АК-4, ПК-2, ПК-9

	4.Организация управления денежными потоками субъекта хозяйствования
	14
	4
	2
	2
	10
	АК-1, АК-3, АК-4, ПК-2, ПК-5, ПК-9

	5.Оборотный капитал организации
	14
	4
	2
	2
	10
	АК-1, АК-2, АК-3, АК-4, АК-5, ПК-2, ПК-4, ПК-9

	6. Организация краткосрочного кредитования хозяйственной деятельности
	18
	8
	4
	4
	10
	АК-1, АК-2, АК-3, АК-4, АК-5, ПК-2, ПК-6, ПК-9

	7. Система социальной защиты работников организации
	18
	8
	4
	4
	10
	АК-1, АК-3, АК-4, ПК-2, ПК-9

	8. Финансовое планирование в организациях
	18
	8
	4
	4
	10
	АК-1,  АК-3, АК-4, ПК-2,  ПК-9

	9.Оценка финансового состояния организации
	14
	6
	4
	2
	8
	АК-1, АК-2, АК-3, АК-4, АК-5, ПК-2, ПК-4, ПК-9

	10.Финансы внешнеэкономической деятельности организаций
	12
	4
	2
	2
	8
	АК-1, АК-3, АК-4, ПК-2, ПК-9

	11. Особенности организации финансов новых рыночных формирований в сельском хозяйстве
	12
	4
	2
	2
	8
	АК-1, АК-3, АК-4, ПК-2, ПК-9

	ИТОГО
	166
	68
	36
	32
	98
	х


Содержание учебного материала

Тема 1. Введение. Сущность и содержание

финансов организаций

Понятие финансов организаций. Финансовые отношения организаций. Функции финансов организаций.

Денежные фонды организаций.

Финансовые ресурсы организаций и особенности их формирования в рыночных условиях. 

Принципы организации финансов.

Финансовый механизм управления организацией.

Основное содержание финансовой работы в организации.

Важнейшие направления финансовой работы в организации: финансовое планирование,  оперативная финансовая работа,  контрольно-аналитическая работа.

Финансовые службы организаций,  их функции и задачи.

Особенности организации финансов сельского хозяйства.

Тема 2.  Денежные средства организаций и расчеты

Наличные денежные средства организаций,  порядок их обращения. Лимит остатка кассы. Использование наличной денежной выручки. Ответственность организаций за нарушение кассовой дисциплины.

Виды счетов,  открываемых организациями в банках. Порядок открытия текущего и других счетов. Поступления и использование средств с текущего счета. Очередность платежей. Договор с банком на расчетно-кассовое обслуживание.

Расчеты организаций с поставщиками и покупателями. Особенности расчетов сельскохозяйственных организаций с заготовительными организациями. Характеристика применяемых безналичных форм расчетов, выбор наиболее оптимальных. Расчетно-платежная дисциплина и ее значение для обеспечения хозяйственной деятельности. Санкции в системе денежных расчетов и платежей.

Тема 3. Доходы  и прибыль организаций, их планирование, распределение и использование

Расходы организации,  их содержание,  классификация и источники финансирования.

Состав затрат,  образующих себестоимость  продукции (работ,  услуг).

Планирование затрат на производство и реализацию продукции.

Контроль за уровнем себестоимости и пути ее снижения.

Денежные поступления и доходы организаций.

Понятие выручки от реализации. Цены реализации.

Планирование выручки от реализации продукции,  работ,  услуг. Факторы,  влияющие на увеличение выручки.

Внереализационные доходы. Операционные доходы. Распределение и использование доходов.

Экономическая сущность и функции прибыли.

Состав валовой прибыли. Планирование прибыли. Факторы роста прибыли.

Распределение прибыли. Образование и использование фондов специального назначения.

Рентабельность: понятие,  показатели,  сфера применения в финансовых расчетах. Пороговая рентабельность и запас финансовой прочности организации.

Тема 4. Организация управления денежными потоками субъекта хозяйствования
Определение, экономическая сущность «потока денежных средств». Основные элементы, классификация. Механизм управления денежными потоками.

Оперативные финансовые планы,  их особенности и назначение. Порядок составления платежного календаря и контроль за его выполнением.

Тема 5. Оборотный капитал организации

Экономическое содержание оборотного капитала и его роль в воспроизводственном процессе организации.

Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Особенности сельскохозяйственного производства и их влияние на кругооборот оборотных фондов.

Источники формирования оборотного капитала.

Показатели эффективности использования оборотного капитала. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств.

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Методы определения плановой потребности в оборотном капитале

Тема 6. Организация краткосрочного кредитования хозяйственной деятельности

Роль кредита в развитии и укреплении экономики организаций. Необходимость краткосрочного кредита в сельском хозяйстве.

Предварительный контроль банка при кредитовании. Определение кредитоспособности организации.

Порядок оформления и требования,  предъявляемые к кредитному договору. Существенные условия кредитного договора.

Способы обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору: гарантийный депозит денег,  страхование риска невозврата кредита,  перевод на кредитодателя правового титула на имущество и имущественные права,  залог,  поручительство,  гарантии.

Порядок получения и погашения кредита. Плата за кредит.

Контроль банка за использованием и возвратом кредитов.

Формирование кредитного досье.

Тема 7. Система социальной защиты работников организаций

Место социальной защиты в системе финансовых отношений.

Сущность и значение социального страхования и социального обеспечения. 

Порядок уплаты обязательных страховых взносов и иных платежей организациями в Фонд социальной защиты населения. Направления и порядок использования организациями средств Фонда.

Отчетность,  контроль за уплатой взносов и расходованием средств Фонда.

Профессиональное пенсионное страхование: категории работников, подлежащих страхованию, объект, тарифы, порядок уплаты взносов, отчетность.

Тема 8.  Финансовое планирование в организациях

Сущность,  задачи,  принципы и методы финансового планирования. Виды финансовых планов. 

Порядок разработки бизнес-плана развития коммерческой организации.

Состав и содержание финансового плана бизнес-плана развития коммерческой организации. Информационная база финансового планирования. Увязка показателей финансового плана.

Тема 9. Оценка финансового состояния организаций

Основные направления анализа финансового состояния организации.

Показатели, используемые для оценки финансового состояния организации: финансовые результаты деятельности организации, платежеспособность, объем и структура имущества, эффективность использования основных и оборотных средств.

Тема 10.  Финансы внешнеэкономической деятельности организаций

Содержание и особенности финансов внешнеэкономической деятельности организаций. 

Открытие валютных счетов организаций. 

Использование средств,  находящихся на валютных счетах. Порядок распределения валютной выручки. 

Организация расчетов по внешнеэкономической деятельности организаций.

Тема 11. Особенности организации финансов новых рыночных формирований в сельском хозяйстве

Особенности организации финансов крестьянских (фермерских) хозяйств, аграрных производственных холдингов и финансово-промышленных групп.
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Примерная тематика практических занятий

1. Порядок открытия текущего счета.

2. Расчеты организаций с поставщиками, покупателями.

3. Планирование затрат организации.

4. Планирование выручки от реализации продукции,  работ,  услуг.

5. Прибыль организации,  ее планирование и использование.

6. Оборотный капитал организаций.

7. Краткосрочное кредитование хозяйственной деятельности.

8. Порядок уплаты обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд социальной защиты населения.

9. Финансовое планирование в организациях.

10. Особенности финансов внешнеэкономической деятельности организаций.

11. Оценка финансового состояния организаций.

12. Особенности организации финансов новых рыночных формирований в сельском хозяйстве.

ТЕМА 1: СУЩНОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ ФИНАНСОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

1.1 Сущность и функции финансов организаций

1.2  Содержание  финансовой работы в организации

1.3  Финансовая служба организаций

1.4  Финансовые ресурсы организаций

1.5  Особенности организации финансов сельского хозяйства

1.1 Сущность и функции финансов организаций

Финансы организаций занимают исходное, определяющее положение в финансовой системе государства и структуре финансовых  взаимоотношений экономики, так как обслуживают основное звено общественного производства, где создаются материальные блага и формируется основная масса финансовых ресурсов страны.

Историческими условиями  возникновения финансов организаций являются, во-первых, товарное производство, во-вторых, опосредование товарного производства денежными отношениями, в-третьих, наличие процесса первичного распределения созданных доходов и их составной части – прибыли.

Таким образом, финансы организаций представляют собой систему экономических отношений,  возникающих в процессе образования, распределения и использования фондов денежных средств.

В составе финансовых отношений можно выделить следующие группы: 

· отношения, возникающие, между учредителями в момент создания организации по поводу формирования уставного капитала; 

· отношения между отдельными  организациями, связанные с производством и реализацией продукции, работ, услуг -  поставщиками и покупателями,  строительными, транспортными организациями, организациями связи,  таможней, иностранными фирмами и т.д. Роль этой группы отношений первична, так как именно в сфере материального производства создается валовой внутренний продукт, и национальный доход. Организация этих отношений имеет огромное значение, так как оказывает влияние на конечные финансовые результаты коммерческой деятельности;

· отношения внутри организации – с работниками при распределении и использовании доходов, выпуске и размещении акций, облигаций, организации и выплате процентов по ним, удержании налогов; между филиалами,  цехами, отдельными бригадами в процессе финансирования расходов, распределения и перераспределения средств;

· отношения с вышестоящей организацией, внутри финансово-промышленных групп, холдингов, союзов, ассоциаций, членом которых является организация, эта группа отношений связана с внутриотраслевым перераспределением денежных средств;

· отношения с финансово-кредитной системой – при уплате налогов, неналоговых платежей в бюджеты разных уровней,  получении ассигнований из бюджета; при организации безналичных расчетов, получении и погашении ссуд и процентов по ним, хранении денежных средств; при  страховании имущества, работников,  рисков; при размещении инвестиций, приватизации и др.

Финансовые отношения организаций представим на рисунке 1.1






 Рис. 1.1 -  Финансовые отношения организаций 

В условиях рынка проявляются и принципиально новые группы финансовых отношений: 

· отношения, связанные с финансовой несостоятельностью и банкротством организаций, которые регламентируются государством и требуют специфических форм антикризисного управления финансами организаций;

· отношения, возникающие при слиянии, поглощении, разделении организаций.

Важнейшей стороной финансовой деятельности организаций является формирование и использование различных денежных фондов. К таким фондам относятся: уставный, резервный, добавочный, накопления, потребления, валютный и др.

Конкретное содержание финансов организаций раскрывается в их функциях – распределительной и контрольной.

Распределительная функция выражается в распределении выручки, получаемой от реализации продукции, работ и услуг. За счет выручки, прежде всего, возмещаются потребленные средства производства, формируется фонд оплаты труда работников сферы материального производства. Оставшаяся часть выручки образует доход организации. Часть его направляется в бюджет в виде различных платежей, часть остается в организации.

В тесном единстве с распределительной функцией существует контрольная функция, которая проявляется в контроле за выполнением планов производства и реализации продукции, прибыли, использованием основных и оборотных фондов, во взаимоотношениях с организациями – при оплате товаров, услуг, соблюдением договорных условий; выполнения обязательств перед бюджетом, банками. 

1.2 Содержание  финансовой работы в организации

Финансовая работа в организации — это специ​фическая деятельность, направленная на своевременное и полное обеспечение организации финансовыми ресурсами для удовлетворения ее воспроизводственных нужд, актив​ной инвестиционной деятельности и выполнения финансовых обязательств перед бюджетом, банками, другими организациями и собственны​ми работниками.
Предметом финансовой работы в организации являются:
- финансовые отношения, а именно — построение рациональных схем отношений организаций с партнерами по бизнесу и со всеми финансовыми институтами государства, как обязательной предпосылки формирования ее первичных доходов;

- финансовые потоки, а именно — обеспечение их достаточности, своевременности и синхронизации, как обязательных предпосылок финансового равновесия организации, ее финансового благополучия.

Направления финансовой работы в организации: 
-   финансовое планирование;
-   оперативно-управленческая работа;
-   контрольно-аналитическая работа.
Финансовое планирование — эта процесс обоснования потребности организации в финансовых ресурсах и ее сба​лансирование с возможными источниками покрытия.
Главной целью финансового планирования на практике является своевременное и полное финансовое обеспечение реализации намеченных организацией производственных и экономических программ, а также — максимизация объ​емов, получаемой прибыли.
Оперативно-управленческая работа в сфере финансов организации предполагает постоянный мониторинг коли​чественных и качественных характеристик его финансовых отношений и финансовых потоков. Основной целью опера​тивно-управленческой работы является постоянное пози​тивное воздействие на результативность любой финансовой сделки и хозяйственной операции, совершаемых организацией и поддержание его деловой репутации на должном уровне.
Контрольно-аналитическая работа имеет своей целью объективную оценку экономической эффективности, рента​бельности и целесообразности каждой сделки и хозяйствен​ной операции организации. Контролю и анализу подлежит вся их технология: от проверки законности, соответствия действующим финансовым инструкциям до выяснения их влияния на имидж и деловую репутацию организации.
Контрольно-аналитическая работа призвана отследить выполнение показателей финансового, кассового, кредитного планов, а также планов по прибыли и дать объективную оценку этим процессам как отправной точке для совершенствования деятельности организации на перспективу.
Современные виды финансовой работы:
- финансовый менеджмент;

- бюджетирование;

- контроллинг.
Финансовый менеджмент – специфическая область управленческой деятельности, направленная на оптимизацию финансовых отношений и финансовых потоков организации, а также на процессы формирования и использования капитала организации, ее целевых фондов при достижении стратегических и тактических целей развития.
Бюджетирование – современная система балансировки доходов и расходов организации на основе широкого использования информации о притоке и оттоке денежных средств путем составления бюджетов затрат, продаж, доходов.

Контроллинг – современная система получения, обработки, обобщения информации, формирования информационных потоков о направлениях и качестве деятельности организации посредством интеграции возможностей традиционных методов учета, анализа, контроля.

Выполнение всех видов финансовой работы возложено в организации на финансовую службу.

1.3 Финансовая служба организаций

Под финансовой службой организации понимается са​мостоятельное структурное подразделение, выполняющее определенные функции в системе  де​ятельности организации. Основным предназначением фи​нансовой службы является выработка и реализация опти​мальной финансовой политики организации, способствую​щей эффективному хозяйствованию, максимизации полу​чаемых доходов, своевременному и полному финансовому обеспечению ее воспроизводственных нужд и осуществле​нию расчетов с финансовой системой государства и контр​агентами.
Финансовой службой организации выполняются много​численные функции. Основные из них — финансовое пла​нирование, финансовый анализ, финансовый контроль и финансовый менеджмент. Функции финансовой службы выстроены в полном соответствии с изложенным выше со​держанием финансовой работы в организации.
Финансовая служба организации является частью еди​ного механизма управления экономикой организации, а по​этому она тесно связана с другими службами организации и  имеет право требовать от всех служб организации действий, необходимых для качествен​ной организации финансовых отношений и финансовых потоков. В ее компетенции находятся также и такие важ​нейшие характеристики деятельности организации, как его имидж, деловая репутация.
В зависимости от размеров организации, ее организа​ционно-правовой формы, спектра ее финансовых отноше​ний, объемов финансовых потоков, вида деятельности и стоящих перед ней задач финансовая служба может быть представлена различными формированиями.
В малых организациях, с незначительными денежны​ми оборотами и небольшой численностью работающих, в условиях отсутствия разделения управленческих функций, обязанности финансовой службы выполняются, как прави​ло, бухгалтером.
В средних по размеру организациях финансовая служба представлена специальной финансовой группой, входящей в состав бухгалтерии или планово-экономическо​го отдела. За каждым работником, входящим в финансо​вую группу, закреплен отдельный участок финансовой ра​боты. 

В крупных организациях, с большими масштабами производства и большими объемами финансовой работы, создаются специальные финансовые отделы. Финансовый отдел возглавляется начальником, который непосредствен​но подчинен только руководителю организации. Начальник финансового отдела вместе с руководителем несет полную персональную ответственность за финансовое состояние организации.
Финансовый отдел организации состоит обычно из нескольких бюро, отвечающих за отдельные направления финансовой работы: плановое бюро, бюро банковских операций, бюро кассовых операций, расчетное бюро и т. п. В со​ставе каждого бюро создаются специальные группы. Функции каждой группы определяются в результате детализации функций бюро. 

В крупных негосударственных организациях могут функционировать финансовые дирекции. Возглавляет финансовую дирекцию финансовый директор, который является, как правило, вице-президентом фирмы, организации.
Финансовая дирекция организации объединяет в себе финансовый отдел, планово-экономический отдел, бухгал​терию, отдел маркетинга и другие службы организации.
1.4 Финансовые ресурсы организаций 

Финансовые ресурсы организаций — это денежные доходы и поступления, находящиеся в распоряжении хо​зяйствующих субъектов и предназначенные для обеспече​ния их хозяйственной деятельности и выполнения обяза​тельств перед финансово-кредитной системой.
Формирование финансовых ресурсов осуществляется за счет собственных средств, мобилизации ресурсов на фи​нансовом рынке, поступления денежных средств от финан​совой и банковской системы, а также от вышестоящих ор​ганов в порядке перераспределения.
Первоначальное формирование финансовых ресурсов происходит в момент учреждения организации при образо​вании уставного фонда. Его источниками в зависимости от организационно-правовых форм хозяйствования выступа​ют акционерный капитал, паевые взносы членов коопера​тивов, отраслевые финансовые ресурсы (при сохранении отраслевых структур управления), бюджетные средства. Величина уставного фонда показывает размер тех денеж​ных средств (основных и оборотных), которые инвестиро​ваны в процесс производства.
Собственные финансовые ресурсы включают в себя до​ходы, прибыль от основной деятельности, прибыль от про​чей деятельности, выручку от реализации выбывающего имущества за вычетом расходов по его реализации, амор​тизационные отчисления.
Основным источником финансовых ресурсов в дейс​твующих организациях выступает выручка от реализован​ной продукции и оказанных услуг, различные части кото​рой в процессе ее распределения принимают форму денеж​ных доходов. Финансовые ресурсы формируются главным образом за счет прибыли от всех видов деятельности и амортизационных отчислений.
Следующий по величине источник формирования фи​нансовых ресурсов организации - амортизационные отчис​ления, которые представляют собой денежное выражение стоимости износа основных производственных фондов и нематериаль​ных активов. Они имеют двойственный характер, по​скольку, с одной стороны, как затраты включаются в себе​стоимость продукции, а с другой — являются доходом, пос​тупая в составе выручки от реализации продукции на текущий счет организации и становясь целевым внутренним источником финансирования простого и расширенного вос​производства основных фондов. Средства амортизационно​го фонда направляются на новое строительство, реконс​трукцию, расширение и модернизацию действующих про​изводственных мощностей, приобретение более производи​тельного оборудования и современных технологий.
Источниками формирования финансовых ресурсов организации являются также экономия от снижения сто​имости строительно-монтажных работ, выполняемых хозяйственным способом, мобилизация внутренних ре​сурсов в строительстве, кредиторская задолженность, в том числе устойчивые пассивы и др.
В современных условиях в качестве источника финансо​вых ресурсов организации может быть предприниматель​ский капитал, вложенный в уставный фонд другой организации  в целях извлечения прибыли или участия в управлении организацией.
Значительные финансовые ресурсы, особенно на вновь со​здаваемых и реструктуризуемых организациях, могут быть мобилизованы на финансовом рынке. Они включают в себя доходы от продажи акций, облигаций, других  ценных бумаг, выпускаемых организацией, дивиденды, проценты.
В качестве финансовых ресурсов организации выступа​ет также ссудный капитал, который передается организации во временное пользование на условиях платнос​ти и возвратности в виде кредитов банков, средств дру​гих организаций в виде векселей, облигационных займов.

Бюджетные ассигнования и субсидии могут использо​ваться организациями, как на безвозвратной, так и на возвратной основе. Они выделяются на строго ограни​ченный перечень затрат, как правило, для финансирования государственных заказов, отдельных инвестиционных про​грамм или в качестве краткосрочной государственной под​держки организаций, производство продукции которых имеет общегосударственное значение.

1.5 Особенности организации финансов сельского хозяйства

Особенности организации финансов сельского хозяйства предопределены рядом объективных обстоятельств, которые можно объединить в две условные группы, обусловленные:

 - спецификой сельскохозяйственного производства;

· особым статусом сельского хозяйства.

Первая группа особенностей заключается в следующем:

· роль основного средства производства в сельском хозяйстве выполняет земля, которая ограничена в объемах и незаменима другими средствами производства, что придает особое значение проблеме сохранения ее полезных свойств. Способы сохранения плодородия земли капиталоемкие они не под силу одной организации и выходят за рамки интересов конкретного землепользователя, поэтому финансирование таких расходов осуществляется преимущественно за счет средств государственного бюджета;

· земля, используемая в сельскохозяйственном производстве, различна по плодородию, что непосредственно влияет на выход продукции. Это означает, что один гектар разных по качеству земель приносит различный доход, обеспечивая отдельным товаропроизводителям дифференциальную ренту;

· для сельского хозяйства свойственна большая длительность производственного цикла, что обусловливает замедленный кругооборот средств, длительный срок окупаемости вложений, большие объемы незавершенного производства;

· выручка от реализации продукции поступает в течение года неравномерно, что приводит к тому, что финансовый результат деятельности организации можно выявить только в конце года;

· доходные и расходные потоки сельскохозяйственных организаций не совпадают во времени, что придает особую роль кредита в формировании финансовых ресурсов организации;

· в сельском хозяйстве период производства не совпадает с рабочим периодом, что предопределяет отраслевые схемы нормирования и использования оборотных средств;

· сельскохозяйственное производство имеет ярко выраженный сезонный характер, что определяет неравномерное использование в течение года материальных, денежных ресурсов и требует более тщательного их согласования во времени;

· сельскому хозяйству свойственна зависимость от природно-климатического фактора, что требует осуществления ряда предупреждающих мер, ведущих к удорожанию продукции;

· строгое соблюдение агрономических и зоотехнических сроков выполнения работ требует полной обеспеченности организаций необходимыми объемами материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

· рисковое сельскохозяйственное производство предопределяет особую роль страхования;

· часть продукции, произведенной в сельском хозяйстве, потребляется внутри отрасли, что сказывается на особенностях формирования оборотных средств.

Другая группа особенностей связана с понятием «государственный протекционизм». Особый статус сельскому хозяйству придает производимая продукция - продукты питания. Достаточность объемов производства хлеба, молока, мяса связаны с продовольственной безопасностью государства. Именно поэтому сельское хозяйство является объектом особого внимания со стороны государства. Государственная поддержка сельского хозяйства осуществляется тремя способами:

- посредством прямого финансирования государством отдельных воспроизводственных нужд;

- посредством косвенного финансирования через системы льготного налогообложения, кредитования и страхования;

- посредством таможенного и ценового регулирования.

В результате государственной поддержки сельского хозяйства возникают особые, льготные схемы финансовых отношений сельскохозяйственных организаций со всеми звеньями финансовой системы государства. Это приводит к позитивным переменам в характере расходных и доходных потоков организаций, меняет организацию финансов в сельском хозяйстве.   

Вопросы для самопроверки
1. Укажите место и роль финансов организаций в финансовой системе государства.
2. В чем заключается сущность финансов организаций и их функций.

3. Что такое финансовый менеджмент и каковы его основные функции в организации?

4. Что понимается под финансовой работой в организации, и каковы ее основные направления?

5. Дайте характеристику понятию «бюджетирование» в организации.

6. Что такое, контроллинг и каково его место в составе финансовой работы современных организаций?

7. Что понимается под финансовой службой организации?

8. Дайте определение финансовых ресурсов организации.

9. За счет, каких источников осуществляется формирование финансовых ресурсов организации?

10. В чем заключаются особенности финансов сельского хозяйства, обусловленные спецификой сельскохозяйственного производства?

11. В чем заключаются особенности финансов сельского хозяйства, обусловленные особым статусом сельского хозяйства?

12. Что такое «государственный протекционизм»?
Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 1
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Финансы организаций – это:
1. Денежные доходы организации.

2. Денежные ресурсы организации.

3. Денежные потоки организации.

4. Система экономических отношений организации.

Тест 2. Финансовые отношения организаций охватывают:

1. Отношения с другими организациями, финансово-кредитной системой.

2. Отношения с налоговыми органами в процессе проведения налоговых проверок.

3. Отношения с физическими лицами в процессе реализации им продукции.

4. Отношения с работниками при удержании налогов.

Тест 3. Распределительная функция финансов организаций выражается в распределении:

1. Средств государственного бюджета.

2. Валового внутреннего продукта.

3. Выручки от реализации продукции, работ, услуг.

4. Централизованных фондов денежных средств.

Тест 4. Контрольная функция финансов организаций проявляется в контроле за:

1. Соблюдением технологии производства продукции.

2.  Соблюдением договорных отношений, выполнением обязательств перед финансово-кредитной системой.

3.  Соблюдением порядка проведения налоговых проверок.

4. Полнотой поставок сырья для производственных нужд.

Тест 5. Финансовая работа в организации включает:

1. Изучение рынка товаров, работ, услуг.

2. Начисление заработной платы работникам.

3. Планирование и прогнозирование денежных потоков.

4. Перечисление платежей в государственный бюджет.
Тест 6. Вид финансовой службы организации зависит от:

1. Формы собственности.

2. Финансового состояния.

3. Ведомственной подчиненности.

4. Масштабов деятельности, объемов денежных потоков.

Тест 7. Финансовые отношения организаций охватывают:

1. Отношения с банковской системой в процессе получения и погашения кредитов.

2. Отношения с работниками при удержании налогов.

3. Отношения с работниками при удержании из заработной платы подоходного налога.

4. Отношения с налоговыми органами в процессе проведения налоговых проверок.

Тест 8. Финансовые отношения организаций охватывают:

1. Отношения с налоговыми органами в процессе проведения налоговых проверок.

2. Отношения с работниками при удержании подоходного налога.

3. Отношения с коллективом работников организации по оплате труда и материальному стимулированию.

4. Отношения с работниками при удержании из заработной платы подоходного налога.

Тест 9. Финансы сельского хозяйства – это:

1. Отдельная сфера финансовой системы государства.

2. Составная часть такой сферы, как «Финансы организаций».

3. Отдельное звено государственных финансов (с учетом господдержки АПК).

4. Отдельное звено централизованных финансов.

Тест 10. Особенности финансов сельского хозяйства, обусловленные спецификой сельхозпроизводства, заключаются в следующем:

1. Выручка от реализации продукции поступает в течение года неравномерно.

2. Доходные и расходные потоки не совпадают во времени.

3. Часть произведенной продукции потребляется внутри отрасли.

4. Все выше перечисленное.

Тест 11. Эволюция содержания и направлений финансовой работы в организациях объективно предопределена:

1. Постоянным изменением самой предпринимательской среды, условий и целей бизнеса.

2. Изменением специализации организации, ассортимента выпускаемой ей продукции.

3. Изменением численности работников.

4. Всем выше перечисленным.

ТЕМА 2: ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИЙ И РАСЧЕТЫ

2.1 Счета организаций в банках и порядок их открытия
2.2  Расчеты организаций с поставщиками и покупателями

2.3  Последовательность осуществления платежей с текущих счетов в банках

2.4  Расчеты организаций наличными денежными средствами

2.5  Закрытие банковских счетов организациями

2.1  Счета организаций в банках и порядок их открытия

Единый порядок открытия и закрытия в Республике Беларусь банками счетов клиентам установлен Инструкцией о порядке открытия и закрытия банками и небанковскими кредитно-финансовыми организациями банковских счетов,  утвержденной  постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь 20.06.2007 № 127 с изменениями и дополнениями.
Банками могут открываться следующие счета: 

· текущие (расчетные);  

· субсчета;

· специальные;

· благотворительные;

· временные;

· корреспондентские;  

· карт-счета;

· счета для размещения вкладов (депозитов).

Организации для открытия текущего счета представляют в банк следующие документы:

1. Заявление на открытие банковского счета.

2. Устав, учредительный договор либо их копии, на которых ставится штамп о государственной регистрации.
3. Карточку с образцами подписей должностных лиц,  имеющих право распоряжаться банковским счетом,  и оттиска печати.

После проверки комплекта документов они передаются руководителю банка или лицу, им уполномоченному,  для заключения договора банковского счета. 

По договору банковского счета банк обязан:

- вести счет клиента,  т.е. вести учет средств клиента,  поступающих на счет и списываемых со счета;

· своевременно и правильно совершать по поручению клиента расчетно-кассовые операции;

- платить клиенту за остаток средств на его счете;

- хранить банковскую тайну.

Клиент обязан:

· выполнять требования нормативных актов,  регулирующих его отношения с банком по открытию,  ведению и закрытию банковского счета;

· платить банку за расчетно-кассовое обслуживание.

Банковский счет открывается не позднее следующего рабочего дня после заключения договора банковского счета и регистрируется в книге регистрации открытых и закрытых банковских счетов.

Банковский счет считается открытым со дня его регистрации в книге. 

Документы по открытию банковского счета хранятся в деле по открытию и закрытию банковского счета. На каждом деле проставляются номера банковских счетов,  даты их открытия.

Не позднее следующего рабочего дня,  после открытия банковского счета,  банк направляет информацию в электронном виде о его открытии в Министерство по налогам и сборам Республики Беларусь, органам Фонда социальной защиты населения. Одновременно в Инспекцию Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь, на бумажном носителе направляется информация,  содержащая: полное наименование владельца счета,  УНП владельца счета,  код банка,  дату открытия банковского счета,  вид банковского счета,  тип банковского счета,  наименование денежной единицы,  номер банковского (лицевого) счета.

Владелец счета обязан обеспечить своевременное обновление документов по открытию банковских счетов. При этом владелец счета в трехдневный срок со дня реорганизации,  регистрации переименования,  изменения подчиненности,  внесения изменений и дополнений в учредительные документы,  а также в случае изменения других реквизитов обязан письменно уведомить об этом банк и в течение месяца представить новые документы. 

Организации вправе открывать второй и последующие текущие счета в белорусских рублях при соблюдении следующих условий:

· со дня государственной регистрации владельца счета прошло не менее трех лет;

· наличие прибыли,  остающейся в распоряжении организации после уплаты всех налогов,  сборов (пошлин),  иных обязательных платежей в бюджет (в том числе государственные целевые бюджетные фонды и Фонд социальной защиты населения),  в государственные внебюджетные фонды,  по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· наличие положительного аудиторского заключения о результатах обязательного аудита достоверности годовой бухгалтерской отчетности по итогам предыдущего финансового года – для владельцев счетов,  достоверность отчетности которых подлежит обязательному аудиту.

На текущий счет организации поступают: денежные средства за реализованную продукцию от заготовительных организаций,  других покупателей,  арендная плата за сданные в аренду основные средства,  наличные денежные средства из кассы организации,  средства от продажи акций,  других ценных бумаг,  от реализации основных средств,  свободно конвертируемой валюты,  суммы штрафных санкций,  полученных от поставщиков и покупателей,  излишне перечисленные суммы налогов и другие; списываются: средства на оплату счетов поставщиков за полученные материальные ценности,  за оказанные услуги организациям,  за приобретенные основные средства; получают в кассу для выдачи заработной платы,  премий,  материальной помощи,  других целей; перечисляются платежи в бюджет,  внебюджетные фонды,  страховые платежи органам имущественного страхования; по заявлениям работников средства могут удерживаться из заработной платы и перечисляться торгующим организациям за товары,  купленные в кредит,  сбербанкам – суммы заработной платы и другие.

2. 2  Расчеты организаций с поставщиками и покупателями
Под безналичными расчетами понимаются расчеты между юридическими лицами,  а также расчеты с участием индивидуальных предпринимателей и физических лиц, проводимых через банк, его филиал (отделение) в безналичном порядке.

Безналичные расчеты проводятся посредством платежных поручений,  платежных требований-поручений,  платежных требований,  чеков,  аккредитивов,  банковских пластиковых карточек.

Доля использования в общем платежном обороте республики составляет: платежных поручений – 86,03 % по количеству и 97,54% по сумме; платежных требований  соответственно – 12,83% и 1,9%; чеков –  0,63% и 0, 06%; аккредитивов –  0,03% и 0,07%; платежных требований-поручений – 0,02% и 0,07%.

Конкретные формы расчетов,  способы платежа предусматриваются организацией в договоре (соглашении).

Выбор формы расчетов определяется видом товара,  спросом и предложением,  характером хозяйственных связей между участниками сделки, способом транспортировки грузов,  финансовым положением организаций.

Основными поставщиками и подрядчиками для сельскохозяйственных организаций являются райагросервис,  сельхозэнерго,  комбикормовые заводы и другие. Наиболее выгодной в расчетах с поставщиками можно считать дебетовые переводы на основании платежных требований. При этой форме расчетов организация вначале получает товар,  а после производит оплату. Документальное оформление расчетов возлагается на поставщиков,  которые после отгрузки продукции выписывают платежные требования и предъявляют их в обслуживающий банк. Широко используются в расчетах с поставщиками и дебетовые переводы,  осуществляемые на основании чеков из лимитированных чековых книжек. Для поставщиков чек – это гарантированная оплата,  так как при получении чековой книжки банк бронирует средства на специальном счете путем перечисления с текущего счета плательщика. Расчеты чеками менее выгодны для покупателя,  чем платежными  требованиями,  так как требуют предварительного бронирования средств для расчетов. Наиболее невыгодной для организации в расчетах с поставщиками является предварительная оплата по платежному поручению,  так как предварительная оплата отвлекает денежные средства из оборота на неопределенное время, и нет гарантии поставки оплаченной продукции. Для предварительной оплаты, особенно неизвестным поставщикам, целесообразно использовать аккредитивы, так как при этой форме расчетов,  в случае не поставки продукции,  сумма выставленного аккредитива возвращается покупателю.

Основными покупателями для сельскохозяйственных организаций являются заготовительные организации – мясокомбинаты,  молокозаводы,  элеваторы и другие. Наиболее удобная форма расчетов с заготовительными организациями – это кредитовые переводы,  осуществляемые на основании платежных поручений, так как заготовительные организации,  выписав приемные квитанции на полученную продукцию и определив по зачетному весу и закупочной цене сумму к платежу, сразу же могут выписать платежные поручения. Однако, в связи с несвоевременными платежами, сельхозорганизации могут использовать дебетовые переводы, осуществляемые на основании платежных требований, которые выписываются организациями после получения приемных квитанций от заготовительных организаций. В расчетах с молокозаводами, мясокомбинатами целесообразно использовать плановые платежи.

Характер банковского контроля за расчетами в современных условиях существенно изменился. Банки не вмешиваются в договорные отношения организации, они сами обязаны неукоснительно соблюдать правила осуществления безналичных расчетов. Однако, как показывает практика, в силу неразвитости финансового менеджмента в организациях, контроль за выполнением договорных обязательств должным образом не налажен. Не отрегулирован механизм правового контроля со стороны государства за соблюдением расчетной дисциплины. Эти причины, в свою очередь, стали одними из главных в образовании платежного кризиса.

Нарушения договорных обязательств в части расчетов влекут применение гражданско-правовой ответственности в форме возмещения убытков,  уплаты штрафов,  пени,  иных мер ответственности.

Организации, получившие за счет средств бюджетов предварительную оплату и не поставившие товар (не оказавшие услуги, не выполнившие работы) в сроки, предусмотренные договорами, уплачивают покупателю (заказчику) за каждый просроченный день пеню.  Размер пени рассчитывается исходя из процентной ставки, равной 1/360 ставки рефинансирования Национального банка Республики Беларусь, действующей на день исполнения обязательства, увеличенной: в 25 раз от суммы неисполненной части обязательства по поставке продукции; в 10 раз от суммы неисполненной части обязательств по выполнению работ, оказанию услуг. Договором может быть установлен больший размер такой пени.

2.3 Последовательность осуществления платежей с текущих счетов в банках

Очередность платежей  - определенная законодательством последовательность осуществления платежей со счетов в банках по нескольким денежным обязательствам,  срок исполнения которых уже наступил.

В соответствии с Порядком расчетов между юридическими лицами,  индивидуальными предпринимателями в Республике Беларусь (Указ Президента Республики Беларусь от 29.06.2000 №359 с изменениями и дополнениями) при осуществлении платежей с текущих счетов организации обязаны соблюдать следующую очередность: вне очереди производить платежи:

· за закупаемые у физических лиц молоко и скот;

· в счет неотложных нужд в размере до 20 процентов средств,  поступивших на счета за предыдущий месяц;

· в счет погашения задолженности по выплате заработной платы в суммах, соответствующих 1,5 размера бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения, скорректированного в период между утверждениями его размеров на индекс потребительских цен на каждого работника с учетом коэффициентов повышения тарифных ставок исходя из списочной численности работников и размера оплаты отпусков, выплаты страховых взносов на эти суммы по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и в Фонд социальной защиты населения, выходных пособий, алиментов, пособий по государственному социальному страхованию, а также подоходного налога, исчисленного из данных сумм доходов, подлежащих налогообложению;

· погашения банковских кредитов, выданных на выплату задолженности по заработной плате, в пределах 1,5 размера бюджета прожиточного минимума, сумм обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения, страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний и подоходного налога, исчисляемых из размера данной заработной платы.

В первоочередном порядке производить платежи:

- в бюджет, государственные целевые бюджетные и внебюджетные фонды (налоги, неналоговые платежи, ссуды, займы, обязательства под гарантии Правительства Республики Беларусь, взносов страховщику);

- по исполнительным документам о взыскании  алиментов, расходов, затраченных государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, сумм по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина, а также в случае потери кормильца, сумм по требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, о выплате авторского вознаграждения, сумм по обязательному страхованию, сумм по возмещению ущерба, причиненного преступлением или административным правонарушением, сумм по государственному социальному страхованию граждан;

- за реализованное имущество, обращенное в доход государства в счет неисполненного налогового обязательства;

- за реализованные материальные ценности государственного и мобилизационного резервов;

- по исполнению обеспеченных залогом обязательств по банковским кредитам за счет средств, полученных от реализации заложенного имущества.

Во вторую очередь осуществлять  иные платежи.
Организация исполнения платежей с текущего банковского счета в данной очередности регламентируется Инструкцией об организации исполнения платежей с текущих (расчетных) счетов в белорусских рублях в очередности, установленной законодательством от 29 марта 2001 года № 63 (в редакции постановления Правления Национального банка Республики Беларусь от 29 июня 2004 года № 105) с изменениями и дополнениями.
Платежи в счет неотложных нужд

Организация, в случае необходимости, в любой банковский день текущего месяца представляет в банк письменное заявление на бронирование денежных средств на текущем счете для осуществления платежей в счет неотложных нужд с указанием размера неотложных нужд в процентах, суммы банковских кредитов, зачисленных на текущий счет в предыдущем месяце и периодичности использования этих средств. Заявление заверяется оттиском печати и подписями должностных лиц.

Работник банка, исходя из поступлений на текущий счет за предыдущий месяц и размера неотложных нужд, указанного в заявлении, определяет сумму денежных средств, подлежащую выдаче на  неотложные нужды в текущем месяце. В расчет при определении размера денежных средств на неотложные нужды не включаются: суммы, ошибочно зачисленные в результате ошибок, допущенных банками, и выявленные на день подачи заявления; суммы банковских кредитов, зачисленных на текущий счет в предыдущем месяце, указанных в заявлении.

Организации, при необходимости, выдается справка о сумме денежных средств, подлежащих выдаче на неотложные нужды.

Денежные средства, предназначенные для расчетов в счет неотложных нужд в текущем месяце, банк начинает бронировать на текущем счете организации с даты, указанной в заявлении (но не ранее даты подачи заявления) и предоставляет их организации в течение месяца.

Неиспользованные в последний банковский день месяца на неотложные нужды денежные средства не позднее следующего банковского дня направляются на осуществление платежей в установленной очередности.

Получение средств на заработную плату

Для получения  денежных средств на оплату труда организация  представляет в обслуживающий банк справку об установленных коллективным договором сроках выплаты заработной платы. В случае отсутствия в организации рабочих мест с особыми условиями труда и отдельных видов профессиональной деятельности в справке делается отметка об отсутствии обязательств по уплате взносов на профессиональное пенсионное страхование. Справка заверяется оттиском печати и подписями должностных лиц. При изменении сроков выплаты заработной платы организация обязана представить в банк новую справку.

Банки выдают организациям денежные средства на заработную плату, в расчете за месяц при одновременном представлении ими в банк платежных инструкций на перечисление:

- в бюджет фактически удержанных сумм подоходного налога;

- сумм обязательных страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование в  Фонд социальной защиты населения;

· денежных средств, удержанных из заработной платы работников на основании их письменных заявлений.

При отсутствии задолженности по данным платежам вместо платежных инструкций представляются справки об исполнении обязательств по указанным платежам, которые должны быть заверены оттиском печати и подписями должностных лиц.

Эти справки помещаются в кассовые документы дня банка вместе с чеком из чековой книжки на получение наличных денег на заработную плату или платежных поручений на ее перечисление. В чеках и расчетных документах организация должна указывать месяц, за который выдается заработная плата.

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата заработной платы производится в рабочий день, предшествующий этим выходным.

Организация может получить средства на заработную плату (начиная со дня наступления срока выплаты заработной платы) в пределах денежных средств, подлежащих выдаче в счет неотложных нужд.

Организация, имеющая задолженность по выплате заработной платы, может получить вне очереди сумму, соответствующую 1,5 размера бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения исходя из списочной численности работников и размера бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения, публикуемого в СМИ.

При отсутствии средств на текущем счете организации выдача средств на заработную плату в пределах установленного минимума осуществляется в следующем порядке.

Организация представляет в банк заявление на бронирование денежных средств на заработную плату в пределах минимума с указанием в нем месяца, за который выплачивается заработная плата, даты представления заявления, суммы бронируемых средств. Заявление заверяется оттиском печати, подписями должностных лиц и принимается банком независимо от сроков выплаты заработной платы, а бронирование средств начинается со следующего банковского дня после его представления. Забронированные средства организация может получать полностью или частями (исходя из наличия денежных средств на счете) начиная со дня представления заявления, но не ранее даты расчета по заработной плате за месяц. Если по истечении двух банковских дней,  после поступления всей забронированной суммы, данная сумма не использована, банк направляет ее на текущие платежи в установленной очередности.

 Если выплата заработной платы, в пределах установленного минимума, производится из наличной денежной выручки организации, то заявление на бронирование денежных средств представляется для уплаты подоходного налога, взносов в Фонд социальной защиты населения, удержанных из заработной платы работников  на основании их письменных заявлений. Перечисление этих средств производится пропорционально сумме заработной платы, выданной за счет наличной денежной выручки.

Особенности оформления и исполнения  расчетных документов,  чеков

Очередность платежа в расчетных документах и чеках указывается организацией согласно перечня условных обозначений очередности платежей: в расчетных документах – в поле «Очередь», на чеках – в учиняемой на свободном поле лицевой стороны чека надписи «Очередь…..».

Банки исполняют платежи с одинаковым обозначением очередности в порядке календарного поступления в банк расчетных документов.

В случае обнаружения организацией  в платежных требованиях неправильного указания очередности платежа банк по письменному заявлению организации оплачивает платежное требование в очередности, указанной в заявлении.

Товары, которые не могут быть доставлены получателю раздельно (например, сыпучая либо жидкая продукция и тара, в которой она поставляется), оплачиваются полностью в той очередности платежей, к которой относится основной товар. В расчетном документе проставляется очередность основного платежа.

В случае отсутствия в расчетном документе или в чеке очередности платежа они подлежат возврату без исполнения.

Заявления и справки организации могут передаваться в банк в электронном виде на основании договора. Банк при необходимости формирует на бумажном носителе копии данных документов.

2.4 Расчеты организаций наличными денежными средствами

На основании статей 26 и 30 Банковского кодекса Республики Беларусь разработана Инструкция об организации наличного денежного обращения в Республике Беларусь, утвержденная постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь 30 марта 2011г. № 112,  которая обязательна для выполнения всеми организациями, открывшими банковские счета в учреждениях банков.

Наличные деньги,  поступающие в кассы организаций, подлежат сдаче в обслуживающие банки для последующего зачисления на счета за исключением наличных денег,  которые могут находиться в кассе.

Организации могут сдавать наличные деньги: 

- в обслуживающие банки;

- работникам службы инкассации;

- в организации Министерства связи и информатизации Республики Беларусь для перевода на счета в банках.
Наличная выручка сдается организациями в обслуживающий банк в течение времени, установленного банком для обслуживания юридических лиц. При этом решение о том, куда сдавать выручку, юридические лица решают самостоятельно. Но при этом они могут расходовать наличные деньги из выручки для обеспечения потребностей, возникающих в процессе их функционирования (в том числе для проведения расчетов по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды), и в размерах, установленных законодательством.
Организации, открывшие текущий банковский счет, могут использовать выручку при условии отсутствия:

- наложения ареста и обращения взыскания на денежные средства, находящиеся на текущих банковских счетах;

- приостановления операций по текущим банковским счетам;

- картотеки к внебалансовому счету «Расчетные документы, не оплаченные в срок».

Все перечисленные условия должны быть оговорены при заключении договора текущего банковского счета.

Права расходовать наличные деньги из выручки  также лишены ликвидируемые юридические лица, а также в отношении, которых открыто конкурсное производство.
Порядок,  сроки сдачи наличных денег, организации определяют самостоятельно в приказе руководителя юридического лица, оформленного в письменном виде, о чем сообщается обслуживающему банку. При этом установленные руководителем организации порядок, сроки сдачи выручки действительны в течение срока, указанного в приказе, но они в любой момент могут быть пересмотрены по решению руководителя организации. 
Кроме того, именно решением руководителя организации устанавливается:

- размер потребности в разменных  наличных деньгах на одно рабочее место кассира;

- время начала подготовки и формирования инкассаторской сумки с учетом выписки  соответствующих сопроводительных документов и последующей передачи службе инкассации;

- время сдачи выручки кассирами главному кассиру;

- время начала подготовки выручки для последующей сдачи в обслуживающий банк, в организацию связи, работникам службы инкассации.
Сроки сдачи выручки устанавливаются исходя из необходимости обеспечения сохранности наличных денег, но не реже одного раза в 7 календарных дней.

     Хранить в кассе наличные деньги, полученные в обслуживающем банке по чеку можно в течение 3 рабочих дней (для сельскохозяйственных организаций – в течение 5 рабочих дней), включая день получения денег в обслуживающем банке. После истечения этого срока (на четвертый и шестой рабочий день соответственно) не использованные по назначению суммы наличных денег должны быть сданы в обслуживающий банк, работникам службы инкассации, в организацию связи. 
Порядок приема,  выдачи наличных денег из касс организации,  оформления кассовых документов,  ведения кассовой книги,  хранения наличных денег и проведения проверок кассы определен Инструкцией о порядке ведения кассовых операций и порядке расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь, утвержденной постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 29 марта 2011г. №107.
Банки выдают наличные деньги на расчеты между юридическими лицами в размере не более 300 базовых величин в течение одного дня каждому юридическому лицу, открывшему текущий счет.
Обслуживающие банки при приеме и выдаче наличных денег юридическим лицам на расчеты между ними осуществляют контроль за соблюдением установленных законодательством порядка и размера указанных расчетов наличными деньгами с учетом требований нормативного правового акта Национального банка, регулирующего порядок ведения кассовых операций и расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь.

По результатам контроля за поступлением и выдачей наличных денег в случае возникновения подозрений в том, что финансовые операции совершаются в целях легализации доходов, полученных преступным путем, и финансирования террористической деятельности, банки заполняют специальные формуляры регистрации финансовых операций, подлежащих особому контролю в соответствии с законодательством. 

Выдача наличных денег юридическим лицам производится, как правило, за счет текущих поступлений наличных денег в кассы обслуживающих банков. При недостаточности текущих поступлений наличных денег для удовлетворения потребностей юридических лиц обслуживающие банки осуществляют подкрепление касс в порядке, установленном законодательством.
2.5  Закрытие банковских счетов организациями

Банковские счета закрываются при условии, что:

· на денежные средства, находящиеся на них, не наложен арест;

· отсутствуют предписания о приостановлении операций по банковскому счету;

· отсутствует задолженность по платежам в бюджет, Фонд социальной защиты населения, по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

При соблюдении перечисленных условий банковские счета закрываются:

· по заявлению владельца счета;

· в случаях открытия в отношении владельца банковского счета конкурсного производства, принятия решения о ликвидации (прекращении деятельности) либо отмены регистрирующим органом решения о государственной регистрации организации;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством или договором банковского счета.

Могут закрываться банковские счета и в следующих случаях:

- при отсутствии денежных средств на текущем счете в течение трех месяцев, со дня последнего списания с него денежных средств (если иное не определено договором текущего счета). Срок наложения ареста на денежные средства на банковском счете, приостановления операций по банковскому счету не включается в течение указанных сроков;

- при превышении владельцем счета месячного срока со дня реорганизации, регистрации переименования, изменения подчиненности, внесения изменений или дополнений в учредительные документы, установленного для представления в банк новых документов по открытию банковского счета;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством или договором банковского счета.

Для закрытия банковского счета организации представляют в банк следующие документы:

· заявление на закрытие банковского счета;

· справку органов Фонда социальной защиты населения об отсутствии задолженности;

· документ, подтверждающий отсутствие задолженности страховщику по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· справку Инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь об отсутствии задолженности по налогам, сборам (пошлинам), иным обязательным платежам в бюджет;

· иные документы, предусмотренные законодательством.

Без представления указанных документов производится закрытие банковского счета организации, если банком  получены сведения об исключении организации из Единого государственного регистра  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

После получения документов банк закрывает счет не  позднее следующего рабочего дня путем внесения соответствующей записи в книге и письменно уведомляет об этом владельца счета.

Если инспекция Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь представит возражения по закрытию банковского счета или из органов Фонда социальной защиты населения, Белгосстраха будет получена информация о наличии у владельца счета задолженности по соответствующим платежам, закрытие банковского счета банк вправе производить:

· по истечении трех лет с момента письменного обращения банка в указанные органы;

· после получения от организации документов для закрытия банковского счета;

- после получения сведений об исключении владельца счета из Единого государственного регистра  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Неиспользованный остаток денежных средств, с закрываемого банковского счета, перечисляется:

· на банковский счет согласно платежной инструкции владельца счета, в том числе во вновь избранный владельцем счета банк (в случае перехода владельца счета на обслуживание в другой банк);

· при открытии конкурсного производства в отношении владельца счета или при его ликвидации на банковский счет антикризисного управляющего или председателя ликвидационной комиссии не позднее следующего рабочего дня после получения платежной инструкции;

· в случае отсутствия платежной инструкции владельца счета в депозит (ст. 308 ГКРБ) или на счет по учету расчетов с прочими кредиторами;

· в иных случаях – согласно законодательству.

Номера закрытых банковских (лицевых) счетов могут присваиваться вновь открытым банковским счетам по истечении трех лет после даты закрытия.

Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 2
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Для открытия текущего счета организации представляют в банк: 

1. Договор банковского счета.

2. Бухгалтерский баланс.

3. Отчет о прибылях и убытках.

4. Карточку с образцами подписей и оттиска печати.

Тест 2. Для открытия текущего счета организации представляют в банк: 

1. Устав (учредительный договор).

2. Договор банковского счета.

3. Отчет о прибылях и убытках.

4. Бухгалтерский баланс.

Тест 3. Для открытия текущего счета организации представляют в банк: 

1. Бухгалтерский баланс.

2. Отчет о прибылях и убытках.

3. Заявление на открытие банковского счета.

4. Договор банковского счета.

Тест 4. Банковский счет считается открытым:
1. Со дня его регистрации в книге регистрации открытых и закрытых банковских счетов.

2. Со дня заключения договора банковского счета.

3. В трехдневный срок со дня представления документов на открытие счета.

4. В течение месяца со дня представления документов на открытие счета.

Тест 5. Организации вправе открывать второй и последующие текущие счета в белорусских рублях при соблюдении одного из следующих условий:

1. Со дня  государственной регистрации владельца счета прошло не менее одного года.

2. Наличие прибыли, остающейся в распоряжении организации.

3. Отсутствие задолженности перед бюджетом.

4. Отсутствие задолженности фонду социальной защиты населения.

Тест 6. При наличии картотеки по текущему счету организации имеют право вне очереди использовать денежные средства на неотложные нужды в размере:

1. До 10 % средств, поступивших на текущий счет организации в прошлом месяце.

2. В полной сумме предъявленных требований.

3. До 20 % средств, поступивших на текущий счет организации в отчетном месяце.

4. До 20 % средств, поступивших на текущий счет организации в прошлом месяце.

Тест 7. Для установления порядка, сроков сдачи наличных денег, использования наличных денег из выручки организации  представляют в банк:

1. Решение юридического лица.

2. Заявку установленной формы.

3. Кассовую книгу.

4. Договор на расчетно-кассовое обслуживание.

Тест 8. Прием наличных денег в кассу организации производится по:

1. Приходному кассовому ордеру.

2. Платежному поручению.

3. Денежному чеку.

4. Объявлению на взнос наличными.

Тест 9. В первоочередном порядке с текущего счета организации производятся платежи:

1. В бюджет, внебюджетные фонды.

2. В счет неотложных нужд.

3. На заработную плату.

4. За коммунальные услуги.

Тест 10. Организациями определяются следующие сроки сдачи наличных денег:

1. Ежедневно.

2. Один раз в 7 рабочих дней.

3. Один раз в месяц.

4. Один раз в квартал.

Тест 11. Организации имеют право хранить в кассе наличные деньги, полученные в обслуживающем банке по чеку (на оплату труда, стипендий, пенсий, пособий) на срок не свыше:

1. Трех рабочих дней.

2. Четырех рабочих дней.

3. Шести рабочих дней.

4. Семи рабочих дней.

Тест12. Платежи по кредитам, полученным, под гарантию Правительства Республики Беларусь производятся с текущего счета организации:

1. Вне очереди.

2. В первоочередном порядке.

3. Во вторую очередь.

4. В третью очередь.

Тест 13. Банки выдают организациям денежные средства на заработную плату в расчете за месяц при одновременном представлении в банк платежных инструкций  на перечисление:

1. Сумм обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения.

2. Денежных средств поставщикам за полученные материальные ценности.

3. Денежных средств поставщикам за полученную электроэнергию.

4. В бюджет сумм налогов.

Тест 14. Организации сдают наличные деньги в кассы учреждений банков по:

1. Приходному кассовому ордеру.

2. Платежному поручению.

3. Объявлению на взнос наличными.

4. Денежному чеку.

Тест 15. Сельскохозяйственные организации имеют право хранить в кассе наличные деньги, полученные на оплату труда, стипендий, пенсий, пособий на срок не свыше:

5. Трех рабочих дней.

6. Четырех рабочих дней.

7. Пяти рабочих дней.

8. Семи рабочих дней.

Тест 16. Организации вправе открывать второй и последующие текущие счета в белорусских рублях при соблюдении одного из следующих условий:

1. Со дня  государственной регистрации владельца счета прошло не менее трех лет.

2. Наличие прибыли.

3. Отсутствие задолженности перед бюджетом.

4. Отсутствие задолженности по кредитам.
Тест 17. Организации осуществляют расчеты наличными деньгами с другими организациями в сумме не более :
1. 50 базовых величин.

2. 500 базовых величин.

3. 30 базовых величин.

4. 300 базовых величин

на протяжении одного дня.
ЗАДАНИЯ

З а д а н и е 1 . Определить сумму денежных средств, подлежащую выдаче на неотложные    нужды в июле месяце.

Исходные данные. СПК «Нивы» 1.07. т.г. представил в отделение ОАО «Белагропромбанк» г. Горки заявление с просьбой оформить средства на неотложные нужды на июль месяц.

В заявлении указаны следующие данные:

1. Поступление денежных средств на счет за июнь месяц – 1075255 тыс. руб.

2. Банковские кредиты, зачисленные на текущий счет в июне месяце – 102000 тыс. руб.

3. Размер неотложных нужд – 19,9%

4. Периодичность использования средств – по мере необходимости.

5. Бронирование средств осуществлять с 1.07. т.г.

З а д а н и е 2 . Определить размер планового платежа по срокам,  в соответствии с плановым количеством молока и закупочной ценой,  а в период регулирования,  т.е. 16 мая и 1 июня фактическую реализацию за истекший период ( с 1 по 15 мая; с 16 по 30 мая). При этом излишне уплаченные суммы удерживаются покупателем при очередных платежах,  а на неоплаченную часть товара плательщик производит дополнительное перечисление.

Исходные данные. РУП «э/б «Эсса» по договору должна ежедневно поставлять Минскому гормолзаводу в мае месяце 7 тонн молока по 950 тыс. руб. за тонну. Плановый платеж производится один раз в пять дней. В середине и конце месяца предусмотрены сверка и погашение задолженности. При сверке выявлено,  что в первую пятидневку сдано 36 тонн молока,  вторую – 37,  третью – 35,  четвертую – 32,  пятую – 33 и шестую – 30.

З а д а н и е 3 . Определить очередность платежей и дату оплаты.

Исходные данные. На 1 апреля т.г. на текущем счете организации остатков денежных средств не было.

Не оплаченные в срок  платежи составили:

за запасные части на сумму 931500 руб. (платежное требование №12 от 28 февраля);

ЖКХ за воду и вывозку мусора на сумму 125000 руб. (платежное поручение №36 от 1 марта);

уплата процентов за пользование кредитом на сумму 450000 руб. (платежное поручение №40 от 10 марта.);

 перечисление земельного налога (платежное поручение №48 от 19 марта на сумму 220800 руб.);

за тепловую энергию на сумму 850000 руб. (платежное поручение №55 от 20 марта);

15 марта срок выплаты заработной платы за прошедший месяц (заявление на бронирование средств поступило в срок) –13385230 руб.

Поступило на текущий счет организации: 5 апреля – 1570000руб.,  10 апреля – 2780000 руб.,  16 апреля – 3850230 руб., 21 апреля – 1027000 руб.

ТЕМА 3: Доходы и прибыль организаций, их планирование, распределение и использование
3.1  Расходы сельскохозяйственных организаций

3.2  Доходы сельскохозяйственных организаций

3.3  Операционные, внереализационные  доходы (расходы)

3.4 Финансовые результаты деятельности сельскохозяйственных   организаций

3.1 Расходы сельскохозяйственных организаций.

Расходы сельскохозяйственных организаций — это стоимостная оценка ресурсов, потребленных организациями в процессе производства и реализации сельскохозяйственной продукции, выпол​нения работ, оказания услуг. При этом расходы, приводящие к получению в будущем экономических выгод, считаются активами сельскохозяйственных организаций и признаются расходами в периоде получения от них экономической выгоды. Затраты, не приводящие к получению экономических выгод, признаются расходами в периоде осуществления данных затрат.

Расходы сельскохозяйственных организаций осуществляются в различных сферах их деятельности, они различаются по своему экономическому содержанию, целевому предназначению и подразделяются на расходы по сельскохозяйственной деятельности, операционные и внереализационные расходы.
Расходы по сельскохозяйственной деятельности включают в себя затраты, формирующие себестоимость реализованной сельскохозяйственной продукции (работ, услуг).

На производство продукции сельскохозяйственные организации затрачивают живой труд, средства труда (в сумме амортизации), предметы труда (семена, корма, горючее и т.д.). Все это, выраженное в стоимостной (денежной) оценке, представляет собой производственные затраты. Однако они не отражают всех расходов на производство продукции. Кроме производственных затрат в себестоимость продукции включаются расходы, не связанные с ее производством – это отчисления на социальное страхование, страховые платежи, непроизводительные расходы.

Таким образом, затраты на производство продукции и расходы, не связанные с ее производством, но включаемые в себестоимость, составляют производственную себестоимость продукции. 

При реализации продукции возникают дополнительные расходы. Часть этих расходов, связанная с погрузкой, разгрузкой, транспортировкой продукции, сдаваемой государству, возмещается заготовителями, и эти расходы не увеличивают себестоимость реализуемой продукции. Та же часть расходов по реализации, которая не возмещается покупателями, относится на удорожание реализуемой продукции (сортировка, затаривание в мешки, износ тары и инвентаря, доставка в торговую сеть, содержание помещений для хранения в местах реализации, оплата труда продавцов, маркетинг и т. д.).

Наличие расходов на реализацию продукции обусловливает необходимость исчисления полной (коммерческой) себестоимости. Полная (коммерческая) себестоимость продукции состоит из производственной себестоимости и невозмещаемых расходов на реализацию.

Для организации себестоимость является основой для определения цен на производимую продукцию и, соответственно, базой для определения прибыли от реализации продукции. 
В перечне статей затрат сельскохозяйственных организаций имеются специфические, присущие только сельскому хозяйству, например «Потери от падежа животных». По этой статье отражают потери от гибели молодняка и взрослого скота, находящегося на выращивании и откорме, птиц, кроликов, семей пчел и т. п.

Важнейшей особенностью калькуляции себестоимости сельскохозяйственной продукции в растениеводстве является необходимость учета того факта, что процесс производства в данной отрасли не ограничивается календарным годом. Поэтому все затраты растениеводства подразделяются на:
- затраты прошлых лет под урожай текущего года;

-затраты отчетного года под урожай текущего года;

-затраты отчетного года под урожай будущих лет.

Подобная группировка затрат позволяет точно исчислить себестоимость продукции растениеводства отчетного периода и сумму издержек производства, включаемых в себестоимость продукции урожая будущих лет. 
В животноводстве затраты на производство продукции осуществляются в течение года более равномерно, чем в растениеводстве, что исключает необходимость разграничения их по смежным годам. Основная масса расходов в животноводстве включается в состав себестоимости продукции отчетного года. Исключение составляют только такие отрасли, как пчеловодство, рыбоводство и птицеводство, где может быть незавершенное производство. В пчеловодстве — это стоимость меда, оставленного в ульях в качестве кормового запаса на осенне-зимне-весенний период. В рыбоводстве — затраты по зарыблению водоемов. В птицеводстве — затраты на незаконченную инкубацию.
Свою специфику в процесс формирования себестоимости сельскохозяйственной продукции вносит и тот факт, что в растениеводстве от одной культуры, а в животноводстве от одного вида скота получают не одну, а несколько видов продукции. При этом один вид продукции является основным, а другие — сопряженными или побочными.
Расчет затрат на производство и реализацию сельскохозяйственной продукции осуществляется в разрезе отдельных отраслей (по растениеводству, животноводству, по вспомогательным и подсобным производствам), а также по отдельным видам продукции (включая основную, сопряженную, побочную).
Под воздействием ряда объективных и субъективных факторов себестоимость сельскохозяйственной продукции может изменяться в сторону увеличения или уменьшения. В задачу финансовой службы любой организации входит изучение тенденций и динамики этих изменений с целью выработки путей снижения себестоимости сельскохозяй​ственной продукции. Стремление к снижению себестоимости обусловлено самой логикой экономической деятельности, которая имеет своей целью получение максимально возможных объемов прибыли при минимальных издержках производства.
Проблема снижения себестоимости сельскохозяйственной продукции особенно актуальна сегодня. В условиях вынужденного сдерживания государством реализационных цен на сельскохозяйственную продукцию, снижение уровня себестоимости 1 ц молока, мяса, зерна, другой продукции является для сельхозорганизаций зачастую единственным реальным шансом улучшить конечные финансовые результаты их деятельности.
Возможность реального снижения себестоимости единицы сельскохозяйственной продукции связана с факторами, находящимися в компетенции сельхозорганизаций. Причем эффект снижения себестоимости достигается одновременным увеличением объемов производства мяса, зерна, другой сельскохозяй​ственной продукции и уменьшением (или соблюдением) установленных норм затрат организаций на каждый гектар возделываемой земли, на каждую голову выращиваемого скота. Увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции может быть достигнуто:
- ростом урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности скота;

- дополнительным вовлечением  земель в сельскохозяйственный оборот и ростом численности поголовья скота;

- внедрением новых прогрессивных сортов сельскохозяйственных культур и пород животных;

- дополнительным внесением удобрений и повышением уровня кормления скота;

- недопущением гибели посевов и падежа животных;

- сокращением потерь при уборке урожая;

-  строгим соблюдением базовых принципов агротехники (например, сроков посева) и зоотехнологий (например, не допущение яловости коров) и т. п.

Уменьшение (соблюдение) установленных норм расходов ресурсов на 1 га посевов,  1голову скота достигается:

· использованием высококачественных семян,  минеральных удобрений,  кормов,  что приводит к уменьшению их расхода и ресурсосбережению;

· применением прогрессивных форм организации труда,  что приводит к уменьшению расходов на выплату заработной платы;

· укреплением механизации и автоматизации сельскохозяйственного производства,  материально-технической базы сельхозорганизаций, что приводит к повышению производительности труда и уменьшению трудовых затрат;

· введением в организации режима экономии,  что способствует соблюдению установленных норм расхода материальных,  трудовых и финансовых ресурсов;

· снижением потерь при хранении и транспортировке продукции и т.п. 

Практическая реализация названных и других возможных направлений воздействия на себестоимость сельскохозяйственной продукции приводит к ее снижению и как следствие, к оптимизации уровня цен на зерно молоко, мясо, картофель. Эффективность финансового менеджмента в сфере ценовых решений, в свою очередь, способствует процессу реализации сельскохозяйственной продукции, формированию доходов сельхозорганизаций.

3.2 Доходы сельскохозяйственных организаций

Под доходами сельскохозяйственных организаций понимается получаемая ими экономическая выгода в денежной или натуральной форме.
Доходы сельскохозяйственных организаций принято представлять следующими тремя группами: доходы от  сельскохозяйственной деятельности; операционные и внереализационные доходы.

 Организации реализуют продукцию, выполняют работы и оказывают услуги по различным каналам: государству, потребкооперации, на рынке, межхозяйственным организациям, работникам хозяйства, в счет оплаты труда, на общественное питание и др.

 Сумма денежных средств, получаемая организациями за реализованную продукцию, выполненные работы и оказанные услуги в оценке по установленным ценам, представляет собой выручку.
В составе доходов сельскохозяйственных формирований выручке от реализации продукции, работ, услуг принадлежит главная роль. Именно выручка завершает процесс сельскохозяйственного производства, свидетельствует о доведении произведенной продукции до потребителей и об удовлетворении требований потребителей к ее качеству, срокам и объемам поставок. Своевременность поступления выручки от реализации продукции, работ, услуг в распоряжение организаций в значительной мере предопределяет их финансовое состояние и деловую репутацию.
Объем выручки от реализации продукции в сельском хозяйстве определяется также как и в других отраслях — умножением количества реализуемой продукции на ее реализационную цену. Однако механизм определения количества реализуемой продукции и реализационных цен в сельском хозяйстве имеет свою специфику.
Количество продукции, предъявляемой сельскохозяйственными организациями к реализации не тождественно ее валовому производству. Часть произведенной продукции не поступает в сферу обращения, а образует внутриотраслевой оборот: используется внутри организации на семена, корм скоту и т. п. Наличие внутриотраслевого оборота в значительной мере помогает сельскохозяйственным организациям решать проблему формирования оборотных фондов, однако снижает уровень товарности сельскохозяйственной продукции и обусловливает ситуацию, при которой не вся валовая продукция приносит деловой доход.
Объем товарной продукции определяется как разница между ее валовым производством и внутриотраслевым оборотом. 

 Увеличение товарности продукции за счет оптимизации внутриотраслевого оборота — одна из важнейших проблем в сфере формирования денежных поступлений организаций.
Реализационные цены — это второй фактор, который, наряду с объемом товарной продукции, предопределяет размеры получаемой выручки. В отрасли сельского хозяйства, как и в других отраслях сферы материального производства, распространены три основных вида цен на реализуемую продукцию: государственные, договорные и свободные рыночные цены. Каждой из названных цен соответствует определенный канал реализации продукции. 

При определении фактических или плановых объемов выручки от реализации продукции по сельскохозяйственной организации во внимание принимается информация о товарных потоках: по каждому виду реализуемой продукции, по каждому каналу ее реализации и по всем отраслям сельскохозяйственного производства. 

Объемы выручки, получаемой от реализации сельскохозяйственной продукции, всецело предопределены каналами ее реализации и реализационными ценами. Именно выбор каналов реализации и реализационных цен лежит в основе планирования в этой сфере. 
По причине особой социальной значимости сельскохозяйственной продукции, основная ее масса реализуется государству в рамках государственного заказа. Государственные цены в сельском хозяйстве называются закупочными.
Посредством государственного заказа, а следовательно, с использованием государственных цен в Республике Беларусь реализуются основные виды сельскохозяйственной продукции: зерно, сахарная свекла, лен, рапс, молоко, мясо крупного рогатого скота и свиней. Причем с учетом низкой покупательской способности населения закупочные цены на эти виды сельскохозяйственной продукции удерживаются государством на  минимально допустимых уровнях, чтобы не произошел рост розничных цен на продукты питания.
Удерживание цен на основные виды сельскохозяйствен​ной продукции осуществляется в Республике Беларусь в условиях их фактически полной либерализации в промышленности. В итоге производители сельскохозяйственной продукции оказались в ценовых ножницах. С одной стороны, они вынуждены приобретать промышленную продукцию (комбикорма, минеральные удобрения, энергию, топ​ливо) по либерализованным, безудержно растущим ценам. С другой стороны, они обязаны основные объемы своей сельскохозяйственной продукции реализовывать государству по заниженным закупочным ценам. Это привело к нарушению паритета цен на сельскохозяйственную и промышленную продукцию. Диспаритет является одной из основных причин неудовлетворительного финансового состояния сельхозорганизаций. Справедливости ради следует отметить, что само по себе явление диспаритета цен не является исключительно продуктом неэффективного государственного вмешательства в процесс ценообразования. В значительной мере такое явление имеет объективную основу и предопределено самой спецификой сельскохозяйственной продукции, цены на которую находятся под контролем государства во многих странах. 

Однако совершенно очевидным является и другое — в любом государстве должны строго соблюдаться допустимые, поддающиеся урегулированию пропорции ценового диспаритета. Только тогда государство сможет через систему субсидирования поддерживать высокий уровень развития сельского хозяйства. По оценкам специалистов, в Республике Беларусь оптимального соотношения между ценами на сельскохозяйственную и промышленную продукцию пока не достигнуто. Более того, диспаритет углубляется.

Проблема потерь сельского хозяйства Республики Беларусь от опережающего роста цен на промышленную продукцию, по сравнению с сельскохозяйственной, разрешается посредством системы компенсационных выплат, организованных правительством.
Внутренние резервы роста выручки, получаемой в сельском хозяйстве, связаны с увеличением объемов товарной продукции в растениеводстве и животноводстве за счет оптимизации внутриотраслевого оборота по потреблению зерна, картофеля и т. п.
Увеличение объемов реализуемой продукции достигается в сельском хозяйстве также за счет организации в зимний период времени всевозможных промыслов и промышленных производств, способствующих получению выручки в межсезонье.

Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции, суммируясь с операционными и внереализационными доходами, образует в целом доходы сельхозорганизаций.

 Использование выручки характеризует начальную стадию распределительных процессов. Из полученной выручки возмещаются затраты на сырье, материалы, топливо, электроэнергию и другие предметы труда.

Дальнейшее распределение выручки связано с формированием амортизационных отчислений как источника воспроизводства основных фондов и нематериальных активов. Оставшаяся часть выручки представляет собой валовой доход или вновь созданную стоимость, которая направляется на выплату заработной платы и формирование чистого дохода субъекта хозяйствования. Часть чистого дохода организации учитывается в себестоимости продукции в виде отчислений на социальные нужды, налогов и сборов. Оставшаяся часть представляет собой прибыль организации. 

3.3 Операционные, внереализационные  доходы (расходы)

Операционные доходы и расходы  включают:

- доходы  и расходы, связанные с продажей и прочим выбытием (ликвидацией, списанием, передачей безвозмездно и др.), принадлежащих организации основных средств, нематериальных активов, производственных запасов, валютных ценностей, ценных бумаг и иных активов, в том числе активов, отличных от официальной валюты Республики Беларусь, а также для определения финансовых результатов от их выбытия;
- доходы  и расходы (включая амортизационные отчисления), связанные с предоставлением за плату во временное пользование (временное владение и пользование) активов организации в соответствии с законодательством (когда это не является предметом деятельности организации);
- доходы и расходы, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и других видов интеллектуальной собственности (когда это не является предметом деятельности организации);
- доходы (проценты) и расходы, связанные с участием в уставных фондах других организации, а также доходы (проценты) и расходы по ценным бумагам (когда это не является предметом деятельности организации);
- доходы и расходы, связанные с участием организации в совместной деятельности по до​говору простого товарищества; 

- доходы и расходы по операциям с тарой;

- доходы (проценты), полученные за предо​ставление в пользование денежных средств организации, а также процентах за использование банком денежных средств, находящихся на сче​те организации в данном банке;

- расходы (проценты), начисленные, органи​зацией после принятия к бухгалтерскому учету приобретенных за счет краткосрочных и долго​срочных кредитов и займов товарно-материаль​ных ценностей, а также проценты по иным крат​косрочным и долгосрочным кредитам и займам (кроме кредитов и займов, полученных на при​обретение основных средств и нематериальных активов, проценты по которым в конце года отно​сятся на стоимость соответствующих активов); 

- расходы организации по содержанию про​изводственных мощностей и объектов, находя​щихся на консервации, в соответствии с законо​дательством;
- расходы организации по содержании мо​билизационных мощностей и объектов граж​данской обороны;
- расходы, связанные с аннулированием производственных заказов (договоров), прекра​щением производства, не давшего продукции;
- отчисления в резервы под снижение сто​имости материальных ценностей; о восстанов​лении резерва при продаже материальных цен​ностей или повышении рыночных цен;
- отчисления в резервы под обесценение финансовых вложений в ценные бумаги; о вос​становлении резерва, созданного ранее, при продаже ценных бумаг или увеличении их ры​ночной котировки;
- отчисления в резервы по сомнительным долгам по расчетам с другими организациями, а также отдельными лицами, подлежащих резер​вированию в соответствии с законодательством; восстановление резерва при восстановлении сомнительных долгов;

- прочие доходы и расходы, признаваемые операционными.

К внереализационным доходам и расходам относятся: 

- штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров, полученные, присужденные судом или признанные организацией-должником, начисленные в момент их признания или получения;
- штрафы; пени, неустойки за нарушение условий договоров, уплаченные или признанные организацией к уплате;
- стоимость безвозмездно полученных активов основных средств и других амортизируемых ак​тивов, в том числе полученных в качестве целе​вого финансирования, - по мере начисления амортизации в сумме начисленной амортизации, иных безвозмездно полученных активов — по мере их списания на счета учета затрат на про​изводство продукции, работ, услуг, расходы на реализацию или на операционные расходы;
- средства целевого финансирования, перво​начально учтенные в качестве доходов будущих периодов, - в периоды признания расходов, на финансирование которых они предоставлены;
- принятие к учету имущества, оказавшегося в излишке по результатам инвентаризации;
- поступления в возмещение причиненных ор​ганизации убытков; перечисления организаци​ей в возмещение убытков, причиненных другим организациям;
- прибыль или убыток прошлых лет, выявлен​ные в отчетном году;
- суммы дебиторской, кредиторской и депо​нентской задолженности, по которым истек срок исковой давности, других долгов, нереаль​ных для взыскания (включая ранее списанные как безнадежные), которые включаются во вне​реализационные доходы и расходы организа​ции в размере ранее отраженной задолженнос​ти в бухгалтерском учете организации;

- суммы недостач, потерь и порчи активов в соответствии с законодательством;
- положительные и отрицательные курсовые разницы,  возникающие при переоценке имущества и обязательств;

- суммовые разницы, возникающие в связи с погашением дебиторской, кредиторской задол​женности, в том числе задолженности по полу​ченным кредитам, полученным (выданным) займам;
- расходы, связанные с рассмотрением дел в судах;
- не компенсируемые виновниками потери от простоев по внешним причинам;
- разницы между числящейся стоимостью ак​ций (доли), выкупленных у акционеров, и их номинальной или продажной стоимостью при аннулировании или продаже указанных акций;
- налог на добавленную стоимость, начислен​ный от внереализационных доходов в соответ​ствии с законодательством;
- сумма дооценки (уценки) активов;
- доходы, потери и расходы в связи с чрезвы​чайными обстоятельствами хозяйственной дея​тельности (стихийное бедствие, пожар, авария, национализация, конфискация и т.п.); 

- перечисление средств (взносов, .выплат и т.п.) и передача имущества, выполнение работ, оказание услуг, связанных с благотворитель​ной деятельностью, расходы на осуществление спортивных, оздоровительных мероприятий, отдыха, развлечений, мероприятий культурно-просветительского характера, оказание шеф​ской и социальной помощи и расходы на иные аналогичные мероприятия; 

- расходы обслуживающих производств и хо​зяйств;

- прочие доходы и расходы от операций, не​посредственно не связанных с производством и реализацией товаров, продукции, работ, услуг и иного имущества, признаваемые внереализа​ционными. 
3.4 Финансовые результаты деятельности сельскохозяйственных  организаций

Конечные финансовые результаты (прибыль или убыток) сельскохозяйственных организаций определяются по сельскохозяйственной, операционной и внереализационной деятельности.

 В связи с тем, что подавляющую часть валовой прибыли (95-97%) организации получают от сельскохозяйственной деятельности этой части прибыли, уделим главное внимание.

Важнейшая роль прибыли определяет необходимость правильного ее исчисления при планировании. От того, насколько достоверно определена плановая прибыль, будет зависеть успешная финансово- хозяйственная деятельность организации.

Расчет плановой прибыли должен быть экономически обоснованным, что позволит осуществлять своевременное и полное финансирование инвестиций, прирост собственных оборотных средств, соответствующих выплат рабочим и служащим, а также своевременные расчеты с бюджетом, банками, поставщиками. Следовательно, правильное планирование прибыли  в организации имеет ключевое значение не только для организации, но и всего народного хозяйства.

Планирование прибыли – составная часть финансового планирования. Плановая прибыль от реализации продукции (работ, услуг) в сельскохозяйственных организациях определяется методом прямого счета и отражается в форме «Выручка от реализации продукции, работ и услуг» бизнес - плана развития коммерческой организации как разница между выручкой от реализации без налога на добавленную стоимость и полной себестоимостью реализованной продукции. Расчет составляется в разрезе подробного ассортимента продукции исходя из количества каждого вида этой продукции, себестоимости единицы и намечаемой цены реализации без налога на добавленную стоимость. Это позволит выявить на стадии составления плана наличие убыточной для организации продукции, а также обоснованно, с точки зрения интересов организации, установить договорную или рыночную цену на каждый вид. 

Наряду с прибылью от реализации сельскохозяйственной продукции планируется прибыль от подсобных, промышленных производств, работ и услуг на сторону. 

В ходе использования общей (валовой) прибыли, полученной сельскохозяйственной организацией, осуществляется ее распределение. Выделяют следующие этапы этого процесса.
1. Производится определение суммы прибыли, которая подлежит налогообложению, и уплата причитающихся с нее налогов. В рамках льготного налогообложения сельского хозяйства от уплаты налога на прибыль освобождена прибыль, полученная в растениеводстве (кроме цветов), в животноводстве (кроме пушного звероводства), в рыбоводстве и пчеловодстве. Таким образом, прибыль, налогооблагаемая в сельхозорганизациях, состоит из прибыли, полученной от реализации цветов, продукции пушного звероводства и прибыли от реализации продукции промышленного производства. Из этой прибыли сельскохозяйственные организации уплачивают налог на прибыль.  После его уплаты образуется прибыль, остающаяся в распоряжении организации.
2. Этап распределения связан с использованием прибыли, оставшейся в распоряжении организации. Из этой прибыли сельскохозяйственные организации уплачивают местные налоги и сборы, штрафные санкции, перечисляемые в бюджет, фонд социальной защиты населения. После их уплаты образуется  чистая прибыль.
3. Часть чистой прибыли направляется на увеличение материальных и  нематериальных активов организации, укрепление ее материально-технической базы, что по принятой терминологии именуется процессом накопления. 
Средства фонда накопления используются на:

1. Резервирование в соответствии с законодательством и уставом организации;

2. Финансирование инвестиций в основной капитал:

а) создание и приобретение основных средств, включая строительство, реконструкцию, модернизацию и другие работы капитального характера;

б) приобретение и создание объектов нематериальных активов, а также их улучшение;

в) погашение ссуд, займов и кредитов банков, полученных и использованных на приобретение и создание объектов нематериальных активов, и процентов по ним, за исключением процентов по просроченным бюджетным кредитам;

3. Покрытие убытков прошлых лет;

4. Пополнение оборотных средств;

5. Жилищное строительство;

6.  Иные цели.
Часть прибыли сельскохозяйственных организаций расходуется на потребление. 
Средства фонда потребления используются на:

1. Выплаты персоналу компенсирующего и стимулирующего характера;

2. Выплаты, связанные с финансированием образованных структурных подразделений, деятельность которых направлена на обслуживание основного производства и содержание подсобных хозяйств;

3. расходы социального характера (не связанные с созданием нового имущества), в том числе на осуществление спортивных, оздоровительных и иных мероприятий культурно- просветительного характера. 

Прибыли присущи три функции:

1. Экономического показателя,  характеризующего финансовые результаты хозяйственной деятельности;

2. Стимулирующей функции, проявляющейся в процессе ее распределения и использования;

3. Одного из основных источников формирования финансовых ресурсов организации и доходной части бюджета.

На величину прибыли оказывают влияние субъективные и объективные факторы. К субъективным факторам можно отнести: организационно- технический уровень управления предпринимательской деятельностью, конкурентоспособность выпускаемой продукции, уровень производительности труда, затраты на производство и реализацию продукции, уровень цен на готовую продукцию. Объективные факторы включают: уровень цен на потребляемые материальные и энергетические ресурсы, нормы амортизационных отчислений, конъюнктуру рынка. 

Современное состояние экономики, выражающееся в экономической нестабильности, инфляции приводит к тому, что рост прибыли происходит в основном за счет роста цен на товары, то есть за счет инфляционного наполнения прибыли. Отсутствует взаимосвязь между объемом производства и величиной прибыли. Максимальное получение прибыли за счет интенсивных факторов, финансовое оздоровление экономики, создание эффективной налоговой системы будут способствовать оздоровлению экономики, дальнейшему развитию предпринимательства и рыночных отношений.
При планировании, анализе, оценке финансового состояния сельскохозяйственных организации используются абсолютные и относительные показатели прибыли. Среди них наиболее распространены:
· показатели прибыли в расчете на 100 га сельскохозяйственных угодий или на 100 га пашни, характеризующие эффективность использования важнейшего отраслевого ресурса — земли;

· показатели рентабельности (рентабельность продукции, рентабельность производственных фондов, рентабельность вложений средств), которые характеризует окупаемость затрат организации полученной прибылью.

Большая практическая значимость рентабельности обусловливает необходимость постоянного мониторинга состояния организации, динамики, тенденций ее изменения и поиска путей ее повышения.
Вопросы для самопроверки
1. Чем отличается полная себестоимость реализованной продукции от ее производственной?

2. За счет каких источников покрываются затраты на производство и реализацию продукции?

3. Как различаются понятия «денежные поступления организации» и «денежные доходы организации»?
4. Назовите источники формирования денежных доходов организации.

5. Какова роль выручки в деятельности организации?

6. В чем заключается прямой метод планирования выручки от реализации продукции?
7. Как распределяется выручка от реализации продукции?

8. Каков состав операционных доходов организации?

9. Каков состав внереализационных доходов организации?

10.  Какие факторы влияют на величину выручки от реализации продукции?
11. Как исчисляется прибыль от реализации продукции, работ, услуг?

12. Что означает понятие «общая прибыль организации»?

13. Воспроизведите алгоритм определения прибыли, остающейся в распоряжении организации.
14. Что такое чистая прибыль организации, как она исчисляется и каково ее предназначение?

15. Порядок распределения чистой прибыли.

16. Назовите факторы, непосредственно влияющие на величину прибыли.

17. Каково экономическое значение прибыли в деятельности организации?

Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 3
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Полная себестоимость продукции состоит из:

1. Совокупности расходов на производство продукции.

2. Материальных затрат.

3. Затрат на производство и расходов на реализацию продукции.

4. Коммерческих расходов.

Тест 2. Источниками финансирования затрат на производство и реализацию продукции являются:

1. Прибыль от основной деятельности.

2. Средства от продажи акций.

3. Амортизационные отчисления.

4. Выручка от реализации продукции.

Тест 3. Денежные доходы организации формируются за счет поступлений:

1. Выручки от реализации продукции, работ, услуг.

2. Прибыли.

3. Банковских кредитов.

4. Амортизационных отчислений.

Тест 4. Государству продукция реализуется по:

1. Ценам, не ниже себестоимости.

2. Договорным ценам.

3. Минимальным закупочным ценам.

4. Рыночным ценам.

Тест 5. Операционные доходы (расходы) включают:

1. Доходы (расходы), связанные с продажей основных средств, нематериальных активов, производственных запасов и иных активов.

2. Штрафы, пени, неустойки полученные (уплаченные) за нарушения условий договоров.

3. Прибыль (убыток) прошлых лет, выявленная в отчетном году.

4. Положительные (отрицательные) курсовые разницы, возникающие при переоценке имущества и обязательств.

Тест 6. К внереализационным доходам (расходам) относятся:

1.Суммы дебиторской, кредиторской и депонентской задолженности, по которым истек срок исковой давности.
2. Доходы (расходы) связанные с продажей основных средств, нематериальных активов, производственных запасов и иных активов.

3. Доходы и расходы по операциям с тарой.

4. Расходы организации по содержанию объектов гражданской обороны.

Тест 7. Прибыль от реализации продукции рассчитывается: 

1. Выручка от реализации продукции минус себестоимость реализованной продукции.

2. Выручка от реализации продукции минус налоги из выручки.

3. Выручка от реализации продукции минус налоги из выручки, минус полная себестоимость реализованной продукции.

4. Выручка от реализации продукции минус производственная себестоимость продукции.

Тест 8. Валовая прибыль организации представляет собой:

1. Прибыль от реализации продукции плюс прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году.

2. Прибыль от основной деятельности плюс прибыль от операционной деятельности плюс сальдо внереализационных доходов и расходов.

3. Прибыль от реализации продукции плюс доходы, связанные с продажей основных средств, нематериальных активов, производственных запасов и иных активов.

4. Прибыль от реализации продукции плюс прибыль от операционной деятельности.

Тест 9. Прибыль, остающаяся в распоряжении организации, это:

1. Прибыль после уплаты налога на недвижимость.

2. Прибыль, используемая на выплату дивидендов акционерам.

3. Прибыль, остающаяся после уплаты налога на прибыль.

4. Прибыль после уплаты налога на недвижимость и налога на прибыль.

Тест 10. Средства фонда накопления используются на:

1. Создание и приобретение основных средств.

2. Выплаты персоналу.

3. Осуществление оздоровительных мероприятий.

4. Осуществление спортивных мероприятий.

Тест 11. Средства фонда потребления используются на:

1. Жилищное строительство.

2. Пополнение оборотных средств.

3. Расходы  социального характера.

4. Покрытие убытков прошлых лет.

Тест 12. Прибыль организации направляется на уплату налогов:

1. НДС.

2. Налога на недвижимость.
3. Акцизов.

4. Налога на землю.

Тест 13. В правильной очередности прибыль организации распределяется в следующей последовательности:

1. Финансирование капитальных вложений.

     Уплата налога на прибыль.

     Уплата налога на недвижимость.

    Уплата местных сборов.

2. Уплата налога на прибыль.

     Уплата налога на недвижимость.

     Уплата местных сборов.

     Финансирование капитальных вложений.

3. Уплата налога на недвижимость.

    Уплата налога на прибыль.

    Уплата местных налогов.

   Финансирование капитальных вложений.

4. Уплата местных налогов.

    Финансирование капитальных вложений.

    Уплата налога на прибыль.

    Уплата налога на недвижимость.

Тест 14. Факторы, влияющие на величину выручки от реализации продукции:

1. Объем товарной продукции, цены реализации, качество реализуемой продукции.

2. Цены, сроки реализации, себестоимость продукции.

3. Объем товарной продукции, сроки реализации, себестоимость продукции.

4. Цены реализации, себестоимость продукции, расходы по реализации.

Тест 15. Чистая прибыль организации может быть использована на:

1. Капитальные вложения.

2. Уплату НДС.

3. Уплату налога на недвижимость.

4. Уплату налога на прибыль.

Тест 16. Закупочные цены, используемые в сельском хозяйстве,–это:

1. Разновидность государственных цен.

2. Разновидность договорных цен.

3. Разновидность рыночных цен.

4.Цены, по которым заготовительные конторы покупают сельхозпродукцию у населения.

Тест 17. Ценовой диспаритет–это:

1. Составная часть механизма формирования отпускной цены.

2. Результат ценовых соглашений между продавцом и покупателем.

3. Неравенство окупаемости затрат в различных отраслях и производствах.

4. Составная часть механизма формирования оптовой цены.

Тест 18. Финансовые последствия диспаритета цен для сельского хозяйства – это:

1. Поддержка отрасли государством.

2. Прибыльность сельскохозяйственного производства.

3. Рентабельность сельскохозяйственного производства.

4. Низкая рентабельность сельскохозяйственного производства
ЗАДАНИЯ

З а д а н и е 1 . Определить среднюю цену реализации живой массы КРС, финансовый результат от реализации КРС.

Исходные данные. Сельскохозяйственная организация планирует реализовать мясокомбинату крупный рогатый скот живым весом 625 тонн, в том числе: высшей упитанности – 70%, средней упитанности – 20%, ниже средней – 10%.

Закупочная цена на КРС за тонну живого веса (без НДС) высшей упитанности – 4395 тыс. руб., средней упитанности – 3432 тыс. руб., ниже средней – 2057 тыс. руб.

Плановая себестоимость 1 тонны живой массы КРС в организации – 2900 тыс. руб.

З а д а н и е 2 . Определить среднюю цену реализации за тонну живого веса свиней, финансовый результат от реализации свиней.

Исходные данные. Сельскохозяйственная организация планирует реализовать мясокомбинату свиней живой массой 395 тонн, в том числе: первой категории – 75%, второй категории – 25%.

Закупочная цена на свиней за тонну живого веса (без НДС) первой категории – 5352тыс. руб., второй категории – 5174 тыс. руб.

Плановая себестоимость 1 тонны живой массы свиней в организации – 4900 тыс. руб.

З а д а н и е 3. Определить зачетную массу молока, среднюю цену реализации молока, себестоимость одной тонны зачетной массы молока, финансовый результат от реализации молока.

Исходные данные. Сельскохозяйственная организация планирует реализовать маслосырзаводу 3200 тонн молока жирностью 3,7%, в том числе высшим сортом – 55%, первым сортом – 45%.

Минимальная закупочная цена на молоко, реализуемое сельскохозяйственными организациями, высшего сорта установлена в размере 950 тыс. руб. за тонну базисной жирности, первого сорта – 875 тыс. руб. за тонну базисной жирности.

Плановая себестоимость 1 тонны молока в организации  – 750 тыс. руб.

З а д а н и е 4. Определить финансовый результат от реализации шерсти.
Исходные данные. Сельскохозяйственная организация на предстоящий год планирует реализовать по договору 600 ц шерсти (выход чистой шерсти -40%).
Закупочная цена за 1 ц чистой шерсти - 5300 тыс. руб.
Плановая себестоимость 1 ц шерсти в организации - 1500 тыс. руб.
Невозмещаемые расходы по реализации - 12000 руб. за 1 ц.

З а д а н и е 5. Определить прибыль отчетного года сельскохозяйственной организации.
Исходные данные.  По данным учета сельскохозяйственной организации:
от реализации продукции растениеводства прибыль составила 362 млн. руб.
от реализации продукции животноводства прибыль - 3879 млн. руб.,
убы​ток - 1295 млн. руб.,
от реализации работ и услуг убыток - 2 млн. руб.
штрафы, пени, неустойки, полученные от покупателей - 38 млн. руб.
штрафы, пени, неустойки уплаченные поставщикам - 16 млн. руб.
суммы,  полученные за хранение  средств  на текущем  счете -  5 млн. руб.
списаны убытки от стихийных бедствий - 35 млн. руб.
списана депонентская задолженность по заработной плате с истекшим   сроком исковой давности в сумме 2 млн. руб.
З а д а н и е 6. Определить сумму прибыли, направляемую на премирование; составить сметы использования фонда накопления и фонда потребления.

Исходные данные. Валовая прибыль в организации спланирована в сумме 3750 млн. руб. Пла​нируется уплатить налог на прибыль - 121 млн. руб. Прибыль, оставшуюся в распоряжении организации, предусмотрено направить на строительство производственных помещений в сумме 947 млн. руб.; на подготовку и по​вышение квалификации кадров - 43 млн. руб.; на оказание материальной помощи работ​никам организации - 25 млн. руб., на формирование основного стада - 620 млн. руб., на закладку и выращивание многолетних насаждений - 480 млн. руб., на строительство природоохранных сооружений - 213 млн. руб., на удешевление стоимости питания ра​ботников в столовой - 23 млн. руб., на финансирование прироста собственных оборотных средств - 325 млн. руб., оставшуюся прибыль - на премирование работников организации.

ТЕМА:4 Организация управления денежными потоками субъекта хозяйствования
4.1 Экономическая сущность «потока денежных средств». Основные  элементы, классификация
4.2   Механизм управления денежными потоками
4.1 Экономическая сущность «потока денежных средств». Основные элементы, классификация
Поток денежных средств  представляет собой разницу между всеми поступившими и вы​плаченными организацией денежными средствами за конкретный период времени.
Движение денег является той первоосновой, в результате функционирования которой появляются финансовые отношения, де​нежные фонды и денежные потоки.  При реализации продукции организация получает определенную сумму денежных средств в виде выручки, которая обеспечивает выполнение финансо​вых обязательств организации, предоставляет возможность нормаль​ного функционирования. В связи с этим для организации является важным не только объем денежных средств, но и сроки поступления, соответствующие потребностям расходования.
Для более глубокого раскрытия сущности денежных потоков и эффективного управления ими необходимо осуществить классифика​цию по следующим основным критериям (таблица 4. 1).

Таблица 4.1 -  Классификация денежных потоков организации

	Критерии
	Виды денежных потоков
	Характеристика

	1. По масшта​бам  обслужи​вания хозяйст​венного   про​цесса
	а)
общий денежный по​ток;

б)
денежный поток по от​дельным хозяйственным операциям
	Данный признак характеризует величину  денежного   потока конкретного объекта

	2. По видам хозяйственной деятельности
	а)
денежный поток по текущей деятельности;

б) денежный поток по инвестиционной деятельности
	Данный критерий отражает платежи и поступления денежных средств, связанных с осуществлением различных видов деятельности.



	3. По направлениям движения денежных средств
	а)
входной денежный поток;

б) выходной денежный поток
	Эти виды денежных потоков характеризуют приход и расход денежных средств

	4. По методу исчисления объема
	а)
 валовой денежный поток;

б) чистый денежный поток 
	Характеризуют результаты деятельности организации в целом и в разрезе различных видов деятельности

	5. По уровню достаточности объема
	а)
 избыточный денежный поток;

б) дефицитный денежный поток
	Данные виды денежных потоков характеризуют отклонения от плановых  потребностей в денежных средствах


1. По масштабам обслуживания хозяйственного процесса выде​ляются следующие виды денежных потоков:

- денежный поток по организации в целом – общий денежный поток, обслуживающий весь хозяйственный процесс организации;

- денежный поток по отдельным хозяйственным операциям представляет собой объем денежных средств от каждой хозяйственной и финансовой операции. В системе хозяйственного процесса организации каждый вид денежного потока следует рассматривать как первичный объект самостоятельного управления.

2. По видам хозяйственной деятельности выделяют следующие виды денежных потоков (рисунок 4. 1):







Рис. 4.1 –  Виды денежных потоков по видам хозяйственной деятельности.

- денежные потоки по текущей деятельности представляют собой  движение денежных средств, связанных с осуществлением текущей деятельности в целом по организации в краткосрочном периоде вре​мени. В свою очередь, текущая деятельность подразделяется на опе​рационную и финансовую. Денежные потоки от операционной дея​тельности характеризуют поступления и платежи от отдельных хо​зяйственных операций, связанных с основным и дополнительными видами деятельности (выплаты поставщикам сырья и материалов; сторонним исполнителям отдельных видов услуг; содержание управ​ленческого персонала; реализация готовой продукции; налоговые платежи и т.д.);

· денежные потоки по финансовой деятельности отражают дви​жение денежных средств, связанных с привлечением дополнительно​го акционерного капитала, получением кредитов и займов, покупкой и продажей ценных бумаг и т.д.;

· денежные потоки по инвестиционной деятельности связаны с реализацией инвестиционных долговременных проектов: вложение капитала в нематериальные активы, долгосрочные финансовые вло​жения и другие потоки денежных средств, обслуживающих инвести​ционную деятельность организации.

3.По направлениям движения денежных средств выделяют входные и выходные денежные потоки:

· входные денежные потоки характеризуют поступления денеж​ных средств от всех финансовых и хозяйственных операций;

· выходные денежные потоки связаны с осуществлением выплат по всем обязательствам организации.

4.
По методу исчисления объема выделяют валовой и чистый денежные потоки:

· валовой денежный поток представляет собой весь объем посту​плений и платежей по всей организации, с учетом прибыли и амор​тизации (финансовый излишек);

· чистый денежный поток это разница между поступлением и расходованием денежных средств в определенном периоде времени и в разрезе его интервалов.

5.
По уровню достаточности выделяют:

· избыточные денежные потоки, при которых поступления де​нежных средств существенно превышают реальную потребность организации в расходовании;

· дефицитные денежные потоки - это такие денежные потоки, при которых поступления денежных средств существенно ниже ре​альных потребностей организации в целенаправленном их расходо​вании.

Рассмотренная классификация позволяет более целенаправленно осуществлять учет, анализ и планирование денежных потоков различных видов в организации.
4.2 Механизм управления денежными потоками

В рыночной экономике хозяйственная деятельность организации сопровождается движением денежных ре​сурсов. От их наличия и эффективности использования во многом зависит непрерывность и результативность производства, платежеспособность субъекта. Денежные средства обладают наибольшей ликвидностью и высту​пают в виде: денег на текущих счетах в банке и в кассе организации.

Главной целью управления денежными средствами явля​ется рациональное их расходование, обеспечивающее реализацию основных задач функционирования организации. Это предполагает решение следующих проблем:

-  оптимизации объема денежных средств и ускорения их оборота;

-  синхронизации поступлений и расходов в текущем периоде;

-  рационального использования денежных ресурсов. 

Начальным этапом управления денежными потоками является планирование, в процессе которого обосновы​вается общая потребность в денежных средствах, главные источники их поступлений и платежей на текущий год в разрезе кварталов. Общая величина денежных средств в хозяйственном обороте организации должна обеспечить:

1. Текущие операции, т.е. транзакции связанные с при​обретением материальных ценностей, оплатой за ока​занные услуги и обязательные платежи в бюджет, и спе​циальные фонды.

2. Создание страхового резерва (2–5% к текущим опе​рациям) на случай изменения условий хозяйствования и нахождения денег в пути.

3. Планируемые финансовые операции, направленные на увеличение доходов (вложения в инвестиции, ценные бумаги, депозиты и т.п.)

Итоговые суммы денежных потоков находят отраже​ние в годовом балансе денежных доходов и расходов на предстоящий год. Он отражает поступления по важней​шим видам доходов, соответственно и расходы, а также остатки денежных средств на начало и конец года.

Для достижения рационального движения денежных ресурсов необходимо обосновывать краткосрочные пла​ны, позволяющие обеспечивать сбалансирование расхо​дов с поступлениями и тем самым добиться своевремен​ного выполнения финансовых обязательств. Синхрониза​ция платежей и поступлений в короткие периоды времени осуществляется на стадии планирования и маневрирования этими ресурсами. Это достигается посредством:

- перемещения некоторых видов расходов на другое время или сокращения их объема;

- увеличения объема поступлений от реализации про​дукции или излишних материальных ценностей;

- согласования более выгодных для организации ус​ловий погашения финансовых обязательств (отсрочка пла​тежей, взаимозачеты и др.).

И только тогда, когда использованы все внутренние ресурсы для покрытия предстоящих расходов, целесообразно привлечь заемные средства для ликвидации вре​менных кассовых разрывов. При этом необходимо учесть, что заемные средства увеличивают затраты на их привле​чение, поэтому в каждом случае следует взвесить цену заемного капитала и сумму получаемого в результате его привлечения эффекта.

При маневрировании денежными потоками главное внимание уделяется результативности расходования де​нежных ресурсов, выгодному вложению временно сво​бодных средств в депозиты, ценные бумаги и другие инвестиции. Такие действия позволяют решать проблему установления оптимальных остатков денежных средств на текущих счетах в банке. Как известно, значительные остатки приводят к замораживанию этих ресурсов, что отрицательно сказывается на уровне затрат и финансо​вых результатах. Таким образом, сложный процесс пла​нирования и маневрирования денежными ресурсами организации в текущем и более долговременном перио​де должен обеспечить непрерывность денежных потоков, их сохранность, ускорение оборота, оптимизацию раз​меров и на данной основе эффективность функциони​рования хозяйственного субъекта. Выполнение этих за​дач возможно лишь в условиях постоянного контроля на каждом этапе кругооборота денежных ресурсов. Текущий контроль обеспечивает быструю реакцию на негативные явления, позволяет снизить риск потерь и принять меры к достижению намеченных целей. По истечении кварта​ла, года целесообразно анализировать важнейшие пока​затели движения денежных средств и на этой основе оце​нивать эффективность принятых решений. К соответст​вующим показателям относятся:

1. Удельный вес денежных средств в общем объеме обо​ротных активов:

Денежные средства / Оборотные активы × 100%.

2. Длительность оборота денежных средств в днях: 

Денежные средства / Объем реализации × 360 дней.

3. Коэффициент абсолютной ликвидности:

Денежные средства / Текущие обязательства
Вопросы для самопроверки
1.Что представляет собой «поток денежных средств»?

2. Перечислите основные критерии классификации денежных потоков организации.

3.Назовите виды денежных потоков по масштабам обслуживания хозяйственного процесса.

4. Дать характеристику денежных потоков по текущей и инвестиционной деятельности.

5. Какие выделяют потоки по направлениям движения денежных средств?

6. Что представляет собой валовой и чистый денежные потоки?

7. Охарактеризуйте денежные потоки по уровню достаточности объема.

8. Назовите главную цель управления денежными потоками.

9. Что является начальным этапом управления денежными потоками?

10. Перечислите важнейшие показатели движения денежных средств.
ТЕМА 5: ОБОРОТНЫЙ КАПИТАЛ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1 Понятие оборотных средств, их  состав,  структура и особенности  кругооборота в сельском хозяйстве

5.2 Источники формирования оборотных средств

5.3 Оборачиваемость, эффективность использования оборотных средств и контроль за их использованием

5.4 Определение плановой потребности в оборотном капитале

5.1 Понятие оборотных средств, их  состав,  структура и особенности

кругооборота в сельском хозяйстве

Организации АПК, как и другие субъекты хозяйствования, наряду с основными фондами должны располагать оборотными фондами.

Оборотные средства представляют собой средства, авансированные для образования оборотных производственных фондов и фондов обращения.

Оборотные производственные фонды сельскохозяйственных организаций  состоят из трех подгрупп:

1) производственных запасов;

2) незавершенного производства;

3)   расходов будущих периодов.

В состав производственных запасов входят объемы (в денежной оценке) семян, кормов, горюче-смазочных материалов, запасных частей, минеральных удобрений, средств защиты растений, медикаментов, ветпрепаратов и других товарно-материальных ценностей. 

К незавершенному производству  относят следующие затраты:

под урожай будущих лет в растениеводстве – подъем зяби, посев озимых, заготовка и вывозка удобрений, нераспаханные многолетние травы и др.;

в животноводстве – стоимость меда, оставленного в ульях на зимовку пчелам; мальков (посадочного материала), запущенных в пруды и водоемы при их зарыблении; яиц  заложенных в инкубаторы на конец года;

в подсобных и промышленных производствах – стоимость незавершенного текущего ремонта отдельных машин, зданий и сооружений; поделок по незаконченным столярным изделиям; незавершенного производства крахмальных, сахарных, маслосыродельных заводов и др.

Расходы, произведенные за счет будущих периодов (стоимость известкования кислых почв за счет собственных средств, стоимостью оборудованных летних лагерей для молодняка животных и др.), также представляют собой незавершенное производство. 

Фонды  обращения состоят также из трех подгрупп:

1) готовой продукции собственного производства, предназначенной   для реализации и выдачи в счет оплаты труда;

2) средств в расчетах – дебиторы по основной деятельности;    

3) денежных средств на текущем счете, счетах лимитированных чековых книжек, в аккредитивах, на других счетах основной деятельности и в кассе организации.

Конкретные виды (элементы) оборотных средств в общей сумме определяют их состав, а количественное соотношение отдельных элементов в процентах (к общей сумме оборотных средств) выражает их структуру. Состав и структура оборотных средств организаций зависят от специализации их производства, состояния экономики, периодов года и других условий.

Структура оборотных средств по отдельным подгруппам внутри оборотных производственных фондов и фондов обращения также может быть неодинаковой. У организаций зернового направления больший удельный вес занимают семена, минеральные удобрения, незавершенное производство растениеводства. У хозяйств, специализирующихся на производстве животноводческой продукции, основная доля падает на корма, молодняк животных и скот на откорме, на  незавершенное производство в этой отрасли.

Неодинаков состав оборотных средств по периодам года. Так, объем и удельный вес затрат в растениеводстве достигают максимума перед началом уборки урожая и резко сокращаются к концу года. Запасы кормов  составляют  максимальную  величину  к  окончанию сезона их заготовки и снижаются до минимума к концу стойлового периода скота.
Особенности кругооборота оборотных средств сельскохозяйственных организаций обусловлены спецификой самого сельскохозяйственного производства. В зависимости от этого и некоторых других условий эти особенности в сельском хозяйстве выражаются в том, что:

- рабочее  время значительно меньше времени производства. При этом в производстве имеются периоды, когда процесс труда полностью прекращается, а предмет труда весь период подвергается воздействию природы;

- часть предметов труда переходит в средства труда и наоборот. Так, часть поголовья выращенных животных переводится в основное стадо, а взрослый скот рассматривается как средство труда. С другой стороны, часть поголовья животных из основного стада через определенный период их использования для получения продукции или иных целей переводится на откорм для последующей продажи на мясо и, следовательно, как отмечалось ранее, превращается в предмет труда;

- в новый процесс сельскохозяйственного производства значительная часть произведенной продукции включается в натуральной форме (семена, корма, органические удобрения, молоко на выпойку молодняка животных, яйцо для инкубации, мальки рыб для зарыбления прудов и водоемов и др.). Таким образом, эта довольно значительная часть оборотных средств включается в новый цикл производства, минуя товарную стадию;

- в сельском хозяйстве, в силу его специфики, наблюдается большая неравномерность загрузки оборотных средств в течение производственного периода и большая длительность всего цикла кругооборота средств.

5.2 Источники формирования оборотных средств

Оборотные средства организаций формируются и пополняются за счет собственных, временно привлеченных и заемных источников.

Собственными источниками государственные организации первоначально наделяются государством,   межхозяйственные организации, акционерные общества и другие субъекты хозяйствования формируют их самостоятельно. За счет собственных источников покрывается постоянная минимальная потребность организаций в оборотных средствах, необходимых для бесперебойного ведения производства.

Приравненными к собственным источникам формирования оборотных средств являются так называемые устойчивые пассивы:

 - минимальная задолженность по заработной плате; 

- задолженность органам фонда социальной защиты населения  по начислениям на эту заработную плату;

- резерв предстоящих расходов и платежей (для оплаты отпусков и др.), если он создается в организации;

- суммы ремонтного фонда в части средств, предназначенных для создания запасов ремонтных материалов и ремонтов основных средств, если такой фонд формируется;

- свободные остатки фондов специального назначения  в суммах, относящихся к оборотным средствам.

 Временно  привлеченными  источниками формирования  оборотных средств является кредиторская  задолженность по операциям основной деятельности, в том числе временная задолженность, образовавшаяся в случаях недовзноса средств финансовым органам в счет срочных платежей в бюджет.

При рентабельной работе в обороте организации в течение года находятся суммы временно не использованной на целевые мероприятия прибыли.

Иногда организации временно вовлекают в оборот по основной деятельности средства, сформированные за счет источников финансирования капитальных вложений с последующим их возмещением. Такие источники также считаются временно привлеченными.

Сезонные затраты производства и запасы товарно-материальных ценностей покрываются заемными  источниками в виде краткосрочных кредитов банков и краткосрочных займов. Заемные источники привлекаются для формирования той части оборотных средств, которая не может быть покрыта собственными, приравненными к собственным и временно привлеченными источниками.

Состав и структура источников формирования оборотных средств (как и самих средств) непостоянны и зависят от уровня экономики и финансового состояния организации, периода года  и других факторов. 

5.3 Оборачиваемость, эффективность использования оборотных средств и контроль за их использованием
Оборачиваемость оборотных средств выражается рядом показателей –коэффициентом оборачиваемости,  продолжительностью одного оборота оборотных средств в днях и коэффициентом загрузки средств в обороте.

Коэффициент  оборачиваемости (Ко) показывает количество оборотов, совершенных оборотными средствами  за анализируемый период: месяц, квартал, год. Этот показатель исчисляется как отношение суммы оборота (О) к среднему остатку оборотных средств (Со) за соответствующий период:

                                            Ко =  О / С о ,                                                   (5.1) 

где О – сумма оборота, которая состоит из выручки от реализованной продукции (товаров), работ, услуг, стоимости переведенного в основное стадо молодняка животных собственного выращивания за вычетом стоимости животных, выбракованных из основного стада; 

Со – средний остаток средств в обороте (за год), который определяется как сумма половины остатка оборотных средств на начало года, полных остатков  на начало всех последующих месяцев года и половины остатка на конец года, деленная на 12.

Продолжительность одного оборота оборотных средств (Д) показывает время,  в днях, в течение которого они совершили один полный кругооборот и возвратились к своей первоначальной стадии. Этот показатель определяется по формуле:
                                        Д = 360/Ко                                                                                                  (5.2)

Коэффициент загрузки средств в обороте (Кз) – это показатель, обратный коэффициенту оборачиваемости.  Он исчисляется по формуле:

                                            Кз = Со/О                                                             (5. 3)           

На практике, как правило, исчисляются, плановое и фактическое значения этого показателя за анализируемый период (для сопоставления факта с планом), либо фактическое за два смежных периода (при изучении динамики). После исчисления двух соответствующих коэффициентов находят разницу между ними (вычитанием второго из первого), которая может оказаться положительной (со знаком «+») или отрицательной (со знаком «–»). 

Умножением полученной разницы на сумму оборота (О) второго периода получают:

при разнице со знаком «+» –  сумму высвобождения средств из оборота во втором периоде в результате ускорения оборачиваемости оборотных средств организации в нем по сравнению с первым периодом;

при разнице со знаком «–», наоборот, сумму, дополнительно вовлеченных в оборот средств во втором периоде вследствие замедления в нем оборачиваемости оборотных средств организации против первого периода. 

Показатели оборачиваемости оборотных средств недостаточно полно характеризуют уровень их использования, особенно в сельскохозяйственных организациях, где значительная часть произведенной продукции (семена, корма и др.) не проходит стадии реализации и, следовательно, выпадает из оборота.

Поэтому для более полного изучения использования оборотных средств целесообразно исчислять так называемые показатели эффективности их использования. Такие показатели определяются путем отношений сумм валовой продукции, выручки, прибыли, валового дохода и др. к среднему остатку оборотных средств за анализируемый период. При этом организации несезонного характера производства могут исчислять показатели эффективности использования оборотных средств по периодам года - месяцам, кварталам, полугодиям, а для сельскохозяйственных  организаций более реальным периодом является год (360 дней).

Контроль за высвобождением оборотных средств, как элементом лучшего их использования, возможен в оперативном порядке. Однако более эффективен он по годовым показателям. При этом может быть выявлено абсолютное высвобождение средств из оборота, когда уменьшается необходимая сумма средств для данного объема производства и реализации продукции, или относительное высвобождение средств, когда при имеющейся сумме средств производится и реализуется больше продукции.

В целом контроль за использованием в организациях оборотных средств является составной частью внутрихозяйственного контроля за хозяйственно-финансовой деятельностью. При этом равное внимание должно уделяться использованию как собственных и приравненных к ним средств, так и временно привлеченных и заемных.

5.4 Определение плановой потребности в оборотном капитале
Процесс определения минимально необходимой годовой потребности организации в оборотных средствах называется нормированием. 
Выделяют следующие методы нормирования оборотных средств:

- метод прямого счета, который основывается на расчете нормативов по каждому элементу нормируемых оборотных средств с учетом факторов каждой организации, влияющих на их величину;

- экономико-аналитический метод, основывающийся на определении нормы запасов оборотных средств на планируемый год в размере фактически сложившихся их остатков по каждому элементу с последующей корректировкой на информацию о выявленных излишних, не используемых в производстве ценностей, аннулированных и снятых с производства заказов;

- коэффициентный метод, основывающийся на определении норматива оборотных средств в целом по организации путем корректировки норматива отчетного года на запланированные темпы изменения объемов производства, цен на сырье и материалы, и масштабы ускорения оборачиваемости оборотных средств.
Норматив оборотных средств – минимально необходимая сумма денежных средств, авансированных в оборотные производственные фонды и фонды обращения, обеспечивающая нормальную работу организации.

Совокупный норматив оборотных средств – сумма частных нормативов по отдельным элементам.

Расчет нормативов собственных оборотных средств по отдельным элементам производится на конец планируемого года в следующем порядке.

Незавершенное производство. Норматив собственных оборотных средств  определяется умножением нормы оборотных средств в процентах на валовой выход продукции растениеводства и животноводства на планируемый год в сопоставимых ценах. Норма оборотных средств в процентах определяется отношением стоимости незавершенного производства по годовому отчету предыдущего года к валовому выходу  продукции растениеводства и животноводства по плану предыдущего года в сопоставимых ценах.
Расходы будущих периодов. К расходам будущих периодов на начало планируемого года  прибавляются расходы, которые будут произведены в планируемом году, и вычитаются расходы, включаемые в себестоимость продукции планируемого года.
Готовая продукция, товары. Норматив собственных оборотных средств  определяется умножением нормы оборотных средств в процентах на реализацию продукции по действующим ценам, предусматриваемую в планируемом году. Норма оборотных средств в процентах определяется отношением остатков готовой продукции, товаров по годовому отчету предыдущего года к фактической реализации этой продукции по действующим ценам по годовому отчету предыдущего года.
Производственные запасы. Норматив собственных оборотных средств на конец планируемого года определяется умножением норматива собственных оборотных средств на конец предыдущего года на отношение валового  выхода продукции растениеводства и животноводства на планируемый год в сопоставимых ценах к  валовому выходу  продукции растениеводства и животноводства по плану предыдущего года в сопоставимых ценах.

Расчеты с заготовительными организациями. В размере минимальной задолженности, по этим расчетам исходя из среднесуточной сдачи государству молока, скота и птицы в живой массе яиц и другой продукции по плановой себестоимости и количества дней от момента сдачи продукции до поступления оплаты за нее.

Животные на выращивании и откорме. Норматив собственных оборотных средств исчисляется  в размере стопроцентной стоимости животных на выращивании и откорме на конец планируемого года.
Вопросы для самопроверки

1. Что понимается под оборотными средствами организации?

2. Состав оборотных производственных фондов и характеристика каждого элемента.

3. Состав фондов обращения и характеристика каждого элемента.

4. В состав, каких фондов и почему входят животные на выращивании и откорме?

5. От чего зависят состав и структура оборотных средств организации?

6. Особенности кругооборота оборотных средств сельскохозяйственных  организаций.

7. За счет, каких источников формируются оборотные средства сельскохозяйственных организаций?

8. Как определить фактическое наличие собственных оборотных средств по балансу?

9. Что включают приравненные к собственным источникам формирования оборотных средств?

10. Охарактеризуйте временно привлеченные источники.

11. Охарактеризуйте заемные источники формирования оборотных средств.

12. Какие показатели используются для расчета оборачиваемости оборотных средств?

13. Как рассчитывается абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств?

14. Какие показатели отражают окупаемость оборотных средств?

 15. Перечислите основные направления ускорения оборачиваемости оборотных средств в сельском хозяйстве.

Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 5
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Под оборотными средствами организации понимается:

1. Авансированная в денежной форме стоимость оборотных производственных фондов и фондов обращения.

2. Совокупность материально-вещественных ценностей, действующих в течение длительного времени.

3. Средства в товарах, отгруженных покупателям.

4. Средства на счетах в банках и в кассе организации.

Тест 2. К оборотным производственным фондам относятся:

1. Готовая продукция.

2. Производственные запасы.

3. Товары в пути.

4. Вложения в краткосрочные ценные бумаги.

Тест 3. К фондам обращения относятся:

1. Денежные средства на счетах в банках.

2. Незавершенное производство.

3. Расходы будущих периодов.

4. Производственные запасы.

Тест 4. Структура оборотных средств считается рациональной если:

1. Большая часть оборотных средств вложена в оборотные производственные фонды.

2. Большая часть оборотных средств сосредоточена в фондах обращения.

3. Большая часть оборотных средств находится на счетах в банках.

4. Большая часть оборотных средств находится в дебиторской задолженности.

Тест 5. Источниками формирования оборотных средств организации являются:

1. Уставный фонд.

2. Дебиторская задолженность

3. Амортизационные отчисления.

4. Финансовые вложения.

Тест 6. В состав устойчивых пассивов включаются:

1. Средства бюджета.

2. Кредиты банка.

3. Минимальная задолженность по заработной плате.

4. Средства иностранных участников.

Тест 7. К нормируемым оборотным средствам организации относятся:

1. Производственные запасы.

2. Дебиторская задолженность.

3. Денежные средства на текущем счете.

4. Денежные средства на валютном счете.

Тест 8. Эффективность использования оборотных средств напрямую характеризуется:

1. Ростом суммы оборотных средств.

2. Остатком денежных средств на текущем счете.

3. Оборачиваемостью оборотных средств.

4. Объемами производства продукции.

Тест 9. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств рассчитывается:

1. Делением среднего остатка оборотных средств на сумму оборота.

2. Делением количества дней в анализируемом периоде на средний остаток оборотных средств.

3. Делением суммы оборота на средний остаток оборотных средств.

4. Умножением суммы оборота на количество дней в анализируемом периоде.

Тест 10. Продолжительность одного оборота оборотных средств рассчитывается:

1. Делением количества дней в анализируемом периоде на коэффициент оборачиваемости.

2. Умножением количества дней в анализируемом периоде на среднегодовой остаток оборотных средств.

3. Умножением количества дней в анализируемом периоде на сумму оборота.

4. Делением количества дней в анализируемом периоде на сумму оборота.

Тест 11. Коэффициент загрузки оборотных средств в обороте рассчитывается:

1. Делением среднего остатка оборотных средств на сумму оборота.

2. Делением суммы оборота на средний остаток оборотных средств.

3. Делением среднего остатка оборотных средств на количество дней в анализируемом периоде.

4. Делением суммы оборота на количество дней в анализируемом периоде.

Тест 12. Ускорение оборачиваемости оборотных средств приводит к:

1. Высвобождению части оборотных средств.

2. Необходимости привлечения дополнительных средств.

3. Нарушению ритмичности производства.

4. Нарушению технологии производства продукции.

Тест 13. Как изменится длительность одного оборота при замедлении оборачиваемости оборотных средств организации?

1. Увеличится.

2. Уменьшится.

3. Останется без изменений.

4. Длительность одного оборота не зависит от оборачиваемости оборотных средств.

Тест 14. Снижение продолжительности одного оборота оборотных средств свидетельствует:

1. Об ускорении оборачиваемости оборотных средств.

2. О замедлении оборачиваемости оборотных средств.

3. Об упущениях в организации оборотных средств.

4. О снижении объема реализуемой продукции.

Тест 15. Заемными источниками формирования оборотных средств являются:

1. Краткосрочные кредиты.

2. Фонд накопления.

3. Уставный фонд.

4. Целевое финансирование.

Тест 16. Собственными источниками формирования оборотных средств являются:

1. Уставный фонд.

2. Краткосрочные займы.

3. Кредиторская задолженность.

4. Коммерческие кредиты.

Тест 17. Привлеченными источниками формирования оборотных средств являются:

1. Уставный фонд.

2. Фонд накопления.

3. Кредиторская задолженность.

4. Нераспределенная прибыль.

Тест 18. Структура оборотных средств представляет собой:

1. Совокупность предметов труда и средств труда.

2. Перечень элементов, составляющих оборотные производственные фонды.

3. Перечень элементов, составляющих фонды обращения.

4. Соотношение отдельных элементов оборотных средств.

Тест 19. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств:

1. Рост прибыли.

2. Увеличение объема реализации продукции.

3. Снижение себестоимости.

4. Сокращение кредиторской задолженности.

ЗАДАНИЯ

З а д а н и е 1.  На основании баланса сельскохозяйственной организации определить (табл. 5. 1):

1) состав и структуру оборотных средств сельскохозяйственной организации на начало, и конец года;

2) состав и структуру источников формирования оборотных средств сельскохозяйственной организации на начало и конец года.

Т а б л и ц а 5.1 -  Бухгалтерский баланс сельскохозяйственной организации, млн. руб.
	АКТИВ
	Код строки
	На начало года
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	Основные средства:
	
	
	

	первоначальная стоимость
	101
	77 432
	80 126

	амортизация
	102
	43 052
	42 575

	остаточная стоимость
	110
	34 380
	37 551

	Нематериальные активы:
	
	
	

	первоначальная стоимость
	111
	1
	1

	амортизация
	112
	
	

	остаточная стоимость
	120
	1
	1

	Доходные вложения в материальные ценности:
	
	
	

	первоначальная стоимость
	121
	
	

	амортизация
	122
	
	

	остаточная стоимость
	130
	
	

	Вложения во внеоборотные активы
	140
	1 135
	1 023

	в том числе:

незавершенное строительство
	141
	
	522

	Прочие внеоборотные активы
	150
	
	

	ИТОГО по разделу  I
	190
	35 516
	38 575

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	Запасы и затраты
	210
	11 774
	14 515

	в том числе:

сырье, материалы и другие аналогичные активы
	211
	4 130
	5 699

	животные на выращивании и откорме
	212
	6 635
	7 810

	затраты в незавершенном производстве и полуфабрикаты
	213
	584
	873

	расходы на реализацию
	214
	
	

	готовая продукция и товары для реализации
	215
	128
	133

	товары отгруженные
	216
	
	

	выполненные этапы по незавершенным работам
	217
	
	

	расходы будущих периодов
	218
	297
	

	прочие запасы и затраты

	219
	
	

	Налоги по приобретенным товарам, работам, услугам
	220
	738
	1 441

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты)
	230
	
	

	в том числе:

покупателей и заказчиков
	231
	
	

	прочая дебиторская задолженность
	232
	
	

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)
	240
	845
	1 790

	в том числе:

покупателей и заказчиков
	241
	501
	1 442

	поставщиков и подрядчиков
	242
	327
	295

	по налогам и сборам
	243
	
	

	по расчетам с персоналом
	244
	1
	3

	разных дебиторов
	245
	16
	50

	прочая дебиторская задолженность
	249
	
	

	Расчеты с учредителями
	250
	
	

	в том числе:

по вкладам в уставный фонд
	251
	
	

	прочие
	252
	
	

	Денежные средства
	260
	142
	133

	в том числе:

денежные средства на депозитных счетах
	261
	
	

	денежные средства на валютных счетах
	262
	
	

	Финансовые вложения
	270
	35
	64

	Прочие оборотные активы 
	280
	
	

	ИТОГО по разделу  II
	290
	13 534
	17 943

	БАЛАНС (190+290)
	300
	49 050
	56 518


	

	пассив
	Код строки
	На начало года
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	

	Уставный фонд
	410
	2
	2

	Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (учредителей)
	411
	
	

	Резервный фонд
	420
	
	

	в том числе:

резервные фонды, образованные в соответствии с законодательством
	421
	
	

	резервные фонды, образованные в соответствии с учредительными документами
	422
	
	

	Добавочный фонд
	430
	33 763
	34 334

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	440
	х
	х

	Нераспределенная (неиспользованная) прибыль (непокрытый убыток)
	450
	7 851
	9 884

	Целевое финансирование
	460
	
	

	Доходы будущих периодов
	470
	
	

	ИТОГО по разделу  III
	490
	41 616
	44 220

	IV. долгосрочные ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	Долгосрочные кредиты и займы
	510
	2 933
	3 861

	Прочие долгосрочные обязательства
	520
	
	

	ИТОГО по разделу  IV
	590
	2 933
	3 861

	V. краткосрочные ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	Краткосрочные кредиты и займы
	610
	1 756
	2 070

	Кредиторская задолженность
	620
	2 739
	6 361

	в том числе: 

перед поставщиками и подрядчиками
	621
	872
	3 816

	перед покупателями и заказчиками
	622
	
	

	по расчетам с персоналом по оплате труда
	623
	184
	189

	по прочим расчетам с персоналом
	624
	
	

	по налогам и сборам
	625
	46
	21

	по социальному страхованию и обеспечению
	626
	88
	89

	по лизинговым платежам
	627
	1 494
	2 065

	перед прочими кредиторами
	628
	55
	181

	Задолженность перед участниками (учредителями)
	630
	6
	6

	в том числе: 

по выплате доходов, дивидендов
	631
	
	

	прочая задолженность
	632
	6
	6

	Резервы предстоящих расходов
	640
	
	

	Прочие краткосрочные обязательств
	650
	
	

	ИТОГО по разделу  V
	690
	4 501
	8 437


	БАЛАНС (490+590+690)
	700
	49 050
	56 518


З а д а н и е 2. Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств за год по сельскохозяйственной организации,  а также абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств на основании нижеприведенных данных.

1. Выручка от реализации продукции,  работ,  услуг организации за текущий год составила 20247млн. рублей; стоимость молодняка,  переведенного в основное стадо,  – 1971млн. рублей; материалы и услуги собственного производства,  израсходованные для строительства и капитального ремонта,  – 3726 млн.рублей; стоимость выбракованного из основного стада скота – 2555 млн.рублей. Сумма оборота за прошлый год составила 93% от суммы оборота в текущем году.

2. Остатки оборотных средств и затраты на первые числа месяца приведены в табл. 5.2.

Т а б л и ц а  5.2 –  Остатки оборотных средств,  млн.руб.

	Месяц
	Сумма
	Месяц
	Сумма

	На 1 января
	13534
	На 1 августа
	15200

	На 1 февраля
	13585
	На 1 сентября
	15250

	На 1 марта
	14110
	На 1 октября
	15800

	На 1 апреля
	14190
	На 1 ноября
	16200

	На 1 мая
	14230
	На 1 декабря
	17300

	На 1 июня
	14300
	На 1 января
	17943

	На 1 июля
	15100
	
	


Среднегодовой остаток оборотных средств в прошлом году составил 94% от среднегодового остатка в текущем году.

3. Валовая  продукция  сельского  хозяйства (в сопоставимых ценах) в текущем году составила 18531млн. рублей,  в прошлом году –  16885млн.рублей.

Прибыль за отчетный период составила 3696 млн. рублей,  за аналогичный период прошлого года – 2564 млн. рублей.

З а д а н и е 3 . Определить норматив собственных оборотных средств по незавершенному производству
Исходные данные.         
1. Стоимость незавершенного производства по годовому отчету предыдущего года составила 873 млн. руб.

2. Валовой выход продукции растениеводства и животноводства по плану предыдущего года (в сопоставимых ценах) – 17958 млн. руб.

3. Валовой выход продукции растениеводства и животноводства на планируемый  год (в сопоставимых ценах) –18531 млн. руб.

З а д а н и е 4. Определить норматив собственных оборотных средств по производственным запасам.

Исходные данные. 1.Норматив собственных оборотных средств по производственным запасам на конец предыдущего года составил 7500 млн. руб.

2.Валовой выход продукции растениеводства и животноводства по плану предыдущего года (в сопоставимых ценах) – 17958 млн. руб.
3.Валовой выход продукции растениеводства и животноводства на планируемый  год (в сопоставимых ценах) –18531 млн. руб.

З а д а н и е 5. Определить норматив собственных оборотных средств по расходам будущих периодов 

1. Исходные данные. 1. Сумма средств, авансированных в расходы будущих периодов,  по годовому отчету предыдущего года составила 297 млн. руб.

2. Расходы, производимые в планируемом году, предусмотренные по соответствующим сметам – 742 млн. руб.

3. Расходы будущих периодов, относимые на себестоимость продукции планируемого года – 637 млн. руб. 

З а д а н и е 6. Определить норматив собственных оборотных средств по готовой продукции, товарам.
1. Исходные данные. 1. Остатки готовой продукции и товаров по годовому отчету предыдущего года составили 133 млн. руб.

2. Фактическая реализация этой продукции по действующим ценам по годовому отчету предыдущего года – 18492 млн. руб.

3.  Реализация  продукции по действующим ценам, предусматриваемая в планируемом году – 25501 млн. руб. 

З а д а н и е 7. Определить норматив собственных оборотных средств по животным на выращивании и откорме.
1. Исходные данные. 1. Количество голов КРС по плану на конец года составило 5533, живым весом 1870 тонн; свиней – 678 голов, живым весом 18 тонн.

2. Стоимость одной тонны живой массы КРС составила 4137 тыс. руб.; свиней – 3664 тыс. руб.

З а д а н и е 8. Определить норматив собственных оборотных средств по расчетам с заготовительной организацией.
Исходные данные. 1.Себестоимость молока, реализованного государству, составила 7083 млн. руб.

1. Периодичность перечисления средств заготовительной организации – один раз в пять дней.

2. Время обработки расчетных документов в банке – один день.

З а д а н и е 9. Определить норматив собственных оборотных средств по расчетам с заготовительной организацией.

Исходные данные. 1. Себестоимость зерна, реализованного государству, составила 1847 млн. руб.
2.Периодичность перечисления средств заготовительной организации – один раз в четыре дня.

3.Время обработки расчетных документов в банке – один день.

ТЕМА 6: ОРГАНИЗАЦИЯ КРАТКОСРОЧНОГО КРЕДИТОВАНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1 Необходимость краткосрочного кредита в сельском хозяйстве и его роль в экономике организаций

6.2 Предварительный контроль банка при кредитовании

6.3 Кредитный договор и способы обеспечения исполнения обязательств по нему 

6.4 Порядок получения и погашения краткосрочных кредитов банка 

6.1 Необходимость краткосрочного кредита в сельском хозяйстве и его роль в экономике организаций

Сельское хозяйство отличается ярко выраженным сезонным характером производства и неравномерностью кругооборота оборотного капитала. Организации этой отрасли представляют собой многоотраслевые хозяйства, производящие зерно, картофель, свеклу, овощи, мясо, молоко и другую продукцию. Поэтому кругооборот капитала имеет дифференцированные периоды обращения в зависимости от технологических особенностей основных отраслей производства. Так, в молочном животноводстве производственный цикл составляет 2-3 дня, в производстве зерновых культур 8-10 месяцев, в мясном скотоводстве – 1-2 года.

До момента массовой уборки урожая сельскохозяйственные организации производят затраты под урожай текущего года, которые не покрываются выходом готовой продукции. Это является главной причиной возникновения больших потребностей в заемном капитале. Таким образом, банковский кредит выступает необходимым условием расширенного воспроизводства в сельском хозяйстве.

Участвуя в формировании оборотных средств и расширении производства, кредит способствует эффективному использованию трудовых, материальных и денежных ресурсов.

Краткосрочные кредиты предоставляются организациям на следующие цели:
- на приобретение материальных ценностей и оплату выполненных работ (услуг),  включая сумму налога на добавленную стоимость по оплачиваемым ценностям;

- на выплату заработной платы. В суммы этих кредитов включаются суммы обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты и подоходного налога,  исчисляемого из размера данной заработной платы. В сумму кредита могут включаться расходы на выплату пособий и других выплат,  подлежащих зачету при уплате обязательных страховых взносов в Фонд;

 - на закупку у граждан сельскохозяйственной и другой продукции;

 - на покупку иностранной валюты для проведения расчетов за кредитуемые ценности с юридическими лицами – нерезидентами Республики Беларусь;

- для осуществления расчетов в порядке авансовых или предварительных платежей,  если в соответствии с заключенными договорами предусматривается исполнение обязательств резидентами в течение не более 30 дней после их оплаты,  а нерезидентами - в сроки,  определенные законодательством.

По сложившейся в последние годы практике кредитования организациям, производящим сельскохозяйственную продукцию, выдаются льготные кредиты на подготовку и проведение весенних полевых работ, ремонт техники, заготовку кормов, уборку урожая.

6.2 Предварительный контроль банка при кредитовании

В целях максимального снижения риска не возврата кредита особое внимание при кредитовании банк уделяет предварительному контролю за деятельностью кредитополучателя. Для получения кредита организации представляют банку следующие документы: 

- ходатайство на получение кредита;
- анкету юридического лица. Анкета заполняется при первом обращении организации за получением кредита. Обновление данных производится ежегодно, а также в случае необходимости;

- сведения о взаимосвязанных юридических лицах;

- копию документа, подтверждающего назначение на должность руководителя и главного бухгалтера;

-если кредитный договор подписывается иными должностными лицами - соответствующую доверенность, приказ и т. п.

- копии документов, подтверждающих право юридического лица на осуществление соответствующих видов деятельности на момент выдачи кредита;

- годовой бухгалтерский баланс с приложениями;

- бухгалтерский баланс на последнюю квартальную дату;

- отчет о прибылях и убытках;

- в случае наличия счетов (текущего, валютного) в других банках – справки банков об остатках и о движении денежных потоков по счетам не менее, чем за 12 месяцев, предшествующих месяцу обращения за кредитом;

- прогнозный расчет потока денежных средств; 

- информацию о предлагаемых способах обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору;

- при наличии задолженности по кредитам в других банках – информацию о суммах кредита и формах их обеспечения;

- копии договоров (контрактов) или других документов в подтверждение кредитуемой сделки (только в том случае,  если банк осуществляет контроль за целевым использованием кредита).

Если у организации текущий счет открыт в другом банке, то дополнительно представляются:

- копии учредительных документов (устав, учредительный договор);

- карточка с образцами подписей и оттиска печати;

- справка банка о наличии претензий к текущему счету (в т.ч. наличие картотеки), заверенная главным бухгалтером или руководителем и печатью банка.

По усмотрению банка могут быть получены и другие документы. Представленные документы рассматриваются в течение семи рабочих дней. В случае первого обращения за получением кредита или каких-либо подозрений в отношении кредитополучателя ходатайство направляется в службу безопасности банка для проверки благонадежности клиента. В случае неудовлетворительного ответа принимается отрицательное решение о выдаче кредита (без рассмотрения вопроса в кредитном комитете) о чем письменно уведомляется кредитополучатель с указанием причин отказа.

 На основе представленных документов работник банка изучает правоспособность, кредитоспособность и репутацию заемщика в деловом мире.

Юридической службой банка при изучении правоспособности кредитополучателя рассматривается –  предусмотрено ли право руководителя, заключать договоры, оформлены ли образцы подписей, ограничена ли сумма, в пределах которой доверяется заключать договор, предусмотрено ли право субъекту хозяйствования осуществлять деятельность, на которую испрашивается кредит.

Кредитоспособность организации предполагает наличие предпосылок для получения кредита и способность возвратить предоставленный кредит в соответствии с условиями договора. 

Существуют следующие способы оценки кредитоспособности: на основе системы финансовых показателей (коэффициенты ликвидности, обеспеченности собственными средствами, финансовой устойчивости, оборачиваемости, прибыльности и др.); на основе качественного анализа (деловая репутация заемщика, квалификация и стиль руководства, текучесть кадров, основные деловые партнеры, конъюнктура рынка, основные элементы плана маркетинга и др.).

В случае возникновения сомнений в достоверности представленных материалов, банк вправе, до выдачи ссуды, проверить на месте у заемщика – состояние бухгалтерского учета, достоверность данных, реальное наличие товарно-материальных ценностей, условия их хранения и другие вопросы.

После рассмотрения и проверки, представленных документов на получение ссуд, анализа кредитоспособности, перспектив погашения ранее выданных и вновь предоставляемых кредитов работник кредитного отдела подготавливает письменное заключение о возможности кредитования объекта (сделки)  и вопрос выносится на рассмотрение кредитного комитета. При положительном решении кредитного комитета о выдаче ссуды кредитный работник отправляет клиенту письмо - намерение, в котором сообщает на каких условиях можно заключить кредитный договор и  контролирует подписание кредитного договора, договора залога.

6.3 Кредитный договор и способы обеспечения исполнения обязательств по нему 

Главным правовым документом, регулирующим кредитные отношения организации и банка, является кредитный договор, который должен быть заключен в письменной форме. К существенным условиям кредитного договора относятся: 

- сумма кредита с указанием валюты кредита или кредитной линии с указанием лимита выдачи; 

- проценты за пользование кредитом и порядок их уплаты. Стороны вправе предусмотреть порядок,  при котором проценты за пользование кредитом уплачиваются полностью в день возврата кредита или равномерными взносами в период его погашения. Взыскание процентов за пользование кредитом в момент выдачи кредитов не допускается. При включении в кредитный договор условия о применении плавающей процентной ставки оговаривается процентный период и подвижность ставки. Об изменении размера ставки кредитополучатель уведомляется письменно. Банки лишены права в одностороннем порядке увеличивать процент за кредит, без заключения дополнительного соглашения;

- целевое  использование кредита с указанием конкретных кредитуемых мероприятий. Целевое использование  может не устанавливаться, кроме кредитов под гарантию Правительства Республики Беларусь, местного распорядительного и исполнительного органа власти, на выплату заработной платы, в некоторых других случаях. В случае определения в кредитном договоре условия целевого использования кредита должно быть указано одно из следующих условий: сроки и форма (предварительная, последующая) проведения проверки, условие о том, что проверка целевого использования не производится;

- сроки, порядок получения и погашения кредита. Срок пользования кредитом исчисляется со дня его получения до полного исполнения кредитополучателем своих обязательств по погашению кредита;

- способ обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору;

- ответственность кредитодателя и кредитополучателя за невыполнение условий договора;

- иные условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение.

Кредитный договор подписывают кредитополучатель и кредитодатель, скрепляют печатью банка и кредитополучателя.

Кредитный договор действует с момента его заключения и до полного исполнения кредитополучателем своих обязательств по возврату кредита (погашению кредита) и уплате процентов за пользование им.

Договоры могут уточняться в связи с изменением конъюнктуры  денежных и товарных рынков, повышении темпов инфляции, росте цен.

Исполнение обязательств по кредитному договору может обеспечиваться:

- гарантийным депозитом денег;

- страхованием кредитодателем риска не возврата кредита; 

- переводом на кредитодателя правового титула (на имущество и имущественные права);

- залогом недвижимого и движимого имущества;   

- поручительством; 

- гарантией;

- иными способами, предусмотренными законодательством Республики Беларусь или договором.

Гарантийный депозит денег можно определить как передачу кредитодателю денежных средств в белорусских рублях либо иностранной валюте, находящихся на счетах кредитополучателя. Денежные средства в рамках суммы гарантийного депозита обычно блокируются на счетах кредитополучателя посредством поддержания минимального остатка денежных средств в размере,  достаточном для обеспечения исполнения обязательств,  то есть банк, просто не производит списание по счету в сумме,  превышающей гарантийный депозит.

По сравнению с залогом значительное удобство гарантийного депозита денег в том,  что тут нет достаточно громоздкой процедуры обращения взыскания на заложенное имущество.

В случае неисполнения кредитополучателем своих обязательств по кредитному договору кредитодатель вправе самостоятельно удовлетворить свои имущественные претензии за счет депонированных сумм. Банк вправе списать депонированные денежные средства в бесспорном порядке со счета кредитополучателя. Если валюта долга не совпадает с валютой депозита, курс пересчета определяется соглашением сторон,  которое заключается сразу,  при оформлении гарантийного депозита денег. Если соглашение не достигнуто,  то курс определяется,  на основании соответствующих биржевых котировок,  а если биржевые котировки отсутствуют – то спор разрешается судом.

По договору страхования риска невозврата кредита страховая организация обязуется возместить страхователю имущественный ущерб, причиненный невозвратом или просрочкой возврата кредита. Страхователем может выступать банк, страхование осуществляется по общему правилу за счет банка. При наступлении страхового случая страховщик в соответствии с договором страхования и кредитополучатель в соответствии с кредитным договором несут ответственность перед кредитодателем. К страховщику, выплатившему страховую сумму страхователю, переходит право страхователя на возмещение ущерба (суброгация). В настоящее время мы не можем сказать о полном доверии банков к страховым компаниям, поэтому страхование кредитодателем риска невозврата кредита используется вместе с иными способами обеспечения исполнения кредитных обязательств: залогом,  поручительством,  гарантией,  гарантийным депозитом денег,  переводом правового титула на имущество и имущественные права.

Перевод на кредитодателя правового титула на имущество и имущественные права означает фактически отчуждение банку этого имущества и имущественных прав на основание отдельного договора. Затем кредитополучатель осуществляет выкуп этого имущества путем погашения кредита. К переводу правового титула применяются правила о договоре купли-продажи имущества. Банк не вправе отчуждать полученное движимое имущество в течении трех лет, а недвижимое имущество в течении 10 лет, обеспечивая кредитополучателю возможность выкупить его, возвратив кредит. В результате использования этого способа обеспечения исполнения обязательств, банк осуществляет все права и исполняет все обязанности собственника,  то есть банк вынужден платить налоги,  взимаемые с имущества,  заботиться о сохранности этого имущества,  в противном случае – возмещение убытков кредитополучателю. В этом перевод титула отличается от залога, поскольку при залоге собственником заложенного имущества остается залогодатель. Допускается, что имущество может храниться у кредитополучателя,  однако со стороны банка должен осуществляться контроль за состоянием этого имущества. Если в течение срока,  установленного договором о передаче правового титула,  кредитополучатель не выкупит имущество (не возвратит кредит),  банк вправе полностью распоряжаться полученным имуществом как полноценный собственник,  в том числе вправе его продать. 

Правоотношения, связанные с залогом, регулируются Гражданским кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О залоге», иными актами законодательства. При предоставлении в качестве обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору залога имущества должна быть проведена обязательная оценка стоимости имущества, передаваемого в залог. Осуществление сделок без проведения оценки их стоимости влечет наложение штрафа на юридических лиц от 30 до 100 базовых величин.

Порядок заключения договоров поручительства, гарантии и требования, предъявляемые к этим договорам, регламентируются статьями Гражданского кодекса Республики Беларусь, иными законодательными актами.

Достаточная сумма обеспечения выдаваемого кредита оговаривается в кредитной политике банка и  определяется по формуле:

                                ДСО=(ОД+П) ×  К,  где                                                 (6.1)
ОД – сумма основного долга по кредиту;

П – сумма процентов, рассчитанная за весь срок пользования кредитом с учетом графика погашения;

К – коэффициент риска банка, определенный с учетом кредитного рейтинга организации.

Кредитный договор может предусматривать такой способ обеспечения исполнения обязательств, как неустойка, т.е. предоставлять кредиты без залога и поручительства (гарантии). Такая практика получила распространение при предоставлении банками микрокредитов, к которым отнесены кредиты, предоставляемые по упрощенной процедуре, при условии, что совокупная сумма (для кредитных линий – максимальный размер (лимит) общей суммы предоставляемых  кредитополучателю денежных средств) по всем действующим кредитным договорам, заключенным между банком и кредитополучателем, не превышает 7500 базовых величин, установленных на момент заключения последнего кредитного договора.

Необходимые сведения о кредитополучателе и информация, полученная, при оформлении кредита, систематизируется в специальном кредитном досье, которое хранится в банке до полного исполнения кредитополучателем обязательств по кредитному договору.

6.4 Порядок получения и погашения краткосрочных кредитов банка 

После рассмотрения пакета документов,  подписания кредитного договора,  договора залога руководитель банка или кредитного отдела отдает  операционной службе банка распоряжение о выдаче кредита,   которое выписывается в двух экземплярах (один хранится в кредитном досье). От кредитополучателя могут быть получены срочные обязательства с конкретными сроками погашения кредита, исходя из графиков реализации сельскохозяйственной продукции и планируемого поступления выручки.

Ответственный исполнитель банка проверяет: 

- наличие подписи руководителя банка и кредитного работника на распоряжении;

- соответствие суммы платежных документов,  предъявленных к оплате,  сумме,  указанной в распоряжении;

- соответствие сумм приложенных срочных обязательств сумме выдаваемого кредита и сроков обязательств – срокам,  указанным в распоряжении;

- соответствие подписей и оттиска печатей кредитополучателя имеющимся образцам;

- правильность заполнения платежных поручений,  срочных обязательств.

После проверки ответственный исполнитель банка помещает распоряжение в дело для контроля за возвратом кредитов,  начислением процентов и штрафных санкций до полного исполнения обязательств.

Получение суммы кредита может быть осуществлено единовременно либо открыта «кредитная линия». Содержание этой линии состоит в том, что клиент имеет право получать кредит отдельными частями по мере необходимости. Днем получения кредита считается день, когда сумма кредита зачислена на счет кредитополучателя либо перечисляется банком в оплату расчетных документов, представленных кредитополучателем.

Получение кредита производится в безналичной форме, минуя текущий счет организации, путем оплаты со ссудного счета  платежных требований поставщика или платежных поручений кредитополучателя за фактически отгруженные или полученные материальные ценности и выполненные работы, включая транспортные услуги и суммы налога на добавленную стоимость по кредитуемым ценностям.

В экономически обоснованных случаях кредит может быть получен на текущий счет организации (на выплату заработной платы), зачислен на текущие счета его работников либо выдан наличными деньгами (на закупку у граждан сельскохозяйственной продукции, приобретение которой разрешено за наличный расчет, выплату заработной платы и др.). В отдельных случаях, когда между поставщиком и другим юридическим лицом заключен договор об уступке требования либо переводе долга, возможно, направление средств, при совершении платежа за счет кредита, непосредственно другому лицу.
Не допускается зачисление кредита на счет организации при наличии расчетных документов в картотеке,  за исключением случая,  когда в картотеке отсутствуют расчетные документы,  имеющие приоритет по очередности платежей над расчетным документом, оплачиваемым за счет кредита.

Запрещается выдача банком кредита организации,  имеющей просроченную (сомнительную) задолженность по ранее выданным ей кредитам.

Особую осторожность проявляют банки при выдаче кредита организациям,  имеющим низкую рентабельность,  а также тем,  где доля обеспеченности собственными источниками ниже нормативной,  отвлекающими средства в просроченную дебиторскую задолженность.

Избегают выдачи кредита организациям с долей финансирования всех активов заемными и привлеченными источниками свыше 50%. Выдача кредитов таким организациям возможна только под гарантии местных органов исполнительной власти с предусмотрением в расходных статьях местных бюджетов сумм погашения кредитов.

Кредитование организаций,  работающих с убытками,  возможно в случае, если организацией или ее вышестоящим органом разработана и представлена в банк реальная программа по выходу на рентабельную работу.

Погашение кредита и уплата процентов за пользование им производится организацией в безналичном порядке,  а также наличными денежными средствами в сроки, предусмотренные кредитным договором путем: 

- перечисления денежных средств с текущего счета по его платежной  инструкции; 

- списания денежных средств с текущего счета кредитополучателя платежным требованием  с оплатой в день поступления; 

 - списания денежных средств в бесспорном порядке платежным требованиям банка на основании исполнительных документов; 

 - сдачи наличной денежной выручки в кассу банка; 

- списания денежных средств платежным требованием банка с гарантийного депозита денег.

При согласии банка – кредитора кредитополучатель может заключать договор о переводе долга по кредитному договору на другое лицо. В этом случае погашение кредита и уплата процентов по нему производится новым должником. Погашение кредита другим лицом допускается также при уступке кредитополучателем банку своих требований к лицу, по отношению, к которому он является кредитором.

При непогашении кредита в установленные сроки банк осуществляет взыскание средств на следующий рабочий день.

В случае недостаточности средств, для полного исполнения обязательств по возврату кредита и уплате процентов остаток непогашенного долга относится на соответствующие счета по учету просроченных кредитов.

При наличии объективных причин непогашения кредита, по обоснованному письменному ходатайству кредитополучателя банк вправе пролонгировать срок возврата кредита. При этом заключается дополнительное соглашение к кредитному договору. Пролонгацией не является: продление промежуточных сроков погашения кредита; срока предоставления и погашения кредита при увеличении лимита выдачи при кредитовании путем открытия кредитной линии.

Кредит на выплату заработной платы пролонгации не подлежит.

Вопросы для самопроверки
1. Что такое заемные финансовые ресурсы? Назовите причины заимствования.

2. Перечислите формы привлечения заемных средств.

3. Какие условия в обязательном порядке предусматривает кредитный договор?

4. Что такое залог?

5. Что может выступать в качестве залога?

6. В чем заключаются преимущества кредитной линии?

7. Что входит в понятие «кредитоспособность заемщика»?

8. Что такое кредитный рейтинг заемщика?

9. Какие документы представляются в банк для получения кредита?
10. Назовите способы обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору.

11. Что такое лимит выдачи кредита?
Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 6
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. К краткосрочным кредитам относятся:

1. Кредиты, предоставленные на цели, связанные с созданием и движением текущих активов без ограничения по сроку.

2. Кредиты, предоставленные на цели, связанные с созданием и движением долгосрочных активов, без ограничения по сроку.

3. Кредиты, предоставленные на срок свыше 12 месяцев.

4. Займы, предоставленные на срок до 12 месяцев.

Тест 2. К краткосрочным кредитам относятся:

1. Кредиты, предоставленные на цели, связанные с созданием и движением долгосрочных активов, без ограничения по сроку.

2. Кредиты, предоставленные на срок до 12 месяцев включительно.

3. Кредиты, предоставленные на срок свыше 12 месяцев.

4. Займы, предоставленные на срок до 12 месяцев.

Тест 3. Для получения краткосрочного кредита организации представляют банку:

1. Заявление на получение кредита.

2. Бизнес-план с детальной проработкой кредитуемого проекта.

3. Решение местного исполнительного и распорядительного органа о строительстве.

4. Утверждение проектно-сметной документации.

Тест 4. Документы, представленные в банк для получения краткосрочного кредита, рассматриваются в течение:

1. 3-х банковских дней.

2. 5-ти банковских дней.

3. 7-ми рабочих дней.

4. 10-ти банковских дней.

Тест 5. Основанием для заключения кредитного договора является:

1. Указание Национального банка.

2. Распоряжение управляющего коммерческого банка.

3. Решение банка о предоставлении денежных средств кредитополучателю.

4. Заключение предварительного соглашения между банком и кредитополучателем.

Тест 6. В зависимости от формы предоставления банковские кредиты классифицируются на:

1. Кредитную линию и овердрафт.

2. Краткосрочные и долгосрочные.

3. Торговые и промышленные.

4. Производственные и потребительские.

Тест 7. Кредитный договор – это:

1. Устный договор между банком (кредитодателем) и организацией (кредитополучателем) о выделении денежных средств.

2. Юридический документ,  регламентирующий взаимоотношения банка (кредитодателя) и организации (кредитополучателя) по выдаче и погашению кредита.

3. Юридический документ, определяющий взаимоотношения коммерческого банка (кредитодателя) и государства.

4. Юридический документ, определяющий взаимоотношения сельхозорганизации (кредитополучателя) и Национального банка (кредитодателя).

Тест 8. Форма заключения кредитного договора:

1. Устная.

2. Протокол о намерениях.

3. Письменная.

4. Соглашение.

Тест 9. К существенным условиям кредитного договора относятся:

1. Сумма кредита с указанием валюты.

2. Кредитный риск кредитодателя.

3. Ликвидность баланса кредитополучателя.

4. Рейтинг кредитополучателя.

Тест 10. К существенным условиям кредитного договора относятся:

1.Рейтинг кредитополучателя.

2. Кредитный риск кредитодателя.

3. Проценты за пользование кредитом и порядок их уплаты.
4. Ликвидность баланса кредитополучателя.

Тест 11. Кредитный договор действует:

1. С момента его заключения до полного исполнения кредитополучателем обязательств по погашению кредита.

2. Со дня получения кредита до полного исполнения обязательств по погашению кредита.

3. С момента его заключения до дня получения кредита.

4. С момента его заключения до уплаты процентов за пользование кредитом.

Тест 12. Исполнение обязательств по кредитному договору может обеспечиваться:

1. Гарантийным депозитом денег.

2. Уступкой требования.

3. Срочными обязательствами.

4. Переводом долга.

Тест 13. Исполнение обязательств по кредитному договору может обеспечиваться:

1. Срочными обязательствами.

2. Переводом долга.

3. Переводом на кредитодателя правого титула (на имущество и имущественные права).

4. Уступкой требования.

Тест 14. Достаточная сумма обеспечения выдаваемого кредита определяется по формуле:

1. ДСО = ОД + П

2. ДСО = ОД

3. ДСО = ОД × К

4. ДСО = (ОД + П) × К,

где ОД – сумма основного долга по кредиту; П – сумма процентов за весь срок пользования кредитом; К – коэффициент риска банка с учетом кредитного рейтинга организации.

Тест 15. Погашение кредита и уплата процентов за пользование им производится путем:

1. Списания денежных средств со счета организации платежным требованием.

2. Предоставления денежного чека в банк.

3. Предоставления срочных обязательств в банк.

4. Предоставления в банк графиков реализации сельскохозяйственной продукции.

Тест 16. Лимит выдачи кредита – это:

1. Предельный размер общей суммы предоставляемых денежных средств.

2. Предельный размер задолженности по кредиту.

3. Предельный размер задолженности по кредиту на каждую конкретную дату.

4. Предельный размер общей суммы предоставляемых денежных средств за минусом задолженности по кредиту.
Тест 17. Целевое использование кредита может не устанавливаться, кроме кредитов:

1. Под гарантию Правительства Республики Беларусь.

2. На приобретение товарно-материальных ценностей.

3. На оплату выполненных работ.

4. Для осуществления расчетов в порядке авансовых платежей.
Тест 18. Целевое использование кредита может не устанавливаться, кроме кредитов:

1. На приобретение товарно-материальных ценностей.

2. На оплату выполненных работ.

3. На выплату заработной платы.

4. Для осуществления расчетов в порядке предоплаты.

Тест 19. При непогашении кредита в установленные сроки банк осуществляет взыскание средств:

1. На следующий рабочий день.

2. По истечении трех рабочих дней.

3. По истечении пяти рабочих дней.

4. По истечении семи рабочих дней.

Тест 20. Кредитный договор может быть расторгнут:

1. При ликвидации одной из сторон договора.

2. При реорганизации одной из сторон договора.

3. При полном исполнении условий договора обеими сторонами.

4. Банком в одностороннем порядке при появлении у него более выгодного клиента.
Тест 21. На уровень процентной ставки по кредитам влияет:

1. Уровень инфляции.

2. Кредитоспособность клиента.

3. Имидж банка.

4. Время года.

ЗАДАНИЯ
З а д а н и е 1. Определить  показатели кредитоспособности кредитополучателя по данным баланса (коэффициент текущей ликвидности,  коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами,  коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами). 

Исходные данные. Организация 20 апреля текущего года обратилась с ходатайством в отделение ОАО «Белагропромбанк» г. Горки о выделении им кредита на оплату расчетных документов за приобретаемые минеральные удобрения. Вместе с ходатайством представлены другие документы и квартальный баланс на 1 апреля текущего года,  который содержит следующие данные: млн. руб.
	Актив
	Пассив

	I Внеоборотные активы – 35516

II Оборотные активы – 13534

в том числе: 

сырье,  материалы,  др. ценности – 4130

животные на выращивании и откорме – 6635

затраты в незавершенном производстве – 584

готовая продукция –128

расходы будущих периодов-297

налоги по приобретенным ценностям – 738

денежные средства – 177

расчеты с покупателями-845
	III Капитал и резервы– 41622

в том числе:

уставный фонд – 8

добавочный фонд – 33763

нераспределенная прибыль – 7851

 IV Долгосрочные обязательства - 2933
в том числе: долгосрочные кредиты и займы – 2933

V Краткосрочные обязательства-4495

в том числе:

краткосрочные кредиты и займы – 1756

кредиторская задолженность - 2739

	Баланс - 49050
	Баланс - 49050


З а д а н и е 2. Определить  сумму погашения кредита и уплату процентов за пользование им в июне месяце. 

Исходные данные. Организация 10 мая текущего года обратилась с ходатайством в отделение ОАО «Белагропромбанк» г. Горки о выделении им кредита на оплату расчетных документов за приобретаемые минеральные удобрения  сроком на 6 месяцев.  

Согласно заключенного кредитного договора 17 мая текущего года со ссудного счета были оплачены платежные требования поставщика за фактически отгруженные минеральные удобрения (включая транспортные услуги и суммы налога на добавленную стоимость) в сумме 120 млн. руб. под 15% годовых. Срок погашения кредита и уплата процентов за пользование им производится организацией путем перечисления денежных средств с текущего счета по ее платежной инструкции 25 числа каждого месяца равномерными взносами.

ТЕМА 7: СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1 Порядок уплаты обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей организациями в Фонд социальной защиты населения

7.2 Виды социальных выплат работникам организации из средств Фонд социальной защиты населения

7.3 Отчетность и ответственность плательщиков обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование  в Фонд социальной защиты населения
7.1 Порядок уплаты обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей организациями в Фонд социальной защиты населения

В настоящее время функция государства по социальной защите выделена в самостоятельную и осуществляется специальной организацией – Фондом социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Фонд).

Средства государственного социального страхования образуются за счет:

· обязательных страховых взносов;
· взносов на профессиональное пенсионное страхование;
· ассигнований из республиканского бюджета;
· доходов от капитализации временно свободных средств государственного социального страхования;
· доходов от размещения взносов на профессиональное пенсионное страхование;
· поступлений по обратному требованию (регрессу) к юридическим и физическим лицам, являющимся причинителями вреда, или лицам, ответственным за причиненный вред согласно законодательству, в размере суммы пособий и пенсий, выплаченных в связи с увечьем или иным повреждением здоровья гражданина, а также по случаю потери кормильца вследствие указанных причин;
· сумм недоимок, пеней и административных штрафов;
· других поступлений.
Плательщиками обязательных страховых взносов в Фонд являются:

работодатели: 
·  юридические лица (включая юридические лица с иностранными инвестициями, осуществляющие деятельность на территории Республики Беларусь), их представительства, филиалы;
·  индивидуальные предприниматели, предоставляющие работу гражданам по трудовым договорам, гражданско-правовым договорам; 
· физические лица, предоставляющие работу гражданам по трудовым договорам;
·  юридические лица, предоставляющие работу на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм;
· работающие граждане - граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам и (или) гражданско-правовым договорам, а также на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм;
· физические лица, самостоятельно уплачивающие обязательные страховые взносы, - индивидуальные предприниматели, физические лица, осуществляющие предусмотренные законодательными актами виды ремесленной деятельности по заявительному принципу без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, частные нотариусы, творческие работники, граждане, выполняющие работы по гражданско-правовым договорам у физических лиц, граждане, работающие в представительствах международных организаций в Республике Беларусь, дипломатических представительствах и консульских учреждениях иностранных государств, аккредитованных в Республике Беларусь, а также граждане, работающие за пределами Республики Беларусь.
Организации обязаны стать на учет в органах Фонда по месту нахождения,  в качестве плательщиков в течение 10 рабочих дней со дня выдачи свидетельства о государственной регистрации. Постановка на учет плательщиков,  проходящих государственную регистрацию,  производится на основании информационной карты юридического лица,  полученной органом Фонда от регистрирующего органа. Остальные плательщики представляют в органы Фонда заявление о постановке на учет,  свидетельство о государственной регистрации,  устав (учредительный договор). Органы Фонда в течение 2 рабочих дней со дня подачи плательщиком документов осуществляют постановку на учет: вносят сведения о плательщике в электронную базу данных; присваивают учетный номер плательщика в Фонде (УНПФ); формируют учетное дело плательщика; выдают извещение о постановке на учет.

Постановка на учет работников организации осуществляется в процессе выдачи им страхового свидетельства государственного социального страхования.

Датой постановки на учет считается день представления указанных документов.

При изменении плательщиком места нахождения орган Фонда в течение 5 рабочих дней заполняет сведения о расчетах по платежам в Фонд (копия выдается плательщику) и пересылает учетное дело в орган Фонда по новому месту нахождения плательщика.

Плательщиками взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд являются  работодатели из числа юридических лиц (включая юридические лица с иностранными инвестициями, осуществляющие деятельность на территории Республики Беларусь), их представительства, филиалы, предоставляющие работу в особых условиях труда по трудовым договорам. 

Объектом для начисления обязательных страховых взносов в Фонд для организаций и работающих граждан являются выплаты всех видов в денежном и натуральном выражении,  начисленные в пользу работающих независимо от источников финансирования, включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам,  кроме предусмотренных видов выплат,  на которые не начисляются обязательные страховые взносы, но не выше четырехкратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц,  предшествующий месяцу,  за который уплачиваются обязательные страховые взносы.

Объектом для начисления взносов на профессиональное пенсионное страхование являются выплаты всех видов в денежном и натуральном выражении,  начисленные работнику в связи с его занятостью на рабочем месте,  включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда,  кроме выплат,  предусмотренных перечнем,  на которые не начисляются взносы,  но не выше трехкратной величины средней платы работников в республике за месяц,  предшествующий  месяцу, за который взносы на профессиональное пенсионное страхование уплачиваются.

Перечень выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию, в том числе по профессиональному пенсионному страхованию, в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты 

1. Выходное пособие при прекращении трудового договора (контракта). 

2.Государственные пособия, выплачиваемые за счет средств республиканского бюджета и государственного социального страхования.

3.Суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством Республики Беларусь в возмещение морального вреда, причиненного работникам. 

4.Компенсации, предусмотренные законодательством Республики Беларусь (кроме компенсаций, выплачиваемых: за неиспользованный трудовой отпуск; вместо предупреждения о предстоящем высвобождении; за особые условия труда); суммы, выплачиваемые в возмещение дополнительных расходов, связанных с выполнением работниками трудовых обязанностей. 

5.Стоимость выдаваемых в соответствии с нормами, установленными законодательством Республики Беларусь, специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, мыла, смывающих и обезжиривающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания или в соответствующих законодательству случаях сумма денежных затрат по их приобретению; форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

6.Стоимость наград в денежном или натуральном выражении, присуждаемых за призовые места на районных, областных, республиканских соревнованиях, смотрах, конкурсах и других аналогичных соревнованиях.

7.Единовременные выплаты и стоимость подарков работникам в связи с юбилейными датами их рождения (40, 50, 60 лет и последующие юбилейные даты), а также при увольнении в связи с выходом на пенсию. 

8 Суммы средств, выдаваемые работникам, нуждающимся в соответствии с законодательством Республики Беларусь в улучшении жилищных условий, на строительство (реконструкцию), покупку жилых помещений, а также на полное или частичное погашение кредитов (ссуд), полученных на указанные цели.

8-1 Суммы средств, направляемые на погашение льготных кредитов, предоставленных гражданам открытым акционерным обществом "Сберегательный банк "Беларусбанк" в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 7 февраля 2006 г. № 75 "О предоставлении гражданам, постоянно проживающим и работающим в населенных пунктах с численностью населения до 20 тыс.человек, льготных кредитов на капитальный ремонт и реконструкцию жилых помещений, строительство инженерных сетей, возведение хозяйственных помещений и построек" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., № 24, 1/7251). 

9.Материальная помощь работникам:

оказываемая в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь, а также в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, увечьем, тяжелой болезнью, смертью их близких родственников, вступлением в брак, рождением ребенка;

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

10.Стоимость приобретенных за счет средств нанимателя путевок в детские оздоровительные учреждения, бесплатно выдаваемых работникам билетов на детские представления и (или) кондитерских наборов их детям в связи с праздником Нового года.

11.Доходы по акциям и другие доходы, получаемые от участия работников в управлении собственностью предприятия (дивиденды, проценты).

12.Суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых нанимателем в соответствии с законодательством Республики Беларусь в пользу отдельных категорий работников по договорам обязательного государственного личного страхования.

13.Заработная плата, начисленная за работу в день проведения республиканского субботника.

14.Суммы, выплачиваемые физическим лицам за выполнение общественных обязанностей в избирательных комиссиях, комиссиях по референдуму и комиссиях по проведению голосования об отзыве депутата. 

15.Оплата труда в иностранной валюте, получаемая работниками, направленными в соответствии с законодательством Республики Беларусь на работу за границей. 

16.Суммы страховых взносов по договорам добровольного страхования жизни, договорам добровольного страхования дополнительной пенсии и договорам добровольного страхования медицинских расходов, включаемые в затраты по производству и реализации продукции, товаров (работ, услуг) в порядке и размерах, установленных законодательными актами Республики Беларусь. 

17.Доплата до среднемесячного заработка при временном (до восстановления трудоспособности или установления ее стойкой утраты) переводе на более легкую ниже оплачиваемую работу в связи с повреждением здоровья в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, пособие по временной нетрудоспособности в связи с повреждением здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания в соответствии с законодательством об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

18.Суммы средств, затраченные нанимателем  в связи с участием работников в спортивных, оздоровительных и культурно-массовых мероприятиях. 
Размеры обязательных страховых взносов устанавливаются в зависимости от видов страховых случаев,  при наступлении которых застрахованные граждане имеют право на государственное социальное страхование.

Размеры обязательных страховых взносов по страхованию на случай достижения пенсионного возраста, инвалидности и потери кормильца (пенсионное страхование) составляют:

· для работодателей - 28 процентов;
· для работодателей, занятых производством сельскохозяйственной продукции, объем которой составляет более 50 процентов общего объема произведенной продукции, - 22 процента;
· для потребительских кооперативов (кроме организаций потребительской кооперации (потребительских обществ, их союзов)); товариществ собственников; садоводческих товариществ; общественных объединений инвалидов (их законных представителей) и организаций, имущество которых находится в собственности этих общественных объединений; общественных объединений пенсионеров  - 5 процентов;
· для физических лиц, самостоятельно уплачивающих обязательные страховые взносы, для Белгосстраха - 29 процентов;
· для работающих граждан - 1 процент.
Размер обязательных страховых взносов по страхованию на случай временной нетрудоспособности, беременности и родов, рождения ребенка, ухода за ребенком в возрасте до трех лет, предоставления одного свободного от работы дня в месяц матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, смерти застрахованного или члена его семьи (социальное страхование) для работодателей, физических лиц, самостоятельно уплачивающих обязательные страховые взносы (кроме граждан, работающих за пределами Республики Беларусь), Белгосстраха (за лиц, которым производится доплата до среднемесячного заработка или выплачивается страховое пособие по временной нетрудоспособности) составляет 6 процентов.

Сумма обязательных страховых взносов,  подлежащая уплате за истекший месяц, должна быть не менее суммы этих взносов,  исчисленной из размера минимальной заработной платы,  установленной законодательством и проиндексированной в месяце,  за который начислены взносы.

 Условия об обязательной уплате минимальной суммы обязательных страховых взносов не применяются при исчислении указанных взносов с выплат, начисленных в пользу работающих инвалидов; граждан, выполняющих работы по гражданско-правовым договорам; лиц, осужденных к лишению свободы, а также находящихся в лечебно-трудовых профилакториях и привлекаемых к выполнению оплачиваемых работ; работающих в общественных и религиозных организациях (объединениях). 

Тарифы взносов на профессиональное пенсионное страхование,  дифференцированы в зависимости от категории работников,  подлежащих профессиональному пенсионному страхованию,  и отрасли, в которой они заняты,  в пределах от 1, 5 до 4,8 %.
Таблица 7.1 - Тарифы взносов на профессиональное пенсионное страхование
	Категории работников, подлежащих профессиональному пенсионному страхованию


	Тарифы взносов (процентов) 

	1. Работники, занятые полный рабочий день на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда (подпункт 1.1 пункта 1 статьи 5 Закона Республики Беларусь от 5 января 2008 года «О профессиональном пенсионном страховании» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 16, 2/1419) (далее – Закон) 
	4,8

 

	2. Работники летного и летно-испытательного состава гражданской авиации (подпункт 1.3 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	4,8

 

	3. Работники, осуществляющие непосредственное управление полетами воздушных судов гражданской авиации (подпункт 1.4 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	4,8

 

	4. Бортоператоры и бортпроводники воздушных судов гражданской авиации (подпункт 1.6 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	4,8

 

	5. Артисты театров и других театрально-зрелищных организаций, коллективов художественного творчества, занятые в должностях, дающих по характеру творческой деятельности право на профессиональную пенсию раньше достижения общеустановленного пенсионного возраста на 15 лет (подпункт 1.13 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	4,8

 

	6. Спортсмены, занимающиеся профессиональным спортом и являющиеся членами национальных команд Республики Беларусь по видам спорта (подпункт 1.14 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	4,8

 

	7. Работники, занятые полный рабочий день на работах с вредными и тяжелыми условиями труда (подпункт 1.2 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,6

 

	8. Артисты театров и других театрально-зрелищных организаций, коллективов художественного творчества, занятые в должностях, дающих по характеру творческой деятельности право на профессиональную пенсию раньше достижения общеустановленного пенсионного возраста на 10 лет (подпункт 1.13 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,6

 

	9. Спортсмены, занимающиеся профессиональным спортом (подпункт 1.14 пункта 1 статьи 5 Закона), за исключением предусмотренных пунктом 6 настоящего приложения 
	2,6

 

	10. Работники инженерно-технического состава гражданской авиации (подпункт 1.5 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	11. Работницы текстильного производства, занятые на станках и машинах (подпункт 1.7 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	12. Женщины, работающие трактористами, трактористами-машинистами сельскохозяйственного производства, машинистами строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин (подпункт 1.8 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	13. Мужчины, работающие трактористами-машинистами сельскохозяйственного производства, непосредственно занятые в производстве сельскохозяйственной продукции (подпункт 1.9 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	14. Женщины, работающие животноводами (операторами животноводческих комплексов и механизированных ферм) и свиноводами (операторами свиноводческих комплексов и механизированных ферм), выполняющие определенные виды работ, а также работающие доярками (операторами машинного доения) (подпункт 1.10 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	15. Водители пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов, трамваев) городских и отдельных пригородных маршрутов, по условиям труда приравненных к городским (подпункт 1.11 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	16. Работники экспедиций, партий, отрядов, участков и бригад, непосредственно занятые на полевых геологоразведочных, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах (подпункт 1.12 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	2,3

 

	17. Артисты театров и других театрально-зрелищных организаций, коллективов художественного творчества, занятые в должностях, дающих по характеру творческой деятельности право на профессиональную пенсию раньше достижения общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет (подпункт 1.13 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	1,5

 

	18. Отдельные категории медицинских и педагогических работников (подпункт 1.15 пункта 1 статьи 5 Закона) 
	1,5

 


 

Сроком уплату обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование является установленный день выплаты заработной платы за истекший месяц.

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными, праздничными днями сроком уплаты считается рабочий день, предшествующий не​рабочим дням. Об изменении срока выплаты заработной платы пла​тельщик взносов заранее письменно ставит в известность районный  отдел  областного управления Фонда.

Уплата обязательных страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование осуществляется отдельными платежными поручениями.
При заполнении расчетных документов в поле “Назначение плате​жа” указываются следующие обязательные реквизиты: регистрацион​ный номер плательщика, период, за который уплачивается платеж. Если перечисляются платежи, доначисленные по актам проверок, то указывается акт проверки и дата его составления. В поле “Код платежа в бюджет” указывается код платежа в Фонд.

Платежные инструкции на перечисление обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных  платежей в Фонд исполняются банками в первоочередном порядке. Плата за обслуживание по данным платежам не взимается.
При получении заработной платы во внеочередном порядке орга​низации одновременно производят уплату страховых взносов пропор​ционально истребуемой сумме. В таком же порядке организации удерживают и перечисляют обязательные страховые взносы с заработ​ка работников, в том числе и работающих пенсионеров.

Уплата начисленных обязательных страховых взносов производит​ся организацией с текущего счета за вычетом сумм расходов на вы​платы, предусмотренные законодательством о государственном соци​альном страховании: по временной нетрудоспособности; по беременности и родам; в связи с рождением ребенка; женщине, ставшей на учет в государственных медицинских учреждениях до 12-недельного срока беременности; по уходу за ребенком в возрасте до трех лет; на погребение; на оплату ежемесячно предоставляемого по заявлению матери воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, свободного от работы дня.
Если сумма этих расходов выше суммы начисленных взносов, то организация  не вправе приостанавливать выплаты пособий, а разница между суммой расходов и суммой начисленных за квартал взносов (включая обязательные страховые взносы с работников) засчитывается в счет страховых взносов следующего квартала.
Если же превышение расходов над суммой взносов заведомо не может быть покрыто взносами в Фонд и в следующем квартале, то это превышение покрывается Фондом на основании Отчета организации за отчетный квартал в 10-дневный срок после его получения. Возме​щение может производиться и до получения Отчета на основании Рас​чета, подписанного руководителем и главным бухгалтером. Возмеще​ние производится областным управлением Фонда платежным поруче​нием.

При перечислении обязательных страховых взносов организация производит уплату сумм,  не принятых к зачету органами Фонда в счет обязательных страховых взносов,  сумм недоимок и  пеней по указанным взносам, доплат за путевки, других платежей.

При перечислении взносов на профессиональное пенсионное страхование производится уплата сумм недоимок и пеней по указанным взносам.

 Суммы обязательных страховых взносов и иных платежей, излишне поступившие в Фонд, подлежат зачету в счет погашения числящейся за плательщиком задолженности, а при отсутствии задолженности – в счет предстоящей уплаты обязательных страховых взносов и иных платежей.

Зачет переплат в погашение задолженности по платежам в Фонд производится отделом Фонда без заявления организации, о чем в те​чение 10 рабочих дней уведомляется плательщик.
Сумма взносов на профессиональное пенсионное страхование, излишне поступившие в Фонд, подлежат зачету в счет погашения числящейся задолженности за плательщиком, а при отсутствии задолженности – возврату плательщику в течение 10 рабочих дней после подачи им заявления об этом в органы Фонда.

В случае несвоевременной выплаты заработной платы организации представляют в отдел Фонда, по месту регистрации, в трех экземпля​рах заявку на получение средств для выплаты пособий на детей и ком​пенсации сумм алиментов. Отдел Фонда в течение пяти рабочих дней проверяет достовер​ность представленных данных, после чего заявки подписываются на​чальником отдела Фонда и заверяются печатью. Один экземпляр возвращается организации, второй - направляется в орган Фонда для перечисления средств организации, третий - хра​нится в отделе Фонда. Перечисление средств организации производится органом Фонда в течение трех рабочих дней после поступления заявки. Организации в течение пяти рабочих дней после поступления средств на счет производят выплату пособий на детей и компенсаций сумм алиментов. 

7.2 Виды социальных выплат работникам организации из средств Фонд социальной защиты населения

Средства государственного социального страхования имеют целевое назначение и направляются на:

· выплату трудовых пенсий, в том числе государственным служащим в части, соответствующей размеру пенсии, полагающейся по общим условиям и нормам пенсионного законодательства; за особые заслуги перед республикой в части, соответствующей размеру пенсии по возрасту, инвалидности, за выслугу лет; ежемесячного денежного содержания в части, соответствующей размеру пенсии, исчисляемой по общим условиям и нормам пенсионного законодательства;
· выплату профессиональных пенсий;
· выплату пособий по государственному социальному страхованию (по временной нетрудоспособности, беременности и родам, в связи с рождением ребенка, женщине, ставшей на учет в государственной организации здравоохранения до 12-недельного срока беременности, по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, на погребение);
· оплату ежемесячно предоставляемого по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей (воспитывающего) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одного дополнительного свободного от работы дня;
· выплату пенсий и пособий лицам, выехавшим за границу, а также прибывшим в Республику Беларусь, в соответствии с законодательством и международными договорами Республики Беларусь;
· финансирование выплат взыскателям в качестве компенсации недополученной суммы алиментов в связи с простоем или иными обстоятельствами, имевшими место по независящим от должника причинам, с последующим возмещением нанимателем использованных на указанные цели средств государственного социального страхования;
· финансирование выплат на санаторно-курортное лечение и оздоровление;
· финансирование деятельности Фонда, в том числе его материально-технического обеспечения;
· финансирование иных расходов в соответствии с законодательством о государственном социальном страховании.
Данные средства могут направляться на оказание материальной помощи нуждающимся нетрудоспособным лицам, получающим пенсии из средств государственного социального страхования.

7.3 Отчетность и ответственность плательщиков обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование  в Фонд социальной защиты населения

 Организации ежеквартально составляют в двух экземплярах Отчет о средствах Фонда по форме 4 – Фонд и по форме 4 – Платежи. Один экземпляр отчета представляют непосредственно работнику отдела Фонда по месту постановки на учет не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, второй – остается у плательщика
Датой исполнения плательщиком обязательства по уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд является день списания денежных средств с его счета либо день внесения (перечисления) денежных средств в банк.

 Не внесенная в срок сумма обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд (кроме пеней) является недоимкой.

К недоимке относится также задолженность плательщика по обязательным страховым взносам, взносам на профессиональное пенсионное страхование и иным платежам в Фонд, выявленная при проверке правильности начисления, уплаты названных взносов и иных платежей в Фонд и расходования средств Фонда, в том числе и при представлении плательщиком отчетности в органы Фонда по месту постановки на учет.

 На сумму недоимки за каждый день просрочки (включая день уплаты) начисляется пеня в размере 1/360 ставки рефинансирования Национального банка, действующей на дату уплаты обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд.

Не начисляются пени на сумму недоимки, которую плательщик не мог уплатить в связи с наложением ареста на денежные средства, находящиеся на его счетах в банке, при условии своевременной подачи им в обслуживающий его банк платежных поручений на перечисление суммы недоимки в Фонд.

 За несвоевременное зачисление или перечисление по вине банка обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд на счета органов Фонда банк уплачивает Фонду пени в размере 1/360 ставки рефинансирования Национального банка, действующей на дату зачисления (перечисления), от не зачисленной (не перечисленной) суммы, за каждый день просрочки платежа, начиная с установленного срока внесения указанных платежей в Фонд. С плательщика за эти дни пени не взимаются.

 Причитающиеся к уплате обязательные страховые взносы, взносы на профессиональное пенсионное страхование и иные платежи в Фонд при недостаточности рублевых средств и наличии иностранной валюты на валютных счетах плательщиков взыскиваются (уплачиваются) в валюте в сумме, эквивалентной сумме платежа в белорусских рублях по курсу Национального банка, действующему на дату взыскания (уплаты).

 Если плательщиком своевременно сданы в банк платежные поручения на перечисление причитающихся к уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд, то платежные требования на бесспорное взыскание указанных платежей не выставляются.

 В случае отсутствия средств на счетах плательщиков подлежащие уплате обязательные страховые взносы, взносы на профессиональное пенсионное страхование и иные платежи в Фонд взыскиваются в бесспорном порядке по постановлению уполномоченных должностных лиц органов Фонда со счетов их дебиторов. Списание средств производится на основании представленного плательщиком заявления с указанием в нем дебитора и акта сверки задолженности.

Постановления уполномоченных должностных лиц органов Фонда на взыскание обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд со счетов дебиторов выносятся с учетом сроков исполнения обязательств между плательщиками и их дебиторами.

При отсутствии у плательщика и его дебиторов денежных средств взимание недоимок и пеней производится путем обращения взыскания на имущество плательщика в порядке, установленном законодательством.

Суммы обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд, излишне взысканные в Фонд по результатам проверок, возвращаются плательщику с начислением пеней в размере 1/360 ставки рефинансирования Национального банка, действующей на дату их взыскания Фондом, за весь период нахождения указанных средств, в Фонде начиная со дня, следующего за днем зачисления данных средств, и до дня, предшествующего их возврату.

Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 7
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Объектом для начисления обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения для организаций являются:

1. Все виды выплат в денежном и натуральном выражении.

2. Валовая прибыль.

3. Прибыль, остающаяся в распоряжении организации.

4. Валовой доход.
Тест 2. На какие виды выплат не начисляются взносы в Фонд социальной защиты населения?

1. Оплата основного трудового отпуска.

2. Компенсация за неиспользованный отпуск.

3. Выходное пособие при прекращении трудового договора.

4. Вознаграждение по итогам работы за год.
Тест 3. На какие виды выплат не начисляются взносы в Фонд социальной защиты населения?

1. Материальная помощь работнику в связи с вступлением в брак.

2. Оплата основного трудового отпуска.

3. Вознаграждение по итогам работы за год.

4. Компенсация за неиспользованный отпуск.

Тест 4. На какие  виды выплат не начисляются взносы в Фонд социальной защиты населения?

1. Вознаграждение по итогам работы за год.

2. Оплата основного трудового отпуска.

3. Компенсация за неиспользованный отпуск.

4. Суммы, выплаченные работнику за выполнение общественных обязанностей  в избирательной комиссии.

Тест 5. Для организаций, занимающихся производством сельскохозяйственной продукции в Фонд социальной защиты населения установлены следующие размеры обязательных страховых взносов:

1. 35%

2. 28%

3. 29%

4. 22%

Тест 6. Организации обязаны стать на учет в органах Фонда социальной защиты населения в качестве плательщиков в:

1. 10-дневный срок со дня государственной регистрации.

2. 15-дневный срок со дня государственной регистрации.

3. Течение 10 рабочих дней со дня выдачи свидетельства о государственной регистрации.

4. Течение 15 рабочих дней со дня выдачи свидетельства о государственной регистрации.

Тест 7. Уплата организациями взносов на профессиональное пенсионное страхование осуществляется:

1. Платежным поручением.

2. Приходным кассовым ордером.

3. Объявлением на взнос наличными.

4. Платежным требованием.

Тест 8. Организации составляют Отчет о средствах Фонда социальной защиты населения:

1. Ежемесячно.

2. Ежеквартально.

3. Один раз в полгода.

4. Один раз в год.

Тест 9. Для постановки на учет в органах Фонда социальной защиты населения организации представляют:

1. Заявление на открытие текущего банковского счета.

2. Заявление о постановке на учет.

3. Дубликат извещения о присвоении учетного номера плательщика.

4. Справку о внесении сведений о руководителе в государственный реестр налогоплательщиков.

Тест 10. Организации производят уплату обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения:

1. Один раз в месяц.

2. Одновременно с получением в банках средств на выплаты работникам.

3. Один раз в квартал.

4. Один раз в полгода.

Тест 11. На перечисление страховых взносов в Фонд социальной защиты населения организации представляют в банк:

1. Денежный чек.

2. Платежное требование.

3. Платежное поручение.

4. Платежное требование-поручение.

Тест 12. Уплата начисленных обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения производится организациями за вычетом сумм расходов на выплаты:

1. По временной нетрудоспособности.

2. Пенсий работающим пенсионерам.

3. На лечебное питание.

4. На отдых трудящихся.

Тест 13. Перечисление Фонду социальной защиты населения на профессиональное пенсионное страхование производится организацией:

1. Ежемесячно.

2. Ежеквартально.

3. Раз в полгода.

4. Раз в год.

Тест 14. В случае несвоевременной выплаты заработной платы организации представляют в отдел Фонда социальной защиты населения:

1. Платежное поручение.

2. Платежное требование.

3. Отчет.

4. Заявку на получение средств для выплаты пособий на детей.

Тест 15. Основанием для выплаты пособия по временной нетрудоспособности является:

1. Заявление на пособие.

2. Справка о временной нетрудоспособности.

3. Листок нетрудоспособности.

4. Справка о составе семьи.

Тест 16. Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 80% среднедневного заработка за рабочие дни, приходящиеся на:

1. Первые шесть календарных дней нетрудоспособности.

2. Первые семь календарных дней нетрудоспособности.

3. Первые шесть рабочих дней нетрудоспособности.

4. Первые семь рабочих дней нетрудоспособности.

Тест 17. Пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается с первого дня  утраты нетрудоспособности в размере 100% среднего заработка:

1. Инвалидам войны.

2. Воинам-интернационалистам.

3. Участникам ликвидации последствий на ЧАЭС.

4. Лицам, имеющим на иждивении одного ребенка в возрасте до 16 лет.

Тест 18. За непредставление в банк платежного поручения на перечисление платежей в Фонд социальной защиты населения, в установленные сроки, взыскивается штраф в размере:

1. 10% суммы, причитающейся к уплате.

2. 20% суммы, причитающейся к уплате.

3. 30% суммы, причитающейся к уплате.

4. 40% суммы, причитающейся к уплате.

Тест 19. За отзыв организациями неисполненных платежных поручений, без согласия органов Фонда социальной защиты населения взыскивается штраф в размере:

1. 10% суммы, указанной в отозванных платежных поручениях.

2. 20% суммы, указанной в отозванных платежных поручениях.

3. 30% суммы, указанной в отозванных платежных поручениях.

4. 40% суммы, указанной в отозванных платежных поручениях.

Тест 20. Результаты проверки организаций, в ходе, которой выявлены нарушения, работник Фонда социальной защиты населения оформляет:

1. Справкой.

2. Актом.

3. Постановлением.

4. Предписанием.

Тест 21. Уплата начисленных по результатам проверки Фондом социальной защиты населения финансовых санкций производится организацией в течение:

1. 10 рабочих дней со дня составления акта проверки.

2. 15 рабочих дней со дня составления акта проверки.

3. 10 календарных дней со дня составления акта проверки.

4. 15 календарных дней со дня составления акта проверки.

ЗАДАНИЯ

Задание 1. Определить сумму взносов по социальному страхованию, подлежащую перечислению организацией в июне текущего года в Фонд, и заполнить платежное поручение. 
Исходные данные.  Согласно сводной ведомости по расчетам с работниками за май текущего года сумма начисленной заработной платы составила  47653280 руб., в том числе за работу в день проведения республиканского  субботника  – 1295470 руб.; сумма  отпускных – 3127690 руб.; сумма компенсаций за неиспользованный отпуск – 543210 руб. В этом же месяце за счет средств Фонда начислено: пособий по временной нетрудоспособности – 723500 руб., пособий по беременности и родам – 1754890 руб., пособий по уходу за ребенком в возрасте до трех лет –3 540830 руб.

Задание 2. Определить сумму пособия по временной нетрудоспособности.

Исходные данные. Ларионову П.А. выдан листок нетрудоспособности с 9 по 18 марта. Работник трудится на условиях пятидневной рабочей недели. В январе Ларионовым П. А. фактически  отработано 22 дня (заработок – 838000 руб.), в феврале –15 дней (заработок – 656000 руб.). В январе работнику была выплачена премия в размере 215 000 руб. 

МАРТ
	Понедельник
	1
	8
	15
	22
	30

	Вторник
	2
	9
	16
	24
	31

	Среда
	3
	10
	17
	25
	

	Четверг
	4
	11
	18
	26
	

	Пятница
	5
	12
	19
	27
	

	Суббота
	6
	13
	20
	28
	

	Воскресенье 
	7
	14
	21
	29
	


Задание 3. Составить отчет о средствах Фонда (форма 4– Фонд) социальной защиты населения за II квартал текущего года.
Исходные данные. Среднесписочная численность застрахованных работников в организации за отчетный квартал – 200 человек, с начала года – 210. Установленный  срок выплаты зарплаты – 15 числа. Остаток задолженности на 1 января текущего  года за организацией –567800 руб.  Общая сумма выплат, на которые начисляются страховые взносы,  за I квартал – 126764580 руб., за апрель – 39875640 руб., за май – из задания 1,  за июнь – 465329110 руб.

Начислено пени с начала года согласно расчетам 124536 руб. Суммы, внесенные работниками наличными в кассу организации за выделенные им путевки за май, – 68000 руб., за I квартал – 189600 руб. 
Расходы, произведенные за счет средств Фонда (пособия по временной  нетрудоспособности  и др.), составили:  за  I квартал  – 5056720  руб., за  апрель – 1387090 руб., за  май – из  задания 2, за июнь –1568190 руб.

Перечислено на счет фонда: I квартал – 2156730 руб., в апреле – 789540 руб., в мае – 695430 руб., в июне – из задания 2. 

За январь – июнь в хозяйстве были произведены выплаты за счет средств Фонда (табл.7.2).

Таблица 7.2 - Использование средств Фонда

	Виды расходов
	Количество
	Фактически выплачено за январь  июнь, руб.

	
	за отчетный квартал

	с начала года


	

	1. Пособия по временной   нетрудоспособности   (дни) – всего
	25
	72
	329450

	2. Пособия по беременности и родам (дни)
	80
	260
	1867800

	3. Пособия в связи с рождением ребенка
4. 
	1
	2
	580000

	4. Пособия женщинам, ставшим на учет в государственной организации здравоохранения до 12 - недельного срока беременности
	1
	2
	215400

	5. Ежемесячные пособия семьям, воспитывающим детей, – всего 
	51
	102
	6387420

	5.1. На детей в возрасте до 3 лет
	21
	42
	4388175

	5.2. На детей в возрасте старше 3 лет 

3  лет 
	30
	60
	1999245

	Всего
	х
	х
	9380070


Задание 4. Рассчитать сумму пени за несвоевременное перечисление  взносов в Фонд социальной защиты населения за III квартал текущего года. Расчет произвести по форме, приведенной в таблице 7.3.

Таблица 7.3 - Расчет начисления пени по просроченным платежам  в Фонд социальной защиты населения

	Дата установленных страховых платежей и дата фактической уплаты
	Сумма,  руб.
	Просроченная задолженность, руб.
	Число дней просрочки
	Ставка пени, %
	Сумма пени, руб.

	
	следует к платежу
	перечислено
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Исходные данные. Просроченная задолженность на 1 июля текущего года составила 11 375 382 руб.

Даты установленных сроков платежей:

15. 07.  –  8 776 034 руб.

15. 08.  – 10 782 819 руб.

15. 09.  – 12 056 535 руб.

Даты фактической уплаты:

15.07. – 1 033 000 руб.

18.07.– 1 100 000 руб.

31.07. – 21 028 000 руб.

12.08.  – 1 500 000 руб.

22.08. – 450 000 руб.

25.08. – 5 000 000 руб.

26.08. – 100 000 руб.

03.09.– 2 500 000 руб.

22.09. – 1 906 000 руб.

26.09. – 1 200 000 руб.

30.09. – 1 000 000 руб.

Задание 5.  Определить задолженность организации (Фонда) на 1 апреля текущего года по платежам на профессиональное пенсионное страхование.

Исходные данные. Задолженность сельскохозяйственной организации по платежам на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения на 1 января текущего года отсутствует.
За 1 квартал сумма выплат, в денежном и натуральном выражении, на которую начисляются взносы на профессиональное пенсионное страхование, составила 70810960 рублей, в том числе по тарифам:2,6 % - 2815000 руб.

                                                                           2,3 % - 67995960 руб.
В течение 1 квартала перечислено в Фонд социальной защиты населения по платежным поручениям:

в феврале - 491846 руб., в марте - 495606 руб.

ТЕМА 8: ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В ОРГАНИЗАЦИЯХ

8.1 Сущность, задачи, принципы и методы финансового планирования

8.2 Содержание финансового планирования

8.3 Недостатки финансового планирования и направления  его совершенствования

8.4  Модели процесса финансового планирования

8.1 Сущность, задачи, принципы и методы финансового планирования

Финансовое планирование является одной из важнейших функций управления организацией.

В общем случае планы – это перечень того, что должно быть сделано, в какой последовательности, за счет каких материальных, трудовых, временных ресурсов для достижения поставленных целей.

Финансовое планирование – это совокупность мероприятий по определению денежных доходов и накоплений, выявлению резервов, привлечению источников финансовых ресурсов и направлению их на покрытие запланированных расходов и затрат по различным сферам деятельности организации.

Назначение финансового планирования – определить потребности организации в финансовых ресурсах в размерах, обеспечивающих финансирование расширенного воспроизводства и выполнения других финансово – кредитных обязательств организации.

Основные задачи финансового планирования:

- определение объема предполагаемых поступлений денежных ресурсов, исходя из намеченного объема производства, возможностей реализации с учетом заключаемых договоров и конъюнктуры рынка;

- обоснование предполагаемых расходов, начиная с расчета издержек производства, обязательных платежей, и заканчивая определением направления и размеров расходов за счет прибыли;

- установление оптимальных пропорций в распределении финансовых ресурсов на внутрихозяйственные нужды, техническое перевооружение и расширение производства, материальное поощрение и социальные нужды работников;

- определение результативности каждой крупной хозяйственной и финансовой операции с точки зрения конечных финансовых результатов;

- обоснование равновесия в поступлении денежных средств и их расходовании для обеспечения устойчивого финансового положения организации.

 Организация финансового планирования осуществляется в соответствии с определенными принципами:
- принцип единства  предполагает, что планирование должно иметь системный характер, т.е. представлять собой совокупность взаимосвязанных элементов;

- принцип координации  выражается в том, что нельзя планировать деятельность одного подразделения организации вне связи с другим;

- принцип участия  означает, что каждый специалист организации участвует в планировании;

- принцип непрерывности  заключается в том, что планирование должно осуществляться в рамках установленного цикла, которые непрерывно сменяют друг друга (план закупок – план производства – план маркетинга);

- принцип гибкости  состоит в способности изменяться при возникновении непредвиденных обстоятельств;

- принцип точности  предполагает, что планы должны быть конкретизированы.

Кроме общих принципов финансового планирования,  существуют специфические, такие как:

- принцип соотношения сроков получения и использования средств (например, капитальные вложения финансируются за счет долгосрочных источников);

- принцип платежеспособности;

- принцип рентабельности капитальных вложений;

- принцип сбалансированности рисков;

- принцип приспособленности к потребностям рынка.

Основными методами финансового планирования являются:
- методы экономического анализа, – на основе которых, изучаются исходные позиции плана, закономерности движения ресурсов, позволяющие сделать экономические прогнозы;

- метод коэффициентов – базируется на достижениях прошлого периода;

- нормативный метод – требуется увязка финансовых нормативов с материальными и трудовыми нормами;

- экономико-математический  метод (ЭММ) – предполагает многовариантность расчетов, выбор наилучших решений, определение степени влияния каждого фактора;

- балансовый метод – предполагает согласованность расходов с источниками их покрытия, взаимоувязку всех разделов.

Эти методы должны применяться одновременно, ибо дополняют друг друга и только в единой увязке позволяют лучшим образом обосновать финансовый план.
8.2 Содержание финансового планирования

Процесс финансового планирования включает несколько этапов. 

На первом этапе на основании бухгалтерских балансов, отчетов о прибылях и убытках, отчетов о движении денежных средств анализируются финансовые показатели за предыдущий период (западные компании для анализа обычно используют внутренний баланс более подробный, а не тот который предназначен для публикации).

На втором этапе составляются основные прогнозные документы, которые относятся к перспективным финансовым планам.

На третьем этапе происходит уточнение и конкретизация прогнозных финансовых документов посредством составления текущих финансовых планов.

На четвертом этапе осуществляется оперативное финансовое планирование.

Завершается процесс финансового планирования практическим внедрением планов и контролем за их выполнением.

Таким образом, финансовое планирование, в зависимости от содержания, назначения и задач, можно классифицировать на:

- перспективное;

- текущее (годовое);

- оперативное.
Перспективное  финансовое планирование заключается в разработке финансовых планов на длительный период, с учетом долгосрочной выгоды.

Перспективные финансовые планы разрабатываются крупными организациями, объединениями, концернами в основном государственной и акционерной форм собственности.

В условиях инфляции, разрыва устойчивых договорных связей между организациями, постоянного изменения законодательства значимость перспективных финансовых планов утрачена. По мере стабилизации экономики появится объективная необходимость разработки перспективных финансовых планов, так как эти планы по сравнению с текущими планами менее ограничены жесткими размерами ресурсов.

В развитых странах финансовые планы составляются на срок не менее 3-х лет, ежегодно уточняя планируемые показатели. 

В настоящее время основной формой управления финансовыми ресурсами организации  республики являются годовые (текущие) финансовые планы.
Оперативное финансовое планирование – процесс конкретизации финансовых заданий на короткие периоды (месяц, декаду, пять дней и каждый день), а также доведение их до исполнителей. Основным видом оперативного финансового плана является платежный календарь – краткосрочный прогноз поступления и расходования денежных средств. Наиболее распространенным является платежный календарь, составляемый на месяц с подекадной или 15- дневной разбивкой, отражающей основные расходы и поступления. 

Составление оперативного финансового плана начинается с определения его расходной части. Расходы: заработная плата, налоги, неналоговые платежи, платежи поставщикам, суммы погашения банковских кредитов и уплата процентов за пользование ими, расходы на инвестиции, социальные нужды, и др. Поступления: выручка от реализации продукции (работ, услуг), доходы от операций по ценным бумагам, ссуды банков, др. Исходные данные для составления: задания по отгрузке продукции (объем, сроки, каналы реализации), графики выдачи заработной платы, сроки и объем уплаты налогов и других платежей и т.д.

Целесообразно в оперативном финансовом плане указывать не только плановые суммы, но и фактические результаты исполнения.

8.3 Недостатки финансового планирования и направления  его совершенствования

Рыночная экономика как более сложная и организованная социально – экономическая система требует иного финансового планирования, так как за все просчеты несет ответственность сама организация ухудшением своего финансового состояния.

Сложившаяся за последнее десятилетие система финансового планирования в организациях имеет ряд недостатков:

- процесс  планирования по традиции начинается от производства, а не от сбыта продукции;
- планирование сегодня – процесс очень трудоемкий. Существующие планово- экономические службы продолжают подготавливать огромное число документов, большинство из которых не пригодны для использования финансовой службой;
- процесс финансового планирования затянут во времени, что не позволяет использовать плановые показатели для принятия оперативных управленческих решений, так как они больше отражают историю;
- при планировании преобладает затратный механизм ценообразования: оптовая цена организации формируется без учета рыночной конъюнктуры;
- в организациях, как правило, отсутствует разделение затрат на переменные и постоянные;
- в процессе финансового планирования не оценивается эффект операционного рычага, не всегда проводится анализ безубыточности продаж;
- существующая система планирования не позволяет проводить достоверный анализ финансовой устойчивости организации к изменяющимся условиям деятельности на рынке.

Таким образом, финансовое планирование требует совершенствования, однако есть факторы, сдерживающие этот процесс:

- во-первых, высокая степень неопределенности на белорусском рынке (изменения во всех сферах общественной жизни);

- во-вторых, незначительна доля организаций, располагающих финансовыми возможностями для осуществления серьезных финансовых разработок;

- в-третьих, отсутствие эффективной нормативно – правовой базы отечественного бизнеса.

Большие возможности для осуществления эффективного финансового планирования имеют крупные компании, так как имеют финансовые средства для привлечения высококвалифицированных специалистов.

В небольших организациях, как правило, нет средств, хотя потребность в финансовом планировании больше, чем у крупных.

В зависимости от приоритетов руководства организации по использованию в финансовом планировании информации о прошлом, настоящем опыте и желаемом финансовом состоянии организации в будущем, различают: реактивное, инактивное, преактивное, интерактивное планирование. 

Образная характеристика представителям каждого из этих направлений заключается в следующем (Р. Акофф): 

Инактивисты – стремятся удержаться в бурном потоке;

Реактивисты – пытаются плыть против него;

Преактивисты – стараются оседлать его первую волну;

Интерактивисты – намерены поменять течение реки.

Рассмотрим преимущества и недостатки вышеназванных направлений разработки финансовых планов.

Реактивное планирование нацелено в прошлое и только в прошлое. Это направление еще называют «возврат к прошлому». Основной метод этого планирования – исследование всех проблем с точки зрения их возникновения и развития в прошлом. Реактивисты считают, что если найти в прошлом причину проблемы, устранить ее, то проблема исчезнет. Но, как известно, не всегда, отказавшись от ненужного в прошлом, мы приобретаем лучшее в настоящем и будущем. При графическом изображении реактивное планирование представляет букву «Г», поэтому его называют Г- образным планированием (рис.8.1)
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	Прошлое состояние организации
	Нынешнее состояние организации
	Будущее состояние организации


Планирование осуществляется снизу вверх и опирается только на предшествующий опыт без учета объективных обстоятельств сегодняшнего дня и возможных будущих изменений. Первоначально выясняются и оформляются в планы нужды и пожелания подразделений организации. Собранные материалы передаются руководителю следующего уровня, который корректирует, редактирует их и передает на следующий уровень и так до верхнего уровня управления, где разрабатывается сводный проект плана.

Инактивное планирование нацелено на приспособление к настоящему и только к настоящему. Означает инертность – делать что-либо по привычке без сознательных усилий. Графически оно напоминает букву «Т», поэтому его называют Т- образным планированием (рис.8.2) 
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Существующие условия воспринимаются как достаточно хорошие. Удовлетворение настоящим – отличительная черта инактивизма. Характерным для него является также представление о том, что равновесие в положении организации достигается естественным путем, автоматически. Поэтому, главным принципом планирования должно быть правило: «Планировать минимум необходимого, чтобы не изменить естественного хода вещей». Руководители не стремятся к серьезным изменениям в деятельности своей организации. В планировании большую часть времени составляют сбор и первичная обработка фактов выполнения или невыполнения планов. Такое планирование возможно для работы только в стабильных, благоприятных условиях.

 Преактивное планирование означает упреждение, высшую степень активности. Оно ориентировано в основном на будущие изменения. Графическое изображение напоминает цифру «1», отсюда его название – единицеобразное планирование (рис.8.3)
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Преактивисты стремятся ускорить изменения, быстрее приблизить будущее. Особенно важной считается возможность угадать вероятные направления изменений и оседлать их «первую волну», для того чтобы достигнуть своих целей. Эти цели связывают не столько с увеличением прибыльности, сколько с выживанием и ростом организации. Преактивное планирование ориентируется на поиск оптимальных решений. Преактивисты положительно относятся к технике, к экономико-математическим методам планирования. Планирование осуществляется сверху вниз: на высших уровнях прогнозируются внешние условия, формируются цели и стратегии, затем определяются цели низших уровней и программы их действий.

 Интерактивное планирование. Приставка «интер» означает «меж», «между». Это планирование основано на принципе участия и максимальной мобилизации творческих способностей работников организации, оно предполагает, что будущее подвластно контролю и является продуктом созидательных действий работников организации, обладающих знаниями прошлого и настоящего финансового состояния организации и внешней среды. Цель планирования – проектирование будущего. Его можно назвать Ш – образным планированием, так как его графическое изображение напоминает букву «Ш» (рис.8.4)
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При применении интерактивного планирования будущее должно быть спланировано со 100% -ой вероятностью, что в реальной жизни недостижимо и делает его идеально теоретическим, чем практическим.

Большинство руководителей организаций, в реальной жизни людей практических, придерживаются философии удовлетворения. Они отдают предпочтение не слишком преувеличенной цели, распределению ресурсов и осуществлению контроля наиболее приемлемыми способами. Поэтому, можно сказать, что наиболее распространенным направлением планирования был и остается инактивизм.

Учитывая многофакторный характер и трудоемкость процесса планирования финансов организации, для его осуществления целесообразно применять электронно-вычислительную технику. Высокое качество планирования при сокращении времени разработки может быть достигнуто путем использования пакета прикладных программ с проблемно-ориентированным продуктом «организатор работ». Разновидность пакетов данного класса – «Управление проектами»(Time Line,  MS Project, CA –Super Project) – позволит быстро и качественно спланировать проект любой величины и сложности, эффективно распределить трудовые, финансовые и материальные ресурсы, составить оптимальный график работ и проконтролировать его исполнение.  Другая разновидность – пакеты Lotus Organizer, ACII (выполняет функции секретарей, предназначена для эффективного управления деловыми контактами).

8.4  Модели процесса финансового планирования

В современной экономической литературе встречаются следующие модели финансового планирования:

1) разработка финансовой части бизнес – плана;

2) бюджетирование;

3) составление прогнозных финансовых документов.

При разработке каждой модели применяются различные методы (приемы).
Таблица 8.1 - Модели и методы (приемы) финансового планирования
	Методы (приемы), используемые в моделях финансового планирования
	Модели финансового планирования

	
	Разработка финансовой части бизнес - плана
	Бюджетирование
	Составление прогнозных финансовых документов

	1.Прогноз объемов реализации (продаж)
	+
	+
	+

	2.Баланс денежных расходов и поступлений (баланс денежных потоков)
	+
	-
	-

	3.Бюджет наличности
	-
	+
	-

	4.Бюджет дополнительных вложений капитала
	-
	+
	-

	5.Составление таблицы доходов и затрат (расходов)
	+
	-
	+

	6.Определение потребности во внешнем финансировании
	-
	-
	+

	7.Регрессионный анализ
	-
	-
	+

	8.Определение процента от продаж
	-
	-
	+

	9.Прогнозируемый баланс активов и пассивов организации
	+
	-
	+

	10.Расчет точки безубыточности
	+
	-
	+


«+» - метод (прием) используется;  «-» - метод (прием) не используется.

Рассмотрим методы, используемые в моделях финансового планирования (в разрезе моделей).

Разработка финансовой части бизнес - плана
Данная модель включает:

- подготовку заявок на получение кредита;

- составление проспектов эмиссии ценных бумаг для привлечения дополнительного капитала в денежной форме;

- обоснование получения иностранных инвестиций, сопровождающееся предоставлением инвесторам информации о финансовой привлекательности бизнес – плана.

   Из данных таблицы 8.1 видно, что при разработке модели применяются следующие методы: объемов реализации (продаж), баланс денежных расходов и поступлений (баланс денежных потоков), составление таблицы доходов и затрат (расходов), прогнозируемый баланс активов и пассивов организации, расчет точки безубыточности. Рассмотрим эти методы.

1. Метод прогноза объемов реализации (другое название – « метод прогноза продаж»). Прогнозы продаж обычно составляют на 1 год и на 5 лет, и выражаются в денежных и натуральных единицах. Годичные прогнозы продаж разбивают на квартальные и месячные.

2. Метод баланса денежных расходов и поступлений (другое название – «метод баланса денежных потоков»). Баланс составляется в виде таблицы, в которой отражаются данные о наличии денежных средств на начало периода, их поступление и расходование в течение периода и на конец периода. Таблица может быть дополнена сведениями о дебиторской, кредиторской задолженности (с целью аналитического анализа).

3. Метод составления таблицы доходов и расходов. Эта таблица аналогична отчету о прибылях и убытках организации.

4. Метод прогнозируемого баланса активов и пассивов организации дает возможность убедиться в том, что все запланированные активы организации обеспечены источниками. По форме баланс активов и пассивов имеет структуру бухгалтерского баланса. При нехватке пассивов создается эффект «пробки», которую можно выбить, найдя недостающие источники в виде кредитов или дополнительной эмиссии ценных бумаг.

5. Метод расчета точки безубыточности (другие названия – «издержки- объем – прибыль», «анализ безубыточности», «анализ точки разрыва»). Суть метода состоит в поиске точки нулевой прибыли, или безубыточности, которая означает, что валовой доход от продаж равен издержкам. Для определения плановой величины продаж, соответствующей безубыточному состоянию организации, необходимо знать три величины:

 - продажную цену единицы товара;

 - объем постоянных издержек (затраты на оборудование, его содержание и эксплуатацию, амортизационные отчисления, административные издержки, затраты на аренду, рекламу, социальное страхование, научные исследования и др.);

 - объем переменных издержек (затраты на сырье, материалы, заработную плату, транспортировку, страхование). При уменьшении объема производства и продаж эти издержки уменьшаются и наоборот.

Графически точка безубыточности определяется на пересечении графиков валового дохода и валовых издержек. Используя этот метод организация может изменять долю переменных и постоянных затрат в общем объеме затрат. Другими словами, данный метод позволяет увеличить гибкость финансового планирования и снизить финансовый риск за счет изменения структуры издержек, необходимых для производства и реализации продукции.

Бюджетирование 

Эта модель финансового планирования применяется при краткосрочном финансовом планировании (т.е оперативном). Бюджет представляет собой смету доходов и расходов организации. Выделяют несколько видов бюджетов:

 - материальный бюджет, включающий перечень всех видов сырья, материалов, необходимых для реализации конкретного плана и их количественной оценки;

 - бюджет закупок, в котором конкретизируются расходы на закупки всех материалов, необходимых для выполнения планов;

 - трудовой бюджет, то есть прямые издержки труда запланированных видов деятельности;

 - бюджет административных расходов, который включает расходы на выполнение управленческих функций (оклады управляющих, командировки, гонорары, содержание служебных помещений);

 - бюджет дополнительных вложений капитала: строительство, приобретение машин и оборудования и др.;

 - бюджет наличности – в нем детализируются потоки наличности (входящие – доходы, и исходящие – расходы) за определенный будущий период (год, полгода с разбивкой по месяцам). Основой для составления служат ежедневные отчеты о движении наличности.

Модель финансового планирования с помощью составления прогнозных финансовых документов

Эта модель применяется при долгосрочном финансовом планировании. Целью такого планирования является составление прогноза баланса и отчета о прибылях и убытках, на основе которых организация разрабатывает оперативные бюджеты. Качество финансового планирования определяется уровнем бухгалтерского учета и финансового контроля. Финансовые отчеты организации должны включать такие позиции, как прибыльность, рыночная позиция, производительность, использование активов и инновации.

Для составления прогнозных финансовых документов применяются следующие методы:
- прогноз продаж;

- определение потребности во внешнем финансировании;

- регрессионный анализ;

- расчет процента от продаж;

- анализ безубыточности.

Метод определения потребности во внешнем финансировании применяется для расчета величины внешнего финансирования в случаях, когда величина собственного капитала организации оказывается недостаточной для увеличения объема производства (объема продаж). Другими словами, требуемый рост чистых активов организации не обеспечивается за счет внутренних источников.

Величину необходимого внешнего финансирования можно определить по формуле:

Требуемая величина         =       Требуемый рост « -  »   Величина внутреннего
внешнего финансирования                чистых активов                 финансирования

Требуемый рост     =      Плановый рост         «  - »    Плановый рост  

чистых активов   
    общих активов
             текущих активов   

Величина внутреннего   =  Чистая прибыль   «  - » Дивиденды  
       финансирования
Метод регрессионного анализа.  Если для определения потребности в капитале необходим анализ зависимости одной определенной величины от другой или нескольких других величин, то применяется регрессионный анализ. Он связывает продажи с потребностью в капитале и позволяет исследовать эту взаимосвязь в динамике. Метод дает более точные и конкретные прогнозы, чем предыдущий метод. Регрессионный анализ рассматривает потребности в финансировании как функции от объема продаж. В системе координат наносятся точки, обозначающие соотношение между объемом продаж и потребностью в капитале в каждом из предыдущих годов хозяйствования организации. Точки объединяются в одну линию – прямую (линейная регрессия) или кривую (нелинейная регрессия). Полученный график определяет тенденцию соотношения между продажами и необходимыми объемами финансирования в будущем периоде.

При выборе того или иного прогноза продаж можно определить соответствующие ему потребности в капитале. Линейная регрессия строится проще, однако дает менее достоверные результаты.

Метод процента от продаж Суть метода заключается в том, что каждый из элементов прогнозных документов рассчитывается как процентное отношение от установленной величины продаж.

Этот метод позволяет определить каждую статью планового баланса и отчета о прибылях и убытках исходя из запланированной величины продаж. С помощью данного метода можно установить конкретное содержание прогнозных документов.

В основе определения процентного отношения лежат процентные соотношения, характерные для текущей деятельности организации или. рассчитанные на основе ретроспективного анализа, как средняя величина за последние несколько лет; ожидаемые изменения процентных соотношений, особенно в тех случаях, когда сложившиеся процентные соотношения не удовлетворяют руководство организации, и оно хотело бы изменить их для улучшения финансовых показателей.

Вопросы для самопроверки

1. Раскройте содержание финансового планирования.

2. Раскройте основные понятия, связанные с финансовым планированием.

3. Определите роль финансового планирования в рыночной экономике.

4. Назовите основные задачи финансового планирования в организации.

5. Каковы принципы финансового планирования?

6. Опишите процессы финансового планирования и его этапы.

7. Какие методы финансового планирования вы знаете?

8. Дайте понятие перспективного финансового планирования.

9. Что такое текущее финансовое планирование?

10. Раскройте суть оперативного финансового планирования.

11. Охарактеризуйте основные документы оперативного финансового планирования.

12. Охарактеризуйте платежный календарь. Назовите его этапы и разделы.

13. Назовите недостатки системы финансового планирования в организациях

14. Назовите факторы, сдерживающие процесс совершенствования финансового планирования.
15. Охарактеризуйте модели финансового планирования.
Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 8
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Организация финансового планирования осуществляется в соответствии с принципами:

1. Срочности.

2. Гибкости.

3. Возвратности.

4. Платности.

Тест 2. Основными методами финансового планирования являются:

1. Балансовый.

2. Разработка финансовой части бизнес-плана.

3. Бюджетирование.

4. Составление прогнозных финансовых документов.

Тест 3. В современной экономической литературе встречаются следующие модели финансового планирования:

1. Бюджетирование.

2. Расчет точки безубыточности.

3. Баланс денежных потоков.

4. Нормативно-балансовая.

Тест 4. При составлении финансового плана:

1. Доходы должны превышать расходы.

2. Расходы должны превышать доходы.

3. Расходы должны равняться доходам.

4. Может иметь место все перечисленное.

Тест 5. Финансовое планирование, в зависимости от содержания, назначения, задач классифицируется на: 

1. Перспективное, текущее, оперативное.

2. Долгосрочное, перспективное, текущее.

3. Перспективное, текущее, годовое.

4. Текущее, годовое, оперативное.

Тест 6. Перспективный финансовый план составляется на срок:

1. До 1 года.

2. До 2 лет.

3. Более года.

4. 1 год.

Тест 7. Текущий финансовый план составляется на срок:

1. До 1 года.

2. 1 год.

3. Более года.

4. Месяц.

Тест  8. Оперативный финансовый план составляется на срок:

1. Один год.

2. До 2 лет.

3. Более года.

4. Менее 1 квартала.

Тест 9. Кассовый план является разновидностью:

1. Перспективных планов.

2. Текущих планов.

3. Долгосрочных планов.

4. Оперативных планов.

Тест 10. Под объектом финансового планирования понимают:

1. Объемы производства.

2. Производительность труда.

3. Трудовые ресурсы.

4. Финансовые ресурсы.

Тест 11. Для увязки статей финансового плана составляется:

1. Платежный календарь.

2. Кассовый план.

3. Шахматная проверочная ведомость.

4. Отчет о доходах и расходах.

Тест 12. Платежный календарь является разновидностью:

1. Оперативных планов.

2. Перспективных планов.

3. Текущих планов.

4. Долгосрочных планов.

Тест 13. Финансовое планирование – это:

1. Обязательный элемент управления финансово-хозяйственной деятельностью организации.

2. Процесс научного обоснования движения финансовых ресурсов и соответствующих финансовых отношений.

3. Работа по составлению планов и прогнозов с целью определения эффективности производственно-финансовой деятельности.

4. Перечень того, что должно быть сделано, в какой последовательности.

Тест 14. Финансовым документом, обеспечивающим, ежедневную синхронизацию денежных поступлений и расходов организации является:

1. Бизнес-план.

2. Кассовый план.

3. Платежный календарь.

4. Отчет о движении денежных средств.

Тест 15. Какой из названных планов можно назвать стратегическим?

1. Текущий.

2. Перспективный.

3. Оперативный.

4. Кассовый.

Тест 16. Какой документ отражает плановое движение наличных денег через кассу организации?

1. Платежный календарь.

2. Приходный кассовый ордер.

3. Расходный кассовый ордер.

4. Кассовый план.

Тест 17. Процесс финансового планирования включает этапы:

1. Анализ финансовых показателей за предыдущий период и составление прогнозных документов.

2. Составление текущих финансовых планов.

3. Оперативное финансовое планирование.

4. Все выше перечисленное. 

ТЕМА 9: ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1 Финансовое состояние организации

9.2 Финансовые отношения в условиях экономической несостоятельности и банкротства  

9.1 Финансовое состояние организации

Финансовое состояние организации характеризует ее финансовые возможности для ведения непрерывной хозяйственной деятельности и функционирования в условиях рынка.

Оценка финансового положения организации, уровень финансовой возможности в реализации текущих и инвестиционных решений предполагает осуществление многостороннего финансового анализа следующих групп показателей: 

1. Финансовые результаты деятельности организации.

2. Платежеспособность (финансовая устойчивость, независимость, ликвидность баланса).

3. Объем и структура имущества.

4. Эффективность использования основных и оборотных средств.

Анализ финансовых результатов заключается:

· в оценке общих финансовых результатов в исследуемом периоде в сравнении с планом и предыдущим периодом;

· оценке финансовых результатов по основным видам деятельности организации и влияния отдельных факторов на уровень прибыли;

· оценке уровня рентабельности хозяйственной деятельности и основных показателей, исходя из объема реализации, имущества и капитала.

 Платежеспособность организации определяется на конкретную дату или за исследуемый период времени. В общем, виде платежеспособность характеризуется способностью погашения текущих финансовых обязательств, Это обеспечивается наличием денежных средств на счетах в банке, возможностью превращения основных статей оборотных средств в денежные ресурсы.

Признаками платежеспособности являются отсутствие просроченных платежей, и сбалансирование предстоящих расходов с денежными поступлениями в соответствующем отрезке времени. Утрата платежеспособности и возникно​вение финансовых затруднений могут быть вызваны внеш​ними факторами, не зависящими от деятельности организации. Их влияние проявляется в случаях нарушения платежной дисциплины партнеров, просрочки платежей, изменения условий сбыта, кредитования и т. д. Однако следует признать, что главной причиной неплатежеспособ​ности хозяйствующего субъекта остаются внутренние фак​торы: нерациональная структура имущества и капитала, неустойчивость финансового положения, бесхозяйствен​ность и неэффективность использования всех ресурсов (ма​териальных, трудовых) и других последствий неумелого управления хозяйственной деятельностью.
Поэтому анализ платежеспособности организации нельзя ограничивать лишь оценкой степени задолженности и размером просроченных платежей. Необходимо изучить степень ликвидности баланса, т. е. возможности погашения финансовых обязательств.
Организация считается ликвидной, если она в состо​янии выполнить свои краткосрочные обязательства, реали​зуя текущие активы. Анализ ликвидности баланса производится путем сравнения активов, расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, сгруппированными по срокам их погашения.
Для определения ликвидности баланса используют сле​дующие коэффициенты:
· коэффициент общей (текущей) ликвидности;

· коэффициент срочной ликвидности;

· коэффициент абсолютной ликвидности;

· коэффициент чистого оборотного капитала.

Коэффициент общей ликвидности (Кл)1 рассчитывается как частное от деления суммы оборотных средств на величину краткосрочных обязательств в определенном периоде. Согласно общепринятым международным стандартам, этот коэффициент должен быть выше единицы, но не больше двух. В Республике Беларусь утверждены правила по анализу финансового состояния и платежеспособности субъектов предпринимательской деятельности, в которых значение данного коэффициента дифференцируется по отраслям народного хозяйства. Нижняя граница обусловлена тем, что оборотных средств должно быть, по меньшей мере, достаточно для погашения краткосрочных обязательств, иначе организация окажется под угрозой банкротства. Значительное превышение оборотных средств над краткосрочными обязательствами более чем в 2 раза свидетельствует об их неэффективном использовании.

Коэффициент срочной ликвидности (Кл)2 определяется отношением наиболее ликвидной части оборотных средств (денежных средств, краткосрочных финансовых вложений) к текущим обязательствам. По международным стандартам, уровень коэф​фициента срочной ликвидности должен быть выше единицы. В Республике Беларусь его оптимальное значение оп​ределено как (0,7 – 1,0).
Необходимость расчета данного коэффициента вызвана тем, что ликвидность отдельных категорий оборотных средств далеко не одинакова. Наиболее ликвидными являются денежные средства. Например, ликвидность 100 тыс. р. на текущем счете и бочки бензина на такую же сумму, ко​торые находятся на складе организации, оценивается по-разному. Если деньги в случае необходимости могут быть просто списаны с текущего счета организации, то в отно​шении материальных ценностей (бочек бензина), не извест​но, возьмет ли кредитор их в счет оплаты долга.

Коэффициент абсолютной ликвидности пред​полагает оценку организации по показателю денежных средств, которые имеют абсолютную ликвидность. Коэффициент абсолютной ликвидности (Кл)3 определяется отношением денежных средств к текущим обязательствам. Опти​мальный уровень данного коэффициента считается равным 0,20 - 0,25. Чем выше величина данного коэффициента, тем больше гарантия погашения долгов, так как для этой группы активов практически нет опасности потери стоимос​ти в случае ликвидации организации. Если организация в текущий момент может на 20-25% погасить все свои долги, то ее платежеспособность, считается нормальной. 

При изучении ликвидности организации следует обра​тить внимание на величину чистого оборотного капитала, которая находится как разность между оборотными актива​ми организации и ее краткосрочными обязательствами.
На финансовом положении организации отрицательно сказывается как недостаток, так и излишек чистого оборот​ного капитала. Недостаток этих средств может быть вызван значительным увеличением краткосрочных обязательств и уменьшением суммы оборотных средств, произошедших из-за замедления оборачиваемости отдельных элементов оборотных активов и их замораживанием в запасах товар​но-материальных ценностей, приобретения дорогостоящих объектов основных средств без предварительного накопления средств на эти цели, выплаты дивидендов при отсут​ствии соответствующей прибыли и т. п.
Значительное превышение чистого оборотного капитала над оптимальной потребностью в нем свидетельствует о не​эффективном использовании ресурсов. Причинами явля​ются: создание сверхнормативных запасов материальных ценностей, наличие просроченной дебиторской задолжен​ности, накопление денежных средств на текущих счетах организации и т. д.

Анализ ликвидности организации производится на ос​нове установленных коэффициентов путем их сравнения в динамике за определенный период времени. Кроме этого, целесообразно сравнить показатели последних лет со сред​неотраслевыми данными, а также с международными стан​дартами.
Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости будет неполной без, анализа структуры активов и пассивов баланса, а также эффективности использования конкретных ресурсов.
Актив баланса содержит сведения о размещении средств в конкретное имущество организации. Основным признаком группировки статей актива баланса считается степень их ликвидности (быстрота превращения в денежную наличность). По этому признаку активы баланса подразделяются на внеоборотные (I раздел актива баланса) и оборотные (текущие) (II раздел актива баланса).
Рациональная структура имущества с учетом оптималь​ного соотношения между внеоборотными и оборотными активами, их отдельными статьями; а также размещением их в сфере производства или обращения существенно влияет на эффективность деятельности субъекта хозяйствования и его финансовое состояние. Анализ активов целесообразно начать с общей оценки стоимости и структуры имущества. В большинстве случаев увеличение стоимости имущества взаимоувязано с ростом объема реализации продукции.

При осуществлении инвестиционной деятельности необхо​димо анализировать тенденции изменения стоимости иму​щества за несколько периодов времени, так как в одном пе​риоде может возрасти его стоимость, а рост объема реали​зации произойдет в более отдаленном времени.
Одновременно следует определить удельный вес первой и второй групп активов в общем объеме имущества по сле​дующим формулам:

1.Удельный вес внеоборотных активов =Стоимость внеоборотных активов / Активы × 100%;

2. Удельный вес оборотных активов =Стоимость оборотных активов / Активы × 100%.

Оценку этих показателей следует производить с учетом отраслевой принадлежности организации и специфики ее производства. Высокая доля внеоборотных активов, которые имеют низкую степень ликвидности, за​мораживают на длительный период ресурсы организации, что отрицательно сказывается на ее платежеспособности.
Необходимо учитывать и то, что на изменение удельного веса внеоборотных активов могут оказывать влияние следующие факторы:
- порядок учета основных средств, при котором происходит запаздывающая коррекция их стоимости в условиях инфляции.

- низкая продуктивность основных фондов, вызванная отсутствием их периодического обновления;

- высокий объем незавершенных капитальных вложений.

Оценка рациональности использования внеоборотных активов требует более детального анализа структуры этой части имущества, при этом необходимо обращать внимание на технический уровень оснащения производства, движение основных фондов (ввод, выбытие, износ), соотношение между непроизводственными и производственными фондами и изменение производительности последних. При наличии значительного объема долгосрочных финансовых вложений следует изучить их структуру, оценить эффективность инвестиционных проектов и объем незавершенного строительства.
На основе анализа движения основных фондов впоследствии обосновываются мероприятия, содействующие их более рациональному использованию.
Аналогичной оценке подлежат и оборотные активы, которые играют важную роль в обеспечении деятельности организации. Объем оборотных средств непосредственно зависит от величины производства и реализации продукции. Эффективность использования оборотных активов находит от​ражение в ускорении их оборачиваемости и совершенствовании структуры оборотных средств. В связи, с чем при анализе этой группы активов целесообразно:
1. Оценить общую величину и каждую статью оборотных средств исходя из изменений объема производства или реализации продукции. Для этого используется такой показатель, как скорость оборота оборотных средств. Увеличение скорости оборотных средств свидетельствует о возрастании объема производства или действии фактора инфляции, а замедление их оборота вызывает необходимость в повышении массы оборотных средств.

Коэффициент оборачиваемости рассчитывается отношением выручки от реализации продукции к сумме оборотных средств. 

Уменьшение коэффициента свидетельствует о замедлении оборота оборотных средств.
2. Проанализировать тенденции изменений запасов, с учетом специфики деятельности организации. Для изучения динамики производственных запасов необходимо установить отклонения от принятых норм, оценить изменения оборачиваемости отдельных статей производственных запасов (сырье, материалы, запасные части и т. д.) и выявить причины этих отклонений. Коэффициент оборачиваемости производственных запасов определяется отношением выручки от реализации к величине производственных запасов( по видам).

     На удлинении оборачиваемости производственных запа​сов сказывается, прежде всего, организация снабжения, рит​мичность поставок, их комплектность, изменение цен и т. д.

3. Оценить состояние дебиторской задолженности. В про​цессе анализа изучаются динамика, состав, причины и дав​ность образования дебиторской задолженности, устанавливается, нет ли ее в составе сумм, нереальных для взыскания, или таких, по которым истекают сроки исковой давности. Если они имеются, то необходимо срочно принять меры по их взысканию, включая и обращение в судебные органы. При анализе оборачиваемости дебиторской задолженности используется коэффициент оборачиваемос​ти дебиторской задолженности, который определяется отношением выручки от реализации к величине дебиторской задолженности.
Оборачиваемость дебиторской задолженности характе​ризует кратность превышения выручки от реализации над средней дебиторской задолженностью.
4. Проанализировать статью «денежные средства» с целью оценки эффективности их использования. Наличие больших остатков денежных средств на протяжении дли​тельного времени на текущих счетах свидетельствует о не​рациональном их использовании, поскольку они не прино​сят дополнительных доходов. Недостаток денежных средств ведет к нарушению сроков осуществления текущих платежей организации и вероятности наступления банк​ротства. Определение оптимального размера денежных средств способствует обеспечению эффективного и непрерывного функционирования организации.
Эффективность использования всех ресурсов во многом за​висит от источников и методов их финансирования, которые отражены в пассиве баланса. Вертикальный анализ пассива баланса нацелен на определение независимости и финансовой устойчивости организации. При этом первоочередным этапом является определение соотношения между собственными и за​емными средствами организации в динамике. Удельный вес каждого из них определяется следующим образом:

1.Удельный вес собственных средств в общем объеме источников финансирования = Объем собственных средств / Пассив × 100%;

2.Удельный вес заемных средств в общем объеме источников финансирования = Объем заемных средств / Пассив × 100%.

    Путем сравнения этих показателей устанавливаются из​менения, т. е. увеличение или уменьшение собственных и заемных средств в общем объеме источников финансирования за анализируемый период. Высокая доля заемных средств снижает финансовую независимость организации, поскольку вынуждает ее осуществлять свои платежи за счет дополнительно привлекаемых средств. В каждом отдельном случае требуется оценка конкретной ситуации, сложившейся в организации с учетом стратегии ее развития. Поэтому целесообразно провести анализ изменений в структуре и объеме собственных и заемных средств.
При оценке заемных средств целесообразно учитывать изменение его доли в общей объеме финансирования, соответственно, наличие краткосрочных и долгосрочных обязательств у организации и возможностей их погашения. Уве​личение долгосрочных заемных средств, как правило, связано с расширением инвестиционной деятельности организации. Для более глубокой оценки движения заемных средств учитываются их потребность, затраты на приобре​тение и достигаемый от этого эффект.
Собственные средства являются основой независимости организации. Увеличение доли собственных средств способствует усилению финансовой  устойчивости организации. Анализируя собственные средства, необходимо изучить тенденции их изменения за определенный период вре​мени, выявить причины таких явлений.
Кроме этого, на основе пассива баланса можно оценить уровень задолженности организации, используя следую​щие показатели:

1. Уровень общей задолженности = Величина заемных средств / Актив × ×100%;

Данный показатель отражает долю заемных средств в финансировании имущества организации. Чем выше доля заемных средств, тем меньше становится независимость организации по отношению к своим обязательствам. Согласно мировым стандартам, данный показатель составляет от 0,57 до 0,67.

2. Уровень долгосрочных обязательств = Долгосрочные обязательства/ Собственные источники ×100%.
Этот показатель отражает величину долгосрочных обязательств, которая покрывается собственными источниками. Его допустимое значение 0,5 — 1,0. Если значение поднимается выше 1, это говорит о том, что объем долгосрочных обязательств, превышает объем собственных ресурсов, при этом возникает угроза погашения в срок долговых обязательств.

3. Уровень покрытия долгосрочной  задолженности основными фондами  =   Общий объем   основных фондов / Долгосрочные  обязательства ×100%.
Данный показатель отражает обеспеченность долгосрочных обязательств имуществом организации. Если его величина равна 1 или больше нее, то существует возможность покрыть задолженность по ссудам за счет реализации основных фондов.
Общий вывод о рациональной структуре имущества организации и источников ее финансирования можно сделать лишь после проведения горизонтального анализа. Главной его целью является соблюдение «золотого» прави​ла финансирования, которое гласит, что внеоборотные ак​тивы должны финансироваться собственными или постоян​ными (собственные + долгосрочные обязательства) средствами. Финансовое состояние считается устойчивым, если объем постоянных средств полностью покрывает стоимость основных фондов и часть оборотных средств, которые длительное время находятся в запасах.
Анализ важнейших финансовых показателей позволяет оценить результаты хозяйственной и финансовой деятель​ности организации, определить ее финансовое положение в конкретном отрезке времени. На основе результатов соответствующего анализа становится возможным научное управление хозяйственными процессами, обеспечивающи​ми достижение намеченных и стратегических целей.

9.2 Финансовые отношения в условиях экономической несостоятельности и банкротства

Неплатежеспособность организации – неспособность организации удовлетворять требования кредиторов по денежным обязательствам, а также по обязательствам, вытекающим из их трудовых и связанных с ними отношений, и исполнить обязанность по уплате обязательных платежей.
Экономическая несостоятельность – неплатежеспособность, имеющая устойчивый характер, признанная решением хозяйственного суда об экономической несостоятельности с санацией должника.

Банкротство организации – неплатежеспособность, имеющая устойчивый характер, признанная решением хозяйственного суда о банкротстве с ликвидацией должника.
Виды банкротства: реальное – полная неспособность организации выполнять свои обязательства и восстановить в ближайшем свою платежеспособность; фиктивное – заведомо ложное объявление организацией о своей финансовой несостоятельности с целью введения в заблуждение кредиторов для получения от них всевозможных отсрочек, скидок в выполнении обязательств; преднамеренное – умышленное создание руководителем или собственником организации состояние неплатежеспособности с целью нанесения организации экономического ущерба в личных интересах или интересах отдельных групп.

Содержание национальной системы банкротства: законодательная база банкротства; система хозяйственных судов; институт специалистов по реализации процедур банкротства; органы государственного управления по делам о банкротстве.

Мероприятия процедуры банкротства: защитный период; конкурсное производство (санация и ликвидационное производство); мировое соглашение.

Досудебное оздоровление – меры по предупреждению экономической несостоятельности (изменение структуры и состава органов управления; взыскание дебиторской задолженности; привлечение инвестиций).
Защитный период – назначается с момента принятия хозяйственным судом заявления о банкротстве на срок до трех месяцев с целью проверки оснований для возбуждения  конкурсного производства и обеспечения сохранности имущества должника.

Временный управляющий – лицо, назначаемое хозяйственным судом по временному управлению организацией.

Виды постановления хозяйственного суда по делам о банкротстве: решение о банкротстве с санацией; решение о банкротстве с ликвидацией; решение о прекращении производства по делу о банкротстве.

Основания для прекращения производства по делу о банкротстве: восстановление платежеспособности должника; заключение мирового соглашения; удовлетворение требований кредиторов до принятия решения по делу о банкротстве; установление ложного банкротства.

Санация – комплекс мер, предусматривающих изменение формы  собственности, реорганизацию, реструктуризацию, оказание финансовой поддержки с целью восстановления платежеспособности и урегулирование взаимоотношений должника и кредиторов.

Меры по восстановлению платежеспособности организации: ликвидация дебиторской задолженности; исполнение обязательств должника собственником имущества или третьим лицом; предоставление должнику финансовой помощи; перепрофилирование производства; закрытие нерентабельных производств; продажа части имущества и т.п.

Ликвидационное производство – процедура, применяемая к должнику, признанному банкротом, в целях ликвидации и освобождения его от долгов путем продажи его имущества и удовлетворения требований кредиторов.

Последовательность удовлетворения требований кредиторов: вне очереди – судебные расходы, расходы, связанные с выплатой вознаграждения управляющему, текущие платежи в процессе конкурсного производства; в первую очередь – требования физических лиц, перед которыми должник несет ответственность за причинение вреда их жизни и здоровью; во вторую очередь – расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих у должника, выплате вознаграждений по авторским договорам; в третью очередь – требования по обязательным платежам; в четвертую очередь – требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества должника; в пятую очередь – расчеты с другими кредиторами.

Мировое соглашение – процедура банкротства в виде соглашения между должником и кредитором, в котором предусмотрено освобождение должника от уплаты долгов, уменьшение долгов, рассрочка их уплаты и т. п.

Показатели оценки удовлетворительности структуры бухгалтерского баланса: коэффициент текущей ликвидности; коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами.
Основания для признания структуры бухгалтерского баланса неудовлетворительной, а организацию неплатежеспособной: коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода имеет меньшее значение, чем норматив; коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами на конец отчетного периода имеет меньшее значение, чем норматив.

Основания для признания организации устойчиво неплатежеспособной: неудовлетворительная структура бухгалтерского баланса в течение четырех кварталов, предшествующих составлению последнего бухгалтерского баланса; значение коэффициента обеспеченности финансовых обязательств активами, превышающее 0,85.
Вопросы для самопроверки

1. Дайте определение финансового анализа.
2. Какие виды финансовой устойчивости организации вы знаете?

3. Перечислите коэффициенты, характеризующие финансовое состояние организации.

4. Какие способы проведения анализа финансового состояния организации вы знаете?

5. Что представляет собой чистый оборотный капитал?

6. Что такое финансовая устойчивость организации?

7. Что является объектом финансового анализа в организации?

8. Раскройте сущность информационной базы при проведении финансового анализа.

9. В чем состоит сущность и предназначение института банкротства?

10. Определите содержание системы банкротства в республике.

11. Какими нормативными документами регламентируются финансовые отношения в условиях экономической несостоятельности и банкротства в Республике Беларусь?

12. Что такое неплатежеспособность организации?

13. В чем различие экономической несостоятельности и банкротства организации?

14. Какие причины могут привести организацию к банкротству?

15. Какова последовательность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации организации?

16. Что является основанием для признания структуры бухгалтерского баланса организации неудовлетворительной?
Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 9
 (оценка знаний 4-9)

Тест 1. Основной нормативно-правовой акт Республики Беларусь в сфере финансового анализа и контроля:

1. Закон Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности»

2. Налоговый кодекс Республики Беларусь.

3. Инструкция по анализу и контролю за финансовым состоянием и платежеспособностью субъектов предпринимательской деятельности.

4. Инструкция о банковском переводе.

Тест 2. Информационной базой для финансового анализа является финансовая отчетность:

1. Бухгалтерский баланс.

2. Отчет о прибылях и убытках.

3. Отчет о движении денежных средств.

4. Все перечисленное.

Тест 3. Коэффициент текущей ликвидности определяется как отношение:

1. Собственного оборотного капитала к оборотным активам.

2. Ликвидных активов к текущим обязательствам.

3. Оборотных активов к долгосрочным обязательствам.

4. Оборотных активов к обязательствам.

Тест 4. Нормативное значение коэффициента текущей ликвидности (для сельхозорганизаций):

1. 2,5

2. 1,5

3. 0,85

4. 0,5

Тест 5. Коэффициент финансовой независимости определяется как отношение:

1. Собственного капитала ко всем пассивам.

2. Собственного капитала и долгосрочных обязательств ко всем пассивам.

3. Собственного оборотного капитала к оборотным активам.

4. Собственного оборотного капитала ко всем пассивам.

Тест 6. Коэффициент финансовой устойчивости определяется как отношение:

1. Собственного капитала и долгосрочных обязательств ко всем пассивам.

2. Собственного капитала ко всем пассивам.

3. Собственного оборотного капитала к оборотным активам.

4. Собственного оборотного капитала ко всем пассивам.

Тест 7. Сделайте вывод о финансовом состоянии организации, если собственный капитал равен 10, краткосрочные обязательства составляют 50:

1. Организация убыточна.

2. Организация неликвидна.

3. Организация финансово неустойчива.

4. Организация прибыльна.

Тест 8. Банкротство–это:

1. Неплатежеспособность, имеющая или приобретающая устойчивый характер и признанная решением хозяйственного суда о банкротстве с ликвидацией должника.

2. Неспособность организации удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам.

3. Неспособность организации в срок и в полном объеме осуществлять налоговые платежи.

4. Ухудшение финансового состояния организации, приводящее к неплатежеспособности.

ЗАДАНИЯ
Используя формы бухгалтерской отчетности 1 – Бухгалтерский баланс, 2 – Отчет о прибылях и убытках провести оценку финансового состояния организации на компьютере с использованием программы «Анализ финансового состояния » S С. Аналитика.
ТЕМА 10: ФИНАНСЫ  ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ

10.1 Финансовые аспекты внешнеэкономической деятельности

организаций

10.2  Валютное регулирование внешнеэкономической деятельности

10.3 Формирование и использование валютных фондов организации

10.1 Финансовые аспекты внешнеэкономической деятельности организаций

Понятие внешнеэкономической деятельности (ВЭД) появилось с началом реформирования отдельных форм международных экономических отношений, в частности децентрализации и либерализации внешнеторговых связей. В результате произошла переориентация приоритетов в международных экономических отношениях, а именно переход от межгосударственных внешнеэкономических связей к внешнеэкономической деятельности на уровне субъектов хозяйствования. В научной экономической литературе под внешнеэкономическими связями (ВЭС) понимается система межгосударственных внешнеэкономических отношений, а ВЭД ограничивается рамками функционирования субъектов хозяйствования. Это мнение справедливо теоретически, а практически понятие ВЭД присуще как для субъектов хозяйствования, так и для государства.

Таким образом, ВЭД является формой реализации внешнеэкономических связей, которые, в свою очередь, выступают характеристикой внешнеэкономических отношений.

Понятие внешнеэкономическая деятельность организации (хозяйствующего субъекта) включает в себя внешнеторговую, инвестиционную и иную деятель​ность: производственную кооперацию в области между​народного обмена товарами, информацией, работами, услугами, результатами интеллектуальной деятельности; в том числе исключительные права на них (интеллекту​альная собственность). ВЭД во всех странах выполняет ряд функций:
- способствует выравниванию уровня экономического развития (национального и мирового);

- осуществляет соизмерение национальных и мировых издержек производства;

- реализует преимущества международного разделения труда и, как следствие, способствует повышению эффективности национальной экономики.

Включение национальной экономики в мировую влияет на развитие любой страны, но особое значение оно имеет в условиях преодоления кризисных явлений и ускорения пе​рехода к рыночному хозяйству. Опыт восточноевропей​ских стран, начавших реформирование экономики раньше Беларуси, практика Германии и Японии в период после Второй мировой войны и ряда развивающихся стран пока​зывают, что производство на экспорт, различные формы международной производственной кооперации становятся важнейшим фактором экономического роста.
Внешнеэкономическая деятельность оказывает положи​тельное влияние на развитие экономики в разных аспектах:
- во-первых, благодаря получению валютной выручки от экспорта. В масштабах всей национальной экономики ВЭД выступает важным фактором финансовой стабилизации страны: поступления от нее (таможенные сборы, НДС, акцизы, неналоговые поступления) формируют значительную долю бюджета республики;

- во-вторых, ВЭД способствует повышению технологического уровня производства за счет импорта современной техники и технологий. Под воздействием НТП ускорились темпы морального старения техники и технологий, увеличились затраты на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. Мировой опыт показывает, что только за счет внутренних источников решить проблему обновления производственных факторов невозможно;

- в-третьих, ВЭД помогает развитию экономики за счет долгосрочного производственного сотрудничества и стабильных связей между иностранными партнерами по совместной деятельности в производстве конкурентоспособной продукции и выходу с ней на мировые рынки. Такая совместная деятельность осуществляется по ряду направлений: закупке комплектного технологического оборудования, по налаживанию его работы, консультационным услугам, обучению персонала; закупке патентов и лицензий на новые технологии; привлечению иностранных инвестиций в те отрасли организации, где необходима техническая и технологическая модернизация.

Выход организаций на мировой рынок позволяет обеспе​чить их реальное участие в международных экономических процессах, добиваться максимизации прибыли и повышения рентабельности за счет широкого использования преиму​ществ международного разделения труда. Согласно действу​ющему законодательству она имеет право самостоятельно определять формы, методы и объемы работы на внешнем рынке. В этой связи роль финансов внешнеэкономической деятельности организации постоянно повышается. Финансы внешнеэкономической деятельности организаций являются составной частью и одним из источников доходов государ​ственных финансов в данной сфере деятельности.

Как особая сфера функционирования финансы ВЭД обладают специфическими чертами. Область их существо​вания ограничивается сферой внешнеэкономической деятельности. Они воплощаются в ресурсах, формирующих​ся не только в национальной, но и иностранной валютах. Субъектами распределительных отношений наряду с национальными юридическими и физическими лицами являются также зарубежные партнеры в лице иностранного госу​дарства, международной организации, иностранные юри​дические и физические лица. Организация финансов ВЭД происходит под влиянием сложившейся системы междуна​родных валютно-кредитных и расчетных отношений.
Финансы внешнеэкономической деятельности организаций выражают систему экономических отношений, возни​кающих в ходе формирования и использования фондов де​нежных средств, полученных от внешнеэкономической де​ятельности в иностранной и национальной валюте. Они включают специфические отношения:
- между резидентами и нерезидентами по поводу купли-продажи продукции (работ, услуг), предоставления кредитов и займов, истребования штрафных санкций по договорам и т. п.;

- организациями и коллективами их работников при выплате заработной платы, премий, распределении средств фонда потребления;

- организациями и финансовой системой при внесении платежей в бюджет в части национальной валюты; а в части иностранной валюты — по поводу распределения валютной выручки, покупки валюты, финансирования в валюте из централизованного валютного фонда государства, получения иностранных кредитов под гарантию правительства и т.п.;

- организациями и кредитной системой при получении, погашении ссуд и при уплате процентов за кредит в иностранной и национальной валюте;

- партнерами совместных организаций, связанные с формированием уставного фонда, распределением доходов и др.;

- государствами и международными организациями по поводу оказания и погашения валютной помощи, выдачи и погашения ссуд и т. д.

Управление финансовыми взаимоотношениями в области внешнеэкономической деятельности осуществляется с помощью финансово-кредитного механизма, который представляет собой совокупность форм, методов, средств организации движения финансовых ресурсов и включает в себя налоговое, валютное, таможенно-тарифное регулирование.
Структура органов управления представлена следующи​ми уровнями:
· общегосударственный — Парламент, Президент, Правительство;

· функциональный — органы государственного планирования финансирования и контроля валютной деятельности (Министерство иностранных дел, Министерство экономики, Министерство финансов, Национальный банк и т. п.);

· хозяйственный — субъекты хозяйственной деятельности в сфере производства и обращения, самостоятельно осуществляющие внешнеэкономические операции на внешнем рынке.

Центральным исполнительным органом, координирую​щим внешнеэкономическую деятельность, является Минис​терство иностранных дел. Оно подготавливает (разрабатывает) решения по вопросам государственной внешней поли​тики и обеспечивает их реализацию. Основными задачами Министерства иностранных дел являются:
· создание благоприятных условий для продвижения белорусских товаров (работ, услуг) на внешних рынках;

· разработка предложений по таможенно-тарифной политике, прогнозов внешнеторгового и платежного балансов, координация деятельности по осуществлению мер тарифного и нетарифного регулирования внешней торговли;

· анализ и прогноз, тенденций и закономерностей в области инвестиционной политики в республике, содействие в привлечении иностранного капитала;

· участие в работе по координации предоставления и контролю за распределением государственных централизованных валютных ресурсов;

· разработка и осуществление совместно с заинтересованными сторонами мероприятий по развитию и улучшению структуры экспорта и импорта и др.

На Министерство экономики возложена разработка со​циально-экономической стратегии, включая определение основных направлений развития ВЭД и формирования приоритетов во внешнеэкономическом сотрудничестве с за​рубежными странами, отвечающих экономическим интере​сам нашей страны.
Министерство финансов осуществляет выработку финан​совой политики в сфере хозяйственной деятельности, в том числе и во внешнеэкономической области. Оно участвует в регулировании экспортно-импортных операций, в формиро​вании и использовании государственного валютного фонда. Министерство финансов осуществляет деятельность в области кредитных и валютно-финансовых операций с другими ор​ганами, изучает валютно-финансовые проблемы, связанные с международным экономическим сотрудничеством, вносит предложения по совершенствованию валютно-финансовых отношений с иностранными государствами.
Государственный таможенный комитет (ГТК) осущест​вляет таможенное регулирование и контроль на территории Республики Беларусь и является правоохранительным органом в сфере внешнеэкономической деятельности. В его функции входит:
· реализация таможенной политики;

· обеспечение соблюдения законодательства о таможенном деле;

· обеспечение в пределах своей компетенции экономической безопасности республики;

· борьба с контрабандой, нарушением таможенных правил, законодательства о налогах, находящихся в области таможенных органов;

· своевременное и полное взимание таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей.

Национальный банк Республики Беларусь представляет интересы страны в центральных банках других стран; со​вместно с Министерством финансов определяет условия и порядок финансирования внешнеэкономической деятель​ности. Он регулирует валютные операции и курс белорус​ского рубля по отношению к валютам других государств, вывоз белорусского капитала, выдает лицензии коммерче​ским банкам на осуществление валютных операций, участ​вует в осуществлении валютного контроля по экспорту и импорту. Национальный банк также определяет порядок функционирования и выдает разрешение на открытие в республике иностранных банков, их филиалов и предста​вительств.
Белорусская торгово-промышленная палата Республики Беларусь является негосударственной некоммерческой ор​ганизацией, содействующей развитию национальной эконо​мики и внешнеэкономических связей Беларуси. Она объ​единяет юридических лиц и предпринимателей и осущест​вляет свою деятельность в целях интегрирования белорусской экономики в мировую хозяйственную систему, фор​мирования рыночной инфраструктуры, создания благопри​ятных условий для предпринимательской деятельности, а также расширения торгово-экономических связей респуб​лики с другими странами.
На уровне организации управление внешнеэкономи​ческой деятельностью осуществляется посредством: внеш​неторгового аппарата, организационная структура которо​го весьма разнообразна. Она зависит от размера организации, характера его производственной специализации, принципиальной схемы организационного устройства и принятой формы управления, совокупности внешних ус​ловий функционирования, уровня развития экспорта. С учетом вышеуказанных параметров формулируются конкретные цели и задачи внешнеторговой организации, ее структура (например, внешнеторговая фирма, управле​ние внешнеэкономической деятельностью, отдел внешне​экономических связей).

10.2 Валютное регулирование внешнеэкономической деятельности

Важной составляющей в механизме регулирования ВЭД выступают меры валютного воздействия и валютного конт​роля. Валютное законодательство представляет собой сово​купность правовых норм, регулирующих порядок осущест​вления валютных операций, сделок с валютными ценностя​ми между организациями и гражданами другой страны, по​рядок ввоза, вывоза, перевода и пересылки национальной и иностранной валюты и валютных ценностей, полномочия и функции органов валютного регулирования и валютного контроля и ответственность за нарушение валютного зако​нодательства.
Практика валютного регулирования ВЭД сводится к следующим основным мерам:
- лицензирование деятельности коммерческих банков на проведение валютных операций и предоставление им статуса уполномоченных банков;

- проведение всех операций исключительно через уполномоченные банки и осуществление последними контроля за соответствием проводимых клиентами операций действующему валютному законодательству;
- предоставление в банки надлежащим образом оформленных банковских документов, содержащих информацию о валютной операции;

- обязательность хранения юридическими лицами-резидентами принадлежащих им средств в иностранной валюте на счетах в уполномоченных банках Республики Беларусь и своих валютных кассах;

- регулирование курса белорусского рубля к иностранным валютам;

- регулирование функционирования внутреннего валютного рынка;

- определение порядка открытия и ведения валютных счетов субъектов хозяйствования; осуществления платежей по внешнеэкономическим сделкам; осуществления операций, связанных с движением капитала; кредитования в иностранной валюте и т. д.
Согласно национальному законодательству субъекты хозяйствования всех форм собственности, получающие ва​лютную выручку, перечисляют ее на валютные счета в банках республики или в предусмотренных законодательством случаях - на счета в иностранных банках. Существуют также обязанности субъектов хозяйствования по обеспече​нию поступления:
- выручки от продажи продукции по экспортному контракту - не позднее 180 календарных дней со дня отгрузки продукции поставщиком, а выручки от реализации работ и услуг - не позднее 60 дней выполнения работ, оказания услуг;

- товара по импортному контракту - не позднее 60 календарных дней со дня проведения получателем платежа за товар;
- товара по импорту согласно бартерному контракту - не позднее 60 календарных дней со дня выполнения экспортной части данного контракта.
Оплата или поставка товара за третьих лиц или третьи​ми лицами, по внешнеэкономическим сделкам, допускается при наличии договора об уступке требования либо переводе долга, заключенного в соответствии с законодатель​ством, лишь в тех случаях, когда стороне по такой сделке - резиденту Республики Беларусь поступает иностранная ва​люта или сырье, материалы, комплектующие изделия и энергоносители, используемые для собственного производства.
Поскольку в Беларуси еще не отлажен рыночный механизм перераспределения валютных ресурсов между произ​водителями и другими субъектами хозяйствования, осно​ванный на валютном курсе, такое перераспределение осу​ществляется путем создания дополнительных условий, в том числе через обязательную продажу части валютной вы ручки на валютном рынке. Все организации, независимо от форм собственности и места регистрации, получающие выручку от экспорта товаров (работ, услуг) в свободно конвертируемой валюте и от операций на внутреннем валют​ном рынке, обязаны продавать на ОАО «Белорусская валютно-фондовая биржа» (БВФБ) 30 % этих средств в тече​ние 5 дней после поступления на счета белорусских или иностранных банков, за исключением случаев, предусмот​ренных законодательством.
Существуют некоторые льготы по обязательной прода​же валютной выручки. Не подлежат обязательной продаже суммы конвертируемой валюты и российских рублей:
- приобретенные в установленном порядке на внутреннем валютном рынке Республики Беларусь;

- поступившие в качестве вклада в уставные фонды предприятий с иностранными инвестициями, в которых доля иностранных участников превышает 30 %, а также в уставные фонды банков от резидентов Республики Беларусь;

- поступившие в виде привлеченных средств (кредитов, депозитов, займов, вкладов), в том числе из-за рубежа;

- поступившие в качестве возврата основной суммы кредита (займа, депозита);

- поступившие в виде пожертвований на благотворительные цели, а также полученные от международных организаций и иностранных государств в порядке оказания Республике Беларусь помощи, при условии использования ее по назначению;

- поступившие в рамках целевого финансирования за счет средств республиканского и местных бюджетов;

- поступившие на счета Фонда социальной защиты населения для выплаты иностранным гражданам, проживающим на территории Республики Беларусь, пенсий в иностранной валюте, а так​же поступившие на счет белорусского республиканского фонда «Взаимопонимание и примирение»;
- поступившие энерго -, газо - и нефтеснабжающим организациям от резидентов Республики Беларусь в счет платежей за газ, электрическую и тепловую энергию, нефть и нефтепродукты, в пределах средств в иностранной валюте, использованных этими организациями  на приобретение энергоносителей и нефтепродуктов;

- поступившие на счета юридических лиц и предпринимателей от экспорта продукций (работ, услуг) собственного производства и направленные ими в течение 5 дней резидентам Республики Беларусь; выступающим в качестве субпоставщиков (субподрядчиков) этой продукции (работ, услуг), в целях перераспределения валютной выручки;

- поступившие на счета юридических лиц и предпринимателей и не принадлежащие, и на праве собственности (полного хозяйственного ведения оперативного управления) в соответствии с законодательством, если такая валюта не подлежит продаже другими субъектами хозяйствования;

- взыскиваемые с транзитных счетов юридических лиц и предпринимателей в бесспорном порядке налоговыми органами в государственный бюджет в течение 5 дней со дня поступления.

10.3 Формирование и использование валютных фондов организации
Для финансирования внешнеэкономических операций в организации создаются валютные фонды (фонды ва​лютных отчислений). Валютные фонды организаций представляют собой совокупность находящихся в распоря​жении организаций валютных средств для проведения экс​портно-импортных операций.
Для учета средств данных фондов и осуществления не​обходимых расчетов организации открывают в установлен​ном порядке текущие валютные счета в действующих на территории Республики Беларусь банках, получивших ли​цензию на проведение операций в иностранной валюте. Та​кие банки называются уполномоченными. Открытие ва​лютных счетов за пределами Республики Беларусь произ​водится только по разрешению и в порядке, установленном Национальным банком Республики Беларусь. Националь​ный банк рассматривает заявления на выдачу разрешения на открытие такого счета с учетом специфики проведения конкретных валютных операций и при невозможности его открытия в уполномоченных банках Республики Беларусь. Открытие счетов в национальной валюте резидентам за пределами Республики Беларусь запрещено.
Валютная выручка, поступающая в пользу организаций, зачисляется на их транзитные валютные счета в упол​номоченном банке, которые открываются и ведутся парал​лельно с текущими валютными счетами. На транзитном ва​лютном счете аккумулируется валютная выручка в полном объеме. Данный счет открывается уполномоченным банком самостоятельно, без представления юридическим лицом ка​ких-либо документов, при первом поступлении средств в иностранной валюте в его пользу при наличии в банке те​кущего счета в иностранной валюте.
После ее обязательной продажи оставшаяся часть валютной выручки поступает на текущий счет.
Источниками валютных средств на указанных счетах могут быть:
• средства, переведенные, ввезенные или пересланные из-за границы;

· поступления от резидентов и нерезидентов за реализуемые на территории Республики Беларусь товары (работы; услуги);

· суммы кредитов, полученных в установленном порядке;

· проценты, уплачиваемые уполномоченными банками за хранение средств на счетах, и по средствам, размещенным в депозиты и другие виды долговых обязательств;

· поступления со счетов других нерезидентов в уполномоченных банках Республики Беларусь;

· поступления от инвестиций на территории Республики Беларусь;

· средства,  поступающие в погашение иных  обязательств перед владельцами счетов;

· средства, купленные владельцем счета на валютной бирже, валютном аукционе или по двусторонней сделке;

· взносы в уставный капитал, благотворительные фонды;

· неиспользованный аванс на командировочные расходы;

· средства, возвращенные по несостоявшейся сделке.

Средства, числящиеся на счете, по распоряжению его владельца могут быть использованы:
· на приобретение товаров (работ, услуг) на территории Республики Беларусь;

· оплату задолженности по кредитам в иностранной валюте, полученным в банке, банковской комиссии и для оплаты почтово-телеграфных расходов;

· размещение в срочные вклады и иные виды долговых обязательств;

инвестиции на территории Республики Беларусь; платежи благотворительного характера; перечисление взносов в уставный капитал; на оплату командировочных расходов;
•
оплату иных обязательств перед резидентами и нерезидентами.

Вопросы для самопроверки

1. Что включает в себя понятие внешнеэкономической деятельности организаций?

2. Какие функции выполняет ВЭД и какое влияние она оказывает на развитие экономики?

3. Дайте определение финансов ВЭД.

4. Охарактеризуйте систему экономических отношений финансов ВЭД.

5. Назовите основные меры валютного регулирования ВЭД.

6. Перечислите источники валютных средств организации.

7. Перечислите направления использования валютных средств организации.

8. Какие счета открываются организациям для учета валютных средств?

9. Какие операции относятся к текущим валютным операциям?
10. Перечислите валютные операции, связанные с движением капитала.

Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 10
(оценка знаний 4-9)

Тест 1. Организации осуществляют обязательную продажу иностранной валюты на внутреннем валютном рынке Республики Беларусь в размере:

1. 20% суммы выручки в иностранной валюте.

2. 25% суммы выручки в иностранной валюте.

3. 30% суммы выручки в иностранной валюте.

4. 35% суммы выручки в иностранной валюте.

Тест 2. Для учета средств валютных фондов и осуществления расчетов в уполномоченных банках Республики Беларусь для организаций открываются валютные счета:

1. Транзитные, текущие, специальные.

2. Инвестиционные, специальные, транзитные.

3. Специальные, текущие, инвестиционные.

4. Транзитные, инвестиционные, специальные.

Тест 3. К текущим валютным операциям относятся:

1. Получение и предоставление кредитов в денежной форме на срок более 180 дней.

2. Прямые инвестиции.

3. Приобретение ценных бумаг.

4. Переводы в Республику Беларусь и из республики сумм заработной платы, пенсий, алиментов, наследства.

Тест 4. К текущим валютным операциям относятся:
1. Переводы в Республику Беларусь и из республики для осуществления расчетов без отсрочки платежа по экспорту и импорту товаров, работ, услуг.

2. Приобретение ценных бумаг.

3. Предоставление и получение кредитов в денежной форме на срок более 180 дней.

4. Прямые инвестиции.

Тест 5. К текущим валютным операциям относятся:
1. Приобретение ценных бумаг.

2. Получение и предоставление кредитов в денежной форме на срок не более 180 дней.

3. Прямые инвестиции.

4. Получение и предоставление кредитов в денежной форме на срок более 180 дней.

Тест 6. К валютным операциям, связанным с движением капитала относятся:

1. Приобретение ценных бумаг.

2. Переводы в Республику Беларусь и из республики сумм заработной платы, алиментов.

3. Переводы в Республику Беларусь и из республики сумм пенсий.

4. Получение кредитов в денежной форме на срок не более 180 дней.

Тест 7. К валютным операциям, связанным с движением капитала относятся:

1. Переводы в Республику Беларусь и из республики сумм заработной платы.

2. Получение кредитов в денежной форме на срок не более 180 дней.

3. Переводы в Республику Беларусь и из республики для осуществления расчетов без отсрочки платежа по экспорту и импорту товаров, работ, услуг.

4. Прямые инвестиции.

ТЕМА 11: ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВ НОВЫХ РЫНОЧНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ

11.1 Особенности организации финансов фермерских хозяйств

11.2 Особенности организации финансов аграрных производственных холдингов и финансово-промышленных групп

11.1 Особенности организации финансов фермерских хозяйств

Одним из направлений реформирования сельского хо​зяйства Республики Беларусь является совершенствование традиционных форм хозяйствования. Государственная по​литика в этом вопросе предусматривает станов​ление новых организационных структур, в большей степе​ни адаптированных к рыночной экономике: кооперативов, акционерных обществ, обществ с ограниченной ответствен​ностью, фермерских хозяйств, аграрных холдингов и т. п.
Сегодня реформы в сельском хозяйстве связаны, глав​ным образом:
• с развитием малых предпринимательских структур, т. е. фермерских хозяйств;
• развитием крупных корпоративных образований, т. е. аграрных производственных холдингов, аграрных фи​нансово-промышленных групп.
Первые фермерские хозяйства появились в Республике Беларусь в 1991 г. с принятием Закона Республики Бела​русь «О крестьянском (фермерском) хозяйстве». Назван​ный закон определил фермерство как разновидность пред​принимательской деятельности, основанную на принципах экономической выгоды и направленную на получение при​были. Как любая предпринимательская деятельность фер​мерство осуществляется на риск предпринимателя и на его имущественную ответственность.
Закон наделяет фермера исключительным правом само​стоятельно определять направления своей деятельности, структуру и объемы производства, каналы реализации по​лученной продукции и уровень реализационных цен. Все денежные средства фермера хранятся на его банковских счетах. Списание средств со счета и иное распоряжение ими возможно только с согласия фермера.
Конечный финансовый результат деятельности фермер​ского хозяйства измеряется валовым доходом. Валовой до​ход фермерского хозяйства является материальной осно​вой его расчетов с финансовой системой государства, источником инвестиционных ресурсов и источником личных доходов фермера.

В зависимости от формы расселения в Республике Бела​русь распространение получили два типа фермерских хо​зяйств.
1. Хозяйства хуторского типа — организации, возни​кающие на землях специального фонда земельного запаса. Такой тип расселения предполагает необходимость боль​ших объемов капитальных вложений не только на произ​водственные нужды фермера, но и на социальное благоус​тройство этих территорий: подведение дорог, электрифика​ция, телефонизация, водоснабжение и т.п., поскольку фер​меры начинают свое благоустройство с нуля.
2.  Интегрированные фермерские хозяйства — организации, создаваемые на базе действующего колхоза или госхоза, посредством выхода фермера из их состава. Ин​тегрированные хозяйства, в отличие от «хуторских», име​ют стартовый капитал в виде имущества и земельного на​дела, причитающихся работнику при выходе из сельско​хозяйственной организации. В этом случае фермер мо​жет пользоваться уже существующей сельской инфра​структурой.
В ходе практической реализации Закона «О крестьян​ском (фермерском) хозяйстве» в Республике Беларусь в 1992г. была разработана Государственная программа под​держки фермерства, которая предусматривала комплекс мер по финансовой и организационной поддержке нового для национальной экономики уклада. Финансовое обеспе​чение программы осуществлялось за счет средств республи​канского бюджета (около 1% от общей суммы его расхо​дов). На этапе становления фермерства эти средства обес​печили:
• льготное кредитование фермеров по ставкам одного процента, не превышающим 50% от действующих базовых ставок рефинансирования Национального банка Беларуси;
• предоставление фермерам беспроцентных ссуд сро​ком на 5 лет на производственное строительство, закладку многолетних насаждений, приобретение сельскохозяй​ственной техники, организацию производства товарной ры​бы, закладку пчелопасек, формирование основного стада в объемах, покрывающих 50—100% сметной стоимости этих мероприятий;
•   налоговые льготы фермерам по их сельскохозяй​ственной деятельности в первые три года становления фер​мерского хозяйства;
• обучение фермеров современному бухгалтерскому учету, налогообложению, растениеводству, животновод​ству, менеджменту, маркетингу на базе Белорусского учеб​ного центра при Министерстве сельского хозяйства и про​довольствия;
• возможность стажировок фермеров за рубежом;
• организацию подготовки фермеров в отдельных среднеспециальных учебных заведениях сельскохозяй​ственного профиля Республики Беларусь (техникумах);
• поддержку Белорусского союза фермеров и, в част​ности, оказание им информационных и консалтинговых ус​луг фермерам.
В настоящее время удельный вес фермерства, как эконо​мического уклада, в ВВП Республики Беларусь составляет менее 1%, а в валовом объеме производства сельскохозяй​ственной продукции — 1,3%. Во владении фермеров нахо​дится около 80 тыс. га земель сельскохозяйственного назна​чения и 60 тыс. га пашни, что составляет менее 1% от общей площади сельскохозяйственных земель в республике. Они производят 1,9% овощей, производимых в Беларуси, 0,3% молока, 0,5% мяса. На одно фермерское хозяйство в Бела​руси приходится в среднем 34 га земли, что в 3 раза меньше установленной законом нормы ее выделения фермеру.
Показателен потенциал фермерства в деле возрождения эффективного производства в убыточных колхозах и совхо​зах. В республике хорошо известен положительный опыт фермерского хозяйства «Дубрава» Витебского района, кото​рое взяло в аренду убыточный колхоз этого же района. Только за счет перемены формы хозяйствования и эффек​тивной реализации «чувства хозяина», при прежних объ​емах и качестве земли, при прежнем поголовье скота, сред​негодовой удой молока от одной коровы увеличен на 42%, среднесуточный привес скота возрос более чем на 60%, уро​жайность зерновых практически удвоилась. Фермерское хо​зяйство ежегодно продает государству зерна, молока и мяса примерно в 2 раза больше расформированного колхоза.
Таким образом, перспективы этого уклада необходимо рассматривать в контексте общей концепции развития сель​ского хозяйства Республики Беларусь как крупнотоварного производства. Для республики наиболее приемлем опыт создания фермерских хозяйств на базе трансформируемых убыточных колхозов и госхозов. Такой подход к созданию фермерских хозяйств позволяет сохранить от дробления сложившуюся материальную базу, объемы землепользова​ния колхозов и госхозов, приспособленные к крупно товарному производству. Он минимизирует распыление госу​дарственных средств, выделяемых на поддержку фермер​ства, повышает их адресность и отдачу. При названном обустройстве фермерское хозяйство сможет воспользовать​ся уже наработанными хозяйственными связями трансфор​мируемой сельскохозяйственной организации, а также услугами действующих агросервисных служб. Крупные масштабы сельскохозяйственной деятельности таких фермерских хо​зяйств позволяют сохранить отраслевую структуру и спе​циализацию упраздняемых колхозов, госхозов или пере​смотреть ее с учетом рыночной конъюнктуры, на основе тщательно разработанных бизнес-планов.

11.2  Особенности организации финансов аграрных производственных холдингов и финансово-промышленных групп

Одним из направлений совершенствования организаци​онного устройства АПК Республики Беларусь явилось со​здание вертикальных интеграционных формирований, объ​единяющих все организации, занятые в производстве, пе​реработке и доведении до потребителей конкретных видов сельскохозяйственной продукции.
Первоначально в аграрном секторе Республики Бела​русь стали возникать вертикальные интеграции в виде про​изводственных холдингов, создаваемых по продуктовым подкомплексам.
Формирование и успешное функционирование коопера​тивно интеграционных объединений, созданных по продук​товому признаку создали условия и предпосылки для даль​нейшего углубления интеграции и перевода ее на новый уровень. В итоге многие производственные аграрные хол​динги были трансформированы в аграрные финансово-про​мышленные группы (АФПГ). В их составе появились бан​ки и иные кредитно-финансовые учреждения.
Первой официально зарегистрированной аграрной фи​нансово-промышленной группой в Республике Беларусь стала Жлобинская АФПГ. Она объединила в себе Жлобинский мясокомбинат, ОАО «Белагропромбанк» и 11 сель​скохозяйственных организаций — поставщиков сырья для мясокомбината.
Функционирование АФПГ усилило координацию де​ятельности всех участников интеграции, способствовало формированию рациональных экономических связей, ини​циировало ряд совместных инвестиционных проектов, что в конечном итоге позволило рационально использовать сырьевые ресурсы, сократить затраты и справедливо рас​пределить доходы от совместной деятельности.
Такой же положительный эффект несет создание Боб​руйской АФПГ, в которой объединились 21 сельскохозяй​ственная организация, птицефабрика, мясоконсервный и молочный комбинаты, овощеплодоконсервный завод, ком​бинат хлебопродуктов, пивоваренный завод, льнозавод, отделение ОАО «Белагропромбанк».
Становление и распространение в АПК новых организа​ционных формирований рыночного типа позволит:
• обеспечить функционирование многоукладной эко​номики и равноправное развитие всех форм собственности;
•   содействовать рациональному использованию имею​щегося в отрасли потенциала;
• способствовать внедрению в производство достиже​ний научно-технического прогресса;
• выявлять перспективные рынки сбыта и расширять сегменты своего присутствия на них.

Вопросы для самопроверки

1. Назовите период появления первых фермерских хозяйств в Республике Беларусь.
2. Что является конечным финансовым результатом деятельности фермерского хозяйства?

3. Типы фермерских хозяйств, распространенных в республике?

4. Охарактеризуйте фермерские хозяйства хуторского типа.

5. Охарактеризуйте интегрированные фермерские хозяйства.
6. В каком виде первоначально в аграрном секторе республики возникли вертикальные интеграции?

7. Назовите первую официально зарегистрированную аграрную фи​нансово-промышленную группу в Республике Беларусь.

Комплект компьютерного тестирования
Итоговый контроль по теме 11
(оценка знаний 4-9)
Тест 1. Роль фермерства в национальной экономике определяется:

1. Большой долей производства фермерами сельскохозяйственной продукции в общем объеме производства.

2. Обеспечением многоукладности аграрной экономики.

3. Вкладом в обновление материально-технической базы сельского хозяйства.

4. Обеспечением занятости населения.

Тест 2. Производственные холдинги в АПК – это:

1. Разновидность иностранных организаций в отрасли.

2. Продукт внутриотраслевой, горизонтальной интеграции.

3. Новая рыночная форма организационного устройства сельскохозяйственных организаций.

4. Продукт вертикальной интеграции.

Тест 3. Аграрные финансово-промышленные группы – это:

1. Продукт межотраслевой, вертикальной интеграции организаций АПК, торговли, страхового и банковского бизнеса и т.п.

2. Разновидность совместных организаций в отрасли.

3. Новый вид государственных объединений.

4. Продукт горизонтальной интеграции.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ, ВЫНОСИМЫХ НА ЭКЗАМЕН ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1. Понятие и функции финансов организаций.

2. Содержание финансовой работы в организации.

3. Финансовая служба организации.

4. Финансовые ресурсы организации.

5. Особенности организации финансов сельского хозяйства.

6. Счета организаций в банках и порядок их открытия.

7. Содержание и порядок заключения договора, определяющего взаимоотношения банка и клиента по текущему банковскому счету.

8. Расчеты сельскохозяйственных организаций с заготовительными организациями, другими покупателями.

9. Расчеты сельскохозяйственных организаций с поставщиками и подрядчиками.

10. Последовательность осуществления платежей с текущих счетов в банках.

11. Организация наличного денежного обращения.

12. Установление лимита остатка кассы и меры ответственности организаций за нарушение правил ведения кассовых операций.

13. Порядок закрытия банковских счетов.

14. Порядок осуществления платежей в счет неотложных нужд.

15. Порядок получения средств на оплату труда.

16. Расходы сельскохозяйственных организаций.

17. Доходы сельскохозяйственных организаций.

18. Планирование поступления средств и результатов от реализации продукции (работ, услуг).

19. Финансовые результаты деятельности организаций.

20. Характеристика внереализационных доходов (расходов).

21. Характеристика операционных доходов (расходов).

22. Фонды специального назначения, порядок их образования и использования.

23. Экономическая сущность, элементы, классификация «потока денежных средств».

24. Механизм управления денежными потоками.

25. Понятие оборотных средств, их состав,  структура и особенности кругооборота в сельском хозяйстве.

26. Источники формирования оборотных средств,  порядок их определения по балансу.

27. Эффективность использования оборотных средств и контроль за их использованием.

28. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

29. Необходимость и роль краткосрочного кредита в экономике сельскохозяйственных организаций.

30. Предварительный контроль банка при кредитовании.

31. Существенные условия кредитного договора.

32. Способы обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору.

33. Порядок получения краткосрочных кредитов банка.

34. Порядок погашения краткосрочных кредитов банка.

35. Контроль за использованием и возвратом кредитов.

36. Порядок уплаты обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование организациями в Фонд социальной защиты населения.

37. Перечень выплат, на которые не начисляются взносы по государственному  социальному страхованию, в том числе по профессиональному пенсионному страхованию,  в ФСЗН.

38. Виды социальных выплат работникам организации из средств ФСЗН.

39. Отчетность и ответственность плательщиков страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование в ФСЗН.

40. Контроль за уплатой взносов и расходованием средств ФСЗН.

41. Сущность, задачи и принципы финансового планирования.

42. Содержание финансового планирования.

43. Оперативное финансовое планирование.

44. Модели и методы (приемы) финансового планирования.

45.  Финансовые аспекты внешнеэкономической деятельности организаций.
46. Валютное регулирование внешнеэкономической деятельности.
47. Формирование и использование валютных фондов организации.

48. Финансовое состояние организаций.

49. Финансовые отношения в условиях экономической несостоятельности и банкротства.

50. Особенности организации финансов фермерских хозяйств.

51. Особенности организации финансов аграрных производственных холдингов и финансово-промышленных групп.
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Финансовые отношения организаций




















по основной





по дополнительной





по операционной деятельности





по финансовой деятельности





по текущей деятельности





по инвестиционной деятельности





Виды денежных потоков








С другими 


организациями








Внутри


 организаций








С финансово-кредитной системой





С вышестоящими организациями, внутри финансово-промышленных групп, холдингов











отношения по поводу образования и использования централизованных денежных фондов











работниками;


между филиалами, цехами, отделами, бригадами и т.д.








бюджетами разных уровней;


внебюджетными фондами;


страховыми организациями;


инвестиционными фондами;


банками, др.








поставщиками;


покупателями;


строительными организациями;


транспортными организациями;


почтой, телеграфом;


организациями и фирмами других стран; др.
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