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Разработка общей концепции маркетингового исследования: постановка  проблемы, выдвижение гипотезы и определения цели и задач исследования  

Разработка плана исследования, определение исполнителей и бюджета  

Исследование  аграрного   рынка   Исследование  потребителей   Исследование  конкурентов    

«Кабинетные исследования»: определение источников информации, выбор  инструментов, формирования набора методов исследования.  

«Полевые исследования»: определение источников информации, выбор  инст рументов и формирования набора методов исследования, формирование  статистического банка, определения объема выборки .  

потенциал рынка;   тенденции рынка;   угрозы рынка;   конъюнктура рынка;   природно - географические  факторы;   сегментация  рынка;   динамика цен;   развитие  инфраструктуры;   другое.   уровень производства;   номенклатура и  ассортимент;  конкурентоспособност ь продукции; имидж  предприятия;  финансовое состояние;  комплекс маркетинга;  место предприятия на  рынке; другое.   отношение  потребителей к  товарам, цены  м отивация при  покупке; доходы  (покупательная  способность);  информированность  потребителей;  ассоциативность  восприятия; другое.  

Обработка собранной информации: проверка данных на достоверность;  документирования данных, анализ, моделирование, прогнозирование   оформление результатов; оформление выводов и разработка рекомендаций.  

Представление результатов и принятия маркетинговых решений  

Международная научно-практическая конференция
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· Перспективы устойчивого развития экономики АПК
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НА КАРТОФЕЛЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ

М.Г. ШАНДРАКОВА, преподаватель

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Сегодня оказываются в выигрыше те предприятия, которые способны оперативнее всех реагировать на перемены в обществе и воплощать в жизнь задуманное, т. е. используют свой инновационный потенциал.

В  настоящее  время  нет однозначного определения  инноваций, это  объясняется различным пониманием данного термина. В русском языке термин  инновация означает буквальное прочтение английского слова innovation или немецкого innovatiotionen, перевод которого обычно приводится как «нововведения». 

Термин инновация в экономике был впервые предложен австрийским экономистом Й. Шумпетером, который определил его как коммерциализацию  всех новых комбинаций, основанных на изменении в развитии: использование новой техники, технологических процессов или нового рыночного обеспечения производства; внедрение продукции с новыми свойствами; использование нового сырья; изменения в организации производства и его материально-техническом обеспечении; появление новых рынков сбыта [2].

Твисс Б. считает, что инновация – это процесс, в котором изобретение или идея приобретает экономическое содержание. Инновация – это разработка и внедрение нового, ранее не существовавшего, с помощью которого старое,  известные элементы придадут новое очертание экономике данного бизнеса. Инновации – это не изобретение или открытие, хотя и то и другое может иногда потребоваться. Она фокусируется не на знаниях, а на эффективности, а в бизнесе на экономической эффективности. Ее сущность скорее концептуального характера, чем технического или научного [1, с. 185]. 

Из приведенного выше определения можно заключить, что понятие «инновация» охватывает практически все сферы деятельности общества и может иметь как технологическую, так и организационную или процессуальную составляющие. Технологическая инновация включает в себя несколько типов, один из которых − продуктовая инновация, охватывающая внедрение технологически новых или усовершенствованных продуктов.  

Существуют различные критерии классификации инноваций, они достаточно полно отражают все многообразие инноваций, но для определения сферы  действия инноваций их сложно применить. Поэтому, рассматривая инновацию как коммерциализацию чего-то нового, можно выделить следующие составляющие:

- T (technology) – новая технология; 

- A (application) – новое приложение в форме новых товаров, услуг или процессов; 

- M (market) – новый рынок или рыночный сегмент;

- O (organization) – новая организационная форма или новый подход к менеджменту. 

Таким образом, любой инновации присущ, по крайней мере, один из следующих аспектов: технологический; прикладной; рыночного сегментирования или группирования потребителей; организационный. Можно сделать вывод, что именно данные четыре аспекта определяют сферу действия инноваций или инновационную арену.

Изначально термин «инновационная арена» предложил Р. Купер и определил ее в системе трех координат: технологии, предложения и потребительских групп. Ф. Янсен  ввел четвертую координату  −  организационную  структуру [3,  с. 124]. Позиционирование осуществляется как переход от одной точки к другой, в результате чего организация создает инновацию. Последовательность указанного перехода организации во времени определяет траекторию инновации, как в прошлом, так и в будущем. Процесс движения по траектории может быть идентифицирован как инновационный. 

Инновация может быть результатом внедрения новой технологии, использования нового предложения, разработки новых рынков и/или применения новых организационных форм. В большинстве случаев это комбинация множества факторов, которые вводятся как одновременно, так и последовательно. Поэтому инновация – не изолированное событие, а скорее цепь последовательных превращений, состоящая из серии событий. 

Инновационная деятельность, по сути, представляет собой процедуру создания и внедрения новых товаров и услуг, разработку и внедрение новых промышленных технологий, которые будут являться основой производственной деятельности фирмы в будущем, а коммерческая реализация вновь созданных изделий (услуг) обеспечит будущие доходы и сформирует конкурентную позицию компаний. 

Инновационная деятельность – это процесс создания, распространения и реализации инноваций. Перед началом осуществления инновационной деятельности картофелеперерабатывающего предприятия необходимо: 

- сформулировать цель, разработать задачи; 

- провести анализ разработок в области предполагаемой инновационной деятельности;

- сформировать информационную базу инновационного анализа; 

- разработать схему управления инновационной деятельностью;

- осуществить планирование инновационной деятельности; 

- определить стимулы удовлетворяющие экономические и социальные интересы предприятия, занимающегося инновациями; 

- определить факторы, мешающие внедрению инноваций и разработать методы их преодоления. 

После осуществления предложенных выше мероприятий следует  переходить непосредственно к внедрению инноваций. Последним этапом должна стать оценка (анализ) результатов проведенной инновации. 

По результатам анализа обосновывается целесообразность разработки и реализации управленческих решений, направленных на повышение эффективности инновационной деятельности и устойчивости функционирования картофелеперерабатывающего предприятия. 
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РОЛЬ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА

В ИНВЕСТИРОВАНИИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

М.Г. Шандракова, преподаватель

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Формирование эффективной национальной инновационной системы и  задачи технологической модернизации требует более эффективных методов  управления инновационной деятельностью для устранения диспропорции между потребностями и возможностями национальной экономики и преодоления асимметрии процессов инвестирования инноваций. 

Сегодня существует серьезный разрыв в инновационной сфере между государственным и частным секторами, основная часть исследований проводится в государственном секторе, а применяться полученное знание должно в частном секторе. Для решения этих проблем необходимы объединенные усилия государства и частного бизнеса. Одним из способов привлечения частного бизнеса в инновационную сферу и разделения государством совместно с инвестором первоначальных рисков являются государственно-частные партнерства (ГЧП) [1].

Одним из актуальнейших аспектов ГЧП сегодня является  создание механизмов для инвестирования в инновационную деятельность и ГЧП проекты для обеспечения устойчивого инновационного развития. 

Проекты ГЧП реализуются в тех сферах, где вложение средств предполагает высокий риск и долгие сроки окупаемости, но в то же время является необходимым с точки зрения социально-экономи-ческого развития государства (инфраструктура, ЖКХ, строительство). В сфере научно-технических инноваций главной целью программ ГЧП является развитие национальной инновационной системы. Применение механизмов ГЧП способно обеспечить в первую очередь возможность осуществления общественно значимых проектов в наиболее короткие сроки, малопривлекательных для традиционных форм частного финансирования; во-вторых, повысить эффективность проектов за счет участия в них частного бизнеса, как правило, более эффективного на рынке, чем государственные институты, обеспечить снижение нагрузки на бюджет за счет привлечения частных средств и переложения части затрат на пользователей (коммерциализации предоставления услуг), возможность привлечения лучших управленческих кадров, техники и технологий, повышение качества обслуживания конечных пользователей; наконец, дает возможность сконцентрировать внимание государственных органов на наиболее свойственных им административных функциях и сократить государственные риски за счет распределения их между частным партнером и властью. 

В проектах ГЧП государственный сектор устанавливает параметры и стандарты для создаваемых объектов, а частный сектор берет на себя обязательства по разработке, строительству, финансированию объекта и управлению им в соответствии с этими параметрами или берет на себя обязательства по соблюдению соответствующих требований при предоставлении услуг. 

Как правило, ГЧП предполагает, что не государство подключается к проектам бизнеса, а наоборот, государство приглашает бизнес принять участие в реализации общественно значимых проектов. Государство, вступая в союз с бизнесом, получает не только снижение нагрузки на бюджет, но и более гибкую и действенную, чем традиционная бюрократия, систему управления проектом, а бизнес – определенный набор гарантий и преференций для получения требуемой доходности.  

Государство как сторона партнерского соглашения может брать на себя функции страхования рисков, сопровождающих исполнение  проектов, предоставляя специальные гарантии заключаемой сделке, способствуя привлечению частных средств в реализацию проекта, в гораздо больших объемах, чем предоставление госкредитов или субвенций. 

Мотивация участия в партнерстве частного сектора экономики, как правило, обусловлена возможностями получения более высокой прибыли и новыми возможностями для развития инновационного бизнеса. Однако частные компании могут также присоединиться к государственно-частному партнерству с более специфической мотивацией, в частности для обеспечения доступа к государственному финансированию,  результатам исследований и разработок государственного сектора и его инфраструктуре, а также информации и оборудованию.  

Модели и структура ГЧП весьма разнообразны, однако их объединяют некоторые характерные признаки: партнерство строится как формализованная  кооперация государственных и частных структур, специально создаваемая под те или иные цели и опирающаяся на соответствующие договоренности сторон.  

ГЧП в инновационной сфере можно охарактеризовать как долгосрочный институциональный и организационный альянс между государством и бизнесом в целях реализации общественно значимых проектов и программ в широком спектре отраслей промышленности и областях научных исследований [3], причем эффективность такого альянса обеспечивается не столько прямым сложением финансовых ресурсов на условиях софинансирования, сколько максимально полным использованием синергизма возможностей  каждого из участников проекта и совокупным сокращением рисков.  Задачи ГЧП в инновационной сфере – отбор и финансовая поддержка реализации инновационных проектов, имеющих важное значение для национальной экономики, и развитие национальной инновационной системы на основе интенсификации сетевых взаимосвязей между ее участниками [2]. 

Отсутствие в стране опыта осуществления эффективного взаимодействия между государственным и частным бизнесом в инновационной сфере является существенным препятствием развития ГЧП проектов на современном этапе. Требуется тщательное изучение опыта зарубежных стран по практической реализации тех или иных моделей ГЧП, а также выработки подходов к решению этой проблемы. Следует отметить, что основными препятствиями и рисками института ГЧП в Беларуси являются следующие организационно-экономические факторы. Институциональная  структура  ГЧП  проектов в стране находится в начале формирования, существующая система регулирования ГЧП направлена на поддержку в основном комплексных крупных проектов. Одним из главных сдерживающих факторов является также несовершенство существующего законодательства. 

Подводя итоги, можно выделить инструменты и условия успешного инвестирования проектов ГЧП в инновационной сфере: обеспечение реализации проекта достаточными финансовыми средствами; наличие необходимой инновационной инфраструктуры для реализации проекта, в том числе создание специализированной компании, осуществляющей проект ГЧП; участие в проекте подготовленных и квалифицированных сторон – инвестора и государственного органа;  наличие  технико-экономического обоснования и бизнес-плана проекта  с  учетом признанных международных методик и условий финансирования;  наличие  долгосрочных  государственных финансовых  гарантий,  в  том  числе  налоговых и иных льгот;  окончательная готовность проекта согласно проектной и финансовой концепции;  наличие всех правовых  условий для осуществления проекта, в  том числе  контрактов, лицензии и др.; поддержка проекта со стороны региональных органов власти; справедливое распределение проектных рисков между всеми участниками проекта.  

Объединение усилий государства и бизнеса в схемах ГЧП необходимо стране для развития экономики. Но для успешного сотрудничества государства и частного сектора нужно устранить все препятствия, которые стоят на пути развития ГЧП в Беларуси.
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Конопля является одной из самых древних технических культур. Она известна человечеству более пяти тысяч лет. Большая популярность и повсеместное распространение конопли вызвано чрезвычайно ценными уникальными потребительскими свойствами продукции и специфическими биологическими особенностями.

Сфера использования конопли постоянно расширяется, разрабатываются новые технологии, которые позволяют повысить степень использования всех составляющих компонентов стебла, создает условия конопле конкурировать с другими сельскохозяйственными культурами. Приведенная схема современного использования конопли, разработана немецкими и украинскими исследователями, свидетельствует о многогранности направлений использования этой культуры, которая является практически безотходной.

Наиболее ценной продукцией конопли является волокно, содержание которого в стеблях современных сортов достигает 30-35%. Волокно конопли очень прочное, медленно поддается гниению, долго сохраняет свои свойства при эксплуатации в морской воде и других агрессивных средах, благодаря чему широко используется для изготовления различных изделий высокой надежности [1].

Из длинного волокна конопли изготавливают крученые изделия: морские и речные канаты, веревки различных видов и назначения, рыболовецкие сетки, основу для ковров и линолеума. Из него получают пряжу, различные виды технических и бытовых тканей. Из короткого волокна изготовляют нетканые тепло- и звукоизоляционные материалы, различные виды шпагатов, сердечники для стальных канатов, каболки, упаковочный материал и т.д..

Семена конопли используют как посевной материал, на кормовые цели для скота и птицы, как пищевой продукт для человека, для изготовления приманок для рыб. Семена содержат 30-35% масла, которое обладает уникальными свойствами и находит применение в пищевой, кондитерской, фармацевтической, косметической и лакокрасочной промышленности.

В мире также распространяется другое направление применения конопли как волокнистой культуры. В частности волокно используют для изготовления различных композитных материалов, которые по прочности, и другими потребительскими свойствами значительно превышают изделия на основе минеральных волокон. Композитные, нетканые материалы, обивочные ткани из волокна конопли находят широкое применение в автомобиле- и самолетостроении для тепло- и шумоизоляции, отделка салонов, что позволяет значительно уменьшить применение полимерных материалов с чрезвычайно сложной системой их утилизации.

При производстве волокна или луба конопли образуется костра, которая также находит широкое применение. Из нее изготавливают брикеты, строительные и изоляционные плиты, строительные блоки, отделочные плитки, адсорбционные материалы. Костра считается лучшим подстилочным материалом для породистых лошадей и домашних животных. В то же время производство натуральных волокон является динамичным сектором экономики развитых стран мира, о чем свидетельствует тот факт, что современная автомобилестроительная промышленность Германии использует до 19 тыс.тонн натуральных волокон.

Также, в последнее время в мире обсуждается вопрос о замене целлюлозы, полученной из древесины лесных пород, на конопляную целлюлозу. Экономические расчеты показывают, что это выгодно: ведь в Украине один гектар леса дает годовой прирост древесины в зависимости от пород деревьев и климатических условий 2,8-3,2 кубических метров, или 2,0-2,4 т древесины, тогда как конопля дает урожайность сухих стеблей 7,0-9,0 т / га.

В связи с энергетическим кризисом, который носит глобальный характер, перспективным является направление использования биомассы конопли как энергетического сырья, поскольку благодаря высокому содержанию целлюлозы за теплотворной способностью солома конопли несколько уступает каменному углю, но превышает аналогичные показатели для мягких пород деревьев и торфа (табл. 1). При значительном уменьшении запасов угля и росту его дефицита производство соломы конопли, как возобновляемого источника энергии может регулироваться человеком.

Таблица 1. Энергетические показатели различных видов топлива
	Энергетический показатель
	Конопля
	Мягкие породы
 деревьев
	Каменный уголь
	Торф

	Теплотворная способность, ккал / кг
	3760
	2700
	4800
	2030

	Начальная темпера-тура горения, С0
	–
	620–700
	500–650
	500–650


Во многих странах мира разработаны мероприятия по энергосбережению, а это в свою очередь предполагает использование экологически чистых изоляционных материалов, для изготовления которых наиболее пригодна конопля. Использование стеблей конопли в энергетических целях является перспективным направлением данной культуры, поскольку существует возможность использовать ее на топливо, как весь стебель, так и его отдельные составляющие, образующиеся в процессе их переработки. Конопля способна накапливать большую биомассу - до 20 и более т/га которая может использоваться для производства энергии в различных направлениях.

В итоге можно констатировать, что конопля - специфическая, универсальная культура, которая используется в самых разнообразных сферах жизнедеятельности человека и поэтому заслуживает адекватное отношение к ней как ученых, так и практиков, которые выращивают и перерабатывают коноплепродукции.
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Одним из важнейших факторов увеличения объемов производства продукции на сельскохозяйственном предприятии, получения им конкурентоспособной позиции на рынке является обеспеченность его основными средствами в необходимом количестве и ассортименте, а также полнее и эффективнее их использование.

Для оценки основных фондов могут использоваться натуральные и стоимостные единицы измерения. Натуральное измерение применяется с целью определения технического состава оборудования, производственной мощности, составления баланса оборудования. Стоимостная оценка используется для изучения структуры и динамики основных фондов в целом, для начисления их износа (амортизационной стоимости), определения себестоимости и рентабельности производства.

В процессе оценки основных фондов необходимо учитывать, что имеются не подверженные износу основные средства (например, земельные участки, вложения в строительство, участие в капитале), которые должны быть отражены в балансе по стоимости их приобретения или затратам на их производство. Другие основные средства, подверженные износу (например, здания, машины, приборы и устройства, нематериальные активы и др.), использование которых ограничено во времени. Эти основные средства в процессе использования их для производства продукции (осуществления работ и оказания услуг) постепенно теряют заключенный в них полезный потенциал.

Опытная станция организована 1931 г. на базе Украинской опытной станции пеньковых культур в Глухове как Всесоюзный научно-исследовательский институт конопли. В 1944 г. в результате объединения с Всесоюзным научно-исследовательским институтом новых лубяных культур был переименован во Всесоюзный научно-исследовательский институт лубяных культур. В 1991 г. учреждение подчинено Украинской академии аграрных наук, а в 1992 г. он получил название Института лубяных культур УААН. В 2012 году Институт вошел в состав Института сельского хозяйства Северо-Востока, с. Сад Сумского района и был переименован в такой редакции - Опытная станция лубяных культур Института сельского хозяйства Северо-Востока НААН [1].

Следовательно, сделав все необходимые расчеты, можем сделать следующие выводы. Показатель обеспеченности основными фондами в 2012 году увеличился в 2 раза в сопоставлении с 2009 годом, что свидетельствует о позитивной тенденции увеличения стоимости основных фондов Опытной станции. Этот вывод подтверждает и динамика показателя вооруженности основными фондами производственного персонала предприятия. В 2012 году он вырос в 3 раза в сравнении с уровнем 2009 года. То есть, обеспеченность Опытной станции основными фондами находится на достаточном уровне для эффективной производственной деятельности. 

Таблица 1. Обеспеченность основными фондами и эффективность 
их использования
	Показатели
	2009
	2010
	2011
	2012

	Фондообеспеченность, тыс.грн/га
	3.3
	3.5
	4.5
	6.8

	Фондовооруженность, тыс.грн/
	54.8
	63.2
	95.8
	157.5

	Фондоотдача, тыс. грн
	0.3
	0.3
	0.1
	0.5

	Фондоемкость, тыс. грн
	3.3
	3.3
	10.0
	2.1

	Рентабельность основных фондов, %
	14,5
	15,3
	10,1
	22,8

	Норма прибыли, %
	10,0
	11,1
	8,3
	16,7

	Интегральный показатель
	*
	2,0
	2,3
	3,1


Касательно эффективности использования основных фондов, мы оценили ее уровень при помощи показателей фондоотдачи, фондоёмкости, рентабельности, нормы прибыли и интегрального показателя. Все показатели имеет позитивною тенденцию увеличения. Так, почти в 2 раза увеличился показатель фондоотдачи, почти в 2 раза уменьшилась фондоемкость продукции Опытной станции. Увеличение стоимости основных фондов предприятия себя оправдывает: за этот счет выпускается дополнительное количество продукции, что в финале, увеличивает финансовые результаты предприятия. 

Рентабельность использования основных фондов и норма прибыли (рентабельность использования производственных фондов) растут из года в год. В 2012 году они имеют максимальное значение на протяжения всего периода исследования. Подтверждает сделанные нами выводы и интегральный показатель эффективности использования основных фондов. В целом, основные фонды Опытной станции используются эффективно. 

Научно-технический прогресс оказывает существенное влияние на улучшение использования основных фондов. Новая техника, обладающая более высокими техническими параметрами, большей пропускной способностью, должна обеспечивать более быстрый рост отдачи продукции и прибыли в расчете на единицу стоимости фондов. Следовательно, улучшение использования действующих фондов означает лучшее использование рабочего времени и мощности установленного оборудования [2].

По нашему мнению, для повышения эффективности использования основных средств, требуется разработка и реализация целевых программ по интенсификации и развитию производства. Имеющаяся на большинстве производственных предприятий техника, оборудование и другие фонды по всем основным параметрам очень низкого качества и уже давно нуждаются в модернизации.

Следовательно, любой комплекс мероприятий по улучшению использования основных фондов, разрабатываемый во всех  звеньях управления, должен предусматривать обеспечение роста объемов производства продукции, прежде всего, за счет более полного и эффективного использования внутрихозяйственных резервов и путем более полного использования машин и оборудования, ликвидации простоев, сокращение сроков освоения вновь вводимых в действие мощностей, дальнейшей интенсификации производственных процессов, потому как в условиях рыночной экономики только сильное предприятие с мощной технической базой, современным оборудованием в состоянии выжить.
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Сегодня рынок направляет и оценивает практически все производство лекарственного растительного сырья в Украине. Задача производителей заключается в определении и использовании своих возможностей, с помощью которых можно обеспечить конкурентные преимущества. Специфику лекарственного растениеводства, а именно: мелкосемянность, растянутые сроки появления всходов, большой объем затрат ручного труда в процессе ухода за посевами и уборке сырья, нестабильность спроса со стороны фармацевтической промышленности - была одним из факторов того, что в общем объеме сельскохозяйственной продукции лекарственное растительное сырье составляло довольно незначительный процент. Однако, выращивание лекарственных культур всегда было прибыльным, несмотря на то, что специальную технику для выращивания и сбора лекарственных растений выпускали отдельные машиностроительные заводы небольшими партиями по специальным заказами.

Производство лекарственных растений — дело общегосударственного значения. Кстати, препараты из лекарственных растений с успехом используют также в ветеринарии и зоотехнике — для лечения животных, для стимулирования физиологических процессов: увеличения надоев молока в результате добавления в еду молокогонных растений, получения более качественного меха у овцы и пушных зверей, для профилактики заболеваний и тому подобное. 

Кроме того, как показывает практика, лекарственные растения, несмотря на появление синтетических лекарств (которые в основном моделируют активные вещества из растений, и являются, по сути, их химическими аналогами), не утратили своего значения в современной медицинской практике. Сырье более 100 видов отпускается аптечной сетью для изготовления в домашних условиях простейших форм лекарств - отваров, настоев, чаев и т.д. Значительно большее количество растений - более 150 видов - используется для получения 171 вида сырья и выпуска из него фармацевтической промышленностью Украины и стран СНГ 254 видов наименований лекарственных средств.

Для развития отрасли лекарственного растениеводства Украина имеет надежную базу. На территории нашей страны находится более трети специализированных на выращивании лекарственных растений хозяйств бывшего Советского Союза. Расположены они в Хмельницкой, Львовской, Тернопольской, Полтавской, Сумской, Черниговской, Закарпатской областях и в Крыму.

Кадры этих хозяйств имеют большой опыт производства лекарственного растительного сырья на значительных площадях. Достаточно назвать такие хозяйства, как "Староушинский" Хмельницкой и "Укрлектравы" Сумской областей.  Белопольская филия государственного предприятия «Укрлектравы» является производителем сельскохозяйственной продукции, которая пользуется большим спросом, как на внутреннем, так и на внешнем рынках Украины. Это - лекарственное растительное сырье. Для производства лекарственного растительного сырья Белопольская филия ГП «Укрлектравы» имеет такие производственные мощности - моечное оборудование производительностью 2 г корней на час, напольные сушилки производительностью 0,5 тон в сутки, складские помещения общей площадью 500 м2, специальная сельскохозяйственная техника. Ежегодно собирается до 300 тонн лекарственного растительного сырья, которая реализуется как в сухом, так и в свежем виде.

Основное внимание среди лекарственных культур уделяется валериане. Сейчас на рынок лекарственного сырья не только Украины, но и стран СНГ, Евросоюза поступает до 50 тонн валерианы. Филия ГП «Укрлектравы» является основным производителем корня валерианы в Украине. В 1993 году предприятие занимало монопольное положение на общегосударственном рынке по выращиванию корня валерианы.

Экономическая эффективность производства и реализации сырья лекарственных культур характеризуется системой следующих показателей: урожайность культур;  затраты труда на 1 ц сырья; себестоимость 1 ц сырья, производственные затраты на 1 га посева; цена реализации; товарность сырья; уровень рентабельности производства. Эффективность производства выражается в достигнутых финансовых результатах. Доход, уменьшенный на величину расходов, понесенных на производство и реализацию продукции, дает конечный финансовый результат в виде прибыли или убытка, а для характеристики эффективности использования ресурсов используют показатель рентабельности. Рентабельность характеризует эффективность ведения хозяйственной деятельности в целом, и в частности, развития отрасли или каждой подотрасли [2]. В таблице 1 представлена динамика основных показателей эффективности производства лекарственного сырья за 2010 – 2012 годах. 

Таблица 1. Динамика основных показателей эффективности 
производства лекарственного сырья
	Показатели
	2010
	2011
	2012

	Площадь посева, га
	181
	220
	299

	Валовый сбор, ц
	2699.8
	2692.2
	1711.0

	Урожайность, ц/га
	14.9
	12.2
	5.7

	Реализовано, ц
	2590.1
	1187.1
	1369.6

	Выручка, тыс грн.
	828.3
	1251.8
	878.1

	Средняя цена, грн./ц
	320
	464
	641

	Себестоимость, грн./ц
	241
	338
	381

	Рентабельность, %
	32.8
	37.3
	54.1


Проведя анализ данных следует отметить, что за период 2010-2012 годов площадь отведена под лекарственные культуры увеличилась на 118 га, причиной является изменение направления производства, а также спросом на сырье, как на Украине, так и за ее пределами. Следует отметить, что наблюдается уменьшение урожайности, что привело к уменьшению валовых сборов лекарственных культур. Объем реализованной продукции в 2012 году по сравнению с 2010 годом уменьшился на 1220,5 ц. Выручка от реализации лекарственной продукции за исследуемые годы увеличилась на 49,8 тыс. грн. Это произошло вследствие благоприятных погодных условий, а также увеличению посевных площадей. Рентабельность предприятия увеличилась и достигла 54.1 % в 2012 году, что свидетельствует о эффективности отрасли выращивания лекарственного сырья на предприятии. 
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В настоящее время, когда ведется активный поиск концепции и оптимальной модели развития аграрного производства в нашей стране, все более динамичным становится процесс социально-экономической модернизации АПК России, возрастает потребность сельского хозяйства в рабочих и квалифицированных специалистах, способных обслуживать новейшие технические устройства и технологии, приобретает все большее значение осмысление исторического опыта низшей, средней, высшей сельскохозяйственных школ, их вклада в развитие российской экономики, социальной структуры, науки и культуры [4].

Рыночные преобразования в экономике России и ее регионах, затянувшийся системный кризис, резкий спад производства в агропромышленном комплексе (АПК) - эти и другие факторы обусловили создание на селе экономической ситуации, требующей объективного научного решения. В региональном АПК Курской области одной из серьезных стала проблема его кадрового обеспечения. Более полное использование внутренних ресурсов и, прежде всего человеческого ресурса, является одним из основных факторов развития сельскохозяйственного производства регионов, обеспечения продовольственной безопасности всей России.

Непрестижность труда в сельском хозяйстве, низкая заработная плата, неудовлетворительные условия труда и быта привели к дефициту квалифицированных кадров на сельскохозяйственных предприятиях области.

По данным Комитета АПК сельскому хозяйству Курской области недостает 795 человек работников растениеводства, в том числе 765 механизаторов, 206 водителей. животноводческим отраслям недостает 325 человек, в том числе операторов машинного доения – 82 человека, свинарок – 56 человек и скотников 61 человек. Сложная ситуация складывается так же и с кадрами строителей и прочими работниками сельскохозяйственного производства.

Всего же сельскохозяйственному производству Курской области недостает 1332 человека от штатно-нормативной численности. При этом основной качественный состав работников представляют люди в возрасте от 30 до 55лет. Молодежь составляет всего 12,2%, люди старшего возраста – 3%.

Селу сегодня нужны такие кадры, которые способны развивать аграрный бизнес и взять на себя всю ответственность, поэтому важным является то обстоятельство, чтобы все должности руководителей занимали те лица, которые соответствуют компетенции и квалификации.

Остро стоит в АПК страны проблема переподготовки и повышения квалификации кадров, подготовки резерва руководителей. Во многих работах подчеркивается неготов​ность руководителей и специалистов действовать в условиях рыночной экономики, у ру​ководителей сегодня слишком мало знаний о том, что действительно движет работником, каковы мотивы и стимулы следует привести в действие, чтобы работник трудился с пол​ной отдачей [3].

По состоянию на 01.01.2012 г. численность работающих в сельскохозяйственных предприятиях области составляет 22 тысячи человек.

Из общей численности руководителей и специалистов высшее профессиональное образование имеют 51,7%, среднее профессиональное  - 41,5%, не имеют профессионального образования 6,8. Лица в возрасте до 30 лет составляют 410 человек (8,0 %), пенсионного возраста – 390 человек (7,6 %). Недостает 23 главных агронома, 22 главных зоотехника, 21 ветеринарный врач, 48 главных инженеров, 25 главных экономистов, 8 главных бухгалтеров. Наблюдается старение механизаторских кадров. Лиц в возрасте до 30 лет работает  14 %, операторов машинного доения - 10 %.

Целью системы кадрового обеспечения АПК является содействие подъему экономики России, преодолению кризиса кадрового обеспечения АПК, созданию новых рабочих мест, решению социальных проблем на региональном и местном уровнях путем масштабной, качественной подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров для АПК.

Для обеспечении АПК Курской области кадрами руководителей, специалистов и рабочих массовых профессий, уровень подготовки которых соответствует современным требованиям, на перспективу до 2015 года предусматривается [1]:
· сохранение универсальной системы непрерывного образования, включающей в себя Курскую государственную сельскохозяйственную академию, Курский региональный институт переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК, 6 сельскохозяйственных техникумов, 14 профессиональных училищ;
· создание системы сотрудничества с зарубежными партнерами по вопросам аграрного образования; 
· организация программ зарубежной стажировки руководителей и специалистов АПК, преподавателей учебных заведений сельскохозяйственного профиля, обмена студентами и аспирантами.
С позиции сегодняшнего дня и будущего можно определить требования к кадрам управления. Главные из них: чувство нового, инициативность, целеустремленность, профессионализм, экологическая этика, предприимчивость, умение вести деловые переговоры, экономическая подготовка, организаторские спо​собности и другие качества.

В этой связи образовательные учреждения должны готовить менеджеров агробизнеса, а также вести обучение уже работающих руководителей и специалистов вопросам рыночной экономики и предпринимательства, менеджмента, маркетинга, ценообразования, налогообложения, банковского дела и финансово-кредитного обеспечения бизнеса, бухгалтерского учета, аудиторства, инфраструктуры рынка, внешнеэкономической деятельности, культуры предпринимательства.

Модернизация и технологическое развитие АПК невозможно без прогнозирования рационального использования и развития трудовых ресурсов. Рынок труда, не отвечающий современным требованиям, становится тормозом на пути развития инновационной экономики в результате отсутствия необходимого кадрового состава, способного обеспечить инновационную составляющую. Решить эти проблемы можно путем прогнозирования баланса трудовых ресурсов.

Статистические данные свидетельствуют о том, что в Курской области отмечается снижение численности трудовых ресурсов. По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Курской области данный показатель в 2010 году составил 705,4 тысяч человек, в 2011 году -701,5 тысяч человек и по состоянию на 1 января 2012 года - 644,9 тысячи человек [5].

Снижение численности трудовых ресурсов связано с уменьшением  численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (с 658,1 тысяч человек в 2010 году до 651,5 тысяч человек в 2011 году). В среднем за 2009 – 2011 годы ежегодные потери этой части населения составляют порядка 15 тысяч человек, причем они носят долгосрочный характер, связанный со снижением показателей рождаемости в 90-х годах XX века.

Комитет по труду и занятости населения Курской области проводит еженедельный мониторинг количества зарегистрированных безработных и количества вакансий, заявленных работодателями. Численность зарегистрированных безработных по области на 1 июля 2012 года составила 7,3 тыс. человек, уровень регистрируемой безработицы - 1,3 % (на 01.07.2011 года - 1,5 %).

По состоянию на 2 мая 2012 года в областные государственные учреждения центры занятости населения заявлено от работодателей 7624 вакантных рабочих места. Напряженность на рынке труда составила 1,6 человека на одну заявленную вакансию [5].

Диспропорции спроса и предложения рабочей силы порождают, с одной стороны, вынужденную незанятость граждан, а с другой – кадровый дефицит. Несоответствие профессионально-квалификационной структуры предлагаемой рабочей силы и спроса на нее приводит к тому, что часть потребности в кадрах, испытываемой работодателями, остается неудовлетворенной.

Как показывают результаты анализа, реформирование аграрного сектора со всей остротой обнажило несоответствие образовательного и профессионального уровня руководителей, специалистов и рабочего класса АПК сложности решаемых задач, а накопленного ими опыта не всегда оказывается достаточно для принятия оптимальных решений в новых условиях хозяйствования. 

На устранение назревших кадровых проблем аграрного сектора будут направлены следующие меры [2]:
· формирование и реализация социального заказа предприятий АПК области на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров;
· целевая контрактная подготовка в Курской государственной сельскохозяйственной академии специалистов из числа сельской молодежи;
· формирование резерва руководителей сельскохозяйственных предприятий и обучение их по специальности «Менеджер АПК» в институте переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК ФГОУ ВПО «Курская ГСХА».
Подводя итоги анализа состояния кадров сельского хозяйства в Курской области и обуславливающих его причин, необходимо отметить, что, оценивая кадровый потенциал с точки зрения потребностей высокотехнологического аграрного производства, особое внимание необходимо уделить не столько его количественным показателям, сколько уровню образования работников сельского хозяйства, прежде всего, их профессионального образования, а также обеспеченностью кадрами новых форм и сфер аграрной и связанной с нею деятельности.
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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В.Н. Блохин, магистр исторических наук

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Республика Беларусь по своим природно-географическим, культурно-историческим, социально-экономическим характеристикам является индустриально-аграрной страной, в которой сельскохозяйственное производство, социальные условия сельской жизни являются приоритетной сферой общественной жизни и соответственно важнейшим направлением государственной политики

Одной из актуальных социально-экономических задач, стоящих перед государственными органами Беларуси, является реформирование агропромышленного комплекса, преобразование социального облика белорусского села.

Модернизация агропромышленного комплекса может существенно помочь в решении проблем продовольственной безопасности страны, создать условия по улучшению материального благосостояния населения, сохранить социально-политическую стабильность. Государство вырабатывает стратегию и тактику аграрного развития, разрабатывает планы и программы, непосредственно определяет цели и направления перестройки аграрных отношений и руководит ими, а также осуществляет меры экономической политики в отношении аграрного сектора через налогово-кредитную политику, систему ценообразования. Регулирующая деятельность государства позволяет противостоять стихийному развитию сельской экономики, концентрировать и направлять материальные и финансовые ресурсы на решение главных хозяйственных и социальных задач, стоящих перед агросектором страны.

Аграрная политика – это комплекс скоординированных экономических, политических, организационных мероприятий государства и местных органов власти, направленных на повышение эффективности сельскохозяйственной отрасли, обеспечение продовольственной безопасности страны, сохранение и развитие села как специфической хозяйственной и культурно-психологической социально территориальной общности. В перспективе реализация этого курса должна приблизить основные количественные и качественные показатели потребительской корзины белорусского населения к стандартам развитых стран Запада [1].

В сентябре 2003 г. была принята Государственная программа возрождения и развития села. Эта программа предполагала создать экономический механизм, основанный на сочетании государственного регулирования и саморегулирования и опирающийся на принципы полноправного развития всех форм собственности, ценообразования, основанного на сочетании государственного регулирования и свободных цен, выделении кредитов, переходу к единому сельскохозяйственному налогу и т.д. [2]. 

Основными целями и задачами Программы являются:

- возрождение и развитие социальной и производственной сфер белорусского села, обеспечение условий для устойчивого ведения сельскохозяйственного производства;

- повышение доходов сельского населения, создание основ для престижности проживания в сельской местности и улучшения демографической ситуации на селе;

- обеспечение эффективного производства сельскохозяйственной продукции и продовольствия в объемах, достаточных для внутреннего рынка и формирования экспортных ресурсов. 

Одной из инноваций в концепции развития села является строительство агрогородков. Особенностью данного вида поселений является их способность объединять достоинства городской жизни и преимущества сельской.

Агрогородок, согласно Программе возрождения и развития села, – благоустроенный населенный пункт, в котором предусматривается создание производственной и социальной инфраструктуры для обеспечения социальных стандартов проживающему в нем населению и жителям прилегающих территорий.

Зачастую агрогородки относят к малым городам с агропромышленным уклоном хозяйствования, имеющим полный набор коммунально-бытовых услуг. Однако строительство агрогородков призвано решать больший, нежели малые города, круг задач, среди которых, во-первых, размещение производственной инфраструктуры, позволяющей эффективно хозяйничать на земле, диверсифицировать производство, расширять рынок труда, создавать новые рабочие места. Во-вторых, создание такой социальной инфраструктуры, которая не уступала бы городской и соответствовала бы минимальным социальным стандартам качества жизни по стране в целом. В-третьих, и это главное, сохранение крестьянского уклада жизни, создание условий для привлекательности труда и быта сельчан [3].

Одной из особенностей белорусской политики по отношению к селу является существенная финансовая поддержка и субсидирование развития АПК. Это в свою очередь имеет как положительные, так и отрицательные результаты. 

В общественном сознании белорусского общества давно сформировалось устойчивое мнение о необходимости структурной перестройки аграрной сферы, но все еще не осознается, что это проблема не столько материально-экономическая и организационная, сколько социальная [4].

Специфической особенностью аграрной сферы Беларуси является то обстоятельство, что здесь с трудом преодолевается сложившаяся за многие десятилетия глубокая деформация отношений между командно-административной системой управления и общественной самоорганизацией сельчан. Не получило широкого развития фермерство. В настоящее время только один процент пахотных земель республики находится во владении фермерских хозяйств. В результате воспроизводится ресурсорасточительный тип агропроизводства. При низкой индивидуальной мотивации в общественном секторе постоянно требуется приток материальных и финансовых ресурсов, которые зачастую нерационально используются. Поэтому одной из основных причин недостаточной эффективности аграрной отрасли Беларуси и затягивания сроков ее реформирования является увлечение администрированием, недоучет творческого потенциала крестьянства, его интересов и мнений в вопросах совершенствования производства и социально-бытового обустройства [4].

Пути преодоления неравномерности социально-экономического и культурного развития сельских регионов, способов повышения эффективности управленческих воздействий и поддержки (со стороны государства, центральной власти) сельских территорий лежат в повышении адресности этой поддержки. Общим направлением модернизации белорусского села должен стать переход к рыночной, конкурентной экономике, поддержка фермерства и иной частной активности на селе.
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Устойчивое развитие – это наиболее безопасный и перспективный путь трансформации взаимосвязи общества и природы, предполагающий изменение социально-политических, экономических и духовно-нравственных ценностей и ориентиров и направленных как на сохранение самого человека, так и пригодной для обитания окружающей среды [1].
На данный момент развитие Республики Беларусь обуславливается двумя ключевыми факторами: во-первых, наблюдается трансформация всех элементов белорусского общества к переходу к социально ориентированной экономике с рыночными механизмами; во-вторых, современная эпоха характеризуется глобальными изменениями в технике и технологиях, что находит отражение в профессиональных ориентациях современной молодежи.

Для разрешения стоящих перед белорусским обществом конкретных экономических и социокультурных проблем особая роль отводится системе образования, социальная значимость которого при переходе к информационной эпохе заметно возрастает [4].

Достаточно убедительно о роли и значимости образования в свое время высказался Карл Манхейм, утверждавший, что «лишь образованный ум в состоянии отличить истинные элементы, присущие традиции и обеспечивающие эмоциональную стабильность от тех взглядов и институтов, которые приходят в упадок, поскольку теряют свои функции и смысл в меняющемся обществе» [5].

Устойчивость всей системы социальных отношений во многом определяется уже на этапе профессионального выбора. Выбор профессии – одно из ключевых звеньев в системе смыслообразующих жизненных ценностей личности, а сам выбор профессии – развернутый во времени процесс, имеющий сложную структуру, элементами которого выступают смысложизненные альтернативы, мотивы, потребности, ценности, ресурсы, способность построения вариантов на основе существующей системы отношений.

Существенное влияние на сам выбор оказывает конкретно-истори-ческая среда, спрос на определенных специалистов в обществе, социально-демографические характеристики общества, в какой-то мере – мода. Следует учитывать и определенные трудности профессионального самоопределения, к которым можно отнести снижение образовательного уровня вследствие деформации мотивов получения образования (престиж, статус), неадекватной профессиональной ориентации и т.д. [2].

Для молодежи высшее образование выступает необходимой основой социального и профессионального продвижения и дает возможность победить в условиях конкуренции на рынке труда. Через высшее образование молодежь стремится реализовать нынешнюю относительную экономическую и социальную стабильность на ближайшее будущее, заложить основы материального благополучия и обеспечить возможность профессионального роста.

Образование, специальность, квалификация – надежный капитал для инвестирования, это факторы, которые в состоянии предопределить судьбу.

Важно учитывать, что образование имеет одновременно практическое и символическое значение. Диплом становится символом социального статуса, и в этом находит отражение косвенный, символический аспект образования [3].
В последнее время усиливается роль социально-статусной составляющей мотивации получения высшего образования и превалирования её над профессиональным компонентом. Решение получить высшее образование предшествует выбору профессии, то есть абитуриент в первую очередь определяет будущее социальное положение. 

Опрос, проведенный автором среди студентов четырёх аграрных вузов Республики Беларусь (n=973) по проблеме профессионального выбора, затрагивал, в том числе, и аксиологический аспект. Опрашиваемым предлагалось определить ценность их будущей профессии из списка возможных альтернатив. Сравнительный анализ мотивов выбора профессии, а так же её ценностной значимости позволили выявить  некоторые особенности жизненного самоопределения. Во-первых, при получении высшего образования доминируют прагматические ценностные ориентации. Во-вторых, высшее образование выполняет в большей мере инструментальную функцию, определяя социально-профессиональную подготовку молодых людей, при этом терминальная функция в сознании и поведении молодых людей актуализирована в незначительной степени. В-третьих, основными моделями жизненных стратегий, обусловленных ценностью высшего аграрного образования, выступают профессионально-ориентированная и статусно-престижная модели. Профессионально-ориентированная модель связана с достижением жизненного успеха и направлена на прагматическое использование высшего образования.  Статусно-престижная артикулирует культурно-символическую ценность высшего образования.

Результаты социологического опроса свидетельствуют о том, что профессиональная самореализация не является главной целью примерно для половины будущих специалистов. Специализирующей функции системы высшего профессионального образования все большую конкуренцию начинает составлять функция формальной социализации; для многих студентов сегодня просто важно иметь диплом о высшем образовании. Это есть не что иное, как деформация образовательного поля. И если традиционная сис​тема образования будет просто сохраняться, не трансформируясь в соответствии с объективной ситуацией, она под давлением обстоятельств сама будет деформироваться с огромными потерями для общества. Необходимо, что бы доминирующей функцией высшего профессионального образования на деле стала функция профессионализации. В данном контексте она понимается как введение обучающихся в целостную, комплексную пред​метную область деятельности в той или иной сфере общественного разделения труда. А это, на наш взгляд, требует глубокого пересмотра всей стратегии современного высшего агарного профессионального образования. Решение этой задачи представляется одним из важ​нейших направлений государственной кадровой политики, и, вне всякого сомнения, оно невозможно без заинтересованного участия различных сторон.

Система образования не выпускает полностью готовых профессионалов, но основа профессионализма, как подготовки личности к самореализации через дальнейшую профес​сиональную деятельность, закладывается именно в процессе образования и воспитания.

Сегодня система образования не формирует общество и не ведет его за собой. Напротив, изменения, происходящие в жизни, ведут к изменению деятельности системы образования. И поэтому вузы нуждаются в комплексных исследованиях, происходящих в обществе процессов. Это жизненно важно для того, чтобы их деятельность соответствовала социально-экономической конъюнктуре дня и учитывала перспективу.
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АНАЛИЗ РАЗЛИЧНЫХ ПОДХОДОВ К ОПРЕДЕЛЕНИЮ
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г. Минск

В экономической литературе представлено большое количество определений и трактовок специализации сельскохозяйственного производства. Путем обобщения удалось выделить несколько общих подходов к объяснению данной категории.
Суть первого подхода заключается в определении специализации как сосредоточении деятельности, а, следовательно, и концентрации ресурсов, на производстве определенной продукции или ее частей. Сторонники данного подхода, среди которых Г. И. Гануш, В. Г. Гусаков, П. В. Лещиловский, В. И. Нечаев, М. К. Жудро и др., делают акцент на необходимости максимального учета природных условий, общественной потребности и производственных возможностей сельхозорганизаций как важнейших факторов специализации  и формирования производственного направления предприятия или его подразделения.
Второй подход связан с отождествлением специализации с оптимальным сочетанием отраслей сельского хозяйства. Приверженцы такого определения (И. Ш. Горфинкель, Н. Ф. Прокопенко, Ф. С. Мартинкевич, К. П. Оболенский, С. Г. Колеснев и др.) исходят из предположения, что производство в сельском хозяйстве по своему характеру является многоотраслевым и вся задача сводится к выделению главных, дополнительных и подсобных отраслей, а также к их рациональному сочетанию. 
Схожесть первого и второго подходов обусловлена единым теоретическим основанием – направленностью на производство продукции в оптимально сочетающихся отраслях.

С основными положениями двух вышеописанных концепций не были согласны А. Г. Шмаков и В. С. Загорец, поскольку считали, что производственное направление является лишь одной из сторон более широкого процесса специализации. А специализацию сельского хозяйства они понимали как постоянно углубляющееся расчленение общественного производства (отделение и обособление одного вида производства от другого). 
Теоретической основой формирования четвертого концептуального подхода определения специализации явилось утверждение о том, что чем меньше число производимых продуктов, тем специализированнее считается предприятие. В этой связи специализацию производства определяют как ограничение товарного производства путем сокращения количества товарных отраслей в организации, сопровождающееся проявлением различий по видовому составу товарной продукции (С. Г. Шарецкий, В.И. Минич, М.Н. Ермоленко). 
В результате обобщения подходов к определению специализации сельскохозяйственного производства можно говорить о том, что единым методологическим базисом каждого их них явилось общественного разделения труда. Однако в то же время имеются существенные разногласия в методических основаниях концепций. 

Нельзя согласиться с точкой зрения авторов четвертого подхода к определению специализации. Сокращение количества товарных отраслей в хозяйстве приведет к потере экономических преимуществ специализации и неэффективному использованию производственного потенциала организации. К тому же увеличение объема производства большинства сельскохозяйственных отраслей сверх определенного предела становится не эффективным. Специализированное производство должно быть многоотраслевым. Лишь в этом случае можно максимизировать получаемый доход, увеличить объемы производства продукции и добиться рационального  использования имеющихся средств.

Специализацию сельскохозяйственного производства, по нашему мнению, не стоит отождествлять с разделением труда. Разделение труда – это расчленение и выделение отраслей в новые производства. А специализация, по сути, обозначает концентрацию ресурсов и ориентацию деятельности на производстве продукции (или ее части) выделенной и обособленной отрасли. Следовательно, отделение и обособление одного вида производства от другого предшествует сосредоточению и направленности деятельности. Так, например, произошло выделение отрасли картофелеводства из растениеводства. В результате обособления производства возникла отдельная отрасль картофельного семеноводства, а выделение производства семян стало технологической основой ориентации деятельности предприятия на выращивание семян картофеля.
Проведенный анализ различных подходов по выявлению сути специализации сельскохозяйственного производства дает основания сделать вывод о том, что специализация представляет собой многоаспектный динамичный процесс, охватывающий сосредоточение производственной деятельности организации на развитии группы взаимосвязанных отраслей, для которых имеются благоприятные природные и экономические условия.
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АПК ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

А.С. Вавулина, канд. экон. наук, старший преподаватель
ФГБОУ ВПО «Государственный аграрный университете Северного Зауралья»

г. Тюмень, Россия

Агропромышленный комплекс является важным и приоритетным сектором экономики юга Тюменской области. Согласно данных Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, на долю агропромышленного комплекса приходится около 8% валового регионального продукта, кроме того, 24% сельскохозяйственной продукции в уральском федеральном округе производится именно в Тюменской области. [1].
Согласно мнению экспертов, центральными факторами модернизации АПК являются: 1) технологический уровень; 2) система управления; 3) кадровый потенциал. Поэтому кадровое обеспечение сельского хозяйства, сегодня, выступает стратегической задачей развития отрасли региона в целом [2]. 

Следует отметить, что основными характерными чертами текущей ситуации в сфере кадрового обеспечения АПК Тюменской области являются: острый дефицит квалифицированных кадров, в особенности главных специалистов, специалистов с высшим образованием (главные инженеры, зоотехники, ветеринарные врачи, агрономы); дефицит по рабочим специальностям, требующим начального профессионального уровня подготовки (трактористы, комбайнеры, скотники, доярки и т.п.); низкая укомплектованность квалифицированными управленческими кадрами (бухгалтеры, экономисты, юристы), низкий уровень подготовки управленческих кадров, в том числе руководителей; проблема обновления кадров, притока новых кадров, в том числе молодых специалистов, молодых рабочих кадров.

Основными причинами сложившейся ситуации являются низкий уровень заработных плат, сопоставимый с уровнем пособий по безработице; нежелание молодых специалистов работать в АПК и жить на селе; неразвитая социально-экономическая инфраструктура села (наличие жилья, школ, медицинских учреждений, объектов соцкультбыта).

Таким образом, привлечение кадров в АПК, в частности молодежи, напрямую связано с развитостью сельской инфраструктуры, в которую включаются такие аспекты как: восстановление сельскохозяйственного производства; восстановление жилищного фонда; создание благоприятных социально-бытовых условий; улучшение транспортного сообщения. Наиболее важным из этого списка является восстановление сельскохозяйственного производства, потому что без этой составляющей бессмысленно восстанавливать жилищный фонд, создавать центры культурного досуга и т.д., так как нет рабочих мест, и сельские жители будут в любом случае находить источники заработка и покидать село с целью трудоустройства. И как следствие, старение, опустошение и, в результате исчезновение российских деревень и сел. С чем в настоящее время и сталкиваются сельские районы Тюменской области.

Но восстановлением сельскохозяйственных предприятий ограничиваться не стоит, так как, мало создать рабочие мест на селе, необходимо также улучшить инфраструктуру в сельской местности. Для этого, в первую очередь, необходимо восстановить жилищный фонд, создать благоприятные социально-бытовые условия и улучшить транспортное сообщение. Но без государственной поддержки осуществить эти мероприятия практически не возможно. Поэтому для комплексного решения проблемы молодежной безработицы на селе необходимо создать государственный аппарат, который будет осуществлять регулирование занятости молодежи.

В основу функционирования государственного аппарата управления заложено тесное сотрудничество различных органов власти, которые будут заниматься решением различных аспектов молодежной занятости на селе. Учитывая то, что село – это, прежде всего генератор сельскохозяйственного производства, то в этой связи необходимо привлечение молодых кадров в сельскохозяйственную отрасль. Данный процесс будет осуществляться в трех направлениях:

1. Департамент АПК в тесном сотрудничестве с ИКС Тюменской области и Центром занятости населения делает государственный заказ высшим и средним аграрным учебным заведениям на подготовку специалистов определенного профиля для сельскохозяйственной отрасли. ИКС и Центр занятости населения при этом делают мониторинг занятости и безработицы молодежи на селе, получают информацию о вакантных должностях на сельскохозяйственных предприятия области и затем передают ее в отдел по вопросам занятости молодежи Департамента АПК. Благодаря этому, как показывает статистика и неоднократные социологические исследования, в сельскохозяйственных предприятиях, находящихся в сельской местности, будет трудоустроено 10,9% выпускников аграрных учебных заведений.

2. Руководство Муниципального образования, находящегося в сельской местности получает информацию от сельскохозяйственных предприятий, расположенных на его территории о потребности в кадрах всех уровней и передает ее через отдел социальной защиты населения Тюменского Муниципального района. Эта информация далее поступает в кадровые агентства г. Тюмени и Тюменской области, ИКС Тюменской области и Центр занятости населения. При таком совместном и взаимовыгодном сотрудничестве, кадровый состав сферы АПК в сельской местности, по прогнозным оценкам, может пополниться на 2,7% от общей потребности в рабочей силе.

3. В сельской местности на базе сельскохозяйственных предприятий, при финансовой поддержке Департамента АПК, Департамента по спорту и молодежной политике и Молодежной биржи труда, необходимо создать Школы начального сельскохозяйственного образования по подготовке специалистов рабочих профессий для сферы АПК. Это позволит обеспечить отрасль работниками, занятыми сельскохозяйственным производством на оставшиеся 86,4% от потребности в трудовых ресурсов предприятий АПК.

Помимо этого, для осуществления эффективной деятельности сельскохозяйственных предприятий, также должна действовать система рационального обновления (воспроизводства) кадров, и в первую очередь, за счет привлечения молодых и высококвалифицированных специалистов. 

С этой целью, была предложена целенаправленная программа развития начального и среднего профессионального образования в Тюменской области. В основу программы легли две взаимосвязанные целевые установки. Первая - учреждения аграрного профессионального образования должны стать привлекательными для молодежи Тюменской области в ее стремлении к получению знаний и построению собственной профессиональной карьеры. Вторая - необходимо перейти от использования экстенсивного, количественного подхода в развитии системы профессионального образования к интенсивному, качественному наращиванию возможностей системы в деле подготовки высококвалифицированных специалистов.

Таким образом, в результате рационализации воспроизводства персонала на агропромышленных предприятиях Тюменской области, за счет дополнительного привлечения квалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов, произойдет улучшение качественных характеристик персонала и трудового потенциала предприятия. В том числе улучшится профессионально-квалификационный и возрастной состав кадров.
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Проблема устойчивого развития сельских территорий является на сегодняшний момент одним из ключевых направлений аграрной политики страны. Согласно Концепции устойчивого развития сельских территорий в Российской Федерации до 2020 г., основными целями государственной политики определены: создание благоприятных социально-экономических условий для выполнения селом его производственной и других общенациональных функций; устойчивый рост сельской экономики; повышение эффективности сельского хозяйства, занятости, уровня и качества жизни сельского населения; рационализация использования природных ресурсов и охрана природной среды; сохранение и приумножение культурного потенциала села [2].

По данным Федеральной службы государственной статистики, на территории юга Тюменской области на начало 2013 года насчитывалось порядка 1509 сельских населенных пунктов, причем среди них (63,8%) преобладают деревни с населением от 50 до 1000 человек. Также следует отметить, что 21,3% населения Тюменской области – это сельское население [3].

Сельское хозяйство является доминирующей отраслью производства, которая сосредоточена в сельских населенных пунктах. На долю агропромышленного комплекса приходится около 8% валового регионального продукта, кроме того, 24% сельскохозяйственной продукции в уральском федеральном округе производится именно в Тюменской области [1].

Но село – это не только сельское хозяйство, но и образование, здравоохранение, сфера услуг и прочие элементы инфраструктуры. Несмотря на глобальные изменения, происходящие в обществе, сельские территории до сих пор остаются изолированными от многих «благ цивилизации» (в частности информационного обеспечения). 

Таким образом, для улучшения сложившейся ситуации, необходимо разработать комплексную программу, направленную на целенаправленное решение проблем, препятствующих устойчивому развитию сельских территорий. В качестве такой программы автором была разработана Региональная Стратегия устойчивого развития сельских территорий Тюменской области. В рамках Стратегии были выделены 7 приоритетных направлений развития, которые будут реализовываться через разноплановые узкоспециализированные проекты: Развитие агропромышленного комплекса; Регулирование занятости и стимулирование экономической активности населения; Сельский туризм; Развитие инфраструктуры сельских территорий; Рациональное природопользование и природоохранная деятельность; Информационное обеспечение и информационно-консультационное обслуживание; Маркетинговое обслуживание товаропроизводителей. 

Кроме того, в рамках реализации Стратегии, рекомендуется сформировать вневедомственный орган управления, в состав которого должны войти руководители областных исполнительных органов власти Тюменской области, представители органов местного самоуправления муниципальных образований Тюменской области, представители Законодательного собрания Тюменской области, эксперты и представители научного и бизнес сообществ. При этом, деятельность вневедомственного органа власти будет осуществляться по трем блокам: Развитие агропромышленного комплекса и стимулирование занятости на селе; Развитие сельской инфраструктуры; Информационное и маркетинговое обслуживание населения.

Для прогнозирования общего экономического эффекта от реализации Стратегии был проведен корреляционно-регрессионный анализ зависимости валового регионального продукта от различных факторов. В результате расчета коэффициентов регрессии было получено следующее уравнение регрессии, которое имеет вид:
Yx = 5992692,11 – 1048, 65Х1 – 31,30Х2 + 404176,54Х3 – 2187,14Х4
где Yx – Валовой региональный продукт, млн. руб.; x1 – уровень безработицы сельского населения, %; х2 – средняя начисленная заработная плата, руб.; х3 – прирост сельского населения, %; х4 – число образовательных и медицинских учреждений, ед.

Данная корреляционно-регрессионная модель имеет высокий уровень надежности (так как коэффициента детерминации R2 = 0,912, а F = 2,458), и её результаты можно учитывать в процессе долгосрочного планирования при реализации Региональной Стратегии устойчивого развития сельских территорий Тюменской области (табл. 1).

Таким образом, согласно прогнозируемым показателям развития сельских территорий на период с 2013 по 2020 гг. за счет реализации в Тюменской области Региональной Стратегии устойчивого развития сельских территорий, валовой региональный продукт может увеличиться в 2,5 раза. При этом уровень сельской безработицы, за счет создания дополнительных рабочих мест, развития малого и среднего бизнеса на селе, а также улучшению инфраструктуры села к 2020 году должна сократиться в 4,7 раза. Кроме того, рост денежных доходов сельского населения и улучшение условий жизни на селе будет способствовать улучшению демографической обстановки на селе, при этом ожидаемый прирост населения должен составить 3,57% (а это почти в 4 раза больше, чем в 2012 году).
Таблица 1. Прогнозируемое социально-экономическое развитие 

сельских территорий на 2013 – 2020 гг.

	 Показатель

Год
	Валовой региональный продукт, млн. руб.
	Уровень безработицы, %
	Среднедушевой денежный доход населения, руб./мес.
	Прирост сельского населения, %
	Число образовательных и медицинских учреждений, ед.

	2012
	3108190,70
	16,2
	42289,00
	0,98
	938

	2013
	5709657,24
	13,4
	46517,90
	1,08
	988

	2014
	5811590,14
	11,0
	51169,69
	1,21
	1033

	2015
	5959504,96
	9,1
	56286,66
	1,39
	1073

	2016
	6156222,67
	7,5
	61915,32
	1,62
	1108

	2017
	6417119,45
	6,2
	68106,86
	1,95
	1138

	2018
	6742235,06
	5,1
	74917,54
	2,36
	1163

	2019
	7132751,81
	4,2
	82409,30
	2,88
	1188

	2020
	7626896,85
	3,5
	90650,23
	3,57
	1208

	2020 год в % к 2012 году
	245,38
	21,46
	214,36
	364,12
	128,78


Кроме экономического эффекта, реализация региональной Стратегии устойчивого развития сельских территорий будет способствовать повышению трудового потенциала сельского населения. При этом, общий индекс развития человеческого потенциала, увеличится с 0,740 до 0,836, и в первую очередь, за счет увеличения продолжительности жизни (на 5 лет) и уровня образованности сельского населения. А, в целом, все указанные приоритетные направления реализации региональной Стратегии устойчивого развития сельских территорий в Тюменской области в какой-то мере будут способствовать повышению общей социально-экономической эффективности развития области, а также оптимизации, повышению эффективности и социальной значимости и полезности аграрной, инвестиционной и молодежной политики в регионе.
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РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА ОСУШЕННЫХ ЗЕМЕЛЬ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО НАЗНАЧЕНИЯ В УКРАИНЕ

Т.А. ВЕЛЕСИК, канд. экон. наук

Национальный университет водного хозяйства и природопользования, 

г. Ровно, Украина
Комплекс проблем экономического и экологического характера, которые характеризуют современное состояние осушенных земель в Украине, не способствует привлечению капитала в их развитие и освоение. Однако введение в сельскохозяйственный оборот осушенных земель, которые были неперспективными при традиционных технологиях хозяйствования, может повысить эффективность сельскохозяйственного производства.

Вопросам формирования рынка земли, ее оценки и определения методических подходов к установлению рыночной цены посвящены труды многих научных работников, в частности: Л.А. Антоненко, И.К. Бистрякова, Д.С. Добряка, Л.Ф. Полушубка, А.Г. Мартына [1], А.В. Македонского, В.П. Мартьянова, В.И. Павлова [2], Б.Й. Пасхавера, Л.Я. Новаковского [3], П.Т. Саблука, В.Ф. Сайка, А.М. Третьяка [4], М.М. Федорова, Ю.Г. Фесины, М.А. Хвесыка и др. 

Целью исследования является обоснование теоретико-методических и практических основ формирования и регулирования рынка осушенных земель сельскохозяйственного назначения.
Учитывая, что потенциал агропромышленного комплекса государства используется лишь на треть, значительный объем сельскохозяйственной продукции производится на приусадебных участках граждан, которые по эффективности производства, привлечением финансовых, материально-технических ресурсов, внедрением передовых технологий в производство продовольствия и обработки земли неконкурентоспособны на мировом рынке, Украина взяла курс на изменение экономической модели хозяйствования. Для наращивания мощностей национальной экономики необходимо привлечь к рыночному обороту труд, капитал, землю. Рынок земли создает новые ниши для вложения финансовых, интеллектуальных ресурсов, значительно расширяет кредитно-банковские сферы привлечения инвестиций.
Учитывая значительный удельный вес осушенных земель в структуре земельного фонда Украины, эти земли требуют значительно большего внимания в ходе рыночных преобразований, чем богарные. Они способны избежать разнообразных проявлений погодных условий и подлежат регулированию водно-воздушного режима почвы. Это может быть конкурентным преимуществом Украины на европейском рынке при производстве экологически безопасной продукции.
Землепользования в большинстве стран направлено на обеспечение экологически безопасного использования земель и охрану окружающей среды. В Украине целесообразно, прежде всего, усовершенствовать систему учета, оценки и регистрации осушенных земель и объектов инженерной инфраструктуры, что в конечном итоге приведет к увеличению доходной части бюджета и будет способствовать решению социально-экономических проблем общества и сохранению целостности мелиоративных систем.

Нарушение технологической целостности в использовании мелиоративных систем не позволяет придерживаться научно обоснованных севооборотов с максимальной отдачей. Финансовое положение большинства сельскохозяйственных производителей приводит к деградации внутрихозяйственных мелиоративных систем. На осушенных площадях развиваются негативные процессы вторичного заболачивания. Эти и другие тенденции привели к возникновению целого комплекса проблем, решение которых невозможно без государственной поддержки. Наиболее важными среди них являются: обеспечение устойчивого и надежного функционирования существующих мелиоративных систем, снижение энерго- и материалоемкости мелиоративных систем, повышение эффективности использования осушенных земель, улучшения экологического состояния осушенных сельскохозяйственных угодий, кадровое, научно-техническое и нормативно-правовое обеспечение функционирования отрасли мелиорации земель, как составной части государственной аграрной политики.
Назрела необходимость проведения полной и всесторонней инвентаризации существующих мелиоративных систем, в построение которых в свое время было вложено значительный капитал, разработать пути их модификации. Стабилизация производства сельскохозяйственной продукции в Украине, в том числе в годы с неблагоприятными погодными условиями, может быть обеспечена при доведении площадей мелиорируемых земель до 7,9-8,2 млн га, т.е. при условии, что мелиорированные земли составят около 20% от общей площади сельскохозяйственных угодий государства.
Для обеспечения рационального использования осушенных земель необходимо провести консервацию деградированных осушенных земель ориентировочной площадью 350 тыс. га. А также ренатурализацию части экологически значимых осушенных торфяных земель, реконструкцию дренажной сети – 380 тыс. га, создать культурные пастбища и сенокосы – 790 тыс. га, провести глубокое мелиоративное рыхление поверхностно оглеенных почв – 390 тыс. га и локальную мелиорации – 500 тыс. га.

Ежегодный объем работ по реконструкции должен быть не менее чем 5% от площади осушенных земель, что позволит в течение двадцати лет восстановить действующие мелиоративные системы и обеспечит оптимальные условия для получения гарантированного объема сельскохозяйственной продукции. Для осуществления таких объемов работ по реконструкции мелиоративных систем необходимо ежегодно тратить 1,0-1,2 млрд грн. Основными источниками финансирования этих расходов должны быть амортизационные отчисления при условии перевода водного хозяйства на хозяйственный расчет и паритета цен на сельскохозяйственную продукцию.
По нашему мнению, логическим завершением земельной реформы будет внедрение полноценного, регулируемого государством рынка земель сельскохозяйственного назначения, в том числе осушенных земель. Основными составляющими элементами рынка осушенных земель сельскохозяйственного назначения, которые обеспечат осуществление операций с землей, является: урегулирование прав на владение и пользование осушенными землями и системами на них; ведения Государственного земельного кадастра и землеустроительных работ; совершенствование законодательной и нормативно-правовой базы; реализация государственной политики в сфере землепользования, установление цены осушенных земель на основе определения их реальной стоимости с учетом размещенных на этих землях мелиоративных систем, развитие инфраструктуры рынка осушенных земель; маркетинговая деятельность.
Введение рынка осушенных земель в Украине позволит решить ряд важных на сегодня проблем, в частности: полноценную реализацию права частной собственности и иных прав на осушенные земли всеми субъектами земельных отношений, создание благоприятной рыночной среды, обеспечивающей переход прав на недвижимое имущество в наиболее эффективных собственников, повышение инвестиционной привлекательности сельского хозяйства; оптимизацию использования осушенных земель, установление их рыночной стоимости, повышение эффективности использования осушенных земель, обеспечения продовольственной безопасности государства и т.д.
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ВНЕШНЯЯ ТОРГОВЛЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

М.Э. ДУДИНСКИЙ, аспирант

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Международная торговля является формой связи между товаропроизводителями разных стран, возникающей на основе международного разделения труда, и выражает их взаимную экономическую зависимость[3].
Наращивание экспорта сельскохозяйственной и продовольственной продукции является приоритетом аграрной политики Республики Беларусь на ближайшую перспективу. Программа деятельности правительства на 2011—2015 годы предусматривает рост экспорта с 2,2 млрд долларов США в 2010 году до 7,2 млрд к концу 2015 года. При этом положительное сальдо внешней торговли должно достигнуть 4 млрд долларов США против 1,3 млрд по итогам 2010 года. Достижение поставленной цели — это не только рост валютной выручки, но и укрепление международных позиций нашей страны. Происходящее на мировых рынках дает основания рассматривать складывающуюся конъюнктуру как благоприятную для выполнения намеченного[2].
В ближайшем будущем мы будем наблюдать наращивание интеграционных процессов на всех уровнях. Они будут развиваться как сверху вниз, так и снизу - от реальных связей субъектов хозяйствования, от региональных программ к общегосударственным. При этом главный приоритет будет отдан расширению и углублению рыночных основ интеграции, повышению роли предпринимательских структур в хозяйственном взаимодействии стран. Локомотивом и катализатором развития торгово-экономических связей станут транснациональные корпорации, которые способствуют развитию межгосударственной торговли, расширению сбыта продукции на всей территории России и Белоруссии путем создания дочерних предприятий, производственных и торговых филиалов[6].

Экспортом сельскохозяйственной и продовольственной продукции в Беларуси занимаются порядка 320 организаций, из них более 40 — крупные экспортеры, объем поставок за рубеж которых превышает 20 млн долларов США. Для реализации сельскохозяйственных и продовольственных товаров на экспорт отечественные предприятия развивают собственную товаропроводящую сеть. В настоящее время таких структур уже около 130 и через них за рубеж поставляется более 20 % объема экспорта. Порядка 4 % продовольственных товаров реализуется через биржу.
В традиционной региональной структуре белорусского экспорта наибольший удельный вес имеет Россия. 

Свыше 95 % экспортных поставок – это продукция животноводства и птицеводства. Наша страна продает за рубеж масло животное, сыры и творог, сухое обезжиренное молоко (СОМ), сухое цельное молоко (СИМ), свинину, говядину, колбасные изделия и мясные консервы. Из продукции растениеводства Беларусь экспортирует семена и масло рапса, льноволокно, картофель, овощи.
Современные рынки предъявляют высокие требования к качеству продовольственной продукции. 
Активная внешнеэкономическая стратегия последних лет сделала Беларусь крупным участником мирового продовольственного рынка. Объемы белорусских поставок, конечно же, далеки от тех, которые осуществляют такие влиятельные игроки, как США, Новая Зеландия, Европейский союз, однако даже вхождение в ТОП-20 ведущих стран экспортеров – это несомненное достижение белорусских сельхозпроизводителей[1].
Ныне отрасль работает в рамках новой Государственной программы устойчивого развития села на 2011–2015 годы. Она содержит большой блок мероприятий по дальнейшему развитию социальной сферы, направленных на приближение условий проживания сельского населения к городскому. На новый уровень намечено вывести производственную деятельность сельскохозяйственных организаций.
С учетом потенциала растительных ресурсов республики приоритет в аграрной отрасли отдан животноводству. В молочном скотоводстве намечено сосредоточить основные объемы производства в специализированных сельскохозяйственных организациях, провести реконструкцию и строительство новых ферм[5].
Утверждена Национальная программа развития экспорта Республики Беларусь на 2011-2015 годы. 

Одной из задач Национальной программы развития экспорта является обеспечение установленных в Программе социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-2015 годы целевых параметров роста объемов экспорта товаров и услуг в 2,2 раза и достижение положительного сальдо внешней торговли товарами и услугами в 2015 году на основе модернизации и повышения конкурентоспособности экономики.
В ближайшем пятилетии в центре внимания будут вопросы развития Таможенного союза Беларуси, России и Казахстана и формирования ЕЭП с возможностью присоединения новых членов. При этом будет обеспечиваться благоприятное для белорусского экспорта формирование системы соглашений Таможенного союза с другими региональными блоками и отдельными странами, включая соглашения о свободной торговле.
Основными механизмами реализации национальной программы являются формирование благоприятной институциональной среды, совершенствование структуры и организационных форм управления экономикой, реализация инновационной стратегии развития экспорта, а также рациональное импортозамещение.
Результатами реализации программы должны стать увеличение экспорта товаров и услуг к 2015 году по сравнению с 2010 годом в 2,18-2,22 раза и достижение положительного сальдо внешней торговли товарами и услугами в размере 0,5-0,6% к ВВП. Долю высокотехнологичной продукции в общем объеме экспорта планируется довести до 14-15%, долю услуг - не менее чем до 20%, долю продукции машиностроения - до 20,3%. Также ставится задача нарастить экспорт сельскохозяйственной продукции не менее чем в 2,2 раза, фармацевтической продукции - в 4 раза.
Национальная программа развития экспорта Беларуси разработана в развитие основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-2015 годы для ее конкретизации и детализации в части реализации приоритетных целей, задач и механизмов их достижения в области внешнеэкономической деятельности.
Здесь учтен опыт разработки и реализации предыдущих программ развития экспорта на 2000-2005 и 2006-2010 годы, а также особенности текущей конъюнктуры международной торговли и новые тенденции в сфере глобализации и региональной интеграции [4].
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Республика Беларусь не располагает в достаточной мере собственными топливно-энергетическими ресурсами (ТЭР) и ежегодно импортирует около 80% от общей потребности экономики в них. Цены на все виды ТЭР непрерывно растут, что приводит к увеличению энергетической составляющей затрат и всей себестоимости конечной продукции. Молочное животноводство относится к разряду энергоемких производств. На предприятиях по производству молока потребляются практически все виды энергоносителей: дизельное топливо и бензин в мобильных процессах; электрическая энергия – на подогрев горячей воды, охлаждение молока (тепловые процессы), доение, удаление навоза, вентиляция (силовые процессы), освещение основных и вспомогательных помещений (осветительные процессы). Кроме того в структуре энергопотребления молочных ферм электроэнергия расходуется на электрофизические и электрохимические процессы. Расход электроэнергии на этот процесс достигает 16-21 кВт-ч в расчете на одну тонну, а годовой расход электроэнергии на молочно-товарной ферме на 600 голов составляет порядка 24000–31500 кВт-ч. При действующих тарифах на электроэнергию для производственных сельскохозяйственных потребителей по самым скромным подсчетам ежегодно только на этот процесс хозяйство расходует около 21800 – 28600 тыс руб. 

В молочном животноводстве Беларуси объективно существует множество мероприятий, направленных на повышение экономической и энергетической эффективности производства молока. В сложившихся экономических условиях соотношение между закупочными ценами на молоко первого, высшего сорта и сорта «Экстра» составляет 1,00:1,084:1,255. Это значит, что за счет повышения сортности продаваемого молока предприятие способно на каждой тонне дополнительно получить при переходе от первого к высшему сорту – 215 тыс руб, а к сорту «Экстра» - 660 тыс руб. В расчете на одну голову при планируемой продуктивности молочного стада в исследуемом хозяйстве дополнительная выручка может составит соответственно 1075 и 3300 тыс. руб. 

В условиях ограничения возможностей роста выручки за счет увеличения закупочных цен весьма перспективным направлением снижения расходов на производство молока является, например, использование более дешевых видов энергоносителей. Действительно, в нынешних условиях в сельскохозяйственном производстве имеются реальные возможности снизить затраты на потребляемую электроэнергию за счет внедрения автоматизированной системы контроля и учета электроэнергии (АСКУЭ). Как известно Белорусская энергосистема с целью выравнивания суточного графика нагрузки, повышения экономической и энергетической эффективности производства предлагает сниженный тариф на электроэнергию, равный 468,5 руб за 1 кВт-ч для потребителей, работающих в период минимальных нагрузок энергосистемы ( в часы с 11.00 до 17.00 и с 21.00 до 8.00). Для сельскохозяйственного предприятия это дает возможность сэкономить на каждом потребленном 1 кВт-ч  439,5 руб. В расчете на охлаждение 1тонны молока это может сэкономить 7032–9229,5 руб. Это направление экономии затрат вполне реально и практически реализуемо, учитывая следующее. Другой вариант – это применение танков-охладителей молока с намораживанием льда. В этом случае охлаждение стенок танка производится ледяной водой, циркулирующей в замкнутом контуре. Его преимущество- охлаждение молока до 10оС происходит в 1,5 раза быстрее, чем при охлаждении молока сразу в момент поступления его в танк (т.к. нет задержки включения компрессорно-конденсаторного агрегата). Но главное -намораживание льда может происходить в ночное время в часы минимума графика нагрузки энергосистемы.

Среди других направлений снижения затрат на охлаждение молока можно выделить утилизацию теплоты свеженадоенного молока. Применение рекуператора теплоты позволяет получить на выходе теплую воду температурой до 35°С, при этом снизив температуру молоко до 5°С-8°С. В дальнейшем может производиться «догрев» воды до температуры, необходимой по технологическому процессу, либо можно использовать специальные реагенты для промывки молокопровода при пониженной температуре воды. При этом подогретая вода может быть использована в системах автопоения (что очень важно в зимнее время) или на любые другие технологические нужды. Количество теплоты, которое можно при этом сэкономить эквивалентно 8488,4 кВт∙ч в год, и при существующем тарифе на электроэнергию около 7,7 млн. руб. 
В современных условиях нормой аграрных отношений как внутри республики, так и за ее пределами становятся жесткая, бескомпромиссная конкуренция за рынки сбыта, а также ресурсы и инвестиции, глобализируются все виды аграрной деятельности, размываются географические границы, ускоряются темпы научно-технического прогресса при этом существенно растет роль последнего как фактора конкурентной борьбы, повышаются требования потребителя к качеству всех видов деятельности предприятия. В этих условиях удержание рынков сбыта молочной продукции России, куда Беларусь экспортирует порядка 87% от общих поставок на внешние рыки, а тем более их расширение требует немалых усилий. Как видно из таблицы 3 удельные натуральные и условно-натуральные показатели производства молока в хозяйствах Беларуси превышают аналогичные показатели в аграрноразвитых странах Западной Европы, что подрывает конкурентные позиции отечественной молочной продукции, поскольку оно более материало-, трудо- и энергоемкое. В большинстве развитых стран именно нововведения и новаторство являются основным источником конкурентной мощи на мировой арене. Поэтому для достижения прогрессивных удельных натуральных показателей по производству молока необходимо ускорить применение энергосберегающего оборудования. Это позволит повысить конкурентоспособность производства молока, а значит и сельхозпредприятия, молочной отрасли и страны в целом. Помимо внедрения и освоения инновационных ресурсосберегающих технологий задачей первостепенной важности является трансформация и перевод управленческого учета на систему «директ-костинг». Важнейшим элементом этой системы является разработка стандартов на затраты труда, на все виды энергоносителей (особенно в энергоемких производствах), корма, средства защиты растений и животных, удобрения, накладные расходы, составление стандартной калькуляции и учет фактических затрат с выделением отклонений от стандартов с целью контроля за формированием фактической себестоимости и активного управления ее формированием. Хорошо отлаженный управленческий учет является надежным источником, действенным инструментом принятия управленческих решений, он позволяет получить информацию, необходимую для установления приоритетов в деятельности предприятия и планирования дальнейшей работы, предоставляет базу для оценки перспективности открывающихся возможностей и снабжает руководство предприятия эффективными механизмами контроля за исполнением принятых решений. 
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Одним из развивающихся направлений совершенствования системы страхования является взаимное страхование, выступающее специфической формой организации страховых отношений. Организационный принцип данного вида страхования состоит в разложении суммы убытка (путем предварительного создания страхового фонда) при наступлении страхового случая на всех членов общества взаимного страхования. Институционально взаимное страхование может быть реализовано через механизм членства в обществе взаимного страхования (ОВС), выступающем организационно-правовой формой объединения страховых интересов, участники которого одновременно выступают в качестве страховщика и страхователя.

В настоящее время в России развитие данного сегмента рынка страховых услуг находится на начальном уровне, но обладает значительным потенциалом роста, на что указывает как дореволюционный российский, так и современный зарубежный опыт взаимного страхования. В частности в наши дни наибольшего развития достигли общества, занимающиеся личным страхованием (жизни и пенсионным), например, в Японии на них приходится около 89 % этого рынка, в США - 58 %, Канаде - 53 %, Великобритании - 48 %, в других развитых европейских странах, Южной Африке и Австралии - от 12 до 42 %. Если измерять долю взаимного страхования в мировом масштабе на основании показателей крупнейших компаний на ведущих рынках мира, то она составит приблизительно 40%. [1].

Важную координирующую роль в развитии взаимного страхования играют международные организации, создаваемые с целью объединения взаимных страховщиков в мировом масштабе и превращение их во влиятельных участников рынка страховых услуг [2]. 

Общество взаимного страхования создается в целях укрепления гарантий хозяйственной деятельности его участников путем взаимного страхования их имущественных интересов. В соответствии с действующей редакцией ФЗ РФ «О взаимном страховании» взаимное страхование обществом имущественных интересов своих членов осуществляется непосредственно на основании устава или посредством заключения договора страхования. Перечень объектов взаимного страхования ограничен страхованием имущества, гражданской ответственности и предпринимательского риска членов общества [3]. 

Для обеспечения исполнения обязательств по взаимному страхованию общество формирует страховые резервы и размещает средства страховых резервов в порядке и на условиях, которые установлены для обществ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере страховой деятельности. Размещение средств страховых резервов должно осуществляться на условиях диверсификации, возвратности, прибыльности и ликвидности. Средства страховых резервов используются исключительно для страховых выплат.

Анализ принципов организации и прочих сущностных характеристик взаимного страхования позволяет выделить ряд его преимуществ по сравнению с другими формами организации страховой защиты, в частности:

- взаимное страхование является наиболее надежной системой страховой защиты, так как страхованием здесь управляют не инвесторы, хозяева капитала, преследующие получение наибольшей прибыли, а непосредственно сами страхователи в целях создания страховой защиты, удовлетворяющей именно их интересы;

- взаимное страхование позволяет существенно снизить стоимость страховых услуг, так как цена страховки (страховой тариф) состоит из прямых затрат на собственно страховую защиту, операционных затрат на ведение дела и не включает прибыль.

- только общество взаимного страхования может наиболее полно учесть конкретные страховые потребности конечных потребителей, поскольку условия страхования разрабатываются и утверждаются самими страхователями – членами ОВС, исходя из их интересов, а не интересов собственников сторонней страховой организации. Ни одна страховая организация не может предложить условий страхования лучше, чем те, которые утвердят сами страхователи, объединившиеся в общество взаимного страхования;

- при страховании на взаимной основе не распыляются и не утрачиваются средства страховых взносов, уплачиваемых страхователями различным страховым компаниям. Все страховые платежи находятся в собственности и управлении самих страхователей – членов ОВС и, что немаловажно, аккумулируются и используются на конкретной территории, способствуя развитию экономики региона. 

Общества взаимного страхования могут осуществлять виды страхования, которые предусмотрены их учредительными документами или правилами страхования, утвержденными обществом. Оформление соглашения о страховании, заключенного между ОВС и вступившим в члены ОВС лицом, может осуществляться как договором страхования, так и документом, подтверждающим членство в ОВС.

 Некоммерческий характер страховых операций, осуществляемых обществами взаимного страхования, означает, что в результате взаимных страховых операций не формируется прибыль. То есть от операций по страхованию своих членов ОВС не образует прибыли. Превышение страховых платежей (взносов) над страховыми выплатами и затратами на управленческие и хозяйственные расходы, образующееся в ОВС по окончании операционного года, остается в распоряжении общества и расходуется по решению органов управления общества на цели, соответствующие целям, ради которых общество было создано.

Доходы ОВС в виде страховых платежей (взносов) и иных платежей (взносов), вносимых членами общества на уставные цели, превышение страховых платежей (взносов), а также расходы, производимые ОВС на страховые выплаты, управленческие и хозяйственные расходы, расходы по использованию превышения и иные уставные расходы, являются доходами и расходами от некоммерческих операций. 

Некоммерческие ОВС могут осуществлять предпринимательскую (коммерческую) деятельность, соответствующую целям, для достижения которых общество создано. Выручка, получаемая некоммерческими ОВС от предпринимательской деятельности, подлежит налогообложению на общих основаниях, установленных для предприятий и организаций, уплачивающих налог на прибыль.[4]

Таким образом, перспективы развития обществ взаимного страхования в России во многом связаны с их встраиванием в складывающуюся систему сельской потребительской (прежде всего кредитной) кооперации. Обозначенные перспективные формы взаимодействия кредитных кооперативов и обществ взаимного страхования, формируют условия для активизации развития как взаимного страхования, так и кредитной кооперации.
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Активизация глобализационных и интеграционных процессов в мировой экономике, стремительное развитие научно–технического прогресса в области совершенствования средств и методов производства, информационных технологий обусловливают усиление конкуренции между производителями на внешних и внутренних рынках. Поэтому одной из наиболее важных задач управления отечественными предприятиями является повышение их конкурентоспособности. Особого внимания заслуживает проблема повышения конкурентоспособности предприятий агропромышленного комплекса, который выступает базовым для многих других отраслей народного хозяйства.

В Украине сельское хозяйство является одной из отраслей приоритетного государственного финансирования. Если рассматривать относительные показатели государственной поддержки (по отношению к ВВП), то бюджетные дотации на АПК в Украине примерно вдвое выше, чем в США или ЕС. Кроме того,  АПК получает существенные налоговые привилегии в виде фиксированного сельхозналога, освобождения от уплаты НДС. Важно также отметить, что АПК Украины – один из самых закрытых для импорта секторов экономики, что обусловлено значительными тарифными и нетарифными импортными барьерами. В 2010 году сумма государственных инвестиций в сельское хозяйство составила 12231 млн грн. С каждым годом сумма инвестиций увеличивается и уже в 2011 она составила 17738,3 млн грн. Касаемо 2012 года эта тенденция немного ухудшилась и составила 16052,8 млн грн. [1]

Однако, несмотря на значительную государственную поддержку экономическая ситуация в отрасли носит нестабильный характер, о чем свидетельствуют индекcы объемов производства сельскохозяйственной продукции, а также уровень рентабельности отдельных ее видов.

Стоит отметить, что на эффективность функционирования предприятий агропромышленного комплекса и перспективы их развития влияют две группы факторов, обусловливающих конкурентоспособность их продукции как в самой Украине, так и далеко за её пределами. Первая группа включает те факторы, которые непосредственно не зависят от товаропроизводителей, их формируют государственные органы управления. Это ценовая, кредитная, налоговая системы, политика государственной поддержки отрасли, регулирования отношений собственности, развитие науки и т.д. Вторая группа факторов зависит именно от производителей аграрной продукции и включает: способы ведения земледелия, растениеводства, животноводства, применение прогрессивных технологий, использования высокоурожайных сортов и гибридов сельскохозяйственных культур, развитие инфраструктуры на местном уровне, усовершенствование материально-технической. [2]
В настоящее время одной из важнейших задач реформирования национальной экономики является трансформация агропромышленного комплекса и повышение его конкурентоспособности на мировых рынках. Ключевой проблемой совершенствования внешнеэкономической деятельности отечественных субъектов агропромышленного комплекса является недостаточная конкурентоспособность выпускаемой продукции на внешнем рынке. Об этом свидетельствуют низкая эффективность данной отрасли по сравнению с другими странами. 

В значительной мере препятствуют укреплению конкурентоспособности украинских предприятий такие факторы, как низкий уровень развития отечественной финансово-кредитной системы, неразвитость инфраструктуры АПК, недостаточная гармонизация украинских стандартов качества с международными нормами и требованиями, недостаточность государственного целевого финансирования научно-прикладных разработок.

Для создания современного конкурентоспособного сельскохозяйственного производства в Украине целесообразно создать хотя бы в нескольких регионах страны аграрные технополисы (представляет собой более крупную по сравнению с научным, технологическим парком зону экономической активности, состоящую из университетов, исследовательских центров, технопарка (ов), инкубатора (ов) бизнеса, промышленных и иных предприятий), которые позволили бы децентрализовать аграрный научно-технический потенциал, объединили бы предприятия агропромышленного комплекса разных форм собственности и научно-исследовательские институты с целью эффективного сотрудничества.
Возможными путями повышения конкурентоспособности украинских аграрных предприятий являются:
- соответствие отечественных стандартов на продукцию агропромышленного комплекса требованиям стандартов ЕС;
- налаживание современной инфраструктуры аграрного рынка;
- улучшение взаимосвязей украинских аграрных предприятий;
-налаживание сотрудничества предприятий агропромышленного комплекса с научно-исследовательскими учреждениями;
-увеличение экспортного потенциала отечественных предприятий путем содействия и внедрения систем управления качеством;
-улучшение репутации Украины на международном рынке как производителя экологически чистой и безопасной продукции;
-организация международных выставок, ярмарок, конференций;
-увеличение объемов государственного финансирования научных разработок в аграрной сфере и т.д. [3]
Стабилизация производственно-финансового состояния агропромышленного комплекса Украины на рынках СНГ, ЕС и других стран напрямую зависит от скорости и направленности структурной перестройки экспортно-импортного потенциала отечественных предприятий со стратегической определенностью на вывоз конкурентоспособной продукции на эти рынки. Осуществление внешнеэкономической деятельности требует соблюдения, прежде всего, украинских национальных интересов. Добиться широкого применения протекционистских мер в отношении импорта товаров и ограничения конкуренции со стороны зарубежных фирм и других партнеров на внутреннем рынке можно лишь при условии становления собственного производства и соответствующего регулирования внешнеэкономической деятельности. 

ЛИТЕРАТУРА

1. Статистический сборник Украины, Киев.: Государственная служба статистики, 2012. – 251с

2. Фатхутдинов Р.А. Управление конкурентоспособностью организации. – М.:Изд-во Эксмо, 2004. – 544с. 

3. Брылев, А.В. Конкурентоспособность сельскохозяйственной продукции / А.В. Брылев // Экономика АПК. 2000. - №7. - С. 26 - 28.
УДК 338.432
оценка экономической устойчивости 
производства в сельскохозяйственных 
организациях
Е.П. ДЕРЖАВЦЕВА, старший преподаватель

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь

Проблема обеспечения экономической устойчивости сельскохозяйственных организаций выходит на первое место, становится центральной в процессе перестройки финансово-хозяйственного механизма экономики. Сельское хозяйство всегда являлось краеугольным камнем развития экономики, основой жизни общества и государства. Вопросы снабжения страны продовольствием были и остаются стратегическими, и от того насколько гарантирован и экономически устойчив уровень производства в аграрном секторе, зависит продовольственная безопасность и в целом будущее страны. Устойчивость здесь предполагает не только рост отдельных количественных показателей сельскохозяйственного производства, но и способность организаций аграрной сферы на основе накопленного запаса прочности осуществлять расширенное производство, своевременно реагировать на изменения конъюнктуры рынка и природной среды, в наиболее полной мере удовлетворять социальные потребности сельского жителя, создавая необходимое качество жизни на селе. Поэтому, по нашему мнению, разработка предложений и рекомендаций по повышению экономической устойчивости сельскохозяйственных организаций в условиях инфляционной экономики является одним из главных направлений научных исследований в аграрном секторе.

Среди экономистов отсутствует единая точка зрения на вопрос оценки экономической устойчивости. Однако все многообразие мнений на данную проблему можно разделить на следующие группы: использование методов вариационной статистики, расчет системы аналитических коэффициентов, применение рейтинговой оценки (номерная, балльная система рейтинга, индексный метод), построение баланса ликвидности, разработка корреляционно-регрессионных моделей, построение скоринговых моделей.

Оценку устойчивости предприятия с использованием системы коэффициентов рассматривают многие авторы. Причем единая система коэффициентов отсутствует. Каждый автор предлагает свой набор показателей. Величина необходимого норматива также довольно широко варьируется в зависимости от источника. Основные коэффициенты чаще всего разделены на четыре группы, каждая из которых включает один или несколько показателей: финансовой устойчивости; деловой активности; эффективности (рентабельности), платежеспособности. Некоторые авторы выделяют еще и пятую группу – показатели динамики развития, в которую включается коэффициент темпов роста, характеризующий рост (снижение) объема продукции в действующих ценах. Можно заметить, что некоторые из этих коэффициентов практически дублируют друг друга, т. к. при их расчете используется сравнительно небольшое количество одних и тех же данных баланса. Приводимые в литературе нормативы чаще всего позаимствованы из западных методик, привнесены из плановой экономики или назначены экспертным путем. Кроме того, отсутствие единого нормативного значения, который в зависимости от источника изменяется в довольно значительных пределах, затрудняет проведение объективного анализа. В тоже время различные аналитики предпочитают видеть различные величины коэффициентов, т.е. в существующих методиках отсутствует учет информационных потребностей групп пользователей. В ряде случаев, когда часть показателей характеризует деятельность предприятия с положительной стороны, а другая часть свидетельствует об обратном, не представляется возможным однозначно оценить степень финансовой устойчивости предприятия. 

Перечисленные недостатки, имеющие место при использовании метода расчета аналитических коэффициентов, свидетельствуют о том, что для анализа экономической устойчивости сельскохозяйственных предприятий применение данной методики возможно в ограниченном объеме.

В связи с наличием таких трудностей при использовании системы коэффициентов появилась идея создания общего синтетического индекса, объединяющего показатели, влияющие на экономико-финансовую устойчивость предприятия. 
Здесь, на наш взгляд, возможно применение рейтинговой оценки. Мы провели такую оценку экономической устойчивости сельскохозяйственных организаций Могилевской области. К основным этапам анализа можно отнести следующие: сбор и аналитическая обработка исходной информации за ряд лет; обоснование системы оценочных показателей, их классификация и объединение в блоки; разработка и расчет итогового интегрального показателя; формирование оценочной шкалы; группировка предприятий по степени их экономической устойчивости.

Для проведения оценки состояния устойчивости производства нами были обработаны данные годовых отчетов сельскохозяйственных организаций Могилевской области за шестилетний период и рассчитан коэффициент оценки эффективности производства по формуле 
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где Кэ – коэффициент многомерной оценки эффективности производства в сельхозпредприятии в конкретном году; ХJ – преобразованная величина каждого (j-го) показателя из системы, включающей m показателей; ЭJ – эталонное значение этого показателя по отрасли сельского хозяйства, с помощью которого определяются положительные и отрицательные различия по предприятию; γj– коэффициент усиления или ослабления экономического значения (веса) j-го показателя, в качестве него могут применяться коэффициенты эластичности или (-коэффициенты корреляционно-регрессионного анализа.

В систему показателей для оценки экономической устойчивости производства включено 28 показателей, в том числе 16 стоимостных и 12 условно-натуральных и натуральных показателей. 

Полученные результаты при ориентире на средние по отрасли данные интерпретируются с использованием следующей оценочной шкалы: 

1-я группа – сельскохозяйственные организации с высокой экономической устойчивостью, в которых наблюдается положительная тенденция развития по восходящей траектории (выше 33 баллов);

2-я группа – сельскохозяйственные организации со средней устойчивостью, у которых выявлена относительная стабильность в результатах (23 – 33 баллов);

3-я группа – сельскохозяйственные организации с низкой экономической устойчивостью, у которых наблюдается спад производства и снижение эффективности (ниже 23 баллов).

По результатам расчетов в первую группу попало 21 хозяйство Могилевской области, во вторую – 55, третью – 92. Как видим, 32,7 % от общего числа изучаемых организаций относятся к организациям со средней устойчивостью, а 54,8 – к организациям с низким уровнем экономической устойчивости. Только 12,5 % сельскохозяйственных организаций области можно отнести к эффективно функционирующим с высокой экономической устойчивостью. Однако однозначно назвать их организациями с устойчивым производством нельзя, т.к. комплексный показатель устойчивости, рассчитанный по данной методике за каждый год рассматриваемого периода по 10 хозяйствам имеет тенденцию к снижению.

Литература

1. Ковель, П.В. К вопросу комплексной оценки эффективности работы сельскохозяйственного предприятия / П.В. Ковель // Экономика и менеджмент: материалы междунар. науч.-практ. конф., Горки, 12 14 сент. 2002 г. / БГСХА; редкол.: К.К. Шебеко [и др.]. – Горки, 2002. – С. 20 – 22.

УДК 631.15/16 : 664.1
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Увеличение ресурсоемкости свекловодства и снижение экономической привлекательности возделывания сахарной свеклы фабричной, разрозненные экономические отношения участников свеклосеменоводческого и свеклосахарного процессов, снижение эффективности и конкурентоспособности подкомплекса на фоне расширения экономического пространства в связи с присоединением России к Всемирной торговой организации порождают усиление разбалансированности функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации. 

В этой связи для устойчивого развития подкомплекса возникает необходимость осмысления проблем управляемости и применения подхода сбалансированного управления российского свеклосахарного подкомплекса АПК.

Для раскрытия сущности понятия сбалансированного управления необходимо рассмотреть категорию «управление». В толковом словаре С.И. Ожегова под управлением понимается: 1. направление деятельности, руководство действиями кого-нибудь, чего-нибудь; 2. деятельность органов власти; 3. органы государственного управления, местное управление [1, с 836].

Е.Е. Румянцева под управлением понимает процесс поддержания функционирования или перевода системы из одного состояния в другое посредством целенаправленного воздействия на объект управления с целью изменения его состояния [2, с 575].

В общем плане под управлением как экономической категории, по мнению В.В. Кузнецова, принято понимать целенаправленное воздействие на коллективы людей для организации, координации и контроля их деятельности в процессе производства. 

В более современном понимании управление представляет собой комплексный процесс с соответствующими компонентами (структурой, кадрами, оргтехникой и др.), направленный на отслеживание тенденций, постановку целей, разработку и выбор альтернативных решений, составление программ, их реализацию и контроль за выполнением поставленных задач [3, с. 5].

По мнению Ю.Б. Королева, В.З. Мазлоева, А.В. Мефеда и др. под управлением понимают процесс воздействия на любую систему, обеспечивающий поддержание ее в определенном состоянии или перевод в новое состояние в соответствии с присущими данной системе объективными законами и конкретными целями [4, с. 5]. 

Таким образом, управление можно рассматривать как совокупность инструментов, методов управленческих воздействий на объект управления для достижения определенного результата.

На современном этапе возрастает актуальность преобразований управленческих воздействий в свеклосахарном подкомплексе АПК, которые приводят более полному раскрытию и использованию конкурентных преимуществ и возможностей развития в постоянно меняющихся условиях бизнес-деятельности. Данные преобразования, мы считаем, должны осуществляться на основе принципа поддержания оптимального баланса подотраслей и звеньев свеклосахарного комплекса АПК в рамках использования сбалансированного управления подкомплексом. При этом необходимо реализовать возможность согласованного взаимодействия и движения в одном направлении при сбалансированности целей и интересов участников свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации.

Поэтому, под понятием сбалансированного управления свеклосахарным подкомплексом АПК страны, мы понимаем, процесс целенаправленного управленческого воздействия с целью достижения тесного взаимодействия и координации деятельности ориентированный на системное использование возможностей в изменяющихся условиях бизнес-деятельности на основе сбалансированных целей и интересов и уравновешенности объемов качественного сырья и продукции бизнес-единиц подкомплекса. 

Целевой установкой сбалансированного управления свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации является направление повышения экономической эффективности и конкурентоспособности подкомплекса.

Как инструмент устойчивого развития сбалансированное управление свеклосахарного подкомплекса АПК страны, по нашему мнению, должно содержать:

- управление обеспеченностью производственными ресурсами; 

- экономическую оценку состояния; 

-  разработку основных целей; 

- учет долгосрочных интересов участников свеклосахарного производства; 

- анализ состояния рынков сбыта; 

- механизмы, обеспечивающие согласованные и координированные действия хозяйствующих субъектов свеклосеменоводческого и свеклосахарного процессов и смежных организаций, выполняющих производственно-техническое обслуживание; 

- разработку управленческого инструментария, позволяющего принимать эффективные управленческие решения о количестве и интенсивности применения ресурсов.

Важный элемент системы управления свеклосахарного производства – это принципы управленческой системы, которые отражают характер связей в системе, определяют структуру органов управления и управленческие решения. Решение этих вопросов лежит через конкретные действия по управлению ресурсами бизнес-единиц подкомплекса. При этом каждое действие подлежит анализу на соответствие объективному экономическому критерию, для чего требуется учесть все связанные с управленческим решением затраты и результаты.

Таким образом, совершенствование управления устойчивым развитием и повышение эффективности функционирования российского свеклосахарного подкомплекса АПК является результатом использования системы сбалансированного управления подкомплекса.
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ОСНОВНЫЕ ПУТИ РАЗВИТИЯ САХАРНОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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ФГБОУ ВПО «Орловский государственный аграрный университет», 
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В последние годы развитие перерабатывающих предприятий страны связано с созданием экологически безопасных малоотходных и ресурсосберегающих технологий, улучшением качества продукции и повышением эффективности производства. Как правило, перерабатывающие предприятия производят основные пищевые продукты, а также сырье для пищевой и некоторых отраслей легкой промышленности, выпускающей товары народного потребления. От количества и качества этих продуктов, разнообразия их ассортимента во многом зависят жизненный уровень людей и сохранение здоровья. Поэтому, создание в стране изобилия сельскохозяйственных продуктов высокого качества возможно лишь при эффективном функционировании и динамичном развитии агропромышленного комплекса страны.

Среди перерабатывающих отраслей АПК лидирующая роль по праву принадлежит сахарному производству. Основным источником сырья при производстве сахара на отечественных сахарных заводах является сахарная свекла. Сахарная свекла – одна из требовательных полевых культур, очень чувствительная к плодородию почв и агроклиматическим условиям, а также малотранспортабельна. В связи с чем определяющим фактором при территориальном размещении сахарной промышленности выступает сырьевой фактор. Вот почему сахарная промышленность главным образом сконцентрирована в местах выращивания сахарной свеклы.

В настоящее время в Российской Федерации функционируют 79 сахарных завода, общей производительной мощностью 314,2 тыс. тонн в сутки. Ежегодно сахарные заводы Российской Федерации путем реконструкции и модернизации наращивают свои производственные мощности, что позволяет в производственный сезон дополнительно перерабатывать еще большие объемы сырья в оптимальные сроки и без потерь.

В процессе производства сахара-песка из сахарной свеклы помимо основного продукта образуются такие побочные продукты, как ботва, свекловичный жом, патока (меласса). 

В настоящее время побочная продукция сахарного производства используется далеко не в полном объеме. А растущий объем производства сахарной свеклы приводит к еще большему увеличению выхода побочной продукции. 

В свою очередь, побочная продукция сахарного производства является исходным сырьем для производства ряда других продуктов, а именно, лимонной кислоты, глицерина, пектина, кормовых дрожжей и др. 

Самым проблематичным побочным продуктом сахарного производства является свекловичный жом. Свекловичный жом представляет собой обессахаренную свекловичную стружку (80-82% от массы переработанной сахарной свеклы с содержанием сухих веществ около 6,5-7,0%). Химический состав свежего свекловичного жома содержит (в сухом веществе) около 45-47% целлюлозы, до 50% пектиновых веществ, 2% белка, 0,6-0,7% сахара и около 1% минеральных веществ, присутствуют витамины и органические кислоты [2].
Одним из направлений рационального и полного использования свекловичного жома является промышленное производство пектина. Производство пектина в промышленных масштабах позволит повысить экономическую эффективность производства, а также решить экологическую проблему, связанную с утилизацией свекловичного жома.

Следует отметить, что наиболее ценным пектиносодержащим сырьем для промышленного производства пектина помимо свекловичного жома являются корзинки подсолнечника, яблочные выжимки, кожура цитрусовых, кормовые арбузы. Также, в настоящее время ведется работа по увеличению ресурсов производства пектина за счет создания новых способов получения пектиносодержащих продуктов из нетрадиционных и традиционных для нашей страны промышленных источников сырья, в частности по разработке технологий получения пектина из коры хвойных деревьев, виноградных выжимок, айвовых и др.

Однако по качественным характеристикам получаемого пектина и пектиновых концентратов все же лидируют свекловичный жом и яблочные выжимки.

Применение пектина очень разнообразно. 

Во-первых, благодаря своим свойствам (желирующей и комплексообразующей способности), пектин относится к веществам важным в производстве пищевой продукции, в том числе профилактического и лечебного назначения. Его используют при производстве кондитерских изделий, джемов, конфитюров, желе, фруктовых напитков, соков, майонезов, а также в молочной, консервной промышленности [1].

Во-вторых, многоплановый спектр терапевтического действия пектина обуславливает его применение для изготовления лечебных препаратов.

В-третьих, в силу своих эмульгирующих свойств пектин используют при производстве паст, мазей, кремов в фармацевтической и косметической промышленности.

Но, несмотря на столь высокую потребность народного хозяйства в пектине, производство его в нашей стране не налажено. Пектин покупается за рубежом, причем объемы импорта его постоянно увеличиваются [1].

Таким образом, одним из наиболее перспективных направлений рационального и полного использования свекловичного жома является промышленное производство пектина, которое позволит предприятиям сахарной промышленности повысить экономическую эффективность производства, а также решить экологическую проблему, связанную с утилизацией свекловичного жома.
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В настоящее время в Республике Беларусь начал активно развиваться рынок агротуризма. Необходимо отметить, что белорусский агротуризм далек от европейского, не только потому, что нам не хватает средств на осуществление такого рода деятельности. А скорее из-за того. Что нам не удается территориально правильно организовать производство агротуристических услуг в масштабах всей страны. Одним из выходов из этой проблемы является создание агротуристических кластеров на региональном уровне. 

Американский ученый Майкл Портер, специалист в области кластеров, дает следующее определение: Кластеры – это сосредоточение в географическом регионе взаимосвязанных предприятий и учреждений в пределах одной отрасли [2].

До 2010 года слово «кластер» вообще не упоминалось в законодательной базе и не звучало ни в каких документах. Кластер – более высокий уровень развития туризма в регионах. Турист должен получить все услуги в одном месте (регионе). Таким образом кластер агротуризма – это географическая концентрация агроусадеб, экскурсионных бюро, гостиниц, отделов культуры и предприятий, предоставляющих услуги в сфере туризма. 

Региональный кластер – это экономическая агломерация фирм, работающих в одной или нескольких родственных отраслях хозяйства.

Основной целью развития агротуристического кластера является стимулирование устойчивого развития сельских территорий. Сегодня в Беларуси уже есть примеры деятельности кластеров: успешно сотрудничают между собой представители различных направлений в Воложинском районе. Это позволило не только разработать «зеленый маршрут» «Воложинские гостинцы», но и сделать его чрезвычайно популярным. Пользуясь опытом уже созданных кластеров начинают работать кластеры в Копыльском и Сморгонском районе.

Необходимо выделить положительные моменты, которые несет создание кластеров в сфере агротуризма:

· создание  условий для переселения городских жителей в сельские регионы;

· воссоздание культурно-исторической самобытности территорий;

· повышение качества и уровня жизни населения за счет создания инфраструктуры для субъектов агротуризма.

Для того, чтобы кластер приносил максимальный эффект от его создания, необходима хорошо организованная и скоординированная система. Создание кластера агротуризма может быть направлено на достижение следующих практических задач:

· создание нового рынка туристических услуг в сельской местности и условий для развития внутреннего и внешнего туризма, обеспечение ежегодного роста турпотока в регионе;

· создание инфраструктуры туризма, которая включает в себя строительство дорог, развитие малого и среднего предпринимательства;

· развитие и продвижение таких видов сельского туризма, как природный туризм, фермерский туризм, экологический туризм и др.

Рассматривая систему агротуризма на региональном уровне не в отраслевом разрезе, а в виде кластера можно выявить взаимозависимость и взаимодополняемость отраслей. Приезжая в сельскую местность агротуристы хотят отдохнуть от городской суеты, но не от комфорта. Ведя сельский образ жизни они знакомятся с культурными традициями и обычаями, участвуют в сельхозработах. Но при этом туристу необходимо предлагать и более активный отдых: катание на лошадях, велосипедные прогулки, катание на лодках, посещение заказников, услуги турагентств и др. То есть заманить туриста не главное, главное  его удержать, и чтобы он захотел вернуться сюда еще.

Необходимо рассматривать развитие аротуризма не только со стороны сохранения культурного наследия, но и со стороны получения прибыли. При этом создание локальных кластеров, в которых все взаимосвязано, облегчает задачу координации в влияния на всю систему в целом.

Примером создания агротуристического кластера является создаваемый в могилевской области туристический кластер «Край животворных криниц». Данный проект реализуется по инициативе областного общественного совета по развитию агроэкотуризма в Могилевской области и при содействии Программы поддержки Беларуси федерального правительства Германии. Новый проект предполагает создание межрегионального агротуристического кластера на основе «зеленого» маршрута и брендинга территорий Могилевской области как края животворных криниц с созданием сайта, буклетов, сувенирной продукции, популярного бренда и их продвижением на рынке туристических услуг [1].

Создание агротуристического кластера поможет реально изменить развитие территорий, будет содействовать развитию в них агротуризма, оживлению деятельности местных сообществ, власти и бизнеса.
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Республика Беларусь обладает достаточно богатыми природными ресурсами, которые необходимы для развития агротуризма. Развитие агротуризма в регионах дает толчок к развитию всей инфраструктуры сельской местности и народных промыслов. В то же время встает вопрос о потенциальных возможностях этого региона [1].

В этимологическом значении термин «потенциал» происходит от латинского potential - сила. В этимологическом словаре русского языка отмечается происхождение слова «потенциальный» как заимствованного в 19 веке из французского языка, где potentiel с латинского potentialis производного от potens «могущий» буквально «могущий быть» [2]. В Большой Советской Энциклопедии приводится определение термина «потенциал» как «средства, запасы, источники, имеющиеся в наличии и могущие быть мобилизованы, приведены в действие, использованы для достижения определенных целей, осуществления плана; решения какой-либо задачи; возможности отдельного лица, общества, государства в определенной области».
В условиях усиливающихся сложностей развития белорусской экономики определение ресурсных возможностей должно стать приоритетным направлением стратегии любого хозяйствующего субъекта. Тенденция зависимости экономического роста от состояния потенциала очевидна, всегда отмечалось создателями теории экономического роста, подтверждается практикой хозяйствования.
Экономический потенциал – совокупная способность экономики, ее отраслей, предприятий, хозяйств осуществлять производственно-экономическую деятельность,  выпускать продукцию, товары, услуги, удовлетворять запросы населения, общественные потребности, обеспечивать развитие производства и потребления. Экономический потенциал государства определяется его природными ресурсами, средствами производства,  трудовыми и научно-техническим потенциалом, накопленным национальным богатством.
Большое значение имеет раскрытие неявного экономического потенциала. Неявный экономический потенциал – это те скрытые возможности экономической единицы, распознание и использование которых приведет к получению дополнительного экономического эффекта.

В настоящее время агротуризм становится самостоятельной отраслью производства в Беларуси, и выявление его неявного потенциала достаточно актуально для развития регионов.

Для выявления неявного потенциала в агротуризме предлагается использовать следующие формулы [1]:

1. Потенциальное количество агроусадеб:
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где: А – потенциальное количество агроусадеб в регионе; (N – количество заповедников и национальных парков в регионе; (G – количество городов в регионе; (Тm – количество действующих туристических маршрутов; К – это среднее число агротуристических усадеб, которые могут разместиться вблизи одного города или ориентированы на конкретное заповедное место. Принято 3.
2. Потенциальное количество рабочих мест на агроусадьбах:
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где М -  количество рабочих мест в агротуристическом бизнесе региона; Z – среднее количество рабочих мест на одной агротуристической усадьбе (за среднюю единицу примем 3.
3. Потенциальное количество потребителей услуг агротуристического бизнеса в год: 
[image: image5.png]P= AVrSd




где Р – потенциальное количество потребителей услуг агротуристического бизнеса в год; Sd – количество сезонных дней в году; Vr – оптимальная величина заполняемости в агротуристическом секторе. Примем Vr= 3,14, означающая среднее количество чел.-мест, занятых в сутки на одной агроусадьбе в сезон. Величина рассчитана исходя из указа №372 «О мерах по развитию агроэкотуризма в Республике Беларусь», согласно которому в агроусадьбах допускается 5 жилых комнат. Пусть одна из них будет рассчитана на одно спальное место, а четыре – на два. Итого мы имеем 9 чел.-мест размещения. Допускаем, что все места будут заняты только в выходные дни, а в будни будут постоянно проживать не более 4 постояльцев: (18+4)/7=3,14. Sd - количество дней в сезоне.
4. Потенциальный объем услуг агротуристической отрасли в денежном выражении: [image: image7.png]Qs = PUs




где Qs – потенциальный объем услуг агротуристической отрасли в денежном выражении; Us – средний уровень цен по отрасли за предыдущий отчетный период.
Теперь рассчитаем вышеприведенные формулы на примере Могилевской области. 

В 2012 году в Могилевской области существовал 176 объект агроэкотуризма [3], при том, что в 2011 году их было зарегистрировано 218. Таковы данные областного управления по физкультуре спорту и туризму. В 2010 году количество агроэкоусадеб доходило до 270.

Используя приведенные ранее формулы, можно выявить неявный потенциал Могилевской области в сфере агротуризма.

1. Расчет потенциального количества агроусадеб для Могилевской области: 
(N=2 гидрологических заказника + 72 заказника местного значения = 74; (G=15 городов; (Tm= на данный момент действует 23 туристических маршрута.

Таким образом А=(74+15)х3+23=290 агроусадеб.

2. Расчет потенциального количества рабочих мест на агроусадьбах: М=290х3=870 чел.

Т.е. потенциально можно обеспечить 870 рабочих мест. Сейчас (за 2012 год) действует 176 усадьба, на которых в среднем занято 176х3=528, таким образом, потенциально не задействовано 342 рабочих места.

3.  Расчет потенциального количества потребителей услуг агротуристического бизнеса:

А=290; Vr=3,14; Sd-123 (три месяца лета + праздничные дни)

Таким образом Могилевская область может привлечь Р=290х3,14х123=112 004 чел.

4. Расчет потенциального объема услуг агротуристической отрасли в денежном выражении: Р=112004 чел., Us- за 2012 год в среднем однодневная стоимость пребывания на агроусадьбе составила – 75000 руб.; Qs=112004х75000=8 400 300 000 руб.

Рассчитав неявный потенциал Могилевской области, можно сделать  вывод, что в резерве региона находятся значительные ресурсы. При задействовании выявленного потенциала в области появится 342 рабочих места. Доходы агротуристической отрасли можно увеличить почти в 10 раз.

Необходимо отметить, что  полученные результаты являются лишь прогнозом (одним из вариантов) развития. Но добиться поставленного результата можно лишь реализовав весь потенциал развития региона.
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УДК 330.1
КЛАССИФИКАЦИЯ ФАКТОРОВ РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЯ
 В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ
Г.А. БЕЗНОСОВ, старший преподаватель

 ФГБОУ ВПО «Уральская ГСХА»

Ученые-экономисты по-разному классифицируют факторы ресурсосбережения. Б.С. Алешин, А.М. Невелев, В.А. Сиренко, В.Н. Габ и др. полагают, что ресурсосбережение осуществляется в результате реализации системы обеспечивающих и результативных факторов [1, 2]. Р.А. Фатхутдинов выделяет три блока факторов: технические; организационные; социально-экономические [3, 4]. В.С. Геворкян сформулировал следующие факторы ресурсосбережения: конструктивные; организационные; социально-экономические [5]. Шоколенко Е.А. предлагает добавить к организационным факторам процесс разработки и внедрения системы управления ресурсосберегающими процессами как инструмента совершенствования процессов ресурсосбережения [6]. Б.В. Хайтович предлагает факторы ресурсосбережения разделить на технические, организационно-экономические и социальные [7]. Е.И. Лебедев делит факторы на обеспечивающие и результативные [8]. М.К. Камилов считает, что по функциональному признаку следует выделить следующие группы факторов: научно-технические, организационные, экологические, структурные, общеэкономические, социальные [9]. И.А. Михайлова-Станюта выделяет три группы факторов: совершенствование конструкций и технических решений, внедрение материалосберегающей техники и технологий, улучшение организационных условий производства [10]. О.А. Кролли полагает, что все факторы можно разделить на конструкционные, технологические и организационно-плановые [11]. Р.Я. Ахмадиев считает, что факторы целесообразно классифицировать на технические, организационные и экономико-социальные [12]. О.М. Пасынкова делит факторы на технические; организационные; экономические; социальные [13].

Вся совокупность факторов ресурсосбережения может быть дифференцирована на две основные группы по отношению к конкретному предприятию – внепроизводственные и внутрипроизводственные или, по мнению Т.А. Косович, [14] в зависимости от характера возникновения по отношению к конкретному предприятию – внешние (генерируемые внешними условиями деятельности предприятия) и внутренние (генерируемые особенностями хозяйственной деятельности конкретного предприятия).

С учетом специфики сельскохозяйственного производства сформулируем факторы, которые оказывают непосредственное влияние на ресурсосбережение. В качестве внутрипроизводственных факторов следует выделить: организационно-экономические (состояние системы управления товарными запасами, наличие инфраструктуры товародвижения; организация труда и производства; механизм сбыта продукции; размещение предприятия; система учета использования ресурсов; система стандартизации, сертификации и метрологии; моделирование производственных процессов; движение ресурсов; логистика и т.д.), технико-технологические (используемые техника, оборудование и технологии, техническая базы для транспортирования и хранения ресурсов; качество применяемых ресурсов; качество ремонта технологического оборудования и т.д.), социально-психологические (применяемые на предприятии системы оплаты труда, порядок распределения премиального фонда,  ответственности и бережливость работников и т.д.). Внепроизводственные факторы включают в себя: природно-климатические (солнечная радиация, температура, влажность воздуха, влажность почвы, атмосферные явления, снежный покров, атмосферное давление, газовый состав, циркуляция воздушных масс, атмосферное электричество, циркуляция воздуха (ветер), гидросферное давление, геоморфологические (рельеф) и биотические (влияние других организмов) условия, наличие и состояние водных источников, качество почв (бонитет)), административные (амортизационная, инвестиционная политика в области ресурсосбережения, приоритет энергосберегающих и ресурсосберегающих программ, воздействие государства на систему ценообразования на энергоресурсы; субсидирование ресурсосберегающих проектов; доступность кредитов для сельскохозяйственных товаропроизводителей; применение инструментов налоговой политики для стимулирования ресурсосбережения и т.д.), внешнеэкономические (возможность импорта отдельных видов ресурсов, использование более продуктивных импортных сортов и т.д.), экологические (уровень загрязнения окружающей среды, необходимость борьбы с водной, ветровой эрозией почв и т.д.), социальные факторы (политика государства в области занятости, в области поддержки малоимущих и безработных, уровень заболеваемости населения и связанные с этим экономические потери в народном хозяйстве), фактор размещения производственных сил (расстояние от поставщиков ресурсов, используемых в производстве продукции, отдаленность рабочей силы от производства и т.д.), состояние инфраструктуры народного хозяйства (обеспеченность специальным транспортом для перевозки семян, гербицидов и прочих материалов, а также произведенной продукции, наличие современных систем связи, доступность информации и т.д.), уровень развития НТП (развитие ресурсосберегающих технологий, возможность использования достижения селекции, современной техники и оборудования).

Таким образом, процесс сохранения  производственных ресурсов сельского хозяйства, используемых в производстве сельскохозяйственной продукции и обеспечивающий снижение его ресурсоемкости, находится в зависимости от комплекса взаимосвязанных между собой факторов. Указанный комплекс факторов способен в совокупности превратить идущее на сегодняшний день по экстенсивному пути сельское хозяйство в планомерно развивающуюся отрасль народного хозяйства.
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МОЛОЧНОЙ ОТРАСЛИ
 В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

А.И. ГАНЧАР, кандидат исторических наук И.С. КОЗЕЛ, студентка

УО «Гродненский государственный аграрный университет», 

г. Гродно, Республика Беларусь

Молочная отрасль - одна из важнейших отраслей сельского хозяйства, которая в больших или меньших размерах развивается почти во всех хозяйствах республики. Достаточное производство молока обеспечивает продовольственную безопасность страны относительно молочной продукции. Данная отрасль ежедневно поставляет на продовольственный рынок молоко, что дает возможность субъектам хозяйствования укреплять свое финансовое и экономическое положение. Молочная отрасль обеспечивает земледелие  органическими удобрениями и приплод [1].
На конец 2012 г. поголовье крупного рогатого скота  в хозяйствах всех категорий составило 4367 тыс. гол. (на 2,8% больше, чем 2011г.), в том числе коров 1521 тыс. гол. (на 3% больше, чем в 2011г.). 

 Поголовье коров имели 1458 сельхозорганизаций, 91,9% от общего количества, в том числе в Гомельской области - 95,5%. Брестской-94,4%, Могилевской – 88,9% и Гродненской -87,0%. Из перечисленных регионов концентрацией поголовья коров выделяется Гродненская область, в которой 42,2% сельхозорганизаций содержит (в расчете на одно хозяйство) свыше 1200 коров; в целом по республике такое количество коров имеют 22,7 % хозяйств.

В 2012 г. сельскохозяйственными организациями произведено 6160,3 тыс. т молока, что на 5,9% больше, чем в 2011 г., реализовано- 5404 тыс. т (на 8,2% больше). Удельный вес реализованного молока в общем объеме его производства (товарности) по республике составил 87,7 % (в 2011 г. - 85,9%).В 2012г. было произведено 1744,0 тыс. т. цельномолочной продукции в пересчете на молоко (на 100 тыс.т. больше, чем в 2011г.), 145,2 тыс. т. сыра (на 3,3 тыс. т. меньше, чем 2011г), 112,6 тыс. т. масла сливочного (на 8,4 тыс. т. больше, чем в 2011г.). Экспорт молока и сливок сгущенных и сухих составил 197,7 тыс. т. (116,0 % к уровню 2011г), молока и сливок несгущенных 296,4 тыс. т. (164,1 % к уровню 2011г.), сыров и творога 141,5 тыс.т. (108,0 % к уровню 2011г.) Производство молока на душу населения в 2011г. составило 687 кг, что 1,6% меньше, чем в 2010 г.

 Установка новых технологичных линий, внедрение ресурсосберегающих технологий по углубленной переработке сырья позволили в 2012 г. получить прирост производства: масла сливочного - на 8,2%, цельномолочной продукции – 8,4, нежирной молочной продукции – на 10,7%.

В декабре 2012 г. по сравнению с декабрем 2011 г. на 31,1 % повысились цены на масло сливочное, молоко и молочные продукты – на 22,7%. В республике осуществляется государственное регулирование цен на следующие виды молочной продукции: молоко, кефир, сметану, творог, молочные смеси для детского питания. Ценовая доступность продуктов питания для всех слоев населения – важнейшая задача государственной политики в Республике Беларусь [2].

В соответствии с Республиканской программой развития молочной отрасли в 2013г. планируется увеличить объем производства молока в сельскохозяйственных организациях (их филиалах) до уровня 8142,3 тыс. т., при численности поголовья 1474,3 тыс. гол., провести реконструкцию и модернизацию 57 существующих молочно-товарных ферм и построить 129 ферм. Для реализации программы в 2013г. необходимо направить 4895,0 млрд. руб. [3].

Увеличение производства и повышение эффективности функционирования  молочной отрасли требует реализации комплекса организационных и технологических мероприятий. Производство экономически эффективной продукции молочного скотоводства в значительной степени зависит от продуктивности скота. Рост надоев является условием, обеспечивающим эффективную и устойчивую деятельность молочной отрасли. Для выхода на высокие производственно - экономические показатели, молочная отрасль должна модернизироваться,  необходимо строительство новых объектов с ориентацией на использование инноваций, неизбежно принятие оптимальных решений по интенсификации, концентрации, специализации производства, повышению производительности труда и окупаемости затрат.
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Одной из главных задач на пути построения в Украине эффективно функционирующей экономической системы является решение вопросов обеспечения отечественного рынка конкурентоспособными товарами и услугами, а также выход на международный рынок. На конкурентоспособность предприятия и страны в целом влияют такие факторы, как наука, технология, капитал, инфраструктура, информация, рабочая сила, управление, маркетинг. Конкурентоспособность персонала непосредственно влияет на конкурентоспособность сельскохозяйственного предприятия, ведь какие бы новые технологии не внедряли на предприятии, как бы положительно не влияли факторы внешней среды на деятельность организации, без высококвалифицированного персонала, готового к этим изменениям, предприятие не может добиться желаемых результатов.

Рассматривая конкурентоспособность человека на рынке труда как экономическую категорию, можно столкнуться со сложностью и неоднозначностью данного понятия. Поэтому, конкурентоспособность персонала необходимо рассматривать с разных точек зрения. Конкурентоспособность характеризует качественную сторону работника, следовательно, от уровня конкурентоспособности зависит специфика трудового поведения, степень развития человеческого потенциала. Так, с экономической точки зрения конкурентоспособность работника, по словам Гришнова О.А., - это соответствие качества рабочей силы потребностям рынка, возможность побеждать в конкуренции на рынке труда, то есть полнее, по сравнению с другими кандидатами, соответствовать требованиям работодателей по уровню знаний, умений, навыков, личных качеств [3]. Д.П. Богиня под конкурентоспособностью работника понимает именно совокупность не только качественных, но и стоимостных характеристик, которые обеспечивают удовлетворение конкретных потребностей работодателей [1]. О.Б.Борисов определяет конкурентоспособного специалиста как «продавца» профессиональных знаний, умений и навыков, а также отмечают, что специалисты конкурируют между собой через рабочие места и работнику требуется значительное время, чтобы получить статус конкурентоспособного [2]. Анализ работ по психологии показал, что исследователи положительно относятся к конкурентоспособности как черты личности. Российский психолог Л.М.Митина определяет конкурентоспособность как успех и достижения в деятельности. Ученый отмечает, бывают ситуации, когда кризис распространяется и на конкурентоспособных специалистов, однако, они легче переживают их, и затем поднимаются на более высокую ступень [6]. Автор отмечает, что «конкурентоспособным длительное время может быть только человек, который занимается любимым делом, несмотря на значительные временные и энергетические затраты». Украинские психологи подчеркивают, что конкурентоспособная личность – это всегда свободная личность, то есть та, которая имеет способность и возможность действовать в соответствии со своими интересами и одновременно согласно познанных законов природы и общества (рынка). Конкурентоспособной личности присущие свойства адекватно понимать и выражать собственные интересы [5]. Таким образом, под конкурентоспособностью в психологии понимается  способность предвидеть, обновлять и использовать все возможности для развития, то есть пытаться активно содействовать и противостоять внешним обстоятельствам, планировать и ставить цели профессиональной деятельности, изменять самого себя ради их достижения, понимать и оценивать сложные ситуации как стимул для дальнейшего развития, как преодоление своего предела.

Проанализировав понятие конкурентоспособность персонала, приходим к выводу, что  - это способность к индивидуальным достижениям в труде, представляющие вклад в достижение организационных целей, величина профессионально-квалификационного уровня работников, что позволяет ее владельцам конкурировать за более престижные рабочие места. 

Наряду с конкурентоспособностью нам целесообразно обратить внимание на категорию "качество персонала ". Качество персонала - это совокупность личностных, профессиональных и деловых качеств, которые характеризуют специфические особенности и способность удовлетворять требования работодателей. Различие между ними состоит в том, что категория качества отражает степень наличии в персонале личностных, профессиональных и деловых качеств, есть определенный уровень ее потенциала, независимо от конкретных достижений. Категория конкурентоспособности в отличии от качества отражает способность персонала реализовать свой потенциал. Но говорить только о качестве персонала как о едином и основном компоненте конкурентоспособности персонала нецелесообразно, поскольку наравне с качеством существуют очень важные количественные и стоимостные характеристики персонала.

Каждое сельскохозяйственное предприятие должно быть заинтересовано в обучении и развитии персонала и рациональному использованию их компетенций, чтобы достичь поставленной цели, сохранить конкурентные преимущества и завоевать лидирующие позиции на рынке агропродовольственных ресурсов. Конкурентные преимущества персонала можно создать следующими способами:

1. обеспечением высокого качества работы сотрудников;

2. снижением стоимости работы сотрудников.

Таким образом, конкурентоспособность персонала является функцией от его цены и качества.

Определение уровня конкурентоспособности (его управленческих, организационных способностей, уровня квалификации, способности к интеграции, самоменеджменту, показателей трудовой дисциплины) работника на каждом этапе развития квалификации позволяет оценить уровень его профессиональных, личностных и управленческих характеристик, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Конкурентоспособность работника можно определить как степень развития используемых на предприятии (фирме) при данном уровне организации отношений производства и труда, способностей и квалификации работника. Высокий уровень конкурентоспособности работника позволяет ему выдержать конкуренцию со стороны реальных и потенциальных претендентов на его рабочее место или самому претендовать на другое более престижное рабочее место.

С позиции работника уровень его конкурентоспособности - это показатель устойчивости его положения на предприятии. С позиции предприятия информация об уровне конкурентоспособности работника необходима для оценки перспективы успешной и устойчивой деятельности предприятия, определения уровня и направленности инвестирования в работников, направленности привлечения, отбора, распределения, перераспределения работников и, в целом, для эффективной организации управления персоналом.
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Каждое предприятие как самостоятельный субъект рынка функционирует в режиме самофинансирования. В любой момент оно должно иметь определенную сумму средств. Эти средства постоянно совершают непрерывный кругооборот. В процессе последнего у предприятия может возникнуть потребность во временных дополнительных средствах или, наоборот, его денежные ресурсы временно высвобождаются. Эти колебания четко улавливаются при помощи кредитного механизма. Тем самым осуществляется саморегулирование величины средств, необходимых для совершения хозяйственной деятельности. Благодаря именно кредиту предприятия располагают в любой момент такой суммой денежных средств, которая необходима для нормальной работы. Например, при сезонных условиях снабжения производства или реализации продукции кредит нужен для формирования временных запасов.

Кредит разрешает противоречие между необходимостью свободного перехода капитала из одних отраслей производства в другие и закрепленностью производственного капитала в определенной натуральной форме. Он позволяет также преодолевать ограниченность индивидуального капитала. В то же время кредит необходим для поддержания непрерывности кругооборота фондов действующих предприятий, обслуживания процесса реализации производственных товаров.

В условиях современного рыночного хозяйства с помощью кредита аккумулируются не только денежный капитал, высвободившийся в процессе воспроизводства промышленного и товарного капитала, но и денежные доходы и сбережения различных социальных групп общества, временно свободные средства государства. Их использование на основе кредита также не ограничивается обслуживанием исключительно кругооборота промышленного и товарного капитала. Однако именно его закономерности предопределяют особенности движения кредита во всех его формах независимо от того, кто выступает субъектом кредитных отношений.

Ни одна отрасль народного хозяйства не испытывает такой потребности в кредите, как сельское хозяйство, кругооборот средств в котором имеет существенные особенности. 

Использование кредитных ресурсов позволяет обеспечить непрерывный кругооборот средств в процессе воспроизводства, увеличение основных и оборотных фондов предприятий. Кредит банка является важнейшей составной частью системы финансового обеспечения общественного производства и естественным элементом финансово-кредитного механизма в АПК. 

Роль кредита в функционировании высокоразвитого рыночного хозяйства весьма велика и многогранна и проявляется как на макроэкономическом уровне, так и на уровне отдельных экономических субъектов. Основные направления реализации роли кредита они представляют следующим образом:

· кредит способствует непрерывности воспроизводственного процесса, ускорению оборота капитала;

· кредит оказывает регулирующее воздействие на процесс воспроизводства;

· кредит влияет на сбалансированность экономики, а именно: воздействует на общеэкономические и отраслевые пропорции и является инструментом регулирования объема и скорости оборота денежной массы;

· кредит выступает фактором снижения издержек обращения;

· кредит способствует реализации социальной политики государства;

· кредит содействует развитию международных экономических связей, международного разделения труда [1].

Преимущественное использование заемного капитала объясняется: во-первых, снижением собственных источников финансирования в результате низкого уровня управления предпринимательской деятельностью, конкурентоспособности труда, что влечет высокий уровень производственных затрат и цен представляемой продукции на рынке; во-вторых, определенной финансовой политикой, проводимой организациями для повышения мобильности активов. Предприятия, использующие заемный капитал имеют более высокий потенциал своего развития (за счет формирования дополнительных активов) и возможности прироста рентабельности организации [4].

Мы считаем, что при кредитовании на общих основаниях сельское хозяйство ставится в неравные условия по сравнению с другими отраслями  народного хозяйства. Связано это с тем, что кругооборот средств в сельском хозяйстве более медленный, производители сельскохозяйственной продукции получают ссуды на большие сроки и высокие процентные ставки для них разорительны.  

Число хозяйств, нуждающихся в краткосрочных кредитах, постоянно увеличивается и обеспечение сельскохозяйственных предприятий заемными ресурсами для сезонного пополнения оборотных средств является одной из основных проблем АПК, так как банки неохотно в последние годы производят кредитование сельскохозяйственных предприятий [3].

В настоящее время в экономике Республики Беларусь такая ситуация, что прочно может стоять на ногах только крупное предприятие, с большими оборотами. В этих условиях, что бы выжить, предприятия увеличивают оборотные средства с помощью кредитов. Но кредит должен быть выгодным, т. к. порой за счет высоких ставок процентов за кредит финансовое положение предприятий ухудшается [2].

Успешное развитие сельского хозяйства возможно лишь при создании механизма кредитования, учитывающего сезонность производства продукции, другие его особенности и обеспечивающего доступность кредитных ресурсов для сельскохозяйственных товаропроизводителей.
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создание и развитие кластерных объединений

М.Н. Коробова, ст. преподаватель

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь
В настоящее время одной из важнейших задач, стоящих перед АПК Республики Беларусь, является обеспечение устойчивого развития производства и стабильного экономического роста на основе применения инновационных методов повышения  конкурентоспособности различных отраслей.

 Сельское хозяйство Беларуси должно быть построено по принципу разноуровневых, многоотраслевых и узкоспециализированных кооперативно-интеграционных продуктовых объединений, так называемых кластерных продуктовых систем.

Можно выделить три вида кластеров:

 – региональные (регионально ограниченные объединения вокруг научного или промышленного центра);

 – вертикальные (объединения внутри одного производственного процесса, например, цепочка «поставщик — производитель — сбытовик — покупатель»);

 – горизонтальные (объединение различных отраслей промышленности в один, например, «агропромышленный кластер»).

Главная особенность кластера — его инновационная ориентированность. Опыт развитых стран показывает, что инновационные (промышленные) кластеры могут формироваться на уровне региона, где высока концентрация взаимосвязанных отраслей.

 Изучение данных вопросов показывает, что в центре таких продуктовых объединений должны быть предприятия-интеграторы: перерабатывающие и пищевые предприятия, животноводческие комплексы, комбикормовые предприятия, торговые и сбытовые структуры, а в некоторых случаях и банки. В продуктовую систему должны входить по виду производимой продукции и целям объединения, как сельскохозяйственные предприятия-производители сырья, так и предприятия переработки, фирменной торговли, сбыта, включая финансово-кредитные структуры. Причем сельскохозяйственные предприятия, равно как и другие структуры, могут входить одновременно в различные кооперативно-интеграционные формирования по продуктовому принципу или типу специализации. 

Продуктовые объединения могут и должны быть самых различных видов, размеров и типов:

-
объединения нескольких хозяйств по предпринимательским целям внутри района;

· объединения всех предприятий района по конкретным продуктам;

· межрайонные объединения по продуктовой специализации;

· областные объединения по региональной специализации;

-  республиканские продуктовые специализированные комплексы; 

-  транснациональные корпорации. 

Как было отмечено ранее, продуктовые системы должны быть многоуровневыми, специализированными и многоотраслевыми, что позволит им контролировать определенные продуктовые рынки и сегменты. В основе их создания должен находиться совме​стный (сквозной) экономический интерес, который состоит в производстве и сбыте как можно большего объема продукции, получении максимальной выруч​ки, экономии ресурсов, формировании и справедливом распределении между участниками совокупной прибыли на конечном этапе технологической цепи.

Продуктовые объединения позволяют создать завершенные технологические (кластерные) комплексы и подкомплексы по признаку продуктивной специализации, так называемые продуктовые технологические цепочки от сырья до производства и сбыта готового качественного многоассортиментного продовольствия под разнообразный потребительский спрос (сырье - переработка -сбыт - торговля). На входе в технологическую кластерную систему будет находиться исходное сельскохозяйственное сырье, а на выходе конкурентоспособная продукция. Такие объединения позволяют существенно снизить себестоимость выпускаемой продукции за счет концентрации ресурсов, более рационального их использования и избегания двойного налогообложе​ния; повысить качество и расширить ассортиментный перечень выпускаемых продовольственных товаров; увеличить объемы сбыта продукции и получаемой выручки; сформировать собственные инвестиционные фонды.

В итоге готовая продукция и продовольствие будут иметь достаточные конкурентоспособные и потребительские качества, и доминировать не только на внутреннем рынке, но и активно продвигаться на внешние. Это позволит иметь сильный агропромышленный сегмент, ориентированный на внешний сбыт (экспорт). Следует подчеркнуть, что в настоящее время весь агропромышленный комплекс должен быть экспортноориентнрованным. В таком случае отече​ственное продовольствие будет приоритетным и на внутреннем рынке.

В чем же особенности кластерных продуктовых кооперативно-интеграционных объединений:

а)
в объединении товаропроизводителей (предприятия и производства по технологической цепи) по экономическим интересам и концентрировании общих усилий (ресурсов) на получение максимального конечного результата;

б) в уточнении и оптимизации хозяйственных, межхозяйственных, региональных и республиканских продуктовых специализаций;

в) в оптимизации сырьевых зоны, концентрации ресурсов на их развитие, достижении требуемых уровней интенсификации производства;

г) в снижении сквозных издержек производства и получении конечных продуктов, обеспечивающих необходимую конкурентоспособность как по качеству, так и стоимости;

д)
 в увеличении объемов реализации продукции, установлении действенного контроля местных и региональных продуктовых рынков со стороны крупных и наиболее эффективных предприятий;

е) в обеспечении необходимых объемов выручки от реализации продукции и формировании требуемых размеров прибыли для распределения и перераспределения между всеми участниками технологической цепи;

ж) в формировании на конечном этапе сбыта продукции и образования прибыли совокупных инвестиционных фондов, которые могут использоваться по совместному решению для воспроизводства и модернизации технико-технологической базы;

з) в  расширении размеров экспорта готового продовольствия.

Таким образом, организация кластерных структур позволит стимулировать инновационные процессы, улучшить инвестиционный климат отраслей и, тем самым, повысить конкурентоспособность производимой продукции. В регионах Беларуси имеются все предпосылки к созданию территориально-производственной структуры, которая основана на взаимодействии научно-образовательной сферы, предприятий АПК, торговли, сферы обслуживания и государства. 
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г. Горки, Республика Беларусь

Финансовое состояние организаций является комплексным понятием, которое зависит от многих факторов и характеризуется составом и размещением средств, структурой их источников (обеспеченность финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального функционирования организации), скоростью оборота капитала, способностью организации погашать свои обязательства в срок и в полном объеме (финансовые отношения с другими юридическими и физическими лицами), а также другими факторами. Следовательно, под финансовым состоянием понимается способность организаций финансировать свою деятельность. Это важнейшая характеристика его деловой активности и надежности.

Финансовое состояние может быть устойчивым, неустойчивым и кризисным. Способность организации своевременно производить платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе свидетельствует о его хорошем финансовом состоянии. То есть, залогом выживаемости и основой стабильного положения организации служит его устойчивость. Устойчивое финансовое положение организации не является подарком судьбы или счастливым случаем истории. Это – результат умелого, просчитанного управления всей совокупностью производственных и хозяйственных факторов, определяющих результаты деятельности организации. Следовательно, на устойчивость влияют различные причины — и внутренние, и внешние: 

производство и выпуск дешевой, пользующейся спросом продукции; 

прочное положение организации на товарном рынке; 

высокий уровень материально-технической оснащенности производства и применение передовых технологий; 

налаженность экономических связей с партнерами; 

ритмичность кругооборота средств, эффективность хозяйственных и финансовых операций; 

малая степень риска в процессе осуществления производственной и финансовой деятельности и т.д. 

Такое разнообразие причин обусловливает разные грани самой устойчивости, которая применительно к организации может быть общей, финансовой, ценовой и т.д., а в зависимости от факторов, влияющих на нее — внутренней и внешней.

Внутренняя устойчивость организации — это такое состояние материально-вещественной и стоимостной структуры производства и реализации продукции, и такая ее динамика, при которой обеспечивается стабильно высокий результат функционирования организации. В основе достижения внутренней устойчивости лежит принцип активного реагирования на изменение внутренних и внешних факторов. 

Внешняя по отношению к организации устойчивость определяется стабильностью экономической среды, в рамках которой осуществляется деятельность организации; она достигается соответствующей системой управления рыночной экономикой в масштабах всей страны.

Выделяют еще так называемую унаследованную устойчивость, которая определяется наличием известного запаса прочности, защищающего организации от неблагоприятных дестабилизирующих факторов.

Общая устойчивость организации в условиях рынка требует прежде всего стабильного получения выручки, причем достаточной по своим размерам, чтобы расплатиться с государством, поставщиками, кредиторами, работниками и др. Одновременно для развития организации необходимо, чтобы после совершения всех расчетов и выполнения всех обязательств у него оставалась прибыль, позволяющая развивать производство, модернизировать его материально-техническую базу, улучшать социальный климат и т.д. 

Своеобразным зеркалом стабильно образующегося в организации превышения доходов над расходами является финансовая устойчивость. Она отражает такое состояние финансовых ресурсов, при котором организация, свободно маневрируя денежными средствами, способно путем эффективного их использования обеспечить бесперебойный процесс производства и реализации продукции, а также затраты по его расширению и обновлению. Поэтому, определение границ финансовой устойчивости организации относится к числу наиболее важных экономических проблем в условиях перехода к рынку. Следовательно, финансовая устойчивость должна характеризоваться таким состоянием финансовых ресурсов, которое соответствует требованиям рынка и отвечает потребностям развития организации. Исходя из этого, можно сказать, что финансовая устойчивость является главным компонентом общей устойчивости организации.

Одним из важных компонентов финансовой устойчивости организации является наличие у него финансовых ресурсов, необходимых для развития производства. Сами же финансовые ресурсы могут быть сформированы в достаточном размере только при условии эффективной работы организации, обеспечивающей получение прибыли. В рыночной экономике именно рост прибыли создает финансовую базу, как для самофинансирования текущей деятельности, так и для осуществления расширенного воспроизводства. За счет прибыли организация не только погашает свои обязательства перед бюджетом, банками, страховыми компаниями и другими организациями, но и инвестирует средства в капитальные затраты. При этом для достижения и поддержания финансовой устойчивости важна не только абсолютная величина прибыли, но и ее уровень относительно вложенного капитала или затрат организации, т.е. рентабельность (прибыльность). Величина и динамика рентабельности характеризуют степень деловой активности предприятия и его финансовое благополучие.

Высшей формой устойчивости организации является его способность развиваться в условиях изменяющейся внутренней и внешней среды. Для этого организация должно обладать гибкой структурой финансовых ресурсов и при необходимости иметь возможность привлекать заемные средства, т.е. быть кредитоспособным

Кредитоспособность тесно связана с финансовой устойчивостью организации. Она характеризуется тем, насколько аккуратно (т.е. в установленный срок и в полном объеме) рассчитывается организация по ранее полученным кредитам, обладает ли оно способностью при необходимости мобилизовать денежные средства из разных источников и т.д. Но главное, чем определяется кредитоспособность — это текущее финансовое положение организации, а также возможные перспективы его изменения. Если у организации падает рентабельность, оно становится менее кредитоспособным. Изменение финансового положения организации в худшую сторону в связи с падением рентабельности может повлечь за собой и более тяжелые последствия из-за недостатка денежных средств — снижение платежеспособности и ликвидности. Возникновение при этом кризиса наличности приводит к тому, что организация превращается в «технически неплатежеспособную», а это уже может рассматриваться как первая ступень на пути к банкротству и служить для кредиторов поводом для соответствующих правовых действий.

ЛИТЕРАТУРА
1. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: учебник./ Л.В. Донцова, Н.А. Никифорова – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство «Дело и Сервис», 2005. – 368 с.

2. Льюис, К.Д. Методы прогнозирования экономических показателей / К.Д. Льюис. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 133 с.

УДК 331.108.2:005.95:001.895
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Одним из ключевых факторов повышения эффективности деятельности современной инновационно-ориентированной организации  является отношение к кадрам. Чтобы иметь высококвалифицированных работников, составляющих ядро любой организации, создать у них стимул к повышению результативности работы, руководители вынуждены использовать систему управления кадровым потенциалом.

В условиях острой необходимости активации кадровой политики, без которой невозможен выход из кризиса производства, проблема совершенствования системы управления кадровым потенциалом приобретает особую актуальность. Следует отметить, что понятие «кадровый потенциал» в широком смысле отражает ресурсный аспект социально-экономического развития. Кадровый потенциал можно определить как совокупность качественных и количественных характеристик всех работников, деятельность которых направлена на достижение конкретных целей организации.

Кроме того, понятие «кадровый потенциал» может рассматриваться и в более узком смысле – в качестве временно свободных или резервных трудовых мест, которые потенциально могут быть заняты специалистами в результате их развития и обучения. Управление кадровым потенциалом – процесс, направленный на его измерение, развитие, оптимизацию и реализацию в данной организации. 

Инновационная направленность организации предполагает использование инновационных методов управления кадровым потенциалом.

В традиционной системе управления кадрами использовались в основном административные методы, которые, хотя и позволяли организации достичь заданных параметров, не могли обеспечить развитие организации в новых социально-экономических условиях, содержащих инновационность как свою сущностную характеристику.

Система управления кадровым потенциалом (как традиционная, так и инновационная) должна быть ориентирована на выполнение следующих важнейших задач. Во-первых, обеспечение соответствия количественных и качественных характеристик кадров целям организации [3].

Во-вторых, это объединение работников не только на организационном уровне, но и на уровне общих целей, ценностей и традиций, что означает формирование лояльной, высокомотивированной команды профессионалов, объединенных общими целями и корпоративной культурой [2].

Кроме того, в основе инновационного развития современной организации лежит творческий потенциал ее сотрудников. Творческий потенциал (англ. Creative potential) – адаптационный уровень трудового потенциала работника, связанный с активностью и саморазвитием его ресурсов и возможностей в трудовой деятельности. Таким обра​зом, творческий потенциал работника можно трактовать как выс​ший, наиболее развитый аспект его трудового потенциала. Оценить творческий потенциал работников организации можно с помощью таких показателей как возраст; физическое и психическое здоровье; личностные характеристики; общеобразовательная и профессиональная подготовка; способность профессионального роста; отношение к труду; стаж работы по специальности. 

Инновационный кадровый потенциал, основываясь на творческом потенциале, включает в себя особые «инновационные способности». К ним можно отнести, прежде всего, умение самостоятельно вырабатывать инновации в процессе трудовой деятельности, а также быть открытыми ко всему новому, оценивать и воздействовать на внешнюю среду, перенимать опыт других компаний, и на основе всего этого уметь выстраивать перспективы развития своей организации [1].

Система управления кадровым потенциалом должна в полной мере учитывать все происходящие изменения в технологии и организации производства, в содержании труда, а также обеспечивать ротацию персонала не только внутри организации, но и при необходимости за его пределами. Приведение в действие имеющихся организационных резервов в использовании кадрового потенциала выдвигает на первый план задачу создания мощной системы мотивов и стимулов, побуждающих всех работников полностью раскрывать свои способности, плодотворно трудиться, наиболее эффективно использовать все производственные ресурсы. Развитие способности плодотворно трудиться предполагает не только наличие стимулов, но и высокого уровня профессиональной квалификации кадров всех категорий.

Кадровый потенциал – основное  конкурентное преимущество любой компании, стремящейся упрочить свои позиции на глобальных рынках. В современных условиях нужны новые формы и методы управления кадровым потенциалом, в первую очередь, профессиональным и квалификационным движением кадров на уровне организации.
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Конкурентоспособность экспорта сельскохозяйственной продукции – важный
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Эволюция агропродовольственного сектора Республике Молдова, начиная с 90-х годов, вовлекло ряд динамичных и политических реформ, которые привели к приватизации земли, стратегии консолидации земель фрагментированными программы "Земля", но и постоянное увеличение производственных процессов, диверсификация рынков. Они создали основу для серии мер, направленных на повышение потенциала отечественных производителей с точки зрения экономической эффективности, управления качества и конкурентоспособности экспорта сельскохозяйственной продукции. 
С одной стороны, стратегические документы (как Стратегия развития агропродовольственного сектора 2006-2015) [2], которая анализирует развитие, роль агропродовольственного сектора, а также концептуальные основы этой стратегии и реальное развитие экономики, демонстрирует cходимость необходимых мер для создания жизнеспособного агропродовольственного сектора.
В последние 6-7 лет, производство продуктов питания обеспечива-ет около 65% от общего объема молдавского экспорта и более 40% населения занято в сельском хозяйстве. В то же время, структура организаций, участвующих в сельскохозяйственном производстве (большое число хозяйств, которые имеют очень небольшую площадь - от 1,5 до 2 га земли) не позволяет производству быть эффективным как объем и стоимости. Кроме того, страдает качество сельскохозяйстве-нной продукции, ее хранение и утилизация. Только в последние 3-4 года, ассоциация мелких производителей и консолидация земель на больших площадях, кажется, начало путь для решения этой проблемы.
Устойчивое развитие агропродовольственного сектора напрямую связано с качеством и перспективы производства органической продукции. Так как развитие экспорта продуктов питания связано с внутренними факторами хозяйства и внешними факторами (конкуренты, клиенты, региональная экономическая ситуация), управление экспортной конкурентоспособности Республике Молдова должно включать следующее:

1) сертификация продукции в соответствии с международными стандартами (ISO, HACCP) и разработка рынков качественных продуктов и которые показывают значительную покупательную способность;
2) управление ценовой конкурентоспособности через координа- цию компонентов создания стоимости, управление и снижение энергетической составляющей, повышение производительности труда, эффективное распределение материально-технических ресурсов;

3) непрерывность специализации производство, которое может демонстрировать значительное конкурентоспособность - фрукты, овощи, вина, орехи, сушеные фрукты, мед и т. д.;
4)  развитие сектора животноводства, с применением современных технологий и передовых пород животных, которые приносят значительную добавленную стоимость с точки зрения производства.

Создание производственной системы на основе передовых технологий и сертификации, определяет как степень конкурентоспо- собности экспортируемой продукции, также подход к устойчивому развитию агропродовольственного сектора. Это соотношение показывает прямую связь, так как многие конкретные элементы для обеспечения конкурентного экспорта - высокое качество, высокая специализация, хорошие цены, высокое проникновение на рынок и т.д. - имеют базы которые не могут быть устойчивыми без устойчивого агропродовольственного сектора. 
Также, по конкурентоспособности агропродовольственного экспорта может быть оценена устойчивость сектора, так как она может быть охарактеризована потенциалом и прямым влиянием рынка [1, с. 275-276], а также через внутренние реформы сектора, результаты политики в целях содействия устойчивому развитию: эффективность распределения земельных, человеческих и материальных ресурсов, продвижение экологически чистых оборудований и технологий и.т.д.

Молдова показывает и начало экологического земледелия, которое является элементом устойчивого развития, а также повышение конкурентоспособности продовольственного экспорта. В 2011 году сельскохозяйственные площади органических культур в Молдове заняли только 0,9% от общей площади сельскохозяйственных угодий, что составляет около 15% ниже, чем в среднем по странам Евросоюза. 

Несмотря на то что уровень экспорта органических продуктов занимает долю только около 3%, текущие условия способствуют развитию этого сектора [3]:

· сельскохозяйственные площади органических культур увеличились до более чем 22 000 га;

· возможное увеличения объема производства, согласно некоторым мнениям, увеличит с более чем 20% объем рынка, что свидетельствует о причастности устойчивого развитие и добавленной стоимости к рыночной конкурентоспособности.

процессы развития продовольственного экспорта характеризуют тенденции которые не обеспечивают постоянное и динамическое значение на под-уровне, показывая пункты дальнейших действий и вмешательств. Например, раздел "Живые животные и продукты животного происхождения» [4], в течение 2007-2009 годов, показал снижение экспорта на рынок Стран Независимых Государств (СНГ) - примерно от 6,8 до 4,8 млн. USD, в то время как для периода 2010-2011 годов была характерна тенденция к росту этого показателя - до значений более 27 млн. USD в 2011 году. Между тем, экспорт "Растительных продуктов" имел положительную динамику в 2007- 2011 годах, как для рынка стран СНГ, также для рынка Европейского союза (в 2011 году, совокупная стоимость этого экспорта для всех партнеров  была в размере более чем 470 млн. USD).

представление устойчивого развития агропродовольственного сектора тесно связано с проявлением конкурентоспособности сельскохозяйственного экспорта и соответствует ситуации в секторе, сельской инфраструктуры и инвестициям. Важным аспектом является внутреннее управление субъекта, применение субсидий, поиск рынков сбыта, в том числе для органических продуктов и другие меры по наращиванию потенциала конкурентноспособности сельскохозяйстве-

нного экспорта и устойчивого развития агропродовольственного сектора.
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Устойчивое развитие продуктового молочного подкомплекса неразрывно связано с созданием структур, объединяющих организации в сфере производства, переработки молока и реализации готовой продукции. Эффективность функционирования таких структур объясняется обеспечением взаимных экономических интересов участников в получении максимального конечного результата в технологической цепи.

В последнее время в Республике Беларусь все больше внимания уделяется организационно-экономической структуре молочной промышленности, проводятся мероприятия по формированию кооперативно-интеграционных структур холдингового типа. Как правило, холдинг объединяет совокупность предприятий одной области. 
В связи с формирование структуры холдингов по региональному признаку необходимо рассмотрение возможностей сырьевой базы и переработки молока в конкретной области. В 2012 г. в Беларуси произведено 6160,3 тыс. т молока, из них 45 % от общего объема приходится на Брестскую и Минскую области – 1247,6 и 1509,4 тыс. т соответственно. При этом следует отметить, что наиболее высокая продуктивность молочного стада в Гродненской области, где средний удой молока от коровы в 2012 г. составил 5199 кг, в то время как в Минской и Брестской областях – 5047 и 4842 кг.

Наибольшие объемы молочной продукции производятся в Брестской и Минской областях, при этом на каждую приходится производство: сыров жирных – 37 % и 23 %, масла животного – 13 % и 26 %, СОМ – 9 % и 25 % соответственно. Лидирующие позиции Брестской и Минской областей в производстве таких молокоемких продуктов, как масло, сыр, СОМ, выражаются в больших объемах молока, поступающего на переработку. В 2012 г. в сумме на две области пришлось 45 % от всего объема молока, поступающего на переработку в республике: на Брестскую область– 1213,1 тыс. т, на Минскую – 1360,6 тыс. т .

Предприятия в структуре холдинга, прежде всего, стремятся к обеспечению свежими молочными продуктами населения области. В то же время объемы производимой продукции не только обеспечивают потребности местного населения, но и позволяют осуществлять экспортные поставки.

Удельный вес объема производства области в общем объеме производства по республике в определенной продуктовой группе показывает отсутствие четкой специализации молочной промышленности республики в разрезе областей, в то же время можно выделить области, которые доминируют в производстве определенного вида:

· Брестская область – производство сыров (37 %), цельномолочной продукции (31 %);

· Витебская область – производство СЦМ (39 %);

· Минская область – производство масла (26 %), цельномолочной продукции (29 %), СОМ (25 %);

· Гомельская область – производство цельномолочной продукции (17 %) и СОМ (17 %);

· Гродненская область – производство масла (18 %) и СЦМ (37 %);

· Могилевская область – производство СОМ (21 %).

Качество готовой молочной продукции, прежде всего, зависит от качества молока, поступающего на переработку. По результатам    2012 г. доля молока сорта экстра и высшего сорта занимает более 70 % объема производства во всех областях. При этом на первом месте по показателям качества стоит Гомельская область, где сорт экстра и высший сорт составляют 50 % и 34,8 % от общего объема молока, закупленного у сельскохозяйственных организаций, незначительно уступают по показателям качества Минская и Гродненская области.

Повышение качества сырья напрямую связано с увеличением затрат на производство молока, так как достижение высоких параметров качества связано с обеспечением соответствующих условий содержания животных, сбалансированной кормовой базой, содержанием и обслуживанием современного оборудования. Переработку молока высокого качества необходимо осуществлять таким образом, чтобы обеспечить получение прибыли для всех участников производственной цепи.

В получении сырья высокого качества наиболее заинтересованы сыродельные предприятия. Активное развитие сыроделия в Беларуси и достижение при этом высокой рентабельности возможно при успешной политике сбыта и продвижении отечественной продукции на зарубежные рынки.

По мере развития молочной отрасли и наращивания объемов производства возникает необходимость поиска новых рынков сбыта и укрепления позиций на освоенных рынках. Основным экспортным продуктом остается сыр. Самый крупный производитель сыров – Брестская область является одновременно и самым крупным экспортером в республике – 38 % от общего объема экспорта сыров, высокий экспортный потенциал в связи с большими объемами производства также у Минской области. Производство сыров продолжает совершенствоваться и в других областях республики. Одновременно с наращиванием производственных мощностей, выходом на рынок новых видов продукции необходимо совершенствовать политику сбыта региональных структур и стратегию выхода на зарубежные рынки, так как эффективность производства будет достигнута только после реализации конечного продукта. 

Учет региональных особенностей и создание соответствующей организационно-экономической структуры молочной отрасли Беларуси, построенной на интеграции и с учетом интересов всех вовлекаемых в производство конечного продукта сторон, является фундаментов для развития производственного потенциала отдельных областей и достижения эффективности производства молочных продуктов в целом по всей республике. 
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По последним данным Программы развития ООН, по обобщающему показателю уровня социально–экономического развития стран – индексу развития человеческого потенциала Беларусь заняла 68-е место из 182 государств, опередив все страны СНГ, и вошла вместе в группу стран с высоким уровнем развития человеческого потенциала [2, с.12]. Вместе с тем, в ходе реализации Программы социально-экономического развития Республики Беларусь в истекшей пятилетке не удалось в полной мере решить ряд проблем, которые оказывают сдерживающее влияние на динамичное социально-экономическое развитие страны. 

Поэтому, целью данной статьи является на основе анализа статистических данных Республики Беларусь, проследить тенденции изменения в агропромышленной сфере, выявить существующие проблемы и определить основные пути их решения.

Проведем мониторинг продовольственной безопасности по материалам выборочного обследования домашних хозяйств. Для начала определим динамику потребления основных продуктов питания. Для этого мы будем опираться на сопоставлении медицинской нормы потребления основных продуктов питания и фактическое потребление продуктов питания (таблица 1) [3, c.294].
Таблица 1. Потребление основных продуктов питания в Республике Беларусь
 на душу населения в год, кг
	Продукт
	норма потреб-ления
	2007г
	2008г
	2009г
	2010г
	2011г

	Мясо и мясопродукты в пересчете на мясо
	80
	69
	76
	78
	84
	86

	Молоко и мол. прод-ты в пересч. на молоко
	393
	233
	237
	228
	247
	253

	Яйца, штук
	294
	275
	283
	289
	292
	292

	Рыба и рыбопродукты
	18,2
	16,7
	16,1
	15,4
	15,8
	15,9

	Сахар
	33
	34
	39,7
	40,7
	41,1
	42,1

	Растительное масло
	13,2
	15,8
	15,7
	14,9
	15,9
	15,1

	Овоще-бахчевые кул-ры
	124
	141
	145
	148
	149
	143

	Плоды и ягоды
	78
	57
	60
	61
	65
	65

	Картофель
	170
	188
	192
	184
	183
	183

	Хлебные продукты (хлеб и макар.изделия в пе​ресчете на муку,  мука)
	105
	93
	91
	87
	86
	87

	Калорийность продуктов в сутки, ккал
	3500
	2645
	2547
	2390
	2429
	2531


Анализ таблицы показывает, что уровень продовольственной безопасности в нашей стране имеет положительную динамику, однако в энергетической оценке при фактическом среднесуточном потреблении в 2429 ккал уровень продовольственной безопасности обеспечен на 72,3% (оптимальный уровень – 3500 ккал). 

На основании положений по производству основных продуктов питания, предусмотренных Государственной программой устойчивого развития села на 2011-2015 годы определим достаточность объемов производства сырья и продовольствия, необходимых для продовольственной независимости государства по каждому региону [1, c.34].

Анализируя данные, представленные в таблице, можно сделать вы​вод, что при существующих нормах потребления сельхоз-производители обеспечили потребность жителей республики в молоке и молокопродуктах, сахаре, картофеля, хлеба и хлебопродуктов. В некоторых регионах производство данных видов продукции превышает потребность населения в несколько раз, что позволяет сельхозпроизводителям экспортировать свою продукцию. В тоже время производство яиц только в Витебской и Минской области позволяет покрыть всю потребность населения в продукте. Стоит отметить, что  достаточно велика зависимость республики от привозной овощной и плодовой продукции. Поэтому необходимо разрабатывать и применять программы направленные на увеличение производства данных видов продукции.

Таблица 2.  Производство основных продуктов питания на душу населения
по регионам за 2011год, кг/год
	Продукт
	Брестская обл.
	Витебская обл.
	Гомельская обл.
	Гроднен-ская обл.
	Минская обл.
	Могилев-ская обл.

	Мясо и мясо продукты в пересчете на мясо
	131,0
	119,0
	84,0
	170,0
	73,0
	93,0

	Молоко и

 молочные продукты в

пересчете на 

молоко
	921,0
	774,0
	669,0
	936
	491,0
	755,0

	Яйца, штук
	270,6
	315,1
	172,1
	253,9
	609,6
	234,1

	Сахар.свекла
	556,0
	-
	20,4
	1414,0
	416,0
	84,0

	Овоще-бахчевые культуры
	33,5
	23,6
	51,6
	28,3
	61,5
	31,2

	Плоды и

 ягоды
	32,1
	29,8
	64,1
	56,3
	58,9
	57,5

	Картофель
	1014,0
	786,0
	843,0
	1176,0
	579,0
	999,0

	Зерно
	814,0
	672,0
	587,0
	1306,0
	520,0
	998,0


Таким образом, можно сделать вывод, что регионы страны в разной степени имеют обеспеченность сельскохозяйственной продукцией, поэтому региональная политика на современном этапе должна быть нацелена на максимально эффективное использование возможностей регионов с учетом специфики климатических, экономических, человеческих ресурсов для устранения межрегиональной разницы.

Правительством разработана программа социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-2015 гг., согласно которой государственная политика будет направлена на решение указанных выше проблем. 

Для этого определены основные задачи, одной из важнейших которых является развитие базовых и обслуживающих производств региональной экономики. А  также организация региональных межотраслевых производств, кооперативно-интеграционных структур путем объединения отраслевых и межотраслевых комплексов в единую хозяйственно-технологическую систему.

Особое внимание в региональном развитии необходимо уделять так же расширению и созданию производств на основе местных сырьевых ресурсов. И для этого предполагается увеличить использования в производстве местных сырьевых ресурсов. С этой целью предусматривается расширение рынков сбыта и увеличение объемов экспорта продукции, произведенной на основе местных сырьевых ресурсов (калийные удобрения, цемент, минеральные и питьевые воды, пеллеты на основе древесных отходов и соломы, поваренная соль, продукция деревопереработки, доломит, щебень гранитный, кирпич), а также комплексное освоение и переработка местных ресурсов.

Таким образом, осуществление намеченных целей, задач и приоритетных направлений социально–экономического развития регионов приведет к экономическому росту и оптимизации региональной экономики, снижению межрегиональной и внутрирегиональной дифференциации условий, уровня и качества жизни населения. Проведение предлагаемых мер позволит уменьшить разрыв по уровню производства валового регионального продукта на душу населения между регионами.
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В развитых странах малый и средний агробизнес выступает как быстрорастущий сектор экономики, вносящий существенный вклад в рост внутреннего валового продукта. В Республике Беларусь малый и средний агробизнес еще не занял должного места в системе экономических отношений и требует дальнейшего изучения. Обладая инновационными качествами, способностью к быстрому перестраиванию производства, агробизнес создает конкурентную среду, препятствует тенденции монополизации, а в итоге – повышает конкурентоспособность экономики государства в целом. При этом субъекты малого и среднего агробизнеса благоприятно воздействуют на социальную обстановку, снижая безработицу и насыщая рынок товарами и услугами. Однако следует отметить, что сельское хозяйство в целом, а также субъекты малого и среднего агробизнеса в частности,  зависят от природных факторов, имеют ярко выраженный сезонный, циклический характер производства, являются более отсталой, в техническом плане, отраслью по сравнению с другими отраслями экономики и на данном этапе не могут обойтись без поддержки государства. 

Малые формы хозяйствования по-прежнему являются одними из основных производителей сельскохозяйственной продукции. Их поддержке уделяется особое внимание, так как и фермерские хозяйства и личные подворья граждан, сельскохозяйственные кооперативы имеют важную социальную функцию, обеспечивая дополнительные доходы селян. Целью государственной поддержки малого и среднего агробизнеса в Республике Беларусь является формирование благоприятных условий для устойчивого развития субъектов малого и среднего агробизнеса на основе совершенствования государственной поддержки в данной сфере экономики. Ежегодно государственная поддержка малого и среднего агробизнеса претерпевает изменения в соответствии с выявленными потребностями, которые отражаются в программах государственной поддержки сельского хозяйства Республики Беларусь (таблица 1).

Таблица. Динамика государственной поддержки субъектов
малого и среднего агробизнеса в Республике Беларусь

	Наименование программы
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Государственная программа устойчивого развития села на 2011–2015 годы, млрд. руб.
	9 744,1
	16 299,9
	20 127,3

	Программа развития и поддержки личных подсобных хозяйств граждан в 2011–2015 годах, млрд. руб.
	49,3
	49,5
	57,9


Инструменты государственной поддержки субъектов малого и среднего агробизнеса приобретают сегодня особую актуальность и имеют ярко выраженный проблемный характер, обусловленный несовершенством и незавершенностью нормативно-правовой базы, ориентацией экономической политики государства на обеспечение интересов крупных хозяйственных структур, высоким уровнем налогов, дефицитом денежных средств, неэффективностью форм бюджетной поддержки и кредитования, отсутствием обоснованных механизмов распределения средств государственной поддержки малого сельского предпринимательства, недостаточной ориентацией на развитие интеграции и кооперации малого и крупного сельского предпринимательства, практическим отсутствием рыночной инфраструктуры для обслуживания деятельности субъектов малого и среднего агробизнеса, недостаточным развитием местного сельского самоуправления. Так, результаты социологического исследования, проведенного институтом Минэкономики [1], показывают, что только для небольшого числа опрошенных сельскохозяйственных организаций и фермерских хозяйств сельское хозяйство – прибыльный бизнес. Отсюда вытекает необходимость государственной  поддержки субъектов малого и среднего агробизнеса.

В связи с этим как в теоретическом, так и в практическом плане особую актуальность приобретают вопросы совершенствования методов и механизмов государственной поддержки малого и среднего агробизнеса. Можно выделить следующие направления совершенствования государственной поддержки субъектов малого и среднего агробизнеса Республики Беларусь [2,3], которые определяются значимостью агропродовольственного комплекса, функциями и принципами его госрегулирования:

 - дальнейшее формирование системы эффективных форм государственной  поддержки аграрного производства (правовое, научное и кадровое обеспечение, финансовая помощь, материально-техническая поддержка);

- формирование мер по повышению эффективности дотационно-компенсационного механизма в сельском хозяйстве;

- создание целевой системы субсидирования;

- создание новой системы ценообразования на сельско-хозяйственную продукцию, основывающейся на принципе эквивалентности обмена продукции на товары, необходимые субъектам малого и среднего агробизнеса;

- реформирование кредитной системы малого и среднего агробизнеса;

- ужесточение контроля за выделением и целевым исполь-зованием средств государственной финансовой поддержки в малом и среднем агробизнесе;

- совершенствование сельскохозяйственной страховой сис-темы;

- упрощенное ведение бухгалтерского учета, статистической и налоговой отчетности для субъектов малого агробизнеса;

- поддержка ведения личных подсобных хозяйств граждан, осуществляющих производство товарной продукции сельского хозяйства.

Таким образом гармонично сформированный механизм государственной финансовой поддержки способен противостоять экстремальному воздействию внешних экономических и политических факторов, рыночных, международных, факторов конкуренции и др.
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Современная инвестиционная политика, проводимая в организациях, не может сводиться только к удовлетворению текущих инвестиционных потребностей, вызванных необходимостью замены выбывающих активов или их прироста в связи с расширением производственной деятельности. Актуальным направлением повышения эффективности функционирования предприятий, в условиях неопределенности внешней среды и нехватки финансовых средств является разработка стратегии управления собственными инвестиционными ресурсами, которые выступают определяющими факторами экономического развития субъектов бизнеса на макро- и микроуровнях.

Политика эффективного управления собственными инвестиционными ресурсами включает два взаимозависимых аспекта: эффективного использования накопленной части собственных инвестиционных ресурсов и обеспечение прироста добавленной стоимости. С учетом данных положений автором была разработана модель управления собственными инвестиционными ресурсами, состоящая из следующих блоков: 1) выявление факторов, определяющих величину собственных инвестиционных ресурсов организации; 2) планирование прибыли организации по модели добавленной стоимости (EVA).

В целях реализации первого блока модели необходимо определить факторы, оказывающие наибольшее влияние на формирование активной части собственных инвестиционных ресурсов, в которую включены прибыль и амортизационные отчисления. Таким образом, необходимо разграничить две группы факторов: факторы, влияющие на величину чистой прибыли; факторы, определяющие амортизационную политику. Деление каждой из данных групп факторов на внешние и внутренние, а также способствующие росту или сокращению величины собственных инвестиционных ресурсов, позволит более четко конкретизировать их влияние  (таблица 1).

Совершенствование политики управления собственными инвестиционными ресурсами организаций в части чистой прибыли предполагает стремление к нивелированию указанных в таблице 3.1 негативных факторов и максимальному использованию факторов, способствующих росту [4]. 

Таблица. Классификация факторов, оказывающих влияние на величину
активной части собственных инвестиционных ресурсов
	Факторы, влияющие на величину чистой прибыли

	Способствуют росту чистой прибыли
	Сокращают величину чистой прибыли

	Внутренние

	Увеличение объемов реализации продукции
	Сокращение объемов реализации продукции

	Сокращение себестоимости продукции
	Рост себестоимости продукции

	Свободное ценообразование на продукцию
	Сдерживание цен на продукцию

	Широкий ассортимент высококонкурентоспособной продукции
	Малая ассортиментная группа выпускаемых товаров

	Высокое качество продукции
	Низкое качество продукции

	Внешние

	Высокая емкость рынка продукции
	Низкая емкость рынка продукции

	Низкий уровень инфляции
	Высокий уровень инфляции

	Снижение уровня взимаемых налогов
	Повышение уровня взимаемых налогов

	Факторы, влияющие на уровень амортизационных отчислений

	Принятая амортизационная политика на предприятии

	Применяемый способ начисления амортизации

	Уровень износа основных производственных средств

	Качественное состояние машин и оборудования

	Стремление руководства предприятия к внедрению инновационных технологий


Примечание – составлено автором по данным [1, 2, 3, 5, 6].

Одним из главных направлений разработанной модели управления инвестиционными ресурсами организаций должно стать привлечение максимального объема собственных финансовых средств за счет эффективного управления их активной частью. При изыскании резервов роста собственных финансовых ресурсов следует исходить из критерия максимизации их совокупной величины:

                       NOPAT + A         Emax                                                    (1)
где NOPAT – прогнозируемая сумма чистой прибыли организации;

 A  – планируемая сумма амортизационных отчислений;

 Emax – максимальная сумма собственных инвестиционных ресурсов.

В рамках проведенного исследования определено, что основой формирования собственных финансовых ресурсов выступает прибыль, стратегия управления которой предполагает решение второго блока разработанной модели. В качестве критерия измерения и прогнозирования прибыли целесообразно использовать признанный в мировой практике показатель EVA  – добавленной стоимости.

Оценка эффективности управления собственными инвестиционными ресурсами была проведена на примере предприятий хлебопекарной промышленности РУПП «Могилевхлебпром». На основании установленных коэффициентов достижимого роста выручки и планируемых на его базе показателей рассчитана модель добавленной стоимости организации, которая позволит эффективно использовать ее прибыль в стратегической перспективе и, как следствие, является действенным рычагом управления собственными инвестиционными ресурсами [6].

Согласно проведенному исследованию, в период значительного роста бухгалтерской прибыли стоимость организации изменялась весьма незначительно. Данный факт свидетельствует о том, что в период с 2006 по 2010 г. РУПП «Могилевхлебпром» не только не создавало дополнительной экономической стоимости, а, напротив, теряло ее, т.к. при увеличении выручки от реализации продукции на 74,0% – EVA снизилась на 30,8%. Применение нового подхода к управлению при​былью организации в прогнозный период с 2011 по 2020 гг. позволило увеличить EVA организации в 3,75 раза, т.е. создать добавленную стоимость.

Исходя из проведенных расчетов, можно сделать вывод о том, что, во-первых, использование коэффициента достижимого роста позволяет прогнозировать величину выручки организации на долгосрочный период; во-вторых, при составлении финансового баланса на прогнозируемый период целесообразно использовать модель процента от продаж как наиболее информативную; в-третьих, динамика показателя NOPLAT не отражает действительного положения организации на финансовом рынке, так как его увеличение зачастую сопровождается снижением рыночной стоимости предприятия; в-четвертых, увеличение показателя EVA свидетельствует о росте стоимости организации, а снижение – о ее потере. Таким образом, применение концепции добавленной стоимости позволяет эффективно управлять основным составляющим собственных инвестиционных ресурсов организации – прибылью.
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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

В СИСТЕМЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ СЧЕТОВ (СНС)
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Заработная плата отражает все виды вознаграждений за труд, включая премии, доплаты и надбавки в денежной или натуральной форме (независимо от источников финансирования, то есть за счет себестоимости или прибыли), а также денежные суммы, начисленные работникам, в соответствии с законодательством Республики Беларусь за неотработанное время (ежегодный отпуск, праздничные дни и т.п.) [1, с.5-6].

По методологии СНС, в состав заработной платы включаются: 

- заработная плата за выполненную работу и отработанное время (по сдельным расценкам, тарифным ставкам, должностным окладам или в процентах от выручки, включая суммы индексации заработной платы; за продукцию, признанную браком не по вине работника; доплаты за совмещение профессий, выполнение обязанностей отсутствующего работника, низкооплачиваемым работникам и другие);

- выплаты стимулирующего характера (надбавки и доплаты за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет, стаж работы; премии и вознаграждения и другие регулярные выплаты стимулирующего характера; единовременные премии и вознаграждения, включая годовое вознаграждение за выслугу лет и по итогам работы за год; стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения акций или льгот по приобретению акций, суммы чистой прибыли, зачисленные на лицевые счета работников, и др.);

- выплаты компенсирующего характера (повышенная оплата труда, применяемого в особых условиях (доплаты на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда, на территориях радиоактивного загрязнения); оплата за работу в выходные, праздничные дни, в сверхурочное время; денежная компенсация за неиспользованный отпуск);

- оплата за неотработанное время (оплата трудовых и социальных отпусков и отпусков по инициативе нанимателя; оплата рабочего времени работников, привлекаемых к выполнению государственных, общественных, воинских обязанностей; заработная плата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, направленными для повышения квалификации и переподготовки и привлеченными на сельскохозяйственные и другие работы; оплата неотработанного времени работниками моложе восемнадцати лет при сокращенной продолжительности рабочего дня; оплата простоев не по вине работников);

- другие выплаты, включаемые в заработную плату.

Кроме того, в заработную плату, по нашему мнению, необходимо включить  вознаграждения за открытия, изобретения и рационализаторские предложения, учитываемые в Беларуси в составе прочих затрат при исчислении себестоимости продукции.

Из состава заработной платы, исчисляемой в соответствии с белорусской методикой по формированию счетов доходов, на наш взгляд, следует исключитьединовременные выплаты материальной помощи (денежной компенсации) всем или большинству работников к отпуску, к юбилею, поскольку эти выплаты по своему содержанию близки к понятию текущих трансфертов в СНС.

При внесении указанных корректировок в методику по формированию счетов доходов величина заработной платы, рассчитанная по данным сельскохозяйственных организаций Республики Беларусь за 2011 г., уменьшится на 71,65 млрд. руб., или 2,7 % (за 2009 г. – на 1,8 %).

Натуральная заработная плата включает товары и услуги, которые не являются необходимыми для работы и могут использоваться работниками для удовлетворенияих собственных потребностей или потребностей других членов домашнего хозяйства. Эти товары должны быть полезными для работников и относиться к тому виду, который работники купили бы для себя.

К натуральной заработной плате в СНС относятся: стоимость товаров и услуг, произведенных как выпуск данным предприятием (зерно, молоко, мясо, корма, вспашка или уборка культур с участков работников и т.п.); предоставление спецобуви или спецодежды, которые можно носить вне работы; возмещение платы родителей за содержание детей в дошкольных учреждениях; стоимость процента, упущенного предприятием при предоставлении ссуд работникам по заниженным или нулевым ставкам процента; страховые платежи, уплачиваемые организациями по договорам личного, имущественного и иного страхования, заключенным организациями в пользу своих работников; оплата подписки на газеты и журналы для личного пользования; стоимость бесплатно предоставленного работникам питания; аренда спортивных сооружений, покупка спортивных товаров, взносы в спортивные клубы от имени работников; стоимость топлива, предоставленного работникам бесплатно или по сниженным ценам; оплата путевок работникам  и членам их семей на отдых, экскурсии и путешествия за счет средств организации; суммы, уплаченные организацией в порядке возмещения расходов работников по оплате квартирной платы, коммунальных услуг, найму жилья; услуги предоставления жилья, которые могут использоваться всеми членами домашнего хозяйства, к которому принадлежит работник; транспортировка до и от места работы, услуги автомобильной стоянки; стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения акций или льгот по приобретению акций и др.

К натуральной заработной плате, на наш взгляд, также следует отнести вознаграждения и стоимость подарков победителям профессиональных соревнований.

Стоимость товаров и услуг, предоставленных сельскохозяйственными организациями Беларуси работникам в качестве натуральной заработной платы, в 2011 г. составила 58,6 млрд. руб., или 2,2 % от заработной платы, в 2009 г. – 66,5 млрд. руб., или 2,8 %.

Товары и услуги, предоставленные в качестве натуральной заработной платы, должны оцениваться по средним ценам реализации соответствующих товаров и услуг в отчетном периоде. Стоимость бесплатно выданных работникам товаров и услуг, произведенных данным предприятием, оценивается по средним основным ценам или ценам производителей в отчетном периоде, либо в ценах покупателей, когда товары приобретались в других организациях. При продаже товаров и услуг по сниженным ценам в заработную плату включается разница между их полной стоимостью и суммой, уплаченной работником [1, с.5-6; 2, п.7.38-7.42]. 

В белорусских организациях товары и услуги, предоставляемые работникам в качестве натуральной заработной платы, нередко оцениваются по себестоимости или по сниженным ценам. Это приводит к занижению уровня таких отчетных показателей, как средняя заработная плата на предприятии, произведенная добавленная стоимость (поскольку натуральная заработная плата входит в состав выпуска организаций) и распределенная добавленная стоимость.

Оценка предоставляемых работникам в качестве натуральной заработной платы товаров и услуг в соответствии с методологией СНС, то есть по рыночным ценам реализации, будет способствовать повышению статистических показателей добавленной стоимости организаций агропромышленного комплекса, так как именно в этих отраслях создается значительная добавленная стоимость, и среднего уровня заработной платы на предприятиях, в особенности на наиболее эффективных, поскольку именно они характеризуются высоким уровнем поддержки своих работников.
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В экономической литературе, а также в некоторых белорусских методиках (например,  в методике по формированию счетов доходов) нередко отождествляются понятия «заработная плата» и «оплата труда». В Системе национальных счетов (СНС) эти термины разграничиваются. Под оплатой труда понимается вознаграждение в денежной и (или) натуральной форме, которое выплачивается  работодателем работнику за работу, выполненную в отчетном периоде [1, с.3; 2, п.7.21]. Оплата труда учитывается на основе начисленных сумм, то есть без вычета подоходных налогов и отчислений на социальное страхование и других удержаний в соответствии с законодательством, подлежащих уплате работниками. Оплата труда работников не включает налогов на заработную плату – они относятся к другим налогам на производство) [1, с.3, 5-6; 2, п.7.32]. 

Оплата труда работников больше заработной платы на величину отчислений на социальное страхование.

Отчисления на социальное  страхование делятся на:

1) фактические – это платежи работодателей в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и в Государственный фонд содействия занятости или страховые организации (отчисления на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний). Хотя работодатель уплачивает их фондам социального страхования, эти платежи сделаны в пользу работников и поэтому регистрируются как компонент оплаты труда в СНС;

2) условно исчисленные – это социальные пособия, выплачиваемые нанимателем при определенных обстоятельствах своим работникам, бывшим работникам или их иждивенцам за счет собственных средств без привлечения средств фондов социального страхования [1, с.6-9, 27-28; 2, п.7.43-7.44]. 

В Республике Беларусь к условно исчисленным отчислениям на социальное страхование относятся надбавки к пенсиям, единовременные пособия (помощь) работникам, уходящим на пенсию; выходное пособие при прекращении трудового договора (контракта); оплата отпуска женщинам по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им определенного законодательством или коллективным договором возраста; материальная помощь родителям при рождении ребенка и во время отпуска по уходу за ребенком, многодетным семьям за счет средств организации; содержание летних лагерей для детей работников; материальная помощь, оказываемая отдельным работникам в связи со смертью близких родственников, болезнью и другими семейными обстоятельствами; пособия в связи с потерей трудоспособности из-за профессиональных травм и профессиональных заболеваний, суммы, выплачиваемые в качестве возмещения утраченного заработка и компенсации дополнительных расходов, связанных с восстановлением здоровья из-за вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей.

В белорусской методике по формированию счетов доходов плата за обучение работников предприятия или членов их семей также относится к условно исчисленным отчислениям на социальное страхование. В то же время, согласно методологии СНС, плату за обучение будущих работников предприятия следует рассматривать как текущий трансферт. Это же относится и к стипендиям студентов, учащихся, выплачиваемым за счет средств организации. Кроме того, в белорусской методике по формированию счетов доходов в составе условно исчисленных отчислений на социальное страхование необходимо учесть оплату отпусков в связи с обучением, предоставляемых работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства.

В белорусской методике по формированию счетов доходов в состав условно исчисленных отчислений на социальное страхование также следует включить оплату путевок работникам и членам их семей на лечение за счет средств организации. Однако если путевка предоставляется по сниженной цене, то стоимость этой путевки (за вычетом ее оплаты домашним хозяйством), в соответствии с СНС, нужно рассматривать как социальный трансферт в натуральной форме от некоммерческих организаций, обслуживающих домашние хозяйства.

Отчисления на социальное страхование необходимы для защиты работников или членов их семей от обстоятельств, которые могут негативно сказаться на доходах или благосостоянии домашних хозяйств [1, с.27-28; 2, п.8.55].

В Республике Беларусь в оплату труда включаются только фактические отчисления на социальное страхование, а условно исчисленные отчисления на социальное страхование относятся к социальным пособиям (то есть к текущим трансфертам), так как эти социальные пособия не являются вознаграждением за труд [1, c.3-4, 7-9]. Однако, согласно СНС, условно исчисленные отчисления на социальное страхование должны включаться в оплату труда, если социальные пособия предоставляются нанимателем работникам без привлечения третьей стороны [2, п.7.36]. На наш взгляд, это необходимо для поддержания соответствия между произведенной и распределенной добавленной стоимостью.

Условно исчисленные отчисления на социальное страхование принимаются равными сумме фактически выплаченных организациями в данном периоде социальных пособий. Если наниматель создает резервы для этой цели, то условно исчисленные отчисления на социальное страхование  регистрируются в размере отчислений в эти резервы.

По данным ГИВЦ Минсельхозпрода Республики Беларусь, в 2011г. величина фактических отчислений на социальное страхование сельскохозяйственных организаций Республики Беларусь составила 853,1 млрд. руб., условно исчисленных – 705,5 млрд. руб. (в том числе 2,2 млрд. руб. – оплата отпусков работников, обучающихся в учебных заведениях без отрыва от производства, и 703,3 млрд.руб. – расходы на социальную защиту работников). В целом фактические и условно исчисленные отчисления на социальное страхование в 2011 г. составили 58,9 % от заработной платы (в 2009г. – 35,9 %), что свидетельствует об увеличении материальной поддержки предприятиями своих работников, в особенности на наиболее эффективных предприятиях. В 2009г. фактические отчисления на социальное страхование в сельскохозяйственных организациях составили 820,9 млрд. руб., условно исчисленные – 18,3 млрд. руб. (в том числе 2,2млрд. руб. – доплаты к пенсиям, единовременные пособия при выходе на пенсию, 2,4 – материальная помощь, оказываемая родителям при рождении ребенка и лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, 1,5 – оплата отпусков работников, обучающихся в учебных заведениях без отрыва от производства, 0,6 млрд. руб. – оплата путевок работникам и членам их семей на лечение за счет средств сельскохозяйственных организаций).

Некоторые организации также возмещают работникам расходы по содержанию жилья, компенсируют стоимость жилья, переданного в собственность работникам, оказывают помощь работникам для осуществления жилищного строительства, приобретения жилья или обзаведения домашним хозяйством. В соответствии с методологией СНС, такие выплаты классифицируются как капитальные трансферты. В 2009 г. их величина составила 8,2 млрд. руб., в 2011 г. – 13,8 млрд. руб.
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ
 РЕСУРСОВ – СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА АГРАРНОЙ 
ПОЛИТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Л.В. МУХИНА, преподаватель
ФГБОУ ВПО «Курская государственная сельскохозяйственная академия

имени профессора И.И. Иванова», г. Курск, Россия
Формирование модели устойчивого и эффективного развития сельского хозяйства Российской Федерации невозможно без формирования и рационального использования трудовых ресурсов, как самого важного ресурса и приоритета функционирования аграрной сферы.

Трудовые ресурсы аграрного сектора определяются спецификой агропромышленного комплекса, и их результативность зависит от многих факторов: материально-технической базы, автоматизации трудоемких процессов, развития науки, социальной и производственной инфраструктуры села и др.

Отличие взглядов отечественных и зарубежных ученых на определение понятия трудовые ресурсы, привело к отсутствию единой формулировки данного понятия. В соответствии с толковым словарем С.И. Ожегова и Н.Ю. Шведовой понятие трудовые ресурсы подразумевает собой часть населения страны, которая способна работать, участвовать в процессе производства [1]. По мнению Кибанова А.Я. трудовые ресурсы представляют собою часть населения страны, обладающего физическим и интеллектуальными способностями к трудовой деятельности, необходимыми для участия в общественном производстве [2].

Наличие необходимых для осуществления полезной деятельности физических и интеллектуальных способностей человека во многом зависят от возраста человека. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации трудоспособный возраст для мужчин составляет 44 года (от 16 до 59 лет включительно), а для женщин 39 лет (от 16 до 54 лет включительно). Нижней границей трудоспособного возраста считается 16 лет, максимальная граница предусмотрена Федеральным законом « О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17 декабря 2001г. №176-ФЗ.

Это не говорит о том, что граждане, которые достигли верхней границы трудоспособного возраста утрачивают право на труд. Многие люди, вышедшие на пенсию продолжают заниматься экономической деятельностью, и остаются в составе трудовых ресурсов, те кто с наступлением пенсионного возраста прекратил работу исключаются из их состава.

Вместе с тем существует отдельная категория людей, которые никогда не работали или перестали работать в связи с ухудшением здоровья. Это неработающие инвалиды войны и труда 1 и 2 групп, которым государство выплачивает пенсию, а также неработающие лица, получивших пенсию на льготных условиях.

На основании анализа литературы можно обобщить, что к трудовым ресурсам относятся: население в трудоспособном возрасте за исключением инвалидов 1 и 2 групп инвалидности и неработающих лиц получавших пенсии на льготных условиях; работающие подростки в возрасте до 16 лет; работающие лица пенсионного возраста.

Анализ динамики численности населения Курской области за 2005-2011гг. показал снижение численности населения на 5,9%, в связи с чем, произошло снижение экономически активного населения области на 4,4%. Одновременно наблюдается тенденция сокращения численности занятых в экономике области (на 3,5%) и безработных (на 12,3%). Снижение численности безработных является позитивным фактором, однако данное изменение произошло в основном за счет снижения экономически активного населения и уменьшением числа зарегистрированных безработных в органах государственной службы занятости, чем вследствие реализации мероприятий стимулирующих занятость и приводящих к сокращению безработицы в нашем регионе (таблица 1).

Происходит непрерывное сокращение численности сельского населения в Курской области (с 453,9 до 382,1 тыс. чел), и уменьшение городского населения (с 741,8 до 739,4 тыс. чел) за 2005-2012гг. При этом удельный вес сельского населения в общей численности области в 2012г. составил 34,1%, что на 3,9 % ниже, чем в 2005г. (38,0%), что свидетельствует о негативной тенденции существенного сокращения сельского населения нашего региона. Поэтому, можно утверждать, что в сельском хозяйстве Курской области сложились кризис формирования трудовых ресурсов при высоком уровне безработицы сельского населения.

Таблица. Динамика экономически активного населения

Курской области за период 2005-2011гг.1
	Показатели
	2005
	2008
	2010
	2011
	2011г.  в % к  2005г.

	Численность населения 

(на 1 января), тыс.чел. 
	1195,8
	1151,8
	1134,9
	1125,6
	94,1

	Экономически 

активное население, 

тыс. чел.
	609,2
	599,3
	589,0
	582,2
	95,6

	Среднегодовая численность занятых 

в экономике, тыс. чел.
	600,4
	591,9
	573,9
	579,7
	96,5

	Численность 

безработных, тыс. чел. 
	43,0
	38,1
	48,4
	37,7
	87,7


1Таблица составлена автором на основе данных Курскстата [3, С. 35]

На формирование и эффективное использование трудовых ресурсов в сельском хозяйстве страны значительное влияние оказывают наличие системных проблем агропроизводства и сельских территорий: низкий уровень научного и кадрового обеспечения; недостаточное техническое обеспечение; тяжелые условия труда на рабочих местах (в том числе труд на открытом воздухе) и низкая оплата труда; отсутствие телефонной и телекоммуникационной связи; неблагоприятное состояние автомобильных дорог; разрушение производственной и социальной инфраструктуры села и другие. Данные проблемы необходимо решать при непосредственном участии государства и развитии инвестиционной политики сельских территорий.

Программно-целевыми инструментами решения этих задач являются механизмы и меры направленные на улучшение демографической ситуации и повышение качества жизни в сельской местности, развитие социальной инфраструктуры и инженерного обустройства села, раскрытие возможностей трудового потенциала и совершенствование эффективности функционирования аграрного сектора, которые представлены в следующих документах: Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»; «Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020годы»; Федеральная целевая программа «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»; Отраслевые и региональные программы, в том числе «Комплексная программа развития пищевой и перерабатывающей промышленности Курской области на 2011 - 2017 годы».

Однако, несмотря на реализацию многих программных мероприятий, отток сельского населения остается достаточно высоким, что подтверждает необходимость реализации эффективных мер и механизмов в направлении совершенствования формирования трудовых ресурсов, как ключевой стратегической задачи аграрной политики Российской Федерации. 

Для совершенствования формирования трудовых ресурсов в аграрной сфере необходимо активизировать реализацию направлений повышения занятости и сокращения безработицы сельского населения, обеспечить своевременное повышение квалификации кадров, направить усилия на развитие производственной и социальной инфраструктуры села, что позволит повысить общую привлекательность жизни на селе, улучшить условия жизни сельского населения и в итоге приостановить отток населения в город. 
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УДК 330.1
НАПРАВЛЕНИЯ РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЯ
 В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ ПРОИЗВОДСТВЕ
Г.А. БЕЗНОСОВ, старший преподаватель

 ФГБОУ ВПО «Уральская ГСХА»

Основная роль в снижении затрат ресурсов отводится их экономии как в стоимостной, так и в натуральной форме, осуществляемой посредством уменьшения их удельного расхода на единицу продукции вследствие технического прогресса либо уменьшение их расхода в процессе производства посредством улучшения их хранения, транспортировки, переработки отходов и т.д. В снижении ресурсоемкости главное значение приобретает использование инноваций. Поэтому нужно на деле укреплять повседневные связи научных и трудовых коллективов, шире создавать творческие бригады в составе рабочих, специалистов, ученых, развивать инициативу в поиске резервов. Существенный источник экономии ресурсов – устранение потерь при их переработке, транспортировке и хранении. Часть продуктов при их транспортировке и хранении подвергается воздействию внешних условий, изменяет свой вес в силу естественных причин. С улучшением техники и технологии такие потери имеют тенденцию к сокращению. Поэтому нужно своевременно пересматривать нормы естественной убыли. Пути снижения ресурсоемкости могут быть связаны с использованием новейшей техники и технологий, современных организационных форм, действенного хозяйственного механизма, созданием таких материальных условий и морально-психологического климата в каждом коллективе, при которых все трудящиеся станут участниками этого важного дела. В борьбе за снижение ресурсоемкости важную роль играют нормирование и учет затрат ресурсов. Есть необходимость и в сельском хозяйстве установить ряд таких нормативов в целях повышения обоснованности планов ресурсоемкости продукции, а также планировать задания по экономии важнейших видов сырья [1, 2].

Важную роль в процессе интенсификации с тенденцией ресурсосбережения играет учет региональных особенностей сельского хозяйства. Правильное использование агротехнических мероприятий дает в ряде случаев значительный эффект и при сокращении затрат. Такой подход позволяет наиболее эффективно применять средства производства, ставить на службу сельскому хозяйству производительную силу природы. Действие ресурсосбережения усиливается экономическими факторами, связанными с упорядочением организации производства и совершенствованием системы оплаты труда, укреплением режима экономии, бережливости, организацией борьбы с потерями. Одной из наиболее острых проблем сегодня является увеличение расходов на семена. Причиной такого увеличения очень часто становится их низкое качество. В сельскохозяйственный организациях высевается значительное количество семян некондиционных, не обработанных против болезней и вредителей. Часть хозяйств не имеют страховых запасов семян и бывают вынуждены закупать их по высокой цене или проводить операции с их обменом на заготовительных пунктах, что увеличивает расходы. Посев некондиционных семян дает двойной убыток, увеличивая их расход и снижая урожайность. Не случайно важнейшее требование интенсивных технологий сводится к применению высокоурожайных сортов семян высокого качества и снижению нормы высева. В передовых хозяйствах, как правило, имеется несколько высокоурожайных сортов, созревающих в разное время, что снижает потери при уборке урожая. В сельском хозяйстве значительная часть сырья и материалов расходуется на расширенное производство почвенного плодородия. И эта часть ресурсов будет увеличиваться по мере роста продуктивности земельных угодий [1].

Провозглашенный курс на переход к инновационному этапу развития экономики Российской Федерации, технико-технологической модернизации всех сфер материального производства, в том числе и аграрной – единственно возможный путь преодолеть ни чем объективно не оправданное вопиющее отставание от экономически развитых ведущих государств. Если это не осуществить в среднесрочной перспективе, то Россия навсегда останется на обочине, окончательно утратив конкурентоспособность, за исключением топливно-энергетических ресурсов [3]. Ориентир на ресурсосбережение и, как следствие, снижение ресурсоемкости производства является непременным условием перехода к интенсивному производству. В этой связи уже сегодня сельскохозяйственные предприятия должны принять меры, направленные на снижение ресурсоемкости. Считаем целесообразным объединить основные направления ресурсосбережения в 3 группы: организационно-экономические, технико-технологические и социально-психологические. К организационно-экономическим следует отнести такие направления, как совершенствование системы управления товарными запасами, развитие инфраструктуры товародвижения; внедрение эффективных форм организации труда и производства; поиск эффективного механизма сбыта продукции; обеспечение размещения предприятия в районах с наиболее благоприятными условиями хозяйствования; оптимизация землепользования; разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности использования ресурсов; сокращение цикла от получения ресурсов до их использования; совершенствование организации учета использования ресурсов; совершенствование системы стандартизации, сертификации и метрологии; применение методов моделирования производственных процессов; разработка обоснованной системы оценки использования ресурсов; обеспечение условий для привлечения инвестиций; контроль движения ресурсов; совершенствование системы управления материальными потоками в процессе закупки, снабжения, перевозки, продажи, и хранения материалов и т.д. Технико-технологические должны включать в себя: модернизацию техники, совершенствование технологии, использование современных комплексов сельхозмашин; применение оборудования, позволяющего оптимизировать расход материалов; совершенствование оборудования для транспортировки и хранения ресурсов; использование систем машин, оборудования и агрегатов для комплексной механизации всех этапов производства; применение технических средств для точечного внесения удобрений, ядохимикатов и гербицидов, средств биологической защиты и мелиорации с учетом природоохранных принципов; применение технологий, обеспечивающих минимальные потери ресурсов; совершенствование технической базы транспортирования и хранения ресурсов; улучшение качества применяемых ресурсов; повышение качества ремонта технологического оборудования, адаптивная селекция и семеноводство, внедрение многовидовых севооборотов  и т.д. Социально-психологические связаны с внедрение инструментов мотивации, позволяющих при помощи экономических либо моральных стимулов повлиять на поведение человека, так или иначе участвующего в процессе производства сельскохозяйственной продукции, путем введения мер поощрения и ответственности за ресурсосбережение в сельскохозяйственном производстве, воспитание в людях бережливости, ответственности и т.д.

В настоящее время проблема устойчивого ресурсосберегающего развития АПК является одной из самых актуальных, так как общество столкнулось с рядом проблем, угрожающих жизни современных и будущих поколений: деградацией природной среды, обостряющимся дефицитом минерально-сырьевых, энергетических, почвенных, водных и лесных ресурсов [3]. Экономическая эффективность любого из предприятий АПК зависит не столько от величины ресурсного потенциала, сколько от умения с максимальной отдачей использовать имеющиеся в распоряжении ресурсы, то есть от развития ресурсосберегающих процессов в хозяйствующих субъектах.
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РАЗВИТИЕ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭКОНОМИКО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА ПРОДУКЦИИ МНОГОЛЕТНИХ ТРАВ В УКРАИНЕ
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Установлено, что в кормопроизводстве Украины происходят существенные изменения структурного характера. Так, в течение исследуемого нами периода (1990-2011 гг.) площади кормовых культур, по данным Госстата Украины, уменьшились от 11999,0 до 2477,3 тыс. га. Стремительное уменьшение площадей под кормовыми культурами, которые в 2011 г. составляли лишь 20,6% уровня 1990 г., 38,9% – 2001 г. и 66,3% – 2005 г., конечно же, сказалось на валовых сборах растениеводческой продукции на кормовые цели, а следовательно и на объемах выхода продукции животноводства для питания населения. Анализ статистических данных свидетельствует, что за период 1990-2011 гг. удельный вес площадей кормовых культур в общей посевной площади уменьшился от 41,7 до 20,5%.

Этот процесс отрицательно сказывается на кормовой базе животноводства, поскольку обеспеченность кормами является лимитирующим фактором реализации генетического потенциала продуктивности скота и птицы. О том, что многолетние травы служат источником получения ценных для сельскохозяйственных животных кормов, богатых на витамины и белки, свидетельствуют результаты исследований ученых дальнего и ближнего зарубежья и конечно же Украины [1-3]. 

Одними из наиболее ценных высокобелковых кормовых культур являются многолетние травы. Они должны занимать в структуре кормовых культур не меньше 50%. По нашим расчетам, в 2011 г. этот показатель приближался к оптимальному уровню и составлял 45,1%, хотя в 1990 г. не превышал 29,1%. Вместе с тем необходимо обратить внимание на то, что существенное повышение его к надлежащему уровню обусловлено сокращением площадей других кормовых культур за исследуемый период.

В последнее время все большее беспокойство вызывает резкое уменьшение площадей многолетних трав для заготовки высокобелковых кормов на сено и зеленый корм, сенаж, силос, травяную муку и т.д. Так, в 1990 г. на эти цели отведено было 3495,6 тыс. га площадей посевов трав прошлых лет. В 2011 г. их количество составляло 31,9% к уровню 1990 г., 52,5% – к 2001 г. и 79,8% – к 2005 г. Следует отметить, что в 1990 г. отводили для заготовки сена 40,7% площадей всех многолетних трав, а в 2011 г. этот показатель повысился до уровня 81,2%. Одновременно установлено снижение удельного веса площадей многолетних трав, собранных на сено и зеленый корм, в общей посевной площади (от 10,8 до 4,0%).

Уменьшение площадей под травами отразилось и на объемах заготовки продукции из них. Валовые сборы сена за период с 1990 г. до 2011 г. уменьшились от 5511,4 до 3443,2 тыс. т, или на 37,5%, а листостебельной (зеленой) массы – от 47368,6 до 3712,4 тыс. т, или на 92,2%. Этот факт подчеркивает, что значительно меньше стали вырабатывать зеленых кормов из трав в связи с сокращением поголовья животных в нашей стране, в частности крупного рогатого скота. Важным показателем обеспечения скота кормами является сбор кормопротеиновых единиц (КПЕ). В 2011 г. он составлял лишь 22,1% к уровню 1990 г., 62,7% – к 2001 г. и достиг 95,1% – к 2005 г., что свидетельствует о незначительной стабилизации производства этих высококачественных кормов за последний период.

Следует подчеркнуть, что урожайность сена многолетних трав за последние проанализированные годы в хозяйствах населения Украины была выше по сравнению с сельскохозяйственными предприятиями и составляла 3,01 т/га в 2001 г., 3,57 – в 2005 г., 4,06 т/га – в 2011 г. (на 0,76, 1,32, 1,03 т/га - соответственно по годам). Несколько меньшим уровнем урожайности (2,31-2,98 т/га) характеризовались регионы Степи южной Украины, что обусловлено прежде всего более засушливыми погодными условиями при возделывании трав. Значительно большие урожаи собирают в зонах Лесостепи и Полесья, что существенным образом сказывается на себестоимости кормов и на экономической деятельности хозяйств.

Энергоемкость технологий зависит от многих факторов. Так, исследованиями Института кормов (зона Лесостепи) установлено, что прирост валовой энергии при посеве люцерны под покров ячменя ярового на зерно составлял 76,6, а в беспокровных посевах  увеличивался до 85,1 ГДж/га, энергетический коэффициент изменялся от 2,76 до 5,50, а коэффициент энергетической эффективности (Кээ) – от 1,60 до 2,99 соответственно. При посеве под покров яровых капустных с нормой их высева 1 млн шт./га эти показатели повышаются даже до 90,7 ГДж/га; 3,49 и 1,81 соответственно [3, с.23]. Вместе с тем следует отметить, что продуктивность трав могла бы быть большей при условии внесения оптимального количества минеральных и органических удобрений, а на юге страны к тому же и применения орошения, но общая экономическая ситуация, сложившаяся в стране, не позволяет аграриям развивать посевы этих ценных культур в полной мере. 

Результаты наших исследований производства сена многолетних трав на юге Украины в неорошаемых условиях свидетельствуют о необходимости применения минимизации обработки почвы в агроформированиях, о преимуществе, также как и в Лесостепи, выращивания люцерны в беспокровных посевах по сравнению с общепринятым посевом под покров ячменя ярового на зерно. Так, в фермерских хозяйствах при таком способе посева Кээ увеличивался от 2,4 до 3,1. Уровень рентабельности производства сена люцерны в среднем за первый-третий годы ее жизни составлял 35,2–177,6%. В государственных предприятиях он был несколько выше. Этот показатель изменяется в зависимости от условий выращивания, лет жизни трав, материально-технической базы хозяйств, организации производства сена в сельскохозяйственных предприятиях, в отдельных случаях достигая более высокого значения – до 200% и выше.

В связи с вышеизложенным, целесообразным для повышения валового сбора продукции многолетних трав является расширение посевных площадей под ними, видового состава и создания сортов, адаптированных к дефициту влаги, уменьшение потерь во время сбора кормов, при транспортировке и хранении урожая. Бесспорной мерой должно стать внедрение прогрессивных технологий возделывания, в частности сбора трав с применением новых систем машин.
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ПРЕДПРИЯТИЯХ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
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На современном этапе развития экономики одним из основных факторов, влияющих на состояние и рациональное расходование оборотных средств, оказывается кризис неплатежей. Поэтому одним из направлений улучшения использования оборотных средств является управление дебиторской задолженностью, а именно обеспечение своевременной инкассации долга. В составе этой процедуры должны быть предусмотрены сроки и формы предварительного и последующего напоминаний покупателям о дате платежей; возможности и условия пролонгирования долга по предоставленному кредиту; условия возбуждения дела о банкротстве несостоятельных дебиторов.

Взаимные неплатежи, невозвращение кредитов представляют собой своеобразную реакцию на неупорядоченность оборотных средств, метод приспособления к ней в условиях, когда не действуют другие механизмы. В основе платежного кризиса лежит неумелое управление оборотными средствами. Ослабление внимания сельскохозяйственных предприятий к планированию оборотных средств произошло главным образом в силу внешних факторов. Сама внутренняя, глубинная потребность в рациональном управлении оборотными средствами не только осталась, но и обострилась. Очевидным шагом в правильном направлении было бы возрождение практики нормирования оборотных средств сельскохозяйственных предприятий.

Высокое качество и низкие издержки производства предметов труда, создаваемых непосредственно на сельскохозяйственном предприятии (семян, кормов), позволят осуществить производственный процесс с меньшим их количеством, что будет способствовать, в конечном счете, снижению себестоимости продукции. Первостепенное значение в этом будут иметь интенсивные факторы – повышение урожайности сельскохозяйственных культур, а также соблюдение режима экономии материальных затрат. Исследования специалистов показали, что рост урожайности зерновых культур в области сдерживается недостаточной интенсивностью

отрасли, несоблюдением всех элементов почвозащитной системы земледелия, медленным освоением севооборотов и новых технологий, недостатками семеноводства, отступлением от требований агротехники возделывания зерновых. Только применение всего комплекса почвозащитной системы земледелия сможет обеспечить увеличение урожайности зерновых культур.

Важную роль при обеспечении надлежащей сохранности и экономного расходования оборотных средств – семян, удобрений, нефтепродуктов, запасных частей и др. – должны играть создание нормальных условий хранения продукции на специальных складах и систематический контроль за ее состоянием, надежная охрана на основе индивидуальной ответственности за сохранность материальных ценностей, а также ликвидация их потерь. Обеспечение режима экономии должно осуществляться, в первую очередь, путем лимитирования выдачи материалов производственным подразделениям и отдельным работникам. Лимиты должны устанавливаться внутри предприятия и представлять собой предельную величину допустимого расхода того или иного вида материалов на получение единицы продукции.

Сокращение времени оборачиваемости оборотных средств позволяет высвободить денежные средства для расширения производства, дополнительных вложений, организации новых отраслей и др. Влияние скорости оборота средств на выращивание сельскохозяйственных культур особенно заметно при применении высокоурожайных сортов семян. Значение сорта семян как средства производства многогранно, ибо не только способствует увеличению урожая, но и наряду с агротехническими приемами играет большую роль в улучшении качества товарного зерна. Оборотные средства, вложенные в семена, совершают только один оборот, а с учетом создания необходимых страховых запасов их оборачиваемость происходит еще более медленно. Лучшее использование оборотных средств, обслуживающих машинно-тракторный парк, и ускорение их оборачиваемости могут быть достигнуты за счет сокращения размера ненужных сельскохозяйственному предприятию запасных частей, так называемых неликвидов, а также снижения сверхплановых остатков горюче-смазочных материалов. Ускорение оборотных средств будет экономически оправдано, если сокращение производственных запасов, а также средств, вложенных в незавершенное производство и сферу обращения, не перейдет экономически обоснованных границ. В противном случае, то есть когда необоснованно сокращены указанные средства, такое их уменьшение окажет прямо противоположное влияние на процесс производства, а следовательно, и на скорость оборота всех оборотных средств.

Следует отметить, что нельзя сводить проблему эффективного использования оборотных средств только к вопросу об их оборачиваемости. Эффективность использования оборотных средств должна охватывать также другие показатели, отражающие обеспеченность хозяйства оборотными средствами, например, своевременность расчетов с работниками предприятия по оплате труда, поставщиками за полученные товарно-материальные ценности. Велика роль в эффективности управления оборотными средствами таких показателей, как расход семян на 1 га посева и на 1 ц полученного урожая, затраты нефтепродуктов и запасных частей на единицу механизированных работ и др. Тем самым вопрос о целесообразности увеличения или сокращения суммы оборотных средств не может быть правильно решен, если к нему подходить только с точки зрения ускорения их движения. На показатели оборачиваемости влияет и стоимостный фактор. Семена, незавершенное производство растениеводства учитываются на балансе по фактической себестоимости. Если последняя выше сдаточных цен, одно и то же количество материалов потребует большего вложения средств, что отразится и на показателях оборачиваемости. Следовательно, снижение себестоимости – одно из важнейших мероприятий, способствующих ускорению оборачиваемости оборотных средств, повышению эффективности их использования.

Реализация указанных направлений обеспечит рациональное использование оборотных средств и снижение на этой основе материалоемкости производства.
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Возникновение и практическое использование методологии стратегического управления вызваны объективными причинами, вытекающими из характера изменений, в первую очередь во внешней среде организации. Суть стратегического управления заключается в том, что, с одной стороны, существует четко организованное комплексное стратегическое планирование, с другой – структура управления организацией отвечает «формальному» стратегическому планированию и построена так, чтобы обеспечить выработку долгосрочной стратегии для достижения ее целей и создание управленческих механизмов реализации этой стратегии через систему планов.

В развитии методологии стратегического управления выделяют несколько этапов: управление на основе контроля над исполнением, управление на основе экстраполяции, управление на основе предвидения изменений, управление на основе гибких экстренных решений.
Долгосрочное и стратегическое планирование достаточно широко используются в практике управления многих крупных организаций, хотя последнее внедрялось медленно и с большим трудом в течение 20 лет.

Потеря управляемости народным хозяйством особенно негативно отражается на аграрном секторе как наиболее сложной системе, функционирование которой происходит под влиянием закономерностей экономического, социального и биологического характера. В значительной степени это связано с отсутствием структур управления, адекватных сложности управляемой системы, а также необходимых при этом стратегий, концепций и программ развития, что, в свою очередь, приводит к нерациональному использованию имеющихся финансовых ресурсов.

Основным звеном в системе обеспечения стратегии развития аграрного сектора должны стать органы местных управлений, деятельность которых по выполнению оперативных и стратегических задач следует разграничить. 

Выполнение стратегических задач - обеспечение экономического роста и развития - поручается специальным подразделениям, выделяемым по программно-целевому принципу. Они должны располагать необходимыми финансовыми ресурсами (стратегический бюджет) и строить свою деятельность в соответствии с программами (проектами) развития.
Цель стратегического управления - создание потенциала для рентабельного, конкурентоспособного и устойчивого функционирования аграрного сектора страны в перспективе.

Для достижения целей и решения задач стратегического управления должны разрабатываться три основных направления: построение рациональных структур управления, стратегическое планирование и дифференцированное распределение финансовых ресурсов.

По первому направлению стратегического управления целесообразно формировать матричную структуру, сочетающую преимущества линейно-функционального и программно-целевого управления, которая позволит: оказывать существенное влияние на достижение намеченных конечных результатов местными органами управления; повышать устойчивость функционирования всей системы и обеспечивать ее развитие; решать территориально-производственные и социальные вопросы; способствовать развитию вертикальной интеграции отраслей АПК; обеспечивать эффективность взаимодействия предприятий и организаций АПК.

При разработке программно-целевой составляющей структуры управления основное внимание должно уделяться не столько совершенствованию отдельных управленческих звеньев, сколько организационному взаимодействию элементов системы в целом.

Подразделения стратегического управления должны ориентироваться на ту или иную политику развития местного АПК, заложенную в таких документах, как концепции и целевые программы (второе направление стратегического управления).

В условиях ограниченных финансовых ресурсов в основу преобразований может быть положена стратегия поляризованного развития, суть которой заключается в том, что имеющиеся инвестиции концентрируются и направляются на формирование «точек роста», а также обеспечение мультипликативного эффекта от вложенных средств и осуществленных мероприятий. 

В ближайшей перспективе объем ресурсов в сельском хозяйстве будет крайне ограниченным. В этой связи инвестиции в основной капитал и финансирование формирования оборотных средств необходимо сконцентрировать в точках (полюсах) развития сельского хозяйства, в которых процесс производства будет осуществляться на интенсивной основе. В качестве точек (полюсов) роста могут выступать: машинно-технологические станции; племенные животноводческие и семеноводческие хозяйства; репродуктивные свиноводческие и птицеводческие предприятия, опытно-производственные и учебные хозяйства, базовые хозяйства по первоначальному освоению и дальнейшему распространению нововведений и т.д.

В большинстве остальных предприятий производство придется вести при минимуме ресурсов, то есть относительно экстенсивно. В настоящее время процесс экстенсификации сельского хозяйства в большинстве районов протекает стихийно, вызывая крайне нежелательные последствия. Стихийность процесса необходимо перевести в целенаправленное русло. В качестве цели может быть определено формирование стабильного сельского хозяйства. Под стабильным сельским хозяйством мы понимаем экономически и биологически устойчивую и экономически безопасную развивающуюся агросистему. 

Такие свойства системы обеспечиваются:
· созданием в границах сельскохозяйственных предприятий диверсифицированных производственных систем с относительно замкнутым циклом производства; 

· использованием ресурсосберегающих технологий, в том числе основанных на применении дешевых источников энергии (ветра, воды и пр.); 

· отбором и сочетанием видов (сортов) сельскохозяйственных культур и пород скота, максимально адаптированных к местным почвенно-климатическим условиям; 

· максимально возможной заменой химических удобрений и средств защиты растений на органические и биологические; 

· максимальным использованием природных кормовых угодий. 

Уровень интенсивности сельскохозяйственного производства на предприятиях может существенно колебаться в зависимости от их платежеспособности. 

Стратегическое управление носит сложный характер и требует учета множества факторов. Вместе с тем он позволяет выявить круг проблем, стоящих перед предприятием и некоторый набор различных способов их решения. Чтобы стать стратегией, этот набор должен сформироваться в систему.
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Функционирование сельскохозяйственных организаций, как и всего аграрно-промышленного комплекса республике, в условиях рыночной экономики предполагает повышение эффективности и конкурентоспособности сельского хозяйства. При сложившемся в настоящее время техногенном характере сельскохозяйственного производства с широким применением современной техники, мелиорации земель и химизации земледелия, размещения крупных животноводческих комплексов и интенсификации сельскохозяйственного производства в целом встает необходимость более внимательного отношения к природопользованию вообще и использованию земель в частности [1, с. 119]. 

К счастью, Беларусь не первая ставит перед собой задачу глубокой модернизации сельского хозяйства. Есть ряд стран, на которых можно равняться, например,  Новая Зеландия. Эта страна имеет неплохое конкурентоспособное сельское хозяйство в мире. Она гордится богатейшими традициями сельскохозяйственного производства.
За последние 30 лет экономика Новой Зеландии прошла показательный процесс трансформации. Если вначале 1980-х она была одной из самых жестко регулируемых экономик мира, то сегодня государственного вмешательства в процесс производства и торговли практически не видно. В сельском хозяйстве занято 7% рабочей силы, что для развитой рыночной экономики довольно много. Основными сельскохозяйственными  товарами является молоко и молочные товары, баранина, пшеница, ячмень, картофель, шерсть, говядина, рыба, фрукты и овощи. 

Экспорт Новой Зеландии в 2011г. составил $41 млрд. На сельскохозяйственную продукцию приходится около $23 млрд. Основными товарами экспорта стали молочные продукты, мясо, шерсть и рыба. Экспорт стабильно диверсифицирован. На Австралию приходится 22,2% экспорта, Китай – 12,5% и Японию – 7,1%.

Беларусь имеет достаточно земли, относительно хорошую инфраструктуру поддержки сельскохозяйственного производства, а также российский рынок сбыта, который с каждым годом становится все более требовательным [2, с. 355-365].

Чтобы сделать сельское хозяйство полноценным рыночным сектором экономики, который бы давал не менее 10% экспорта, как сегодня, а, как минимум, 30%, нужно, в первую очередь, поменять идеологию сельскохозяйственной политики и экономической политики в целом [3, с. 55].

 Во-первых, важно воедино связать интересы больших инвесторов-собственников с имущественными и правовыми интересами людей, которые непосредственно трудятся на земле, доят коров, занимаются другой очень тяжелой сельскохозяйственной работой. Важно развитие аграрных банков, акционерами которых тоже должны стать не только большие инвесторы, но и малые производители.

 Во-вторых, надо отказаться от тотального государственного регулирования сельского хозяйства и переработки. 
Наконец, государственная поддержка сельского хозяйства должна строиться в соответствии с требованиями ЕЭП и ВТО, что потребует ее значительного пересмотра.
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Проведенный анализ валовой продукции сельского хозяйства в качестве индикатора, характеризующего развитие сельского хозяйства Курской области, рассчитанного в сопоставимых ценах, свидетельствует об отсутствии стабильности в развитии сельскохозяйственного производства – рост чередуются с падением. При этом в целом в изучаемом периоде происходит сокращение индикатора (составившее 13% к 2007 г.). В то же время наиболее успешные 2008 и 2009 гг. (рост валового продукта относительного базисного года составил 25,2% и 19,1%) не следует считать точкой качественных изменений в развитии сельскохозяйственного производства. В большей степени он обусловлен благоприятными природно-климатическими условиями, так как уже в неблагоприятный 2010 г. произошло существенное сокращение валового продукта сельского хозяйства в 2010 г. на 26,7%, а относительно 2008 и 2009 гг. – на 41,5% и 38,5% соответственно. 

Для оценки степени влияния на величину валового продукта в отрасли (VP) факторов производства традиционно используется производственная функция, которая отражает функциональную связь между объёмом эффективно используемых факторов производства (трудом и имущественным капиталом) и с их помощью достигаемым выпуском при существующем техническом и организационном знании. Таким образом, экономическая спецификация эконометрической модели имеет вид:

VP = A • Kα • Lβ.

где: K – число производственного капитала;

L – число производственных единиц гуманного капитала.

При построении производственной функции Кобба–Дугласа параметры A, α, β, можно оценить с помощью линейного регрессионного анализа по методу наименьших квадратов (МНК). Для этого производственную функцию Кобба–Дугласа приводят к линейному виду путем логарифмирования:

ln(VP) = ln(A • Kα • Lβ).

Далее, используя свойства логарифмов, представим это выражение в виде линейной двухфакторной регрессионной модели:

ln(VP) = ln(A) + αln(K) + βln(L).

С учетом этого получена модель влияния факторов производства на величину валового продукта в Курской области в 2000-2010 гг., имеющая вид:

ln(VP) = 4,06 + 0,42ln(K) + 0,28ln(L).

Она описывается изучаемыми производственными факторами на 83,1%. В свою очередь выборочный коэффициент детерминации, рассчитываемый в виду небольшой выборки, равен 0,789, а стандартная ошибка 0,08, что позволяет говорить о высокой достоверности модели. Общая достоверность модели подтверждена превышением критическим значением критерия Фишера-Снедекора, равного 19,65, табличного (3,79) при уровне значимости (α=0,05). В свою очередь, на основе t-критерия Стьюдента подтверждена значимость α и β: критические значения равняются 3,99 и 3,41 соответственно, что выше табличного 2,36. Экономическая спецификация эконометрической модели для сельского хозяйства Курской области имеет вид:

VP = 58,89 • K0,42 • L0,28.

На основе того, что сумма α и β меньше, чем единица можно утвер-ждать, что на данном этапе имеет место убывающий эффект от масштаба производства – изменение в сопоставимых ценах валового отраслевого продукта происходит в меньшей пропорции, чем изменение факторов (К) и (L), т.е. идет более медленный рост выпуска продукции, чем затрат производственных факторов. В связи с этим целесообразно сделать вывод, что функционирование сельскохозяйственных товаропроизводителей в последнее десятилетие осуществляется на основе суженного типа воспроизводства, то есть «проедания» ранее созданного потенциала основных фондов и плодородия земель, снижения трудоресурсного потенциала. 

Анализ параметров, характеризующих возможности инновационного роста, дает возможность более детально оценить проблемные участки, которые не способствует активизации инновационной деятельности и усугубляют инерционный характер развития аграрной экономики региона, а также выявить перспективные направления для внедрения инноваций. В частности установлено, что невозможность ведения производства на расширенной основе с применением инновационных подходов определяется низкой доходность сельскохозяйственного производства, когда вырученных от реализации сельскохозяйственной продукции и оказания услуг денежных средств недостаточно для возмещения израсходованных в процессе производства материально-технических ресурсов. В результате изъятия финансовых ресурсов через диспаритет цен сельскохозяйственным товаропроизводителям приходится прибегать к привлечению заемных источников для финансирования текущей производственной деятельности. Это в свою очередь приводит к необходимости «экономии» на факторах производства, в частности, является причиной низкого уровня оплаты труда работников отрасли, что обуславливает невысокую эффективность использования трудовых ресурсов и показателей эффективности производства. Таким образом, признавая эффективность и высокую значимость инноваций для аграрной экономики, необходимо констатировать, что переход к повсеместному их распространению на данном этапе развития сельского хозяйства невозможен. Общее кризисное состояние отрасли не позволяет активизировать инновационное развитие во всех отраслях сельского хозяйства. Наиболее оптимальным вариантом в сложившихся условиях будет являться концентрация усилий на наиболее динамично развивающихся направлениях, где применение инноваций будет способствовать созданию инновационного производства, способного обеспечить прорыв в развитии сельского хозяйства области.
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Невысокая прибыльность сельского хозяйства, развитие которого сдерживается низким уровнем производительности труда и высокими удельными затратами ресурсов на прирост производства продукции, обусловлено значительной технико-технологической отсталостью и деградацией производства. В сложившейся неустойчивой финансово-экономической ситуации слабая восприимчивость к инновационному развитию, которая проявляется в снижении управляемости процессов создания и внедрения инноваций, а также отсутствии достаточного размера их финансирования, приводит к спаду производства. 

Жесткие ресурсные ограничения отечественных сельских товаропроизводителей, осложняются ростом процентной ставки вследствие мирового финансового кризиса, а также вступлением России в ВТО, результатом которого является снижение таможенных пошлин и повышение конкурентоспособности зарубежной продукции и, соответственно, снижения выручки отечественных производителей. Как итог этого существует высокий уровень риска инвестирования в разработку и внедрение инноваций в сельскохозяйственное производство, что требует глубокого научного обоснования приоритетов в направлениях его инновационного развития, а также в подходах по оценке экономической эффективности их практической реализации.

В настоящее время наиболее перспективной и экономически оправданной выступает концепция формирования территориальных точек (центров) роста, которые впоследствии смогут осуществлять диффузию инноваций в различные сферы сельскохозяйственного производства по другим территориям региона. Процесс «точечного» роста и распространения новшеств является естественным выражением диалектики развития социально-экономических систем. Он проявляется в концентрации определенных ресурсов и функций в ограниченном числе пунктов, что, с одной стороны, делает реализацию их более эффективной, а с другой – повышает результативность и продуктивность региональной системы в целом [1]. 

Подобный подход лежит в основе многих решений, в том числе парадигмы несбалансированного (неравновесного) экономического роста, получившей название – концепция поляризованного развития. В ее основе лежат выводы французского экономиста Франсуа Перру [2], который отмечал, что «рост не происходит везде и сразу, он возникает в точках или полюсах роста и распространяется по различным каналам, вызывая разнообразные результаты». 

Исходя из концепции мультиплицирующего экономического роста инновационного типа на основе создания полюсов роста, импульс к развитию крупных экономических систем дают радикальные инновации. Их концентрация в инновационных генерирующих центрах влечет цепь нововведений в технологической системе, вызывает новое качество экономического роста. При этом важным моментом является то, что развитие осуществляется не сразу и не повсеместно, а постепенно, волнами, от центров-лидеров к различным территориям. Закономерность регионального развития заключается именно в том, что в основе смены фаз прогресса лежит волнообразное распространение инноваций, разрастание первоначальных очагов роста и появление новых, широкая диффузия инновационной активности в регионе [1].

Следовательно, представляется логичным использовать названную закономерность в решении задач стратегического развития депрессивных регионов, тем более что в них, как правило, уже имеются определенные точки роста или зачатки полюсов развития, заключающиеся в наличии в некоторых участках достаточного размера факторов производства адекватного потребностям инновационного развития при эффективном их управлении и использовании. Таким образом, существует необходимость разработки четкого алгоритма их определения в количественных единицах измерения.

В связи с этим предлагается использовать единый интегральный показатель, характеризующий совокупную величину производственных ресурсов отдельного субъекта. При этом обязательным элементом в такой методике должен быть учет эффективности управления и использования имеющихся ресурсов, отражающийся отдельным коэффициентом. Мультипликативный учет этих коэффициентов позволит точно отразить зоны, уже имеющие определенные ресурсную базу и уровень инновационного развития сельскохозяйственного производства.

Таким образом, это позволяет использовать сельскохозяйственных производителей выявленных территорий Курской области в качестве своеобразной «ударной силы» в том звене инновационного цикла, в котором имеются наилучшие достижения. Используя в рамках общей государственной политики стимулирования инновационного развития их в качестве «полюсов инновационного роста», это может способствовать объединению разрозненных и нежизнеспособных сегодня наукоемких предприятий в целостные воспроизводственные комплексы, обеспечивать концентрацию сил и средств на доведение особо ценных научных разработок до стадии рыночного использования.
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В условиях широкого выхода на мировые аграрные рынки уровню переработки сельскохозяйственного сырья придается первостепенная роль в вопросах востребованности белорусской продукции, ее конкурентоспособности и экономической эффективности. Поэтому государство предлагает сосредоточить усилия переработчиков на высокотехнологичных, безотходных и ресурсосберегающих технологиях, производстве продукции, соответствующей мировым стандартам качества.

В связи с этим в рамках государственной программы развития производства плодоовощных консервов было модернизировано ряд предприятий занятых переработкой плодово-ягодной  и овощной продукции. Одним из таких предприятий стал ОАО «Быховский консервно-овощесушильный завод». Еще несколько лет назад он был одним из низкоэффективных предприятий, чья продукция с трудом находила покупателя. Еще в 2010 г. убыток от реализации продукции составил более 1 млрд. рублей. Закончив реконструкцию в 2010 году, уже в следующем году организация вышла на полное использование производственных мощностей. Это позволило увеличить выпуск разнообразной продукции с 16,2 миллиона условных банок до 35 миллионов [1]. 

 Одновременно с увеличением выпуска консервированных овощей и соков (до двухсот видов в ассортименте) предприятие одним из основных направлений выбрало производство импортозамещающей продукции. У завода появился собственный бренд – «Хозяин-барин». Это обстоятельство наложило отпечаток не только на оформление товара, но и на его качественные параметры. Предприятия торговли стали предпочитать быховскую продукцию зарубежной, а покупатели – активнее ее покупать. Удельный вес импортозамещения в сравнении с полным объемом выпуска вырос до 67 процентов.

Всего в списке экспортеров  Быховского предприятия десятки стран мира. На внешние рынки «Хозяин-барин» поставляет 13 % своих консервов.

Беларусь за год выпускает 660 миллионов условных банок плодоовощных консервов, а емкость белорусского рынка не превышает 560 миллионов [2]. Безусловно, всю невостребованную в республики продукцию необходимо направлять на экспорт, но завоевывать новые рынки сбыта сегодня непросто. Особенно в условиях Единого экономического пространства, где конкуренция становится все более жесткой.

Потому одной из главных составляющих в деятельности перерабатывающих предприятий «Белгоспищепрома» должно стать снижение себестоимости выпускаемой продукции, при этом сохранив или улучшив ее качество. 

Достижение данного результата, на наш взгляд, возможно путем последовательного решения ряда задач. 

На первом этапе ставится задача сформировать специализированные сырьевые зоны производства сельскохозяйственной продукции. Инициируют их создание перерабатывающие предприятия. Создание зон, при условии их эффективного функционирования, должно способствовать объединению на принципах кооперации перерабатывающих предприятий с сельскохозяйственными субъектами хозяйствования и организациями товаропроводящей сети.

Приоритет в кооперации следует сохранить за крупными поставщиками сырья, не располагающими собственной базой переработки. Учитывая, что перерабатывающие предприятия формируют сырьевые ресурсы на базе совокупности сельскохозяйственных организаций, необходимо стимулировать углубление специализации последних по этому профилю деятельности и на основе углубленной специализации и концентрации сельскохозяйственного производства с последующей кооперацией с перерабатывающими и сбытовыми предприятиями выйти на производство конкурентной продукции.

На втором этапе, по мере формирования стабильных сырьевых зон, важно задействовать механизмы межхозяйственной агропромышленной кооперации и интеграции. Перерабатывающие предприятия должны стать интеграторами, объединяющими интересы всех участников технологической цепи, и включить в свой состав сбытовые предприятия, а по необходимости и финансовые структуры. Расчетными критериями сырьевой зоны должны стать проектные мощности перерабатывающих предприятий. 

Предприятия, перерабатывающие сельскохозяйственное сырье, должны быть ориентированы на повышение эффективности производства и конкурентоспособности продукции на основе модернизации производства и внедрения прогрессивных технологий. При этом важно не только наращивать объемы производства, но и всемерно развивать товаропроводящую сеть. 

В республике уже начата последовательная работа в данном направлении. Двенадцать предприятий концерна «Белгоспищепрома»  с этой целью создали собственные сырьевые зоны. В их числе и Быховский консервно-овощесушильный завод, несколько лет тому назад оценивший все преимущество работы по принципу «от поля до конвейера».

На предприятии создана кооперативно-интеграционная структура, путем присоединения Торгового центра «Днепровский» (с целью увеличения объемов реализации на внутреннем рынке РБ, в частности в городе Могилеве и Могилевской области) и ОАО «Мокрянский» (сырьевая зона – выращивание зеленого горошка, свеклы, моркови, капусты, тыквы, кабачков, лука, зелени).

В настоящее время товаропроводящая сеть ОАО «Быховский консервно-овощесушильный завод» за рубежом представлена следующими субъектами: ООО «ТД «Хозяин-Барин» г. Москва, ТД ООО «Белорусские консервы» г. Калининград, также имеется ряд дистрибьюторских структур: ООО «Микс» г. Воронеж, ИП Папулов г. Пермь, ООО «Мясомолпродукт» г. Брянск, ООО «Вереск+» г. Мурманск.

Еще один путь получения относительно недорогого сырья – работа с частником. Быховчане из года в год наращивают объемы закупаемых у сельчан кабачков, тыквы, ягод, грибов. Иногда на завод привозят выращенные огурцы, капусту сдатчики из других районов Могилевщины. И даже из соседних областей. Предприятие рассчитывается с поставщиками на месте. Более того, «Хозяин-барин» снабжает сельчан еще и семенами. Это выгодно всем: завод получает недорогое сырье, а люди – дополнительный приработок. 

Развитие АПК должно способствовать объединению экономических интересов перерабатывающей промышленности и сельского хозяйства в вопросах производства и реализации продукции, формированию продуктовых специализированных технологических связей, включающих производство исходного сельскохозяйственного сырья, его переработку, получение готового качественного продовольствия, фирменную торговлю и сбыт.
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Комплексная оценка УГЛУБЛЕНИЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ
А.А. Рудой, ассистент

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

Горки, Республика Беларусь

Специализация есть преимущественное развитие одной или нескольких товарных отраслей, показывающее производст​венное направление сельского хозяйства и его отраслевую структуру. Совершенствование специализации является процессом отраслевой организации дополнительных затрат труда и средств, а также изменения сложившегося распределения ресурсов по отраслям для получения наибольшего количества необходимой продукции с себестоимостью ее единицы, которая обеспечивает высокий уровень рентабельности. Учитывая, что углубление специализации является составным многих факторов, определяющих результативность производства, целесообразно выражать их не одним показателем, а системой.

СПК «Агрокомбанат «Клецкий» является одной из перспективных сельскохозяйственных организаций для развития производства плодово-ягодной продукции. В рамках выполнения Программы развития плодоводства на 2005 – 2010 гг. в эту организацию были направлены бюджетные средства для углубления специализации при производстве плодово-ягодной продукции. 

В 2005 году в структуре товарной продукции удельный вес плодово-ягодной продукции составляет всего лишь 6,5%. Для объективной оценки результатов мероприятий по углублению специализации мы взяли период 6 лет. Доля плодово-ягодной продукции в структуре товарной продукции выросла до 23,3% в 2011 году. 

Перед нами стояла задача оценить результат этих изменений.

В настоящий момент изменение эффективности той или иной организации рассматривается в узком смысле. В основном упор делается на рост уровня рентабельности организации. Если же необходимо рассматривать некую абсолютную величину, то изучают прирост валовой продукции или прибыли. На наш взгляд, этот подход к оценке эффективности не является полным и с точки зрения комплексного государственной политики должен быть более углубленным.

В нашем случае мы рассматриваем результат от изменения или углубления специализации, как составляющую из четырех эффектов.

Слагаемыми эффекта специализации хозяйства являются происшедшие за ряд лет сдвиги в увеличении объемов производ​ства продукции, снижении ее себестоимости, увеличении фонда заработной платы и прибыли. Данные показатели характеризуют динамику производства, изменения концентрации средств, внимания в тех отраслях, которые определяют профиль деятельности предприя​тия. При анализе использованы сопоставимые цены 2011 года.

Рассмотрим последовательно эффект от углубления специализации (положительный или отрицательный) по производству плодоводческой продукции.

При анализе эффективности совершенствования специализации, в первую очередь, рассмотрим эффект от углубления специализации обусловленный наращиванием объемов производства:
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                                           (1)

где [image: image14.png]AA;



 – прирост объемов производства продукции j-ой отрасли, т;
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 – среднереализационная цена (среднерегиональная себестоимость) продукции j-ой отрасли, тыс. руб./т.

Прирост объемов производства продукции [image: image18.png]AA;



 представляет собой разницу между объемом производства в отчетном году [image: image20.png]


 и скорректированным объемом производства в базисном году [image: image22.png]


. Коррекция производится с учетом роста размеров сельскохозяйственных земель за исследуемый период. В нашем случае корректирующий коэффициент к=1,595.

В целом по СПК «Агрокомбанат «Клецкий» эффект составил почти 6 863 958 тыс. руб., в т.ч. по плодам – 1 923 900 тыс. руб.

Далее расчетам эффект от углубления специализации  обусловленный снижением себестоимости единицы продукции:
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                                      (2)

где   [image: image26.png]Ac;



 – прирост себестоимости 1 тонны  продукции j-ой отрасли, тыс. руб.

В целом по организации эффект составил 2 664 513 тыс. руб. в т.ч. по плодам – 960 664 тыс. руб.

Следует отметить, что за счет экономии прошлого овеществленного труда в результате лучшего использования фондов, повышения производи​тельности живого труда может возрастать уровень оплаты еди​ницы рабочего времени, что в свою очередь при прочих равных условиях уменьшит размер прибыли в хозяйстве. Но поскольку в изменениях уровня оплаты труда заложены принципы стиму​лирования повышения эффективности производства и зависимости его от результатов производства, изменение доходов работников сельского хозяйства необходимо здесь рассматривать как своеобразную экономию, созданную не для сферы производственного накопления, а для сферы потреб​ления и воспроизводства рабочей силы.
Повышение уровня оплаты труда и дохо​дов работников сельского хозяйства имеет громадное социально-экономическое значение, требующее учета как части эффекта специализации:
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                                (3)

где Э3 – условная экономия средств, создаваемая и реализуемая в сфере потребления благодаря повыше​нию уровня оплаты труда за счет улучшения раз​мещения производства, тыс. руб.;
ОJ0, ОJ1 – сумма заработной платы в j-ой отрасли на начало и конец анализируемого периода, млн. руб.; 

DJ0, DJ1 – затраты живого труда в j-ой отрасли на начало и конец анализируемого периода, чел.-ч.

Экономия общественных средств благодаря повышению уровня оплаты труда в целом по всем отраслям эффект составил 2 063 622 тыс. руб., в т.ч. по плодам – 2 565 778 тыс. руб.

Последним рассчитаем эффект от превышения реализационной цены над полной себестоимостью продукции, с учетом объемов реализации в отчетном году:
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                                (4)

где Bj1 – объемы товарной продукции j-гo вида на конец пе​риод, тыс. руб.; 

сj1 – полная себестоимость 1 т продукции j-ой отрасли, тыс. руб.

Последний эффект представляющий прибыль организации равен    3 037 969 тыс. руб., в т.ч. по плодам 911 835 тыс. руб.

 Общий результат, обусловленный изменением специализа​ции сельскохозяйственной организации и дальнейшей интенси​фикацией производства за анализируемый период, есть сумма его составных частей: 

ЭС = Э1+Э2 +Э3 +Э4                                             (5)
В целом эффект от углубления специализации в СПК «Агрокомбанат «Клецкий» составил 14 630 062 тыс. руб., в т.ч. по плодам        6 362 177 тыс. руб.

 По экономическому содержанию показатель Эс выражает народнохозяйственную экономию общественных затрат, возни​кающую в результате роста объемов продукции, снижение ее себестоимости и размещение отраслей в благоприятных природно-экономических условиях на фоне региона.
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Система социальной защиты высокоразвита в Республике Беларусь. Функции по защите людей от рисков, связанных с безработицей, болезнями, потерей кормильца и т.д. выполняются. Однако существуют проблемы и трудности, с которыми сталкиваются специалисты в данной отрасли. К примеру, пенсионная система. Поддержка людей пенсионного возраста играет значительную роль в развитии государства, в связи с этим данному вопросу уделяется большое внимание. Пенсионная система представляет собой сложную технологическую цепь - от назначения до выплаты пенсий. Главное предназначение пенсии - компенсация утраченного дохода потерявшему трудоспособность. Сегодня в Республике Беларусь установлены два вида пенсий: трудовые и социальные. Право на трудовую пенсию имеют лица, которые в период работы подлежали государственному социальному страхованию и уплачивали страховые взносы. Гражданам, которые по каким-либо причинам не имеют права на пенсию, связанную с трудовой или иной общественно полезной деятельностью, устанавливаются социальные пенсии. Финансирование пенсионного обеспечения в республике осуществляется из двух источников: внебюджетных фондов и государственного бюджета. Выплата трудовых пенсий осуществляется из средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (ФСЗН). Фонд социальной защиты населения не входит в состав государственного бюджета и формируется за счет страховых взносов работодателей, страховых взносов работающих граждан, а также части средств государственного бюджета Республики Беларусь. Пенсии не подлежат обложению налогами. Бюджетные фонды образуют систему социальной помощи. Пенсионная система Беларуси осуществляется по солидарному принципу, когда работающие содержат неработающих. Уровень состояния финансирования пенсионного обеспечения в целом зависит от состояния экономики в республике, работы предприятий и организаций.

Численность населения в стране начала снижаться в 1994 г. Уже более 15 лет в Беларуси годовая численность умерших превышает численность родившихся. В этой связи в настоящее время остро встает проблема депопуляции в стране.

Особенностью депопуляции в Беларуси, в сравнении с другими странами, является, с одной стороны, низкий, даже по меркам развитых стран, уровень рождаемости,  а с другой - катастрофически высокий и имеющий тенденцию к росту уровень смертности. Это позволяет оценивать современную демографическую ситуацию как кризисную, чрезвычайно опасную, представляющую угрозу национальной безопасности страны. 

К наиболее действенным общим мерам по стабилизации депопуляции можно отнести следующие:

 -повышение ценности семьи в обществе и, как следствие, работа всех институтов и учреждений (здравоохранения, образования, СМИ и т.п.) на благополучие семьи;

 -ориентация воспитательного и образовательного процесса на семейные ценности;

 -предоставление серьезных льгот (а не подачек) для семей (имеются ввиду благополучные семьи), воспитывающих более 3-х детей.

Из нынешних демографических условий вытекает такая проблема, как стремительный рост расходов государства на пенсионное обеспечения. Поэтому необходимо более активно поддерживать становление добровольного пенсионного обеспечения, что послужит, с одной стороны, улучшению качества жизни пенсионеров в ближайшей перспективе, а с другой — будет способствовать социально-экономическому развитию регионов путем инвестирования на эти цели сформированных таким образом ресурсов. Развивать данное направление нужно путем активного информирования граждан и предоставления налоговых льгот и иных форм стимулирования для добровольных корпоративных и пенсионных программ.

Данная концепция предусматривает необходимость формирования трехуровневой пенсионной системы, включающей: социальные пенсии, трудовые (страховые), которые станут основой пенсионной системы, дополнительные негосударственные пенсии.

Для достижения пенсионной реформы необходимо решение ряда непростых задач, а именно:

- определить круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию (т.е. тех лиц, которыми или за которых уплачивались страховые взносы);

- установить фактический возраст выхода на пенсию (здесь предполагается постепенное повышение пенсионного возраста, а также стимулирование более позднего обращения за назначением пенсии после приобретения на нее права);

- упорядочить систему досрочного пенсионного обеспечения, в том числе и по условиям труда;

- скорректировать подходы к выплате пенсий в период работы;

- выработать критерии определения размеров пенсий и механизм их исчисления, приближенные к требованиям, вытекающим из принципов социального страхования;

- ввести страховые механизмы осуществления процесса пенсионного обеспечения.

Во многом проблемы нынешней пенсионной системы РБ связаны с продолжающимся ее функционированием на распределительной основе.

Особенность распределительной системы: финансирование пенсионных расходов осуществляется за счет средств, полученных в текущем периоде, т.е. текущее поступление страховых взносов распределяется между их получателями. Достоинство - соблюдение принципа сохранения стоимости получаемых ресурсов.  Недостатком системы является то, что плательщики страховых взносов содержат на своем попечении получателей этих средств.

Полностью исключает недостатки распределительной формы организации пенсионной системы - накопительная. Работающие граждане собирают средства, помещают их на свои специальные счета и не трогают до момента выхода на пенсию. Существует возможность дарения, передачи и использования этих средств по своему усмотрению. Но построение данной системы предполагает наличие устойчивого роста национальной экономики, необходимого для сохранения стоимости данных вкладов, а также наличие лояльного распорядителя данных средств, обеспечивающего прирост финансовых ресурсов фонда.

В чистом виде каждая из реформ в национальных экономиках встречается довольно редко. Чаще всего существуют смешанные распределительно-накопительные формы. Такую форму необходимо использовать в Беларуси. В частности, можно позволить пенсионному фонду вкладывать средства в зарубежные активы с низким рейтингом риска. Тогда у работающих будет возможность с помощью фондов вдобавок к государственной пенсии накопить дополнительные средства на старость.
Таким образом, осуществление всех выше перечисленных мер должно будет обеспечивать современный подход, достойный уровень пенсионного обеспечения, высокую степень гарантии и свободу принятия решений со стороны граждан. 
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ОСНОВА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ СВЕКЛОСАХАРНОГО ПОДКОМПЛЕКСА АПК РФ – СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО МЕХАНИЗМА 
Р.В. СОЛОШЕНКО, к.э.н., доцент
ФГБОУ ВПО «Курская государственная сельскохозяйственная академия

имени профессора И.И. Иванова», г. Курск, Россия
В настоящее время свеклосахарный подкомплекс АПК Российской Федерации характеризуется следующими негативными процессами: несовершенством экономических взаимоотношений хозяйственных единиц по объемам производства свеклосырья и его переработки; давальческими взаиморасчетами при переработке свеклосырья; отменой госзаказа и обязательных поставок сахарной свеклы фабричной; снижением экономической привлекательности свекловодства по сравнению с производством других культур; низкой экономической эффективностью субъектов воспроизводственной цепи подкомплекса; глубоким кризисом отечественной свекловичной селекции, семеноводства и подработки свеклосемян; снижением конкурентоспособности продукции на фоне усиления конкурентной борьбы на рынках свеклосемян, сахарной свеклы и сахара, при вступлении России в ВТО. Данные проблемы являются следствием разбалансированности механизма экономического функционирования российского свеклосахарного подкомплекса АПК.

Обеспечение устойчивого развития между подсистемами и повышение эффективности функционирования свеклосахарного подкомплекса как сложной целостной системы, может быть достигнуто за счет совершенствования экономического механизма хозяйствования.

В экономической литературе ряд авторов (А.В. Четвериков, Ю.А. Полтавский, А.В. Улезько и др.) рассматривают экономический механизм хозяйствования в экономической системе как экономическую категорию, представляющую собой реализацию объективных экономических законов в конкретный период развития экономики в целом и ее составных частей. Они указывают, что механизм хозяйствования является преобразователем источника движения (материальных потребностей) в согласованную (с учетом интересов различного характера и уровня) и эффективную (с наименьшими затратами ресурсов) деятельность людей для достижения цели (максимального удовлетворения потребностей)[1-4]. 

По нашему мнению, новой научной парадигмой и методологической основой раскрывающей механизм совершенствования эффективного функционирования экономики является системно-синергетический подход. Так как формирование и дальнейшее совершенствование механизма эффективного функционирования экономики должно строится в направлении поиска новых форм взаимодействия сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий на основе кооперационных и интеграционных связей, что в итоге повысит эффективность экономических процессов и будет способствовать обеспечению продовольственной безопасности и независимости Российской Федерации.

В связи с этим, мы утверждаем, что основой устойчивого сбалансированного развития свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации является совершенствование механизма его эффективного функционирования на основе системно-синергетического подхода.

В основе системно-синергетического подхода к совершенствованию механизма эффективного функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК страны, по нашему мнению, заключено усиление интеграционных и кооперационных связей, существующих между субъектами свеклосеменоводческого и свеклосахарного процессов, сбалансированность целей и интересов, тесное взаимодействие, сотрудничество и координация деятельности бизнес-единиц подкомплекса.

Мы придерживаемся мнения о том, что свеклосахарный подкомплекс АПК Российской Федерации возможно рассматривать как сложную экономическую систему взаимосвязанных бизнес-единиц, так как он содержит совокупность взаимосвязанных организаций, однородных по своим задачам – выращивание и подработка свеклосемян (оригинальных, элитных, фабричных), выращивание маточных и фабричных корнеплодов сахарной свеклы, производство и реализация социально-значимого продукта питания сахара (сахара-песка, сахара-рафинада, сахарорафинадной пудры).

Согласно этому утверждению мы рассматриваем свеклосахарный подкомплекс АПК Российской Федерации как целостную сложную систему, представляющую собой совокупность многофункциональных подотраслей двух крупных производственных подсистем свеклосеменоводческого и свеклосахарного процессов (а также смежных организаций по материально-техническому снабжению и обслуживанию производственно-технического процесса и сектора реализации сахара), взаимосвязанных и взаимодействующих между собой и с внешней средой, которые образуют единое целое, для реализации стратегической задачи бесперебойного обеспечения населения страны ценным социально-значимым продуктом питания сахаром.

Одним из наиболее важных компонентов научного обеспечения совершенствования механизма эффективного функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК страны, по нашему мнению, является механизм достижения синергии в результате максимального системного взаимодействия всех звеньев единого воспроизводственного цикла подкомплекса: селекции, семеноводства, предпосевной подготовки свеклосемян, свекловодства и свеклосахарного производства. 

Сущность категории синергетического эффекта свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации, сформулированная нами, заключается в следующем - это возрастание эффективности функционирования подкомплекса в результате синергетического взаимодействия, координации и интеграции участников свеклосеменоводческого и свеклосахарного процессов подкомплекса как целостной сложной системы.

Исходя из этого совершенствование механизма эффективного функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК должно быть, основано на усилении взаимодействия, сотрудничества, координации, кооперации и интеграции деятельности субъектов подсистем подкомплекса всей единой воспроизводственной цепи.

Основными направлениями совершенствования механизма эффективного функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК, по нашему мнению, являются создание агропромышленных холдингов и свеклосахарных кластеров с высокой степенью интеграции свеклосахарного производства и концентрации использовании ресурсов.

Стимулирующим механизмом взаимоотношений участников свеклосеменоводческого и свеклосахарного процессов на основе взаимной заинтересованности в конечных результатах труда, сбалансированности интересов свеклосеменоводческих и свеклосеющих хозяйств с переработчиками сырья (свеклосемян сырья и корнеплодов) служит гарантированная цена за физический вес заготовляемого сырья.

Роль механизма управляющих воздействий свеклосахарного подкомплекса, по нашему мнению, выполняет координирующее управление как механизм повышения взаимодействия между подсистемами подкомплекса, как целостной сложной системы и с внешней средой.

Результатом совершенствования механизма эффективности функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации будет являться устойчивое сбалансированное развитие на основе максимизации экономической и синергетической эффективности свеклосахарного подкомплекса и укрепление продовольственной, а также экономической безопасности по важному социально-значимому продукту питания – сахару. В целом эффективное функционирование подкомплекса будет способствовать повышению благосостояния и уровня жизни населения сахаропроизводящих регионов Российской Федерации.
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УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ НА ОСНОВЕ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СИНЕРГЕТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
Р.В. СОЛОШЕНКО, к.э.н., доцент
ФГБОУ ВПО «Курская государственная сельскохозяйственная академия

имени профессора И.И. Иванова», г. Курск, Россия
Современная экономическая система характеризуется сложностью, нелинейностью, неопределенностью, открытостью и динамичностью, далека от идеального состояния рыночного равновесия, в котором достигается максимум эффективности благодаря оптимальному использованию ресурсов. В свою очередь нелинейность, неравновесность и неопределенность процессов экономического развития приводит в экономике к возникновению широкого спектра синергетических эффектов, раскрытие и управление которыми способствует повышению эффективности экономической деятельности и устойчивому развитию экономической системы. Поэтому развитие экономики принимает необходимость использования синергетических процессов для возрастания ее эффективности деятельности.

Синергизм является уникальным подходом к поиску путей совершенствования функционирования экономической системы, поскольку дает возможность исследовать изменения и пути развития подсистем в нестабильной экономической среде, раскрывает условия и механизмы устойчивости сложных систем, дает возможность моделировать процессы, подготовиться к возникновению кризисных ситуаций и др. Взаимодействие подсистем, которое вызывает больший эффект по сравнению с функционированием их по отдельности, называют синергией. Дополнительный результат, полученный данного взаимодействия составляет, синергетический эффект.

В современной экономике при создании соответствующих условий может формироваться достаточно большое количество синергетических эффектов, которые можно объединить в следующие группы: синергизм «масштаба», торговый синергизм, операционный синергизм, инвестиционный синергизм, финансовый синергизм, синергизм менеджмента и другие. При создании благоприятной среды, многие синергетические эффекты приводят к увеличению прибыли, снижению текущих расходов и потребности в инвестициях. 

Нами обобщены и систематизированы синергетические экономические эффекты и выделены основные области их распространения, возникающие в экономической деятельности:
1. Повышение эффективности функционирования за счет развития интеграции:

· Синергетический эффект в результате интеграции проявляется на основе объединении отдельных производств в общую систему;

· Синергетический эффект от слияний или поглощений – создание дополнительных преимуществ за счет совместной деятельности компаний (может выражаться в прямой и косвенной выгоде);

· Финансовая синергия возникает при объединении нескольких денежных потоков, снижении финансовых рисков (проявляется при организации холдингов);

· Функциональная синергия достигается в результате расширения масштаба деловых операций;

2. Повышение эффективности функционирования на основе разработки стратегии развития компании и реализации управленческих воздействий:

· Операционный синергетический эффект проявляется в результате увеличения доходов и сокращения расходов;

· Торговый синергизм или эффект создается в результате централизации маркетинга;

· Синергетический эффект при диверсификации компании возникает в виде дополнительных преимуществ за счет выхода на новые рынки;

· Синергетический эффект при использовании «статуса лидера» - крупные компании, используя «статус лидера», как гарант стабильности, имеют большую возможность конкурировать за крупные контакты, а также имеют выгодный кредитный рейтинг;

· Синергетический эффект, связанный с созданием стратегических преимуществ обусловлен развитием стратегических возможностей при максимально эффективном использовании ресурсов, отличительных особенностей и стратегических активов;

· Совершенствование корпоративной стратегии и культуры, командная синергия или синергия менеджмента проявляется в эффекте объединения управленческих способностей команды и грамотных управленческих решений менеджеров;

3. Повышение эффективности функционирования в результате самоорганизации системы и создании условий для формирования региональных кластеров:

· Синергетический эффект на основе самоорганизации бизнес единиц системы проявляется как повышение эффективности работы системы на основе эффективного взаимодействия подсистем;
· Синергетический эффект возникающий в результате деятельности кластера обусловлен достижением большей прибыли бизнес-единицам составляющим кластер в сравнении с их деятельностью вне кластера;

· Инвестиционный синергизм, обусловлен оптимизацией инвестиционных возможностей, так как самым действенным инструментом активизации самоорганизации, стимулирующей производство, выступает инвестиционный механизм;

· Синергетический эффект на основе взаимодополняемости достигается когда система восполняет недостающие элементы и увеличивается замкнутость материальных циклов.

Итак, роль синергетики в повышении эффективности экономической деятельности и устойчивого развития в современных условиях возрастает, как науки раскрывающей механизм взаимодействия, приводящий к эффективному функционированию и развитию сложных систем природы и общества. Исследованиями установлено, что основой синергетических процессов в экономических системах являются интеграционные и кооперационные связи объектов системы. Формирование и распространение синергетических эффектов оказывает прямое влияние на рост эффективности функционирования экономический системы.

УДК 631.158:658.3 (476)

СТАБИЛИЗАЦИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА СЕЛА – 
ОСНОВА РАЗВИТИЯ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО
 КОМПЛЕКСА БЕЛАРУСИ
Н.С. КОСТЮЧЕНКО, аспирант

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Государственная политика, направленная на возрождение и развитие села, дала свои положительные результаты. Превратив традиционное сельское хозяйство в стратегически значимый, мощный аграрно-промышленный комплекс, она остановила деградацию деревни, перевела ее на новый техногенный путь цивилизации, заложила прочный фундамент продовольственной безопасности страны. Не вызывает сомнений  и реальность мероприятий, предусмотренных государственной программой устойчивого развития села на 2011-2015 гг.[1, с.6-59].

Однако, на наш взгляд, одним из важнейших факторов, сдерживающих дальнейшее успешное выполнение намеченных крупномасштабных задач, поставленных перед аграрным производством страны, является ослабленный в ходе реформ кадровый потенциал аграрной экономики.

По мнению А.А. Попкова [2, с.43], «в идеале специалист аграрной сферы сегодняшнего дня – это высокоинтеллектуальная личность с врожденной любовью к земле, с детства адаптированная к сельскому образу жизни, имеющая основательное современное базовое образование по избранной специальности, способная умело применять приобретенные знания, постоянно работающая над повышением своего профессионального уровня».

К сожалению, за годы реформ значительно ухудшилось качество человеческого потенциала сельского хозяйства. По насыщению отрасли кадрами высокой квалификации сельское хозяйство стало занимать последнее место среди всех отраслей экономики страны.

Академик В.Г. Гусаков подчеркивает, что «особенно остро стоит проблема наличия и занятости кадров управленческого звена руководителей и специалистов, обладающих навыками и квалификацией для эффективного ведения сельского хозяйства,  и прежде всего персонала, владеющего знаниями бизнеса и предпринимательства в аграрной сфере» [3, с.2].Во многих районах не хватает работников массовых профессий. 

Отсюда следует, что проблема кадрового обеспечения села стала одной из насущных, требующих незамедлительного решения. Более полное использование внутренних ресурсов села, и прежде всего человеческого ресурса, является одним из основных факторов развития сельскохозяйственного производства.
При административно-командной системе неплохо был отлажен механизм подбора и расстановки кадров. Во многих случаях добиваться высоких результатов в этой среде было трудно, так как требовало напряжения мысли, огромной личной самоотдачи. Вместе с тем следует констатировать, что в целом потенциал руководителей был достаточно высоким и в нынешних условиях его надлежит широко использовать и развивать.

В Республике Беларусь управление в сельскохозяйственных организациях осуществляют три субъекта: руководители, специалисты хозяйства и органы государственного управления. Порядок взаимодействия между ними состоит из цепи директивных предписаний органов государственного управления руководителям и специалистам, которые реализуют их на практике. При этом работники организаций как самостоятельные субъекты управления не рассматриваются и являются по существу наемными работниками. Слабая мотивация к труду и низкий уровень квалификации большинства работников массовых профессий требуют наличия значительного управленческого персонала для решения вопросов организации трудового процесса и контроля над выполнением работ. Низкая заработная плата ведет к оттоку высококвалифицированных работников из сельского хозяйства, что приводит к ухудшению качественных характеристик кадров массовых профессий и снижению технологической и трудовой дисциплины [4, с. 170-172].

Специалисты, призванные по своему месту в системе управления внедрять в производство научные разработки, передовой опыт и достижения научно-технического прогресса, занимаются преимущественно вопросами организации труда и контроля над выполнением работ. В результате произошел разрыв цепи «наука-производство». Из-за отсутствия специальной менеджерской подготовки многие руководители не могут самостоятельно принимать эффективных управленческих решений, что снижает их роль и место в системе управления людьми и не позволяет задействовать человеческий фактор на производстве в полную силу. Государственные органы, вместо воздействия на субъекты хозяйствования посредством цен, налогов, заказов на продукцию, процентных ставок на кредиты, занимаются чаще всего прямым командованием и вмешательством в хозяйственную деятельность организаций, что усложняет процесс принятия управленческих решений, снижает ответственность руководителей за результаты производственной деятельности.

Управление организацией в общем смысле предполагает наличие двух объектов – людей и материально-технических средств. Рациональное управление организацией возможно только тогда, когда одновременно осуществляется рациональное управление персоналом (трудовыми ресурсами) и ее материально-техническими средствами.

 Практика управления позволяет выделить три группы руководителей. В первую входят те, которые живо откликаются на все новшества и готовы их быстро реализовать. Во вторую – которые воспринимают новое ограниченно. К третьей относятся руководители, практически не реагирующие на новое и часто даже противостоящие ему. Большинство руководителей в своей деятельности используют в основном административные методы, им присущ авторитарный стиль управления. Экономические методы управления являются приоритетными только для 10-15% руководителей, у некоторых руководителей личные ожидания от работы стоят выше производственных интересов. Поэтому подготовка, воспитание и повышение квалификации руководителей, отвечающих современным требованиям, является задачей государственной важности [5, с. 9].

Таким образом, решение задач по стабилизации и развитию сельскохозяйственного производства возможно только при условии активизации ключевого фактора организации – потенциала работников, и в первую очередь руководящих кадров. Реализации в каждой организации кадровой политики, основными слагаемыми которой является полное обеспечение производства высококвалифицированным персоналом, повышение их качества путем непрерывного повышения квалификации кадров, повышения интеллектуализации труда, совершенствование организации и стимулирования труда, стимулирования их творческой и организаторской деятельности.
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АЛГОРИТМ КОМПЛЕКСНОЙ СРАВНИТЕЛЬНОЙ
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ОЦЕНКИ ИННОВАЦИЙ 

В КОРМОПРОИЗВОДСТВЕ ДЛЯ 
МОЛОЧНОГО ЖИВОТНОВОДСТВА
Е.В. Абилова, кандидат экономических наук,
Челябинская государственная агроинженерная академия, г. Челябинск, Россия
Основой эффективного производства продукции животноводства является прочная кормовая база. Потенциальная молочная продуктивность коров в настоящее время используется не более чем на 50%, значит, если создать оптимальные условия для ее реализации, то можно увеличить продуктивность коров в 1,5 – 2,0 раза [1]. Основными факторами, сдерживающими рост производства животноводческой продукции в регионе, является недостаток кормов, их низкое качество и, как результат, малый коэффициент полезного действия. 

Исследование инновационных процессов в кормопроизводстве, в том числе для молочного животноводства, в формировании и развитии местных природных и экономических условий представляет в настоящее время одну из важнейших проблем аграрно-экономической науки. Для оценки эффективности кормопроизводства мы предлагаем алгоритм комплексной сравнительной экономической оценки инноваций в кормопроизводстве для молочного животноводства, который предполагает реализацию пяти этапов. 

Разработка алгоритма комплексной сравнительной экономической оценки инноваций в кормопроизводстве для молочного животноводства базируется на Концепции развития кормопроизводства в регионе [2]. Основой Концепции является анализ современного состояния: 

 – животноводства (поголовье, производство продукции, продуктивность, обеспеченность кормами на зимне-стойловый и летний периоды в энергии и протеине, концентрации обменной энергии и сырого протеина в сухом веществе объемистых кормов и в рационе, объемы использования кормов, их энергетическая и протеиновая питательность); 

– лугового кормопроизводства (производство кормов с природных сенокосов и пастбищ, мелиоративное состояние и продуктивность природных кормовых угодий, наличие культурных пастбищ и их продуктивность, применяемые системы ведения луговодства и т.д.); 

– полевого кормопроизводства (объем производства кормов на полевых землях, структура посевных площадей и урожайность кормовых культур, количество внесенных минеральных и органических удобрений, реализация потенциала сортов кормовых культур и т.д.); 

– источников обеспечения потребности в концентрированных кормах и зернофураже (внутрирегиональные, внутрихозяйственные, покупные, их качественный состав, обеспеченность региона заводами по приготовлению полноценных концентратов с составляющими ингредиентами);

– семеноводства (производство семян по видам, обеспеченность семенами, зоны устойчивого производства семян, организация семеноводства); 

– заготовки кормов (заготовка кормов по видам, в том числе с использованием прогрессивных технологий, питательность кормов по содержанию обменной энергии, сырого протеина, сохранность кормов, обеспеченность кормохранилищами); 

– технической оснащенности специализированными машинами и орудиями по улучшению природных кормовых угодий, выращиванию кормовых культур, заготовке и хранению кормов, производству семян. 

Анализ сложившихся и разработка перспективных систем кормопроизводства как на федеральном, так и на региональном уровне функционирования АПК, а также для сельскохозяйственных предприятий, неразрывно связаны с оценкой их эффективности.
Таким образом, отличительной особенностью предложенного алгоритма комплексной сравнительной экономической оценки инноваций в кормопроизводстве для молочного животноводства является использование метода корреляционно-регрессионного анализа с целью установления количественного влияния основных производственных факторов на повышение продуктивности молочного животноводства; использование индексного метода и метода относительных расстояний для конкретных групп сельскохозяйственных предприятий, выявленных на основе группировок; учет биологической полноценности и экономической эффективности кормовых культур; оценка эффективности применения инновационных технологий выращивания и заготовки кормов по их влиянию на прирост прибыли за счет повышения продуктивности животных.

Проведенный нами расчет оптимальной структуры посевных площадей кормовых культур на примере сельскохозяйственного предприятия Челябинской области ФГУП «Троицкое» свидетельствует о целесообразности увеличения посевов зернобобовых культур на 23 % за счет сокращения площадей, занятых овсом и ячменем, что позволит увеличить валовой сбор продукции на 7 %, прибыль от реализации кормовых культур – на 10 %. С использованием алгоритма разработаны и научно обоснованы рекомендации по повышению эффективности кормопроизводства на основе применения инновационных технологий выращивания и заготовки кормов, использование которых сохраняет их питательность, позволяет полноценно обеспечить потребности животных в кормах и за счет этого повысить продуктивность коров на 3,1–32,9 %.
Данный алгоритм комплексной сравнительной экономической оценки инноваций в кормопроизводстве выявляет реальный потенциал сельскохозяйственного предприятия. Особая значимость предлагаемого алгоритма заключается в том, что с его помощью становится возможным разработать основные направления повышения эффективности кормопроизводства на основе инноваций. Предложенный алгоритм комплексной сравнительной экономической оценки инноваций в кормопроизводстве может успешно применяться в дополнение к имеющимся традиционным методикам.
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УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Республика Беларусь относится к категории стран, не обладающих значительными запасами топливно-энергетических ресурсов (ТЭР). Доля собственных ресурсов в топливно-энергетическом балансе страны составляет около 15%. Для полного обеспечения потребителей республики из Российской Федерации импортируется 29-30 млн. тонн условного топлива в год различных видов топливно-энергетических ресурсов, на закупку которых расходуется до 1,5 млрд. долларов США. На выпуск продукции в Республике Беларусь тратится значительно больше энергии и сырья, чем в промышленно развитых странах. Поэтому в условиях ограниченности собственной ресурсной базы актуальными являются проблемы энергетической безопасности государства.

Под энергетической безопасностью подразумевается гарантия надежного и бесперебойного энергоснабжения страны в нормальных условиях и в чрезвычайных ситуациях. Анализируя ее сегодня строго индикативно, нельзя не признать, что, несмотря на значительные результаты, достигнутые за последние годы, целый ряд общепринятых индикаторов энергетической безопасности пока все еще находится в критической области. Это, например, доля собственных энергоресурсов в балансе котельно-печного топлива, доля доминирующего энергоресурса, т.е. газа, в электроэнергетике республики [3, с. 17].

Порядок действий по достижению оптимального уровня энергетической безопасности государства в ближайшие годы и на перспективу определяет Концепция энергетической безопасности Республики Беларусь, утвержденная Указом Президента Республики Беларусь от 17 сентября 2007г. № 433 [5]. Одним из главных приоритетов энергетической безопасности является проведение работы по экономии и эффективному использованию топливно-энергетических ресурсов, а также по увеличению объемов финансирования энергосбережения.

В Концепции энергетической безопасности Республики Беларусь до 2020г. впервые разработан долгосрочный баланс топливно-энергетических ресурсов до 2020г., на базе которого будут формироваться планы дальнейшего социально-экономического и инновационного развития республики, а также различные государственные программы. Данная Концепция предусматривает 12 так называемых пороговых значений – показателей, от соблюдения которых будет зависеть энергобезопасность страны. Вводится специальный показатель энергоемкости продукции, товаров и услуг, которые проводятся отраслями и отдельными предприятиями. В Беларуси выстраивается прозрачная «вертикаль» в сфере энергопотребления: на уровне страны определяются баланс и энергоемкость ВВП, на уровне министерств регламентируются конкретные программы снижения потребления энергоресурсов и вопросы, связанные с удельными нормами расхода ТЭР на ту или иную единицу производимой продукции (в денежном выражении).

В документе тщательно проработаны вопросы формирования резервов энергоресурсов. Концепцией предусмотрено снижение доли потребляемого газа с 80% до 50%. Долю использования местных видов топлива при производстве электрической и тепловой энергии планируется довести до 30%. На наш взгляд, реализация этих мероприятий будет стимулировать, но ни в коем случае не тормозить экономический рост в стране, несмотря на довольно жесткие требования в части экономии и повышения энергоемкости [2].

Концентрированным выражением государственной политики по обеспечению экономической стабильности в стране является также Директива Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007г. № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства» [1]. Основные направления по укреплению экономической безопасности государства, изложенные в документе, затрагивают наиболее жизненно важные стороны нашего общества, деятельность органов государственного управления, субъектов хозяйствования и каждого человека. Выполнение требований Директивы во всех сферах хозяйствования позволяет сделать вывод, что основными направлениями энергосберегающей политики, способствующими обеспечению прироста ВВП и значительному снижению энергоемкости выпускаемой продукции являются:

- увеличение веса новой продукции, оптимизация ее структуры, совершенствование конструкций изделий, повышение их качества, долговечности и энергетической экономичности;

- тщательная стандартизация продукции с целью минимизации поступления на белорусский рынок товаров, не соответствующих критериям энергосбережения;

- совершенствование организации и энергетической базы производства, модернизация оборудования энергетических объектов и внедрение на них новых технологий;

- увеличение использования местных, нетрадиционных и возобновляемых источников энергии в котельно-печном топливе;

- совершенствование государственной экспертизы энергетической эффективности проектных решений, сертификация продукции по энергоемкости и энергопотреблению;

- создание в промышленном, агропромышленном и строительном комплексах страны нового парка печного и сушильно-термического оборудования с высоким коэффициентом полезного действия;

- совершенствование управления энергетическим хозяйством путем улучшения планирования его развития и функционирования, создания новых организационных структур;

- подготовка и переподготовка специалистов предприятий, обеспечение их информацией и материалами о новейших методах и средствах эффективности использования ТЭР;

- жесткий контроль за эффективным использованием ТЭР и материальных ресурсов, принятие эффективных мер по экономии и бережливости их использования во всех сферах производства;

- широкое внедрение энергоаудита наряду с внештатным инспекторским надзором за эффективным использованием ресурсов;

- совершенствование организационных и экономических механизмов стимулирования энергосбережения и экономного использования ТЭР, в том числе введение денежных вознаграждений в качестве инструмента поощрения энергосбережения и экономии [4, с. 38].

Таким образом, можно сделать вывод, что вопросы энергетической безопасности для Республики Беларусь вследствие низкой обеспеченности собственными энергоносителями являются важнейшими компонентами национальной и экономической безопасности.
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Осуществляемые в настоящее время трансформационные процессы предопределяют формирование методологической основы устойчивого развития Республики Беларусь с целью создания регулируемой социально ориентированной рыночной экономики, обеспечивающей качественное воспроизводство человеческого капитала. 

В самом общем понимании, устойчивое развитие – это стабильное социально-экономическое развитие, основанное на эффективном использовании ресурсного потенциала, не вызывающее разрушение экологического баланса и создающее условия для непрерывного прогресса производительных сил. Переход к устойчивому развитию означает целенаправленную самоорганизацию отраслей сельского хозяйства в экономической, социальной и экологической сферах. В этой связи устойчивое развитие можно характеризовать экономической эффективностью, продовольственной независимостью, экологической безопасностью и социальной справедливостью. 

Устойчивость аграрного сектора как сложной, открытой и многоуровневой системы определяется факторами и условиями. При этом следует выяснить сущность понятий «факторы» и «условия». В словаре русского языка фактор определяется «как движущая сила, причина какого-нибудь процесса, явления», а условие – это:  «обстоятельство, от которого что-нибудь зависит», «правила, установленные в какой-нибудь области жизни, деятельности», «обстановка, в которой происходит что-нибудь» [26]. 

При классификации факторов и условий, формирующих устойчивость развития аграрного сектора, необходимо учитывать, что наиболее обоснованным считается деление устойчивости сельского хозяйства на экономическую, социальную и экологическую составляющие. Исходя из всего многообразия действующих на него факторов и условий, их можно подразделить на две группы: внешние и внутренние.

Определяющую роль в устойчивости играют внешние факторы и условия: институциональная среда; доступность ресурсов; развитость внутреннего спроса; государственная поддержка; условия межотраслевого обмена; масштабы и развитость рынков сбыта; государственная научно-техническая политика; инвестиционный климат; ценовая и налоговая политика; природные условия; состояние окружающей среды и природных ресурсов; кооперационно-интеграционные связи в АПК; социальное развитие села; внешнеэкономические условия.

Внешняя среда является важнейшим условием функционирования аграрного сектора и его хозяйствующих субъектов, определяет все их внутренние факторы. Стимулирующее или сдерживающее влияние внешних факторов на устойчивость зависит прежде всего от социально-экономической и аграрной политики. 

Воздействие внутренних факторов на устойчивость сельскохозяйственных товаропроизводителей происходит в зависимости от наличия (отсутствия) высококвалифицированной управленческой команды, способной (неспособной) применять современные технологии, модернизировать и диверсифицировать производство, эффективно использовать ресурсный потенциал, адаптироваться к изменяющимся условиям внешней среды. 

На устойчивое развитие сельского хозяйства и отдельных его отраслей влияют также такие внутренние факторы и условия, как размещение, специализация и концентрация сельскохозяйственного производства в соответствии с местной спецификой; потенциал экономических и интеллектуальных ресурсов; внутренняя инфраструктура; использование потенциала; качество и конкурентоспособность продукции; организационно-хозяйственные формы предприятия; организация производства и управления; инвестиционно-инновационная активность; учет колебания спроса, предложения и цен на рынке; наличие резерва мощностей, ресурсов и сельскохозяйственного сырья; мотивация труда и способность к диверсификации производства

Сельское хозяйство как сложная производственная система будет функционировать устойчиво, если все факторы производства будут сбалансированы, проводимая социально-экономическая и аграрная политика сопровождается правовым и финансовым обеспечением. Однако если факторы производства разбалансированы, а уровень использования ресурсного потенциала невысокий, то система будет неустойчивой. Следует подчеркнуть, что особое место в устойчивом развитии принадлежит институциональной среде, которая рассматривается как средство согласования экономической, социальной и экологической составляющих устойчивости. 

Результатами устойчивой деятельности сельскохозяйственных предприятий в конечном итоге должны стать: обеспечение потребности в продуктах питания и сельскохозяйственном сырье, безопасность продукции, улучшение качества окружающей среды и сохранение природных ресурсов, обеспечение эффективности производства (рост производительности труда и рентабельности, увеличение оборачиваемости капитала и производства продукции на единицу ресурсов, снижение ресурсоемкости продукции), улучшение качества жизни сельских жителей,  Активное участие работников в саморазвитии предприятия.
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Инновационная деятельность аграрных предприятий Украины в контексте повышения эффективности хозяйствования приобретает принципиальное значение. Мировой опыт показывает, что выход из экономического кризиса невозможен без активизации инновационной деятельности и для большинства предприятий инновации становятся главным фактором. Несмотря на большое количество исследований и публикаций по проблемам инновационной деятельности, ее аспекты в аграрном сфере остаются дискуссионными. Необходимость углубленной научной разработки вопросов решения проблем активизации инновационной деятельности с учетом специфики рыночных отношений обусловила выбор темы исследования.
На сегодня трактовка сущности инновационной деятельности отражает многогранность и сложность рассматриваемой проблемы [3]. Исследование ее содержания с позиций системного подхода, анализ взаимосвязей с другими элементами инновационного процесса, показало, что эволюция теоретических представлений об инновационной деятельности идет в направлении понимания такого вида деятельности, который связан с трансформацией идеи в новый, или усовершенствованный продукт, технологический процесс и т.д.
В современных условиях сельскохозяйственного производства, когда с одной стороны существует научно-технический потенциал, не используются в полной мере имеющиеся производственные мощности, трудовые ресурсы, а с другой - низкий уровень организационно-технического развития производства, отсутствие развитой инфраструктуры инновационной сферы, остро стоит вопрос совершенствования организационно-экономического механизма инновационной деятельности направленной на улучшение развития сельскохозяйственного производства.
Анализ проблем инновационной деятельности в сельскохозяйственном производстве рассмотренных в научных литературных источниках показал, что одной из актуальных проблем является финансовое обеспечение. В результате экономического кризиса абсолютное большинство аграрных предприятий Украины имеет трудное финансовое положение и не могут существовать без инвестиций в производственную деятельность, Поэтому привлечение финансовых ресурсов  сельскохозяйственными предприятиями является условием развития производства [1] , а внедрение инноваций с целью эффективного их использования должно стать обязательным требованием.

Определяющим условием успешного внедрения инноваций является проведение эффективной инвестиционной политики, что позволяет определить основные направления активизации инновационной деятельности [4]. В условиях рыночных отношений, она нацелена на повышение эффективности субъектов инновационной деятельности любой формы собственности, способствовать более быстрому превращению научного знания и практических разработок в инновацию. 

Быстрое обновление технологий в современных условиях требует, постоянной модернизации производства, эффективного экономического механизма управления инновационной деятельностью предприятий, которые бы обеспечили целостный подход, координацию и взаимодействие на всех этапах инновационного цикла [2]. 

В практике инновационной деятельности главной задачей выбора эффективной инновационной стратегии является получение достоверной оценки проекта. Стратегия как функция целей, требует количественного и качественного анализа запланированных нововведений, которые может быть осуществлены в процессе управления инновационной деятельностью.

Анализ возможностей привлечения финансовых ресурсов для развития сельськохозяйственного производства в условиях современных рыночных отношений, минимальной поддержкой  государства показал, что одним из основных источников являются инвестиции. Поэтому решение проблемы управления инновационной деятельностью аграрных предприятий требует совершенствования обслуживания инвестиций в инновационных проектах на всех этапах их разработки. 

Понятие «проект» определяет комплекс взаимосвязанных мероприятий, необходимых для достижения в течение заданного периода при условии определенного бюджета (объема финансирования) поставленных задач. Под инвестиционным проектом понимается обоснованный план, в котором определены условия реализации и содержание комплекса взаимосвязанных мероприятий для достижения определенных целей, причем одним из обязательных условий является получение прибыли или социального эффекта от инвестиций (в течение конкретного времени и в конкретных финансовых ограничений). Разработка и реализация инвестиционного проекта (прежде всего производственного направления) проходит длительный путь от идеи до выпуска продукции. В условиях рынка этот период принято рассматривать как цикл инвестиционного проекта (инвестиционный цикл), который охватывает три фазы:

- прединвестиционную (предварительные исследования до окончательного принятия инвестиционного решения);

- инвестиционную (проектирование, договор, подряд, строительство);

- производственную (фаза хозяйственной деятельности предприятия).

Для традиционной формы управления проектом характерна относительная обособленность фаз и этапов как организационно, так и во времени. Как объединяющее звено здесь выступает предприятие-заказчик, который берет на себя функции управления, тем самым активно влияя на ход реализации проекта особенно в случаях, когда к проекту предъявляются специальные или сугубо индивидуальные условия качества,  уникальности проектных решений и т.п. В зависимости от своей компетентности заказчик широко или ограниченно использует услуги консультационных фирм. В Украине таких организаций управления проектами в инновационной сфере единицы. их услуги не доступны для сельськохозяйственных предприятий, так как их инновационная деятельность, в силу своей специфики, требует осуществление поиска, обоснования и внедрения научных разработок, а также несет повышенные риски. Разработками инновационных продуктов занимаются научно-исследовательские институты и организации Национальной академии аграрных наук, однако их создан ие распостранение сдерживается отсутствием инвестиций в инновационные проекты. 

В современных условиях более распространены прогрессивные интегрированные формы управления инвестиционным циклом инновационной деятельности, которые позволяют сочетать современные жесткие требования к уровню и качеству проектов, растущую степень индивидуализации запросов с оптимизацией стоимости и сроков реализации инвестиционных проектов. Эффективное управление рассматривается как ценный потенциал системы управления предприятия выступая как ограничитель и контролер на всех этапах инвестиционного цикла, объединяя ее отдельные организационные структуры и направляя их на оптимизацию цели. 

Основные принципы сформированной концепции «управление проектом» инвестиций в инновационную деятельность:

- углубление уровня обоснованности принимаемых решений с помощью многовариантных и многофакторных оценок (технологических, экономических, социальных, экологических и т.п.);

- высокая степень координации и контроля в ходе реализации инвестиционного процесса;

- систематический анализ и постоянное «отслеживание» внешних изменений (конъюнктуры рынка по всем видам ресурсов, различных непредвиденных обстоятельств и негативных факторов, которые могут помешать инвестиционному циклу).

Особую роль в инновационных проектах играет процесс инвестиционного проектирования. который создает предпосылки для ускорения следующих этапов инвестиционного цикла, для оптимизации расходов и обеспечения высоких конечных результатов. Вследствие большого диапазона производственной деятельности не может быть шаблонного подхода ко всем инвестиционным проектам, которые различаются по типу или размеру капитальных вложений. При инвестиционном проектировании стоит задача оценка вариантов и выбора из них наиболее эффективного проекта. 

На сегодняшний день в экономической практике для оценки эффективности инновационных проектов используются показатели, применяемые для определения эффективности инвестиционных проектов. Однако они не в полной мере подходят для оценки эффективности инноваций. Это обусловлено тем, что в создании и использовании инноваций, как правило, задействовано более широкий круг участников по сравнению с инвестиционным проектом. 

В инновационном процессе участвуют инвесторы, научно-исследовательские, опытно-конструкторские, проектные организации, производители новой продукции и ее потребители. В осуществлении инвестиционного проекта заинтересованы инвесторы, которые его финансируют, и предприятие, которое занимается реализацией проекта. Период, в течение которого происходят единовременные затраты и обеспечиваются доходы, обусловленные созданием, производством и эксплуатацией нововведения, во многих случаях занимает значительно больший отрезок времени, чем соответствующий период реализации (создания и эксплуатации) инвестиционного проекта .Наряду с этим реализация нововведений имеет конечной целью достижения лучших результатов по сравнению с аналогом, тогда как показатели инвестиционных проектов исходят из абсолютной эффективности. Цена на принципиально новую продукцию должна найти признание потребителя, в то время как цена на продукцию, выпуск которой предусмотрен инвестиционным проектом, уже получила свое подтверждение на рынке. Кроме того, достижение конечного результата инновационного процесса связано со значительными рисками по сравнению с осуществлением инвестиционного проекта. 

Влияние перечисленных факторов обусловливает и особенности определения экономической эффективности инноваций. Эти особенности, по нашему мнению, заключаются в следующем:

· при оценке эффективности инновации необходимо учитывать не только общую сумму дохода но и прирост по сравнению с аналогом;

· при оценке еффективности нововведений, в отличии от  оценки еффективности інвестиций, слідует значнительно большее внимания уделять определению возможных вариантов иныестиционных проектов и вибору из них наилучшего  варіанта;

· метод оценки эффективности нововведений должен базироваться на системе оценочных показателей, учитывающих економические, социальные и екологические факторы, интересы инвесторов и производителей;
· эффективность инноваций должна характеризоваться системой показателей, отражающих конечные результаты реализации с учетом тренда, а также соотношением результатов и затрат, получением дополнительного дохода обусловленных внедрением и использованием инноваций.

Рассмотренные особенности формирования инвестиционных проектов для реализации инноваций в аграрных предприятиях позволят разработать концепцию и основне положення механизма управления инновационной деятельностю, направленного на её активизацию.
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В целях повышения конкурентоспособности и эффективности производства на предприятиях агропромышленного комплекса необходимо активнее развивать внутрихозяйственное (внутрипроизводственное) предпринимательство.

В экономической литературе [1; 2; 3; 4] внутрихозяйственное предпринимательство определяется как дополнительный бизнес, организуемый на традиционном предприятии, с целью реализации инновационных предпринимательских идей, направленных на более полное использование факторов производства (техники, оборудования, помещений, трудовых ресурсов) и получения на этой основе дополнительного дохода, без ущерба основному производству. Развитие внутрихозяйственного бизнеса в сельском хозяйстве обусловлено:

1) потребностью сельскохозяйст​венных предприятий в улучшении своего финансового состояния, получении дополнительного дохода;

2) усилением социальной активности населения, потребности в самовыражении и самостоятельности принятии решений;

3) необходимостью создания дополнительных рабочих мест, повышения занятости сельского населения.

4) стремлением сельских жителей к самостоятельному бизнесу, к выделению из коллективно-долевых предприятий, где снижена мотивация трудовой деятельности работников;

5) наличием неиспользуемых земельных участков, природных запасов сырья (песка, глины, торфа, извести, древесины), а также больших объемов неиспользуемой побочной продукции: соломы, ботвы сахарной и кормовой свеклы.

Целью внутрихозяйственного (внутрипроизводственного) предпринимательства является повышение эффективности работы базового предприятия за счет более полного использования факторов производства, побочной продукции. С учётом этого, можно сформулировать задачи деятельности внутрихозяйственных предпринимателей:

- получение дополнительных финансовых ресурсов для поддержки и развития основного предприятия;

- расширение ассортимента и улучшение качества выпускаемой продукции, работ и услуг;

- более полное и эффективное использование факторов производства, побочной продукции, естественных природных запасов;

- снижение себестоимости продукции основного производства;

- закрепление квалифицированных работников на предприятии, усиление их творческой деловой активности.

Изучение опыта развития внутрифирменного бизнеса в Орловской области показало высокую эффективность деятельности внутрихозяйственных (внутрипроизводственных) предпринимательских структур. Хорошим примером развития дополнительного бизнеса в сельском хозяйстве может служить создание колбасного, коптильного, пельменного цехов в ЗАО «Маслово», в ОАО «Агрофирма-Мценская», организация переработки мяса птицы в ЗАО «Берёзки», в ОАО «Орловские зори» Орловской области, выпуск на хлебоприёмных предприятиях медицинских подушек, ортопедических валиков из гречневой лузги. Во многих животноводческих хозяйствах организовано производство сухих гранулированных кормов из травы, крапивы, зерноотходов.

Следует заметить, что внутрихозяйственное предпринимательство в  сельском хозяйстве может успешно разви​ваться в форме дополнительного бизнеса, если на базовом предприятии будут созданы необходимые условия:

- условия, обеспечивающие предпринимательскую автономию вновь созданных организационных формирований (самостоятельность в принятии предпринимательских решений в подборе кадров, в распоряжении производственными ресурсами; распоряжение определенной частью прибыли, полученной от дополнительного бизнеса; эффективная система распределительных отношений предпринимательской структуры с предприятием учредителем);

- организационные условия, созданные на предприятии (организационная культура, обеспечивающая условия для творческого труда инициативных работников; регулярная подготовка и переподготовка кадров для работы в новых предпринимательских структурах; эффективная система материального поощрения);

- финансовые условия (отчисления от прибыли предприятия на научные разработки; создание специальных инновационных фондов для финансирования предпринимательских проектов; использование венчурного капитала, резервирование собственного капитала).

На предприятиях АПК возможны следующие варианты организации дополнительного бизнеса: реставрация запасных частей; выпуск садово-огороднического инвентаря, скобяных изделий из отходов металла, дерева; производство гончарных изделий, кирпича, с ис​пользованием запасов местного сырья; переработка сельскохозяйст​венной продукции на основе создания «мини-пекарни», маслоцеха, колбасного цеха; приготовление кормов на основе переработки отходов и побочной про​дукции производства (ботвы, соломы, сена).

Для успешной реализации предпринимательских проектов важно правильно выбрать способы образования и организационно-правового оформле​ния предпринимательских структур. В практике хозяйствования сложились следующие способы ор​ганизации дополнительного бизнеса:  образование внутрифирменного пред​приятия на основе одного из структурных подразделений базового предприятия; создание новой предпринимательской структуры на основе ресурсов предприятия или за счёт средств предпринимателей; покупка произ​водственных объектов и их трансформация в предпринимательские структуры.

В качестве вариантов оформления организационно-правового статуса могут рассматриваться: хозрасчетные подразделения, работающие на принципах самоокупаемости или самофинансирования в составе организационной структуры базового предприятия; предпринимательские структуры, обладающие полной финансовой самостоятельностью, действующие вне головного предприятия, но связанные с ним системой договорных отношений (закрытое акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество на вере).

Процесс становления внутрихозяйственного предпринимательства включает следующие этапы: анализ потребности предприятия в организации дополнитель​ного бизнеса и определение его возможностей; разработка бизнес-плана, предложенного проекта; организационно-правовое оформление предпринимательских структур; формирование материально-технической базы интрапредпринимательства; работа с персоналом (подбор, найм работников, их переподготовка); организация внутрихозяйственных экономических отношений предпринимательской структуры с администрацией предприятия учреди​теля, покупателями, поставщиками.

Таким образом, развитие внутрихозяйственного предпринимательства в организациях АПК будет спо​собствовать повышению эффективности деятельности субъектов агробизнеса, закреплению творческих работников на селе, улучшению социальной инфраструктуры сельских территорий, развитию малого и среднего бизнеса. 
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Проблема активизации инновационно-инвестиционной деятельности в сельском хозяйстве продолжает оставаться одной из наиболее актуальных на уровне отдельных хозяйствующих субъектов, регионов и государства в целом, так как инновационное экономическое развитие связано с увеличением объема реальных инновационно наполненных инвестиций. 
Особенности формирования и развития инновационных процессов в сельском хозяйстве определяются спецификой самой отрасли. К основным особенностям формирования и развития инновационно-инвестиционной деятельности в сельском хозяйстве относятся следующие:

1) значительные различия районов республики по почвенно-климатическим, организационно-экономическим условиям, специализации производства;

2) множественность видов производимой сельскохозяйственной продукции, продуктов ее переработки, существенная разница в технологии возделывания сельхозкультур, содержания и кормления животных, что обуславливает высокий уровень фондоемкости, а в рамках реализации инновационно-инвестиционных проектов – высокую долю инвестиций в основные фонды в общем объеме инвестиций;

3) большая разница в периодах производства отдельных видов сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки, сезонность производства;

4) разнообразие типов производства по формам собственности, размерам, специализации, подчиненности, кооперации и др.;

5) сильная зависимость технологий производства в сельском хозяйстве от природных и погодных условий, дорожно-транспортных сетей, типов и размеров предприятий (организаций), удаленности от снабженческих центров и рынков сбыта продукции и других факторов;

6) процесс освоения инноваций в сельском хозяйстве осложняется необходимостью адаптации одного и того же новшества к различным агроклиматическим и технологическим особенностям деятельности каждого конкретного сельскохозяйственного товаропроизводителя; 

7) высокая степень территориальной разобщенности сельскохозяйственного производства; 
8) высокая доля хозяйств населения в структуре производства сельскохозяйственной продукции, для которых особенно характерны обособленность, отдаленность от научно-информационных центров и организаций, производящих научно-техническую продукцию, низкий уровень механизации и автоматизации производственных процессов, низкий уровень кредитоспособности; 

9) около 25% произведенной продукции приходится на внутреннее потребление (корма, семена), создаются большие запасы готовой продукции. Это ограничивает возможный доход на капитал в рамках конкретных инновационно-инвестиционных проектов,  на каждом шаге расчетного периода проекта реализуется продукция, частично либо полностью произведенная на предыдущем этапе (лаг доходности) что приводит к увеличению срока окупаемости таких проектов;

10) низкая скорость оборота капитала, что, в свою очередь, требует больших доходов от каждого производственного цикла и соответствующих запасов оборотных средств;

11) повышенный уровень рисков инвестирования в инновации.

Важнейшим условием для обеспечения эффективной инновационно-инвестиционной деятельности является наличие макроэкономической политики, ориентированной на переход к экономике инновационного типа, которая должна быть подкреплена соответствующей нормативно-правовой базой. На уровне республики принята нормативно-правовая база, регулирующая инновационную и  инвестиционную деятельность, однако в ней не сформирован понятийный аппарат, касающийся инвестиций в инновации,   что является препятствием для развития инновационно-инвестиционной деятельности.

Среди факторов развития инновационно-инвестиционной деятельности важное значение имеют следующие:

- спрос со стороны населения и промышленности на инновационную сельскохозяйственную продукцию;

- устойчивый экономический интерес к эффективным нововведениям со стороны сельских товаропроизводителей;

- наличие и степень развития инновационной инфраструктуры, в том числе отраслевой (включая информационное и консультационное обеспечение инновационной деятельности, систему подготовки и переподготовки кадров);

- наличие эффективного механизма генерации, трансферта и диффузии инноваций;

- ресурсное обеспечение инновационно-инвестиционной деятельности, в первую очередь механизмы и источники финансирования: финансовые возможности субъектов хозяйствования, степень доступности инвестиционных кредитов, механизм государственной поддержки из бюджетов разных уровней, возможности привлечения средств из других источников;

 - уровень квалификации руководителей и главных (отраслевых) специалистов сельскохозяйственных организаций;

- благоприятная экономико-правовая среда, партнерство государства, бизнеса, науки и образования, сбалансированность использования административных и рыночных принципов управления инновационно-инвестиционной деятельности.

На основе проведенного анализа инновационно-инвестиционной деятельности в сельском хозяйстве Бурятии, помимо общих неблагоприятных условий функционирования отрасли, необходимо выделить следующие проблемы:

- отсутствие целостного организационно-экономического механизма трансферта инноваций в сельскохозяйственное производство и, как следствие, существенное отставание отрасли по данному направлению по сравнению с другими отраслями экономики;
- низкий уровень осведомленности сельских товаропроизводителей (в т.ч. специалистов сельскохозяйственных организаций) об имеющихся инновационных разработках и заинтересованности в их внедрении;

- высокий уровень закредитованности отрасли, недостаток собственных средств, направляемых на инвестиционные цели, недостаток залоговой массы для получения кредитов, неразвитость механизма использования в качестве залога земельных участков;

- повышенный уровень рисков инвестирования в инновации  в сочетании с низкой инвестиционной привлекательностью сельского хозяйства в качестве объекта инвестирования, по сравнению с другими отраслями экономики, ограничивает приток внешних инвестиций в инновации и возможности товаропроизводителей осуществлять инвестиции в инновации за счет собственных и заемных средств;

- не развита практика разработки и реализации инновационно-инвестиционных проектов на уровне субъектов хозяйствования. Проекты, предполагающие, например, внедрение инновационных технологий кормления и содержания сельскохозяйственных животных, сводятся к простому инвестированию и оформляются документально в виде инвестиционных проектов. При этом не просчитывается эффект от внедрения инновации и прибавочная экономическая эффективность, полученная за счет использования инновации по сравнению с традиционным вариантом ведения хозяйственной деятельности;

- отдельные элементы инновационных технологий не всегда документально оформляются и воспринимаются на уровне субъекта хозяйствования в виде инновационной технологии как таковой. Это приводит к занижению значений экономической эффективности конкретных инновационно-инвестиционных проектов вследствие того, что учитываются не все виды эффектов от использования элементов технологии, не учитывается синергетический эффект, получаемый за счет совместного использования отдельных инновационных решений в составе единой технологии.  Таким образом, для внешних и внутренних пользователей очевиден лишь повышенный уровень рисков такого проекта, но не очевидна его большая (по сравнению с инвестиционным проектом с равным объемом инвестирования) экономическая эффективность;

- на уровне республики отсутствуют индикаторы, а на уровне отдельных субъектов хозяйствования – показатели, характеризующие инновационно-инвестиционную деятельность и ее результаты. Как правило, эффективность внедрения инноваций учитывается в составе общего дохода от реализации инвестиционного проекта. Вследствие этого средства государственной поддержки на техническую и технологическую модернизацию отрасли, внедрение инновационных технологий, распределяются недостаточно эффективно, руководители, товаропроизводители, внедряющие инновации, недооценивают полученные результаты. Ограничиваются и возможности органов управления сельского хозяйства и информационно-консультационной службы по дальнейшей популяризации и распространению данных разработок вследствие отсутствия системы показателей для характеристики результатов внедрения конкретных инновационных разработок.

Дальнейшее развитие инновационно-инвестиционной деятельности в сельском хозяйстве Бурятии видится через осознание товаропроизводителями и представителями власти специфики данного направления деятельности. Это даст толчок развитию инновационной инфраструктуры, ключевым элементом которой должна стать региональная информационно-консультационная служба, которая может взять на себя реализацию функций:

· по информационному обеспечению – информирование товаропроизводителей  о законченных инновационных разработках, готовых к внедрению;

· по экспертному обеспечению – подбор высококвалифицированных экспертов из НИИ, министерств, вузов для отбора проектов для бюджетного и внебюджетного финансирования и оказания государственной  поддержки;

· по финансово-экономическому обеспечению – поиск инвесторов и финансово-кредитных учреждений, бюджетных средств разных уровней.

· по производственно-технологической поддержке – профессиональная консультационная поддержка реализации конкретных инновационно-инвестиционных проектов;

· по сертификации наукоемкой продукции – консультационная поддержка при прохождении процедуры сертификации новой продукции;

· по продвижению на рынок инновационных разработок( – популяризация инновационных продуктов для потребителей и инновационных технологий и продуктов для использования в производстве для СТП при соблюдении авторских прав и прав владельцев  интеллектуальной собственности;

· по подготовке и переподготовке кадров для инновационно-инвестиционной деятельности – проведение обучающих мероприятий для товаропроизводителей по внедрению тех или иных инновационных разработок, планированию и реализации инновационно-инвестиционных проектов;

· по координации и регулированию развития инновационно-инвестиционной деятельности – координация деятельности субъектов инновационно-инвестиционной деятельности через информационное воздействие, «стыковку» их интересов.

Развитие информационно-консультационной деятельности по указанным направлениям позволит активизировать инновационно-инвестиционную деятельность на уровне субъектов хозяйствования и повысит эффективность использования бюджетных средств, выделяемых на поддержку инновационной деятельности в отрасли.

ЛИТЕРАТУРА

1. Баутин В.М., Козлов В.В., Козлова Е.Ю. Инновационная деятельность в сельскохозяйственном консультировании региона. – М.: ФГНУ «Росинформагротех», 2011. – 132 с.

2. Инновационный тип развития экономики: Учебник. Изд. 2-е, доп. и перераб. / Под общ. ред. А.Н. Фоломьева. – М.: Изд-во РАГС, 2010. – 712 с.

УДК 664.1: 339.378

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СВЕКЛОСАХАРНОГО 

ПОДКОМПЛЕКСА АПК РОССИИ 

В УСЛОВИЯХ ВСТУПЛЕНИЯ В ВТО

О.Н. ВЫДРИНА, аспирант

ФГБОУ ВПО «Курская государственная академия имени профессора И.И. Иванова»

г. Курск, Россия

Развитие агропроизводства является основной задачей в условиях выхода российской сельскохозяйственной продукции на международный рынок. Отсутствие модернизации сельскохозяйственного производства в связи со значительным технико-технологическим отставанием России от развитых стран мира, снижение продовольственной независимости страны и финансовой устойчивости предприятий агропромышленного комплекса, а также конкурентоспособности отечественной сельхозпродукции являются основными проблемами, замедляющими темпы развития экономики аграрного сектора Российской Федерации.

Сущность понятия «развитие»,  в соответствии с «Толковым словарем русского языка» С.И. Ожегова, раскрывается как процесс закономерного изменения, перехода из одного состояния в другое, более совершенное; переход от старого качественного состояния к новому, от простого к сложному, от низшего к высшему [1].

Развитие агропромышленного комплекса Российской Федерации, в том числе свеклосахарного подкомплекса АПК, имеет тесную связь с повышением конкурентоспособности, что приобретает особую важность в условиях расширения экономического пространства при присоединении России к Всемирной торговой организации (ВТО). 

Конкурентоспособность свеклосахарного подкомплекса АПК, мы рассматриваем, как возможность отрасли наиболее полно удовлетворить потребности населения в сахаре за счет внутренних источников, обеспечить пороговое значение, установленное Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации, необходимое для достижения продовольственной независимости страны.

В последние два года произошли положительные сдвиги в свеклосахарном подкомплексе АПК России: наращивание объемов производства, модернизация производственных мощностей сахарных заводов, полное удовлетворение потребностей населения в сахаре за счет внутренних источников (достижение показателей Доктрины продовольственной безопасности), повышение урожайности сахарной свеклы и др. Данные тенденции стали следствием усиления государственной поддержки и реализации программ развития подкомплекса.

Однако при вступлении в ВТО Россия взяла на себя ряд непростых обязательств: снижение средней ставки импортных пошлин на сельхозпродукцию с 13,2% до 10,8 %, одновременно государственная поддержка отрасли должная быть сокращена равными долями с 9 млрд. долл. в 2013 г. до 4,4 млрд. долл. к 2018 г. Поэтому для российского агропромышленного комплекса, в том числе свеклосахарного подкомплекса АПК, существует риск снижения конкурентоспособности в связи с расширение экономического пространства. 
В результате проведенного стратегического анализа нами определены основные угрозы российского свеклосахарного подкомплекса АПК в условиях присоединения нашей страны к ВТО, которые можно обобщить в следующие группы: давление тростниково-производящих стран, направленное на сокращение объемов производства свекловичного сахара; ограничение развития мировым рынком и режимом импорта цен на сахар; либерализация таможенно – тарифной политики на сахарном рынке и снижение таможенного барьера на ввозимый сахар – сырец; высокая волатильность конъюнктуры мирового сахарного рынка; высокая концентрация производства сахара – песка в основных странах экспортерах и выработка из него биоэтанола; снижение уровня таможенно-тарифной защиты ввоза в страну семян сахарной свеклы, сахара сырца и свекловичного сахара; активное продвижение на рынок и усиление конкуренции сахарозаменителей, подсластителей; наличие внешних рисков функционирования единого экономического пространства для подкомплекса.
С целью решения проблем функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК и предотвращения возможных угроз в последние годы в Российской Федерации было принято ряд программных документов. Они предусматривают поддержку подкомплекса с целью устойчивого повышения конкурентоспособности с учетом вступления России в ВТО. Основными из них являются: «Концепция долгосрочного социально – экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»; «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»; «Доктрина продовольственной безопасности Российской Федерации»; «Программа развития свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации на 2010 – 2012 гг.»; «Основы государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения на период до 2020 года»; «Стратегия развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации на период до 2020 года»; «Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы» и другие.
Несмотря на широкий комплекс мер государственной поддержки, свеклосахарный подкомплекс АПК Российской Федерации остается недофинансированным и непривлекательным для инвестиций, что ставит под угрозу динамичное экономическое развитие подкомплекса в условиях расширения экономического пространства. 
Таким образом, развитие российского свеклосахарного подкомплекса АПК в условиях расширения экономического пространства зависит от такой категории как конкурентоспособность. В связи с этим для укрепления своих позиций как внутри страны, так и на мировом рынке необходимо повысить конкурентоспособность свеклосахарного подкомплекса АПК РФ путем сохранения положительной динамики производственных показателей. В сложившейся ситуации необходимо направить усилия на модернизацию и создание благоприятного инвестиционного климата, а также на формирование адаптивной системы государственной поддержки подкомплекса к условиям расширения экономического пространства совместно с таможенно – тарифным и нетарифным регулированием с учетом ограничений ВТО.
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ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АПК
 РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Ю.В. СМИРНОВА, ассистент, магистр экономических наук

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Для АПК страны в новых условиях хозяйствования характерны следующие тенденции:

ПЕРВОЕ. В новых условиях хозяйствования в рамках Таможенного союза и ЕЭП, вступления России в ВТО, Беларусь, принимая условия партнеров, существенно сокращает прямые дотации АПК на единицу произведенной продукции, начиная  работать в жестких условиях глобальной конкуренции.  
По итогам 2012 года размеры централизованных государственных преференций для АПК снизились до  160—170 долл. Объясняется это необходимостью строгой экономии бюджетных и централизованных средств.

Снижение размеров преференций неизбежно повлечет спад объемов производства. Так, темпы роста ВВП АПК в последние годы существенно замедлились, вместо 8—10 процентов в год они составляют 5—6 процентов. Возможности роста объемов молока и мяса практически исчерпаны, удерживаются лишь достигнутые позиции. Производство зерна в 2012 году хотя и оказалось рекордным, но это, надо полагать, произошло еще на потенциале, созданном в 2010 года. В 2013 году, если не увеличить преференции на закупку и внесение минеральных и органических удобрений, а также на дальнейшее воспроизводство сельскохозяйственной техники, вряд ли удастся удержать достигнутый урожай.

ВТОРОЕ. В стране есть группа сильных хозяйств, которые составляют примерно 20 % от общего количества. Существует группа средних хозяйств, их насчитывается около 50 %. И есть группа наиболее слабых в производственном и экономическом плане хозяйств, порядка 30 % от общей численности, которые тормозят развитие всего агропромышленного комплекса. В системе АПК имеются огромные резервы роста производства прежде всего в группах слабых и средних хозяйств. Если в первой группе уже почти достигнуты пороги целесообразной и предельной продуктивности и дальнейший рост здесь вызывает опережающие затраты, то в двух других продолжается в основном традиционное экстенсивное производство.
При этом в последнее время идет уменьшение численности убыточных и низкорентабельных сельхозпредприятий. Но не путем подъема экономики, а механического соединения или объединения нескольких несостоятельных в одно новое крупномасштабное, а также передачи так называемых бесперспективных хозяйств другим сельскохозяйственным и несельскохозяйственным предприятиям и отраслям. Некоторые специалисты рекомендуют экономически несостоятельные сельскохозяйственные организации  ликвидировать или подвергнуть процедуре банкротства. 

Механизм присоединения убыточных и низкорентабельных хозяйств к перерабатывающим предприятиям и высокоэффективно работающим животноводческим комплексам практически уже использован. Да и не во всех районах такие доноры имеются. Поэтому сейчас как вариант рассматривается создание в каждом районе агрокомбината, базирующегося на наиболее экономически сильном хозяйстве, с присоединением к нему 1—2 средних и 1—2 хозяйств с низким уровнем производства. Создаваемые таким образом агрокомбинаты фактически должны пользоваться статусом свободной экономической зоны, иметь право самостоятельно избирать направления своего развития, организационные и технологические механизмы без вмешательства в избранные ими методы хозяйствования органов государственного управления на местах. Разумеется, наряду с другими на договорной основе они должны участвовать в выполнении государственного заказа на продукцию.

Необходимо проработать вопрос о реструктуризации долгов и льготном долгосрочном их кредитовании.

ТРЕТЬЕ. В стране  практически исчезли севообороты. Около 90 % пашни занято растениями одного ботанического семейства: зерновые, включая кукурузу (это тоже злак), и травосмеси с превалированием в них злакового компонента. В условиях климата нашей страны это приводит к снижению урожайности культур,  нарушению научно обоснованных севооборотов в растениеводстве, а также к большим проблемам в кормлении сельскохозяйственных животных, в первую очередь, крупного рогатого скота (наблюдается однотипность и несбалансированность кормов по питательности, и в первую очередь по переваримому белку, а отсюда — к массовой преждевременной выбраковке животных по причине быстрой заболеваемости).  Ежегодно приходится выбраковывать и замещать до 40 % молочного поголовья. Практика столкнулась с проблемой невозможности дальнейшего роста продуктивности молочного стада. Сейчас удой от  коровы по стране составляет немногим более 4 тыс. кг, и этот уровень держится уже почти 3 года. Попытки поднять продуктивность за счет увеличения концентратов и других энергетических ингредиентов не дают результатов. Существует опасность падения продуктивности. 

Учитывая эти проблемы, учеными разработана новая перспективная система земледелия, предусматривающая оптимальную структуру посевных площадей, насыщенную всеми необходимыми культурами. Уже  в 2014 году  страна должна выйти на оптимальную структуру кормопроизводства для скота, обеспечив наилучшее соотношение кукурузного силоса и сенажа из многолетних трав 1:1.

ЧЕТВЕРТОЕ. Агропромышленный комплекс страны должен быть построен на новейших ресурсоэкономных технологиях, в основе которых находятся энергоэффективная система машин и высокая культура производства. Ныне технологичность производства определяет эффективность и конкурентоспособность сельского хозяйства.
ПЯТОЕ. Средняя заработная за 2012 год по стране составила 343 доллара США, к 2015 году ставится задача выйти на уровень 500 долларов. Предстоит усовершенствовать систему оплаты труда. 
Представляется целесообразным должностной оклад рассчитывать на основе объема реализованной продукции с учетом объективных условий хозяйствования. Помимо оклада, выделять руководителям и специалистам сельхозпредприятий по итогам года значимую часть полученной прибыли. Для вновь избранных руководителей убыточных хозяйств исходить из уменьшения убытка за проработанный год.

ШЕСТОЕ. Крупнейшим и перспективным фактором динамичного развития АПК является углубление и расширение кооперативно-интеграционных отношений. 
В этих условиях для белорусского АПК может быть два решения. Во-первых, важно быстро формировать крупные сквозные единые национальные продуктовые компании, замыкающие технологическую цепь от производства сельскохозяйственного сырья до производства и сбыта готового высококачественного продовольствия в стране и за рубежом.

Во-вторых, необходимо предпринимать все меры для привлечения мощных зарубежных продуктовых компаний к участию в создании сквозных белорусских компаний. Необходимо также стимулировать разнообразное партнерство и участие белорусских компаний в крупнейших зарубежных корпорациях. 

Проводимая  в стране государственная политика в аграрной сфере (в модернизацию сельхозорганизаций Беларуси до 2015 года планируется направить Br64 трлн.) позволит сориентировать отрасль на получение  в  2015 году 12 млн. тонн зерна, 5,5 млн. сахарной свеклы, 7,75 млн. картофеля, 10,6 млн. молока и 2 млн. тонн мяса скота и птицы в живом весе.
ЛИТЕРАТУРА
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В течение 2005-2011 годов  благодаря региональным программам по модернизации сельскохозяйственного сектора, кредитованию  по линии Росагролизинга   и собственным средствам  аграриев  в Брянскую область было поставлено значительное количество новой сельскохозяйственной техники: 415 зерноуборочных комбайнов, 164 кормоуборочных и  44 картофелеуборочных комбайнов, 845 тракторов, а также других видов  техники  и сельхозмашин [2]. 

Причем наибольшие существенные поступления сельскохозяйственной техники происходило в 2005-2006 годах в связи с началом реализации национального проекта «Развитие АПК». 

Его осуществление позволило обеспечить рост инвестиций в сельское хозяйство Брянской области за 2005-2011 гг. с 1049,7 до 9964,4 млн. руб., или в 9,5 раз. Причем в растениеводстве он составил 1291,9 млн. руб. (3,3 раза), а в животноводстве – 7622,8 млн. руб. (16,7 раза). Вложения в основные фонды сельскохозяйственных предприятий области выросли в 2 раза, что положительно сказалось на увеличении уровня их фондообеспеченности и фондовооруженности труда [3].

Стоимость основных средств в расчете на одно сельскохозяйственное предприятие в среднем увеличилась в 2,8 раза, фондообеспеченность – в 2,2 раза, а  фондооворуженность труда – в 4 раза. Значительные денежные средства были направлены на обновление машин и оборудования, а также на строительство зданий и сооружений. 

Тем не менее, задача технического перевооружения для сельскохозяйственных организаций по-прежнему остается одной из самых важных. В настоящее время коэффициент обновления тракторного и комбайнового парка не превышает 8,5%, в то время как его норма должна составлять 10-12%. В таких условиях большая часть техники используется за пределами нормативного срока эксплуатации, нагрузка на каждый вид техники постоянно возрастает вследствие ее недостатка. Это отрицательно сказывается на сроках и качестве выполнения агротехнических приемов, а, следовательно, на урожайности сельскохозяйственных культур, объемах производства продукции.

Несмотря на реализацию областных целевых программ «Инженерно-техническое обеспечение АПК Брянской области на 2006-2010 годы», «Инженерно-техническое обеспечение АПК Брянской области на 2010–2012 годы», техническая оснащенностью сельскохозяйственных предприятий не соответствует нормативным показателям.

Согласно данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области по состоянию на 01.01.2012 года площадь пашни сельскохозяйственных организаций составила 796,1 тыс. га. Площадь посева зерновых и зернобобовых культур в 2011 году составила 227,8 тыс. га, кормовых культур – 302,7 тыс. га, картофеля – 12,1 тыс. га, льна – 252 га, сахарной свеклы – 3,7 тыс. га [3].

Учитывая нормативы потребности АПК в основных видах техники и данные об использовании земель, была определена потребность в дополнительном приобретении техники для сельскохозяйственных предприятий Брянской области.

По нашим расчетам, для восстановления материально-технической базы сельского хозяйства области требуется дополнительное приобретение 7865 тракторов, 1631 зерноуборочных комбайнов, 1428 кормоуборочных и 63 картофелеуборочных комбайнов, 40 свеклоуборочных машин, а также значительное количество других видов сельскохозяйственных машин и оборудования. 

В целом можно сказать, что сельскохозяйственные товаропроизводители региона испытывают острый недостаток по всем видам техники. В такой ситуации задача повышения уровня технической и технологической оснащенности сельских товаропроизводителей является одной из приоритетных, от которой во многом зависит успех в реализации Государственной программы развития сельского хозяйства на 2012-2015 годы.

С этой целью в настоящее время реализуется ведомственная программа «Инженерно-технического обеспечения АПК Брянской области на 2012–2015 годы». 

Основными задачами программы являются: 

техническое переоснащение обслуживающих предприятий системы АПК и сельских товаропроизводителей;

увеличение поставки новой сельскохозяйственной техники и оборудования;

стабилизация имеющегося парка машин путем развития и внедрения передовых методов ремонта и обслуживания;

создание устойчивой работы по материально-техническому обеспечению обслуживающих предприятий системы АПК и сельских товаропроизводителей;

внедрение лизинга на региональном уровне [1].

На реализацию программы планируется выделение денежных средств в объеме 116,9 млн. рублей на уплату лизинговых платежей, приобретение сельскохозяйственной техники, автомобилей, выплату субсидий сельхозтоваропроизводителям за приобретенную технику и оборудование. За счет бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы планируется приобретение 21 трактора, 10 зерноуборочных и 6 кормоуборочных комбайнов.

Следует отметить, что по ведомственной программе «Инженерно-технического обеспечения АПК Брянской области на 2010–2012 годы» были выделены и освоены более значительные суммы бюджетных средств (293 млн. руб.), за счет которых были приобретены 46 зерноуборочных и 38 кормоуборочных комбайнов, отремонтированы 28 единиц сельскохозяйственной техники, приобретены 7 комплектов различного оборудования и другие мероприятия [1].

В такой ситуации, когда выделение бюджетных средств на восстановление материально-технической базы сельского хозяйства постепенно снижается, необходимо изыскивать иные способы ее обновления: 

развивать вторичный рынок восстановленной сельскохозяйственной техники и сети местных лизинговых фондов; 

расширять кооперативные формы приобретения и эксплуатации дорогостоящей техники; 

создавать дилерские центры, обеспечивающих сельских товаропроизводителей техникой на условиях лизинга.

Роль же органов государственной власти в улучшении материально-технической базы сельского хозяйства состоит в выработке мер, направленных на комплексное решение данных задач, которые связаны не только с реализацией технической, инвестиционной и инновационной, но и скоординированных  между собой промышленной, торговой и финансовой политики.
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АПК является важной частью экономики страны и его развитие определяет уровень продовольственной безопасности государства и социально-экономическую обстановку в обществе и жизненный уровень населения, от его положительного развития напрямую зависит и мировая экономика, являющаяся сложной, многофункциональной системой, которая не стоит на месте и, развиваясь, находится в постоянном движении. 

Устойчивое развитие АПК без эффективной поддержки со стороны государства невозможно, особенно в условиях вступления России в ВТО. Необходимость участия страны в различных международных процессах обусловлена открытостью экономики страны.

Развитие сельского хозяйства в России должно стать альтернативой сырьевой экономики и обеспечить продовольственную безопасность страны. 
Если говорить о России и ее роли в мировом хозяйстве, то здесь некоторые эксперты считают, что наша страна в настоящее время переживает очередной сложный этап своего развития. С данным мнением трудно не согласиться, потому что РФ заняла сейчас промежуточное положение между развитыми и развивающимися странами, несмотря на то, что страна активно выступает на международной арене и  участвует в международных процессах. Главной стратегией России на сегодняшний день является восстановление своих пошатнувшихся позиций как равноправного члена мирового сообщества и как страны, у которой имеется огромный потенциал развития, и которая реализует свою внешнюю политику в строгом соответствии с национальными интересами.

Россия вошла в семерку крупнейших экономик мира. Сегодня Россия считается крупнейшим экспортёром оружия, оборудования для различных отраслей промышленности. По размеру ВВП она входит в десятку наиболее развитых стран. Так, в экономике России за период с 2005 года отмечался рост ВВП, за исключением 2009 года (в 2005 году – 21610, в 2007 —33248, в 2008 —41277, в 2009составил-33808, в 2010 — 45173, в 2011-54586 млрд.руб.) [1]..Проведенный анализ показал, что ВВП нашей страны за анализируемый период увеличился, что повлекло за собой и рост ВВП на душу населения. Так, в 2011 г. в сравнении с 2005 г. данный рост составил 253,7 % и достиг уровня 382 тыс. руб. на душу населения. Это связано с тем, что в нашей стране развита сфера услуг, имеется конкурентоспособная промышленность. При этом среднегодовой темп роста ВВП до 2015 года составит, скорее всего, порядка 5 %.

В настоящее время наблюдается тенденция увеличения инвестиций в сельское хозяйство со стороны иностранного сектора, что свидетельствует об улучшении инвестиционного климата нашей страны. Это особенно важно в связи со вступлением России в ВТО, что говорит о том, продукция отечественных товаропроизводителей  может успешно конкурировать с зарубежной.

Если проследить динамику по поступлениям в российскую экономику иностранных инвестиций, то можно говорить о положительной ситуации. Так, в 2003 году объем инвестиций со стороны иностранного сектора составил 29699 млн. долл. США, в том числе в сельское хозяйство- 154 млн. долл. США, в 2005 г.-53651 млн. долл. США всего и в сельское хозяйство- 156 млн. долл. США., в 2010 г.- 114746 млн. долл. США и  466 млн. долл. США в сельское хозяйство соответственно. В 2011 году общий объём накопленных иностранных инвестиций в российской экономике составлял 190643 млн. долл. США, в том числе в агропромышленный сектор- 638 млн. долл., что составило 0,3% к итогу [1]. Анализируя  процессы, происходящие в мировом сообществе, следует отметить, что либерализация на настоящий момент является основной тенденцией. Постоянно происходят снижения уровня таможенных пошлин, отменяются различные ограничения и т.д.
По итогам 2012 г. Россия экспортировала зерновой продукции 15,2 млн т.[1].Если проследить в динамике экспорт сельскохозяйственной продукции в период с 2008 г. видно, что он вырос на 4,7 % при снижении импорта на 35,3 % соответственно. Следует отметить, что импорт зерновой продукции в 2012 г. составил 690 тыс. т, что является положительным моментом. Это свидетельствует о высоком уровне экономического развития.

Если говорить о том, какое место занимает Россия в мировой экономике, нельзя не отметить того, что её крупнейшими торгово-экономическими партнёрами продукции агропромышленного комплекса на сегодня являются такие страны, как Германия, Китай, Италия, США, Турция и многие другие. Так, товарооборот с Китаем составил 59,3 млрд. долл. США, с Германией - 51,8 млрд. долл. США и с Турцией - 25,2 долл. США [2]. Следует отметить, что доля в мировом товарообороте продолжает стремительно расти, а за счёт нефтяной промышленности она может конкурировать даже со странами ОПЕК. 

Всё это делает Россию очень важным партнером мирового экономического сообщества. При определении положения РФ в мировой экономике важно учитывать развитие глобализации, влияние международного разделения труда, и ряд других тенденций, действующих в настоящее время. Тем не менее, в современных условиях продолжают происходить существенные сдвиги в мировом хозяйстве, и переход к открытой экономике стал составной частью процесса рыночной трансформации России. 
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В условиях организации рыночных отношений и реформирования сельского хозяйства интенсивное развитие получила тенденция роста садоводческих, огороднических и дачных объединений.

Интенсивный отвод земли под коллективные сады в предшествующие годы позволил удовлетворить спрос на индивидуальные участки той части населения, для которой сад является не только удовлетворением своих потребностей в плодах и ягодах, но и источником дополнительных доходов. Для реализации излишков продукции на всех рынках садоводам-любителям отведены специальные места. Плоды и ягоды, выращенные в местных условиях, имеют более привлекательный вид и, главное, высокое содержание биологически активных веществ, чему способствуют и особенности сибирских сортов, и погодные условия лета. Плоды пользуются большим спросом у той части населения, которая предпочитает не выращивать, а покупать фрукты и ягоды [2].

Любительские садоводство и огородничество носят в Российской Федерации массовый характер и играют серьезную роль в обеспечении населения продовольствием. Более 40 миллионов человек занимаются выращиванием садовых, огородных и декоративных культур в личных подсобных хозяйствах, садовых, огородных и дачных объединениях. Они производят почти половину плодов и ягод, около четверти овощей и пятую часть картофеля от общего объема продукции. Это означает, что защита их интересов и регулирование хозяйственных отношений, связанных с их деятельностью, поддержка коллективных и индивидуальных садоводов, огородников и дачников имеет большое экономическое, социальное и политическое значение и должны находиться в сфере повышенного внимания государства [1, С. 4].

Садоводческие объединения – это организованная, целенаправленная, имеющая потенциал саморазвития социально-экономическая система. Экономической основой таких объединений, с одной стороны, является частная, индивидуальная собственность граждан в виде закрепленного за ними земельного участка. С другой стороны, это коллективная собственность садоводческого объединения, права на выделенный для него государством земельный надел. Фактически на территориях регионов существует новая сложившаяся социально-экономическая система садоводческих объединений [3, С. 107].

В настоящее время отечественное садоводство не удовлетворяет в полном объеме внутренние потребности в плодово-ягодной продукции. За счет собственного производства обеспечивается лишь 20-25 кг в год на человека, или 22-25 % минимально необходимого количества плодов и ягод. В 2008 году фактическое потребление плодов и ягод (в пересчете на свежие, без переработки на вино) составило 53 кг на душу населения в год при научно обоснованной норме питания 90-100 кг.

В структуре ввозимой продукции неоправданно большой удельный вес занимают такие виды культур, которые с успехом выращиваются в России – плоды семечковых и косточковых культур. Садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения граждан обладают тем самым потенциалом и могут стать той необходимой базой, за счет которой возможно увеличение продукции плодово-ягодных культур местного производства.

Количество некоммерческих объединений граждан в Российской Федерации составляет 78875 ед., количество земельных участков в объединении граждан – 13668 тыс. ед., количество земельных участков в среднем на одно объединение – 173,3 (табл.).

Таблица. Количество садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан в Российской Федерации, Сибирском федеральном округе и Иркутской области на 1 июля 2006 г., ед.

	Показатели
	Россий-ская Федерация (РФ)
	Сибирский федераль-ный округ (СФО)
	Иркутская область

	
	
	
	всего
	в % к

РФ
	в % к

СФО

	Количество объединений граждан
	78875
	8536
	1450
	1,8
	17,0

	Количество земельных участков
 в объединениях граждан
	13668300
	2031658
	320100
	2,3
	15,8

	Количество земельных участков 
в среднем на одно объединение
	173,3
	238,0
	220,8
	127,4
	92,8


Число некоммерческих объединений населения Иркутской области от числа объединений СФО составляет 17% или 1450 ед., количество земельных участков в объединениях граждан – 15,8% от СФО, число объединений Иркутской области от общего числа объединений Российской Федерации – 1,8%.

Основными причинами относительно медленного развития садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан являются:

· низкие доходы граждан, которые заставляют заниматься огородничеством, с другой стороны не дают возможности достаточно быстро вести интенсификацию и улучшать благоустройство;

· низкие темпы структурно-технологической модернизации отрасли, обновления производственных фондов и воспроизводства природно-экологического потенциала;

· неблагоприятные общие условия функционирования садоводческих, огороднических некоммерческих объединений, прежде всего неудовлетворительный уровень развития рыночной инфраструктуры, затрудняющий доступ товаропроизводителей к рынкам финансовых, материально-технических и информационных ресурсов, готовой продукции;

· финансовая неустойчивость садоводческих, огороднических некоммерческих объединений, обусловленная нестабильностью рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, недостаточным притоком частных инвестиций на развитие отрасли, слабым развитием страхования при производстве сельскохозяйственной продукции;

· дефицит квалифицированных кадров, вызванный низким уровнем заработной платы и качеством жизни в некоммерческих объединениях [4].
Динамичное и эффективное развитие садоводческих, огороднических некоммерческих объединений должно стать не только общеэкономической предпосылкой успешного решения большинства накопленных в данной отрасли производственных, финансовых, социальных проблем, но и способом увеличения валового внутреннего продукта, сокращения бедности и повышение продовольственной безопасности страны, должно обеспечить успешную реализацию всего комплекса целей социально-экономического развития региона в рассматриваемой перспективе.
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РЫНОК СБЫТА ЗЕРНА: НАПРАВЛЕНИЯ 
ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ

Е.А. КУПЦОВА, аспирант

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»,

г. Горки, Республика Беларусь

Рынок зерна и продуктов зернопереработки – основополагающий среди рынков сельскохозяйственной продукции. 

Формирование и функционирование внутреннего рынка зерна в значительной степени определяется тенденциями мирового рынка. Эксперты ФАО полагают, что в ближайшие годы расширение мировой торговли зерном будет происходить в основном за счет активизации спроса на европейском рынке. Совокупное мировое потребление всех видов зерна при этом должно увеличиться в 2030 году почти на миллиард тонн. Около половины зерна предназначается на продовольствие, 40% - на корм, остальное – на иные цели.

Беларусь является страной с достаточно высоким уровнем производства зерна в расчете на душу населения – 500-760 кг, что близко к уровню Финляндии, Германии, Швеции, Польши [1, с. 163].

Изучение тенденций рынка зерна, прогнозирование урожайности зерновых, исследование динамики цен и состояния мировых запасов – одна из важнейших задач многих стран мира. Интерес к рынку зерна по своим масштабам такой же, как к рынкам нефти и драгоценных металлов. Зерно – это не только продовольственная безопасность, но и отношения в рамках импорта-экспорта, завоевание рынков.

В Беларуси в силу того, что зерно является гарантом продовольственной безопасности, а хлеб – социально значимой продукцией, рынок регулируется государством. Поэтому при экспорте продукции период согласований, централизованный выбор экспортеров, слишком узкий пороговый уровень цен зачастую становится преградой для предприятий-экспортеров [2].

С 2006 года действует Комиссия по регулированию экспорта зерна и продуктов зернопереработки, которая рассматривает вопросы о возможности поставки за пределы республики зерна и продуктов его переработки юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями. Согласно принятому документу процедура экспорта становится еще более сложной, забюрократизированной, требующей согласований и времени. Вывоз продукции может производиться ими только после согласования с государством объемов и цены, которая в подобном случае будет на порядок выше. Данные меры предприняты для того, чтобы избежать необоснованных объемов экспорта зерна и продуктов его переработки, диверсифицировать внешние каналы сбыта для государственных участников рынка, а также с целью недопущения продажи продукции по демпинговым ценам. Однако данная мера не способствует развитию здоровой конкуренции, снижению издержек государственными предприятиями, выпуску более качественной продукции [3].

В связи с этим необходимо разработать комплекс мер, направленных на создание сбалансированного рынка зерна и продуктов зернопереработки и совершенствование государственного регулирования.

В условиях глобализации рынок зерна является особой сферой стратегических интересов и государств, и крупных транснациональных и национальных корпораций и компаний, что подтверждается многолетней практикой таких экономически развитых стран, как США, Канада, Австралия, традиционно являющихся крупнейшими мировыми экспортерами зерна и пищевых продуктов, производимых при его использовании. Эти и другие страны с высокоразвитым и экспортно-ориентированным зерновым хозяйством рассматривают зерно как стратегически важный и постоянно возобновляемый товар, обладание которым в достатке позволяет им на мировом рынке целенаправленно проводить свою политику экономического и политического давления, прежде всего на развивающиеся страны. 

Поэтому и Беларуси необходима новая концепция развития внешней торговли зерном. Ее основой должно стать использование зернового экспорта как постоянного и мощного стимула для наращивания производства, прежде всего высококачественного зерна. Однако развивать экспорт белорусского зерна следует не в ущерб внутреннему его потреблению, в первую очередь на кормовые цели, а обеспечивая продовольственную безопасность страны и ее национальные интересы. 

Для совершенствования системы сбыта зерна рекомендуется создание структур трех направлений. 

Первое: зерновые ассоциации (компании), члены которых – крупные производители товарного зерна – имели бы реальную возможность его хранения, сбыта на основе использования наиболее выгодной конъюнктуры рыночных цен. Ассоциации должны иметь собственную материально-техническую базу хранения и транспортировки, торгово-закупочные структуры.

Второе: снабженческо-сбытовые кооперативы средних и мелких производителей по продаже небольших объемов зерна, а также материально-техническому обеспечению членов кооперативов. Кооперативы выступают коллективными продавцами на товарных биржах, заключают контракты с заготовительными организациями, участвуют в работе зерновых компаний. По инициативе местной администрации могут быть определены торгово-закупочные организации, которые должны иметь средства на закупку зерна за счет кредитов. 

Третье направление сбытовой деятельности на рынке зерна должны представлять объединения, определяющие научно-технический прогресс в зерновом хозяйстве (экспериментальные и семеноводческие хозяйства, опытные станции, учхозы и др.) [1, с. 164]. 

В современных условиях отечественный зерновой рынок должен стать действенным интегрирующим фактором в формировании единого экономического пространства на территории страны.
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АНАЛИЗ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОИЗВОДСТВА СОИ 
В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ БЕЛАРУСИ

О. В. ЛЁВКИНА, аспирант

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»

г. Горки, Республика Беларусь
На современном этапе экономического развития Беларуси одним из стратегических направлений аграрной политики является решение проблемы дефицита кормового белка в рационах сельскохозяйственных животных за счет расширения посевов зернофуражных культур с высоким содержанием протеина. Изучение показывает, что наиболее ценной белковой культурой является соя. Ее семена и продукты переработки являются высокоэффективными кормовыми средствами, богатыми белком, незаменимыми аминокислотами и энергией, обеспечивающими повышение продуктивности животных и птицы на 15-25 % при одновременном сокращении расхода кормов на единицу продукции в 1,5-2 раза [1].

Проведенные нами исследования показывают, что в настоящее время соеводство является перспективной и активно развивающейся отраслью АПК Беларуси. Важно отметить, что за последние три года количество соесеющих хозяйств возросло с 51 до 233, посевные площади, занятые соей, увеличились в 8 раз, а валовой сбор зерна этой культуры − в 4,3 раза. Вместе с тем негативным моментом является снижение урожайности культуры в 2012 г. (таблица 1).

Таблица 1. Площади, урожайность и валовый сбор сои в Беларуси

	Показатели
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Количество хозяйств
	51
	41
	233

	Посевная площадь, га
	2281
	3297
	18351

	Уборочная площадь, га
	2153
	2648
	15777

	Урожайность, ц/га
	12,9
	13,1
	8,3

	Валовой сбор, т
	2777
	3220,8
	11811,2


Необходимо подчеркнуть, что именно в связи с более низкой урожайностью сои по сравнению со злаковыми зерновыми у ряда руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций сложилось устойчивое убеждение в том, что выгоднее наращивать производство последних, при этом импортируя соевый шрот в качестве белкового компонента кормов. Наши расчеты свидетельствуют о том, что даже при невысокой урожайности сои стоимость 1 т ее белка более чем в 3 раза ниже, чем в импортируемом соевом шроте (таблица 2).
Таблица 2. Сравнительный анализ себестоимости производства 

сои и других культур и затрат на импорт соевого шрота (2011 г.)

	Корма
	Себестоимость, млн. руб.

	
	1 т
	1 т к. ед.
	1 т ПП

	Соевый шрот
	4,472
	3,889
	12,705

	Соя
	1,420
	1,092
	4,152

	Горох
	0,973
	0,846
	5,624

	Люпин
	0,501
	0,451
	2,227

	Подсолнечник
	1,826
	1,790
	50,722

	Рапс
	1,021
	0,506
	5,374


Нами установлено, что себестоимость производства 1 т сои в 2011 г. составила 1,420 млн. руб., что несколько выше, чем аналогичный показатель по другим культурам (по сравнению с горохом – в 1,5, люпином – в 2,8 раза, рапсом – в 1,3). Изучение показывает, что это обусловлено более высокими ценами на семенной материал сои. Вместе с тем важно отметить и то, что себестоимость 1 т соевого белка сои, в свою очередь, существенно ниже, чем белка других культур за исключением люпина.
Для оценки потенциальных возможностей снижения себестоимости сои, нами был проведен корреляционно-регрессионный анализ. В качестве факторных признаков, влияющих на формирование себестоимости 1 ц сои, нами были отобраны: х1 – урожайность культуры (ц/га); х2 – затраты на оплату труда (млн. руб./га); х3 –затраты на семенной материал (млн. руб./га); х4 – затраты на удобрения и средства защиты растений (млн. руб./га); х5 – балл пашни. После отсева несущественных факторов эконометрическая модель формирования себестоимости 1 ц сои получила следующий вид:

У=0,172-0,012х1+0,357х2+0,116х4.

Множественный коэффициент корреляции для приведенной модели составляет 0,93, а коэффициент детерминации – 0,87, что указывает на сильную связь между себестоимостью 1 ц сои и анализируемыми факторами. Анализ коэффициентов регрессии свидетельствует о том, что увеличение урожайности сои на 1 ц/га ведет к снижению себестоимости 1 ц продукции на 0,012 млн. руб., рост затрат на оплату труда и на удобрения и средства защиты растений ведут к росту результативного показателя на 0,357 и 0,016 млн. руб./ ц соответственно.

Вместе с тем, на основе коэффициентов регрессии нельзя сказать, какой из факторных признаков оказывает наибольшее влияние на результативный признак, так как они между собой несопоставимы, поскольку факторы измерены разными единицами. На их основе также нельзя установить, в развитии каких факторных признаков заложены наиболее крупные резервы изменения результативного показателя, потому что в коэффициентах регрессии не учтена вариация факторных признаков. Чтобы иметь возможность судить о сравнительной силе влияния отдельных факторов на результативный показатель, нами были вычислены β-коэффициенты, а для оценки индивидуального вклада этих факторов в вариацию результата – показатели частной детерминации (таблица 3).

Таблица 3. Расчет β-коэффициентов и показателей частной детерминации
	Показатели
	β-коэффициенты
	Показатели частной детерминации

	Урожайность сои, ц/га
	-0,296
	0,083

	Затраты на оплату труда, млн. руб./га
	0,878
	0,772

	Затраты на удобрения и средства защиты растений, млн. руб./га
	0,232
	0,009


Анализ β-коэффициентов показывает, что наибольшее влияние на себестоимость 1 ц сои оказывают затраты на оплату труда. Так, их увеличение на единицу приведет к росту себестоимости на 0,878 единицы. Увеличение урожайности сои, напротив, приведет к снижению себестоимости на 0,296 единицы. Анализируя показатели частной детерминации, необходимо отметить, что  их сумма равна коэффициенту детерминации, то есть построенная модель объясняет 87% общей вариации результативного показателя (себестоимости 1 ц сои), причем на долю фактора x2 (затраты на оплату труда) приходится 77,2 %, на долю x1 (урожайность сои) и x4 (затраты на удобрения и средства защиты растений) – 8,3 и 0,9 % соответственно.  

Таким образом, проведенные нами исследования позволяют сделать следующие выводы:

- наращивание объемов производства сои в Беларуси будет способствовать решению проблемы дефицита кормового белка в рационах сельскохозяйственных животных и позволит существенно сократить затраты на импорт белкового сырья;

- нами установлено, что себестоимость производства 1 т сои в 2011 г. составила 1,420 млн. руб., что несколько превышает аналогичный показатель по таким культурам, как горох, люпин, рапс и требует поиска резервов ее снижения;

- проведенный нами корреляционно-регрессионный анализ показал, что основными факторами снижения себестоимости сои являются сокращение затрат на оплату труда и увеличение урожайности сои.
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Оживление инвестиционной деятельности – основное условие функционирования белорусских предприятий. 

В экономике РБ очевидна нехватка инвестиционных средств на национальном условии. В этой связи неоспорима актуальность вопроса привлечения иностранных инвестиций. 

Проблема привлечения иностранных инвестиций на сегодняшний день очень актуальна. Ведь именно благодаря действиям инвестора на предприятии внедряются новые технологии  и система менеджмента, сокращается отток высококвалифицированных хозяйственных кадров за рубеж. В то же время по объектам и темпам привлечения инвестиций судят о характере экономической модели страны и прогнозируют экономические перспективы.

В последние годы поступление иностранных инвестиций в реальный сектор экономики РБ постоянно увеличивается. Основными инвесторами организаций Республики Беларусь являются субъекты хозяйствования России (46,7 % поступивших инвестиций), Соединенного Королевства (25,2 %), Кипра (6,4 %) и Австрии (4 %). 

Наибольшие суммы иностранных инвестиций поступили в организации торговли (39,2 %), транспорта (27,8 %) и промышленности (24,4 %). При этом 73,4 % инвестиций было вложено в организации Минска. На организации Минской области приходилось 11,6 % валового поступления иностранных инвестиций, Гомельской области - 5,5 %.

Прямые иностранные инвестиции в 2012 году составили 72,3 % от всех поступивших иностранных инвестиций, что на 21,8 % меньше, чем в 2011 г. Наибольшие суммы были направлены в организации торговли (47,3 % прямых инвестиций), транспорта (36,1 %), промышленности (9,9 %). Основной формой их привлечения в 2012 г. были долговые инструменты (88,8 % от общего объема прямых инвестиций). Задолженность за товары, работы, услуги в объеме валового поступления прямых иностранных инвестиций за 2012 г. составила 8,7 млрд. долл. США, что на 24,9 % меньше, чем за 2011 г. 

Прочих иностранных инвестиций получено 3,9 млрд. долл. США, или на 29,9 % меньше, чем за 2011 г.

Прирост иностранных инвестиций связан с тем, что РБ:

- занимает выгодное географическое положение между ЕС и РФ

- имеет низкий уровень преступности и коррупции

- обладает развитым инвестиционным законодательством, направленным на стимулирование инвестиционной деятельности, её государственную поддержку

- характеризуется высококвалифицированной рабочей силой.

Республика Беларусь остро нуждается в инвестиционных ресурсах и поэтому заинтересована в привлечении иностранных инвестиций. 

К общеэкономическим рекомендациям увеличения иностранных инвестиций относится: 

- устранение негативных явлений в экономике, влияющих на приток иностранного капитала. Беларусь является привлекательным, безопасным, перспективным и выгодным местом для иностранных капиталовложений, предпочтение которому отдают инвесторы многих стран мира;

- ускорение перехода к рыночным отношениям; 

- формирование эффективной структуры привлекаемых иностранных инвестиций с помощью соответствующей внешнеэкономической политики; 

- мотивирование иностранных инвесторов с помощью современных факторов привлечения прямых иностранных инвестиций; 

- ориентация на привлечение прямых иностранных инвестиций транснациональными компаниями малого и среднего размера.

Таким образом, анализируя динамику, структуру и механизмы привлечения прямых иностранных инвестиций, можно сделать заключение, что объемы освоенного в национальной экономике Республике Беларусь иностранного капитала не высоки. 

Основными факторами, препятствующими притоку в республику иностранного капитала, являются существование многочисленных торговых и валютных ограничений, а также мероприятия государственного вмешательства и низкие темпы приватизации. 

Для белорусских предприятий иностранные инвестиции являются возможностью повышения технологического уровня производства и производительности, способствует созданию новых рабочих мест, повышению занятости, поступлению налогов в бюджеты разных уровней. Вместе с иностранным капиталом в экономику осуществляется передача новых технологий и форм управления, кроме этого, ускоряется темп интеграции национальной экономики в мировом хозяйстве и укрепляется конкурентная позиция на мировом рынке.

Поэтому создание предпосылок для массового притока инвестиций в экономику Республики Беларусь должно стать важнейшим элементом стратегии государственной политики на современном этапе.
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В настоящее время большинство сельскохозяйственных предприятий Республики Беларусь, как вновь создавшихся, так и работающих уже много лет, остро нуждаются в современной и эффективной техники. Причина тому – и сильный физический износ значительной части основных фондов, и ускоренный моральный износ, связанный с постоянным появлением современной техники, являющейся технологически более совершенной и, которая может повысить качественный и количественный уровень сельскохозяйственного производства.

Из-за кризиса неплатежей организациям редко удается изыскать собственные финансовые ресурсы для обновления производственной базы. В этой связи лизинг является одной из альтернативных форм финансирования.

Лизинг является одним из наиболее эффективных финансовых инструментов, предоставляет реальную возможность предприятиям приобретать и обновлять свои основные фонды, повышать конкурентоспособность, производительность, качество выпускаемой продукции, снижать налоговые и оперативные издержки. В некотором смысле лизинг можно назвать совершенной формой банковского кредита, который специально предназначен для инвестирования денежных средств в расширение и/или модернизацию производства.

На рынке Республики Беларусь работающие в сфере лизинга компании можно разделить на универсальные и специальные. К универсальным относятся, например: ЧУП «АСБ Лизинг», ООО «Контракт Лизинг», ООО «Юникомлизинг», ЧИП «ФОНДО». К специальным отнесем компании, занимающиеся по конкретному направлению. Например,  ООО «Интеллект-лизинг», ООО «Активлизинг» специализируются на лизинге автомобильной техники, ООО «Центроимпорт» специализируется на лизинге транспортных средств и оборудования. Кроме этого, необходимо отметить, что ЧУП «АСБ Лизинг» предпочитает работать по крупным контрактам, а ЗАО «Мобильный Лизинг» предлагает лизинговые программы на покупку техники и оборудования от 10 000 долларов США (или в эквиваленте других валют).

На 1 января 2012 года сельхозпредприятия Беларуси приобрели по лизингу 1658 тракторов, 1394 зерноуборочных комбайна, 359 кормоуборочных комбайна, 459 погрузчика, 479 грузовых автомобилей,812 почвообрабатывающих посевных агрегатов, 164 зерносушилки и 205 зерноочистительных машин. Их общая стоимость составила 2154906 млн. руб.

В настоящее время лизинговые операции активно осуществляют 22 банка и более 50 специализированных лизинговых компаний.

Развитие лизинга определяется отношением к ВВП государства. Так, в Беларуси этот показатель равен 2,5 процентам. В то время, как в России – около 1,5 процентов, в Казахстане не дотягивает до 0,2 процента, а в Украине - чуть более половины процента. Если брать европейские стандарты, то средний уровень там около полутора процентов. В Беларуси услугами лизинга занимаются полторы сотни компаний, в то время как в Армении, например, всего три.

Преимущества лизинга:

1. Лизинговая компания берет на себя поиск кредитных ресурсов, предназначенных для финансирования лизинговой сделки.

2. Оплата приобретаемого имущества в рассрочку на длительный срок (до 5 лет).

3. Оказание предприятиям полного содействия в изучении рынка товаров и услуг, поиске поставщиков оборудования. Заключение договора поставки, ведение претензионной работы с поставщиком, осуществление всех формальностей, связанных с приобретением оборудования, полностью ложится на лизинговую компанию, что позволяет предприятию сконцентрировать усилия на решении вопросов, связанных с основной деятельностью.

4. Возможность применения ускоренной амортизации имущества, передаваемого в лизинг, с коэффициентом до 3. Это позволяет списать стоимость оборудования в три раза быстрее и уменьшить в три раза сумму налога на имущество, привести затраты в бухгалтерском учете в целях налогообложения в соответствие с реальным денежным оттоком. НДС в составе лизинговых платежей подлежит зачету в полном объеме.

5. Меньший отток денежных средств — поскольку все затраты, связанные с пользованием и приобретением оборудования, относятся в полном объеме к себестоимости продукции, что значительно уменьшает налогооблагаемую базу, сохраняются оборотные средства, тем самым оптимизируется бухгалтерский учет.

6. Гибкий график выплат лизинговых платежей — индивидуальный подход позволяет подобрать схему оплаты лизинговых платежей, удобную для предприятия, что упрощает внутрипроизводственную калькуляцию и облегчает процесс планирования.

7. Получение оборудования в собственность (на баланс) предприятия по остаточной стоимости по окончании срока договора, то есть практически по нулевой стоимости.

К недостаткам лизинга относят:

1. Необходимость внесения аванса.

2. Платежи носят обязательный характер и не зависят от результатов хозяйственной деятельности предприятия.

3. Для лизингополучателя стоимость лизинга более высокая, чем покупка в кредит.

4. Невозможность оформления взятого в лизинг оборудования в залог, при открытии кредитной линии в банке и т.д.

 Как видим, проблемы эти достаточны специфичны, т.е. не обязательно являются таковыми для лизингополучателя. Работать с лизингом или нет решать всегда потребителю. Конечно, все зависит от стоимости техники, финансового состояния предприятия, перспектив развития бизнеса. 

В настоящее время лизинг широко используется в развитых странах как способ финансирования обновления основных средств. Очень часто лизинг рассматривают в качестве альтернативы прямому кредитованию, а специализированные лизинговые компании в общем объеме инвестиций в стране занимают существенную долю на рынке финансово-инвестиционных услуг.
Таким образом, в сложившихся условиях, когда техническое перевооружение предприятий невозможно осуществить за счет собственных средств необходима серьезная  поддержка предприятий в решении данной задачи. Одно из предпочтительных направлений такой помощи – использование лизинга, который решает две важные проблемы приобретение техники и финансирование расходов на ее поставку.
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Экономические условия формирования и развития рынка картофеля в Иркутской области связаны с историческими аспектами возделывания картофеля. В 1765 году был издан специальный правительственный указ, в котором говорилось: «Во всех провинциях, где хлеба недостаток часто бывает, надлежало бы стараться сил столь дешевые земляные яблоки прилежно разводить, а наипаче в Финляндии и Сибири…».

В том же 1765 году российское правительство выпустило «Наставление о разведении земляных яблок, называемых потетес», – краткую энциклопедию по картофелеводству. Это издание в количестве 10 тысяч экземпляров было разослано бесплатно всем губернаторам, а заканчивалось оно словами о великой пользе этих яблок и что они при разводе мало труда требуют, что должно их почесть за лучший в домостройстве овощ, который хлебу великую замену делать может.

В Сибирь картофель впервые был завезен иркутским губернатором Карлом Фрауендорфом в 1765 году. Оттуда он продвинулся далее на восток – в Якутск, Охотск и в 1782 году уже выращивался на Камчатке [1, С. 25].

Сфера производства картофеля является основным источником предложения на рынке картофеля и продуктов его переработки. Под предложением картофеля понимают количество картофеля и продуктов его переработки, которое готовы предложить сельскохозяйственные товаропроизводители по определенной цене за определенный период времени при прочих равных условиях. На величину предложения оказывает влияние множество как ценовых, так и неценовых факторов, среди которых можно выделить следующие:

· цена картофеля и продуктов его переработки;
· цены ресурсов, используемых в производстве картофеля (семена, удобрения, машины, оборудование и т.д.);
· цены на сопряженные товары (овощи, хлебные изделия и др.);
· цели картофелеводческой организации (производство картофеля для собственных нужд (на корм животным, на семена и др.) или для нужд потребителей);
· уровень технологии производства картофеля (ручная, полумеханизированная, механизированная);
· величины налогов, дотаций и субсидий на картофель и продукты его переработки;
· ожидания производителей (сельскохозяйственные товаропроизводители могут задержать вывоз картофеля и продуктов его переработки текущего урожая на рынок, ожидая повышения цены на него в будущем);
· количество производителей картофеля и продуктов его переработки (чем больше число поставщиков, тем больше рыночное предложение).
Среди субъектов Российской Федерации Иркутская область в 2010 году занимает 7 место по валовому сбору картофеля и 5 место в Сибирском федеральном округе. Также значительным является и потребление картофеля в расчете на душу населения – 123 кг в год (на 30% больше рациональной нормы), что говорит о народнохозяйственном значении картофеля как дешевого и повседневного углеводсодержащего продукта питания для жителей Иркутской области.

В условиях реформирования сельскохозяйственных организаций и перехода к рыночным отношениям происходило смещение крупного производства картофеля из индивидуального производства (приусадебные участки и огороды сельского населения, садово-огородные и дачные участки городских жителей) в сторону коллективных хозяйств. В случае недобора картофеля в сельскохозяйственных организациях Иркутской области наблюдалась практически полная компенсация его за счет хозяйств населения. В результате в сельскохозяйственных организациях Иркутской области посевные площади картофеля с 1991 по 2006 годы уменьшились с 15,3 до 2,1 тыс. га, а с 2006 по 2010 годы увеличились до 3,2 тыс. га, посевные площади в хозяйствах населения за исследуемые годы сократились с 56,4 до 37,5 тыс. га. 

В целом по производству картофеля во всех категориях хозяйств за 1991-2010 годы произошло снижение валового сбора картофеля на 166,0 тыс. т или на 20,8%, а также сокращение посевных площадей на 14,4 тыс. га или на 25,5%, однако урожайность выросла на 9,0 ц/га или на 6,3%. Валовой сбор картофеля в 2010 году во всех категориях хозяйств Иркутской области составил 632,9 тыс. т, в том числе в сельскохозяйственных организациях – 53,4 тыс. т, крестьянских (фермерских) хозяйствах – 20,4 тыс. т и хозяйствах населения – 559,1 тыс. т. В разрезе категорий хозяйств в 2010 году наибольшая доля в валовом сборе картофеля принадлежит хозяйствам населения – 88,3%, сельскохозяйственные организации занимают 8,4%, К(Ф)Х – 3,2% (табл.).
Значительный вклад в обеспечение населения Иркутской области продовольствием вносят около 179 тыс. семей, ведущих личное подсобное хозяйство. Так, в структуре валовой продукции сельского хозяйства доля валовой продукции, полученной в хозяйствах населения Иркутской области в 2011 году составляет 88% по картофелю, 79% по овощам, 46% по мясу, 71% по молоку и 10% по яйцу.

Таблица. Производство картофеля по категориям хозяйств 

в Иркутской области за 1991-2010 гг.1
	Показатели
	Годы
	2010 г.

в % к 1991-1995 гг.

	
	1991-1995
	1996-2000
	2001-

2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	Хозяйства всех категорий

	Посевная площадь, тыс. га
	67,2
	60,3
	49,0
	40,5
	41,2
	42,4
	42,4
	42,0
	62,5

	Урожайность, ц/га
	157,9
	140,9
	138,3
	137,9
	135,7
	147,2
	141,2
	150,7
	95,4

	Валовой сбор, 

тыс. т
	1061,0
	849,7
	677,9
	558,6
	559,0
	624,0
	598,7
	632,9
	59,7

	Сельскохозяйственные организации

	Посевная площадь, тыс. га
	10,6
	3,0
	2,4
	2,1
	2,6
	2,9
	3,1
	3,2
	30,2

	Урожайность, ц/га
	86,4
	109,3
	119,6
	171,4
	166,9
	192,4
	151,0
	166,9
	193,0

	Валовой сбор, тыс. т
	91,6
	32,8
	28,7
	36,0
	43,4
	55,8
	46,8
	53,4
	58,3

	Доля в общем объеме произ-водства, %
	8,6
	3,9
	4,2
	6,4
	7,8
	8,9
	7,8
	8,4
	97,7

	Крестьянские (фермерские) хозяйства

	Посевная площадь, тыс. га
	0,4
	0,8
	0,9
	0,9
	1,1
	1,3
	1,6
	1,4
	350,0

	Урожайность, ц/га
	97,5
	107,5
	111,1
	163,3
	174,5
	203,8
	116,9
	145,7
	149,5

	Валовой сбор, тыс. т
	3,9
	8,6
	10,0
	14,7
	19,2
	26,5
	18,7
	20,4
	523,1

	Доля в общем объеме произ-водства, %
	0,4
	1,0
	1,5
	2,6
	3,4
	4,2
	3,1
	3,2
	876,9

	Хозяйства населения

	Посевная площадь, тыс. га
	56,2
	56,5
	45,7
	37,3
	37,9
	37,9
	37,3
	37,5
	66,7

	Урожайность, ц/га
	170,3
	143,1
	139,9
	136,1
	131,0
	142,9
	142,9
	149,1
	87,6

	Валовой сбор, тыс. т
	956,6
	808,3
	639,2
	507,8
	496,4
	541,7
	533,2
	559,1
	58,4

	Доля в общем объеме произ-водства, %
	90,2
	95,1
	94,3
	90,9
	88,8
	86,8
	89,1
	88,3
	98,0


1 – рассчитана автором по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области

Согласно Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2006 г. в Иркутской области имеется 186,6 тыс. личных подсобных хозяйств населения, из них 180,4 тыс. имеют посевную площадь (96,7% от общего числа хозяйств). Всего под посевами картофеля в личных подсобных хозяйствах занято 20,8 тыс. га или в среднем на одно хозяйство 0,11 га. Наибольший удельный вес в структуре численности личных подсобных хозяйств, имеющих посевную площадь, занимают личные подсобные хозяйства с площадью до 0,06 га (41,3 тыс. или 22,9%), в структуре посевных площадей картофеля – личные подсобные хозяйства с площадью от 0,09 до 0,12 га и с 0,16 до 0,20 га (по 18,8%). 

На основе проведенного анализа можно сделать вывод о том, что в Иркутской области с 1991 по 2010 годы наблюдается не только тенденция сокращения посевных площадей картофеля, но и другие значительные изменения. Так, произошли структурные изменения в системе производства картофеля: имеется тенденция к увеличению доли сельскохозяйственных организаций в структуре валового сбора картофеля. Внесение органических и минеральных удобрений под посевы картофеля не соответствует рекомендуемым нормам. Плохое развитие семеноводства картофеля не позволяет сельскохозяйственным товаропроизводителям получать высокие урожаи картофеля. 

ЛИТЕРАТУРА

1. Горбатенко Л.Е., Киру С.Д. История интродукции картофеля в Россию // К 80-летию мировой коллекции картофеля ВИР (Труды по прикладной ботанике, генетике и селекции). – СПб. : ВИР 2007. – С. 25.

УДК 330.322.012

РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ РОССИИ
И.В. КОЗЫРЕВ, аспирант 

ФГБОУ ВПО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия 
им. В.Р. Филиппова». г. Улан-Удэ, Республика Бурятия

Современное состояние аграрной сферы России характеризуется преобладанием устаревших технологических укладов, низким уровнем эффективности и неустойчивым финансовым положением большинства сельских товаропроизводителей. Одним из необходимых условий выхода этих товаропроизводителей на качественно новый уровень хозяйствования является разработка и реализация инновационных моделей их развития. Очевидно, что эффективность реализации таких моделей будет зависеть от их комплексности и степени охвата всех элементов, определяющих условия функционирования агроэкономических систем, материально-технической базы хозяйствующих субъектов и адекватных организационно-экономических механизмов.

Как показывает практика передовых аграрных предприятий, максимальная отдача от внедрения инновационных решений в сельском хозяйстве предполагает их системное использование, подкрепляемое масштабными инвестициями.

По своей природе инновации включают в себя не только технические или технологические разработки, но и любые изменения в лучшую сторону во всех сферах научно-производственной деятельности. Постоянное обновление техники и технологий делает инновационный процесс основным условием производства конкурентоспособной продукции, завоевания и сохранения позиций предприятий на рынке и повышения производительности эффективности предприятия.
Для достижения этой эффективности необходим переход к механизмам государственной поддержки, вовлекающим все потенциально способные бизнесы АПК, в процессы научно-технического развития и достижения ими конкурентоспособного уровня.
На данный момент передовые техника и технологии имеются примерно в 1,5 % крупных аграрных организаций и менее чем в 0,5 % фермерских (крестьянских) хозяйств, использующих современную зарубежную технику и технологии, включая посевной материал. При этом они эффективно производят более 10 % всей сельскохозяйственной продукции в стране [1].

В каждой из отраслей сельского хозяйства страны имеются высокоэффективные и конкурентоспособные товаропроизводители. Рациональное использование и развитие имеющегося агропродовольственного потенциала за счет массового внедрения нововведений в состоянии обеспечить решение проблемы продовольственной безопасности страны с населением около 150 млн. человек.

В России имеются земельные ресурсы с вполне пригодными агроклиматическими потенциалами для ведения эффективного сельскохозяйственного производства – не менее 85 млн. га из 115 млн. га пашни. Имеется резерв повышения производства основных видов растениеводческой продукции в ближайшие годы, как минимум, на 1/3 на основе реализации относительно современных и не очень дорогостоящих инновационных технологий. 

Интенсивно на инновационной основе развивается птицеводство, а также овощеводство защищенного грунта. Сохранение существующих темпов их развития в течение 4-5 лет позволит повысить конкурентоспособность производств данных подотраслей сельского хозяйства до требуемого уровня[3].

Сфера хранения и переработки сельскохозяйственной продукции является наиболее развитой из всего агропромышленного комплекса. За последние 20 лет произведено перевооружение более 1/4 перерабатывающих мощностей, в основном за счет импортного оборудования.

Значимым резервом развития на инновационной логистической основе третьей сферы агропромышленного комплекса является организация переработки и хранения сельскохозяйственной продукции на сельских территориях на кооперативных началах и обеспечение регулярной доставки в распределительные центры, и торговые сети готовых к употреблению продуктов питания [2]. 

В Республике Бурятия имеются существенные резервы развития инноваций в АПК, в частности наблюдается положительная динамика производства сельскохозяйственной продукции на 25,5%, что незначительно ниже среднероссийских показателей (30,2%). Основными направлениями развития агропромышленного комплекса Республики Бурятия являются:
· специализация сельскохозяйственного производства на эффективных, рентабельных отраслях и концентрация производства отдельных видов продукции на тех предприятиях, где это выгодно;

· активный переход к малозатратным, энергосберегающим и экологически чистым технологиям и производствам на основе последних разработок науки, внедрения технологий интенсивного выращивания, откорма и нагула скота;

· техническое перевооружение отрасли.

Кроме того ведется подготовка к строительству крупных агрохолдингов, осуществляется стимулирование перевода личных подсобных хозяйств в субъекты малого предпринимательства, разработаны и начата реализация приоритетных целевых программ молочного и мясного скотоводства и производства овощей и картофеля.

Реализация выделенных направлений и решение поставленных задач развития АПК Республики Бурятия возможно путем широкого внедрения и развития инноваций. 

В развитии инноваций Республики большую роль занимают государственные структуры. Целью государственного управления процессом активизации инновационной деятельности здесь является повышение конкурентоспособности сельского хозяйства на основе создания развитой республиканской инновационной инфраструктуры, сбалансированного и эффективного использования ресурсов.

Таким образом, природный потенциал России и уровни развития сельскохозяйственного производства убедительно свидетельствуют в пользу наличия значимых резервов развития агропромышленного комплекса и реальных возможностей достижения в большинстве отраслей сельского хозяйства показателей, определенных Доктриной продовольственной безопасности страны. Достижение этих показателей возможно путем широкого внедрения и развития инновационных технологий, с активным участием в этом процессе государственных структур. 
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НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ
 УПРАВЛЕНИЯ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ ПРЕДПРИЯТИЙ СВЕКЛОСАХАРНОГО ПОДКОМПЛЕКСА АПК 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Н.В. ПОПАДЬИНА, аспирант, О.В. СВЯТОВА, д.э.н., профессор

ФГБОУ ВПО «Курская государственная сельскохозяйственная академия 

имени Иванова И.И.», г. Курск, Россия
Правительство Российской Федерации ведет активную поддержку отечественного свеклосахарного комплекса. Увеличение производства сахара из собственных сырьевых ресурсов до полного обеспечения населения, снабжения пищевой промышленности сахаром и максимальное сокращение его импорта – основные задачи развития свеклосахарного подкомплекса, которые зафиксированы в основных программных документах нашей страны: в отраслевой целевой программе «Развитие свеклосахарного подкомплекса России на 2010-2012 годы», в «Стратегии развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации на период до 2020 года» и в других [1,2,3].

Реализация данных задач является основой формирования стратегии устойчивого развития бизнец-единицы свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации. В научной литературе отсутствует единое определение данного понятия. Изучив работы ведущих исследователей (И.В.Апасов, И.П. Салтык, В.В. Спичак и другие), мы пришли к выводу, что понятие стратегии управления устойчивым развитием предприятия свеклосахарного подкомплекса можно трактовать, как некий направленный на достижение стабильного финансового состояния план действий, который основывается на результатах оценки внутренней и внешней среды организаций свеклосахарного подкомплекса и способствует переходу к оптимальному функционированию, приводящему к повышению эффективности производства и конкурентоспособности свекловичного сахара из отечественного свеклосырья.

Анализ состояния и динамики функционирования свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации показал позитивные темпы его развития в последние годы. Так с 2000 г. по 2010 г. наблюдается  устойчивый рост валового сбора сахарной свеклы фабричной в целом по стране с 14,1 млн.т до 22,3 млн. (или в 1,58 раза), в Курской области за аналогичный период времени данный показатель возрос с 1,06 млн.т до 2,16 млн.т (или в 2,04 раза). Это связано с увеличением урожайности сахарной свеклы. В 2010г. в среднем по России этот показатель составил 241 ц. га, что на 28% превышает уровень 2000г. В Курской области значение данного показателя за тот же период времени увеличился на 13% (с 202 ц с га до 228 ц с га). 

Однако на фоне позитивной динамики существует ряд проблем, возникших в результате реформирования в аграрной сфере экономики страны, которые имеют негативные последствия для развития свеклосахарного подкомплекса. 

В настоящее время российское свекловичное семеноводство, селекция и семенные заводы находятся в глубоком кризисе. В результате более 70% площади под сахарную свеклу засевается импортными свеклосеменами, которые, несмотря на высокую продуктивность, дороже отечественных и не адаптированы к почвенно-климатическим условиям и другим стресс-факторам российских свеклосеющих регионов. Это повлияло на существенное удорожание возделывания сахарной свеклы фабричной, выращенной из импортных свеклосемян, по сравнению с отечественными, что снижает эффективность российского свекловодства. При этом угрозу отечественному свекловодству и свеклосахарному производству составляют значительные объемы импорта сахара-сырца и сахара белого в Российскую Федерацию. Кроме этого фактором «тормозящим» развитие сельхозпредприятий является устаревание основных производственных фондов сахарных заводов, отсутствие модернизации и, следовательно, низкие производственные мощности, которые непропорциональны сырьевым базам. В свою очередь это приводит к частым поломкам, большим потерям сахара в производстве и свекло-сырья при длительном хранении. Поэтому крайне необходима разработка стратегии устойчивого функционирования и развития свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации [4, с.10].

Как отмечает А.З. Шхазадов [5], эффективное функционирование свеклосахарного подкомплекса невозможно без восстановления и развития его производственного потенциала. При этом необходимо тесное взаимодействие всех предприятий входящих в его структуру, что позволит сократить все виды ресурсозатрат от производства и переработки до утилизации отходов. Достичь этого можно при условии перехода на инновационный путь развития свеклосахарного подкомплекса, максимальном применении научно-технических разработок отечественной и зарубежной науки.

Обязательным условием разработки данной стратегии должно стать изучение и анализ рисков реализации стратегии, к которым можно отнести влияние природно-климатических условий, биологических особенностей животных и растений, угроза продовольственной безопасности и экономической независимости страны по отдельным видам сельскохозяйственной продукции и продовольствия, динамики потребительского спроса и другие. Управление данными рисками является практически значимой задачей повышения эффективности и конкурентоспособности бизнес-единиц аграрного производства.

Таким образом, мы считаем что, разработка стратегии управления устойчивым развитием организаций свеклосахарного подкомплекса АПК Российской Федерации должна основываться на стратегическом рыночном управлении, то есть включать разработку, реализацию и механизм корректировки реализации стратегии, учитывать основные задачи и приоритеты Госпрограмм по развитию сельского хозяйства страны и ряд специфических особенностей функционирования бизнес-единиц. Многосторонний анализ их деятельности, прогнозирование, планирование, разработка стратегии управления устойчивым развитием сельскохозяйственных организаций в конкурентной среде позволит организовать успешную работу бизнес-единиц, обеспечит повышение устойчивости и эффективности воспроизводства во всех отраслях и сферах агропроизводства.

Правильно сформулированная и своевременно реализованная стратегия управления устойчивым развитием свеклосахарного подкомплекса может привести к запланированным производственным результатам, повышению конкурентоспособности продукции, финансовой устойчивости и совершенствованию эффективности функционирования, позволить адаптироваться к расширению экономического пространства в условиях присоединения России к Всемирной торговой организации, для чего необходимо следовать основным принципам стратегического рыночного управления.
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Благосостояние любого общества держится на его хозяйственном развитии. Достижение высокого уровня материального благосостояния граждан обеспечивается высокими темпами экономического роста национального хозяйства. Современные страны Западной Европы нынешний уровень своего материального достатка обеспечивали непрерывным экономическим ростом в течении нескольких столетий.

Проблемы экономического развития, экономического роста, факторов и условий, формирующих и создающих их, в различном контексте составляли предмет экономической политики общества. Ныне отечественная хозяйственная практика находится в состоянии активного поиска приемлемой теории экономического развития. Очевидно, последнее связано с десятилетием, когда хозяйственное развитие велось без апелляции к так называемым теоретическим конструкциям.

Проблема экономического развития в современном понимании досталась нам еще от XIX века. Впервые в таком виде, в котором мы ее имеем сегодня она поднимается Промышленной революцией. И понимается она как проблема хозяйственного освоения пространства. В данной модели можно выделить несколько самостоятельных конструкций. Первая, — наличие противоположностей, которая в наиболее ортодоксальных экологических воззрениях принимает вид противопоставления экономического развития и существующей действительности. Хозяйственное освоение понимается как противостоящее нехозяйственному. Причем первое принимается в качестве более высокого по уровню, чем второе. 
Вопрос развития инвестиционных механизмов рассмотрен в трудах таких украинских ученых, как М.Т. Белухи, О.С. Бородкина, Ф.Ф. Бутинца, Б.И. Валуева, В.Г. Линника, В.В. Сопка, Б.Ф. Усача и других. В зарубежной литературе этот вопрос рассмотрен М.Ф. Ван Бредом, Т.П Карповой, Я.В. Соколовой, Дж. Фостером, Е.С. Хендриксеном и другими.
При оценке экономического роста используют различные параметры и модели экономического роста. В частности, признать, что экономический рост зависит от объема и структуры сырья в хозяйственной системе, местоположения хозяйственной системы, активности/пассивности внешних хозяйственных сношений, структуры экономической системы и многое другое. Тогда как экономическое развитие формируется совершенно другими реальностями.

Экономическое развитие связано с наличием возможности; это сама возможность или порождение возможности. В первую очередь возможности освоения, т. е. создание возможности. В этой связи возникает только один вопрос — поддается ли эта возможность воспроизводству или же она есть данность?

Но сегодня, как и несколько ранее, мы сталкиваемся с расширяющейся возможностью. То есть когда происходит увеличение этой самой несущей способности природной системы.

В основе экономического развития исторически действовали два основания. Одно было связано с инвестициями и носит название инвестиционный путь развития. 

Другая особенность инновационных процессов — то, что они имеют волновой характер. Открытия (и изобретения) порождают волны; они распространяются в хозяйственной ойкумене волнами. Очевидно, здесь следует различать два самостоятельных процесса. Один связан с самими открытиями. Им очевидно, так же или же вполне присущ волновой характер. Что косвенно указывает на то, что их природа вполне вписывается в кумулятивный характер. 

Меры государственного регулирования инвестиционного процесса могут выражаться в принятии решений, и, прежде всего, в формировании государственных бюджетных и внебюджетных источников, в определении основных направлений приоритетного инвестирования, в создании конкурентной среды и др.

К числу приоритетных задач можно отнести следующие:

1. Реформирование предприятий. Суть реформирования должна заключаться в проведении структурных, технологических и технических преобразований (в том числе — менеджменте), которые в итоге создадут благоприятную для приема инвестиций среду и будут способствовать сокращению сроков «созревания» инвестиций. В рамках реформирования предприятий необходимо провести реструктуризацию задолженности и изменить амортизационную политику, что будет стимулировать рост собственных накоплений.

2. Реформирование финансово-кредитной системы. Меры по снижению уровня инфляции и ставки рефинансирования, предпринятые государством и его кредитно-финансовыми институтами, создали определенные условия для долгосрочного инвестирования, в том числе реального сектора экономики. Однако, отсутствие выраженной тенденции к последовательному снижению ставки рефинансирования (до среднеотраслевого уровня рентабельности в реальном секторе экономики) повышают риск при долгосрочных вложениях. 

3. Совершенствование системы межрегионального взаимодействия. Межрегиональная интеграция (прежде всего экономическая) будет способствовать выравниванию инвестиционных рисков и усиливать суммарный инвестиционный потенциал отдельных регионов. Успех экономической интеграции улучшит инвестиционный климат не только потому, что стабилизирует социально-политические условия, но и за счет усиления суммарной экономической мощи, полученной под воздействием синергетического эффекта.

4. Формирование фондового рынка и институциональные преобразования, создающие условия для массового участия хозяйствующих субъектов в товаре- и капиталообмене. Это более важная задача, нежели примитивная система привлечения иностранных кредитов по так называемой «связанной схеме», которая лишь способствует закреплению технологической отсталости регионов.

5. Совершенствование системы государственных инвестиций. В данном случае имеется в виду, прежде всего, повышение эффективности инвестиционных ресурсов. Вместо сложившейся порочной системы безвозвратного (= безвозмездного) предоставления государством инвестиционных ресурсов, не стимулирующей рост эффективности их использования, необходимо платное (возмездное) предоставление ресурсов или же сократить государственные ресурсы, оставив для инвестирования лишь социально значимые объекты. 

Главными целями проводимой региональной политики должны выступать: поддержка ведущих предприятий в рамках осуществления структурной перестройки экономики региона, обеспечение наиболее полного использования его природного, кадрового и производственно-технического потенциалов, установление взаимовыгодных кооперационных связей при реализации инвестиционных программ и проектов с предприятиями других регионов, а также иностранными инвесторами.
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Непременным условием обеспечения эффективного развития предприятия является формирование его устойчивых конкурентных преимуществ. Не прибегая к использованию сложного научного понятийного аппарата, мы рассматриваем конкурентные преимущества предприятия как отличительные характеристики, обеспечивающие ему более высокий экономический эффект функционирования.

Отличительные характеристики, как факторы конкурентных преимуществ, проявляются в более высоком уровне качества продукции предприятия, или/и более низкой её себестоимости, сравнительно с конкурентами. Обеспечивают достижение конкурентных преимуществ технологии, используемые предприятием. Понятие «технология» не ограничивается сегодня перечнем и последовательностью действий. Составной частью технологии являются также и ресурсы с необходимыми техническими и экономическими параметрами, консультационная поддержка клиента. Среди различных технологий, используемых предприятиями, важное место занимают информационные технологии.

Современные информационные технологии представляют собой компьютерную обработку информации по заранее отработанным алгоритмам, хранение больших объёмов информации на разных носителях и передачу информации на любые расстояния в предельно минимальное время. В экономике и бизнесе информационные технологии применяются для обработки, сортировки и агрегирования данных, для организации взаимодействия участников процесса и вычислительной техники, для удовлетворения информационных потребностей, для оперативной связи и так далее.

В тоже время, к сожалению далеко не все собственники и топ-менеджеры обращают внимание на эффективность, рациональность и даже необходимость применения информационных технологий в бизнесе. Несмотря на очевидную зависимость бизнеса от информационных технологий, далеко не все руководители уделяют достаточно внимания вопросам, связанным с рациональным и эффективным использованием IТ-инфраструктуры в целом, что приводит в итоге к серьезным финансовым потерям.

Недооценка отдельными руководителями информационных технологий начинается с их элементарной «технологической неграмотности». Не редкостью ныне являются руководители, не умеющие пользоваться компьютером и отправлять sms-сообщения, мало знающие об электронных 24-часовых платежных системах; и самое опасное – не желающих учиться, перестраиваться, идти в ногу со временем. Как показывает практика, такие предприятия имеют низкий уровень эффективности работы и низкий уровень конкурентоспособности, что несет в себе серьезную угрозу банкротства в условиях членства Украины в ВТО.

В современных условиях практически единственным способом решения задач развития АПК является интенсификация агропромышленного производства, и прежде всего на базе автоматизации, комплексной механизации и развития информационных технологий. Они позволяют с каждой единицы использованных ресурсов получить значительно больше и разнообразнее высококачественных продуктов питания и сельскохозяйственного сырья. В этой связи наиболее приоритетным будет развитие исследований в области автоматизации клеточной инженерии и биотехнологии, микробиологической промышленности. Развитие данных направлений позволит конструировать новые высокопродуктивные сорта растений, получать из углеводородного сырья, отходов лесной, сахарной промышленности, кукурузных початков высококачественную биомассу в больших количествах и в короткие сроки.

Перечень возможностей использования современных информационных систем для ведения сельскохозяйственного производства может быть продолжен. Но существует и другая сторона проблемы – экономическая эффективность их использования, т.е. их роль в повышении эффективности сельскохозяйственного производства.

Эксперты указывают, что экономическая эффективность автоматизации зависит от отрасли, вида производства АПК. Более высокой потенциальной эффективностью обладают комбикормовая отрасль, крупное сельхозпроизводство, пищевая промышленность, мелиорация, производство строительных и других материалов для сельскохозяйственной сферы – т.е. те подразделения, где используются технологические комплексы, где присутствует массовость и серийность производства. Автоматизированные системы управления несут предприятию различные преимущества. При грамотном их внедрении у предприятия:

· повышается управляемость;

· снижается влияние человеческого фактора;

· повышается оперативность и достоверность информации, важной для принятия ключевых решений.

Обеспечение эффективности работы предприятия достигается также снижением затрат посредством рационального использования ресурсов. Одним из инструментов данного метода является применение частных автоматических метеостанций. Автоматические метеостанции для сельского хозяйства представляют собой набор беспроводных сенсоров и компонентов, которые собирают погодные данные в режиме реального времени, будучи установленными на полях. Эти сенсоры измеряют погодные параметры, обеспечивая конечных пользователей своевременными и точными погодными данными для оценки и планирования ежедневных сельскохозяйственных работ. Это позволяет автоматически накапливать архив погодной информации для дальнейшего анализа факторов, влияющих на урожайность.
Несмотря на большие преимущества использования в сельскохозяйственном производстве информационных технологий, их внедрение сильно сдерживается рядом факторов. Первая и основная причина – высокая стоимость всех инновационо-информационных предложений. Многие сельхозпроизводители ограничены в собственных финансовых ресурсах, а внешние источники (кредиты, инвестиции, бюджетное финансирование, дотации) вследствие ряда причин недоступны. Поэтому основными пользователями современных информационных разработок остаются крупные вертикально интегрированные субъекты аграрного производства.

Поэтому важным направлением стратегического развития и повышения конкурентоспособности сельскохозяйственных предприятий посредством формирования их конкурентных преимуществ является более полное использование в работе достижений информационных технологий. Важную роль в усилении популяризации последних должны сыграть и их производители путем проведения различной обучающе-презентационной работы с потенциальными покупателями.
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Переход к устойчивому развитию ― это смена стратегии развития цивилизации, переход к построению постиндустриального общества. В новом обществе мерилом богатства становятся не вещи, а духовные ценности и знания человека, живущего в гармонии с окружающей средой.
Переход к устойчивому развитию ― длительный эволюционный процесс, требующий целенаправленной, осознанной деятельности всего человечества. Главным механизмом его реализации могут и должны быть национальные стратегии устойчивого развития, и национальные социально-экономические, политические, технические и другие средства. Поэтому устойчивое развитие нашей страны может рассматриваться лишь как элемент устойчивого развития мирового сообщества, а национальные цели как реализация общих целей и задач, принципов и направлений развития (изложенных в «Повестке дня на XXI век», «Декларации тысячелетия», Йоханнесбургской декларации по устойчивому развитию и других документах ООН) в конкретных условиях Беларуси[1].
Сложившиеся тенденции, глобальный и национальный императивы определяют стратегическую цель устойчивого развития Республики Беларусь как динамичное повышение уровня благосостояния, обогащение культуры, нравственности народа на основе интеллектуально-инновационного развития экономической, социальной и духовной сфер, сохранение окружающей среды для нынешних и будущих поколений.
Основными источниками устойчивого развития должны стать: человеческий, научно-производственный и инновационный потенциалы, природные ресурсы и выгодное географическое положение страны, а главными приоритетами ― высокий интеллект, инновации, благосостояние).

Важнейшими задачами обеспечения устойчивого развития Беларуси является переход на инновационный путь развития, реализация общесистемных преобразований экономики и общества:
· в области совершенствования государственности ― формирование сильного эффективного правового государства, обеспечивающего создание необходимых условий и активную государственную поддержку крупномасштабных мер по достижению долгосрочных ориентиров социально-экономического развития;

· в области общественного развития ― постепенный переход к новому постиндустриальному обществу с преимущественно V и VI технологическими укладами, экологически чистыми производствами, развитыми отношениями демократии и гражданского общества, социального партнерства между государством, профсоюзами, союзами предпринимателей и общественными организациями, с системой формирования всесторонне развитого человека ― физически здорового, духовно богатого, восприимчивого к научно-техническим нововведениям;

· в области экономики ― построение высокоэффективной социально ориентированной рыночной экономики с развитыми институтами предпринимательства и рыночной инфраструктурой, действенными механизмами государственного и рыночного регулирования;

· в области экологии - снижение негативного воздействия на окружающую среду и улучшение ее качественного состояния, восстановление нарушенного экологического равновесия;

· в области развития культуры и нравственности ― сюда можно отнести воспитание высокообразованного, высококвалифицированного, творческого человека и создание здорового нравственного климата во всём обществе в целом.

Для достижения конечных целей необходим длительный период, включающий несколько этапов социально-экономического развития.

Первый этап (до 2010 г.). Основной целью этапа являлось дальнейшее повышение качества и уровня жизни на основе развития и рационального использования человеческого потенциала, повышения эффективности экономики и роста ее конкурентоспособности. На этом этапе было завершено создание необходимой законодательно-правовой базы устойчивого развития, заложены основы для формирования новой модели белорусской экономики, обеспечивающей эффективное воспроизводство благ и услуг, обладающей потенциалом долгосрочного динамичного роста и позволяющей решать задачи повышения благосостояния народа, совершенствования производственного аппарата, обеспечения безопасности страны, что потребовало усиления экономической функции государства в построении основ рыночной экономики.
Второй этап (2011-2020 гг.). Целью устойчивого развития является гармонизация взаимоотношений общества и природы на основе развития хозяйственной деятельности в пределах воспроизводственных возможностей биосферы и перенесения акцента в приоритетах человеческих ценностей с материально-вещественных на духовно-нравственные. Совершенствование социальных процессов будет базироваться на принципах зрелой демократии и гражданского общества [3].

Важнейшим средством обеспечения устойчивости развития национальной экономики и решения социальных задач является дальнейший рост валового внутреннего продукта, развитие межотраслевых комплексов и отраслей народного хозяйства. Валовой внутренний продукт в 2020 г. предусматривается увеличить по сравнению с 2005 г. в 2,0-2,3 раза, инвестиции в основной капитал - в 2,4-2,7, продукцию промышленности - в 1,6-1,7, сельского хозяйства - в 1,6, сферы услуг - в 2,3-2,6 раза. В результате Беларусь по производству ВВП на душу населения приблизится к странам Евросоюза с 30% в 2002 г. до 60% в 2020 г. с учетом того, что темпы роста ВВП в ЕС составят 2-3% в год. В структуре экономики страны в прогнозном периоде будет последовательно снижаться доля производства товаров до 37-38% в 2020 г. и возрастать доля сферы услуг - до 50-52% соответственно. В структуре использования ВВП к концу прогнозного периода потребуется увеличение удельного веса накопления до 30-31% и доли инвестиций ― до 26-27% против соответственно 21-22% в 2005 г. При этом, несмотря на снижение в структуре ВВП доли конечного потребления, рост его объемов позволит последовательно увеличивать уровень потребления на душу населения. Прогрессивные изменения в отраслевой структуре экономики предусматриваются за счет снижения доли и масштаба энерго- и материалоемких производств, замены неэффективных производств новыми, основанных на высоких технологиях и новых материалах[2].
Для того чтобы обеспечит переход Республики Беларусь к устойчивому развитию национальной экономики, нужно максимально использовать свои потенциально-конкурентные преимущества: выгодное экономико-географическое и геополитическое положение, развитые системы транспортных коммуникаций и производственной инфраструктуры, значительные земельные, водные, лесные ресурсы, наличие ряда важных полезных ископаемых и относительно развитый научно-технический потенциал.
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Ввиду большого количества условий определяющих протекание технологического процесса производства сельскохозяйственной продукции, осуществления оценки эффективности принятого технологического решения по нескольким показателям необходимо произвести комплексный анализ всех факторов с последующей формализованной многокритериальной оценкой степени их влияния. Получение высокой достоверной оценки эффективности выбранного управленческого решения из множества вариантов в ходе реализации технологического процесса производства за короткий срок возможно только на базе информационных технологий, которые позволяют осуществить объемные математические расчеты и учет внешних факторов в динамике.

На основании выполненного анализа фундаментальных экономических категорий и законов, а так же принципов и методов управления технологическими процессами в промышленном производстве выработана структура разработки программного продукта обеспечивающего управление технологическим процессом производства сельскохозяйственной продукции в отрасли растениеводства.

1. Формализация математического описания технологического процесса.

а) Разработка информационной модели управления технологиями – учитываются все факторы, воздействующие на протекание технологического процесса (контролируемые и неконтролируемые, определяемые и неопределяемые), их характер, а так же обусловленные ими выходные показатели как количественного характера (натуральный показатель), так и качественного (оценочный показатель) – критерий [1].

б) Разработка структурной модели управления технологиями – выявляется совокупность факторов формирующих показатель в виде формализованных моделей, т.е. функциональное описание протекания технологического процесса по уровням «способ воздействия - технологическая операция - технология - вид получаемого продукта» [1].

в) Разработка логической модели протекания технологического процесса – приводится в графическом виде последовательность протекания технологического процесса производства продукции растениеводства, место учета факторов и фиксирования оценочных выходных показателей (критериев).

г) Разработка комбинаторных алгоритмов функционирования технологического процесса, с помощью которых осуществляется структуризация технологического процесса на дискретной основе, путем расчленения процесса на отдельные уровни и путем приведения к конечности целевой функции множества совокупностей взаимодействия факторов.

д) Разработка алгоритма управления технологиями, определяющего средства управления и место объекта в технологическом процессе [2].

2. Разработка математических моделей, характеризующих протекание технологического процесса.

а) Определение значений факторов воздействия – определяется область значений входных факторов детерминированного характера, параметры ограничительных условия, возможные средства и способы воздействия на изменение их величины.

б) Сбор и обработка информации о факторах стохастического характера и неопределенного (выпадение количества осадков, средняя температура, период наступление фазы спелости, и т.п.) – накопление информации, статистическая обработка и получение зависимостей. Использование информации специализированных источников (ГУ «Гидрометцентр России», ГНУ АФИ Россельхозакадемии и др.).

в) Исследование физиологических и поведенческих аспектов взаимодействия систем «растение – машина – окружающая среда» – постановка экспериментов и проведение опытов.

г) Обработка накопленных данных и получение математических моделей и закономерностей исследований путем применения различных математических методов.

3. Сбор информации материально-технического содержания обуславливающей протекание технологического процесса.

а) Установление формальной связи с экономическими категориями, способствующих оценке технологий (технологических операций).

б) Состояние материально-технических ресурсов сельхоз предприятия – выявление их, определение потенциала, определение места их и степени проявления в реализации технологического процесса.

в) Различные базы данных – осуществление взаимосвязи их с технологическим процессом, определение места их воздействия в системе (База данных технологий – «Традиционные и перспективные технологии возделывания с/х культур», База данных технических средств – «Механизация» и «Тракторы», различные экспертные системы и пр.)

г) Учет законодательных и нормативных решений федерального и регионального уровней – определение места их воздействия в системе и степени влияния на показатели технологии (Нормативная и правовая база данных – «Консультант +», «Охрана труда» и др.).

4. Расчет критериев оптимизации технологического процесса (в программе «Microsoft Excel»).

а) Расчет по нескольким критериям – в программе «Microsoft Excel» с помощью инструментария «Поиск решения» осуществить расчет целесообразно по одному критерию последовательно, анализ и оценку их уже осуществлять после [1].

б) Выбор альтернативных вариантов. Расчет каждого альтернативного варианта осуществляется последовательно, и отбирается наиболее приемлемый. При этом компьютеру, отводится функция оперативного расчета элементов системы на основе существующих (полученных) математических моделей, зависимостей и закономерностей.

в) Планирование возможного развития протекания технологического процесса, это своего рода проигрывание ситуации на перспективу на основании существующего прогноза неконтролируемых факторов.

5. Создание программного продукта.

а) Разработка методологии структурного анализа типа STD – разработка диаграммы перехода состояний, позволяющей увязать все связи «условие-показатель» на основании информационных технологий.

б) Разработка концепции построения эффективной системы управления (например, на аналоге CSRP) – определяет ресурс и место его применения в системе для достижения конкретного желаемого результата на базе информационных технологий.

в) Разработка программного продукта – создание интерфейса, установление программного обеспечения и прочие процедуры.

В приведенной структуре разработки программного продукта управления технологиями 1-4 этап способствую выбору наиболее эффективного управленческого решения технологическим процессом из существующих вариантов. На 5 этапе при необходимости обработки большого и структурированного объема информации о протекании технологического процесса непосредственно создается программный продукт на базе информационных технологий. Целью которого является обеспечение эффективного управления технологическим процессом производства сельскохозяйственной продукции высокого качества при минимальных затратах и без превышения предельно-допустимых норм негативном воздействии на окружающую среду.
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ИННОВАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ
 УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
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«Сумской национальный аграрный университет»,
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Каждая организация, стремится выжить в условиях жесткой конкуренции, должна постоянно искать пути совершенствования своей деятельности. В такой ситуации следует уделять внимание рациональному использованию всех видов имеющихся ресурсов. Одним из важнейших ресурсов является персонал организации. 

Персонал является неотъемлемой частью любой организации, т.к. любая организация представляет собой взаимодействие людей, объединенных общими целями. Управление персоналом как и организацией в целом, является необходимым элементом этого взаимодействия. 

Методологической и теоретической основой исследования послужили работы зарубежных и российских авторов в области управления персоналом и менеджмента, связанные с тематикой работы (Базарова Т.Ю.,  Одегова Ю.Г,  Веснина В.Р., Мескона М., Музыченко В.В., Оганесяна И.А., Уткина Э.А. и др.).

Изменение, усовершенствование системы управления персоналом представляет собой сложный процесс, требующий учета многих переменных. 

Рассмотрим, что представляют собой инновации в управлении персоналом в настоящий момент. Прежде всего, это инновационный подход к самому персоналу как таковому. Персонал перестали видеть как серую массу, в каждом сотруднике видят индивидуальность. Такого подхода требует рынок. Видение каждого сотрудника как индивидуальности дает толчок таким направлениям в работе менеджеров по персоналу, как разработка эффективной системы аттестации персонала, разработка системы мотивации работников, управление деловой карьерой сотрудника и др. Но главное заключается в создании особой инновационной атмосферы в компании. 

Для всех современных организаций характерна одна общая черта: необходимость перестройки системы управления персоналом в зависимости от требований, предъявляемых рынком. На предприятиях советской экономики не существовало службы управления персоналом, а был только отдел кадров. Вопросам кадровой политики уделялось недостаточное внимание. Практически отсутствовало понятие развития персонала, продвижения, построения карьеры. В пику этому процветал протекционизм. 

Рассматривая систему управления персоналом как инновацию, можно сделать вывод о том, что она обладает особенностями, присущими всякому нововведению вообще.

Во-первых, изменения в системе управления персоналом нацелены на решение определенных проблем, в соответствии со стратегией развития организации. 

Во-вторых, невозможно заранее определить точный результат, к которому они могут привести.

В-третьих, изменения системы управления персоналом могут вызвать конфликтные ситуации, связанные с сопротивлением работников, непринятием ими нововведений. И, наконец, изменения системы управления персоналом дают мультипликационный эффект, т.е. вызывают ответные изменения в остальных подсистемах организации, благодаря тому, что они касаются главной оставляющей организации – ее сотрудников. 

Таким образом, система управления персоналом в процессе своего развития проходит все стадии, составляющие инновационный процесс. И хотя не существует унифицированных форм построения системы управления персоналом, и каждая система в отдельно взятой организации уникальна, можно выделить общие стадии и особенности системы управления персоналом как инновации. 

Для того чтобы развитие управления персоналом имело управляемый, регулируемый характер и давало необходимые качественные изменения, оно должно происходить на основе научных принципов. Исходя из этого, проектирование системы управления персоналом должно начинаться с формирования (выбора) концепции управления персоналом, построения его модели, а также разработки стратегии и политики управления персоналом.  

Стратегия управления персоналом представляет собой установленную в соответствии с моделью на определенный (достаточно длительный) период совокупность ориентиров, направлений, сфер, способов и правил деятельности в области управления, это - своеобразный «мостик» между теорией и ее практической реализацией. 

Политика управления персоналом – это система целей, принципов и вытекающих из них форм, методов, критериев работы с персоналом. Выбранная стратегия реализуется с помощью политики управления персоналом (кадровой политики). 

Необходимо отметить, что управление персоналом как и любое управление, имеет свои определенные цели, и основным элементом управления, с чего оно начинается, является целеполагание. 

Изменяя систему управления персоналом, следует учитывать определенные законы управления. К ним относятся закон необходимого разнообразия, закон специализации и интеграции управления, закон экономии времени, закон приоритетности стратегических целей организации и закон возрастающей субъективности и интеллектуальности в управлении. 

Обобщая вышесказанное, можно обозначить следующие направления внедрения инноваций в управление персоналом, базирующиеся на системе управления персоналом как инновации: 

1. Развитие персонала, управление деловой карьерой. 

2. Построение систем традиционной и нетрадиционной мотивации. 

3. Формирование корпоративной культуры. 

4. Разработка модели компетенций для конкретной компании. 

5. Использование компьютерных технологий в управлении персоналом. 

Итак, основными инновационными подходами в управлении персоналом является создание внутреннего кадрового резерва для удовлетворения острой потребности в специалистах в будущем, изучение состояния и обеспечения координации глобальных кадровых ресурсов для заполнения ключевых должностей; предложить сотрудникам дополнительную гибкость в работе.
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Введение. Одним из важнейших природных богатств в нашей стране являются земельные ресурсы. Многие из земельных участков из состава различных категорий земель имеют довольно значительный потенциал для своего развития благодаря сохранившемуся историко-культурному наследию, географическому положению, благоприятным климатическим и экологическим условиям, традиционности расселения. 

В настоящее время для большинства регионов Беларуси развитие не только сети агроэкотуризма, являются достаточно приоритетными видами непроизводственной деятельности, но и привлечение капитала иными способами. В решении проблем въездного и внутреннего туризма важным аспектом признается выбор самого объекта туризма, поскольку и путешественнику из другой страны и своим гражданам, посещающим ту или иную местность, прежде всего хочется видеть самобытные особенности этой местности, то, чего нет у других, то, что на языке науки называют «конкурентным преимуществом» или «уникальным торговым предложением» [1]. Поэтому в качестве одного из первоочередных мероприятий в развитии туризма отводится разработке схемы перспективного размещения туристских объектов и развитию туристской инфраструктуры на территории Республики Беларусь [2]. Брендинг, имидж или маркетинг территорий – все это определяет привлекательность территории для туристов и инвесторов.

Обсуждение результатов. К числу объектов, выступающих в качестве бренда конкретной территории, следует относить не только исторические и культурные ценности, но и целый ряд других объектов, являющихся уникальными, отличными от других подобных объектов, и «вписанных» в природную среду своих местных горецких ландшафтов. Кроме собственно природных объектов, к числу достопримечательных мест или объектов, заслуживающих особого внимания, могут относиться также объекты общего географического, природоохранного, экологического и иного значения, представляющие предмет интереса наших гостей и туристов. К тому же не следует забывать и экономические следы цивилизации построенные и эффективно действующие объекты хозяйственного назначения, соответствующие здания, сооружения, имущественные комплексы, короче говоря, все то, что создано умом и руками всех людей, проживающих (и живших ранее) на горецкой земле[3].
Привлечение инвестиций, предприятий, жителей и туристов в города, регионы Беларуси выделяют 4 больших группы стратегий, которые позволяют достичь поставленных целей:

· Имиджевый маркетинг;

· Маркетинг достопримечательностей;

· Инфраструктурный маркетинг;

· Маркетинг людей[6].

В основу классификации достопримечательных или брендовых объектов на территории могут быть положены разные подходы и принципы. В самом общем виде классифицировать названные земельные участки с такими объектами следует, прежде всего, по территориальному охвату и пространственному расположению. 

Здесь целесообразно выделять следующие группы земельных участков и объектов недвижимости:

- точечные (имеющие небольшие размеры.);

- площадные (относительно крупные.);

- линейные (характеризующиеся ориентацией и протяженностью.);

- комбинированные (сложные природные или техногенные образования.),

По естественным свойствам и происхождению все брендовые объекты предлагается делить на природные (сохраняющие неизменные или малоизмененные природные свойства) и антропогенные (созданные или измененные в результате хозяйственной деятельности). Более подробный предлагаемый перечень брендовых участков по общему географическому назначению, историко-культурного назначения (недвижимые материальные историко-культурные ценности, а также природоохранного и общего средостабилизирующего назначения 

Земельные участки с наличием особенных и уникальных водных объектов классифицируются следующим образом: водотоки; водоемы со своими индивидуальными и неповторимыми особенностями. 

Брендовые объекты историко-культурного назначения (недвижимые материальные историко-культурные ценности) целесообразно учитывать по следующим группам:

Земельные участки с обнаруженными и существующими объектами, представляющими историко-культурную ценность, имеющие свои художественные, духовные или документальные достоинства; участки, где имеются сооружения и иные объекты, являющиеся редким или выдающимся образцом.

В числе примечательных и характерных объектов природоохранного и общего средостабилизирующего назначения целесообразно, кроме заповедников и заказников (резерватов) местного значения, определять обозначенные и устроенные водоохранные (прибрежные) зоны, зеленые зоны населенных пунктов. Предлагается выделять также примечательные и характерные объекты рекреационного назначения (зоны отдыха, садово-парковые комплексы, агроусадьбы и др.). 

Формирование бренда региона носит сложный, продолжительный характер. Однако брендинг – это наиболее эффективный инструмент активного позиционирования региона, процесс построения, развития и управления брендом, цель которого — создание сильного и конкурентоспособного региона.

Результатом формирования и управления брендом региона является: создание его капитала, т.е. нематериального актива, который имеет регион в случае успешной реализации идентичности; выделение таких земельных участков и определение дальнейшего направления их использования. Капитал может использоваться в качестве критерия оценки бренда и является гарантом определённого качества.
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Снижение затрат в свиноводстве
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ЗАО «Племенной завод «Ручьи» находится на территории г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и является современным многоотраслевым сельскохозяйственным предприятием с развитым молочным скотоводством, овощеводством и свиноводством. Общее поголовье свиней в хозяйстве из года в год увеличивается - таблица 1. Так в 2011 году поголовье насчитывало 6854 голов свиней, в 2012г. - 10840, а в 2013г. - 12000, т.е. рост в 1,75 раза.
Таблица 1. Технологические показатели в свиноводстве ПЗ «Ручьи»
	Показатель
	2011
	2012
	2013
	2013/2011

	Поголовье, гол.
	6854
	10840
	12000
	75%

	в т. ч. на откорме
	1847
	4559
	5 400
	192%

	Выход поросят на один опорос, гол
	10
	10,6
	11
	10%

	Выбраковка,%
	5,3
	2,5
	2,3
	-57%

	Среднемесячная реализация, гол
	300
	1 200
	1 340
	347%

	Конверсия корма, кг корма ̸ кг прироста
	3,8
	2,7
	2,5
	-34%

	Среднесуточный прирост на подсосе, г
	230
	280
	300
	30%

	Среднесуточный прирост на откорме, г
	720
	870
	890
	24%

	Персонал, чел
	39
	39
	39
	0%


После вступления России в ВТО ситуация в сельском хозяйстве изменилась, особенно это коснулось свиноводства. Повышение цен на фуражное зерно и корма, а также снижение цены на свинину ставят отрасль в очень тяжелое финансовое положение, требующее снижать себестоимость продукции.

Себестоимость продукции - денежные (ресурсные) издержки предприятий на производство и реализацию продукции, выражающие часть её стоимости (стоимость потребленных средств производства и стоимость необходимого продукта) [1].
Структура себестоимости в свиноводстве включает в себя следующие основные затраты: амортизацию,  расходы на корма, оплату труда рабочим и ветеринарные препараты. Рассмотрим в таблице 2 структуру себестоимости в ЗАО ПЗ «Ручьи».

Таблица 2. Структура себестоимости свинины в ЗАО ПЗ «Ручьи»
	Наименование статей затрат
	Руб/кг в %, 2011г
	Руб/кг в %, 2012г

	Зарплата
	7,6%
	6,3%

	Начисление на зарплату
	1,2%
	1,0%

	Корма: в т.ч. покупные
	72,4%
	76,2%

	                        собственные
	0,0%
	0,0%

	Амортизация
	7,9%
	6,6%

	Автотранспорт
	1,1%
	1,0%

	Услуги энергообеспеч. (вода)
	1,1%
	1,0%

	Услуги энергообеспеч. (эл.энерг.)
	1,8%
	1,7%

	Работа тракторов
	0,8%
	0,7%

	Охрана
	2,2%
	1,8%

	Медикаменты
	3,0%
	2,8%

	Материалы
	0,5%
	0,5%

	Общепроизводственные расходы
	0,4%
	0,4%

	ИТОГО:
	100,0%
	100,0%


Из таблицы 2 видно, что самый большой процент в структуре себестоимости составляют корма. Поэтому первое, что делает производитель, – начинает экономить на кормах. И это резонно, состав корма – первый шаг к снижению расходов в период кризиса. Но здесь надо быть предельно внимательным, потому что на этом пути могут быть ловушки. Если при пересмотре рационов снижается продуктивность животных, то одновременно повышаются расходы на их содержание до товарного веса. Это усложнит производственный процесс, приведет к повышению плотности посадки, дальнейшему снижению темпов роста, повышению заболеваемости животных. Если содержание самых дорогих ингредиентов (например, протеина) в рационе значительно уменьшить, то свиньи начинают осаливаться, и, несмотря на то, что приросты останутся в пределах нормы, эффективность производства все равно упадет, поскольку корм не будет усваиваться полностью и процент выхода мяса уменьшится.

Из таблицы 1 видно, что и конверсия корма улучшилась, и среднесуточный прирост увеличился, что свидетельствует об активной политике предприятия, направленной на совершенствование технологии производства свинины.

Также мы не должны забывать о том, что специализация свиноводческого предприятия тоже влияет на себестоимость. Рассмотрим в таблице 3, как отличается себестоимость готовой продукции по различным свинокомплексам (товарная ферма и племенная ферма).
Таблица 3. Изменение себестоимости от специализации свинокомплексов
в ЗАО ПЗ «Ручьи»

	Показатель
свинокомплекса (СВК)
	Замкнутый СВК
	Племенной репродуктор
	СВК 

по откорму
	Племенной репродуктор + СВК по откорму
	Всего свиноводство

	Производство, ц/мес
	842
	166
	559
	725
	1567

	Всего затрат, млн. руб
	7,05
	3,26
	3,22
	6,48
	13,53

	Себестоимость, руб/кг
	8,37
	196,4
	57,6
	89,4
	86,7

	Цена реал., авг.12г, р/кг
	98
	-
	-
	98
	98

	Цена реал.,фев.13г, р/кг
	64
	-
	-
	64
	64

	Выручка, 
в ценах авг.12г, млн.руб.
	8,25
	-
	-
	7,11
	15,36

	Выручка,фев.13г, млн.р.
	5,39
	-
	-
	4,64
	10,03

	Рентабельность авг.12г,%
	17,0
	-
	-
	9,6
	13,5

	Рентабельность фев.13г,%
	-23,6
	-
	-
	-28,4
	-25,9


Из данных таблиц видно, что себестоимость продукции производимой на товарной ферме меньше, чем себестоимость продукции на племенной ферме, что обусловлено разностью технологий содержания животных для разных целей использования (особенности кормления и кормов, ремонтные и проверяемые хряки не имеют потребительской цены при выбраковке и т.п.). Кроме того, несмотря на важность племенной работы для поддержания племенной ценности породы: среднесуточный прирост, выход мяса, толщина шпика, многоплодие свиноматок, - сторонний спрос на племенной молодняк не велик и ограничен, поскольку один хряк даёт потомство 8000 поросят, что покрывает потребности небольшого свинокомплекса.

Значимой статьёй для снижения затрат в свиноводстве являются затраты на корма, на стоимость которых в первую очередь влияют мировые цены на зерно. После вступления в ВТО цены на зерно стали интенсивно повышаться. Для снижения ценовых рисков предприятию необходимо развивать собственное растениеводство – приобретать и обслуживать сельскохозяйственную технику, сеять и собирать собственный урожай зерновых, строить элеваторы для хранения зерна и кормозаводы для производства комбикормов для кормления поголовья свиней, что ранее было экономически оправдано только для крупных свиноводческих хозяйств. 

Из этого следует, что в адаптационный период после вступления в ВТО необходима помощь государства экономике свиноводческих хозяйств для устранения возникших дисбалансов на рынке сбыта продукции свиноводства.

В данной ситуацией следующие пункты поддержки государства, помогут свиноводческим предприятиям динамично развиваться, и приобрести для отрасли все необходимые элементы конкурентоспособности для работы в условиях открытого рынка ВТО:

1. Выплачивать компенсацию роста стоимости кормов в форме субсидий на 1 кг живого веса свинины;

2. Принять все возможные, с учетом правил ВТО, меры по регулированию импорта и рынка в рамках Таможенного союза;

3. Продлить время возврата тела кредитов, так как даже при нулевой рентабельности своевременный возврат инвестиционных кредитов становится достаточно трудной задачей для предприятий.
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Обеспечение конкурентоспособности агропромышленного комплекса является важнейшим условием социально-экономического развития Республики Беларусь. Рост собственного производства конкурентоспособных товаров способен решить задачу увеличения экспортного потенциала и обеспечить импортозамещение по отдельным видам сельскохозяйственной продукции на внутреннем рынке. 

Механизм повышения конкурентоспособности молочной продукции на перерабатывающих предприятиях АПК представляет собой взаимосвязанную систему мероприятий, включающую такие этапы как непосредственное проведение оценки конкурентоспособности продукции предприятия, расчет оптимального ассортимента производства продукции с помощью оптимизационной экономико-математической модели, а также совершенствование экономических взаимоотношений перерабатывающих предприятий с сельскохозяйственными товаропроизводителями.

Первым этапом предложенного механизма является оценка конкурентоспособности молочной продукции, поскольку мероприятия по повышению конкурентоспособности начинаются с выявления неконкурентоспособной продукции. Особенностью предложенной методики является принципиальное разделение ее на оценку реальной и потенциальной конкурентоспособности. 

Реальная оценка конкурентоспособности проводится на основании фактических данных о реализации продукции, по результатам которой можно выделить конкурентоспособную и неконкурентоспособную продукцию. Для этого используются такие критерии, как объем продаж, рентабельность продукции, а также доля экспорта. 

По разработанной методике был проведен расчет коэффициентов конкурентоспособности различных видов продукции ОАО «Оршанский молочный комбинат» внутри отдельных товарных групп за 2010 и 2011 гг. Расчеты показывают, что за исследуемый период среди заменителя цельного молока была только конкурентоспособная продукция. В 2011 г. предприятие сократило ассортимент мороженого и стало выпускать только наиболее конкурентоспособные его виды. Среди таких товарных групп как сметана, майонез, сырки творожные конкурентоспособных видов продукции значительно больше, чем неконкурентоспособных. В 2011 г. выросло количество конкурентоспособных видов полутвердых сыров, а количество конкурентоспособных видов творога напротив сократилось. Среди таких товарных групп как молоко и масло значительную часть составляют неконкурентоспособные виды продукции [1, с. 33]. 

Потенциальная оценка конкурентоспособности проводится на основании сопоставления качественных и стоимостных характеристик. Для этого используются такие критерии, как доля энергетической ценности продукта в расчете на 1 руб. затрат, доля сроков реализации продукта, балл качества продукта, доля степени обновления ассортимента, балл сертификации менеджмента качества, а также доля глубины ассортимента. По ее результатам можно выделить продукцию с высоким, средним и низким уровнем конкурентоспособности. Расчеты показывают, что наиболее конкурентоспособной товарной группой предприятия является масло. Это можно объяснить тем, что данная товарная группа имеет сертификацию системы управления качеством и безопасностью пищевых продуктов на основе анализа рисков и критических контрольных точек (НАССР). Низкий уровень конкурентоспособности отмечается по группе творога и полутвердых сыров.

Также нами был рассчитан резерв повышения конкурентоспособности продукции ОАО «Оршанский молочный комбинат». Так, при высоком уровне конкурентоспособности всех товарных групп сумма коэффициентов конкурентоспособности должна быть не менее 3,1. В нашем случае мы имеем 2,05, что говорит о недостаточном уровне конкурентоспособности продукции предприятия. Следовательно, в процентном соотношении резерв повышения конкурентоспособности продукции ОАО «Оршанский молочный комбинат» составляет 33,9%. Так, предприятию следует продолжать внедрение системы НАССР на остальные товарные группы, а также принимать активное участие в различных конкурсах качества продукции [2, с. 35].

Вторым этапом механизма повышения конкурентоспособности продукции молокоперерабатывающих предприятий является оптимизация их ассортимента. Предложенная экономико-математическая модель позволит наиболее эффективно использовать имеющиеся сырьевые ресурсы перерабатывающего предприятия. Отличительной ее особенностью является то, что, во-первых, в нее заложен рост коэффициентов реальной и потенциальной конкурентоспособности продукции, во-вторых, модель строится на балансе энергетической ценности поступающего сырья и произведенной конечной продукции. Применение представленной модели даст возможность производителю более эффективно использовать поступающее на переработку сырье, а также определить целесообразность повышения конкурентоспособности продукции.

Третий этап механизма повышения конкурентоспособности продукции состоит в совершенствовании экономических взаимоотношений перерабатывающих предприятий с сельскохозяйственными товаропроизводителями. В связи с этим, нами предложены методические рекомендации по расчету расценок за отгружаемое на перерабатывающие предприятия молоко, в соответствии с которыми предлагается дифференцировать оплату сырья в зависимости от его энергетической ценности. Так, преимущество предложенной системы расчетов состоит в том, что система ориентирована на поставку более качественного сырья с наибольшей энергетической ценностью.

Проведенный сравнительный анализ действующей и рекомендуемой системы расчетов перерабатывающих предприятий с сельхозпроизводителями показал, что предложенная методика позволит сельскохозяйственным организациям увеличить размер выручки от реализации молока, а также стимулировать производство более качественной продукции.

Следующим направлением совершенствования отношений между перерабатывающими организациями и производителями молочной продукции является создание на областном уровне Специального фонда стимулирования сельскохозяйственных товаропроизводителей (СФССтп), который позволит сгладить расхождения в рентабельности производства продукции между сельскохозяйственными товаропроизводителями и перерабатывающими предприятиями. Расчеты показывают, что за каждую тонну молока сорта экстра сельскохозяйственному производителю будет доплачено 190 тыс. руб. премии. Следовательно, это будет способствовать повышению конкурентоспособности молочной продукции, так как сельскохозяйственные организации заинтересованы в производстве более качественного молочного сырья.

Таким образом, разработанный механизм повышения конкурентоспособности молочной продукции включает в себя, во-первых, методику оценки конкурентоспособности продукции, во-вторых, оптимизационные модели повышения эффективности ее производства и, наконец, в-третьих, методические рекомендации по совершенствованию экономических взаимоотношений перерабатывающих предприятий с сельскохозяйственными товаропроизводителями. 
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ВЛИЯНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
НА ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ФИНАНСОВОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА (НА ПРИМЕРЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ООО АФ «ХОРУЖЕВКА» НЕДРЫГАЙЛОВСКОГО РАЙОНА СУМСКОЙ ОБЛАСТИ, УКРАИНА)
Ю.В. Охрименко, магистрант, Г.А. СмоляроВ, доцент, к. э. н.
«Сумский национальный аграрный университет»,
г. Сумы, Украина
Эффективность и устойчивость развития финансового менеджмента современных аграрных формирований напрямую зависит от умения хозяйственных руководителей видеть перспективы, принимать научно обоснованные, эффективные, стратегические и тактические управленческие решения. Важной составной частью системы управления аграрного предприятия является информационное обеспечение. От качества информации напрямую зависят эффективность принятия решений, и как результат — финансовое состояние предприятия. 
Несмотря на актуальность проблемы развития финансового менеджмента аграрных предприятий, интерес руководства к даному вопросу, на основе которого возможно адекватное формирование финансовой политики предприятия, улучшение финансового состояния только начинает проявляться. 
Вопрос развития управления финансами рассмотрен в трудах таких украинских ученых, как М.Т. Белухи, О.С. Бородкина, Ф.Ф. Бутинца, Б.И. Валуева, В.Г. Линника, В.В. Сопка, Б.Ф. Усача и других.
В зарубежной литературе этот вопрос рассмотрен М.Ф. Ван Бредом, Т.П Карповой, Я.В. Соколовой, Дж. Фостером, Е.С. Хендриксеном и другими.
Система финансового менеджмента предприятия «Хоружевка» включает в себя следующие составляющие: налоговая политика, учетная, кредитная, инвестиционная политика управления активами, расходами, дебиторской и кредиторской задолженностью. Каждый из указанных элементов влияет как на процесс формирования, так и на процесс использования финансов предприятия. 
Опыт показывает, что в процессе осуществления хозяйственной деятельности у руководителя ООО АФ «Хоружевка» возникают определённые трудности с решением таких задач, как: 
1) Определение прогноза результатов хозяйственной деятельности предприятия, а также, по мере трудно предсказуемых изменений внешней обстановки и независимо от этих изменений, осуществление непрерывного поиска и обоснования новых целей стратегического развития предприятия с учётом их приоритетности; 
2) Формулировка соответствующих требований, понятных менеджерам среднего звена, а также потенциальным инвесторам предприятия и критериев их достижения; 
3) Одновременно с поиском, обоснованием и уточнением целей стратегического развития предприятия выявление ключевых факторов, от которых зависит результативность его хозяйственной деятельности, а также установление таких правил, которые обеспечивают достижение сформулированных целей в минимальные сроки и с минимальными затратами средств; 
4) Прогнозирование с большим горизонтом планирования изменений во времени количественных значений ключевых критериев финансового состояния предприятия, а также учет факторов, от которых зависят эти критерии. 
В ООО АФ «Хоружевка» для автоматизированного управления финансами широко используется программа «1С Предприятие», версия 7.7. Направление информации от предприятия к внешней среде осуществляется путем программ: «Банк – клиент», «Бест Отчет +». Не эффективная структура информационной системы предприятия подтверждается весьма низким уровнем информационного обеспечения финансового менеджмента предприятия и является одним из основных сдерживающих факторов эффективного развития предприятия. 
При использовании информационного обеспечения достаточно сложно адаптировать его к потребностям управленческого персонала и сформированным методам управления.
Возможность получения максимальной эффективности от использования информационного обеспечения управления финансами, анализа финансового состояния и его прогноза повлияла на предъявление соответственно высоких требований — соответствовать стратегическим задачам предприятия и представлять собою их модель. Кроме этого, необходимо чтобы это обеспечение могло легко модернизироваться с развитием предприятия в соответствии с выбранным его управленческим аппаратом планом развития, при этом модернизация информационного обеспечения должна осуществлять незначительное влияние на ритм работы планово-экономического отдела, который сформировался и не быть слишком дорогой.
В процессе выбора информационного обеспечения необходимо учесть следующие особенности предприятия «Хоружевка»: целостность, инерционность, возможность использования альтернативных способов организации принятия управленческих решений. Выбор информационного обеспечения управления финансами предприятия — ответственное задание, поскольку цена вопроса измеряется объемом инвестиций в приобретение и внедрение. 
С целью усовершенствования информационного обеспечение управления финансами сельскохозяйственного предприятия автором предложена разработка системы поддержки принятия финансовых решений на основе информационной технологии табличных процессоров. Возможность экспортировать данные с системы «1С Предприятия» в электронные таблицы позволяет использовать возможности ППП MS EXCEL по решению задач в области финансов, моделирования, прогнозирования, представления информации в графическом виде 
Таким образом, формирование информационного обеспечения на основе предложенной системы поддержки принятия финансовых решений позволит поднять эффективность финансового менеджмента предприятия «Хоружевка», что приведет к повышению результатов деятельности предприятия, улучшению его финансового состояния.
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В условиях мирового финансового кризиса наблюдается сокращение не только объемов производства и внешней торговли, но и ослабление инфраструктурного обеспечения внешнеэкономической деятельности. Между данными компонентами есть взаимообратная связь. Заведения, которые составляют инфраструктуру, способствуют успешному формированию и использованию экспортного потенциала, который в свою очередь обеспечивает финансирование и работу первых.
Внешнеэкономическая деятельность, по сравнению с другими формами экономических взаимоотношений, требует более широкого инфраструктурного обеспечения [1]. Она включает в себя систему государственных и частных учреждений, предоставляющих юридическое, консультационное и научное содействие в эффективной деятельности предприятий, как на внутреннем, так и на внешнем рынке. Так, к составным элементам инфраструктуры внешнеэкономической деятельности, по нашему мнению, можно отнести: государственные органы управления, финансово-кредитные учреждения, учебные и научно-исследовательские учреждения, обслуживающие предприятия, внешнеторговые фирмы, логистические и экспедиторские предприятия и др.

Для того, чтобы снизить темпы сокращения в объемах экспорта Украины необходимо улучшить ситуацию с элементами рыночной инфраструктуры, поддерживающих внешнеэкономическую деятельность. В стране есть значительное количество учебных и научно-исследовательских учреждений, рекламные агентства, аудиторские фирмы, проводятся ярмарки, аукционы и тендеры. Однако существуют проблемы с энергетической и транспортной инфраструктурой, что очень важно для международных перевозок. Украина имеет разветвленную сеть железных и автомобильных дорог общегосударственного назначения. С этой целью, на уровне государственной администрации, разработаны различные программы по модернизации энергетической и газовой инфраструктуры, а также улучшение транспортной, включающий не только ремонт и содержание автомобильных дорог, но и строительство новых магистралей.

Осуществление внешнеэкономической деятельности предполагает также наличие обслуживающей сферы. Большинство перерабатывающих предприятий АПК расширяют свое производство не только за счет полученных доходов, но и с помощью кредитов. В стране действует много различных банков, предоставляющих необходимые услуги. Однако современные негативные тенденции экономического развития Украины, делают их, по большому счету, неприемлемыми для украинских предприятий-производителей.

Также для предприятий-субъектов внешнеэкономической деятельности важным является наличие специфических учреждений, а именно: фирм, осуществляющих международные перевозки, учреждений, которые проводят фитосанитарный и экологический контроль, предоставляющих консалтинговые и правовые услуги, выдают сертификат о происхождении товара, проводят маркетинговые исследования рынков. Их отсутствие или ненадлежащее функционирование значительно усложняет сотрудничество отечественных производителей с иностранными партнерами. Это же касается и доступа к информации. Сейчас большинство предприятий в связи с тяжелым финансовым состоянием не владеют данными о конъюнктуре глобальных рынков, уровне мировых цен, колебании валютных курсов. Пользование услугами информационных центров или ее сбор собственными силами требует затрат средств, которые не всегда есть в наличии. Таким образом, эти тенденции негативно сказываются на формировании и использовании экспортного потенциала Украины.

Кроме того, важное значение также предоставление технической и правовой помощи. В некоторых областях Украины действуют региональные фонды поддержки предпринимательства. Основная цель их деятельности:

- создание бизнесс-центров, консультационных, координационных и информационных структур;

- развитие межрегиональных связей в области научных исследований, проведении подготовки и переподготовки кадров;

- своевременное информационное обеспечение предприятий;

- сотрудничество с иностранными фондами в рамках реализации на территории региона международных программ развития.

Таким образом, расширение инфраструктуры страны значительно активизирует ее международную торговлю, а также будет способствовать привлечению инвестиций, более эффективному использованию природных ресурсов и улучшит ситуацию с занятостью населения.
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Факторы, влияющие на формирование 
рациональной структуры оборотных средств предприятия

А.В. ЯСКЕВИЧ, аспирантка

УО « Белорусская сельскохозяйственная академия», 

г. Горки, Республика Беларусь

В настоящее время актуальность исследования управления оборотными средствами предприятия не вызывает сомнения, так как от эффективности управления ими зависит устойчивое развитие предприятия и получение прибыли. Одним из существенных моментов при управлении активами является формирование рациональной структуры оборотных средств.

Эффективность использования оборотных средств тесно связана с проблемой рациональной структуры источников финансирования. Экономико-организационными предпосылками построения оптимальных стратегий развития предприятия в плане формирования источников средств и направлений их использования являются следующие условия:

‑ удовлетворительная структура баланса;

‑ наличие условий и возможностей кредитования производства за счет привлечения внешних и собственных источников инвестиций;

‑ приемлемый уровень финансовой устойчивости.

С управленческой точки зрения, на формирование величины чистой прибыли оказывают влияние два фактора:

‑ структура источников формирования средств предприятия;

‑ рациональность использования имеющихся у предприятия финансовых ресурсов.

Второй фактор находит отражение в структуре активов предприятия – основных и оборотных средств, а также в эффективности их использования, что характеризуется таким показателем, как производственный леверидж.

Другой фактор отражается в структуре капитала предприятия, т.е. в соотношении собственных и заемных средств. При этом показателем, определяющим влияние данного фактора на величину чистой прибыли, является финансовый рычаг.

При формировании рациональной структуры оборотных средств предприятия, помимо расчета количественных показателей, необходимо учитывать качественные факторы, в том числе:

‑ стабильность динамики оборота. Предприятие со стабильным оборотом может позволить себе относительно больший удельный вес заемных средств в пассивах и более значительные постоянные расходы;

‑ темпы наращивания оборота оборотных средств предприятия. Повышенные темпы роста оборота требуют соответствующего финансирования. Это связано с возрастанием переменных, а зачастую и постоянных затрат, почти неизбежным увеличением дебиторской задолженности, а также с множеством других причин, в том числе с инфляцией издержек;

‑ уровень и динамика рентабельности. Замечено, что наиболее рентабельные предприятия имеют относительно низкую долю долгового финансирования в среднем за длительный период;

‑ структура активов. Компании с большой долей высоколиквидных активов могут себе позволить иметь повышенный уровень эффекта финансового рычага, а узкоспециализированные в технико-экономическом отношении предприятия вынуждены довольствоваться в основном собственными средствами;

‑ отношение кредиторов к предприятию. Игра спроса и предложения на финансовом рынке определяет средние условия кредитования, но конкретные условия зависят от финансово-хозяйственного положения предприятия. Конкурируют ли банкиры за право предоставить кредит, или деньги приходится вымаливать у кредиторов – вот в чем вопрос. От ответа на него во многом зависят реальные возможности предприятия по формированию желательной структуры средств;

‑ тяжесть налогообложения. Чем выше налог на прибыль, чем меньше налоговых льгот и возможностей использовать ускоренную амортизацию, тем более притягательно для предприятия долговое финансирование из-за отнесения хотя бы части процентов за кредит на себестоимость. Более того, чем тяжелее налоги, тем болезненнее предприятие ощущает недостаток средств и тем чаще оно вынуждено обращаться к кредиту;

‑ подходы и мнения консультантов и рейтинговых агентств, способных давать объективную оценку и оказывать влияние на ситуацию;

‑ приемлемая степень риска для руководителей предприятия. Люди, ответственные за принятие решений, могут проявлять большую или меньшую консервативность в смысле определения допустимого риска при принятии финансовых решений;

‑ стратегические целевые финансовые установки предприятия в контексте его реально достигнутого финансово-хозяйственного положения;

‑ состояние рынка кратко- и долгосрочных капиталов. При неблагоприятной конъюнктуре на рынке денег и капиталов зачастую приходится просто подчиняться обстоятельствам, откладывая до лучших времен формирование рациональной структуры источников средств;

‑ финансовая гибкость предприятия. Случается, что предприятия зачастую отказываются от многообещающих сделок из-за отсутствия средств. В подобных случаях задача финансового управляющего состоит в том, чтобы компания всегда была в состоянии мобилизовать средства, необходимые для финансирования текущих операций.

Таким образом, в формировании рациональной структуры источников оборотных средств исходят обычно из самой общей целевой установки: найти такое соотношение между заемными и собственными средствами, при котором рыночная стоимость активов предприятия будет наивысшей. Это, в свою очередь, становится возможным при достаточно высоком, но не чрезмерном эффекте финансового рычага. Уровень задолженности служит для инвестора чутким рыночным индикатором благополучия предприятия. Чрезвычайно высокий удельный вес заемных средств в пассивах свидетельствует о снижении финансовой устойчивости, и, соответственно, повышенном риске банкротства.

Подытоживая вышесказанное, можно отметить, что компаниям, длительное время присутствующим на рынке и обладающим положительной деловой репутацией, не стоит до конца использовать свою заемную способность. Напротив, необходимо сохранять резерв финансовой гибкости, чтобы всегда иметь возможность привлекать кредиты и займы на оптимальных условиях.

УДК 331.5
современное состояние регионального рынка труда самарской области

Л.П. Федорова, старший преподаватель

 ФГБОУ ВПО «Самарская государственная сельскохозяйственная академия».
Рынок труда представляет собой важнейшую сферу общественных отношений. Состояние рынка труда и процессы в сфере занятости населения относятся к числу глобальных социально-экономических параметров. С одной стороны, рынок труда – элемент экономической системы и от эффективности его функционирования зависит развитие экономики. С другой стороны, он опосредует влияние этого развития, главным образом через цену труда, на благосостояние населения и характер большинства социальных процессов, усиливая или сглаживая возникающие противоречия. В данном контексте изменения на рынке труда выступают в качестве базовых, по отношению к которым многие другие процессы являются производными. Тем важнее проследить, как рынок труда связан с экономической конъюнктурой и социальной обстановкой в стране.[2]

Создание новых рабочих мест – важнейшая макроэкономическая мера, которая в контексте инвестиционной и налоговой политики является индикатором процессов, происходящих не только на рынке труда, но и в экономике в целом. Целенаправленная политика создания новых рабочих мест становится все более актуальной, поскольку современный уровень научно-технического прогресса позволяет обеспечивать экономический рост без увеличения занятости.

Цель данной работы – оценка современного состояния занятости в Самарской области. Для достижения поставленной цели в задачи исследования входило: проанализировать данные мониторинга рынка труда Самарской области, изучить некоторые направления государственной политики занятости.

Рынок труда, являясь социально-экономической системой, так же включает в себя совокупность общественных отношений, связанных с куплей и продажей рабочей силы; еще рынок труда можно рассматривать как механизм, обеспечивающий согласование цены и условий труда между работодателями и наемными работниками. [4]

Важным направлением государственной политики в области защиты от безработицы является социальная поддержка безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (выплата пособия по безработице, стипендии в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости, оказание материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного срока его выплаты, а также выплата пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно).

Для расширения возможностей трудоустройства граждан, ищущих работу, и оказания государственных услуг работодателям по подбору необходимых работников органы службы занятости постоянно информировали население и работодателей о положении на рынке труда. Организация мероприятий по содействию трудоустройству граждан осуществляется на основе сбора сведений о потребностях населения в рабочих местах и возможностях работодателей в обеспечении занятости. [1]

Существует блок  экономической политики государства в области организации рынка труда: создание новых рабочих мест, содействие малому и среднему бизнесу (самозанятость), подготовка и переподготовка кадров, субсидированная занятость, миграционная политика и общественная работы.

Подготовка и переподготовка персонала является структурной мерой регулирования рынка труда, так как она обусловлена постоянными структурными изменениями в экономике, отмиранием одних профессий и возникновение других. Даже если в начале трудовой карьеры первая профессия была престижной, чтобы быть непрерывно востребованным на рынке труда и иметь пожизненную занятость, надо постоянно расширять свои знания и развивать умения, поэтому важным направлением «обучения для взрослых» становится переподготовка.

Что же касается сегодняшней ситуации на рынке труда Самарской области, то она остается стабильной. Так, уровень зарегистрированной безработицы с начала 2012 года уменьшился с 1,4% до 1,0% и соответствует минимальному значению докризисного периода, приходящемуся на 3 квартал 2008 года. 

По данным выборочных обследований населения по проблемам занятости, проводимых по методологии Международной организации труда, в среднем за август-октябрь 2012 года по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года увеличился уровень занятости населения (с 65,3% до 66,4%). Это выше среднего значения показателя по Приволжскому федеральному округу (среднеокружной показатель – 65,7%) и Российской Федерации (среднероссийский показатель – 65,0%).

Уровень общей безработицы, определяемый по методологии Международной организации труда, за рассматриваемый период уменьшился с 4,1% до 2,8%. Сейчас область находится на 1 месте среди регионов Приволжского федерального округа с самым низким значением данного показателя (среднеокружной показатель – 4,8 %) и на 3 месте – среди всех субъектов Российской Федерации (среднероссийский показатель – 5,2%).[3]

Активное сотрудничество с работодателями обеспечило увеличение числа вакансий. Эта тенденция свидетельствует о том, что работодатели стали активнее представлять информацию о вакантных рабочих местах в органы службы занятости населения. Важную роль в этом играет регулярное информирование работодателей об обязанности представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест в соответствии с частью 3 статьи 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», осуществляемое региональной службой занятости населения. 

За 11 месяцев 2012 года в распоряжение службы занятости населения поступило более 143 тыс. вакансий. Это позволило трудоустроить 45,7 тыс. человек или 66,3% обратившихся, что по интенсивности выше, чем за аналогичный период 2011 года (65,9% обратившихся граждан).

По данным мониторинга, проводимого министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области, сокращаются размеры скрытой безработицы (с 2,7 тыс. человек в начале января 2012 года до 0,9 тыс. человек по состоянию на 05.12.2012), численность уволенных в связи с ликвидацией организаций или сокращением (с 14,4 тыс. человек за 11 месяцев 2011 года до 9,0 тыс. человек за 11 месяцев текущего года).

Более активно (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) трудоустраивалась молодежь (74,4% обратившихся против 71,3%). Как и в соответствующем периоде прошлого года, нашел работу примерно каждый второй гражданин предпенсионного возраста (50,6%).

Таким образом, мы видим, что настоящее время ситуация на рынке труда Самарской области стабилизировалась, безработица больше не является столь острой проблемой, как это было всего несколько лет назад. 
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Современный агропромышленный комплекс является важным сектором экономики Украины. В нем сосредоточена почти треть основных фондов, работает четвертая часть населения, занятого в народном хозяйстве, производится более 20% валового общественного продукта и треть национального дохода, формируется 70% розничного товарооборота

Анализ агропромышленного комплекса Украины показывает, что за последние годы в Украине накопился ряд проблем, сдерживающих дальнейшее развитие аграрного производства и затрудняют социально-экономическую ситуацию в сельской местности.[5]c 

Сегодня, во время быстрых изменений, высокой конкурентной борьбы любое аграрное предприятие должно быть кметь возможность быстрой адаптации, готовым изменяться в соответствии с внешней  средой сектора АПК.

Актуальными на сегодня является разработка и внедрение систем стимулирования руководящих кадров как наиболее действенного катализатора в повышении трудовой активности, содействии в достижении личных целей и целей предприятия.

На данном этапе возникла необходимость разработки ряда правовых, экономических, социальных и психологических проблем совершенствования деятельности кадровых служб, организации управления персоналом, решение которых связано прежде всего с диагностикой профессионально важных качеств личности участников производства, повышением уровня их профессионально-квалификационной культуры, созданием системы непрерывного образования руководителей.

Управление персоналом включает в себя целый комплекс мероприятий, связанных с профессиональным продвижением  работников и формированием персонала, а также его планированием, анализом показателей работы, изучением рынка трудових ресурсов, а также внутренних источников развития персонала, обеспечением социально-психологических условий взаимодействия подразделений взаимоотношениями в коллективе, предотвращение конфликтов.

Современные требования к работе с персоналом обусловливает повышение роли кадровых служб в использовании творческого потенциала личности каждого работника, превращению их в научно-практические центры работы по активизации человеческого фактора. [1]

Управление персоналом приобретает все большее значение как фактор повышения конкурентоспособности предприятия, достижения успеха в реализации его стратегии развития В настоящее время большинство специалистов считает, что формулой успеха являются человеческие ресурсы, поэтому их ценность неуклонно растет с каждым днем. Поэтому и система управления персоналом постоянно меняется, вытесняя стереотипы.

Управление персоналом в аграрной сфере - целенаправленная деятельность руководящего состава, а также руководителей и специалистов подразделений системы управления персоналом, которая включает разработку концепции и стратегии кадровой политики и методов управления персоналом.

Эта деятельность заключается в формировании системы управления персоналом, планировании кадровой работы, проведении маркетинга персонала, определении кадрового потенциала и потребности предприятия в персонале. Технология управления персоналом охватывает широкий спектр функций от приема до увольнения кадров. Она предусматривает информационное, техническое, нормативно-методическое, правовое и делопроизводственное обеспечение системы управления персоналом. Руководители и рабочие подразделений системы управления персоналом также решают вопросы оценки деятельности подразделений системы управления, оценки экономической и социальной эффективности совершенствования управления персоналом. [1]

На современном этапе розвития АПК существуют такие проблемы управления персоналом:

1.Проблема обучения и повышения квалификации руководящего звена на предприятии.

2.Проблемы организации отбора и найма персонала.

3.Проблема полного использования трудового потенциала работников.

4.Не соответствие предпринимательской деятельности этическим нормам.

5.Отсутствие прогнозов и стратегического планирования.

6. Отсутствие стабильности среднего звена менеджеров и «преданности» персонала фирме.

7. Пренебрежение образованием.

8.Неумение руководства компании ставить цели и задачи, определять критерии эффективности работы.

9.Руководители не могут организовать работу коллектива как единой команды.

10.В компаниях существуют старые принципы иерархических отношений.

11. Отсутствие систематического аналізу состояния персонала на предприятии,его планов и проблем

Следовательно, можно сделать вывод о том, что конечная цель работы по управлению персоналом в условах рыночных отношений - максимальное сближение ожиданий предприятия и интересов работника, отказ от политики минимальных вложений в персонал предприятия и отвода решающей роли системы управления персоналом в формировании кадровой политики и механизма ее реализации. Также важным фактором повышения эффективности управления персоналом на предприятии является наличие содержание политики развития персонала, которая должна предусматривать наличие адаптационных программ, систем и программ обучения, повышения квалификации и вознести саморазвития личности.
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Экономика на современном этапе предъявляет серьезные требования к деятельности перерабатывающих предприятий, а именно в окупаемости и прибыльности производств, выполнении государственных программ, участии в интегрированных образованиях по выполнению совместных проектов. В последние годы идет реформирование до сих пор существовавших неэффективных форм хозяйствования, что требует детального определения программы развития предприятий, образовавшихся на их базе. [1]

Особенности рынка хлеба и хлебобулочных изделий определяются в первую очередь спецификой самого продукта. Перекалин С.Н. среди них выделяет – незаменимость данного продукта в потреблении людей, короткие сроки реализации, сравнительно устойчивый ассортимент продукции, высокая социальная значимость продукта. [2]

В современных условиях важное значение в развитии рынка имеет система сбыта. Производители хлеба и хлебобулочных изделий могут реализовать свою продукцию по разным каналам: посредством розничной торговли, в том числе собственных торговых точек, тендерных торгов (госзаказа), через оптовых посредников. Один из важных элементов сбытовой системы – оптовые посредники. Их состав формируется в зависимости от местной ситуации. Чаще в их роли выступают мелко- и крупнооптовые продовольственные рынки. Однако такой канал реализации не полностью подходит рынку хлеба и хлебобулочных изделий, так как формирование запасов хлеба невозможно в связи с его коротким сроком реализации (72 часа). Кроме того, оптовая торговля может осуществляться посредством различных компаний, закупающих хлеб за наличный расчет у хлебозаводов, а затем перепродающих субъектам розничной торговли. Некоторые из них работают только с гипермаркетами, другие специализируются не только на хлебе, но и на других продовольственных товарах, третьи обеспечивают хлебом мелкорозничные субъекты торговли. Но эта форма часто превращается в элемент спекуляции. 

Пигунова Е.А. особенности развития рынка хлеба и хлебобулочных изделий видит в следующем – необходимо учитывать формирование производственного потенциала технологической базы получения высококачественной муки, обоснования объемов производства, способности хлебопекарных предприятий поставлять на рынок конкурентоспособную продукцию соответствующего ассортиментного состава. Одновременно улучшение качества хлебопродуктов способствует наполнению рынка товарами с более высокой степенью полезности, а значит - более полному удовлетворению потребностей населения. [2]

Развитие рынка хлеба и хлебобулочных изделий с точки зрения логистики предлагает Узких С.А. Он рассматривает проблемные вопросы теоретического и практического значения управления сбытовой деятельностью на предприятиях пищевой промышленностью. А именно такие логистические проблемы, как оптимизация размещения и мощности товаропроводящих предприятий; оптимизация текущих и единовременных затрат, связанных с продвижением продукции; формирование оптимальных партий поставки; рационализация грузопотоков и др.

В связи с тем, что использование логистических принципов в деятельности предприятий позволяет отойти от обособленного управления функциями товародвижения материального потока и осуществить их интеграцию, особую актуальность и значимость приобретает вопрос организации и управления в логистической цепи «производство - сбыт» готовой продукции, что связано с конечной целью рыночной стратегии предприятия - наиболее полное удовлетворение потребительского спроса за счет обеспечения доступности продукции для конечных потребителей. А также предоставление продукции заданного качества, в определенном количестве, в нужном месте и в нужное время. [2]

Однако вопросы, посвященные качеству производимой продукции, обоснованию концепции организации сбалансированного регионального продовольственного рынка хлеба и хлебобулочных изделий, методов его построения, принципов функционирования и регулирования, их практической реализации были недостаточно системными и поэтому требуют дальнейшего исследования. Остаются не в полной мере изученными механизмы стимулирования расширенного воспроизводства и кредитования хлебопекарных предприятий. 
Таким образом, анализируя вышепредставленную информацию можно сделать следующие выводы

1. В данной сфере отношения между производителями, переработчиками и потребителями должны строиться таким образом, чтобы не один из них не мог обладать монополистическими свойствами. Так как товары данного рынка имеют низкую эластичность спроса по цене и высокие требования к качеству товара.

2. Основными производителями хлебобулочных изделий являются Департамент по хлебопродуктам – 57%, КУП "Минскхлебпром" - 20,8%, Белкоопсоюз -19,2% и оставшиеся 3% это малые пекарни разных форм собственности. Частные предприятия работают по ускоренным технологиям, что позволяет быстро адаптироваться к изменениям конъюнктуры рынка. Однако, у данных предприятий нет никаких обязательств по обеспечению хлебом населения республики, поэтому и в дальнейшем основными производителями хлеба и хлебобулочных изделий должны быть государственные предприятия.

3. Одним из факторов, определяющих эффективность функционирования предприятий хлебопекарной отрасли, является качество исходного сырья, в том числе муки и зерна. Поэтому представляется целесообразным необходимость системного научно обоснованного подхода к подбору сортов озимой пшеницы и выбору технологий, а также производства улучшителей хлеба. 

4. Необходимо уделить значительное внимание логистическому подходу на рынке хлеба и хлебобулочных изделий, так как данный вид товара имеет короткие сроки хранения. С учетом того, что наибольший эффект использования принципов логистики достигается благодаря приоритету территории, особую актуальность и значимость приобретает региональный аспект исследования товарных рынков.
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Рынок хлеба и хлебобулочных изделий менее любого другого продовольственного рынка подвержен влиянию рыночного механизма, поскольку государство осуществляет преемственность в его регулировании от предыдущего социально-экономического уклада. Исключительная значимость хлеба и хлебобулочных изделий как продуктов наиболее важных для жизни человека относит их к товарам стратегического назначения, а для граждан – к продуктам первой необходимости и постоянного спроса. Поэтому рынок демонстрирует относительную стабильность, предсказуемость и позволяет его игрокам продолжать развитие своего бизнеса [1].
С каждым годом потребление и соответственно производство хлеба хоть и не на много, но снижается. Естественно, что снижаются и объемы его производства, ведь производство хлеба осуществляется сугубо по заявкам организаций торговли. В течение последних лет производство хлеба и хлебобулочных изделий уменьшается на 1-3% ежегодно.

Результаты выборочного обследования домашних хозяйств за 2010 год говорят о том, что в год на одного жителя приходилось 77,6 кг хлеба, или 212,6 г в сутки. А сегодня мы потребляем примерно 170-180 г в сутки на душу населения. Конечно, это не соответствует рекомендуемой Минздравом норме потребления, которая составляет 200-250 г в сутки для взрослого трудоспособного населения. Например, каждый житель Германии в год съедает 75 кг хлеба, в Австрии – 78 кг, в Великобритании – 38 кг, Российской Федерации – 95 кг [2].
Снижение потребления хлеба и хлебобулочных изделий является неплохим фактором. Это говорит о росте благосостояния людей, т.е. потребитель может позволить себе купить не только хлеб и молоко, но также мясные, рыбные продукты, овощи и фрукты. Безусловно, все это сказывается и на потреблении хлеба. Хотелось бы отметить также, что объемы производства кондитерских изделий наоборот увеличиваются, несмотря на то, что это более дорогой продукт.

Потребители по прежнему отдают свои предпочтения ржаным сортам хлеба или хлебу из смеси ржаной и пшеничной муки. В последние годы увеличились объемы производства булочных и сдобных изделий, имеющих более насыщенные рецептуры. Соответственно эти изделия и более дорогие. За последние 10 лет их объемы выросли примерно в два раза. Но, тем не менее, белорусы по-прежнему отдают предпочтение хлебу и его удельный вес в объеме производства хлебобулочных изделий занимает 70%.

Конкуренция среди производителей хлебобулочных и кондитерских изделий нарастает. Каждое хлебопекарное предприятие стремится расширить рынки сбыта — как у себя в стране, так и за ее пределами. Так многие белорусские хлебопекарные предприятия активно пробуют свои силы в освоении близлежащих приграничных рынков, ориентируясь на удовлетворение потребностей населения в хлебопродуктах. Ежегодно объемы экспорта наращиваются и продукция поставляется в прилегающие регионы Российской Федерации – Смоленскую, Орловскую, Брянскую области. Если брать объемы экспорта в процентном отношении, то он будет составлять всего 2 – 3%, в зависимости от региона. Но с каждым годом удельный вес нашего хлеба растет, как растут и объемы поставок. За 2012 год поставки на экспорт выросли на 41,6% по сравнению с 2011 годом. Наш хлеб пользуется спросом, не смотря на то, что он дороже хлеба российского производства [2].

Стоимость хлеба зависит от рецептуры: чем она богаче, тем, соответственно, будет дороже и хлеб. Также она зависит и от принятой технологии – чем дольше процесс приготовления хлеба, тем больше затраты на его производство.

Если брать данные по нашим предприятиям, то 35-50% в себестоимости хлеба занимают сырье и материалы, 15-20% - заработная плата, 7-10% - расходы на топливно-энергетические ресурсы и 4,3-5,5% составляют амортизационные отчисления.

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

1. Специалисты Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь отмечают, что в последние несколько лет производство хлеба и хлебобулочных изделий ежегодно снижается на 1-3%. И это, безусловно, положительный момент: считается, что такая тенденция свидетельствует об улучшении благосостояния населения – рацион семей становится более разнообразным, хлеб заменяется другими продуктами: мясом, рыбой, овощами, фруктами. 

2. Хлебный рынок Беларуси продолжает интенсивно обновляться. Конечно, существуют так называемые «сорта-долгожители» хлеба (такие, как «Нарочанский», «Дарницкий», «Бородинский» и т.п.) – они наиболее любимы покупателями и производятся белорусскими предприятиями в течение уже не одного десятка лет. Но в среднем, как свидетельствуют данные Департамента по хлебопродуктам Минсельхозпрода, ассортимент хлебозаводов обновляется за год на 50% и более. В целом ассортимент отечественной хлебопекарной промышленности насчитывает порядка 2 тысяч наименований, из которых ежегодно обновляется примерно половина [2].
3. На структуру хлебного рынка Беларуси оказывают все большее влияние принципы здорового питания. Граждане уделяют все больше внимания здоровому образу жизни, поддержание которого невозможно без соответствующей диеты. Популярность среди населения «обычного» пшеничного и ржаного хлеба падает – в то время как потребление хлеба с обогащенной рецептурой, а также диетического и диабетического хлеба возрастает. Соответственно, производство первой категории продуктов уменьшается, а второй – увеличивается. Так, согласно данным Департамента по хлебопродуктам Минсельхозпрода, в 2000 году удельный вес диетических хлебобулочных изделий составлял менее 1%, а в нынешнем году – уже более 30% в общем объеме хлебобулочных товаров. Для изготовления «полезного» хлеба используются отруби, фитосырье, цельное и пророщенное зерно, овощи, комплексные витаминные добавки и т.д. Важно также, что производство подобной продукции организовано на базе белорусских предприятий.
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Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" определяет широкий спектр форм участия населения в осуществлении местного самоуправления. Одной из форм местного самоуправления является территориальное общественное самоуправление. Местное самоуправление является самым близким гражданам уровнем власти, а также важнейшим институтом гражданского общества [1].

Территориальное общественное самоуправление на сегодняшний день представляет собой мощный ресурс социально-экономического развития поселений. Оно вносит существенный вклад в решение вопросов местного значения, который пока, к сожалению, не имеет достаточной статистической оценки.

В целях реализации статьи 27 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в муниципальных образованиях Республики Бурятия  при поддержке  Президента и Правительства, Народного Хурала Республики Бурятия проводится работа по вовлечению граждан к участию в решении вопросов местного самоуправления. Сегодня наиболее активная часть жителей осознает, что развитие поселений не должно и не может проходить без их участия. В Республике Бурятия более 780 органов территориального общественного самоуправления. Причем количество ТОСов в республике  растет в геометрической прогрессии. ТОС выполняют разнообразные функции в рамках законодательно установленной компетенции, решая широкий круг проблем жителей определенной территории.
Органами местного самоуправления и территориальными общественными самоуправлениями согласованы правила сотрудничества при решении определенных социально значимых задач и оформлены  договорами о социальном партнерстве. Сегодня ТОСами заключено 235 договоров о сотрудничестве с местными администрациями и 141- договор с местными представительными органами 

Кроме этого, ТОСами выстроены прочные партнерские отношения с различными организациями, независимо от форм собственности, частными лицами и исполняются 2943 соглашения [3].

В основу программ деятельности ТОС преимущественно закладываются пять направлений: воспитание, благоустройство, возрождение духовных и культурных традиций, безопасность и благотворительность. Развиваются центры творческой активности территориального общественного самоуправления - клубы, кружки (детско-юношеские, ветеранские, здорового образа жизни, досуговые), небольшие творческие коллективы.

Необходимо отметить, что населению Бурятии традиционно свойственно межнациональное согласие, почитание традиций предков, коллективизм, любовь к малой родине, что способствует развитию территориального общественного самоуправления в духе  здорового чувства патриотизма [2].

Администрацией Президента и Правительства Республики Бурятия оказывается необходимая методическая помощь - были разработаны для органов местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов и методические рекомендации по организации и развитию территориального общественного самоуправления, для активистов разработан «пошаговый» алгоритм создания ТОС; совместно с Управлением Министерства юстиции РФ по Республике Бурятия даны разъяснения по государственной регистрации ТОС в качестве юридического лица в организационно-правовой форме некоммерческой организации. 

Органам местного самоуправления и ТОСам оказывается информационная поддержка. В течение трех лет периодически в печатных и электронных средствах массовой информации освещается деятельность органов государственной власти и местного самоуправления по созданию ТОС в республике и имеющийся опыт самоорганизации граждан по решению вопросов местного значения; состоялся выпуск видеофильма «Территориальное общественное самоуправление в Бурятии». В целях информирования населения о развитии ТОС в Республике Бурятия разработан сайт - www.tosrb.ru. Проводимые в республике по инициативе Главы  Республики Бурятия В.В. Наговицына республиканские конкурсы «Лучшая местная администрация по работе с территориальным общественным самоуправлением» и «Лучшее территориальное общественное самоуправление года» дали толчок для инициативы и творчества людей [3].
Созданная система финансовой поддержки ТОС через эти конкурсы, с выделением денежных средств из республиканского бюджета в общем объеме 30,0 млн. рублей направлена на мотивацию эффективной долговременной работы по всему комплексу проблем.  

В результате работы по поддержке развития ТОС  в Республике Бурятия силами территориальных общественных самоуправлений оказано до 100 услуг по всем  направлениям деятельности для развития социальной базы формирования здорового образа жизни населения и благоустройства среды обитания в установленных границах (для сравнения – в начале 2011 года направлений было только 5).

Силами ТОС построено, отремонтировано и установлено больших и малых объектов всего на 400 млн. рублей, из них 18 объектов незавершенного капитального строительства с оценочной стоимостью 178,4 млн. рублей. На данный момент силами ТОС возводится объектов общей площадью 37280,14 кв.м., водопровода протяженностью 4717 п.м. и сети электроснабжения 14 км.

Органы местного самоуправления смогли найти средства в сумме 4,5 млн. рублей из своих бюджетов на финансирование работ, проводимых силами ТОС. Силами спонсоров привлечены средства на развитие движения более 2,7 млн. рублей.

Из всех видов деятельности ТОС, которые поддаются материальной оценке, на каждый 1 рубль, вложенный в социальный капитал в форме стимулирования ТОСовского движения, реальная отдача составляет чуть более 5 рублей.

Эффективность проводимой работы объясняется следующими причинами:

- во-первых сильной мотивацией служит сам факт объединения усилий жителей и активистов ТОС с публичной властью на местах для собственного общественного блага. 

- во-вторых  идет повсеместно активное внедрение в практику безвозмездных социально значимых работ. 

- в-третьих оперативно, безвозмездно привлекается техника, имеющиеся в личной собственности населения. Так, привлечены к работе ТОСов только тракторов 259 единиц, автомобилей легковых и грузовых -2379. Выделено более 202 единиц нежилого помещения общей площадью 3082,2 кв. метра.

Недооценивать актуальность ТОС нельзя. Территориальное общественное самоуправление имеет большое будущее, так как реально способно улучшить условия взаимодействия всех участников общественной жизни города, села, деревни. ТОС является неотъемлемой составляющей таких процессов развития как управление территорией, формирование конкурентной среды, становление отношений конструктивного сотрудничества. Благодаря ТОСам население приобретает навыки использования ресурсов территории, сохранения и развития культурных традиций, духовно-нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения.
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СОЗДАНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ МОЛОЧНОЙ КОМПАНИИ КАК СПОСОБ УКРЕПЛЕНИЯ ПОЗИЦИЙ МОЛОЧНОЙ ОТРАСЛИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ НА МИРОВОМ РЫНКЕ

Т.П. ШАКЕЛЬ, А.В. МЕЛЕЩЕНЯ, к.э.н.

РУП «Институт мясо-молочной промышленности»,

г. Минск, Республика Беларусь

Беларусь имеет значительные возможности экспорта молочной продукции. В настоящее время молочная промышленность является важной составляющей АПК и национальной экономики в целом. Доля молочной продукции в общем объеме товарного экспорта Беларуси составляет 3,9 %.

В 2012 г. объем экспорта молочной продукции увеличился на 33,4 % по сравнению с 2011 г. и в натуральном выражении достиг 860,2 тыс. тонн, а по сравнению с 2005 г. увеличился в 2 раза. Таким образом, Беларусь уверенно расширяет свое присутствие на международном рынке. Так, активная внешнеэкономическая стратегия последних лет сделала Беларусь крупным участником мирового молочного рынка. Доля страны в мировой торговле молочными продуктами составляет 3,6 %. Объемы белорусских поставок, конечно же, далеки от тех, которые осуществляют такие влиятельные игроки, как Новая Зеландия, ЕС, США, однако вхождение в число ведущих стран-экспортеров – это важное достижение. 

Необходимо отметить, что в настоящее время экспорт находится в сильной зависимости от России, на которую приходится 93 % поставок белорусской молочной продукции. Однако в последнее время Беларусь находит новые рынки сбыта и расширяет географию поставок. Так, растет доля экспорта СЦМ в страны вне СНГ: с 5,5 % в 2005 г. до 20 % в 2012 г. Основным импортером вне СНГ выступает Венесуэла, куда только за последние три года было поставлено около 30 тыс. тонн сухого цельного молока. О дифференциации экспорта можно говорить и в отношении казеина: 95 % экспорта данного продукта приходится на страны вне СНГ (в основном страны ЕС). Широка география поставок молочной сыворотки: хоть и не в больших объемах, поставки осуществляются в целый ряд стран, таких как Вьетнам, Китай, Литва, Филиппины, Нигерия, Сирия, страны ЕС.

Беларусь входит на мировой молочный рынок в сложных условиях, где уже действуют крупные молочные компании, корпорации, завоевавшие достаточно устойчивое положение и накопившие определенные достижения в производстве конкурентоспособной продукции. Таким образом, для того, чтобы удерживать завоеванные позиции на мировом молочном рынке, необходимо следовать общемировым тенденциям, в частности, тенденции к консолидации. 

В связи с обострением необходимости диверсификации экспорта и поддержания конкурентоспособности на внешних рынках. Беларуси обсуждается вопрос создания Национальной молочной компании (НМК). Учитывая ограничение государства на продажу молочных предприятий иностранным инвесторам, процесс консолидации внутри отрасли рассматривается как один из наиболее вероятных в краткосрочном периоде. Несомненно, интеграция молочной отрасли позволит более эффективно использовать имеющиеся мощности, улучшить качество производимой продукции, нарастить объемы производства, расширить рынки сбыта и увеличить объемы реализации. Но главная выгода, которую планируется извлечь из интеграции активов — это повышение конкурентоспособности молочной продукции на внешних рынках, наращивание экспорта и увеличение притока валюты в страну. НМК благодаря своим преимуществам крупной структуры должна с меньшими издержками осуществить выход на другие рынки, которые в настоящее время закрыты для белорусских предприятий. Кроме того, при объединенных бюджетах, логистике, общей маркетинговой политике создавать конкурентоспособные бренды и продвигать их на внешних рынках более эффективно.

Таким образом, создание крупной молочной компании позволит увеличить экспорт всех предприятий за счет единой маркетинговой и сбытовой политики, а также приведет к повышению инвестиционной привлекательности молочной отрасли в целом в связи с расширением рынков сбыта и снижением рисков относительно экспортных поставок.
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ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА В АПК РОССИИ
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Производительность труда является важнейшей составляющей человеческого капитала. В экономическом словаре под этим понятием принимают показатель эффективности использования ресурсов труда, трудового фактора, который измеряется количеством продукции в натуральном или денежном выражении, произведенным работником за определенное время (час, день, месяц, год) [4].

Сегодня в России для расчета производительности труда учитываются как вещественные товары, производимые народным хозяйством, так и продукты интеллектуальной деятельности человека, сферы услуг, товаров и т.п. Не стоит в период научно-технического прогресса забывать и об овеществлённой производительности, складывающейся из затрат на разработку, внедрение и обслуживание средств производства. Безусловно, вышеперечисленные факторы позволяют наиболее точно определить производительность труда в совокупности по отдельно взятой стране [6].

На современном этапе по производительности труда российская экономика имеет один из лучших темпов роста. До кризиса 2008 г. это был один из первых показателей среди стран Европы, а также и США, Японии. Но после кризиса темп прироста упал практически вдвое - до 3% в 2010 г. и 3,8% — в 2011 г. В 2010 г. Россия оказалась 16 страной по показателям, первое место в тот период заняла Эстония — 7,4%. Однако, в 2011 г. наша страна по приросту производительности труда заняла третье место, хотя и значительно отставала от Болгарии (6,1%) и Латвии (14,8%) [3].

При высоком темпе роста Россия всё же по производительности труда отстает от США и Европы более чем в 30 раз. Сегодня этот показатель в экономике нашей страны составляет всего лишь 26% от уровня США. 

Наша страна имеет, безусловно, огромный потенциал для условия роста производства, который, конечно же, необходимо реализовать. 

Производительность труда в сфере АПК так же отстает по своим показателям от целого ряда развитых стран мира.

Повышение производительности труда в сфере АПК способно вызвать ускорение роста производства, снижение стоимости выпускаемой на внутренний рынок продукции, а так же обеспечение её конкурентоспособности на внешнем рынке.

Одной из главных причин низкого уровня производительности труда в АПК России по сравнению с развитыми странами является изношенность основных производственных фондов, использование в сельском хозяйстве страны устаревших технологий, а так же неустойчивых к внутриэкономическим процессам систем стимулирования сельского хозяйства страны.

Сегодня, с учетом отечественной специфики АПК для решения насущной проблемы низкого уровня производительности труда предлагается создать несколько «систем» участия работника предприятия в прибыли». Под «системами участия работников в прибыли» следует принимать разделение дополнительной прибыли между служащими организации и предприятием. Такого рода прибыль, как правило, возникает в результате повышения производительности или качества товара или услуги. При этом, конечно же, следует рассматривать производительность всего хозяйства или предприятия, то есть коллективную эффективность [5].

На протяжении нескольких лет предприятия и учреждения в своей политике придерживались определенного порядка ограничений и стимулов по оплате труда, которые были разработаны государственными органами. Данный порядок регулирования ограничений и стимулов основывался на одном из экономических законов о том, что темпы роста производительности труда напрямую зависят от оплаты труда, поскольку рост объёма производства влияет на повышение благосостояния не только производителей, но и всего населения в целом. 

В 2012 г. действующий президент России подписал указ «О долгосрочной государственной политике», согласно которому производительность труда к 2018 г. увеличится в 1,5 раза по сравнению с 2011 г.[4].

На сегодняшний момент правительство России поставило перед собой задачу увеличить к 2020 г. уровень ВВП на душу населения практически в 2 раза. Для достижения поставленной цели нашей стране потребуется обеспечить прирост производительности труда на уровне 6 % в год [2]. Данного уровня экономика нашей страны может достигнуть благодаря стимулированию роста конкуренции путем устранения административных барьеров в АПК. Важным для увеличения производительности труда в сельском хозяйстве является и фактор внедрения комплексного подхода к развитию территорий. Сегодня только одна треть городов России имеет подробные схемы развития, не смотря на то, что по закону они должны быть в каждом населенном пункте. Этот фактор, конечно же, влияет на иностранных инвесторов, которые не стремятся вкладывать собственные средства в отрасли, где велики риски и издержки производства.

Многие эксперты утверждают, что для успешного увеличения производительности труда в АПК России необходимо всячески поддерживать инновационный путь развития экономики и внедрять новые технологии в процесс сельскохозяйственного производства. На рост производительности труда и повышение устойчивости развития сельского хозяйства влияет также уровень заработной платы работников, энерговооруженность труда и образовательно-квалификационный уровень работников [1].

Все эти нововведения в политике нашего государства способны повысить темпы роста производительности в АПК России

Сегодня России, для достижения поставленных темпов роста производительности, следует в первую очередь опираться на уже давно накопленный опыт развитых экономик мира. Именно поэтому, для роста производительности труда в аграрном секторе государства как в нашей стране, так и в любой другой с рыночной экономикой, необходимо изменить отношение к рабочей силе. В современных условиях человек должен рассматриваться не только как «человеческий ресурс», стоящий на одном уровне с информацией, капиталом и материалами, а, непосредственно, как важнейший фактор, влияющий рост производительности труда АПК в России.
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SWOT-АНАЛИЗ КАК МЕТОД ДИАГНОСТИКИ РИСКОВ 
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Важным аспектом стратегии развития с/х предприятий в рыночной экономике является создание условий для производства с/х продукции, которая имеет конкурентные преимущества на внутреннем и внешнем рынках, так как конечная цель - победа на конкурентном рынке и, как следствие, получение прибыли. При этом удержать победу - это более сложно, чем ее достичь.

Современные условия хозяйствования украинских предприятий характеризуются не прогнозируемо высоким уровнем инфляции, повышением цен на сырье и материально-технические ресурсы, снижением покупательной способности населения, что привело к обострению борьбы производителей за рынки сбыта. В такой ситуации возрастает важность стратегического анализа по выявлению возможных угроз и степени рискованности производителей сельскохозяйственной продукции. Перед менеджерами возникает задача разработки действенных мер по своевременному предупреждению и предотвращению разнообразным рискам, которые могут привести к кризисным явлениям и как следствие - к значительному ухудшению деятельности предприятия [4].

Целью нашего исследования является анализ факторов риска деятельности ООО АФ «Хоружевка» Недригайловского района, Сумской области, выявление возможных угроз и пути их санации для  сбережения конкурентных преимуществ на внутреннем рынке Украины и недопущение кризисных ситуаций в будущем. Исходя из этого, главные задачи можно определить как: анализ потенциальных возможностей и угроз предприятия, определение сильных и слабых сторон, а также разработка мероприятий по предотвращению кризисных ситуаций в деятельности предприятия, учитывая условия внутренней и внешней среды. Исследуемое ООО АФ «Хоружевка» за последнее время своей деятельности достигло значительных успехов на внутреннем рынке Украины, войдя в число крупных и быстроразвивающихся отечественных с/х предприятий. Одним из инструментов стратегического анализа, который позволяет построить стратегию поведения предприятия в рыночной среде является SWOT-анализ. SWOT-анализ позволяет определить негативные и позитивные факторы, влияющие на деятельность предприятия как извне, так и изнутри, помогает правильно оценить возможности, которые открываются перед предприятием в будущем. SWOT-анализ по сравнению с другими методами имеет определенные преимущества: 1) систематизация знаний о внутренних и внешних факторах, влияющие на процесс стратегического планирования; 2) возможность определить конкурентные преимущества предприятия и сформировать стратегические приоритеты, 3) возможность периодически проводить диагностику рынка и ресурсов предприятия. Наряду с положительными характеристиками SWOT-анализ имеет и недостатки: субъективность выбора и ранжирования факторов внешней и внутренней среды и плохая адаптация к среде, постоянно меняется. Поэтому SWOT-анализ на с/х предприятиях должна проводиться периодически, не реже одного раза в год. [1]

Следующим этапом совершенствования оценки финансового потенциала предприятия является использование программного продукта MS Project. Функциональные возможности данной программы позволят создать план-проект организации оценки на предприятии уровня финансового потенциала на основе комплекса необходимых мероприятий и с учетом ограниченности ресурсов и времени на их выполнение. Создание проекта в среде MS Project предусматривает, прежде всего, выделение его целей, основной из которых является оценка финансового потенциала предприятия, конструирования иерархической структуры работ, результатом выполнения которой является достижение главной цели, построение матрицы распределения ресурсов для каждой конкретной задачи и разработки реального календарного графика их исполнения. Всегда следует учитывать, что скрытые неиспользованные потенциальные возможности являются резервами обеспечения устойчивости предприятия и только они предопределяют способность адекватно реагировать на изменчивость среды и сформировать приоритеты будущего развития. Качественно выполненный SWOT-анализ и использование программного обеспечения MS Project позволяет выявить максимальное количество проблем на предприятиях. Эти проблемы берут за основу для разработки стратегии предприятий. По результатам проведенного стратегического анализа конкурентоспособности предприятия, одним из методов которого был SWOT-анализ, мы выявили определенные угрозы и слабые стороны деятельности ООО АФ «Хоружевка», обусловленные производственными особенностями и высоким уровнем конкуренции в данной отрасли. Диагностика конкурентоспособности исследуемого предприятия свидетельствует о неотложной необходимости применения профилактических регулирующих мер, основной целью которых является сохранение доли рынка и недопущения потери существующих конкурентных позиций. Для этого предприятие должно изучить опыт конкурентов в уменьшении себестоимости производства, находить новых партнеров и расширять рынки сбыта [3]. Конкретные этапы дальнейшего развития для ООО АФ «Хоружевка», могут включать в себя: сохранение разумных цен и привлекательного качества, создание новых мощностей, чтобы опередить рост рыночного спроса и блокировать потенциал расширения мелких конкурентов, осуществление инвестирования, обеспечивает конкурентоспособность по издержкам и технологическое развитие; заключения эксклюзивных контрактов с лучшими поставщиками и дилерами [2].
Таким образом, комплексное применение выше обозначенных напрвлений уменьшит риски деятельности данного с/х предприятия и укрепит его конкурентные позиции на региональном, национальном и внешнем рынке.
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Выручка – один из важнейших показателей экономической деятельности организации. От его значения зависит финансовое состояние организации, определяющее конкурентоспособность, так же она способствуют оценке степени гаранта удовлетворения интересов организации и ее конкурентов в финансово-экономическом и производственном отношении. Выручка от реализации является главным источником финансирования деятельности любой организации, источником его денежных доходов и поступлений, и показывает результаты финансово-хозяйственной деятельности организации за определенный срок.

Выручка зависит от большого количества факторов, и как правило, только комплекс факторов в их взаимосвязи может дать более или менее полное представление о ее характере. Для оценки влияния факторов можно провести корреляционно-регрессионный анализ формирования выручки от реализации зерновых по 54 организациям 5 районов Витебской области. 

Для анализа было отобрано 11 факторов, но проанализировав их тесноту взаимосвязи были выявлены 6 факторов с наиболее тесной связью:

х1 – урожайность зерновых, ц/га;

х2 – затраты на удобрения и средства защиты растений на 100 га посевов зерновых, млн.руб./100 га;

х3 – фондовооруженность работников, млн.руб./чел.;

х4 – средняя цена реализации 1 ц зерна, тыс.руб./ц;

х5 – уровень производительности зерна, ц/чел.-ч;

х6 – часовая оплата труда, тыс.руб./чел-ч.

За результативный показатель был принят:

Y – Размер выручки в расчете на 100 га пашни, млн.руб./100 га.

Собрав всю необходимую информацию для проведения корреляционного анализа, проанализировав взаимосвязи всех факторов Лиозненского, Витебского, Сенненского, Глубокского, Городокского районов для формирования результата  (выручки), была получена модель уравнения линейной зависимости: 

Y = -28,92 + 2,13х1 - 0,11х2  - 0,03х3 + 0,62х4 +3,36х5 + 0,02х6

При оценке адекватности модели были выявлены основные показатели связи корреляционного анализа: множественный коэффициент корреляции и детерминации, которые составили: R = 0,67460,               D = 0,45509.

Полученный коэффициент множественной корреляции свидетельствует о тесной связи между факторами и результативными признаками. Это означает, что факторные показатели подобраны правильно. А коэффициент детерминации указывает, что изменение включенных в уравнение факторов на 45,5 % обуславливает изменение размера выручки на 100 га пашни.

По проведенному анализу можно сделать вывод, что при повышении урожайности зерновых на 1ц/га размер выручки в расчете на 100 га пашни  увеличится на 2,13 млн.руб./100га, в случае увеличения затрат  на удобрения и средства защиты растений на 100 га зерновых на 1 млн.руб./100 га, выручка уменьшится на 0,11 млн.руб./100 га, в результате повышения фондовооруженности работников на 1млн.руб./100 га – выручка снизится на 0,03 млн.руб./100 га. При увеличении средней цены реализации зерновых на 1 тыс.руб./ц, размер выручки повысится на 0,62 млн.руб./100 га, с ростом уровня производительности зерна на 1 ц/чел.-ч,  выручка увеличится на 3,36 млн.руб./100 га, и если повысить оплату труда работникам на 1 тыс.руб./чел.-ч, то выручка вырастет на 0,02 млн.руб./100 га.

Поэтому мы можем отметить, что факторами роста прибыли в вышеперечисленных районах являются: урожайность зерновых,  цена реализации зерна на рынках, уровень производства продукции и часовая оплата труда.
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Эффективная обработка учетной информации на современном этапе обеспечивается компьютеризацией информационных процессов, представленная автоматизированной системой, где комплекс процедур обработки выполняется с привлечением технических средств при непосредственном участии специалистов.

Так как вычислительная техника способна существенно упростить и ускорить обработку и передачу информации, то для осуществления функций управленческого и финансового учета и создаются автоматизированные информационные системы бухгалтерского учета.

Особенности организации и ведения автоматизированного учета в сельскохозяйственных организациях определяется спецификой производства, исторически сложившимися формами учета, биологическими, человеческими и другими факторами.

Однако в организациях АПК был накоплен определенный опыт использования средств вычислительной техники.

В настоящее время Информационно-вычислительное республиканское унитарное предприятие «ГИВЦ Минсельхозпрода» и областные информационно-вычислительные центры при комитетах по сельскому хозяйству и продовольствию реализуют многоэтапную программу комплексной автоматизации управленческой деятельности сельскохозяйственных организаций.

Одним из таких элементов стало применение на предприятиях  программного комплекса автоматизации учета и отчетности «Нива» – СХП.

Так основными негативными явлениями, разрешение которых способствовало бы улучшению работы, являются:

-отсутствие действующего в штате организации инженера-программиста, в силу чего приходиться привлекать собственный не совсем компетентный персонал, ожидать возможности прибытия специалистов информационно-вычислительного центра, что сбивает рабочий ритм работников учета, создавая излишние потери рабочего времени;

-неоправданная боязнь перед техникой и используемыми программами, в силу чего необходимо приглашение специалистов, либо отправка на семинары и курсы, способствующих получению комплексных навыков по работе с необходимым продуктом, однако в настоящее время это постепенно отходит уступая место другому пункту;

-«зацикленность» процесса, наблюдаемое не только у сотрудников помоложе, но и у работников с более значимым опытом, что связано с выполнением одних и тех же операций, полным отсутствием изучения возможностей рабочей базы и как следствие не позволяющее осознать более простые решения задач и сделать предложения по улучшению тех или иных сторон своей работы, что базируется большей частью на социально- психологической основе, возможное решение - соблюдение правил корпоративной этики и материальное стимулирование;

-отсутствие единой локальной сети, что приводит к разобщенности учетного процесса и его сведения только на бумажном носителе, а в оперативном режиме не позволяет быстрому принятию решения, так, например, имея несколько децентрализованных автоматизированных рабочих мест по ведению складского учета и при необходимости информации о разных деталях требуется задействование обоих участков - эта ситуация, как один из производственных примеров, а их случается значительно больше и регулярно;

-контролируемый доступ выхода в интернет по созданной локальной сети, что позволит обеспечение государственных контролирующих органов необходимой информацией, с последующим при необходимости подтверждением, развитию деловой корреспонденции, что позволит сократить время, затраченное на предоставление данных экономического и юридического значения.

Применение означенных мер, конечно, будет сопровождаться несением определенных затрат, но принесет и положительный эффект в сокращении непроизводительных потерь рабочего времени, улучшения отношения к труду и повышение производительности труда, сохранности данных и нормальной работы, не менее нормативного срока, организационной техники.

Внедрив автоматизированную форму учета, станет возможно ежемесячно, на основании ранее внесенных в программу хозяйственных операций, формировать и выводить на печать следующий отчет: журнал-ордер № 4 по счету 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам».

Журнал-ордер формируется за месяц. Структура Журнала-ордера следующая:

Сальдо на начало отчетного периода → Дебетовые обороты по корреспондирующим счетам → Общий дебетовый оборот по счету → Кредитовые обороты по корреспондирующим счетам → Общий кредитовый оборот по счету → Сальдо на конец отчетного периода.

Это основной документ, который будет использован посредством применения данной программы. В дальнейшем при адаптации к автоматизированной форме учета, возможен будет выпуск выходных форм, обеспечивающих более развернутой информацией по видам кредитов и их целевым использованием, таких как карточка счета и анализ счета.

Со временем при внесении всех данных текущего года и наладке программы под нужды организации, с учетом имеющихся производств, профиля, специфики производства и перечня оказываемых услуг, будет возможность оперативного получения необходимой информации по всем участкам учета.

Это позволит более полно и скоро принимать управленческие решения, опираясь на достоверную и конкретную информация, предоставленную сотрудниками бухгалтерских служб, тем самым способствуя соблюдению и применению всех принципов бухгалтерского учета на практике.
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В настоящее время является актуальным  не только технический, но и экономический прогресс в аграрном производстве. Среди сельскохозяйственных отраслей производство сахарной свеклы становится одной из доходных видов продукции. Ее выгодно производить, имеются стабильные рынки сбыта, в том числе и в рамках таможенного союза. В ближайшей перспективе средняя урожайность сахарной свеклы в странах ТС должна составить не менее 40 т/га, а в структуре севооборота эта культура должна занимать 15 % площадей вместо 6 %, отмеченных во многих свеклосеющих областях. Это говорит об имеющихся резервах для увеличения посевных площадей и внутреннего производства сахара [5]. 

Анализ эффективности производства сахарной свеклы имеет важное значение в процессе мониторинга в каждой свеклосеющей организации. 

Эффективность производства представляет собой комплексное отражение конечных результатов использования всех ресурсов производства за определенный промежуток времени. Эффективность производства характеризует повышение производительности труда, наиболее полное использование производственных мощностей, сырьевых и материальных ресурсов, достижение наибольших результатов при наименьших затратах. Исходя из этого можно сказать, что эффективность производства (экономическая эффективность) — это соотношение полезного результата и затрат факторов производственного процесса [2, 4]. Для количественного определения экономической эффективности используется  система показателей. В основном все исследователи предлагают использовать  в анализе эффективности обобщающие показатели производственно-финансовой деятельности, показатели эффективности использования труда, показатели эффективности использования производственных фондов [7].

Некоторые ученые выделяют дифференцированные  показатели по отраслям и производственным процессам (производительность труда или трудоемкость, материалоемкость, фондоотдача, капиталоотдача) [6].
Для анализа эффективности производства сахарной свеклы выбраны показатели, как производственного процесса, так и результативности продаж.

Расчеты выполнены  на конкретном примере агрокомбината «Ждановичи» в таблице 1
Исходя из произведенных расчетов можно сказать, что эффективность производства сахарной свеклы в агрокомбинате «Ждановичи» возросла. Как видно из таблицы 1 урожайность в 2012 году по сравнению с 2010 возросла на 1%, а в 2011 по сравнению с 2010 на 3,2 т/га. Следует отметить, что повысилось и качество продукции, так как зачетная масса в 2012 году увеличилась на 4%. При этом характерна тенденция роста производственных затрат, и по сравнению с 2010 годом они возросли в 3 раза на 1 га посева. Возросла так же и прибыль на 250%. В результате того, что темпы роста затрат на 1 га посева выше темпов роста урожайности, растут затраты на  1т. продукции. Так  в физическом весе  на 221%, а в зачетном на  330%. Не смотря на рост затрат возросли темпы роста выручки, которая в 2012 году составила 315 млрд.руб., что по сравнению с 2010 годом возросла почти в 4 раза, а прибыль увеличилась в 3,5 раза.

Таблица. Динамика эффективности  производства и реализации продукции

	Показатели
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2012 г. в %
 к 2010 г.

	На 1га посева:

Валовое производство, т\га:

физический вес

зачетная масса

Затраты, Млн. Руб.\Га

Прибыль, млн. руб.\га

На 1т:

Затраты, млн. руб.:

физический вес

зачетная масса

Выручка, млн. руб.:

физический вес

зачетная масса

Прибыль, млн. руб.:

физический вес

зачетная масса

На 1 чел.-ч.:

Валовое производство, т.

Затраты, млн. руб.

Выручка, млн. руб.

Прибыль, млн. руб.
	63,3

55,4

4,1

1,17

65,4

74,8

89,4

102,2

18,4

21,1

2,436

0,159

0,218

0,044
	60,6

57,6

7,84

4,65

129,5

136,1

219,1

230,3

76,7

80,7

4,758

0,616

1,042

0,365
	63,8

57,6

13,42

4,1

210,3

232,9

315,6

349,6

64,2

71,1

3,723

0,783

1,175

0,239
	101

104

327

350,4

321,6

433

353

342,1

348,9

336,9

153

493

539

543

	Рентабельность, %
	898
	1972
	1366
	152


Производительность в отрасли растет, так на 1 чел.-ч.  она возросла на 53%. При этом  рост прибыли на 1 чел.-ч. составил 543% денежной выручки 539%,  рентабельностью производства 52%, что в 2 раза больше чем в 2010 году.

Таким образом, было установлено, что производство сахарной свеклы эффективно, даже при высоком уровне затрат.
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Конечным положительным финансовым результатом деятельности субъекта хозяйствования является прибыль. Значение прибыли обу​словлено тем, что с одной стороны, она зависит в основном от качест​ва работы, создает экономическую заинтересованность в наиболее эф​фективном использовании ресурсов, поскольку является основным источником производственного и социального развития. С другой сто​роны, прибыль является важнейшим источником формирования госу​дарственного бюджета. Таким образом, в росте суммы прибыли заин​тересованы каждый субъект хозяйствования и государство. 

Для улучшения этого показателя и эффективности работы проводится анализ прибыли различными методами, самым распространенным из которых является факторный с использованием приема цепных подстановок: П = V * (Ц – С) (1 способ), где П - прибыль(+) (убыток (-)), V - объем реализуемой продукции, Ц - цена реализации, С - себестоимость реализованной продукции. В анализе хозяйственной деятельности прибыль можно рассчитать более эффективным методом, который в экономике называется маржинальный анализ: П = V * (Ц – В) – А, (2способ) где В - переменные затраты на единицу продукции, А - постоянные затраты на весь объем продаж. Он тоже проводится методом цепных подстановок. 

Источниками для проведения анализа финансовых результатов послужили формы  годового отчета 7-АПК и 9-АПК, № 2 «Отчет о прибылях и убытках», № 5 «Краткий отчет о финансовых результатах».

Для анализа прибыли, полученной от реализации продукции зерновых и зернобобовых в КУСХП «Крынки» Лиозненского района Витебской области, было использовано 2 способа, с целью изучения изменений в производстве и в финансовых результатах.
Расчеты показали, что прибыль от реализации продукции зерновых и зернобобовых в 2012г. по сравнению с 2011г. выросла на 5306 млн. руб, за счет изменения объема реализованной продукции при применении первого способа она увеличилась на 758 млн. руб.,  а при  втором – на 917 млн. руб.,  за счет изменения цены реализации выпускаемой продукции произошло увеличение прибыли на 8617 млн. руб. При применении первого способа получилось, что прибыль в 2012г. за счет себестоимости реализуемой продукции снизилась на 4071 млн.руб. При проведении второго способа мы заметили, что рост постоянных затрат на всю продукцию снизил прибыль в 2012г. на 67 млн. руб. и рост переменных затрат на единицу реализованной продукции также сократил  ее по сравнению с 2011г. на 4161 млн. руб.

Таблица1. Исходные данные
	Факторы
	Годы

	
	2011
	2012

	V, т
	3642
	7649

	Ц, тыс. руб./ т
	917
	2043

	С, тыс. руб./ т
	727
	1260

	В, тыс. руб.
	688
	1232

	А, тыс. руб.
	143046
	212000

	П, тыс. руб.
	690258
	5995997


Таблица 2. Изменения прибыли (убытка) за счет определенных факторов,
тыс. руб.
	Факторы
	Размер влияния фактора

	
	1 способом
	2 способом

	Объем реализованной продукции
	758177
	916818

	Цена реализации
	8617363
	8617363

	Себестоимость реализованной продукции
	-4070515
	

	Переменные затраты на единицу 
реализованной продукции
	
	-4161056

	Постоянные затраты  на весь объем продаж
	
	-67386

	Общее изменение прибыли
	5305739
	5305739


Таким образом, большее влияние на увеличение прибыли оказала цена реализуемой продукции, а на ее снижении – переменные  затраты и себестоимость продукции. 

Сравнивая факторные модели, можно сделать вывод, что методика проведения анализа маржинальным методом более эффективна. Это объясняется тем, в анализ включается больше факторов и, исходя из этого, можно показать, какой из них влияет на прибыль в большей степени, а какой - практически не играет никакой роли в ее формировании.

Для роста прибыли КУСХП «Крынки» необходимо уменьшить  переменные затраты и снизить себестоимости зерновых и зернобобовых.
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Расширение интеграции Республики Беларусь в мировую экономику, стремление обеспечить как зарубежных, так и отечественных пользователей достоверной и понятной информацией о финансовом положении организаций, приводит к необходимости сближения национальной системы бухгалтерского учёта с международными стандартами финансовой отчётности. 

Порядок учета основных средств по международным стандартам финансовой отчётности определен стандартом МСФО 16 «Основные средства» (далее – МСФО 16).

В соответствии с программой реформирования и совершенствования бухгалтерского учёта в целях его сближения с международными стандартами финансовой отчетности в Республике Беларусь с 1 января 2013 года вступила в силу Инструкция по бухгалтерскому учёту основных средств, утвержденная Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.04.2012 № 26 (далее – Инструкция № 26).

Согласно пункту 15МСФО 16 первоначальное признание объектов основных средств осуществляется по фактической первоначальной стоимости. Первоначальная стоимость объектов, приобретаемых за плату, включает цену покупки; затраты на доставку актива и приведение его в состояние, необходимое для эксплуатации; предварительную оценку затрат на демонтаж и удаление объекта основных средств. Затраты по займам в качестве основного подхода не включается в первоначальную стоимость основных средств [1].

В национальной практике бухгалтерского учёта в соответствии с нормами Инструкции № 26 оценка поступивших объектов основных средств также производится по первоначальной стоимости.

Первоначальная стоимость приобретенных основных средств определяется в сумме фактических затрат на их приобретение, включая: стоимость приобретения; таможенные сборы и пошлины; проценты по кредитам и займам; затраты по страхованию при доставке; иные затраты, связанные с приобретением, доставкой, установкой, монтажом основных средств и приведением их в состояние, пригодное для использования. Первоначальная стоимость основных средств может быть увеличена на сумму резерва по выводу основных средств из эксплуатации.

Первоначальная стоимость безвозмездно полученных от других лиц основных средств определяется исходя из их текущей рыночной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету в качестве вложений в долгосрочные активы [2].
МСФО 16 не предусматривает получения объектов основных средств безвозмездно. Однако пункт 16 стандарта содержит норму, в соответствии с которой балансовая стоимость основных средств может быть уменьшена на сумму полученной правительственной субсидии, которая может принимать форму передачи неденежного актива [3].
В целом подход к определению первоначальной стоимости объектов основных средств, определенный Инструкцией № 26, аналогичен положениям МСФО 16. Различие состоит в том, что проценты по кредитам и займам в Республике Беларусь включаются в первоначальную стоимость приобретенных объектов основных средств.

Согласно пункту 29 МСФО 16 для последующей оценки основных средств после их признания в качестве активов предприятие должно выбрать либо модель учета по фактическим затратам, либо модель учета по переоцененной стоимости. Аналогичные положения содержатся и в Инструкции № 26. Так, основные средства после принятия к бухгалтерскому учету могут учитываться по первоначальной стоимости, если проведение переоценки не является обязательным в соответствии с законодательством, либо по переоцененной стоимости (пункт 15 Инструкции № 26). Переоценка основных средств в нашей стране производится на основании ежегодных постановлений Совета Министров Республики Беларусь.

МСФО 16 «Основные средства» не дает прямого указания на обязательный характер ежегодной переоценки основных средств, и не может дать, так как все международные стандарты носят рекомендательный характер.

Стоимость основных средств в процессе их эксплуатации уменьшается на сумму начисленной амортизации. Разница между первоначальной (переоцененной) стоимостью основного средства и накопленными по нему за весь период эксплуатации суммами амортизации и обесценения представляет собой остаточную стоимость основного средства. По остаточной стоимости основные средства отражаются в бухгалтерском балансе [2]. 
В пункте 6 МСФО16 дано определение термина «балансовая стоимость» — стоимость, в которой актив признается в отчетности после вычета накопленной амортизации и накопленных убытков от обесценения.Таким образом,остаточная стоимость основного средства – это его балансовая стоимость, что соответствует международной практике учета.

В МСФО16 «Основные средства» дано определение возмещаемой стоимости основных средств. В соответствии с МСФО возмещаемая стоимость актива представляет собой наибольшее значение из двух величин: чистой продажной цены актива или ценности использования актива. Один раз в конце каждого финансового года компания должна проверять актив на обесценение в соответствии с МСФО 36 «Обеспечение активов», т.е. предприятие должно периодически сравнивать балансовую стоимость основных средств и их возмещаемую стоимость [3].

В отечественной практике до 1 января 2013 года не существовало понятий «обесценение основных средств» и «возмещаемая стоимость основных средств». Однако со вступлением в действие Инструкции № 26 организации Республики Беларусь вправе на основании решения руководителя организации отражать в бухгалтерском учете на конец отчетного периода сумму обесценения основного средства, равную сумме превышения остаточной стоимости над его возмещаемой стоимостью. При этом возмещаемой признается наибольшая из текущей рыночной стоимости основного средства за вычетом предполагаемых расходов, непосредственно связанных с его реализацией, и ценности использования основного средства (пункт 16 Инструкции № 26) [2].
Таким образом, положения Инструкции № 26 в части оценки основных средств во многом совпадают с аналогичными положениями МСФО 16, а в отдельных случаях содержат более подробные указания. В то же время, делать выводы о полном соответствии этих документов еще рано, необходимо осуществлять дальнейшее сближение бухгалтерского учета Республики Беларусь с международными стандартами учета и отчетности, что позволит создать благоприятные условия для динамичного и устойчивого развития национальной экономики.
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Растениеводство является одной из основных отраслей сельскохозяйственного производства.

Оно удовлетворяет  потребности населения в продуктах питания, а промышленности  - в сырье. 

Кроме того, растениеводство является базой для развития животноводства, обеспечивая его кормами. 

Затраты на производство в отрасли растениеводства совершаются в течение длительного времени, а их возмещение происходит в момент, определяемый естественными условиями созревания растений.  

Эти особенности необходимо иметь в виду при организации учёта затрат в отрасли. Параллельно с затратами  под урожай текущего года осуществляются затраты под урожай будущего года, которые в бухгалтерском учёте должны отражаться обособленно.

Общеизвестно, что бухгалтерский учёт является основным инструментом управления организацией.   

Его правильная организация имеет первостепенное значение, т.к. по тому, насколько прибыльным является предприятие, какого его имущественное положение и т.д., судят потенциальные инвесторы.   

Всё это можно узнать, только если правильно документировать затраты, т.к финансовый результат от деятельности предприятия определяется в конце отчётного года.  

Целью данной работы является совершенствование документа по первичному учёту затрат и поиск путей его улучшения.

В бухгалтерском учёте " Акт об списании химических средств защиты растений" используется для списания удобрений, ядохимикатов и других соответствующих химических средств. 

Этот документ необходим для регистрации нового материально-ответственного лица, например, когда шофёр доставляет ядохимикаты на поле и передаёт их лицу, ответственному за осуществление работ, направленных на защиту растений от различного рода вредителей.
В настоящее время действует форма № 207 - АПК. 

По нашему мнению, эта форма не вполне соответствует современным требованиям. 

Мы бы хотели внести своё предложение по улучшению данного документа.

Мы бы хотели добавить колонку "Норма действующего вещества на 1 га", т.к. зачастую встречается проблема, связанная либо с нехваткой химических средств  в почве, либо с их переизбытком. 

Знание того, сколько же необходимо химических средств на данном участке почвы, чтобы не нанести вреда растениям поможет справится с этой проблемой.

Итак, известно, что строгого учёта и контроля организовать рациональное и экономное использование  производственных и трудовых ресурсов, предупредить возникновение  непроизводительных расходов и потерь, обеспечить сохранность материальных ценностей организации. 

Правильная организация бухгалтерского учёта имеет немаловажное значение, а правильное документирование затрат в каждой организации должно занимать одно из первых мест.
Анализируя проделанную работу, можно сделать вывод, что предложенный нами документ поможет повысить эффективность учёта, улучшить  его оперативность, а также общеизвестно, что более правильная организация учёта затрат поможет повысить эффективность работы всего предприятия.
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Заключительным этапом процесса привлечения кредитных ресурсов является оценка эффективности их использования. Проведение оценки эффективности использования кредитов,  предполагает дальнейшую разработку программы основных направлений совершенствования процесса управления заемным капиталом, что во многом обусловливает финансовую устойчивость организаций.

В настоящее время существует несколько основных методик оценки эффективности использования кредитных ресурсов.

Первая, предлагает применять показатели выхода валовой продукции, денежной выручки и прибыли в расчете на 1 рубль среднегодовой стоимости непогашенных кредитных вложений. Вторая, основана на использовании расчетного показателя, выраженного в виде отношения погашенного кредита к полученному кредиту, обосновывая применение его тем, что погашается кредит не чем иным как денежной выручкой, поступающей на текущий (расчетный) счет организации. Третья – на использовании такого показателя как эффект финансового рычага, позволяющий определить на сколько выгодно привлекать кредиты на данном предприятии в зависимости от уровня процентной ставки  кредитных ресурсов и рентабельности собственного капитала.

Существующие подходы в оценке эффективности использования кредитных ресурсов имеют как положительные, так и отрицательные стороны. 

Так, не понятно, какую часть валовой продукции, денежной выручки, прибыли использовать в расчете на рубль кредитных вложений? Этот вопрос возникает в связи с тем, что полученный кредит имеет четко целевое назначение в определенном временном периоде образования результата  и не участвует в формировании всего объема указанных показателей.  Также не обосновано использование в расчете среднегодовой стоимости непогашенной задолженности кредитных ресурсов? С нашей точки зрения, более правильно использовать показатель, выраженный абсолютной величиной полученных или использованных кредитных ресурсов. С целью устранения указанных недостатков мы предлагаем методику  расчета эффективности использования кредитов с использованием поправочного интегрального коэффициента, который корректирует основные показатели выхода валовой продукции (денежной выручки или прибыли) на рубль кредитных вложений. Интегральный коэффициент в свою очередь представляет собой среднюю геометрическую из произведения частных  коэффициентов. Каждый из них может быть рассчитан как отношение, например, суммы полученных кредитов для оплаты труда работников к общим затратам на оплату труда, включенным в общие затраты на основное производство.
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Где: 
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- показатель эффективности использования кредитных ресурсов, руб/руб;

ВП, ДВ, П – соответственно валовая продукция, денежная выручка и прибыль от реализации продукции, тыс. руб.;
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- общая сумма кредитных ресурсов, полученная за отчетный год, тыс. руб.


[image: image37.wmf]n

n

инт

k

k

k

k

´

´

´

=

...

2

1

.

Где: 
[image: image38.wmf]1

k

, 
[image: image39.wmf]2

k

,
[image: image40.wmf]n

k

- частные поправочные коэффициенты.
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- объем кредита, полученный соответственно на выплату заработной платы, топлива и другие цели, тыс. руб.;
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- величина затрат соответственно на оплату труда с отчислениями и топлива в составе общих затрат на основное производство, тыс. руб.

Использование предлагаемых коэффициентов и данной методики расчета эффективности использования кредитных ресурсов позволит оценить выход результативных показателей (валовой продукции, денежной выручки и прибыли), полученных не в целом  по предприятию, а от вложения полученных, конкретных сумм кредитных вложений за определенный период времени.
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Перерабатывающая база масложирового подкомплекса Самарской области представлена рядом крупных промышленных производств, а также цехами по переработке подсолнечника на сельскохозяйственных предприятиях и малыми предприятиями по его переработке.

Головным предприятием по переработке семян подсолнечника является Богатовский маслоэкстракционный завод, расположенный в Центральной зоне. 

В настоящее время переработкой семян подсолнечника на территории Самарской области занимается 80 маслобоек. Они есть во всех районах, где выращивается подсолнечник, однако, их максимальное количество (47 единиц) в Центральной зоне. Это больше, чем в Южной и Северной зонах вместе взятых.

Производство растительного масла в пределах данного региона сильно изменяется по годам. Для выявления тенденции развития отрасли нами был использован метод наименьших квадратов. В результате расчетов получили уравнение прямой:

Yт = 34,42 + 3,85x
Выравнивание фактических показателей производства растительного масла по уравнению прямой подтверждает предположение о дальнейшем развитии масложировой промышленности Самарской области, увеличение производства в среднем за год составляет 3,85 тыс. т.

В области наблюдается тенденция концентрации переработки маслосемян на крупных специализированных  предприятиях, свойственная по России в целом.
В условиях неплатежеспособности сельскохозяйственных товаропроизводителей, перерабатывающие предприятия вынуждены переходить на давальческую модель взаимоотношений. Суть этой модели заключается в том, что происходит смена собственника конечной продукции.

Если в условиях контрактной системы маслоэкстракционные заводы закупали сельскохозяйственное сырье, перерабатывали его и становились владельцами продукта переработки, то по давальческой модели они оказывают услуги сельскохозяйственным предприятиям, перерабатывая сырье и возвращая им продукцию. Оплата услуг по переработке сырья осуществляется частью конечной продукции. 

В сложившихся условиях давальческая модель взаимоотношений является наиболее приемлемой формой экономических отношений в подкомплексе, так как обеспечивает рентабельное производство как в сельскохозяйственных предприятиях, так и в перерабатывающей промышленности.

При существующих экономических взаимоотношениях сельскохозяйственные предприятия строят малые линии по переработке сельскохозяйственного сырья. 

Однако в перерабатывающем производстве есть некоторые недоработки. Во-первых, почти во всех хозяйства имеющих маслоцеха, используют прессовый способ выжимки масла. При такой переработке теряется до 10 % масла, которое остается в жмых, а повторная переработка не практикуется. На рынке сейчас огромный выбор растительных масел. А масло, произведенное в перерабатывающем подразделении не всегда конкурентоспособно, так как не упаковывается. 

Сравним экономическую эффективность переработки маслосемян подсолнечника на крупных перерабатывающих предприятиях и в цехах сельскохозяйственных и малых предприятий (табл.).

Сравнивая эффективность переработки подсолнечника на крупных промышленных предприятиях и на маслобойках сельскохозяйственных предприятий, следует отметить очень низкий выход масла на маслобойке (24,7 %). Это почти на 40 % меньше, чем на заводе. Собственного сырья хозяйству недостаточно, оно старается привлечь его со стороны, перерабатывая подсолнечник из близлежащих хозяйств.

Функционирование крупных производств экономически более целесообразно в рыночных условиях для достижения высокого экономического эффекта, так как население обеспечивается масложировой конкурентоспособной продукцией высокого качества в ассортименте, пополняются доходы бюджета.

Кроме того, преимущество крупных масложировых предприятий перед маслобойками и цехами в хозяйствах заключается в использовании безотходных технологий, глубокой переработки сырья, экономии от масштаба.

Таблица. Экономическая эффективность переработки подсолнечника на крупных промышленных предприятиях и маслобойках сельскохозяйственных предприятий
	Показатели
	В среднем
 на крупных 
предприятиях
	В среднем на маслобойках сельскохозяйственных предприятий

	Проектная мощность, тонн в год
	24000,0
	40

	Переработано сырья, т
	14000,0
	8,7

	Загрузка мощностей, %
	58,3
	21,75

	Выход сырого масла, %
	39,5
	24,7

	Получено сырого масла, т
	5530,0
	2,1

	Выход жмыха, %
	42,7
	57,6

	Получено жмыха, т
	5978,0
	5,0

	Продано масла, т
	5530,0
	2,1

	Полная себестоимость 1 т масла, руб.
	6259,0
	4125,0

	Цена продажи 1 т масла, руб.
	7166,0
	4312,0

	Прибыль от продажи 1 т масла, руб.
	907
	187,0

	Уровень рентабельности производства растительного масла, %
	14,49
	4,5


Так, при переработки сырья на маслобойках хозяйств потери масла составляют почти 5 % в то время как на крупных специализированных заводах – не более 1,0…1,3 %. Выход масла на малотоннажных производствах не превышает 25 %, а в ряде хозяйств даже 20 %, в то время как на крупных предприятиях он составляет 40 %.

Анализ состояния и перспективного развития организационно-экономических процессов в производстве, переработке и реализации подсолнечника показал, что назревает необходимость построения сбалансированных взаимоотношений между сельскохозяйственными товаропроизводителями и предприятиями по переработке семян подсолнечника. Возможности и преимущества, заложенные в интеграции, позволяют решить эту проблему.

Рекомендуем хозяйствам, занимающимся выращиванием маслосемян подсолнечника и маслобойным заводам в целях координации деятельности, связанной с производством и переработкой подсолнечника, создавать на добровольных началах объединения в форме ассоциации, сохраняя при этом их хозяйственную самостоятельность и права юридического лица.
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Особенность современной системы учета затрат заключается в том, что она не ограничивает выбор способов и приемов бухгалтерского учета, предусматривает самостоятельное их комбинирование субъектами хозяйствования. Правильно организованный учет затрат в растениеводстве имеет первостепенное значение.

Рассмотрим на примере сельскохозяйственного предприятия ООО «Возрождение 98» Самарской области порядок учета затрат и исчисления себестоимости зерновых культур.

Бухгалтерский учет производства озимых зерновых в хозяйстве ведется на счете 20 «Основное производство», субсчете «Растениеводство». В течение производственного цикла затраты на производство зерновых учитываются по дебету счета 20 «Основное производство» в корреспонденции со счетами учета затрат. В конце года после распределения накладных расходов бухгалтер приступает к исчислению фактической себестоимости готовой продукции: зерна и зерноотходов, которые являются объектами калькуляции (калькуляционная единица – 1 ц).

Побочной продукцией является солома, которая принимается к учету в сумме 10% от фактических затрат на производство продукции зерновых культур. При исчислении фактической себестоимости озимых зерновых применяется метод исключения затрат на побочную  продукцию.

Порядок расчета себестоимости озимой пшеницы за 2011 год представлен нами в таблице 1. В конце отчетного периода была списана калькуляционная разница между плановой и фактической себестоимостью готовой продукции. После списания калькуляционной разницы счет 20, субсчет «Растениеводство» был закрыт по всем аналитическим счетам.

Метод исключения затрат на побочную продукцию имеет свои преимущества перед коэффициентным методом. Данные преимущества заключаются в более объективной оценке себестоимости зерновых культур, поскольку на объект калькулирования относятся не свойственные готовой продукции затраты, связанные с ее уборкой.

Таблица 1. Ведомость распределения фактических затрат на продукцию 
растениеводства (озимая пшеница) в ООО «Возрождение 98» за 2012 г.
	Вид продукции
	Кол-во, ц
	Фактические затраты, руб.
	Плановые затраты, руб.

	
	
	на 1 ц
	всего
	на 1 ц
	всего

	Зерно
	7335
	476,2
	3 476 000
	450,0
	3300750

	Зерноотходы
	105
	
	
	
	47250

	Солома
	-
	-
	386 000
	-
	-

	Итого
	7440
	х
	3 862 000
	х
	3 348 000


Однако при действующем методе оценка побочной продукции (соломы) не совсем объективна, поскольку в ее себестоимость не включаются реальные (фактические) затраты производства, а учитываются только затраты на уборку, транспортировку. При этом не принимаются во внимание объем урожайности и размер затрат на производство отдельных видов продукции.

В данной связи, как справедливо отмечает профессор Р.А. Алборов, при исчислении фактической себестоимости зерновых культур распределению на объекты калькулирования подлежат только общие технологические  затраты, связанные с выращиванием культур, а затраты, связанные с уборкой и заготовкой побочной продукции, должны быть отнесены на себестоимость побочной продукции прямым путем. При этом важным является распределение общих технологических затрат между видами продукции, которые невозможно учитывать обособленно, так как они производятся на одной посевной площади. Общие технологические затраты должны распределяться пропорционально земельной площади, требуемой для получения каждого вида продукции. При высеве семенного материала культуры необходимо строгое соблюдение нормы высева и расстояния между семенами с целью получения запланированной урожайности зерна с 1 га. При этом земельная площадь, необходимая для получения урожая соломы с 1 га, будет равняться обсемененной площади в расчете на 1 га данной культуры. Следовательно, зная площадь, необходимую для получения урожая соломы с 1 га, можно рассчитать процент общих технологических затрат на 1 га, подлежащих отнесению на себестоимость соломы. Остальные затраты относятся на себестоимость зерна.

Осуществим расчет фактической себестоимости по методике, предложенной Р.А. Алборовым. 

Таблица 2. Сравнительный анализ методик исчисления фактической 
себестоимости озимой пшеницы
	Методика,  используемая в ООО «Возрождение 98»
	Значение
	Методика Р.А. Алборова
	Значение

	Затраты всего, тыс.руб.
	3862
	Затраты всего, тыс.руб.
	3862

	Получено от урожая зерна в физической массе, ц
	7600
	Получено от урожая зерна в физической массе, ц
	7600

	Получено после доработки, ц:

- полноценное зерно
	7335
	Получено после доработки, ц:- полноценное зерно
	7335

	- зерноотходы
	140
	- зерноотходы
	140

	Зерноотходы в переводе на полноценное зерно, ц
	105
	- зерноотходы в переводе на полноценное зерно, ц
	105

	Итого полноценного зерна, ц
	7440
	Норма высева семян, ц/га
	3,2

	Затраты на солому, тыс.руб.
	386
	Урожайность, ц/га
	37,2

	Затраты за минусом стоимости побочной продукции
	3476
	Обсемененная площадь в расчете на 1 га,  га
	0,086

	Фактическая себестоимость 1 ц зерна, руб.
	476,2
	Процент общих технологических затрат на 1 га, относимых на солому, %
	8,6

	Фактическая себестоимость 1 ц зерноотходов, руб.
	357,2
	Затраты на солому, тыс.руб.
	718,1

	
	
	Затраты на зерно, тыс.руб.
	3143,9

	
	
	Фактическая себестоимость 1 ц зерна, руб.
	422,6

	
	
	Фактическая себестоимость 1ц зерноотходов, руб.
	316,9


Норма высева семян озимой пшеницы на 1 га площади в ООО «Возрождение 98» в 2011 г. составляет 3,2 ц, урожайность зерна озимых зерновых в 2011 году составила 37,2 ц/га. Таким образом, обсемененная площадь равнялась 0,086 га (3,2 ц / 37,2 ц/га).

В приведенной таблице 2 проведем сравнительный анализ используемой методики калькулирования себестоимости озимых зерновых в ООО «Возрождение 98» и разработанной одним из ведущих ученых.

Как видно по данным таблицы, рассчитанная себестоимость по методу Алборова значительно отличается от себестоимости по традиционной методике.

Таким образом, применение методики исчисления фактической себестоимости озимых зерновых культур, предложенной Р.А. Алборовым, позволяет оптимально решить такой важный проблемный вопрос, как точное распределение затрат между готовой и побочной продукцией, что в конечном счете влияет на релевантность получаемой информации, в том числе на величину показателей рентабельности производства озимых зерновых.
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БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И АНАЛИЗ РАСЧЕТОВ, ИХ РОЛЬ В ОПТИМИЗАЦИИ ПЛАТЕЖНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

О.В. УхановА, к. э. н., доцент, Ю.В. Губская, студентка

«Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации», 

г. Гомель, Республика Беларусь
Эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации во многом зависит от состояния расчетов, наличия дебиторской и кредиторской задолженности,  а также от эффективности контроля за ней.

Оптимизация платежной дисциплины включает в себя совокупность приемов анализа, учета и контроля и выполняется по следующим этапам:

· рациональная организация учета расчетных операций;

· оценка состояния расчетов с поставщиками и покупателями;

· регулирование дебиторской и кредиторской задолженности.

Рациональная организация бухгалтерского учета расчетных операций предполагает повышение качества информации с точки зрения ее аналитичности. Разрезы аналитики должны быть выбраны таким образом, чтобы с их помощью можно было организовать полный и качественный анализ дебиторской и кредиторской задолженности, а также, чтобы они позволяли вовремя реагировать на задержки платежей дебиторов. С этой целью аналитический учет рекомендуется организовать по наименованиям и видам дебиторов: покупателей и заказчиков. Контрагентов организации целесообразно классифицировать по географическому сегменту и видам отгружаемой продукции. Кроме того, должников следует ранжировать по группам риска, связанным с возможностью возникновения безнадежных долгов. Для этого необходимо классифицировать дебиторскую задолженность по следующим критериям: реальная текущая задолженность (нормальная); сомнительная или спорная задолженность (не оплаченная в срок, но еще не истек срок исковой давности); задолженность с истекшим сроком исковой давности. Такой подход к детализации учетной информации о дебиторах организации позволит существенно снизить затраты времени и труда на поиск и обработку необходимой информации, быстрее выполнять управленческие функции, а, следовательно, и снизить риски неплатежей. 

Данная учетно-аналитическая информация необходима также для создания резерва по сомнительным долгам. В соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденной Министерством финансов Республики Беларусь от 30.09.2011, №102 организации обязаны создавать резерв по сомнительным долгам, за счет которого должны быть списаны безнадежные долги дебиторов. Отражение дебиторской задолженности без создания резерва приводит к нереальности учетных данных и недостоверности бухгалтерской отчетности, так как в активе баланса отражается сумма потенциальных убытков, что влечет к искажению имущественной оценки организации и ее финансовых результатов. Для этого по данным аналитического учета расчетов с дебиторами необходимо определить сумму сомнительной задолженности, по которой возможно резервирование, поскольку не каждый долг заслуживает резерва. С этой целью целосообразно применять следующие критерии признания дебиторской задолженности сомнительным долгом:

· возникновение задолженности в результате реализации товаров;

· задолженность не погашена в срок, установленный договором или законодательством;

· задолженность не обеспечена соответствующими гарантиями. 

Поэтому в организации целесообразно иметь программный продукт по ведению бухгалтерского учета, который дает возможность организовать всесторонний анализ и аналитический учет дебиторской задолженности и производить расчет величины данного резерва. 

При оценке состояния расчетов анализируют состав, структуру и динамику дебиторской и кредиторской задолженности по ее видам и срокам погашения, рассчитывают коэффициенты эффективности средств, находящихся в расчетах (коэффициент оборачиваемости) задолженности, а также факторы, влияющие на их изменение. Следует изучить влияние наличия и состояния задолженности на финансовую устойчивость, платежеспособность и ликвидность организации.

Немаловажен также сравнительный анализ дебиторской и кредиторской задолженности, поскольку дебиторская задолженность является главным источником погашения задолженности кредиторам организации. Если в организации большие суммы отвлеченных из оборота денежных средств в виде дебиторской задолженности, то это может привести к несвоевременной оплате своих договорных обязательств данной организацией и потере ею деловой репутации и платежеспособности. 

Контроль наличия и состояния дебиторской и кредиторской задолженности должен проводиться постоянно, при этом особое внимание следует уделить контролю задолженности с длительными сроками возникновения и, прежде всего, просроченной. С этой целью рекомендуется формировать соответствующие управленческие отчеты, которые бы структурировали сумму задолженности по контрагентам, срокам возникновения и возмещения долгов, что позволит своевременно контролировать состояние платежной дисциплины. В автоматизированной системе бухгалтерского учета и экономического анализа данный отчет рекомендуется формировать в виде счетов-экранов по каждому контрагенту, где должны быть отражены следующие реквизиты:

· наименование поставщика;

· основные реквизиты договора поставки;

· способы погашения обязательств и их правовое обеспечение;

· сумма и сроки непросроченной (нормальной) задолженности;

· сумма и сроки просроченной задолженности;

· отклонения в выполнении договорных обязательств;

· экономические санкции.

Также для уменьшения риска появления безнадежной дебиторской задолженности и потерь от ее списания целесообразно принять решение о страховании дебиторской задолженности.

В целях регулирования дебиторской задолженности рекомендуется использование оптимальных форм расчетов и способов погашения обязательств. При определенных условиях может быть эффективным использование зачетных схем взыскания долгов, факторинг, неденежные формы расчетов. Одним из наиболее результативных мер погашения обязательств является подача заявлений в налоговую инспекцию о списании денежных средств со счета дебитора для погашения обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды.

С целью стимулирования ускорения расчетов рекомендуется применение гибкой системы скидок. На практике субъекты хозяйствования в договоры включают опцию о скидке с цены при условии оплаты полученной продукции в сжатые сроки.

Таким образом, рекомендуемые мероприятия по рационализации учета и анализа  расчетов позволяют усилить управление платежным оборотом организации, регулировать состояние дебиторской и кредиторской задолженности, повысить контроль за соблюдением расчетно-платежной и договорной дисциплины. 

УДК 658.1:338.3
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Современные экономические условия деятельности предприятий предполагают их высокую деловую активность. Деловая активность предприятия - категория рыночной экономики, характеризующая степень умения управленческого звена предприятия обеспечить интенсивное использование всех ресурсов, как внутренних, так внешних, и создать, таким образом, прочную репутацию продукции предприятии и его торговой марки [1]. Понятие деловой активности включает в себя не только количественную, но и качественную сторону.

Количественными и качественными критериями деловой активности выступают [3]:

· широта рынков сбыта продукции, включая наличие поставок на экспорт;

· репутация предприятия;

· степень выполнения плана по основным показателям хозяйственной деятельности, обеспечение заданных темпов их роста;

· уровень эффективности и интенсивности использования ресурсов (капитала);

· устойчивость экономического роста.

При проведении оценки деловой активности по первому критерию необходимо в первую очередь изучить географию сбыта продукции предприятия. В данном случае, чем шире рынок сбыта (в том числе зарубежный), тем выше деловая активность предприятия. 

Репутация предприятия  оценивается с помощью ряда показателей и признаков, включающих выполнение условий договоров, оплаты за сырье и материалы и т.п. 

При оценке степени выполнения плана по основным показателям хозяйственной деятельности достаточно применить  сравнительный анализ. 

Оценка уровня использования ресурсов предполагает  рассмотрение показателей использования различных ресурсов предприятия: трудовых (производительность труда), материальных (материалоемкость, материалоотдача), финансовых ресурсов (рентабельность) и прочее. 

Что касается оценки устойчивости экономического роста, то одним из направлений оценки является применение  определенных неравенств.  Обеспечение устойчивого экономического роста достигается при выполнении определенных условий. Для этого можно применить «золотое правило экономики предприятия», которое выработала мировая практика в течение длительного периода времени. Данное правило оценивает экономический рост предприятия путем сопоставления темпов изменения основных показателей его хозяйственной деятельности. Оптимальным является следующее соотношение, базирующееся на их взаимосвязи:

Тпр>Тор>Та>100%, 

где, Тпр, Тор, Та - соответственно темпы изменения прибыли, объема реализации (выручки), суммы активов (капитала).
Данное соотношение означает:

- во-первых, прибыль увеличивается более высокими темпами, чем объем продаж продукции, что свидетельствует об относительном снижении издержек производства и обращения;

- во-вторых, объем продаж возрастает более высокими темпами, чем активы (капитал) предприятия, т.е. ресурсы предприятия используются более эффективно;

- наконец, в-третьих, экономический потенциал предприятия возрастает по сравнению с предыдущим периодом.

Рассмотрим, как «золотое правило экономики предприятия» действует в реальности, для этого рассчитаем его на примере РУП «Гомельский завод литья и нормалей», относящегося к отрасли сельскохозяйственного машиностроения,  за 2008-2011 гг в таблице.
Таблица. Расчет темпов изменения основных показателей хозяйственной 
деятельности  предприятия
	Показатели
	Значения показателей по годам

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Прибыль за отчетный 
период, млн.рублей
	17771
	32657
	64486
	184381

	Темп роста, %
	-
	183,8
	197,5
	285,9

	Выручка от реализации 
продукции, млн.рублей
	300211
	359402
	465671
	761511

	Темп роста, %
	-
	119,7
	129,6
	163,5

	Среднегодовая стоимость 
активов, млн.рублей
	298370,5
	342088
	468197,5
	707582,5

	Темп роста, %
	-
	114,7
	136,9
	151,1


Изучив полученные данные, можно сделать следующие вывод: только в 20010 г  не было выполнено «золотое правило». 

Так, в 2009 году и 2011 году  выполнялись  все  условия -  рост экономического потенциала предприятия, рост оборачиваемости средств предприятия и рентабельность продаж.  Что касается 2010 года, то он был наиболее неблагоприятный с  точки зрения обеспечения экономического роста предприятия: увеличился экономический потенциал предприятия, резко увеличилась прибыль (на 97,5%), однако наблюдалось снижение оборачиваемости средств. 

Таким образом, одним из направлений оценки деловой активности является определение устойчивого  экономического роста, достижение которого можно измерить с помощью «золотого правила экономики предприятия». Учитывая улучшение ситуации на рассматриваемом предприятии  в 2011 году, следует отметить, что в направлении деловой активности  предприятия имеются положительные сдвиги. 
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Проблема роста производительности труда занимает важное место при любой общественно-экономической формации. С ее исследованием связано понимание сущности социально-экономического прогресса, оценки эффективности и перспектив аграрной экономики. Показатель производительности является базовым критерием здоровья экономики. Эта позиция признана в международной практике и находит применение во многих странах. В нашей стране в последние годы показатель производительности исчез из официальной статистики, прекратилась работа по планированию повышения производительности на всех уровнях управления.

Измерение производительности труда является сложной задачей и имеет большое как теоретическое, так и практическое значение. В основном для определения уровня и динамики производительности труда в сельском хозяйстве и его отраслях рассчитывают следующие прямые и обратные натуральные и стоимостные показатели:

· количество отдельного вида произведенной продукции в натуральном выражении (зерна, картофеля, сахарной свеклы, молока, мяса, яиц и т.д.) на единицу рабочего времени (человеко-день, человеко-час), затраченного на его производство;

· количество рабочего времени, затраченного на производство единицы продукции определенного вида (трудоемкость);

· стоимость произведенной за год продукции сельского хозяйства (или отдельных его отраслей: земледелия и животноводства) в денежном выражении на единицу затраченного рабочего времени (чел.-день, чел.-час) или на полного годового работника [2, 3, 7].

При этом при определении стоимостного показателя производительности труда в числителе используют различные показатели: стоимость валовой продукции, товарной продукции, чистой продукции или валового дохода, проданной продукции или прибыль. Чтобы исключить влияние цен эти показатели часто рассчитывают в сопоставимых ценах, что позволяет получить наиболее полное представление об уровне производительности труда. Наиболее распространенным показателем, используемым при расчете производительности труда, считается стоимость валовой продукции, однако она содержит повторный счет произведенных затрат (корма, посевной и посадочный материал, молоко на выпойку телят и др.). Для исключения повторного счета и части стоимости, созданной в других отраслях, из валовой продукции вычитают годовую сумму амортизационных отчислений и оборотных средств (материальных затрат). Оставшаяся величина представляет собой чистую продукцию, созданную живым трудом, или валовой доход. Однако в годовых отчетах сельскохозяйственных предприятий с 2002 г. эти показатели не указываются (валовая продукция в сопоставимых ценах – с 2000 г.). Поэтому в расчетах можно использовать стоимость проданной продукции, то есть выручку от продажи продукции, к тому же этот показатель самым непосредственным образом влияет на результативные показатели предприятия. Однако мы предлагаем использовать показатель валовой продукции по себестоимости, поскольку в выручке от продажи продукции не учитывается часть произведенной продукции работниками и используемой внутри предприятия, кроме того, размер выручки может быть уменьшен из-за наличия дебиторской задолженности покупателей.

Для оперативного контроля за эффективностью использования труда на промежуточных операциях сельскохозяйственного производства используют неполные и косвенные показатели. Эти показатели не дают действительной характеристики эффективности использования трудовых затрат, но косвенно характеризуют производительность труда на промежуточных операциях технологического процесса. К ним относятся: объем сельскохозяйственных работ, выполняемых в единицу времени; выработка на одного работника на полевых работах; среднемесячная, сезонная, и сменная выработка на тракторах, комбайнах и других машинах; затраты труда на выполнение единицы объема работы; нагрузка посевов отдельных видов сельскохозяйственных культур или нагрузка скота в животноводстве на одного работника; затраты труда на 1 га посевов или на голову животных [3, 7].

Выбор измерителя затрат труда при исчислении производительности труда определяется поставленными при анализе задачами. В зависимости от единиц измерения рабочего времени исчисляют производительность труда среднечасовую, среднедневную и среднегодовую (среднемесячную, среднеквартальную). При этом уровень производительности труда наиболее точно можно определить за час рабочего времени. Показатели годовой и дневной выработки продукции важны тем, что отражают степень использования рабочей силы в указанные периоды рабочего времени [1, 3].

Трудной и до конца еще не решенной остается проблема соизмерения затрат труда, имеющая большое значение для выяснения сущности производительности труда. По этому принципиальному вопросу мнения экономистов различны. Одни считают, что индивидуальная производительность труда определяется затратами живого труда, а общественная – затратами как живого, так и овеществленного (С. Г. Струмилин, B. C. Немчинов, Е. Карнаухова, А. С. Кудрявцев, П. А. Хромов, А. А. Иванченко и др.).

Другие утверждают, что производительность труда может измеряться только через живой труд. Рост производительности труда связан непосредственно только с экономией живого труда. Тогда как экономия овеществленного труда не ведет к росту производительности труда, а лишь способствует снижению издержек производства (Д. И. Карпухин, Л. А. Костин, Е. И. Капустин, Е. В. Касимовский, М. Г. Назаров, Е. Л. Маневич, В. Н. Черковец и др.).

Третьи сошлись во мнении, что рост производительности труда обуславливается одновременно затратами живого и овеществленного труда (в 80-е гг. по этому вопросу развернулась бурная дискуссия) (С. Первушин, Д. Михеев, Р. Гаврилов и др.) [4, 6].

Основываясь на изучении и обобщении работ ученых-экономистов, мы считаем, что необходимо рассчитывать показатели производительности, учитывающими затраты живого и овеществленного труда. Данная методика позволяет выявить влияние существенных факторов на эффективность использования трудовых ресурсов. Частная производительность труда отражает выпуск продукции на единицу совокупных затрат живого и овеществленного труда. Совокупная производительность характеризует эффективность использования не только труда, но и капитала, а общая производительность – это конечный показатель эффективности использования всех ресурсов производства [5].

Таким образом, при расчете совокупного и общего показателя мы вместо понятия «производительность труда» используем термин «производительность», характеризующий экономическую и социальную эффективность всех вовлеченных в оборот ресурсов, отражающий степень прогрессивности управления, развития науки, техники и технологии.
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Проблемы учета расходов связанных с 
торговой деятельностью в АПК
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Под сельскохозяйственными организациями понимаются юридические лица, основными видами, деятельности которых являются производство и (или) переработка сельскохозяйственной продукции, выручка от реализации которой составляет не менее чем пятьдесят процентов общей суммы выручки. 

Торговая деятельность подразделяется на следующие виды:

· оптовая торговля;

· розничная торговля;

· общественное питание (торгово-производственная деятельность).

Розничная торговля (продажа товаров в розницу) – это деятельность торгового предпринимателя, осуществляющего продажу товаров, предназначенных для личного, семейного, домашнего или иного использования, не связанного с предпринимательской деятельностью.

Розничная торговля осуществляется, если иное не предусмотрено формой торговли, через торговые объекты (магазин, павильон, киоск, палатку, лоток, торговый автомат, автолавку, автомагазин и иные торговые объекты) на основании заключаемых договоров розничной купли-продажи.

Развитие торговой деятельности в сельскохозяйственных организациях (фирменной торговли) позволяет получить дополнительные средства для развития АПК. 

Зарубежная практика дает основание считать, что развитие фирменных торговых систем сельскохозяйственных организаций позволяет создавать более устойчивые конкурентные преимущества на рынках потребительских товаров.

Таким образом, многие сельскохозяйственные производители стали реализовывать свою продукцию через сеть фирменных магазинов, как на территории Республики Беларусь, так и за рубежом. И выручка от реализации такой продукции в розницу в некоторых организациях достигает до 10 % от общей доли реализованной сельскохозяйственной продукции. Это в свою очередь толкает на качественно новую модель ведения бухгалтерского учета в организациях АПК, основываясь на международных стандартах бухгалтерского учета и законодательстве Республики Беларусь в области торговой деятельности.

Многие сельскохозяйственные организации ведут бухгалтерский учет торговой деятельности, основываясь на отраслевые особенностях АПК. Таким образом многие организации учитывают затраты по данному направлению на счетах:

· 29 «Обслуживающие производства и хозяйства», который используется для обобщения информации о затратах, связанных с производством продукции, выполнением работ, оказанием услуг обслуживающими производствами и хозяйствами организации, являющимися ее структурными подразделениями, куда в большинстве случаев относят деятельность организации в части розничной торговли.

· 26 «Общехозяйственные затраты», который используется для обобщения информации о затратах, связанных с управлением розничной торговлей организации. На этом счете отражаются начисленная амортизация и затраты на ремонт основных средств управленческого и общехозяйственного назначения, затраты на содержание управленческого персонала, затраты на информационные, аудиторские и другие услуги, другие аналогичные по назначению затраты.

· 23 «Вспомогательные производства» который используется для учета обобщения информации о затратах по доставки продукции собственным транспортом;

· 44 «Расходы на реализацию» на котором находит отражение  только часть расходов, связанных с реализацией товаров, продукции, работ и услуг.

По нашему мнению целесообразно все расходы, связанные с реализацией продукции через сеть розничной торговли учитывать на счете 44 «Расходы на реализацию», а именно:

· расходы, связанные с реализацией продукции, товаров, работ, услуг;
· расходы на упаковку изделий для реализации их в сети розничной торговли;

· расходы на доставку продукции к месту реализации; 

· расходы на погрузку в транспортные средства; 

· расходы на содержание помещений для хранения продукции в местах ее реализации;

· расходы на рекламу;

· и другие аналогичные по назначению расходы.

В зависимости от порядка включения расходов в издержки отдельных подразделений, и торговых объектов их делят на прямые и распределяемые (косвенные) [2].

Прямыми, являются затраты, которые могут быть отнесены непосредственно на издержки конкретного подразделения на основании первичных документов.

Все расходы, которые прямо нельзя отнести на затраты связанные с реализацией продукции через фирменную сеть АПК распределять и списывать ежемесячно.

Эти расходы различны по своему экономическому содержанию, поэтому важно объединить их в качественно однородные группы и правильно выбрать экономически обоснованную базу для их распределения [2].

Также особые условия хозяйствования и требование усиления контроля за рациональным использованием средств, требует ведение аналитического учета затрат по счету 44 «Расходы на реализацию», в более подробном разделении  расходов по статьям и в некоторых случаях по субстатьям, а прямых затрат по торговым объектам.

Данная детализация аналитического учета позволит, по нашему мнению распределить затраты используя, несколько баз распределения: товарооборот, численность персонала, время работы персонала, фонд заработной платы, торговая площадь, стоимость товара по покупным ценам, стоимость товара по продажным ценам, выручка в зависимости от сроков реализации. 

Все вышеизложенное позволит обобщить расходы, связанные с торговой деятельностью АПК в области розничной торговли, систематизировать расходы, упростить синтетический учет. В свою очередь разделение расходов в разрезе статей и субстатей позволит более рационально распределить затраты, как по торговым объектам, так и по определенным видам и группам товара.  Это упростить анализ деятельности сельскохозяйственной организации в рамках фирменной торговли.
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Затраты чаще всего означают потребление ресурсов в процессе обычной деятельности предприятия – операционные затраты; а также расходы, связанные с другими видами деятельности – финансовой и инвестиционной. 

Индустриальный мир очень изменился. Для рынка розничной торговли на данном этапе развития характерно ряд тенденций.

Высококонкурентный глобальный рынок. Наблюдается усиление конкуренции между продавцами товаров, стремительный рост объемов и структуры ассортимента, активное насыщение рынка товарами. Товар сам по себе уже не является конкурентным преимуществом, требуется высокий уровень коммерческой работы, умение его продать с минимальными затратами и получением максимальной прибыли. В этих условиях организации должны иметь точную информацию о своих затратах.

Высокая доля накладных расходов в сравнении с долей прямых затрат. Современные торговые организации несут большие затраты по транспортировки товара, расходы на износ, ремонт и обслуживание, а также электроэнергию. В этих организациях появились большие затраты, которые невозможно было предвидеть на первых этапах развития современной розничной торговли. Доля прямых затрат (стоимость товара) в общих затратах, как правило, изменилась мало, и условия хранения товаров привел к сокращению отходов и экономии, что также способствовало росту доли накладных расходов;
Высокий уровень технического оснащения торговых объектов. Важной тенденцией является повышение технической оснащенности торговых объектов. Формируется инфраструктура розничной торговли, предполагающая использование современного торгового оборудования, комплексных систем в узлах расчета, развитие расчетов по банковским пластиковым карточкам через терминалы для безналичных расчетов в универмагах, агрогородках, на автотрассах, применение современных программных продуктов для управления товарными ресурсами.

Проблема накладных расходов, чем они обусловлены и как распределяются между реализованными товарами, привлекли в последнее время большое внимание в результате изменений в условиях функционирования торговых организаций. Не так давно торговые организации не обращали должного внимания на распределение накладных расходов, поэтому распределяли их как можно более простым способом. Однако в  последнее годы, рынок, требует более точного определения полной себестоимости реализованных товаров, таким образом, требуется и более рациональный способ распределения накладных расходов. 

Рассмотрим данную проблему на примере. Торговая фирма реализует товар А и Б. Товар А фирма реализует большими объемами и соответственно выручка высокая, и при простом способе распределения накладных расходов доля их будет велика. Товар же Б реализуется не такими большими объемами но с большой торговой надбавкой, однако данный вид товара находится на фирме долгое время. Соответственно затраты по хранению товара Б больше, чем по товару А. 

Мы предлагаем альтернативный подход к распределению затрат. Современные технологии учета товаров позволяют вести как количественный, так и стоимостной учет товаров с учетом времени поставки и реализации. Таким образом, накладные расходы можно распределить пропорционально стоимости реализованной продукции и остатков с учетом времени нахождения товара в процессе реализации. Базой распределения будет служить выручка реализованного товара ежедневно умноженная на количество дней нахождения конкретного вида товара в процессе его реализации. В соответствии с этим можно дать название данному способу распределения затрат CRIP – «Costs depending on the revenue and the implementation period», что в переводе с английского «Затраты в зависимости от выручки и периода реализации» 

Данный способ можно рассмотреть, на примере представленном выше. Допустим торговая фирма реализовала товар А на четвертый день нахождения товара на фирме на сумму 300 у.е, на шестой день – 300 у.е, на десятый день 200 у.е; товар Б фирма реализовала на восьмой день – 200 у.е., на десятый день – 400 у.е. Прямые затраты составили на товар А – 500 у.е на товар Б – 300 у.е. Накладные затраты приходящиеся на отчетный период составили 300 у.е.

Сравнение двух способов распределения затрат: распределения затрат пропорционально выручки и способ CRIP – представлено в таблице 1. 

По данным таблицы можно сделать вывод, что при распределении затрат пропорционально выручки  накладные затраты составили для товара А – 141,5,6 у.е. товара Б – 171,4 у.е. Однако следовало большинство этих затрат отнести на товар Б, поскольку основные накладные расходы фирма несет именно из-за него. Таким образом при распределении затрат способом CRIP сумма накладных затрат приходящаяся на реализованный товар А равна 128,6 у.е., на товар Б – 171,4 у.е. Из-за неточного распределения затрат фирма не могла обнаружить, что прибыль от реализации товара Б не так велика, как кажется. Фирма списывала эти затраты на товар А, однако их следовало списать на товар Б. В связи с этим прибыль от реализации товара А увеличилась на 29,9 у.е (158,5 – 128,6) , а товара Б уменьшилась на эти 29,9 у.е. (141,5 – 171,4).

Таблица. Расчет распределения накладных расходов по торговой фирме
за отчетный период
	Наименование товара 
	Прямые затраты, у.е
	Выручка от реализации товара, у.е.
	Сумм накладных затрат приходящихся на реализованный товар, при распределении их, пропорционально выручки, у.е.
	База распределения накладных затрат при способе CRIP, у.е-дн.

	1
	2
	3
	4
	5

	А
	500,0
	800,0
	300/1400*800 =

= 171,4
	4 дн.*300 + 6дн.*300 + +10дн.*200  = 5000

	Б
	300,0
	600,0
	300/1400*600 =

= 128,6
	8дн.*200у.е + +10дн.*400у.е. = 5600

	Итого
	800,0
	1400,0
	300
	10600


Продолжение таблицы 1

	Сумм накладных затрат приходящихся на реализованный товар, при способе CRIP, у.е.
	Полная себестоимость реализованных товаров, при распределении накладных затрат, пропорционально выручке, у.е.
	Полная себестоимость реализованных товаров при распределении затрат способом CRIP, у.е.
	Прибыль от реализации товара (до налогообложения) при распределении затрат пропорционально выручки, у.е
	Прибыль от реализации товара (до налогообложения) при распределения затрат способом CRIP, у.е.

	6
	7
	8
	9
	10

	300/10600*5000=

= 141,5
	500+171,4 =

= 671,4
	500+141,5 =

= 641,5
	800 – 671,4 =

= 128,6
	800 – 641,5 =

= 158,5

	300/10600*5600 = 158,5
	300+128,6 =

= 428,6
	300+158,5 =

= 458,5
	600 – 428,6 =

= 171,4
	600 – 488,5 =

= 141,5

	300
	1100,0
	1100,0
	300,0
	300,0
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В соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету основных средств и нематериальных активов, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 20.12.2001 г. №118 [2] единицей бухгалтерского учета основных средств является инвентарный объект. Инвентарным объектом основных средств является объект со всеми приспособлениями и принадлежностями или отдельный конструктивно обособленный предмет, предназначенный для выполнения определенных самостоятельных функций, или обособленный комплекс конструктивно сочлененных предметов, представляющих собой единое целое и предназначенный для выполнения определенной работы. 

Комплексом конструктивно сочлененных предметов (далее – комплекс) является один или несколько предметов, имеющих общие приспособления и принадлежности, общее управление, смонтированные на одном фундаменте, в результате чего каждый входящий в комплекс предмет может выполнять определенные функции только в составе комплекса.

Если основное средство состоит из частей, имеющих различные сроки полезного использования, то каждая такая часть принимается к бухгалтерскому учету как отдельный инвентарный объект основных средств при выполнении условий, указанных в частях второй–третьей 6 пункта Инструкции по бухгалтерскому учету основных средств и нематериальных активов.

В соответствии с НСФО 16 «Основные средства» [3] в случае частичной ликвидации основного средства его первоначальная (переоцененная) стоимость и накопленная амортизация уменьшаются соответственно на сумму первоначальной (переоцененной) стоимости и сумму амортизации ликвидированной части основного средства.

При частичной ликвидации оборудования, входящего в состав основного средства, прекращается использование части объекта с соответствующим изменением его технико-экономических показателей и определяются стоимость выбывающей части основного средства, а также сумма накопленной амортизации, относящаяся к выбывающей части.

В случае необходимости разделения стоимости или выделения из стоимости инвентарного объекта основных средств стоимости приспособлений, принадлежностей, обособленных или сочлененных объектов, составляющих вместе с ним один инвентарный объект, такое разделение (выделение) стоимости производится по удельному весу, рассчитанному на основании проектно-сметной документации или заключения об оценке первоначальной стоимости каждого объекта, входящего в состав инвентарного объекта.

В соответствии с МСФО (IAS) 16 «Основные средства» [4] мы рекомендуем при разделении стоимости или выделении из стоимости инвентарного объекта основных средств стоимости приспособлений, принадлежностей, обособленных или сочлененных объектов, составляющих вместе с ним один инвентарный объект, производить не по удельному весу, рассчитанному на основании проектно-сметной документации или заключения об оценке первоначальной стоимости каждого объекта, входящего в состав инвентарного объекта, а в соответствии со сроками полезного использования каждого приспособления, принадлежностей, обособленных или сочлененных объектов и их первоначальной (переоцененной) стоимостью и накопленной амортизацией.

Пример.

В организации имеется масло-отжимный агрегат балансовой стоимостью 500 млн. руб. и сроком полезного использования 10 лет. Амортизация начисляется линейным способом. Масло-отжимный агрегат состоит из следующих сочлененных объектов:

· пресс отжима масла с камерами предварительного и окончательного отжима первоначальной стоимостью 250 млн. руб. и сроком полезного использования 10 лет;

· редуктор привода пресса с камерой окончательного отжима масла первоначальной стоимостью 20 млн. руб. и сроком полезного использования 8 лет;

· электродвигатель привода пресса с камерой окончательного отжима масла (55 квт) с первоначальной стоимостью 9 млн. руб. и сроком полезного использования 9 лет;

· электродвигатель привода пресса с камерой предварительного отжима масла (22 квт) с первоначальной стоимостью 7 млн. руб. и сроком полезного использования 9 лет;

· нормализатор с первоначальной стоимостью 15 млн. руб. и сроком полезного использования 10 лет;

· центробежный насос удаления жмыха с первоначальной стоимостью 5 млн. руб. и сроком полезного использования 8 лет.

А) Норма амортизации: 100/10=10%.

Годовая сумма амортизационных отчислений: 500×10%=50 млн. руб.

Б) Рассчитаем годовую норму амортизации и годовую сумму амортизации каждого сочлененного объекта. Так соответственно годовая норма и сумма амортизации равняется:10% и 25 млн. руб.; 12,5% и 2,5 млн. руб.; 11% и 0,9 млн. руб.; 11% и 0,8 млн. руб.; 10% и 1,5 млн. руб.; 12,5% и 0,6 млн. руб. Для оставшейся суммы комплекса (500-250-20-9-7-15-5=194 млн. руб.) годовая норма и сумма амортизации равняется 10% и 19,4 млн. руб. соответственно. Таким образом, в 1-й год эксплуатации комплекса годовая сумма амортизации будет составлять 50,7 млн. руб.= 19,4+25+2,5+0,9+0,8+ +1,5+0,6. Соответственно и в последующие 7 лет годовая сумма амортизационных отчислений будет составлять по 50,7 млн. руб. В 9-м году: 47,6 млн. руб.=50,7-2,5-0,6. В 10-м году: 45,9 млн. руб.=50,7-2,5-0,9-0,7-0,6.

Следовательно, можно сделать вывод о том, что комплекс в обоих случаях амортизируется полностью, однако в случае «Б» амортизационные отчисления более реально отражают распределение по годам использования сочлененных объектов. Амортизация не будет списываться в двойном размере на те года, когда происходит замена конструктивно сочлененных предметов. Это позволяет адекватно списывать амортизационные отчисления на себестоимость производимой продукции.

В свою очередь, данный метод ведет к правильному отражению себестоимости производимой продукции и ее снижению; обеспечивает конкурентоспособность данной продукции на международном рынке и реальное отражение затрат на ее производство.
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Важнейшим источником информации для принятия экономически обоснованных решений является бухгалтерская отчетность, которая имеет высокий уровень достоверности, но при этом ей свойственна и значительная степень неопределенности. Эта неопределенность связана с процессом создания и представления бухгалтерской отчетности, а также с принятием на ее основе решений инвесторами и кредиторами, поэтому ее целесообразно рассматривать с позиций двух сторон: предприятия и внешних пользователей.

Для предприятия неопределенность в бухгалтерском учете заключается в том, что фактические действия его инвесторов-собственников и инвесторов-кредиторов, принятые на основе представленной бухгалтерской отчетности для публичного ознакомления, могут носить как позитивный, так и негативный характер. А для внешних пользователей в том, что полученная ими бухгалтерская отчетность может с разной степенью адекватности отражать фактическое состояние и результаты деятельности предприятия [2].

Причины, приводящие к возникновению неопределенности в бухгалтерском учете, можно разделить на внешние и внутренние. К внешним причинам относятся:

· нестабильность экономической или политической ситуации в странах ведения бизнеса;

· уровень государственного регулирования основных отраслей экономики;

· стабильность законодательства в стране, в том числе бухгалтерского и налогового;

·  качество информации о финансовом состоянии партнеров по бизнесу, об объектах инвестиционной деятельности;

· негативные действия конкурентов;

· изменения в налоговом, экологическом законодательстве и т.д.

К внутренним причинам относятся:

· слабые общеэкономические и бухгалтерские знания руководства, не позволяющие ему организовать эффективную бухгалтерскую информационную систему предприятия;

· низкий, профессиональный уровень работников бухгалтерии;

· утечка конфиденциальной бухгалтерской информации по вине служащих (инсайдерские проблемы);

· нарушение принципов и правил бухгалтерских стандартов;

· финансовые просчеты при выборе способов учета, регламентированных бухгалтерскими стандартами и т.д.

Основными факторами, определяющими возникновение неопределенности в бухгалтерском учете, являются: 1. искажение реального финансового состояния предприятия и результатов его деятельности, происходящие в процессе формирования отчетности; 2. отсутствие качественной учетной политики, обеспечивающей формирование внутренней и внешней бухгалтерской отчетности, отвечающей информационным потребностям всех заинтересованных пользователей [1, 3].

В настоящее время пользователям отчетности необходима информация не только о результатах прошедшего отчетного периода, но и прогнозная информация - о предполагаемых результатах деятельности предприятия, дающая возможность с высокой степенью достоверности оценить будущее инвестиций в ближайшей и среднесрочной перспективах. Регламентированные бухгалтерскими стандартами финансовые показатели, связанные с прибылью, не могут обеспечить аналитикам и инвесторам надежную базу для прогнозирования стоимости компании в долгосрочной перспективе. Руководство компании для разработки прогнозов использует внутренние управленческие сведения финансового и нефинансового характера, раскрывать которые внешним пользователям они не обязаны, поэтому им практически невозможно проверить правильность прогнозов менеджмента. Кроме этого, учитывая возможность манипулирования показателями прибыли, а также распространенные случаи мошенничества с отчетностью, пользователи относятся с недоверием к прогнозам, не подтвержденным соответствующими доказательствами.

Следовательно, для повышения прогнозных качеств отчетности в нее рекомендуется дополнительно включать информацию нефинансового характера, используемую менеджерами для управления бизнесом. В состав такой информации могут входить [4]:

· финансовые и нефинансовые показатели, отражающие параметры бизнес сегментов;

· сведения о возможностях и перспективах развития предприятия;

· оценки менеджментом будущих результатов принятых управленческих решений;

· сравнительный анализ ранее принятых планов и сделанных прогнозов с фактическими результатами;

· всесторонняя оценка рисков в деятельности предприятия;

· информация о трудовом и творческом потенциале менеджеров и работников предприятия;

· положение предприятия на рынке и т.д.

Бухгалтерская отчетность, содержащая указанную информацию, отвечает требованию прозрачности, она показывает поставщикам капитала реальную картину о будущей деятельности компании. Требование прозрачности направлено на снижение неопределенности в бухгалтерской информации, поскольку при его выполнении предприятие добровольно представляет пользователям дополнительную информацию, нерегламентированную бухгалтерскими стандартами.
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Результаты анализа хозяйственной деятельности предприятий определяют стратегию и тактику предприятия, обосновывают планы и управленческие решения; на их основе осуществляется, выявляются резервы повышения эффективности производства продукции, оцениваются результаты деятельности предприятия.


Резервами роста поголовья животных за счет сокращения падежа и гибели животных считаются те потери поголовья, которые произошли по вине хозяйства.
Таблица 1. Расчет влияния породного состава коров на объем 
производства молока

	Группы животных

	Поголовье
	Стр-ра стада,%
	Прод-ть факт
	∆ стр-ры
	∆ПР (стр)

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	
	
	

	Черно-пестрая
	283
	255
	54
	48
	45,2
	-6
	-2,7168

	Местная
	242
	277
	46
	52
	43
	6
	2,58

	Всего
	525
	532
	100
	100
	44,12
	
	-0,1368


За счет увеличения поголовья более продуктивной породы коров продуктивность увеличится на 0,1368 ц, валовый надой молока увеличится на 72,78 ц.

За счет недопущения сверхплановой яловости коров производство молока увеличится на 706,24 ц.

За счет недопущения сверхплановой яловости коров приплод телят увеличится на 4 головы.

Резерв увеличения выходного поголовья за счет сокращения сверхпланового забоя на мясо и падежа (гибели) животных будет равен разности между фактическим и плановым показателями.

Далее необходимо обобщить все выявленные резервы и свести их в аналитическую таблицу.

Данные табл. 2. показывают, что хозяйство имеет небольшие резервы увеличения производства продукции. Использование их в следующем году позволит хозяйству увеличить производство молока лишь до 4,79 %.
Таблица 2. Обобщение резервов увеличения производства молока

	Источник резерва
	Резерв производства молока, ц

	Улучшение: возрастной структуры коров
	37,24

	породного состава коров
	72,78

	Сокращение: доли яловых коров в стаде
	706,24

	сверхпл. забоя и падежа животных
	308,98

	ИТОГО
	1125,24

	К фактическому объему производства, %
	4,79


В результате проведенного анализа производства молока в СХФ «Агро-Замостье» можно сделать следующие выводы:

· Хозяйство перевыполняет план по наращиванию поголовья стада КРС. 

· Наращивание поголовья является важнейшей тенденцией ближайшие годы, так как хозяйство может использовать простаивающие мощности (скотоводческие фермы), а также реконструировать пришедшие в негодность.

При выполнении плановых показателей и освоении имеющихся резервов СХФ «Агро-Замостье» может получить дополнительно 4,79 ц. молока. В том числе за счет улучшения возрастной структуры коров – на 37,24 ц, породного состава животных – 72,78 ц; за счет сокращения доли яловых коров в стаде – 706,24 ц, падежа и сверхпланового забоя – 308,98 ц.

В колхозе повышается продуктивность скота, и для роста этого показателя резервов нет. Не удовлетворительны также ветеринарное обслуживание и условия содержания животных. Основной причиной этого является отсутствие соответствующей материально-технической базы.
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В Республике Беларусь сельское хозяйство традиционно специализируется на производстве продукции животноводства. Ускоренное развитие технического прогресса в сельском хозяйстве, внедрение более современной технологии производства. Перевод предприятий на самофинансирование и самоокупаемость требуют дальнейшего совершенствования учета и анализа производства продукции животноводства, позволяющих в свою очередь обеспечить систематический контроль наличия поголовья, своевременное отражение всех изменений в составе поголовья скота, правильное определение прироста и другой продукции животных, а также изучить влияние факторов на изменение уровня производства продукции выращивания и выявить резервы увеличения объемов его производства.


Животные на выращивании и откорме представляют собой особую группу оборотных средств. По мнению А.П. Михалькевича, их можно рассматривать, с одной стороны, как незавершенное производство отрасли животноводства, а с другой стороны – их можно отнести к материальным оборотным активам, поскольку молодняк животных подлежит переводу в основное стадо, реализации, убою и т.д. Такими свойствами не обладает больше ни один вид производственных запасов.


Увеличение производства продукции животноводства, снижение себестоимости и повышение рентабельности ее производства непосредственно зависит от совершенствования технологий и организации производства, улучшения породного и возрастного состава стада, сохранения поголовья и эффективности использования всех средств.


Совершенствование контроля животных на выращивании и откорме возможно при проведении следующих мероприятий по выявлению нарушений:

1. проведение внезапной инвентаризации,

2. применение приема логического сопоставления взаимных документов и параллельного моделирования данных.

В результате исследования организации учета животных на выращивании и откорме в СХФ «Агро-Замостье» выявлены грубые нарушения в учете. Во-первых, в некоторых формах первичных документов отсутствуют номера документов и даты фиксирования хозяйственных операций. Это в свою очередь влечет за собой искажение зоотехнического учета и бухгалтерского учета в целом, так как из-за отсутствия даты и номера документа нарушается технология поступления первичной документации в документообороте предприятия. Во-вторых, на некоторых документах отсутствуют подписи материально-ответсвенных лиц и лиц, утверждающих фактическое наличие хозяйственных операций.

Для устранения указанных нарушений можно предложить следующие меры:

1. усилить контроль над зоотехническим учетом;

2. установить точные сроки поступления и оформление первичных документов, а также обрать внимание на проставление всех реквизитов;

3. определиться с точным графиком документооборота в бухгалтерском учете.

В качестве одного из путей совершенствования учета животных на выращивании и откорме можно также предложить СХФ «Агро-Замостье» предложить на автоматизированный учет счета «животные на выращивании и откорме», для которого разрабатывается три машинограммы: ДВ55, ДВ56 и ДВ58. Кроме того, целесообразно использовать типовой программный комплекс «Нива – СХП» для сельскохозяйственных предприятий, что поможет решению многих учетных задач на сельскохзяйственных предприятиях, включая подготовку обязательной (регламентированной) отчетности.


Обобщая все вышесказанное, можно отметить, что использование автоматизированной формы учета в хозяйстве повысит качество обрабатываемой информации, увеличит контрольные функции бухгалтерского учета, а также снизит затраты труда работников бухгалтерии.
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Для осуществления своей предпринимательской  деятельности  любое предприятие должно иметь основные средства. Основные средства, как правило, составляют существенную долю в активах организации и наиболее наглядно характеризуют её имущественное положение, перспективы получения экономических выгод в будущем. Учёт этих долгосрочных активов представляет собой довольно трудоёмкий процесс.

В целях дальнейшего совершенствования национальной учётной системы на основе международных стандартов финансовой отчётности Министерством  финансов Республики Беларусь принято постановление от 30.04.2012 г. №26, которым утверждена  Инструкция по бухгалтерскому учёту основных средств (далее – Инструкция №26). С 1 января 2013 года, с вступлением в силу указанной Инструкции,  порядок бухгалтерского учёта основных средств претерпел ряд изменений, ввиду чего вопросы учёта основных средств являются актуальными и требуют практического решения.

Основные средства принимаются к бухгалтерскому учёту по первоначальной стоимости, которая определяется в сумме фактических затрат на их приобретение (создание). Основные средства после принятия их к бухгалтерскому учёту могут учитываться по первоначальной стоимости или по переоценённой. В соответствии с Инструкцией №26 вводится процедура обесценения стоимости основных средств. Актив считается обесценивающимся, если балансовая стоимость актива превышает его возмещаемую стоимость. Согласно п. 16 Инструкции №26 организация вправе на основании решения руководителя организации отражать в бухгалтерском учёте на конец отчётного периода сумму обесценения основного средства при наличии документального подтверждения признаков обесценения основного средства и возможности достоверного определения суммы обесценения.  Обязательным условием является документальное подтверждение признаков обесценения. В качестве документального подтверждения могут использоваться внутренние документы организации (например, дефектная ведомость), заключение оценщика.

Об обесценении основного средства свидетельствуют следующие признаки:

- значительное (более чем на 20%) уменьшение текущей рыночной стоимости основного средства;

- существенные изменения в технологической, рыночной, экономической среде, в которой функционирует организация;

- увеличение рыночных процентных ставок;

- существенное изменение способа использования основного средства;

- физическое повреждение основного средства;

- иные признаки обесценения основного средства [1].

При выявлении любого такого признака организация должна определить возмещаемую стоимость основного средства, которая представляет собой наибольшее из двух значений – текущей рыночной стоимости основного средства за вычетом  предполагаемых расходов на его реализацию и ценности использования основного средства. Если любая из этих величин превышает балансовую стоимость актива, это означает, что актив не подлежит обесценению. В том случае, если рассчитывается сумма обесценения основного средства, то балансовая стоимость представляет собой разницу между первоначальной стоимостью и накопленными суммами обесценения (с учётом ранее проведённых переоценок) [2].

Важно отметить, что обесценение не является обязательной процедурой, необходимость её проведения определяет сама организация. Кроме того,  процедура обесценения основных средств  является нововведением  в национальном бухгалтерском учёте, в связи с чем, на практике её применение вызывает немало вопросов у бухгалтеров. Однако мы считаем, что, несмотря на эти обстоятельства, при наличии признаков обесценения основного средства организациям следует применять эту процедуру. По нашему мнению, балансовая стоимость основных средств с учётом сумм  их обесценения будет более объективной. 
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ИЗУЧЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ
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Производительность труда в сельскохозяйственном производстве всегда относилась к числу основных экономических показателей эффективности. На сегодняшний день динамика уровня произ​водительности труда определяет уровень развития любой отрасли производ​ства и устойчивость аграрной сферы. Инновационный путь дальнейшего развития сельского хозяйства придает проблеме повышения производительности труда особую практическую значимость. 

Проследим изменения производительности труда в целом по валовой продукции и при производстве основных видов продукции в ФГУП «Стрелецкое» Орловского района Орловской области.
 Производительность труда характеризуется достаточно сложной системой показателей, для определения которых необходимы сведения о затратах труда и результативных показателях производственной деятельности – объемов полученной продукции, выполненных работ  и оказываемых услуг, измеряемых в натуральном и стоимостном выражении. 

За период с 2007 по 2011 гг. стоимость валовой продукции предприятия увеличивалась ежегодно на 11458 тыс. руб. или на 10,5%, затраты труда на производство продукции при этом ежегодно сокращались на 13,8 тыс. чел.-час или на 2%, численность работников также имела тенденцию снижения ежегодно на 5 чел. или на 1,8%, что привело к росту среднегодовой производительности 1 работника  и росту уровня часовой производительности труда.
В связи с тем, что наибольший удельный вес в выручке предприятия занимает выручка от реализации зерновых культур и молока, проследим изменение производительности труда при производстве данных видов продукции.

Вначале определим динамику показателей производительности труда при производстве зерна. В анализируемом периоде стоимость произведенного зерна ежегодно увеличивалась на 1738,3 тыс. руб. или на 7,7%, количество произведенного зерна ежегодно сокращалось на 2001,8 ц. или на 3,9%, затраты труда на производство зерна при этом имели тенденцию снижения, их среднегодовое снижение составило 0,3 тыс.чел.-час, а средний темп снижения 99,1%, в связи с чем стоимостной показатель производительности труда при производстве зерна имеет тенденцию роста, а натуральный показатель – тенденцию снижения.

Далее определим динамику показателей производительности труда при производстве молока. Стоимость произведенного молока в период с 2007 по 2011гг. увеличивалась ежегодно на 5147,5 тыс. руб. или на 18,3%, количество же произведенного молока ежегодно сокращалось на 866,5 ц. или на 2,5%, при этом затраты труда на производство молока сокращались ежегодно на 6 тыс. чел-ч. или на 5,1%. В связи с данными изменениями, среднегодовой  прирост стоимостного уровня производительности труда составил 60,5 руб,/чел.-ч. или 24,7%, а натурального уровня труда 0,01 ц./чел.-ч. или 2,8%.

Более точную тенденцию изменения рассматриваемых уровней производительности труда в ФГУП «Стрелецкое» установим с помощью аналитического выравнивания по уравнению прямой линии. Так же нами были изучены показатели колеблемости рядов производительности труда.
Установлено, что в анализируемом периоде колеблемость всех анализируемых показателей слабая.
По результатам аналитического выравнивания динамических рядов составим точечный и интервальный прогноз исследуемых показателей производительности труда.
Таблица 1. Уравнение тренда, показатели колеблемости  и прогноз уровня

 производительности труда в ФГУП «Стрелецкое»
	Показатели 
производительности труда
	Уравнение тренда
	Коэффициент

колеблемости,%
	Коэффициент устойчивости,%
	Точечный прогноз на 2013г.
	Интервальный прогноз на 2013г.

	В целом по организации

	Среднегодовая   производительность  1  работника,   тыс. руб./чел.
	
[image: image48.wmf]t

y

t

12

,

39

35

,

412

~

+

=


	3,8
	96,2
	529,70
	529,70±19,99

	Среднечасовая

производительность   труда, руб./чел.-ч.
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	При производстве зерна

	Производительность   труда   в стоимостном   выражении, руб./чел.-ч.
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	Производительность   труда   в натуральном    выражении, 
ц/чел.-ч.
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	При производстве  молока

	Производительность   труда   в стоимостном   выражении, руб./чел.-ч.
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	Производительность   труда   в натуральном   выражении, 
ц/чел.-ч.
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В период с 2007 по 2011 гг. наблюдается тенденция роста среднегодовой производительности труда 1 работника в целом по предприятию ежегодно на 39,12тыс. руб., при этом средний уровень производительности в изучаемом периоде составляет 412,35 тыс. руб. на 1 работника. Среднечасовая производительность за этот период также имела тенденцию к росту ежегодно на 18,73 руб., а её средний уровень составил 179,59 руб.

Производительность труда при производстве зерна четкой динамики не имеет: в стоимостном выражении она ежегодно увеличивалась на 70,26 руб., в натуральном же выражении она ежегодно сокращалась на 0,11 ц в расчете на 1чел.-ч. Средний уровень составил 818,97 руб./чел.-ч. и 2,08 ц/чел.-ч. соответственно.

При производстве молока производительность труда в стоимостном и в натуральном выражении за исследуемый период возрастала ежегодно на  52,91 руб./чел.-ч. и 0,01 ц/чел.-ч. соответственно.

Таким образом, следует ожидать среднегодовую производительность 1 работника в 2012 г. около 530 тыс. руб. на одного работника. Отметим, что проведённые расчёты свидетельствуют о небольшом уровне погрешности прогноза и в любом случае производительность не опустится ниже отметки 500 тыс. руб. на 1 работника.
При производстве зерна следует ожидать положительной динамики стоимостных показателей производительности. Значение точечного прогноза превышает показатели за последние 5 лет. Однако, ввиду неблагоприятных погодных условий трудоемкость производства зерна может снизиться.

Говоря об отрасли молочного скотоводства, следует указать, что проведённые расчёты так же свидетельствую о перспективах роста производительности труда. Согласно тренду данный показатель составит не менее 0,28 ц. /чел.-ч. в натуральном выражении и около 422 руб./чел.-ч. в стоимостном.
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В рыночной экономике отчетность становится средством эффективного взаимодействия организации и потребителей информации. Финансовая (бухгалтерская) отчетность в отличие от других видов информации, включающей отдельные показатели финансового состояния организаций, является единственно доступной и официально открытой как на белорусском, так и на международном уровне. Только эта отчетность может быть реально использована любыми рейтинговыми агентствами в качестве основной информационной базы при построении рейтинга организации.

Для выделения тенденций развития и оценки финансового состояния  организаций, необходима дополнительная информация, оказывающая значительное влияние на их деятельность.

В связи с переходом на международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) актуальной становится проблема проведения сравнительного анализа финансового состояния по корпорациям, по сферам деятельности в регионах и странах. Предоставление информации об имуществе, источниках финансирования и результатах деятельности в соответствии с МСФО позволяет обеспечить более точное сравнение отечественных организаций и зарубежных компаний.

Главная цель использования МСФО – гармонизация национальных систем учета и отчетности для повышения потребительских качеств финансовой отчетности транснациональными корпорациями и других хозяйствующих субъектов.

Однако некоторые положения МСФО отрицательно сказываются на информативности финансовой отчетности. Возникают сложности в ее использовании при проведении рейтинга финансового состояния.

Так в финансовой отчетности состава источников финансирования имущества любого предприятия  и сфер деятельности присутствует собственный капитал, который влияет на значения важнейших коэффициентов, рассчитываемых при сравнительном анализе финансового состояния.  

В связи с этим, при сравнительной оценке финансового состояния организаций следует учитывать некоторые методические подходы при определении показателей рейтинга, прежде всего, при формировании величины собственного капитала.

Важными моментами в раскрытии финансовой информации о деятельности конкретной организации для собственников, для существующих и потенциальных инвесторов, кредиторов, различных институтов контроля за осуществлением предпринимательской деятельности являются как ее содержание, так и форма подачи. Однако оптимальный объем и перечень показателей, ориентированных на разные группы пользователей, должен определяться самим предприятием в каждом конкретном случае. При этом нельзя допускать с его стороны каких бы то ни было ограничений доступа к информации различных внешних пользователей, права которых регламентируются нормативными документами.

Объем необходимой для различных групп субъектов бизнеса финансовой информации будет, с учетом финансовых интересов различным. Очевидно, что её состав должен быть наименьшим по объему раскрываемых показателей при условии включения наиболее важных оценочных критериев. Решая эту задачу, необходимо дифференцировать пользователи в зависимости от принадлежности либо к внешним субъектам, либо к внутренним.

Внутренние пользователи – руководство предприятия, специалисты финансово-экономических служб, практически не ограниченные в доступе к информационным ресурсам при проведении анализа хозяйственной деятельности и другие.

Оценка результативности на внутреннем уровне может быть выполнена с различной степенью детализации в зависимости от управленческих целей, имеющейся информации, программного, технического и кадрового обеспечения. При этом анализ базируется на фактических данных всей системы бухгалтерского учета.

Широкий круг внешних пользователей финансовой информации о деятельности хозяйства зачастую интересуется лишь несколькими обобщенными характеристиками результативности бизнеса, относящимся к таким финансовым категориям как рентабельность, ликвидность,  платежеспособность.

Платежеспособность по данным бухгалтерского баланса можно оценить лишь по общим критериям, основываясь на динамике величин оборотных активов и краткосрочных обязательств. Если опережающим оказывается рост оборотных активов, то возможности оплаты обязательств возрастают. Наиболее распространенной характеристикой потенциальной платежеспособности организации является коэффициент текущей ликвидности и его динамика. Этот показатель отражает возможность организации расплатиться по своим краткосрочным обязательствам.

О финансовой устойчивости позволяет также судить отношение собственного капитала к совокупным обязательствам. Если значение этого коэффициента превышает единицу, то хозяйственная организация выглядит более надежной в финансовом отношении.

Показатели рентабельности характеризуют отношение (уровень) прибыли к авансированному капиталу (или его элементам), источникам средств (или их элементам), общей величине текущих расходов (или их элементам). Рентабельность показывает, какая сумма прибыли получена организацией на каждый рубль капитала, активов, доходов, расходов и т.д.

Оценка финансового состояния предприятия будет неполной без анализа финансовой устойчивости. Анализируя ликвидность баланса предприятия, сопоставляют состояние пассивов с состоянием активов; это дает возможность оценить, в какой степени предприятие готово к погашению своих долгов. Задачей анализа финансовой устойчивости является оценка величины и структуры активов и пассивов. Это необходимо, чтобы ответить на вопросы: насколько предприятие независимо с финансовой точки зрения, растет или снижается уровень этой независимости и отвечает ли состояние его активов и пассивов задачам его финансово-хозяйственной деятельности. Показатели, которые характеризуют независимость по каждому элементу активов и по имуществу в целом, дают возможность измерить, достаточно ли устойчива анализируемая организация.
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Основой рыночного механизма являются экономические показатели, необходимые для планирования и объективной оценки производственно-хозяйственной деятельности предприятия, образования и использования специальных фондов, соизмерения затрат и результатов на отдельных стадиях воспроизводственного процесса. В условиях перехода к рыночной экономике главную роль в системе экономических показателей играет прибыль.

Прибыль представляет собой конечный финансовый результат, характеризующий производственно-хозяйственную деятельность всего предприятия, то есть составляет основу экономического развития предприятия. Рост прибыли создает финансовую основу для самофинансирования деятельности предприятия, осуществляя расширенное воспроизводство. За счет нее выполняется часть обязательств перед бюджетом, банками и другими предприятиями. Таким образом прибыль становится важнейшей для оценки производственной и финансовой деятельности предприятия. Она характеризует сметы его деловой активности и финансовое благополучие. 

 За счет отчислений от прибыли в бюджет формируется основная часть финансовых ресурсов государства, региональных и местных органов власти, и от их увеличения в значительной мере зависят темпы экономического развития страны, отдельных регионов, приумножения общественного богатства и в конечном счете повышения жизненного уровня населения. 

 Прибыль представляет собой разность между суммой доходов и убытков, полученных от разных хозяйственных операций. Именно поэтому она характеризует конечный финансовый результат деятельности предприятий. 

Основным показателем прибыли, используемой для оценки производственно-хозяйственной деятельности выступает: балансовая прибыль, прибыль от реализации выпускаемой продукции, валовая прибыль, налогооблагаемая прибыль, прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия или чистая прибыль. 

Так как основную часть прибыли предприятия получают от реализации выпускаемой продукции, сумма прибыли находится под взаимодействием многочисленных факторов: изменения объема, ассортимента, качества, структуры произведенной и реализованной продукции, себестоимости отдельных изделий, уровня цен, эффективности использования производственных ресурсов. 

Кроме того на нее оказывают влияние соблюдение договорных обязательств, состояние расчетов между поставщиками и покупателями и др. Из прибыли производятся отчисления в бюджет, уплачиваются проценты по кредитам банка. 

Главное предназначение прибыли в современных условиях хозяйствования – отражение эффективности производственно-сбытовой деятельности предприятия.  

В современных условиях повышается значение прибыли как объекта распределения, созданного в сфере материального производства чистого дохода между предприятиями и государством, различными отраслями народного хозяйства и предприятиями одной отрасли, между сферой материального производства и непроизводственной сферой, между предприятиями и его работниками. 

Работа предприятия в условиях перехода к рыночной экономике связана с повышением стимулирующей роли прибыли. Использование прибыли в качестве основного оценочного показателя способствует росту объема производства и реализации продукции, повышению его качества, улучшению использования имеющихся производственных ресурсов. Усиление роли прибыли обусловлено также действующей системой ее распределения, в соответствии с которой повышается заинтересованность предприятий в увеличении не только общей суммы прибыли, но и особенно той ее части, которая остается в распоряжении предприятии и используется в качестве главного источника средств., направляемых на производственное и социальное развитие, а также на материальное поощрение работников в соответствии с качеством затраченного труда. 

Таким образом, прибыль играет решающую роль в стимулировании дальнейшего повышения эффективности производства, усиления материальной заинтересованности работников в достижении высоких результатов деятельности своего предприятия. Дальнейшее усиление распределительной и стимулирующей роли прибыли связано с совершенствованием механизма ее распределения. 

Однако, прибыль не может рассматриваться в качестве единственного и универсального показателя эффективности производства. 

Если темпы роста стоимостных показателей превышают темпы роста производства конкретных видов продукции в натуральном выражении, имеет место снижение эффективности использования производственных ресурсов в расчете на единицу его полезного эффекта. Это находит выражение и в повышении материалоемкости, трудоемкости, зарплатоемкости, фондоемкости и, в конечном счете, себестоимости единицы конкретных видов продукции в натуральных измерениях. В величине и темпах роста прибыли недостаточно полно отражается изменение объема и эффективности использования основных фондов и оборотных средств. 

Дополнительная прибыль может быть получена при увеличении объема производственных фондов и снижения эффективности их использования. 

Изменение экономических показателей за любой временной период происходит под влиянием множества разнообразных факторов. Многообразие факторов, влияющих на прибыль, требует их классификации, которая в то же время имеет важное значение для определения основных направлений, поиска резервов повышения эффективности хозяйствования. 

Факторы, влияющие на прибыль, могут классифицироваться по разным признакам. Так выделяют внешние и внутренние, производственные и внепроизводственные, экстенсивные и интенсивные факторы.  

В процессе осуществления производственной деятельности предприятия, связанной с производством, реализацией продукции и получением прибыли, эти факторы находятся в тесной взаимосвязи и зависимости. 

Первичные факторы производства воздействуют на прибыль через систему обобщающих факторных показателей более высокого порядка. Эти показатели отражают, с одной стороны, объем и эффективность использования их потребленной части, участвующей в формировании себестоимости. 

Таким образом, можно сделать вывод, что одни и те же элементы процесса производства, именно средства труда, предметы труда и труд, рассматриваются, с одной стороны, как основные первичные факторы увеличения объема промышленной продукции, а с другой – как основные первичные факторы, определяющие издержки производства. 

Поскольку прибыль представляет собой разность между объемом произведенной продукции и ее себестоимостью, то ее величина и темпы роста зависят от тех же трех первичных факторов производства, которые воздействуют на прибыль через систему показателей объема промышленной продукции и издержек производства.
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ФГБОУ ВПО «Орловский государственный аграрный университет»,

г. Орёл, Россия 

Внеоборотные биологические активы составляют особую группу основных средств, среди которых выделяются специфические объекты учета, используемые только в сельскохозяйственном производстве. В животноводстве это продуктивный и племенной скот, свиноматки, овцематки, в растениеводстве – многолетние насаждения (яблони, груши, сливы) и другие внеоборотные активы биологического происхождения, способные в процессе их использования давать сельскохозяйственную продукцию.

Воспроизводство внеоборотных биологических активов представляет собой непрерывный процесс их формирования на основе приобретения или выращивания, выбраковки утративших продуктивные свойства животных и растений, замена новыми активами. В целом, процесс воспроизводства внеоборотных биологических активов включает в себя следующие стадии: формирование, использование, возмещение, восстановление.

На стадии формирования осуществляется приобретение продуктивного скота, перевод молодняка животных в основное стадо или ввод в эксплуатацию плодоносящих многолетних насаждений. На стадии использования внеоборотных биологических активов проводятся мероприятия по поддержанию их продуктивных свойств, совершенствованию породного и сортового состава активов. Объектами учёта на этой стадии воспроизводства являются затраты по ветеринарному обслуживанию животных, агротехническому обслуживанию многолетних насаждений. Следующая стадия воспроизводства – это возмещение стоимости и формирование резерва воспроизводства внеоборотных биологических активов за счёт амортизационного фонда, доходов от ликвидации активов, страховых возмещений. Заключительной стадией воспроизводства биологических активов является их восстановление посредством обновления основного стада животных ремонтным молодняком, выкорчёвки старых и закладка  новых деревьев.

Основой учета внеоборотных биологических активов является их правильная оценка на отдельных стадиях воспроизводства. Руководствуясь требованиями МСФО 41 «Сельское хозяйство», российские ученые (Алборов Р.А., Концевая С.М., Казакова Н.А., Хоружий Л.И.) [2; 3; 4; 5] предлагают оценивать биологические активы по справедливой стоимости, за вычетом расходов на продажу. Под справедливой стоимостью понимается сумма средств, на которую можно обменять актив при совершении сделки между хорошо осведомленными сторонами. Если сделки с биологическими активами совершаются на действующем рынке, справедливую стоимость актива определяют исхо​дя из его цены на рынке. При отсутствии активного рынка справедливая стоимость может устанавливаться на уровне цены последней сделки на аналогичные биологические активы, с учётом упитанности, веса, породы животных, сорта плодовых культур, а также по фактически сложившейся себестоимости биологического актива.

Следует заметить, что в российской учётной практике продуктивные многолетние насаждения принимаются к учёту по фактической себестоимости в два этапа. До ввода продуктивных насаждений в эксплуатацию, на счете 08-8 «Закладка многолетних насаждений» накапливаются затраты по выращиванию и уходу. При достижении эксплуатацион​ного возраста, многолетние насаждения включаются в состав основных средств по первоначальной стоимости, равной общей сумме фактических затрат по закладке и выращиванию биологических активов. В бухгалтерском учёте ввод в эксплуатацию многолетних насаждений оформляется «Актом приёма многолетних насаждений» (ф. 404-АПК) и записью в Главной книге: Дебет счёта 01-5 «Многолетние насаждения» Кредит счёта 08-8 «Закладка многолетних насаждений».

В соответствии с МСФО 41«Сельское хозяйство», продуктивные насаждения отражаются в бухгалтерском учете по справедливой стоимости отдельно от земли. То есть, справедливая стоимость внеоборотных биологических активов (сада) устанавливается как разница между общей стоимостью земельного участка с насаждениями, выращиваемыми на этом участке, и стоимостью необработанного земельного участка. Например, на балансе организации имеется яблоневый сад площадью 1 гектар. Рыночная стоимость сада вместе с землей установлена 450 тыс. руб. С учётом кадастровой оценки, стоимость 1 гектара земли составляет 180 тыс. руб. Поэтому, справедливая стоимость биологического актива (яблоневого сада) будет равна 270 тыс. руб. (450 тыс. руб. – 180 тыс. руб.).

Продуктивный скот принимается к учету следующим образом. Затраты по выращиванию молодняка продуктивных животных первоначально учитываются на счете 08 «Вложения во внеоборотные активы». Включение животных в состав основных средств оформляют «Актом на перевод животных» и записью по дебету счета 01-4 «Скот рабочий и продуктивный» и кредиту счета 08-6 «Перевод молодняка животных в основное стадо». В том случае, если продуктивные животные приобретаются на стороне, их принимают к учёту по фактической стоимости приобретения за минусом НДС. При этом в бухгалтерском учёте делается запись: Дебет 01-4 «Скот рабочий и продуктивный» Кредит 08-7 «Приобретение взрослых животных».

В целях сближения учёта внеоборотных биологических активов с требованиями МСФО 41 «Сельское хозяйство» нами предлагается выделить из состава основных средств внеоборотные биологические активы и учитывать их обособленно по справедливой стоимости на счете «Внеоборотные биологические активы». При этом варианте учёта и оценки предприятие должно переоценивать биологические активы на каждую отчетную дату. Учёт доходов и расходов, сложившихся от увеличения или снижения справедливой стоимости биологических активов, можно осуществлять на отдельном счёте «Доходы и расходы от операций с биологическими активами» [1].

Переход к международным стандартам учета биологических активов потребует изменения документального оформления хозяйственных операций с биологическими активами. Можно предусмотреть две формы инвентарных карточек: по учету биологических активов животноводства и растениеводства, в которых будут отражаться качественные показатели биологических активов (возраст, порода, категория упитанности, сорт). Кроме того, целесообразно использовать «Ведомость учета внеоборотных биологических активов», в которой будет представляться более подробная информация о биологическом активе, то есть первоначальная стоимость, переоценённая (справедливая) стоимость, срок полезного использования, сведения о проводимых переоценках [1].
В целом, предлагаемый порядок учета процесса воспроизводства внеоборотных биологических активов позволит выделить биологические активы в составе основных средств, организовать их учет по справедливой стоимости отдельно от основных средств и оборотных биологических активов, а также повысить аналитичность учёта внеоборотных биологических активов, в целях принятия оперативных управленческих решений по обновлению стада, замене старых животных молодыми более продуктивными животными, по закладке новых многолетних насаждений.
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Сегодня в России развитие рыночной экономики, обусловленное процессом вступления нашей страны во Всемирную торговую организацию, тесно связано с различными экономическими явлениями, такими как концентрация собственности, интеграционные процессы, ориентация на международные стандарты и внешние рынки, следствием чего является образование в сфере сельского хозяйства финансово-промышленных объединений, холдингов, концернов, корпораций. Для того чтобы максимально эффективно осуществлять свои управленческие функции, владельцы, руководство и высшее звено управленцев в ситуации, когда постоянно растет неопределенность бизнес-ситуации, обязаны уметь найти решение проблемы выживания и развития путем создания механизмов, которые давали бы определенную возможность принятия высокоэффективных и рациональных управленческих решений.

В течение последних нескольких лет внутренний аудит прошел через многие этапы в ходе своего развития и достиг заметных успехов в аспекте признания со стороны высшего руководящего звена предприятий АПК [5, с.39].

Компании, которые серьезно включились в конкурентную борьбу на российском и внешних рынках, испытывают острую необходимость в проверках, которые бы выявили недостатки хозяйственного процесса гораздо раньше, чем они будут вскрыты внешними органами контроля или внешними аудиторами, в нахождении причин возникновения подобных недостатков, в формировании практических рекомендаций для качественного улучшения организации финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК [1, с.15]. В настоящее время менеджеры высшего звена и совет директоров надеются получить от внутреннего аудита значительный вклад в вопросе контроля над рисками и повышения эффективности функционирования компаний.

Это наиболее актуально для тех предприятий, которые ставят перед собой цель привлечения внушительных размеров внешнего капитала, что неразрывно коррелирует с серьезным риском со стороны вкладчиков. Таким компаниям нужно обосновывать инвесторам свои возможности проводить эффективный и организованный финансовый контроль над своей деятельностью. 

Необходимо отметить, что сегодняшняя экономическая ситуация обостряется в связи с быстрыми изменениями внешней среды, интеграционными процессами и глобализацией бизнеса, стимулирующими появление новых методов, систем и подходов к управлению и к поставщику информации – внутреннему аудиту [4, с.26].

В ситуации, когда развиваются новые формы и методы управления, внутренний аудит, который организуется в виде службы аудита в каждой крупной организации не исполнительными органами управления (генеральным и финансовым директором), а Советом директоров, Наблюдательным советом и другими институтами собственников предприятия, становится независимым консультационным центром управления.

За последние годы сфера внутреннего аудита существенно расширилась и, кроме задач консультационно-оценочного характера, включает следующие области:

- внутренний контроль;

- экономическую диагностику;

- выработку финансовой стратегии;

- маркетинговые исследования;

- управление рисками в информационной среде;

- корпоративное управление;

- выработку стратегии по освоению новых видов деятельности.

Обоснование необходимости внедрения внут​реннего контроля на сельскохозяйственных предприятиях следует провести путем рассмотрения предпосылок организации системы внутреннего аудита и преимуществ от внедрения данной системы [2].

Предпосылки организации системы внутреннего аудита на предприятиях АПК: необходимость достоверных сведений для нужд всех заинтересованных пользователей, тесная связь и наличие прямой зависимости между внешним и внутренним аудитом, реорганизация сельскохозяйственного предприятия для обеспечения интеграции в рыночные процессы в условиях вступления России в ВТО, отсутствие или низкий уровень работ по внутреннему контролю на сельскохозяйственных предприятиях.

Преимущества от внедрения системы внутреннего аудита: заблаговременное раскрытие имеющихся недочетов в деятельности сельхоз предприятия и организация мероприятий для их ликвидации, обнаружение и рационализация имеющихся ресурсов и резервов производства, гарантия сохранности имущества предприятия, установление причин и условий, создающих возможность образования потерь, недостач и совершения хищений, независимая и адекватная оценка деятельности управленческих и иных служб предприятия, непрерывность осуществления внутреннего контроля.

В этой связи нами предлагается следующее определение внутреннего аудита: «Внутренний аудит является независимой составной частью внутрихозяйственного финансового и управленческого контроля, включающей в себя работы, предназначенные для обеспечения сохранности имеющихся активов, анализа полноты и достоверности учетных данных на предмет соответствия нормативно-правовой базе, с целью повышения эффективности осуществляемой финансово-хозяйственной деятельности.

Задача организации системы внутреннего аудита должна быть возложена на профессионалов в данной сфере, аудиторов. Службе внутреннего аудита необходимо стать приоритетной среди новых структур, поскольку она определяет стратегию и тактику развития сельскохозяйственного предприятия, и дает рекомендации для эффективной хозяйственной деятельности в новых условиях хозяйствования. 
Таким образом, основными проблемами внутреннего аудита на предприятиях в системе АПК являются: недопонимание роли внутреннего аудита как со стороны собственников и менеджеров предприятий, так и со стороны самих внутренних аудиторов, зависимость внутреннего аудитора от руководства и потери объективности, отсутствие необходимого количества квалифицированных аудиторов, что приводит к серьезным проблемам в подборе специалистов служб внутреннего аудита.

Тем не менее, внутренний аудит в России состоялся и, преодолевая болезни роста, продолжает развиваться.
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Совершенствование оплаты труда в условиях международных стандартов 
финансовой отчетности

Н.Н. Затолгутская, к. э. наук, доцент, Н.А. ЛОБАЧЕНЯ, студентка

«Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации»

г. Гомель, Республика Беларусь
В настоящее время в связи с реформированием бухгалтерского учета в Республике Беларусь, а также ввиду все большего использования международных стандартов финансовой отчетности  в учетной практике хозяйствующих субъектов важную роль приобретает обобщение и распространение опыта применения международных стандартов, в том числе и в части учета трудовых затрат. 

Основным стандартом, определяющим порядок учета текущих вознаграждений работникам, является МСФО 19 «Вознаграждения работникам». Дополняет МСФО 19 другой стандарт – МСФО 26 «Программы пенсионных вознаграждений (пенсионные планы)». Данный стандарт устанавливает правила учета и раскрытия информации о вознаграждении работникам. 

Вознаграждения работникам включают:

· текущие вознаграждения - это прежде всего заработная плата, взносы на социальное обеспечение, ежегодный оплачиваемый отпуск, выплаты за участие в прибыли и премии;

· вознаграждения по окончании трудовой деятельности - пенсии, вознаграждения после выхода на пенсию, страховании жизни и медицинское обслуживание после окончания трудовой деятельности;

· прочие долгосрочные вознаграждения - оплачиваемый отпуск работникам, имеющий длительный стаж работы, или оплачиваемый творческий отпуск;  

· выходные пособия;

· долевые компенсационные выплаты [1].

Возможными дополнительными формами вознаграждения являются: 

· выплаты за участие в сбыте продукции, снижение себестоимости, выполнение работ в намеченные сроки;

· надбавки за личные достижения в труде, дисциплину и инициативу.

Наиболее распространенной формой вознаграждения на многих зарубежных предприятиях являются бонусы за конечные результаты. Размеры бонусов увязываются с выполнением наиболее ответственных задач, намеченных руководством. 

Применение такой формы вознаграждения на белорусских предприятиях способствовала бы к повышению мотивации со стороны работников.

Немаловажной проблемой системы оплаты труда в отечественной практике является замена устаревшей, низко эффективной модели оплаты труда, которая в значительной мере сдерживает реализацию потенциала работников и их коллективов, тормозит развитие экономики.
В целях расширения прав нанимателей по установлению гибких условий оплаты труда работников, максимально учитывающих результативность вклада каждого работника и финансовые возможности субъектов Указом Президента Республики Беларусь №181 от 10 мая 2011 г. «О некоторых мерах по совершенствованию государственного регулирования в области оплаты труда» предоставлено право коммерческим организациям и индивидуальным предпринимателям самостоятельно принимать решения о применении Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь при определении условий оплаты труда работников [2]. 

В качестве одного из возможного варианта совершенствования организации и стимулирования труда является бестарифная система оплаты труда, которая нашла применение на многих предприятиях в условиях перехода к рыночным условиям хозяйствования.

Бестарифный вариант организации заработной платы представляет собой один из вариантов оплаты труда, когда существует необходимость связать результаты оплаты труда с индивидуальными качествами каждого из членов трудового коллектива, то есть оценивается квалификационный уровень работника, характеризуемый вполне определенным набором признаков, оговоренных между работником и работодателем.

Данный вариант организации заработной платы основан на применении относительных показателей исчисления заработка - коэффициентов:1. коэффициента квалификационного уровня и коэффициента трудового участия; 2. сводного коэффициента.

Применение двух коэффициентов - коэффициента квалификационного уровня и коэффициента трудового участия, предполагает, что коэффициент квалификационного уровня учитывает принадлежность работника к той или иной квалификационной, должностной группе. Например, коэффициент 1,0 будет являться отправной точкой и устанавливается неквалифицированным рабочим, если рабочий второго разряда, то он может иметь коэффициент 1,2 если третьего разряда - 1,3 и т.д. 

Личный вклад каждого рабочего в общие результаты труда характеризует коэффициент трудового участия. При его исчислении применяются повышающие и понижающие показатели коэффициента трудового участия для определения индивидуальных заработков членов бригад при их оплате по общим результатам работы.

При расчете заработка с учетом применения сводного коэффициента предполагает, что при его расчете учитывается как уровень квалификации работника, так и результаты работы, отношение к исполнению своих обязанностей. Расчет заработной платы производится первоначально путем деления общей суммы заработка на сумму коэффициентов всех рабочих,  таким путем определяется заработок рабочего, коэффициент которого равен 1,0. Затем эта базовая величина умножается на коэффициент (коэффициенты, если применяют первый вариант) каждого работника. К полученному заработку каждого рабочего прибавляются доплаты, носящие компенсационный характер.

Применение бестарифной системы оплаты труда позволит учесть индивидуальные способности работника, более инициативные работники могут рассчитывать на более высокую оплату труда, однако ее можно использовать только там, где трудовой коллектив полностью несет ответственность за эти результаты. Так как бестарифная система оплаты труда ставит заработок работника в полную зависимость от конечных результатов трудового коллектива.

Таким образом, исходя из, выше сказанного необходимо отметить, что формы, основные направления,  принципы и содержание организации оплаты труда в зарубежных странах постоянно развиваются и совершенствуются. Их положительные стороны могут быть использованы и в отечественной практике, особенно в современных условиях хозяйствования. 
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Бурное и стремительное развитие сети Интернет, повышение скорости передачи данных, увеличение ресурсов глобальной сети, динамичное развитие электронной коммерции неминуемо ведет к появлению альтернативных форм расчетов. Одним из таких инструментов являются электронные деньги и электронные платежные системы. Электронные деньги появились сравнительно недавно, в 1980-1990 годах, и наибольшее развитие получили в странах Западной Европы, США, Японии. В Республике Беларусь на сегодняшний день уже внедрены карты «Берлио», сетевые деньги «EasyPay» (оба продукта ОАО «Белгазпромбанк»), «WebMoney Transfer» (ОАО «Технобанк»), «iPay» (ОАО «Паритетбанк») и др. 

В соответствии с Банковским кодексом Республики Беларусь электронные деньги – это хранящиеся в электронном виде единицы стоимости, выпущенные в обращение в обмен на наличные или безналичные денежные средства и принимаемые в качестве средства платежа при осуществлении расчетов как с лицом, выпустившим в обращение данные единицы стоимости, так и с иными юридическими и физическими лицами, а также выражающие сумму обязательства этого лица по возврату денежных средств любому юридическому или физическому лицу при предъявлении данных единиц стоимости.

Электронные деньги не являются разновидностью безналичных денег, так как безналичные деньги существуют в виде записей на текущих (расчетных) банковских счетах, тогда как сумма покрытия, которую вносит в банк клиент, приобретающий электронные деньги, отражается не на персональном счете данного клиента, а на сборном счете. Лицевые счета к данному счету не ведутся, за счет чего и обеспечивается анонимность электронных денег, тогда как безналичные деньги всегда персонифицированы. Таким образом, самостоятельное существование на аппаратном или программном носителе вне банковского счета – важнейший признак электронных денег, подчеркивающий их отличие от безналичных денег. 

Белорусское законодательство в сфере операций с электронными деньгами отражает их технический, экономический и юридический аспекты.

Технически электронные деньги хранятся в электронном виде на программно-техническом устройстве, в так называемом электронном кошельке, который может быть в виде пластиковой предоплаченной карточки, программного обеспечения персонального компьютера, иного программно-технического устройства, содержащего электронные деньги и (или) обеспечивающие доступ к ним.

Экономический аспект раскрывает электронные деньги как единицу (меру) стоимости и средство платежа.

С юридической точки зрения электронные деньги – это обязательство банка-эмитента (агента), которому корреспондирует право требования владелец электронных денег об их погашении: обмене их на наличные или безналичные деньги.

Неурегулированным в национальном законодательстве остается статус электронных денег. Так в соответствии со статьей 141 Гражданского кодекса Республики Беларусь платежи на территории Республики Беларусь осуществляются путем наличных и безналичных расчетов, а как было отмечено ранее, платежи электронными деньгами таковыми не являются.

Некоторые специалисты предлагают рассматривать электронные деньги как разновидность ценных бумаг в бездокументарной форме. Однако перечень ценных бумаг является закрытым (ст. 144 ГК РБ), а следовательно признание того или иного финансового инструмента ценной бумагой должно быть закреплено законодательно. Кроме того, в случае такой квалификации электронных денег, не соблюдается требование, предъявляемое к ценным бумагам: электронные деньги не приносят их держателю дополнительный доход, в виде приращения стоимости или процентов.

По мнению авторов, невзирая на то, что электронные деньги выполняют все функции денег и по своей экономической сути являются их особой формой, этот факт требует дополнительного юридического признания, которого ни Банковский кодекс, ни Правила осуществления операций с электронными деньгами, утвержденные Постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь 26 ноября 2003 г., № 201  не содержат.

На сегодняшний день остается не регламентированной методика бухгалтерского учета электронных денег для организаций небанковского сектора. В Типовом плане счетов бухгалтерского учета, утвержденном Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29 июня 2011 г., № 50 не предусмотрено счета для учета электронных денег.

Е.А. Горошко рекомендует для учета электронных денег к счету 55 «Специальные счета в банке» ввести отдельный субсчет 55-4 «Электронные деньги» [1].

По нашему мнению использование данного счета будет искажать сущность электронных денег, т.к. во-первых, электронные деньги не предусматривают открытие лицевого счета клиенту, а во-вторых, название счета трудно соотнести с использованием сетевых денег.

С.В. Овсейко в качестве альтернативы для отражения в бухгалтерском учете электронных денег на основе как смарт-карт, так и программного обеспечения организации предлагает предусмотреть в Плане счетов открытие специального субсчета к счету 57 «Денежные средства в пути» [2].

Однако, в соответствии с Инструкцией о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета использование счета 57 «Денежные средства в пути» ограничивается обобщением информации о движении денежных средств в белорусских рублях и иностранных валютах, внесенных в кассы банков, в том числе через инкассацию, или почтовые отделения для зачисления на расчетные или иные счета организации, но еще не зачисленных по назначению, а также о движении денежных средств в белорусских рублях для приобретения иностранной валюты и денежных средств в иностранных валютах для реализации. Более того, ни один счет в действующем плане счетов по формальному признаку (названию) или назначению не предназначен для учета электронных денег. 

Очевидно, что при приобретении электронных денег организацией происходит изменение краткосрочных активов, а, следовательно, данные операции должны отражаться на счетах раздела V «Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения» Плана счетов. Актив как обеспечение долгов субъекта хозяйствования требует группировки его видов по степени ликвидности. В бухгалтерском балансе Республики Беларусь активы представлены по возрастанию ликвидности: долгосрочные и краткосрочные активы. Такая же тенденция сохранятся и в Типовом плане счетов, но внутри раздела V «Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения» счета активов представлены по убыванию ликвидности. 

Для бухгалтерского учета хозяйственных операций субъекты хозяйствования по согласованию с Министерством финансов Республики Беларусь могут при необходимости вводить в рабочий план счетов дополнительные счета, используя свободные номера счетов. Учитывая вышеизложенное, считаем целесообразным для учета электронных денег в план счетов ввести счет 56 «Эквиваленты денежных средств».
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Для того, чтобы изменение качества продукции было успешным, виды деятельности ее подразеделений ответственности должны быть согласованы. Контроль видов деятельности в центрах ответственности требует измерения не только финансовых, но и нефинансовых показателей функционирования, таких как: качесто и сервис, создающих финансовые результаты. Онсовная идея состоит в том, что соответствующим образом подобранные нефинансовые показатели предвещают и объясняют финансовые результаты.

Значительно повысить эффективность, рентабельность работы производственной структуры на предприятии можно не только за счет технического его перевооружения, но и более четкой его организации как системы, т.е. за счет интегрирования существующей технологической цепи в учетно-информационную систему, основанную на учете затрат, контроле, планировании. При этом, принципиальное значение имеет взаимоувязка технологического процесса с компьютерными средствами передачи информации [3].

В первую очередь, необходимо уточнение содержания и последовательность выполнения технологических операций, анализ их технологических параметров, а также выявление уровня влияния на них качественных  характеристик сырья и внешних условий. При необходимости также уточняются номенклатура контролируемых параметров технологического процесса, сам порядок и методы их оценки. В результате исследования процесса производства делаются выводы о том, как за счет улучшения организации технологического процесса повысить эффективность производства.

Выбор конкретного содержания элементов системы управленческого учета издержек при изменении качества продукции обусловливается целью управления. Для этого центральным элементом системы является учет издержек при изменении качества продукции в технологическом процессе производства. Общей целью финансового управления является практическая реализация закрепленных уставом направлений деятельности. Событием является управленческое решение, представляющее собой отдельный акт информационного обмена между субъектом, объектом управления и внешней средой. Таким образом, для определения содержания системы учетно-аналитического обеспечения необходимо определить совокупность типовых управленческих решений, принятие и реализация которых обеспечивает функционирование организации [1].

Система учетного обеспечения управления изменениями качества  в производстве определяет для эффективного взаимодействия организационных структур следующие задачи:

· потребность в определенной информации;

· адреса представления информации;

· источник информации;

· сроки представления информации.

· обеспечение сотрудничества, интеграции и координации структурных производственных подразделений, рабочих коллективов и руководителей, пространственно отдаленных друг от друга;

· максимально широкое распространение и гибкое перераспределение властных полномочий, принятие решений на всех уровнях организационных иерархий [2];

· ускоренное создание стоимости за счет концентрации и аккумуляции информации о фактах хозяйственной деятельности;

· использование преимуществ внешней среды, сетей, информационных технологий для целей предприятия;

Управление издержкам при изменении качества  продукции предприятиях, представляет перспективную стратегию интенсивного развития и оптимизации деятельности предприятия на основе новых информационных и коммуникационных технологий.

Система управления направлена на дальнейшее развитие производственного учета, способствует объединению интересов субъектов управления на базе информационного, учетно-аналитического обеспечения.
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Повышение доходности кредитных операций непосредственно связано с качеством оценки кредитного риска. В зависимости от классификации клиента по группам риска банк принимает решение, стоит ли выдавать кредит или нет, какой лимит кредитования и проценты следует устанавливать.

Систему оценки кредитного риска можно разделить на предварительный, первичный и последующий этапы. 

На предварительном этапе рассматривается оценка предприятия в качестве потенциального заемщика, которая предусматривает: сбор  информации о собственниках компании; экспресс-анализ финансового состояния компании на основании ее финансовой отчетности; предварительную оценку активов, которые могут служить обеспечением по кредиту и т.п.

Следующий этап оценки кредитного риска – первичный. В рамках этого этапа аналитик проводит подробный анализ кредитоспособности клиента, а также оценивает возможные риски заемщика и выбранной структуры сделки. Кредитный анализ включает следующие обязательные составляющие: описание бизнеса заемщика или группы компаний, в которую он входит (положение в отрасли, характер деятельности, объем производства и продаж, основные поставщики и покупатели, структура производственных затрат и т.д.); структуру собственности и систему корпоративного управления компании; обзор рынка (объем и структура, основные тенденции развития, конкурентное окружение, прогнозы на ближайшие несколько лет); финансовый анализ заемщика и прочих обязанных лиц по сделке; основные корпоративные и транзакционные риски, связанные с заемщиком и сделкой, и факторы, способствующие их снижению; выводы о приемлемости сделки с точки зрения выявленных рисков.

Следует отметить, что в отличие от финансового анализа, проводимого в рамках оценки финансового положения для формирования отчетности перед регулирующими органами, финансовый анализ обязанных лиц по сделке может проводится как на базе РСБУ, так и МСФО. Кроме того, некоторые банки также строят финансовые прогнозы деятельности заемщика на срок действия кредита. Как правило, финансовое моделирование производится при долгосрочном финансировании, предполагающем значительные капиталовложения и достаточно высокий риск. 

При проведении кредитного анализа многие банки также применяют рейтинговую систему оценки риска. Она основана на ранжировании и присваивании определенных значений различным факторам деятельности заемщика. Эти факторы можно условно разделить на следующие группы: операционные показатели (производство, объем продаж, структура себестоимости); срок деятельности организации; страновой риск; положение на рынке и в отрасли в целом; финансовое положение: основные финансовые показатели и коэффициенты; уровень географической и продуктовой диверсификации бизнеса и т.п.

Данные факторы оцениваются по многобалльной шкале в цифрах или в буквах. Дополнительно могут применяться коэффициенты взвешивания по степени важности данного фактора в общей оценке заемщика. 

В целом регулярный мониторинг и постоянный диалог с клиентом должны стоять в основе любой системы риск-менеджмента. Чем раньше клиент информирует банк о наличии неблагоприятных обстоятельств, тем более оперативно банк сможет оценить серьезность ситуации и, соответственно, принять обоснованные кредитные решения. Благодаря налаженным контактам с собственниками, а также другими участниками рынка клиентские менеджеры располагают наиболее полной информацией о  финансовой ситуации клиента, что существенно снижает риск непредвиденного дефолта заемщика.
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Продукция растениеводства составляет материальную основу оборотных средств предприятий АПК. В общем составе хозяйственных средств предприятия они занимают значительный удельный вес. Поэтому достоверный учет, бережное хранение и рациональное использование сырья и материалов на производство играют огромную роль в повышении эффективности сельскохозяйственного производства.  

Одним из методов совершенствования бухгалтерского учета является его автоматизация. Мы согласны с мнением экономистов, бухгалтеров-практиков, которые предлагают для автоматизации учета продукции растениеводства использовать программу «Нива СХП». Типовой программный комплекс «Нива СХП» - это 8 подсистем автоматизации учета:

· подсистема автоматизации учёта основных средств и нематериальных активов.

· подсистема автоматизации денежных средств и расчётных операций.

· подсистема автоматизации учета производственных запасов и готовой продукции.

· подсистема автоматизации учета работы автотранспорта, машинотракторного парка и учета горюче-смазочных материалов.

· подсистема автоматизации учета животных на выращивании и откорме.

· подсистема автоматизации учета труда, заработной платы и кадров.

· подсистема автоматизации учета затрат на производство сельскохозяйственной продукции.

· подсистема автоматизации учета финансовых результатов и отчетности.

Программный комплекс разработан в соответствии с методологией бухгалтерского учета сельскохозяйственных организаций Республики Беларусь, печатные формы документов соответствуют формам первичных документов, утвержденных Министерством сельского хозяйства и продовольствия. Программный комплекс функционирует в локальной вычислительной сети сельскохозяйственных  организаций и обеспечивает стабильную и надежную работоспособность при количестве рабочих мест до 50. Программный комплекс разработан на основе современных программных технологий и открыт для программирования.

Подсистема автоматизации учета производственных запасов и готовой продукции, в части учета продукции растениеводства, выполняет следующие учетные информации:

а) формирование прихода продукции,

б) формирование отгрузки продукции,

в) контроль наличия готовой продукции и сырья на складе,

г) формирование отчетов и ведомостей.

Перечень основных электронных документов по учету продукции растениеводства, формируемые ТПК «Нива - СХП»:

1) «Справочник ТМЦ», в том числе по видам продукции.

2) «Поступление продукции растениеводства». Документ предназначен для отражения поступления и оприходования продукции растениеводства с поля. В нем указывается номер документа, дата, подразделение, материально-ответственное лицо склада, счет учета, плановая себестоимость, номер реестра водителя, номер талона комбайнера, номер машины, количество продукции. Дополнительно будет создаваться «Прайс-лист плановая себестоимость» (плановая себестоимость продукции с указанием даты). Основные преимущества документа  «Поступление продукции растениеводства»:

- позволяет отражать хозяйственную операцию по оприходованию продукции растениеводства, включая корма (сенаж) и продукцию овощеводства;

- позволяет вести количественный учет кормовых единиц по каждому наименованию корма;

- позволяет рассчитать урожайность по каждому полю;

- обеспечивает получение отчетов по водителю, комбайнеру, материально-ответственному лицу.

3) «Накладная на получение ТМЦ», в том числе по производственным запасам и готовой продукции. 

4) «Требование-накладная на внутреннее перемещение».

5) «Акт на списание и расход ТМЦ», в том числе на продукцию растениеводства.

6) «Акт сушки и сортировки». Документ предназначен для отражения результата сушки и сортировки сельскохозяйственной продукции. В нем указывается дата, номер документа, материально-ответственное лицо, за которым закреплена продукция передаваемая в доработку, материально-ответственное лицо, которое принимает продукцию.

7) «Накладная на реализацию», предназначена для отражения продукции по каналам выбытия.

8) «Приемная квитанция (растениеводство)», предназначена для отражения выручки от реализации продукции растениеводства заготовительным организациям, государству.

9) «Акт выпуска готовой продукции списания сырья», предназначен для оприходования зеленой массы и сенажа.

10) Оборотная ведомость.

11) Журнал документов.

12) Карта счета.

13) Журнал-ордер.

Автоматизация учета продукции обеспечит полный и достоверный учет по каждому виду продукции, объекту затрат, структурному подразделению и в целом по предприятию. При этом продукция по счетам группируется как за месяц, так и нарастающими итогами с начала года. Содержащаяся в электронных документах информация позволит проводить углубленный экономический анализ производственной  деятельности предприятий.

Применение автоматизации хозяйственного учета в растениеводстве позволит существенно повысить производительность труда учетных работников, приведет к совершенствованию хозяйственного учета, расширению его возможностей,  что положительно отразится на результатах финансовой деятельности предприятий АПК.
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В современных условиях хозяйствования появляется большая потребность в наличии своевременной, достоверной и полной информации для изучения и оценки финансового положения организации и результатов ее хозяйственной деятельности. Одним из источников такой информации является бухгалтерская отчетность. Бухгалтерская отчетность, составленная в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь, пока недостаточно полно обеспечивает пользователей такой информацией, что обусловливает необходимость ее реформирования. Внедрение МСФО является одним из элементов международной привлекательности как предприятия, так и экономики страны в целом. 

Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) – это правила, устанавливающие требования к признанию, оценке и раскрытию финансово-хозяйственных операций для составления финансовых отчетов фирм и компаний во всем мире. Их слабое внедрение препятствует  привлечению в страну инвестиций. Ведь для инвесторов это свидетельствует об отсутствии прозрачности финансовой отчетности. А нет прозрачности — нет доверия, нет доверия — нет инвестиций, нет инвестиций — нет роста.

Поскольку принятые в Беларуси принципы и методы ведения учета и бухгалтерская отчетность отличаются от той, которая составляется в соответствии с МСФО многим белорусским организациям, стремящимся к сотрудничеству с зарубежными партнерами, приходится делать дополнительную работу по переводу своей отчетности с учетом требований МСФО. 

Цель этой работы - облегчить доступ иностранного капитала в экономику страны, сделав отчетность предприятий прозрачной, и сами предприятия - более привлекательными для зарубежных инвесторов, повысить доверие инвесторов  к отчетности предприятий и к национальной экономике в целом. 

Особенностью внедрения МСФО является то, что основные принципы международной системы учета нашли свое отражение в разработанных на их основе национальных принципах. Национальные стандарты финансовой отчетности:

· максимально приближены к международным и при этом имеют статус официального нормативного документа;

· им присваиваются те же названия и номера, что и международным, что облегчает использование в практической деятельности;

· применяются при составлении финансовой отчетности общего назначения (индивидуальной) и консолидированной.

Следует отметить, что содержание отчетности, сформированной по требованиям МСФО, направлено на максимально объективное раскрытие информации о финансовом положении организации, в то время как отчетность РБ содержит информацию, необходимую главным образом для исчисления различных видов налогов. Для белорусской системы характерна информационная нагрузка на формы бухгалтерской отчетности, а для МСФО – на примечания к отчетности, т.е. дополнительные отчеты, сопровождающие основные отчетные формы.

Основные отличия систем учета связаны с исторически сложившейся разницей в целях использования информации, содержащейся в формах отчетности. Финансовая информация, представленная в соответствии с МСФО, используется, главным образом, инвесторами и акционерами компаний. Белорусская отчетность составляется для представления в инспекции Министерства по налогам и сборам, органам государственного управления и статистики.

Сложности применения МСФО в РБ вытекают из отличий мировых стандартов и системы бухгалтерского учета и отчетности в Беларуси. Основная сложность – отсутствие в МСФО четких правил отражения конкретных хозяйственных операций, поскольку они регламентируют принципы составления отчетности, в то время как в сложившейся белорусской практике предусмотрено четкое регулирование всего учетного процесса – от форм первичных учетных документов и типовых бухгалтерских проводок, до форм отчетности. Международные стандарты устанавливают общие требования к составлению отчетности, а подход к их реализации бухгалтер определяет самостоятельно, исходя из конкретной экономической ситуации.

Состав отчетности несколько отличается за счет наличия в составе белорусской отчетности таких форм, как приложение к бухгалтерскому балансу (форма №5) и отчет о целевом использовании полученных средств (форма №6). Отсутствие данных форм в составе отчетности по МСФО компенсируется за счет наличия примечаний, содержащих подробную расшифровку и анализ отдельных статей баланса и других форм. Раскрытие информации в пояснительных примечаниях к финансовой отчетности имеет форму как обязательного, так и добровольного. Возникновение требований к объему обязательного раскрытия информации связано с нежеланием ряда организаций раскрывать информацию в добровольном порядке. Подобная ситуация характерна и для Республики Беларусь. Руководители отечественных организаций не спешат раскрывать информацию о своем финансово-хозяйственном состоянии, ссылаясь на то, что финансовая информация может быть получена из других источников или что полученной информацией могут воспользоваться конкуренты.

В МСФО отсутствует жесткое закрепление отчетной даты, в отличие от белорусских стандартов. Начало и окончание отчетного периода определяются организацией самостоятельно. Чаще всего отчетные даты выбираются так, чтобы пик деловой активности приходился на середину отчетного периода.

Особенностью внедрения МСФО в нашей стране является также то, что в белорусской учетной системе только определилось разделение учета на бухгалтерский, управленческий и налоговый, а в мировой практике это является общепринятым. С учетом данного принципа построения учета создавались и МСФО. До тех пор, пока этот процесс окончательно не завершен, сложно говорить о реальности повсеместного внедрения МСФО.

ЛИТЕРАТУРА
1. Барсегян, Л.М. Проблемы применения Международных стандартов финансовой отчетности в Республике Беларусь / Л.М, Барсегян // Новая экономика – науч.-практ. журнал. – 2008. – №11-12 (41-42). – с.55-62 

2. Костян, Д.А. Применение МСФО: первая скрипка оркестра / Д.А. Костян // Финансовый директор. – 2008. – №12. – с. 28-32

3. Сухарева, Т.В. Особенности трансформации отечественной отчетности в соответствии с МСФО / Т.В. Сухарева // Бухгалтерский учет и анализ – научн.-практ. журнал – 2010. – № 5(147). – с. 48-49

УДК 347.4
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Договор контрактации является правовой формой реализации произведенной сельскохозяйственной продукции. Он наилучшим образом соответствует содержанию взаимоотношений между производителями и покупателями сельскохозяйственной продукции, в наибольшей степени отвечает их интересам. По мере сужения вмешательства государства в сферу производства и реализации сельскохозяйственной продукции  в связи с переходом к рыночной экономике значение координации, взаимного сотрудничества между производителями и покупателями сельскохозяйственной продукции и роль договора контрактации возрастает.

Постановка вопроса о правовой природе того или иного явления объясняется необходимостью определить его место в правовой системе. Выявить сущность договора контрактации невозможно без экскурса в историю, что позволит определить, для чего и в каких политических и правовых условиях возникла данная правовая конструкция.

Формирование договора контрактации в качестве самостоятельного института гражданского права имеет длительный и сложный путь исторического развития. Зародившись первоначально в Древней Руси (упоминания о договорах по закупкам встречаются в средневековых новгородских берестяных грамотах, содержащих свидетельства совершения договоров купли продажи овса, ржи) [1, с. 11], договор контрактации сформировался в советский период, пройдя сложный этап перехода экономики страны к рыночным отношениям.

Определение рассматриваемого нами правового института содержится в п.1 ст. 505 Гражданского кодекса Республики Беларусь (далее – ГК Республики Беларусь): «По договору контрактации производитель сельскохозяйственной продукции обязуется передать выращенную (произведенную) им сельскохозяйственную продукцию лицу, осуществляющему закупки такой продукции для переработки или продажи (заготовителю».

Основные особенности договора контрактации, отграничивающие его от других сходных видов договоров (например, договора поставки), заключаются, прежде всего, в специфике его предмета и субъектного состава.

Из положений ст. 505 ГК Республики Беларусь следует, что предметом договора контрактации может быть только сельскохозяйственная продукция. Речь идет о такой продукции, которая непосредственно выращивается (зерно, овощи, фрукты и т.п.) или производится (живой скот, птица, молоко, овечья шерсть и т.п.) в сельскохозяйственном производстве. По договору контрактации не могут реализовываться товары, представляющие собой продукты переработки выращенной (произведенной) сельскохозяйственной продукции, например масло, сыр, консервированные овощи или фруктовые соки. Реализация таких товаров должна осуществляться по договорам поставки. Особенность предмета рассматриваемого договора состоит в том, что сельскохозяйственная продукция должна быть выращена или произведена самим производителем. 

Применительно к договору контрактации под реализуемой сельскохозяйственной продукцией следует понимать как продукцию, которую еще предстоит вырастить (произвести) в будущем, так и продукцию, уже имеющуюся у товаропроизводителя в момент заключения договора контрактации. По мнению Н.И. Клейн, особенности контрактуемого товара состоят в том, что «это будущие товары, т.е. они еще подлежат выращиванию... или производству в условиях сельского хозяйства... выращивание связано с различными стадиями сельскохозяйственного производства: посевом, обработкой почвы, другими стадиями выращивания...» [3, с. 61]. Главное, чтобы реализовывалась именно та сельскохозяйственная продукция, которая произведена либо выращена непосредственно производителем сельскохозяйственной продукции в его собственном хозяйстве. По этому признаку договор контрактации отличается от договора поставки, по которому поставщик реализует покупателю производимые или закупаемые им товары. В отношениях по контрактации исключается возможность реализации закупаемой производителем сельскохозяйственной продукции, то есть продукции, которая не была выращена (произведена) в его собственном хозяйстве.

Что касается субъектного состава, то сторонами, между которыми заключается договор контрактации, являются производитель сельскохозяйственной продукции и заготовитель.

В качестве продавца по такому договору выступает производитель сельскохозяйственной продукции. Таковым признаются сельскохозяйственные коммерческие организации: производственные кооперативы, а также крестьянские (фермерские) хозяйства, осуществляющие предпринимательскую деятельность по выращиванию или производству сельскохозяйственной продукции.

Для договора контрактации не имеет значения правовой статус лица, реализующего сельскохозяйственную продукцию. Главное заключается в том, что такое лицо реализует сельскохозяйственную продукцию, выращенную или произведенную им в собственном хозяйстве. Поэтому нет законодательных препятствий для того, чтобы относить к договорам контрактации также договор на реализацию гражданами сельскохозяйственной продукции, выращенной или произведенной ими на приусадебных или дачных участках.

В качестве покупателя по договору контрактации выступает заготовитель, то есть коммерческая организация либо индивидуальный предприниматель, осуществляющие предпринимательскую деятельность по закупкам сельскохозяйственной продукции для ее последующей продажи либо переработки. К числу заготовителей по договору контрактации могут быть отнесены мясоперерабатывающие комбинаты, молокозаводы, фабрики по переработке шерсти и т.п., а также оптовые торговые организации, заготовительные организации потребительской кооперации.

В отношениях по контрактации правовое значение имеют также цели приобретения заготовителем сельскохозяйственной продукции (для ее переработки или продажи). Если покупатель приобретает сельскохозяйственную продукцию для ее потребления или для иных целей, не связанных с ее переработкой или продажей, отношения сторон не могут регулироваться договором контрактации.

Таким образом, договор контрактации как самостоятельный вид гражданско-правового договора, который обладает присущими только ему особенностями, в настоящее время является оптимальной правовой конструкцией регулирования отношений в сфере реализации сельскохозяйственной продукции.
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В основе создания субъектов права оперативного управления лежит принцип целевого использования имущества, который закреплен в п. 1 ст. 277 ГК Республики Беларусь. Согласно данному принципу казенное предприятие, учреждение или государственное объединение владеет, пользуется и распоряжается имуществом только в соответствии с целями своей деятельности. 

Целевое назначение имущества является признаком производности и зависимости права оперативного управления от права собственности. Собственник имущества, преследуя определенную цель, создает юридическое лицо и закрепляет за ним свое имущество, специально выделенное для осуществления деятельности, направленной на достижение поставленной цели, то есть наделяет создаваемую организацию специальной (целевой) правоспособностью. 

Признак имущественной самостоятельности занимает ведущее место, так как он выступает в качестве материальной базы деятельности юридических лиц, являясь одним из важнейших элементом правосубъектности. Из целевой правоспособности субъектов права оперативного управления следует, что их самостоятельность в гражданском обороте заканчивается там, где она ведет к созданию условий, при которых реализация функций, установленных собственником, будет затруднена либо невозможна. Поэтому построение правосубъектности юридических лиц – несобственников на тех же основаниях, что организаций – собственников имущества, внутренне противоречиво и требует установления пределов права оперативного управления.

Как нами оговаривалось выше, правомочия казенных предприятий, государственных объединений и учреждений в отношении закрепленного за ними имущества зависят от целей деятельности, установленных законодательством и собственником для юридических лиц в той или иной организационно-правовой форме, которые являются неоднородными по своему содержанию.

Различия в целях деятельности заключаются в том, что казенные предприятия как разновидность унитарных предприятий относятся к коммерческим организациям, цель которых состоит в осуществлении предпринимательской деятельности, направленной на систематическое получение прибыли.

Учреждения и государственные объединения относятся к некоммерческим организациям, которые не имеют в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между участниками.

Поэтому представляется необходимым обратиться к вопросу о том, в каких целях могут быть созданы учреждения, ибо цель создания юридического лица предопределяет основную цель его деятельности, а значит, и направленность деятельности. Статья 120 ГК Республики Беларусь широко очертила цели, ради которых могут создаваться учреждения: управленческие, социально-культурные и иные цели некоммерческого характера, то есть цели, направленные прежде всего на достижение общественных благ. Определены законом и цели деятельности государственного объединения.

Что касается казенного предприятия, то, как разновидность коммерческой организации, оно создается с целью получения прибыли. Однако данный вид юридического лица «учреждается… на базе имущества, находящегося в собственности Республики Беларусь» [1, ст. 278], а следовательно цель его создания всегда производна от функций собственника, то есть самого государства. Получение прибыли для государства не является доминирующим видом деятельности, а лишь средством достижения целей, связанных с решением «ключевых общенациональных проблем» [2, с. 81], что сближает цели создания казенных предприятий с целями создания иных субъектов права оперативного управления.

На наш взгляд, принцип целевого использования имущества оказывает наибольшее воздействие на правомочие пользования, так как именно право пользования представляет собой юридически обеспеченную возможность хозяйственной эксплуатации вещи в соответствии с ее назначением, извлечения из такой вещи полезных свойств и, в том числе, получение плодов, продукции и доходов.

Вследствие того, что право распоряжения имуществом, закрепленным за субъектом права оперативного управления, ограничено согласием собственника, в каждом конкретном случае собственник может оценить соответствует ли отчуждение или иной способ распоряжения имуществом целям деятельности юридического лица. 

Подводя итог вышесказанному, хотелось бы отметить, что принцип целевого назначения имущества позволяет наиболее полно обеспечивать защиту интересов собственника, что имеет большое значение, так как в настоящее время в Республике Беларусь основная часть субъектов права оперативного управления создана государством для выполнения публичных функций и социальных задач.
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Функционирования сельскохозяйственных предприятий в условиях рыночной нестабильности и неполной определенности требует от менеджмента предприятий умения оперативно реагировать на изменения во внешней среде и прогнозировать возможные последствия их действия. Маркетинг как философия современного бизнеса, является важным стратегическим инструментом, который определяет ориентацию предприятия в рыночном пространстве. В таких условиях качество принятия маркетинговых решений и управления предприятием в целом зависит от наличия полной, актуальной и достоверной информации о рынке, спросе и предложение на нем, его конъюнктуре, деятельности конкурентов и т.д., а также непосредственно о внутренней среде предприятия. Изучение механизма информационного обеспечения управления аграрным маркетингом в условиях рыночной экономики является актуальной. 

Недостаточность информации и низкий уровень интеграции образования и науки в производство являются специфическими особенностями аграрного маркетинга в Украине, которые провоцируют возникновения проблем и сами по своей сути и значению является проблемами.

В сельскохозяйственных предприятиях ощущается кризис в получении маркетинговой информации любого вида: первичной (собранной специально для решения конкретной проблемы), вторичной (которая уже была собрана предварительно), внутренней (данные, которые собирают и обрабатывают работники в рамках данной фирмы) или внешней (собирают за пределами фирмы, но используют для собственных аналитических и прогнозных маркетинговых потребностей). Согласно определению, приведенному в международном кодексе маркетинговых исследований, принятом Международной торговой палатой и Европейским обществом по изучению общественного мнения и маркетинга в 1976 г., под термином "маркетинговые исследования" подразумевается систематический сбор и объективная запись, классификация, анализ и представление данных, относящихся к поведению, потребностям, отношениям, мнениям, мотивациям и т.д. отдельных личностей, предприятий, государственных учреждений в контексте их предпринимательской, экономической, общественной, ежедневной деятельности.

Термин "маркетинговые исследования" включает в себя также понятие "социальные исследования", поскольку при их проведении используются одинаковые приемы и методы в изучении явлений и проблем, не связанных напрямую с маркетингом товаров и услуг. Этот термин включает в себя также такие формы исследования, которые обычно называются "исследования промышленного маркетинга" и "кабинетные исследования", особенно, если эти понятия относятся к получению первичной (полевой) информации и не является результатом повторного анализа уже имеющихся данных.

На рис. 1 нами приведено поэтапный алгоритм осуществления маркетингового исследования. Однако следует отметить, что на каждом этапе существует определенная совокупность факторов негативного влияния, которые затрудняют возможность получения информации. 


Рис. 1 Блок-схема процесса маркетингового исследования в аграрном маркетинге
В условиях отсутствия квалифицированных специалистов проведения эффективного маркетингового исследования является достаточно сложной задачей. Ведь сбор информации не является ее простым накоплением. От ее качества и полноценности зависит насколько надежными будут выводы, которые сделает исследователь. В результате проведенного исследования необходимо подтвердить или опровергнуть гипотезы, которые были выдвинуты на первом этапе исследования. Итак, проводя исследования необходимо помнить, что целью его является не получение информации, а описание определенного явления, измерение его в динамике или структуре, объяснения определенных закономерностей его существования.

Определяющая роль в формировании эффективной системы маркетинга на предприятии принадлежит руководителю-менеджеру. Именно от его понимания потребностей рынка зависит на сколько хорошо будет маневрировать предприятие на рыночном пространстве. Менеджер сельскохозяйственного предприятия должен обладать всеми качествами лидера, как компетентность и знания, позволит ему рационально решать поставленные задачи; креативность, которая позволяет неординарно относиться к ситуации и предвидеть возможные результаты его управленческих решений; опыт и многое другое. 
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В настоящее время проблема сиротства является одной из самых актуальных. Наблюдается рост числа детей, оставшихся без попечения родителей. Лишь небольшое число этих детей остались без попечения в результате смерти родителей. Остальные относятся к явлению так называемого «социального сиротства», то есть являются сиротами при живых родителях. Основными причинами увеличения числа детей-сирот при живых родителях являются: падение социального престижа семьи, ее материальные и жилищные трудности, рост внебрачной рождаемости, высокий процент родителей, ведущих аморальный образ жизни. В соответствии с требованиями норм международного права ребенок, который временно или постоянно лишен своего семейного окружения или не может более оставаться в таком окружении, имеет право на особое социальное сопровождение и помощь, представляемые государством.

В Республике Беларусь защита прав и интересов детей-сирот, создание условий для полноценного физического, интеллектуального, духовного, нравственного и социального развития детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки их к самостоятельной жизни в современном обществе является задачей государственной важности. 

Разрабатываются и внедряются новые инновационные социально-педагогические и психологические технологии и программы, позволяющие совершенствовать процесс социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для обеспечения равных возможностей с другими социальными группами. Важная роль в реализации социально-педагогического и психологического сопровождения и поддержки детей-сирот отводится вузам, которые имеют все возможности для реализации защиты, поддержки личностного и профессионального становления студентов-сирот, их дальнейшей интеграции в общество и профессиональную деятельность. Главная роль в этом принадлежит кураторам учебных групп, заместителям деканов по воспитательной работе, воспитателям общежитий, сотрудникам управления воспитательной работы с молодежью БГСХА.

Ежегодно в БГСХА поступают порядка пятнадцати студентов, лишенных родительской опеки. Первокурсники-сироты отличаются от своих однокурсников не только в социальном плане, но и, как правило, в образовательном. Выбор будущей профессии у сирот зачастую происходит спонтанно или под давлением взрослых, ориентирующих их на получение высшего образования как такового, без опоры на способности и потребности воспитанников, их профессиональную направленность.

Учебная деятельность у студентов со статусом «сирота» нередко вызывает некоторые трудности. У данной категории молодежи преподаватели отмечают недостаточность школьной подготовки и несформированность навыка самоподготовки. При этом данные затруднения зачастую не осознаются студентами-сиротами, склонными оценивать себя достаточно высоко и винить в своих неудачах окружение или случай [1, 2].

Проведенное исследование адаптации студентов с социальным статусом «сирота» показало, что половина студентов-сирот в процессе адаптации к новым условиям обучения испытывает трудности различного характера: отсутствие навыков организации свободного времени и самоподготовки, организации быта, распоряжения денежными средствами, самостоятельного решения возникающих затруднений и другие [2, 3]. Это свидетельствует о необходимости адресной помощи данной категории студентов.

Важно с первого дня обучения в вузе относиться к студентам-сиротам не как к объектам, а как к активным субъектам адаптационного процесса. Необходимо учитывать особенности процесса социальной адаптации первокурсников, который включает в себя три основных этапа.

Первый этап. Первый месяц обучения в вузе – этап первичной социальной адаптации, для которого характерно вхождение студента-сироты в новые социальные группы и построение межличностных отношений в них.

На этом этапе важны просвещение и координация деятельности всех участников воспитательного процесса по предупреждению трудностей у студентов-сирот при переходе от регламентированной системы жизнедеятельности к свободной (отсутствие жесткого контроля и регламента жизни, отношений «ведущий-ведомый»). Студентов-сирот знакомят с традициями вуза, нормами взаимоотношений в нем, основными правами и обязанностями студентов и преподавателей. Важно, чтобы студенты-сироты поняли, что эти нормы едины для всех. Помимо информации о режиме работы вуза и общежития необходимо рассказать куда, к кому и по какому вопросу студенты-сироты могут обратиться. К работе с новичками можно подключить сирот-старшекурсников, которые окажут помощь в обучении жизни в новых условиях. 

Второй этап. Вторая половина первого семестра обучения (конец первого полугодия) характеризуется кризисными моментами в социальной адаптации студентов-сирот. Происходит активное вхождение студентов сирот в систему межличностных отношений, возникают трудности в учебной деятельности, что выражается в резком снижении мотивации к учебе и возникновении конфликтов.

У студентов-сирот возникает протест против новых условий жизни, им не хватает умения общаться, снижается успеваемость. Специалисты социально-педагогической и психологической службы вуза проводят совещание по результатам успеваемости, учебных пропусков и исследований первого этапа адаптации и вырабатывают совместно с кураторами и воспитателями общежитий рекомендации по преодолению трудностей в адаптации студентов-сирот.
Третий этап. На третьем этапе адаптации происходит преодоление кризисного момента. В течение второго семестра обучения наблюдается повышение благополучия взаимоотношений в группе, появляется удовлетворение ими. 

Необходимо привлекать студентов-сирот к различным видам активности, выполнению общественных поручений в группе и в общежитии, что способствует развитию их внеучебных интересов.

При работе с первокурсниками-сиротами в адаптационный период необходимо обратить внимание:

- на формирование самостоятельности в принятии решений;

- формирование готовности преодолевать трудности, стрессы, умение противодействовать социальной среде и отдельным людям;

- умение коммуникативно адаптироваться в незнакомом коллективе;

- готовность постоянно учиться и переучиваться.

Только в тесном сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса в вузе реализуется принцип личностно-ориентированного подхода к данной категории студентов, что способствует профессиональному становлению сирот, их дальнейшей интеграции в обществе.
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Одним из важнейших направлений реализации молодежной политики в Республике Беларусь является укрепление института семьи. Семья – основа всего человеческого бытия, основа гражданского общества. Здесь формируются основы характера человека, его отношение к труду, моральным, идейно-гражданским и культурным ценностям. Семья объединяет людей и закладывает основы человеческих отношений [3].

В настоящее время в республике наблюдается тревожная тенденция к ухудшению основных характеристик семьи: снижение рождаемости, увеличение числа разводов и неполных семей, малодетность, увеличение числа детей, рождающихся у несовершеннолетних матерей, рост числа супругов, неудовлетворенных отношениями, сложившимися в браке, низкий уровень педагогической и психологической культуры родителей, слабый воспитательный потенциал преобладающего числа семей, неподготовленность молодежи к семейной жизни. В сложившихся условиях семья не выполняет своих функций и нуждается в профессиональной помощи. В связи с этим возрастает роль вуза как социального института в сохранении и усилении потенциала семьи [4].

Социальная среда высшего учебного заведения в современных условиях оказывает большое влияние на коррекцию взглядов и поведения молодых людей. Необходимо использовать все возможности для становления у студентов позитивных взглядов на выполнение ими определенных социальных ролей, в частности на осознанную семейную жизнь, выполнение супружеских и родительских обязанностей.

Педагогами-психологами управления воспитательной работы с молодежью БГСХА было проведено исследование «Выявление установок и ценностных ориентаций студентов, связанных с созданием семьи» методом анонимного группового опроса. Выборка респондентов составила 618 студентов 1 – 5 курсов (юноши – 38,2%, девушки – 61,8%), в возрасте 17 – 25 лет (17 лет – 16,2%, 18 – 35,7%, 19 – 13,7%, 20 – 14,9%, 21 – 11,9%, 22 – 5,5%, 23 – 1,1%, 24 – 0,8%, 25 – 0,2%).

В процессе анализа анкетирования было отмечено, что наиболее оптимальным возрастом для вступления в брак студенты считают 21 – 24 года (60,6% опрошенных), хотя готовыми к вступлению в брачные отношения себя считают 74% респондентов.

Более половины участников исследования – 59% высказались за «гражданский брак» в отношении себя лично, хотя треть выражают негативное отношение.

Увеличение количества «гражданских» браков в студенческой среде можно объяснить нежеланием брать на себя ответственность, нести обязательства друг перед другом, а также тем, что неоформленные юридические отношения легче прекратить с минимальными для себя потерями. Причина видится также в массовом распространении практики добрачного сексуального поведения молодежи, которое переходит в форму «гражданских», фактических браков. Таким образом, имеется установка на временность семейно-брачных отношений, снижение ценности брака и повышение ценности партнерства. Если индивид испытывает неудовлетворенность сожителем, то он скорее решится его сменить, если же переживается неудовлетворенность браком, то расставание с законным супругом не столь однозначно, напротив, члены семьи скорее прибегнут к действиям по укреплению брака. Однако большое число разводов свидетельствует о том, что и официальная регистрация не является грантом стабильности семьи [2].

О рождении детей думают 91% студентов, при этом подавляющее число респондентов ориентированы на малодетную семью, включающую в основном двоих детей, реже одного.

В качестве основания брачного выбора большинство участников опроса обозначили любовь – 76,1%. Продолжительное знакомство отметили – 13,2%, желание иметь детей – 9%, возраст – 4,1%, стремление избежать одиночества – 3,8%.

Предпочтительным способом проживания для молодоженов респонденты отметили возможность близкого проживания к родителям, но отдельно – 54,6% и только отдельное проживание – 44,2%.

Необходимыми условиями для счастливой семейной жизни студенты назвали взаимопонимание между супругами – 55,5%, материальное благополучие – 50,1%, наличие детей – 34,3%.

По мнению респондентов, идеальный муж должен обладать такими качествами как забота о семье – указали 55,7% опрошенных, уважение к женщине – 31,2% и верность – 30,5%, на доброту и веселый нрав указали 4,6% и 3,5% студентов.

Идеальная жена должна обладать такими качествами как верность – 53%, любовь к детям – 41,4%, ум – 29,8%. Готовность во всем подчиняться мужу отметили 2,1% студентов, домоседство – 1,7%.

Исследователи выделяют критерии готовности студенческой молодежи к семейной жизни: когнитивный (система знаний о семье и ее роли в жизни общества и каждого человека); эмоциональный (формирование позитивных установок на создание и сохранение счастливой семьи); деятельностный (отработка необходимых умений и навыков по организации домашнего хозяйства, ухода за детьми разного возраста, решению конкретных конфликтных ситуаций, семейному общению и др.).

Психологи отмечают, что важное место в структуре трудностей молодой семьи занимают психологические проблемы, при этом не всегда супруги способны их осознать и самостоятельно справиться. В списке проблемы различного рода: конфликты, взаимное недовольство, связанные с распределением супружеских ролей и обязанностей, сложности с родителями одного или обоих супругов и др. [1].

Важно, чтобы работа по подготовке студенческой молодежи к семейной жизни и укреплению ценности семьи была систематической и последовательной, имела комплексный подход. Поэтому для кураторов студенческих групп, воспитателей общежитий, руководителей кружков и клубов педагогами-психологами управления воспитательной работы с молодежью разработан цикл лекций, бесед, семинаров-практикумов, тренингов и тренинговых занятий по данному направлению. На базе социально-педагогической и психологической службы управления воспитательной работы с молодежью БГСХА с целью повышения престижа и статуса семьи, совершенствования семейного воспитания работает общеакадамический «Клуб молодой семьи».

Такая система работы со студенческой молодежью в вузе будет способствовать формированию у них осознанных представлений о семье и браке, предоставит возможность переосмыслить свои семейные ценности. 
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