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Введение

Традиционное диалектическое единство учебно-воспитательно​го процесса предполагает наряду с преподавательскими качествами и способностями овладение современной технологией воспитательной работы с обучающимися. Негласное разделение на преподавателей и педагогов исходит из умений и способностей увлечь обучающихся своим предметом, развить стремление к самосовер​шенствованию, самовоспитанию, гармоничному, всесторон​нему развитию. Перед преподавателями средних и высших учреждений образования наряду с профессиональной подготовкой будущих специалистов средней и высшей квалификации стоит не менее важная задача – воспитание ответственной, нравственной, добросовестной, патриотически настроенной личности, стремящейся к личному совершенствованию, понимающей, что развитие общества во многом зависит от духовного состояния каждого.

В связи с этим курс «Методика воспитательной работы» поможет преподавателям, слушателям педагогического факультета овладеть методикой проведения и организации воспитательных форм и методов в учебно-воспитательном процессе, усвоить теоретические положения курса.

Учебно-методическое пособие «Методика воспитательной работы» составлено в соответствии с учебным планом факультета повышения квалификации и переподготовки кадров (ФПК и ПК) с учетом профессиональной направленности слушателей и подготовлено в соответствии с основными положениями «Кодекса Республики Беларусь об образовании».
            Человек есть существо самое кроткое и

      самое божественное,  если  он укрощен на-

      стоящим воспитанием; если же его  не вос-

      питывать  или давать ему ложное воспита-

      ние, то он будет  самым  диким  животным

      из всех, кого производит земля.

Ян Амос Коменский

Методологические основы теории воспитания

1. Предмет, задачи, основные категории воспитания

Цель: ознакомление слушателей с сущностью и задачами теории воспитания как составной частью педагогики, предметом, проблемами и основными категориями данного курса.

Ключевые слова: развитие, формирование, воспитание, культура, самовоспитание, саморазвитие, перевоспитание, личностное качество, личность, индивидуальность, метод воспитания, отношение, физио​логия, социология, обучение.

Теория и методика воспитания составляет значительную часть педагогики, которая, как известно, состоит из дидактики и теории вос​питания. В единстве эти процессы составляют основу социализа​ции личности.

Теория воспитания является частью педагогики, которая зани​мается исследованием теоретических и методических основ развития, социализации и формирования личности.

Предметом теории воспитания выступают закономерные связи между развитием, формированием и воспитанием личности. Объектом изуче​ния теории и методики воспитания является человек. Среди человеческих гуманитарных наук теория и методика воспитания занимает особое место, так как именно воспитание есть основа социализации, становления личности с любого возраста, начиная с младенчества. Собственно, исторически педагогика и начиналась с воспитательных задач (педагогика как умение вести, т.е. воспитывать ребенка). Первичная социализация ребенка являлась условием и основанием развития и формирования всех социально значимых качеств человека – личностных, профессиональных, нравственных, эстетических и т.п.

Воспитание личности равноценно процессу окультуривания человека, обработки в нем биологического начала и развития социального как совокупности социально ценных и социально значимых качеств, свойственных только виду гомо сапиенс. В этой связи предмет теории воспитания теснейшим образом взаимосвязан с понятием «культура человека».

Слово «культура» в переводе с латинского языка означает возде​лывание, обработка. Первоначально это понятие использовали древние римляне для характеристики земли: существовала дикая, необработанная земля – целина. Человек, выбрав участок такой земли, обрабатывал ее каким-либо орудием – рыхлил, освобождал от камней и сорняков. Затем на обработанной земле сеял семена, сажал рассаду нужных ему растений, или культур, для того чтобы получить искомые продукты.

Спустя какое-то время мыслители Древнего Рима поняли, что данное определение вполне подходит к характеристике человека: человек может быть диким или полудиким, т.е. «необработанным» и «невозделанным». Что же собой представляют процессы обработки и возделывания применительно к человеку? Чтобы стать человеком культурным с младенчества, необходимо обрабатывать свое биоло​гическое начало, и чтобы стать личностью, необходимо воз​делать в себе лучшие человеческие качества, т.е. социали​зироваться. Таким образом, «окультуривание» человека, его социализация происходит в процессе воспитания и самовоспитания с древнейших времен и пока существует человечество – это единственный путь становления и развития человека как представителя вида гомо сапиенс.

Собственно, теория воспитания как осмысление методов, форм, целей, конкретных задач в этом направлении возникла одновременно с развитием педагогики как науки, и все первые мыслители-педагоги в той или иной степени развивали теорию и методику воспитания. Строго говоря, и все выдающиеся психологи также в своих трудах рассматривали вопросы воспитания человека как самые злободневные и насущные (от Платона, Аристотеля, Эмпедокла, Квинтилиана до современных психологов и педагогов).

К началу ХХ в. сложился категориальный аппарат в теории вос​питания.

Основными категориями теории и методики воспитания являются воспитание, самовоспитание, перевоспитание, коррекция, развитие, формирование, личное качество, личность, индивидуальность, инди​вид, метод, методология.

Рассмотрим эти понятия более детально. По И. Ф. Харламову, «воспитание – это целенаправленный и сознательно осуществляемый педагогический процесс организации и стимулирования разнообразной деятельности формируемой личности по овладению общественным опытом, знаниями, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, социальными и духовными отношениями».

Формирование личности как ее всестороннее развитие является основной целью воспитательного процесса.  Содержательные  компонен-

ты  всесторонне  развитой  личности:

– физическое воспитание;

– умственное или интеллектуальное воспитание;

– профессионально-трудовое воспитание;

– нравственное воспитание;

– эстетическое воспитание;

– экологическое воспитание;

– мировоззренческое или философское воспитание;

· гражданское или идейно-политическое воспитание.

Гармоничное развитие личности состоит в равномерном и всестороннем формировании всех граней духовного и физического развития личности. Собственное формирование личности выступает как результат развития личности, ее социализация в процессе воспитания, самовоспитания, обучения и саморазвития.

Теория и методика воспитания взаимосвязана диалектически и синкретически с другими человековедческими науками, как естественными, так и социальными. Рассмотрим некоторые из них:

– физиология высшей нервной деятельности позволяет адекватно понять и использовать особенности ФВНД того или иного человека, продумать и организовать личностно-ориенти​рованный подход в воспитательной работе;

– психология позволяет рассматривать процесс воспитания как универсальный процесс психического развития человека, понимать те или иные психологические феномены и процессы, происходящие во внутреннем пространстве институтов;

– социология изучает систему образования и воспитания человека в обществе, социология личности рассматривает личность как объект и предмет воспитательной работы, ее социализации средствами социальных институтов;

– история изучает становление и преобразование учебно-воспитательных институтов, целей, задач, методов воспитания в различные исторические эпохи;

– философия обеспечивает общую методологию воспитания личности как диалектический процесс во взаимосвязи с социальной средой, влияние генетических предпосылок, значения мировоззрения и мировосприятия в становлении личности;

– педагогика рассматривает цели и задачи воспитания, средства, методы и формы, использование педагогических приемов влияния на личность в процессе ее воспитания и развития.

В современном обществе роль и значение теории и методики воспитания личности все более возрастают. Во времена глобальных социальных и природных изменений усиливается интерес к внутреннему миру человека, его сознанию и поведению, уровню социализации. Возрастание человеческого, субъективного фактора как главной созидательной или разрушительной силы обусловлено степенью и качеством социализации, наличием личностных качеств. Развитие общества, всех производственных и общественных отношений абсолютно определяется и зависит от развития и степени социализации личности, поэтому в концепции воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, принятой Постановлением коллегии Министерства образования Республики Беларусь от 30 ноября 1999 года, определены конкретные цели, важнейшие задачи и приоритетные принципы, содержание воспитания, имеющие огромное теоретическое и практическое значение. 

Определены важнейшие задачи воспитательной работы:

1) нравственное развитие личности;

2) формирование патриотизма и гражданственности;

3) развитие самосознания личности;

4) формирование трудовых и жизненных навыков;

5) формирование ответственного поведения;

6) формирование здорового образа жизни;

7) развитие эмоциональной сферы личности;

8) развитие чувства экологического сознания.

На сложный процесс развития и формирования личности влияют множество факторов, которые делятся на внутренние и внешние. Внутренние факторы относятся к субъективным, уникальным, присущим только одной личности, составляющим ее индивидуаль​ность. К внутренним факторам относятся прежде всего наследственность и активность самой личности. Наследственность представляет целую систему биологического начала в личности, включающую нейрофизиологические особенности человека: тип темперамента, свойства ума, унаследованные от рождения, в какой-то степени характер и т.п. Некоторые исследователи в систему наследственности включают и способности, задатки, предрасположенность к той или иной профессиональной деятельности и т.п. Спор, начавшийся в ХVIII в. между Дидро и Гельвецием – кем рождается человек – «чистой доской», с полным отсутствием генетической наследственности или же генетически обусловленной личностью, которую изменить уже невозможно никакими воспитательными усилиями, продолжается до настоящего времени. Большинство ученых склоняется к мнению «золотой середины» ‑ наследственность нельзя сбрасывать со счета, характеризуя свойства личности, но и роль социальной среды остается равноценной или доминирующей в некоторых обстоятельствах.

Другим внутренним, субъективным фактором выступает актив​ность личности, которая преимущественно является результатом социализации воспитания человека. Нравственные, гражданские, профессиональные и другие качества личности определяют ее активность, участие в общественной жизни, проявление своих собственных свойств, качеств, способностей и т.п.

К внешним факторам относят социальную среду и всю систему воспитания, начиная с семейного.

Развитие личности представляет собой сложнейший многоплановый процесс изменения и совершенствования человека.

В развитии человека можно выделить следующие направления.

1. Физическое развитие, сущность которого составляют изменения роста, пропорций, веса человека.
2. Физиологическое развитие – изменение функций организма – гормональное, эндокринное, нервное, сердечно-сосудистое и т.п.
3. Психическое развитие – усложнение нервно-психических процессов отражения человеком реальности (адекватность ощущений, мышления, чувств, воображения, развития памяти, свойств ума и т.п.), а также более сложных психических свойств и образований (способности, мотивы деятельности, ценностные ориентации и т.п.)

4. Социальное развитие – постепенное вхождение в общественные и межличностные отношения, выполнение различных социальных ролей.
5. Духовное развитие – осознание человеком смысла своей жизни, развитие личной ответственности, миропонимания, стремления к нравственному самосовершенствованию.

Формирование личности происходит как результат ее развития, приобретения совокупности устойчивых социальных свойств и качеств на основе генетически заданных основ – неповторимых и уникальных индивидуальных различий.

Формирование и развитие личности представляет двуединый, синкретически взаимосвязанный процесс. В концепции воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, одобренной Постановлением коллегии Министерства образования Республики Беларусь, подчеркивается, что целью воспитания является форми​рование социально, духовно и морально зрелой творческой личности, субъекта своей жизнедеятельности.

В концепции воспитания четко обозначены содержательные компоненты всесторонне развитой личности.

1. Физическое воспитание – соматическое развитие, сохранение здоровья, здорового образа жизни и здоровьесберегающих привычек.

2. Умственное воспитание – развитие различных качеств ума (скоромасштабность мышления и т.п.), овладение знаниями, сообразительность, развитие памяти, креативности.

3. Профессионально-трудовое развитие – воспитание трудо​любия, технического образования, приобретение профессио​нальных навыков, ориентации в современной технике, прежде всего компьютерной. Не менее важным является воспитание любви к своей профессии и любви к людям, которым посвящается труд, гордости за него, осознания необходимости и востребованности своей профессиональной подготовки.

Нравственное воспитание и развитие многие исследователи называют сердцевиной, стержнем духовного мира личности, так как от уровня нравственного развития зависят добросовестность в отношении к труду, обществу, собственности, природе и т.п.

Эстетическое воспитание развивает в человеке чувство прекрас​ного, отвращение и неприятие безобразного и низменного, понимание комического и трагического. Эстетически развитый чело​век постоянно испытывает потребность в красоте, порядке, справедливости, честности, прямоте и чистоте во взаимоотношениях с окружающими людьми. Эстетическое развитие предполагает всесто​ронние познания личности в области литературы и искусства, что положительно сказывается во всех сферах ее жизнедеятельности, в том числе и профессиональной, а также семейно-бытовой.

Развитие природных способностей, задатков, склонностей личнос​ти способствует развитию общества. «Развивается личность – развивается общество». 

Всестороннее развитие личности особенно социально ценно, если происходит гармонично (от слова «гармония» – созвучие, соразмерность). Чрезмерное развитие одной из сторон и отставание или игнорирование другой ведет к дисгармонии, перекосу внутреннего мира человека.

Воспитание как сложнейший социально-психологический процесс можно охарактеризовать с различных сторон: 

· воспитание как основная педагогическая категория; в этой связи воспитание представляет собой специально организованный и сознательно реализуемый педагогический процесс;

· воспитание как социальное явление, происходящее в социаль​ной среде, как результат субъективно-объектных взаимосвя​зей, как организованных, так и спонтанных и спорадических;

· воспитание как процесс социализации личности в единстве средств, результатов и условий развития человека; социализация личности основывается на деятельно-отношенческой концепции воспитания. Данная концепция предполагает включение развиваю​щегося человека в разнообразные виды деятельности по овладению общественным опытом. Воспитательной задачей в этом направлении является грамотное руководство активностью, мотивацией личности к той или иной деятельности, наращиванию опыта, навыков, умений и т.п.;

· воспитание как средство развития личности – физического, психологического, профессионального, общекультурного и т.п.;

· процесс воспитания является основным средством самосовер​шенствования личности, и главная задача воспитателя – сформировать потребность, мотивацию к самосовершенствованию, что в профессиональном развитии будущего специалиста особенно важно в приобретении конкурентоспособных качеств.

Главная и основная характеристика процесса воспитания – представление этого сложного и многогранного феномена как единствен​ного средства становления творческой, «окультуренной» личности во всех многогранных проявлениях связи с обществом, производством, окружающими людьми. Включение в общественные отношения, творческий вклад в общественное производство, характер семейно-бытовой, т.е. онтокультуры, выступают как результат процесса воспитания, развития уникальных личностных качеств, становления индивидуальности.

В истории сложились различные виды воспитания в зависимости от различных признаков и подходов.

В настоящее время все более привлекательным и результативным считается гуманистический вид воспитательного процесса, при котором воспитатель и воспитуемый взаимодействуют на принципах сотворчества, осознанно понимая общность целей.

По институциональному признаку выделяют следующие виды воспитания:

· семейное, или первичное:

· школьное, или вторичное;

· внешкольное;

· по месту жительства;

· конфессиональное.

В каждом конкретном случае доминирующим выступает тот или иной вид воспитания, активно влияющий на формирование личности.

Виды воспитания также определяются отношениями воспитуемого к различным сферам бытия, жизнедеятельности.

Отношения – это выражение определенных связей, которые устанавливаются между человеком и другими людьми, различными сторонами окружающего мира, обществом, производством, проявляю​щиеся в чувствах, переживаниях, стремлении к знаниям, мотивах, убеждениях и т.п.

В отношениях личности проявляется уровень ее социализации, в известной степени результативность искусства воспитателя. От личности воспитателя, от характера его отношений с воспитанниками, от направленности его мастерства в значительной степени зависят личностные качества воспитанников.

Для опытного, грамотного воспитателя в его отношениях с воспитанниками необходимо учитывать следующие виды отношений и влияние сопутствующих воспитательных факторов:

– воспитательное воздействие семьи;

– взаимодействия со сверстниками по месту жительства;

– статус воспитанника в группе;

– самооценку воспитанника;

– нравственные ценности, социальные интересы воспитанника.

Структура воспитательного процесса представляет собой сложную многоуровневую конструкцию. Содержание воспитания определяется целями  и задачами, которые можно охарактеризовать как совокуп​ность взаимодействий воспитателя  и воспитанника, проявляющихся в опосредованных мотивах, целях, задачах, установках.

Основа содержания воспитательного процесса – мастерство воспитателя как целостная структура, подразделяющаяся на три взаимосвя​занные подсистемы: технологическую, социально-психо​логическую (отношения, взаимоотношения, взаимодействия) и нравственную.

Технологическую подсистему сейчас называют воспитательной технологией, которая представляет собой систему воспитательных средств воздействия на личность и коллектив, осознанных и обеспе​ченных соответствующими технологическими и методическими средствами.

Основы воспитательной технологии заключаются, прежде всего, в организации воспитателем практической деятельности воспитанника, включая и самоуправление своей собственной деятельностью в направлении собственного самосовершенствования и саморазвития. Привлечение воспитанника к активной практической деятельности – фундамент, основа воспитательной работы. Наиболее эффективными формами воспитательной работы в этом направлении являются различные мероприятия, в которых проявляются отношения и взаимодействие между воспитанником и воспитателем. Формы мероприятий могут быть самыми разнообразными – от вечеров, конференций, олимпиад до дискуссий и бесед. Любая деталь педагогического воспитательного мероприятия может быть в полной мере воспитывающей, если воспитатель-педагог сможет придать ей высокий гражданский смысл, нравственную ценность, творчество и креативность.

Не менее важным в этой части является применение личностно ориентированного подхода, так как абстрактно-общий подход ведет к формализму, низкой активности воспитанников, падению интереса, ослаблению отношений и доверия.

Воспитательная работа становится более эффективной в случае привлечения к воспитательному воздействию всего коллектива обучающихся. Известны четыре стадии формирования коллектива как субъекта и объекта воспитательной технологии.

1-я стадия – предварительная работа по формированию коллективной мотивации на воспитательные цели и задачи. Воспитатель должен объяснить обучающимся цели выполнения тех или иных мероприятий.

2-я стадия – коллективное планирование, при котором совместно разрабатывается план действий, распределяются роли, ставятся более конкретные задачи.

3-я стадия – проведение подготовительного коллективного мероприятия.

4-я стадия – подведение итогов, оценка активности каждого участника, выводы.

В проявлении активности коллектива воспитанников возможны противоречия, которые воспитателю необходимо учитывать. 

Приведем некоторые из них:

· противоречие между формально зафиксированным статусом воспитанника и его реальным положением в коллективе;

· несоответствие целей воспитательных задач и нравственных ориентаций некоторых воспитанников, активно влияющих на коллективное мнение;

· отсутствие у воспитанников коммуникативных способностей (зажатость воспитанника) к требованиям воспитателя.

В структуру воспитательного процесса также входят принципы, методы и средства, которые будут рассмотрены более детально в следующих разделах.

2. Методы воспитания 

Цель: обучение слушателей различным эффективным методам воспитательного воздействия на личность обучающегося, освоение инновационных методов воспитания социально ценных, профес​сиональ​ных качеств.

Ключевые слова: метод, методология, убеждения, суггестия, подражание, закономерности, принципы воспитания, обусловленность, социальная среда, интеллект, привычка, доминирующий фактор, уровень сформированности коллектива, психофизиологические, санитарно-гигиенические условия.

В педагогической деятельности значительное место занимает овладение методикой учебно-воспитательного процесса. Метод (путь, способ) является главным инструментом преподавателя и педагога передачи обучающимся знаний, навыков, умений, и из всех дидактических средств воздействия на сознание личности проблема метода и методики всегда остается наиболее актуальной. В воспитательном процессе методика воспитания занимает не менее важное место.

В отечественных психолого-педагогических исследованиях накоплен большой теоретический и практический опыт анализа методов воспитания (от К. Д. Ушинского, А. С. Макаренко, В. А. Сухом​линского до более современных теоретиков и практиков – Ш. А. Амонашвили, В. Г. Крысько, И. Ф. Харламова, Г. И. Щукиной и др.).

По данным исследований, метод воспитания – это сложнейшая, многоплановая, многоаспектная организованная педагогическая деятельность, которая требует большого личного опыта, знаний и навыков.

Рассмотрим разноплановые аспекты метода воспитания, составляю​щие сущность и содержание этого процесса:

· метод воспитания представляет собой особым образом организованную деятельность, направленную на решение специфических задач;

· метод воспитания возможен только при личностно-ориенти-рованном подходе к личности обучающегося – учете особенностей психики, интеллекта, эмоционально-волевой сферы, социальных параметров и т.п.;

· методам воспитания присущи специфические педагогические функции воздействия на сознание личности – развитие, социализация, обучение, собственно воспитание; специфика данных функций заключается в их органическом и дидактическом единстве;

· все методы воспитания эффективны лишь в случае единства целей.

Исходя из многоаспектности и разноплановости методов форми​рования сознания личности разработана классификация методов воспитания (по Г. И. Щукиной). В данной классификации можно выделить три блока методов: методы формирования сознания личности, методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения и методы педагогического стимулирования поведения и деятельности.

Рассмотрим структурные составляющие каждого из данных блоков.

Методы формирования сознания личности включают:

· убеждение (через разъяснение, собеседование, беседу, рассказ, дискуссию и т.п.);

· внушение, которое подразделяется на прямое, косвенное, самовнушение;

· метод моделирования проблемных ситуаций, которые могут быть прогностическими, оценочными, аналитическими, альтернативными.

Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения предполагают использование в воспитательной работе:

· инструктажа о режиме деятельности. Инструктаж должен содержать четкое распределение обязанностей каждого сотрудника, учащегося, развивать дисциплинированность, ответственность, сознательное отношение к профессиональному долгу и т.п.;

· упражнений, представляющих собой разные формы воспитательной работы – конкретные поручения, тренинги по культуре поведения, анализ конкретных ситуаций и способов их разрешения, развитие нравственных отношений в группе и т.п.;

· метода примера, который является наиболее эффективным, так как опирается на механизм подражательства (личный пример воспитателя, преподавателя, родителя, пример поведения персонажа, литературного героя и т.п.).

Методы педагогического стимулирования поведения и деятель​ности более разнообразны, из самых существенных можно выделить:

· всю совокупность педагогических требований к воспитаннику: прямых (указание, приказание, распоряжение), косвенных (через старосту, другого воспитанника, намек, совет и т.п.);

· перспективу, которая может быть близкой, средней, дальней в зависимости от личности воспитанника и педагогической ситуации;

· поощрение, одобрение, которые могут быть как моральные, так и материальные;

· наказание, включающее целый спектр воздействий на воспитанника – снижение оценки за поведение, словесное осуждение, наложение дополнительных обязанностей, изменение отношений и т.п.

· критику, которая может быть прямой или косвенной;

· метод «взрыва», откровенного возмущения, в котором должны быть элементы неожиданности, «встряски».

Г. И. Щукиной разработана целая система методов формирования сознания личности воспитанника, основные из них – убеждение, внушение и метод проблемных ситуаций.
Рассмотрим каждый из них более детально.

Убеждение считается в педагогической практике одним из самых эффективных и ведущих из всех методов воспитания, так как воздействует на разум, чувства, волю воспитанника. Опасность данного метода – «морализаторство», которое приносит зачастую обратный эффект. Прежде всего, необходимо создать благоприятные психологические условия для воспитательного взаимодействия. При этом важное значение имеют личная убежденность воспитателя, личная эрудиция, авторитет, подготовленность, правдивость и искренность. Не менее важно воспитателю, преподавателю иметь поддержку всего коллектива группы, опираться на собственное мнение.

Метод внушения требует еще большей подготовки воспитателя, особенно психологической. Прежде всего, необходимо учитывать степень внушаемости воспитанника, характер взаимоотношений, владеть техникой внушения.

Метод проблемных ситуаций считается наиболее сложным, так как требует серьезной профессиональной подготовки и большого практического личного опыта воспитателя. Он предполагает моделирование человеческих взаимоотношений, показ конкретной противоречивой ситуации, умение преодоления  моральных противоречий.

В условиях проблемных постановок воспитательных задач необходимо выделить несколько этапов:

· осмысление содержания ситуации;
· выделение ведущего противоречия и в связи с этим форми​рование и постановка конкретных задач;

· анализ ситуации и мотивов поведения, поиск совместного решения с привлечением по возможности всех участников;

· формирование на данном примере моральных норм и образцов поведения, негативное отношение к нарушениям моральных норм и предписаний;

· проверка правильности вывода из новых ситуаций, аналогичных предыдущим.

Метод проблемных ситуаций наиболее эффективен при наличии определенных условий:

· доверительные взаимоотношения, чуткость и тактичность воспитателя;

· адекватное восприятие ситуации;

· создание благоприятного общественного мнения, единство мнений, хотя бы подавляющего большинства;

· мера в определении количества решаемых ситуаций (лучше, если она будет единственной).

Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения являются не менее эффективными в социализации, развитии, воспитании личности. Рассмотрим некоторые из них более детально.

Инструктаж характеризуется проектированием воспитательного процесса и результата предстоящей воспитательной деятельности воспитателя и воспитанника; сочетанием объяснения, разъяснения с демонстрацией лучших образцов деятельности и поведения.

Этапы реализации метода следующие: словесное изложение целей, требование реализации планов предстоящего мероприятия, деятель​ности; обсуждение способов поведения в данной ситуации.

Для эффективного использования инструктажа необходимо соблюдать следующие условия:

· осознание и поддержка воспитанниками значения и смысла их деятельности и поведения;

· усвоения требований к предстоящей деятельности, понимание их необходимости;

· ясность, четкость, последовательность указаний воспитателя;

· единство слова, дела и практического применения содержания инструктажа.

Упражнение имеет следующие характерные черты:

· развитие у воспитанника привычки к выполнению норм и правил общежития, нравственных взаимоотношений;

· повторение и закрепление социально ценных и значимых способов действий и алгоритма поведения в той или иной ситуации.

Этапы реализации метода упражнений:

· постановка практических задач, разработка четкой программы действий;

· демонстрация лучших образцов поведения в данной ситуации, выделение наиболее значимых действий;

· наблюдение за пробными действиями, анализ и коррекция действий, несоответствующих задачам и целям;

· закрепление упражнениями достигнутых результатов;

· коллективный анализ достигнутого, поощрение положительных результатов поведения и действий;

· ориентация воспитанников на повседневное выполнение получен​ных результатов.

Для выполнения метода упражнений необходимы следующие условия:

· осознание личной значимости и личной заинтересованности образцов поведения, которых добивается воспитатель;

· четкое представление конечной цели и значимости упражнений;

· подкрепление достигнутого в упражнениях систематичностью, последовательностью и иллюстративностью;

· учет возрастных и психологических особенностей воспитанников, невозможность постановки непосильных задач и целей перед воспитанниками;

· взаимосвязь с другими методами, так как в реальности успех воспитательного воздействия возможен только при применении нескольких методов или приемов.

Методы воспитания, предложенные И. Ф. Харламовым, являют​ся наиболее общими для всех видов воспитания.

Убеждение – психологический метод воздействия на сознание личности воспитанника, сущность которого выражается в эмоциональ​ном разъяснении положительных и отрицательных сторон того или оного явления, нравственной ценности и социальной значимости, последствий поступка, действий или поведения  для самого воспитанника. Метод убеждения возможен лишь при условии доверительного общения между субъектом и объектом воспитательного процесса, осознании общности целей.

Положительный пример – использование лучших образцов поведения, личностных качеств для развития у воспитанников потребностей воспитывать в себе лучшие человеческие и профессиональные качества и свойства, способность и стремление преодолевать недо-статки в характере и поведении.

Упражнение – выработка положительных привычек, нравствен​ного и социального поведения. Сущность данного воспитатель​ного метода заключается в неоднократном повторении действий и поступков для закрепления, формирования полезных привычек и навыков нравственного поведения.

Одобрение – признание и оглашение положительных поступков и привычек воспитанника, положительная оценка качеств, действий стараний и стремлений. Для данного метода характерно и аванси​рованное одобрение, которое стимулирует потребность воспитанника в самосовершенствовании.

Осуждение – не менее важный метод, который выражается в осуждении, отрицательной оценке поведения, личностных качеств, деятельности воспитанника, которые вредят самому человеку, окружающим, производству. Различают многочисленные формы неодобрения – от изменения отношения к окружающему до публичного неодобрения с применением карательных санкций.

Требование – метод непосредственного побуждения воспитанника к тем или иным действиям, поступкам, изменению личностных качеств, привычек. Формы требований также разнообразны – от устного обращения до письменных предписаний.

Контроль – способ, который выражается в наблюдении за деятельностью и поведением воспитанника, анализе личностного развития, преодолении недостатков в характере и поведении.

Все методы воспитания имеют общую эмоциональную основу – педагогический контакт воспитателя с воспитанником должен оставлять у последнего уверенность в своих силах, приятные переживания, осознание необходимости личностного роста и развития.

Перед воспитателем часто возникает проблема выбора того или иного метода воспитательного воздействия на личность воспитанника. Выбор зависит от конкретной педагогической ситуации и индивидуально-психологических качеств воспитанника. Совершенно очевидно, что к холерику возможно применять один конкретный вид воздействия, к меланхолику – другой (условно говоря), так как в психологической структуре личности все намного сложнее.

Многое зависит от педагогического мастерства воспитателя, его педагогической и психологической компетенции, педагогического такта, умения «подойти» к воспитаннику, завоевать его доверие, основанное на авторитете педагога.

Воспитательный процесс должен основываться  на взаимодействии педагога и воспитанника, они должны стать единомышленниками, а не противниками, вместе, единодушно стремиться к совершенствованию личности воспитанника.

Умение вести профессионально-воспитательную работу долгое время в педагогической теории и практике считалось как бы второстепенным. Жизнь показала ошибочность такого мнения, так как особенность воспитательного процесса состоит в его перманентности – как бы и чем бы ни занимались преподаватели и педагоги со своими учащимися, воспитательный процесс с необходимостью имманентно присутствует. На сознание личности воспитанника оказывает влияние облик педагога, его внешний вид, нравственно-психологические и профессиональные качества.

3. Нравственное воспитание:

задачи, основные принципы, методы и формы

Целью нравственного воспитания и совершенствования каждого работника, прежде всего, является высокий уровень нравственной культуры. Не вдаваясь в нравственно-психологический анализ таких понятий, как «нравственный мир личности», «нравственная культура человека», «моральное сознание личности», можно утверждать, что это в значительной мере синонимичные определения нравственного состояния человека, добровольно и с удовлетворением осознающего свою нерасторжимую взаимосвязь с обществом и природой, с окружающими его людьми, добровольно подчиняющего свое поведение разумным требованиям коллектива.

Понять содержание и сущность этой стратегической задачи помогут анализ структуры нравственной культуры личности, описание всех ее компонентов. Следует особо подчеркнуть, что уровень нравственной культуры обусловлен степенью развития всех элементов в их органической взаимосвязи.

Структура нравственного мира человека включает в себя следующие элементы: нравственные потребности, нравственные чувства, нравственные убеждения, нравственную волю, знания норм, принципов, понятий, идеалов. Рассмотрим каждый из них более детально.

Нравственные потребности определяют благородные поступки и высоконравственное поведение человека. Нравственные потребности – это стремление человека к добродетельности, к поступкам на благо другим людям. Психологи называют их «потребностями для других», альтруистическими, высшими духовными. Они служат критериями доброты человека, уровня его нравственного развития, так как потребность сотворить благо другому всегда требует самопожертвования: нужно поделиться с другими своим временем, материальными благами, удобствами и т.п. Уровень нравственных потребностей различен – от адаптивного до высокого. Адаптивный, приспособительный основывается на осознании неизбежной зависимости от других людей, желании «задобрить» их, расположить, с тем чтобы получить себе какие-либо выгоды, благо. Высокий уровень возможен при бескорыстии. В этом случае нравственная потребность человека удовлетворяется только благом другого.

Важно подчеркнуть, что адаптивные, нравственные потребности спонтанно развиваются в сознании человека, включенного в систему общественных отношений, так сказать, под влиянием «опыта жизни», высоконравственные же потребности необходимо воспитывать, развивать, формировать, совершенствовать. Адаптивные, нравствен​ные потребности могут принести кратковременное благо одному человеку, высоконравственные – многим, в том числе и самому субъекту. Адаптивные потребности приводят к разочарованию и отчужденности людей, высоконравственные – к восхождению, благодарности и единению. Высоконравственные потребности являются гарантами нравственной надежности личности, отсюда следует особая важность воспитания таких потребностей, так как они определяют отношение человека к другим людям, своим профессиональ​ным обязанностям.

Не менее важно руководителю воспитывать и нравственные убеждения, сущность которых – осознание нравственных потреб​ностей, побуждающих человека к высоконравственному поведению. Нравственные убеждения и нравственные потребности составляют ядро нравственного мира личности, мотивируя то или иное поведение личности.

Нравственные убеждения закаляют волю человека, которая имеет особое значение в его нравственном мире. Кому не известна поговорка: «Добрыми намерениями устлана дорога в ад». Мало ли найдется таких людей, которые обещают сами себе с очередного понедельника начать новую жизнь – делать только добрые дела, исполнять в срок свои обещания и т.п. Но проходят недели, потом целые годы, а добрые намерения таковыми и остаются. Такое происходит с теми, у кого недостает силы воли. Что же такое нравственная воля? Психологи определяют ее как способность личности принимать и выполнять собственные решения. Она не дается от рождения, ее нужно тренировать, укреплять, совершенствовать, приобретая привычки доводить начатое дело до конца, все делать только качественно, находить в себе мужество переделывать то, что не понравилось.

Позитивные изменения в обществе вернули в нашу лексику многие в прежние годы полузабытые слова, без которых нормальная жизнь не может быть полноценной: милосердие, сочувствие, сопереживание, отзывчивость, сострадание – нравственные чувства человека.

Нравственные чувства составляют значительную часть эмоциональной сферы человеческого сознания, значение которой труд​но переоценить. Крупный специалист в области гуманитарного образования В. А. Сухомлинский справедливо считал, что неразвитость нравственных чувств приводит к равнодушию и хамству – основам многих человеческих пороков. «Существует в этике понятие «хамство». Это один из пороков человека, невежественного в нравственном отношении. Хам не понимает и не чувствует душевного состояния другого человека; он способен сыпать соль на сердечные раны; громко стучать сапогами там, где нужно затаить дыхание; ломиться в дверь, когда надо тихонько и незаметно отойти на цыпочках от этой двери; смеяться, когда всем грустно».

Равнодушие, отсутствие доброжелательности, неумение сочувствовать, сопереживать другим, свидетельствующие о низком уровне нравственной культуры, создающие трудности во взаимоотношениях, значительно снижают «коэффициент полезного действия» профессионала.

Нравственные чувства нерасторжимо связаны с нравственными потребностями, убеждениями и волей, и при совместном взаимодействии они обеспечивают потребность каждого человека в людях, реализуют возможности личности принимать другого человека как высшую ценность на Земле, осуществляют стремление служить другим людям своей профессией не на бумаге и в лозунгах, а в реальной жизни. Именно развитие нравственных чувств позволяет судить о развитии человеческого начала в человеке, так как «…высшим критерием культуры современного человека все чаще выдвигается культура нравственных чувств, проявляющаяся в индивидуальном нравственном сознании и нравственном поведении как доброжелательность».

Нравственные потребности, убеждения, воля и чувства составляют побудительно-мотивационную основу нравственного мира личности. Не менее важна и рациональная субстанция человеческой нравственности – знание и осознание нравственных норм, принципов, идеалов, понятий, оценок.

Нравственные понятия – это представления о добре и зле, смысле жизни и счастье, чести, совести, достоинстве, справедливости и моральном долге. Не имея возможности рассмотреть каждое из этих понятий более подробно, остановимся только на тех из них, которые имеют особое значение и ценность в профессиональной деятельности человека: профессиональный долг, профессиональная честь, профессиональная ответственность и профессиональное достоинство.

Профессиональный долг представляет собой внутреннюю потребность личности качественно выполнять свои профессиональные обязанности. Различаются три уровня развития профессионального долга, в основу которых заключены те или иные мотивы. Первый – слаборазвитый уровень – обусловлен мотивацией, которую можно выразить мнением: «Сделаю как надо, иначе – накажут». В основе этого лежит страх, боязнь порицания. Второй – «Выполню хорошую работу – похвалят (наградят, отметят и т.п.). И, наконец, третий – высший уровень профессионального долга – проявляется как бескорыстие: человек хорошо выполняет свое дело не из страха, а по совести, потому что он иначе не может. Он не ожидает ни похвал, ни поощрений, не страшится наказания за свою инициативу. У такого работника постоянно «включены» на работе самые пристрастные и неподкупные самоконтроль, самооценка и самосуд. Именно на такого работника-профессионала можно полностью положиться в любой, даже самой сложной ситуации производственной деятельности.

Профессиональный долг опирается на профессиональную честь, в которой диалектически взаимосвязаны самооценка человека с оценкой окружающими его профессиональных и нравственных качеств. Здесь же можно выделить и чувство гордости за свою профессию, свое предприятие, чувство так называемого «профессионального патриотизма». Особое внимание уделяется ему на предприятиях в высокоразвитых странах. В нашей литературе достаточно широко освещен опыт японских, голландских, американских предприни​мателей.

Не менее важным элементом морального сознания работника является его профессиональное достоинство. К. Маркс писал: «Достоинство есть именно то, что больше всего возвышает человека, что придает его деятельности, всем его стремлениям высшее благородство». Действительно, ничто так не возвеличивает человека и не способствует его самоутверждению, как осознание собственной значимости и ценности. Успешная профессиональная деятельность, одобрение со стороны окружающих способствуют духовному расцвету личности.

Неразрывно связана с этими важнейшими элементами нравствен​ного мира личности и профессиональная ответственность, которая выступает как осознание личного вклада в общее дело и личной обязательности. Этимологически слово «ответственность» органично связано со словом «ответ», в котором спонтанно присутствует диалектика прямой и обратной взаимосвязи человека с обществом в системе производственных, да и вообще всех общественных отношений. Человек может чувствовать ответственность только тогда, когда ему доверяют, и доверие окружающих подтверждается осознанием личной ответственности человека за дело. Руководителям трудовых коллективов следует воспитывать чувство личной ответственности подчиненных доверием и уважительным спросом за работу.

В последнее время в специальной литературе стали, хотя и несколько робко, писать о таком важнейшем элементе нравственной культуры работника, как любовь – любовь к своему делу в неразрывном единстве с любовью к людям, для которых человек работает. О такой «профессиональной любви» хорошо сказал в свое время Л. Н. Толстой: «Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец и мать, он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединит в себе любовь к делу и ученикам – он совершенный учитель». Такое утверждение правомерно и справедливо не только по отношению к учительскому труду. Каждый работник любой профессии и должности обязан любить людей, для которых он приносит пользу и благо своим умением и своими знаниями. Никакие производственные успехи невозможны без любви к работе и людям. Эпоха гласности вскрыла страшные результаты профессиональной деятельности некоторых работников, не любящих ни свое дело, ни людей, для которых они трудятся. Особенно опасна такая нелюбовь врачей и учителей, руководителей, работников сельскохозяйственного труда и всех, кто призван созидать материальные и духовные блага, а не зло. Одинаково опасны отравленные души и недоброкачественные продукты, аварийные новостройки и просто испорченное настроение.

В каждом работнике трудового коллектива необходимо вос-питывать такое качество личности, как человеколюбие, отличающееся обостренным вниманием к людям, их заботам, интересам, чувствам, самочувствию, настроению. Внимательность и чуткость развивают предупредительность. Вы еще ни о чем не просите человека, даже не намекаете ему о своей нужде, а он уже спешит на помощь.

Человеколюб способен глубоко понимать окружающих людей. Понимание – второе зрение человека, которое позволяет увидеть даже то, что иногда скрыто под маской напускной грубости, деланного легкомыслия, понять немое страдание.

Человек с раннего детства начинает осваивать нравственные нормы и в трудовом коллективе этот процесс возрождается с новой силой: новые люди, новые ситуации иногда заставляют пересмотреть усвоенные ранее нормы и образцы поведения. Нравственные нормы – это общепринятые формы поведения людей в той или иной ситуации. Очень точно Л. Н. Толстой назвал норму порогом, ниже которого человек не имеет права опускаться.

Если норма – это порог, то потолок – это нравственный идеал как представление о совершенном, добром человеке. Идеал нужен людям как образец для подражания.

Сейчас, когда стали рушиться многие, казавшиеся незыблемыми ранее идеалы, когда стали всех охватывать неверие и растерянность, можно впасть в панику: «Кому верить?», «Во что верить?», «Как жить дальще?». Но жизнь учит умению делать выбор, искать истинные   нетленные идеалы. Еще в Ветхом завете сказано: «Не сотвори себе кумира». Рано или поздно кумир превратится во всепожирающего  идола. Поэтому выбор идеала должна подсказывать сама жизнь, целью его должен быть совершенный человек, освобожденный от унижающих его достоинство пороков, низменных страстей и узкого прагматизма.

Основные принципы, формы

и методы нравственного воспитания

Все перечисленные структурные компоненты нравственного мира личности являются тактическими задачами нравственного воспитания каждого работника в трудовом коллективе. Для спешного формирования этих компонентов важно руководствоваться педагоги​ческими принципами нравственного воспитания.
Принцип системности предполагает организацию всех форм и методов нравственного воспитания в единую систему. Они должны дополнять друг друга, «работать» на выполнение единых целей и задач. Кроме того, системный подход предполагает постоянное воздействие на сознание работника, а не на кратковременность, «компанейщину» влияния.

Принцип целенаправленности обеспечивает сведение всей работы по воспитанию к одной главной задаче – формированию высокого уровня нравственной культуры, в котором синкретически взаимосвязаны все элементы нравственного мира человека. Этот принцип предполагает и гармоничное развитие всех элементов морального сознания человека. В противном случае могут возникнуть перекосы: одни элементы гипертрофированы, другие – слабо развиты.

При отсутствии принципа связи с жизнью нравственное воспитание становится абстрактным, умозрительным, голым морализаторством. Важно анализировать все явления жизни трудового коллектива и    окружающей жизни с точки зрения нравственной ценности.

Принцип связи с профессией как никакой другой предполагает непосредственный выход процессов нравственного  воспитания  на производственные задачи. Анализ производственных конфликтов, напряженных сложных ситуаций помогает оценивать их с точки зрения моральных ценностей.

Принцип индивидуального подхода  наиболее актуален в свете современных социальных условий. Опыт показывает, что общий подход не может дать желаемых результатов. Только глубокие и достоверные знания нравственно-психологических особенностей работников, бытовых условий их жизни и нравственной среды обитания могут привести к успешным результатам. Далее приведен тест, с помощью которого можно установить нравственный уровень, как свой, так и каждого работника трудового коллектива.

Принцип воспитания в коллективе и через коллектив спонтанно срабатывает в любой организации. Здесь все зависит от морально-психологического климата трудового коллектива, силы его общественного мнения.

Принцип самовоспитания наиболее популярен у теоретиков и практиков нравственного воспитания. Главное при этом сформировать в человеке потребность в нравственном самосовершенствовании. Если она отсутствует, то другие принципы срабатывают не так эффективно, как предполагается.

Нравственное воспитание усиливается, дополняется, обогащается, если оно основано на принципе диалектической взаимосвязи с другими направлениями воспитательного процесса.
Говоря об основных формах нравственного воздействия на личность в трудовом коллективе, в первую очередь следует назвать такие традиционные и проверенные практикой, как беседа, дискуссия, час вопросов и ответов, разбор нравственных ситуаций и конфликтов.

Главное требование к беседе – заложить предпосылки для перехода ее в дискуссию, коллективному обсуждению затронутой темы, когда все слушатели становятся собеседниками. Достигнуть такой цели легче, если тема определяется самими слушателями, а не навязывается руководителем. Желательно, чтобы тему определили в трудовом коллективе заранее, в присутствии и с участием всех или большинства членов коллектива.

Объявленная и принятая заранее тема – уже сработанная психологическая установка на разговор заинтересованный и содержательный. В этом случае до начала беседы каждый вольно или невольно будет думать, размышлять, вспоминать свой жизненный опыт в русле заданной темы.

Целесообразно повернуть тему беседы на насущные проблемы трудового коллектива, связать их с состоянием морально-психологи-ческого климата в коллективе, особенностями нравственных и профессиональных качеств работников.

Беседа удалась, если слушатели после беседы активно задают вопросы, высказывают собственное мнение. Полное доказательство успеха – просьбы и предложения работников еще раз поговорить на эту тему.

Какие темы наиболее актуальны? Предлагаем небольшой перечень таких бесед: «Нравственность и экономика», «Мораль, человек, труд», «Моральная ценность сельского труда», «Гордись, что ты – кормилец», «Труд как смысл жизни человека», «Земля наша – мать и кормилица», «Нравственные основы рынка».

В арсенале средств нравственного воздействия на сознание человека особенно популярным в молодежной аудитории является диспут, на который, как правило, выносятся самые спорные вопросы и темы.

Большую роль здесь играет выбор темы. На диспут лучше выносить 3‑4 взаимосвязанных вопроса. Некоторые руководители стараются заранее подготовить выступающих. Этого не следует делать, так как получается «засушенный», «заорганизованный», «для галочки», а не подлинный диспут.

В диспуте особая роль отводится ведущему или ведущим. Ведущий во вступительном слове должен «разбросать» зерна будущего спора, высказать несколько точек зрения по рассматриваемому вопросу, подвести итоги диспута, сформулировать наиболее общее мнение, к которому могут прийти участники диспута. Диспут интересен еще и тем, что во время спора люди раскрываются, высказывая иногда самые сокровенные свои мысли и мнения.

Предлагаем несколько тем для диспута: «Почему нравственные проблемы экономики самые первостепенные?», «Нужен ли труд без морали?», «Почему упал авторитет сельского хозяйства?», «Как возродить славу хлебороба?», «Каков духовный стержень человека?».

Не менее интересная, но более сложная форма – устный журнал. Это несколько микробесед (3–4, можно до 5), объединенных одной тематикой, но достаточно крупной, например «Нравственность и сельское хозяйство». Здесь можно выделить сразу 4–5 актуальнейших вопросов: «Нравственные основы престижа сельского работника», «Нравственный облик сельского труженика», «Начать с себя», «Добросовестный труд каждого – гарантия успеха всех», «Труд – высшее призвание человека».

Целесообразно для каждого вопроса подобрать материалы из периодической печати, примеры из жизни собственного коллектива.

Методика подготовки устного журнала следующая. Коллективно определяется тема, формулируются названия выступлений, определяются выступающие. Каждое выступление должно быть связано с общей тематикой.

Такие формы нравственного воспитания можно проводить во время обеденного перерыва, так как после работы каждый стремится поскорее вернуться домой. Специфика сельскохозяйственных работ такова, что в период весенне-летних работ трудно выбрать время для проведения таких мероприятий. Более благоприятное время для них – зима. Главное, руководителю нужно осознать необходимость такого рода воспитания. 

Анкета-тест «Познай себя»

Тест поможет понять Ваш нравственный мир и помочь Вам узнать себя более глубоко. Это необходимо для  установления и поддержания доброжелательных  взаимоотношений с окружающими Вас людьми. Постарайтесь искренне обозначить ситуацию и действие, наиболее близкие Вашему внутреннему миру.

Прочитайте перечень ситуаций и действий. Выберите и отметьте номера тех, которые Вы считаете наиболее типичными для Вашего поведения.

1. Вы переживаете как свои боль, горе, слезы любого человека, независимо от того, знаете его или нет.

2. Вы радуетесь успеху, удаче другого человека как своей собственной.

3. Вас не просят о помощи, но, видя, что в ней нуждаются, оказываете ее, не ожидая ни похвалы, ни благодарности.

4. Вы переживаете неудачи, неприятности других как свои собственные.

5. Если Вас просят помочь, Вы с готовностью приходите на помощь.

6.  Вы охотно и с большим удовольствием оказываете услугу, помощь, поддержку нуждающемуся.

7. Вы замечаете горе, боль другого человека и предлагаете свою помощь с тем, чтобы прослыть добрым человеком.

8. Обычно Вы не замечаете тяжелого состояния окружающих, но если просят о помощи, Вы не отказываете.

9. Вы замечаете плохое самочувствие или настроение другого человека, но оно Вас не трогает.

10. Вас просят о помощи, но Вы отказываете, ссылаясь на нехватку времени, перегруженность, отсутствие средств помощи.

11. Приходилось ли Вам говорить: «Так ему и надо, он свое заслужил» или «Бог шельму метит» и т.п.?

Ответы на вопросы анкеты 1–5 свидетельствуют о высоком уровне нравственной культуры, 6–8 – адаптивном и 8–11 – о низкой нравственной культуре. Основной критерий – нравственные потребности и нравственные чувства, степень их развития.

Анкета-тест «Нравственная сила воли»

Всем известна поговорка: «Добрыми намерениями вымощена дорога в ад». Действительно, для развития и совершенствования своей нравственности человеку часто недостает силы воли. Данная анкета поможет Вам установить характер Вашей силы воли, лучше познать Ваш духовный мир.

На приведенные 15 вопросов можно ответить: «да» – 2 очка, «не знаю, не бывает, случается» – 1 очко, «нет» – 0 очков.

1. В состоянии ли Вы завершить начатую работу, которая Вам неинтересна, независимо от того, что время и обстоятельства позволяют  оторваться и потом снова вернуться к ней?

2. Преодолеваете ли Вы без особых усилий внутреннее сопротивление, когда нужно сделать что-то неприятное Вам (например, пойти на  дежурство в выходной день)?

3.  Когда попадаете в конфликтную ситуацию на работе или в быту, в состоянии ли Вы взять себя в руки настолько, чтобы объективно в ней разобраться?

4. Если Вам прописана диета, сможете ли преодолеть все кулинарные соблазны?

5. Встанете ли Вы утром раньше обычного, как было запланировано вечером?

6. Останетесь ли на месте происшествия, чтобы дать свидетельские показания?

7. Быстро ли отвечаете на письма?

8. Легко ли преодолеваете страх перед посещением зубоврачебного кабинета или полета на самолете?

9. Будете ли принимать очень неприятное лекарство, которое Вам рекомендовано?

10.  Сдержите  ли данное Вами обещание, если выполнение его принесет Вам немало хлопот?

11.  Без колебаний ли Вы отправитесь в поездку в незнакомый город, если это необходимо?

12.  Строго ли придерживаетесь распорядка дня: время пробуждения, приема пищи и т.п.?

13.  Относитесь ли неодобрительно к библиотечным должникам?

14.  Не заставит ли Вас отложить срочную и важную работу интересная телепередача?

15.  Сможете ли Вы прервать ссору и замолчать, какими бы обидными не казались Вам слова противоположной стороны?

Подсчитайте сумму набранных очков.

0–12 очков – сила воли развита неважно. Вы просто делаете то, что легче и интереснее, даже если это в чем-то может повредить Вам.   К обязанностям относитесь спустя рукава, что является причиной разных неприятностей и на производстве, и дома.

13–21 очко – сила воли средняя. По доброй воле лишние обязанности на себя не возьмете. Стараетесь найти обходные пути, чтобы обойти препятствия в выполнении обязанностей.

22–30 очков – с силой воли у Вас все в порядке. На Вас можно положиться – Вы не подведете. Вас не страшат ни дальние поездки, ни новые поручения. Но сила воли – это хорошо, однако необходимо в себе развивать еще и такие качества, как гибкость, снисходительность, доброту.

4. Эстетическое воспитание

как средство эмоционального развития личности

Цель: усвоение слушателями сущности и структуры эстетического сознания воспитанников как основы эмоционально-чувственного развития для повышения уровня профессиональной подготовки.

Ключевые слова: эстетическое сознание, эстетическое восприятие, эстетические чувства и эмоциональные переживания, эстетический вкус, эстетические потребности, техническая эстетика, эстетические понятия.

Гармоническое состояние личности современного специалиста-аграрника не представляется возможным без эмоционально-чув-ственного развития. Эмоционально-чувственный мир человека составляет основу его отношения к людям, обществу, природе, определяет качество и свойство деятельности. Еще древнегреческие мыслители уделяли большое внимание воспитанию чувств красотой, гармонией (напомним, что в школах Древней Греции преподавались всего три дисциплины – математика для развития левого полушария, музыка – для развития правого и гимнастика – для физического развития). Именно в Древней Греции были заложены основы эстетики и эстетического воспитания как основного средства и условия формирования социально активного гражданина, патриота своего полиса. Слово «эстетика» (эстерсис) в переводе с древнегреческого означает чувственное восприятие. Его значение возрастает с развитием цивилизации и особенно в наше время.

Задачи эстетического воспитания личности актуализируются новыми реалиями современности. Бурное развитие научно-техничес​кого прогресса, развитие новых технологий (информационных, нанотехнологий), внедрение в космическое пространство и тайны человеческого сознания, мощные средства воздействия на окружающую природу предполагают в сознании современного человека более развитое сознание, прежде всего эмоционально-чувственное – гуманное отношение ко всему существующему, стремление сберечь, сохранить окружающий мир.

Неразвитость эмоционально-чувственной сферы человека превращает его в бесчувственного, равнодушного биоробота, безжалостно и беспощадно применяющего мощные современные средства не ради созидания, а ради разрушения в угоду своим корыстным целям.

Воспитательная работа в плане эстетического развития представляет собой процесс, обусловленный сложной структурой эстетического сознания человека. Эмоционально-чувственный, эстетический мир личности состоит из неразделимо связанных между собой элементов. Для успешной воспитательной работы и воспитателю, и воспитуемому необходимо четко представлять себе сущность каждого из этих элементов и понимать их как конкретную воспитательную задачу.

Эстетическое развитие начинается с такого важного элемента, как эстетическое восприятие, которое образно трактуется исследователями как «Окно в мир эстетического» (эстетическое трактуется как часть объективной реальности, которая воздействует на сознание человека, вызывает эстетические чувства и переживания).

Эстетическое восприятие трактуется как способность человека замечать, отмечать, видеть, воспринимать эстетическое. В воспита-тельной работе важно понимание природы эстетического восприятия – врожденное качество личности или приобретенное. Исследователи (Ю. Боев, М. Бахтин и др.) справедливо считают, что эстетическое восприятие человека приобретается исключительно в результате воспитания и самовоспитания. Человек с развитым эстетическим восприятием глубоко и тонко воспринимает все краски, формы и звуки окружающего мира, глубоко переживая и сознавая их, что развивает и личностные качества.

Развитое эстетическое восприятие способствует более адекватному восприятию всех тонкостей и разнообразия мира, благотворно влияет на интеллектуальное состояние и развитие человека. Одна из гипотез сути «Японского экономического и научно-технического бума» (стремительный скачок из феодализма в высокоразвитое капиталистическое общество, создание мощной материально-технической базы, широкое внедрение в «мир вещей» японских товаров, у которых знак «Сделано в Японии» – уже стандарт качества) состоит в утверждении главной причины такого состояния – невероятно развитое у японцев эстетическое восприятие, причем в национальном масштабе. Существует множество прекрасных примеров. Всем известен национальный праздник японцев – цветение сакуры (японской вишни). Апогеем такого национального события является восприятие этого дивного зрелища на фоне горы Фудзияма, да еще в полнолуние. Воспринять это дивное зрелище устремляются миллионы японцев.

Эстетическое восприятие развивает чувство цвета, музыкальный слух, чувство пространства и формы. Развитое эстетическое восприятие позитивно воздействует и на нравственные чувства и качества личности. Такая личность более сострадательна, отзывчива, эмпатирована, что имеет очень большое значение в характеристике человека.

Практический вопрос – как развивать в воспитанниках эстетическое восприятие, с чего начать? Конечно, наибольший эффект дает развитие эстетического восприятия с самого раннего детства. В народной педагогике накоплен огромный опыт: пение колыбельной песни, напевы национальных мелодий, разноцветные первые игрушки-погремушки, ароматические травы в подушечках младенца и т.п. уже формируют эстетическое восприятие, развивая и умственные способности ребенка.

На дальнейших этапах онтогенеза «включаются» все новые и новые средства, развивающие эстетическое восприятие, – все виды искусства (музыка, кино, художественная литература и т.д.). Не менее важно в ребенке развивать и потребность в собственном творчестве – рисование, лепка, использование красок, игра на музыкальных инструментах и т.п.

В профессиональной деятельности эстетическое восприятие также способствует развитию таких качеств, как внимательность, чуткость, ответственность, более глубокое понимание своих профессиональных обязанностей.

Развитое эстетическое восприятие сопровождается эстетическими чувствами и переживаниями, которые понимаются как «эмоциональная реакция на эстетическое восприятие».

Прекрасны и разнообразны эстетические чувства и переживания – восхищение, восторг от восприятия прекрасного и возвышенного, радость, смех при восприятии комического, сострадание при восприятии трагического, отвращение от низменного и безобразного, неприятие и возмущение последними. Поэтому эстетические чувства и переживания делятся на положительные – восторг, восхищение, радость и т.п. и отрицательные – отвращение, неприятие, насмешка и т.п. 

Все разнообразие объективной и субъективной реальности вызывает разнообразные чувства, обогащающие внутренний мир человека, формируя его сознание и сознательное отношение ко всему окружающему и самому себе.

Эстетические потребности – стремление человека к красоте, гармонии, порядку, ритму, целесообразности. Эстетические потребности личности – фундаментальный элемент, благодаря которому у человека наблюдается постоянный интерес к искусству, стремление к красоте в быту и на досуге. Но самое главное – на производстве он не  допустит безобразного: брака, недоделок, расхлябанности, хищнического отношения к природе, грубости в общении с коллегами. Очень важно сформировать в сознании наших обучающихся высокоразвитые эстетические потребности, которые бы обеспечивали их стойкий интерес к прекрасному.

Эстетические чувства – родники, питающие духовный мир человека. Еще в Древней Греции был известен термин «катарсис», означающий очищение трагедией. Считалось, что люди, видевшие трагедию, глубоко сочувствующие ее героям, становятся чище, возвышеннее, освобождаются от всего суетного, мелочного, унижающего человека. Эстетические чувства и переживания обогащают духовный мир человека, положительно влияя на профессионально-трудовые качества.

Художественный вкус является, с одной стороны, важнейшим элементом эстетического мира человека, с другой, – есть своеобразный  и верный критерий эстетического развития личности. Художественный вкус – это способность человека отличать прекрасное от безобразного, красивое от некрасивого, трагическое от комического, возвышенное от низменного. Надо ли говорить много о важности развития этого чудесного качества в нашей молодежи? Неразвитый художественный вкус проявляется везде: в аудитории, где можно увидеть студентов в верхней одежде и даже в головном уборе, в зрительном зале, где во время кинопоказа иногда звучит смех в самых неподходящих фрагментах кинофильмов, реплики и т.п.

Не менее важно воспитывать и развивать у студентов эстетические взгляды на прекрасное и безобразное, трагическое и комическое, возвышенное и низменное.

Эстетический идеал – представление человека о прекрасной, возвышенной личности, оказывающее влияние на его образ мыслей и образ жизни.

Вышеперечисленные элементы эстетического сознания личности являются одновременно и целями эстетического воспитания. Ниже мы будем раскрывать формы и методы их формирования и совершенствования в процессе эстетического воспитания студентов. Наряду с этими воспитательными целями существуют и конкретные задачи:

развивать эстетические потребности студентов в искусстве и прекрасном в окружающей действительности (в учебных корпусах, общежитии и т.п.);

формировать потребности в художественной деятельности – прежде всего, участие в многочисленных кружках и студенческих клубах;

воспитывать высокий художественный вкус, который бы проявлялся и во внешнем облике студентов, в их общении и отношении к учебе и т.п.;

формировать убеждение в справедливости и социальной ценности  эстетического идеала;

формировать нравственно-эстетическое, бережное отношение к окружающей природе.

Но самой главной задачей является утверждение и постоянное стремление к прекрасному, возвышенному во всех сферах жизнедеятельности студентов – в учебе, на практике, в общественной жизни, в быту и в межличностных взаимоотношениях. Успех этой работы невозможен без соблюдения следующих условий:

а) учет индивидуальных особенностей студентов, т.е. их воз-растных и психологических характеристик, национальности и даже семейных традиций. Теория воспитания предполагает глубокое знание социально-психологического облика каждого воспитанника: жизненный опыт студентов, социальное положение их родителей, социальные ориентации, ценностные установки, психологические характеристики (тип темперамента, интересы, способности, потребности, наклонности, уровень интеллектуальности). Выявить все эти данные руководитель студенческой группы может из бесед со студентами, а также методом опроса. В эстетическом воспитании студентов необходимо составить для себя мнение о студенте, его духовном мире, иначе между руководителем студенческой группы и воспитуемым будет барьер непонимания и неприятия;

б) учет социально-психологических механизмов формирования структурных элементов эстетического сознания – эстетических потребностей, эстетических чувств и переживаний, художественного вкуса, эстетического восприятия, эстетических взглядов и представлений. Данный момент, пожалуй, является самым сложным, и сущность его не разработана в достаточной степени даже психологами. Рамки данной работы не позволяют более детально рассмотреть этот вопрос, советы руководителям студенческих групп остаются традиционными – полагаться на интуицию, чувствовать наличие духовного контакта, без которого действие социально-психологических механизмов формирования структурных элементов эстетического сознания невозможно;

в) учет особенностей эстетического воспитания, его неразрывной связи с искусством, его эмоциональной насыщенности.

Особенности эстетического воспитания вытекают из его  неразрывной связи с искусством и его эмоционально-чувственной насыщенностью. В процессе эстетического воспитания искусство есть главное средство формирования всех элементов эстетического мира студентов, в особенности эстетического восприятия, так как оно основано на чувствах, но чувствах особых, эстетических, присущих только человеку. Таким образом, эстетическое воспитание должно быть максимально обращено к чувственной сфере студентов.

Рассмотрим основные принципы эстетического воспитания.

Принцип системности предполагает организацию всех форм и методов эстетического воспитания в единую систему. Каждые форма и метод должны дополнять друг друга, «работать» на выполнение единых задач. Кроме того, системный принцип предполагает постоянное воздействие на сознание студента, а не кратковременность влияния. К примеру, просмотр художественного кинофильма всей группой с дальнейшим его обсуждением может перейти в диспут, беседу, обсуждение нравственных проблем, решаемых в кинофильме и т.п.

Принцип целенаправленности обеспечивает сведение всей работы по эстетическому воспитанию студентов к одной главной цели – формированию высокого уровня эстетического сознания, в котором синкретически, т.е. неразделимо, взаимосвязаны все его элементы; все формы, методы и средства должны «работать» на ее решение. Этот принцип предполагает и гармоничное развитие всех элементов эстетического мира студентов. В противном случае встречаются печальные парадоксы: студент выработал неплохой художественный вкус, но он направляется только на организацию собственного «экстерьера», т.е. внешнего вида, во всем остальном проявляется низкий уровень эстетического сознания – в отношении к искусству, общественному долгу, учебе и т.д. Поэтому очень важно формировать одновременно и целенаправленно и художественный вкус, и эстетический идеал, и взгляды, и представления о прекрасном, безобразном и т.п.

Принцип связи с жизнью направлен на то, чтобы эстетическое воспитание не стало абстрактным, умозрительным. Очень важно научить студентов бороться с безобразным и низменным, утверждать прекрасное и возвышенное, бороться с недостатками средствами комического.

Принцип связи с профессией как никакой другой предполагает непосредственный выход процесса эстетического воспитания студентов на их будущую профессиональную деятельность. 

Принцип индивидуального подхода – наиболее общий в системе эстетического воспитания. Опытный руководитель студенческой группы обычно уже к концу семестра знает биографии своих студентов и их социально-психологические портреты. При таком условии воспитательная работа по всем направлениям наиболее результативна. Студенты таких руководителей групп очень ценят, доверяют им, потому что «он знает все про нас и всем интересуется».

В рамках эстетического воспитания руководителю студенческой группы необходимо знать, каким видом искусства интересуется тот или иной студент, какую художественную литературу читает, если  интерес к искусству развит слабо или студент интересуется только «суррогатами» искусства – с ним нужно проводить дополнительную работу по эстетическому образованию и воспитанию.

Принцип воспитания в коллективе и через коллектив срабатывает спонтанно в студенческой группе. Опытный руководитель студенческой группы в некоторых трудных случаях использует этот принцип достаточно эффективно. Особенно важно использовать этот принцип в особо деликатных случаях, когда возникает возрастной или психологический барьер или когда авторитет руководителя группы для некоторых студентов еще не сложился в желаемой степени.

Принцип самовоспитания у теоретиков и практиков эстетического воспитания, пожалуй, самый популярный. Для руководителя студенческой группы реализация этого принципа является достаточно сложной задачей, суть которой – воспитать у своих студентов потребность в самосовершенствовании и самовоспитании. «Студент – не сосуд, который нужно наполнить знаниями, а факел, который нужно зажечь» – такое мнение вполне применимо и к эстетическому воспитанию.

В рамках задач в этой области главной целью должно стать воспитание эстетических потребностей – потребностей в красоте, порядке, гармонии и т.п. При условии ее выполнения будет гарантировано развитие и совершенствование всех других элементов эстетического сознания студентов.

Принцип самостоятельности основан на доверии руководителя группы к студентам, на понимании студентов и умении видеть в них самостоятельную личность. Иногда руководители студенческих групп слишком опекают студентов, не решаются доверить самостоятельно выполнить данное им поручение.

В эстетическом воспитании данный принцип чрезвычайно важен, так как основным средством эстетического воспитания является искусство, которое воспринимается каждым человеком глубоко индивидуально, несмотря на типические черты, и эту индивидуальность необходимо воспитывать и самими произведениями искусства, и в процессе подготовительной работы.

Принцип диалектической взаимосвязи с политическим и нравственным воспитанием заключается в том, что эстетическое воспитание, также как и любое направление воспитания не самоцель, а средство формирования всесторонне и гармонически развитой личности. Все направления воспитания подчинены этой высочайшей цели. И все-таки здесь существует своя субординация, иерархическая связь. В рамках этой иерархической связи существует следующая соподчиненность: ведущим является политическое и нравственное воспитание. Эстетическое подчинено политическому и нравственному.

Практические рекомендации

по организации эстетического воспитания.

Выявление уровня развития эстетического сознания учащихся

Прежде всего, необходима конкретная работа со студентами с целью выявления у них уровня развития эстетического сознания. Работа эта нудна по следующей причине: эстетическое восприятие обязательно основано на расширении знаний по всем видам искусства, воспитании художественного вкуса, развитии эстетических чувств, эстетического восприятия и эстетических потребностей.

Руководителю студенческой группы нужно иметь четкое представление о степени развитости у студентов элементов эстетического сознания. В противном случае могут возникнуть две негативные ситуации: первая – руководитель группы предлагает завышенный уровень эстетического воздействия на студентов (в таком случае между воспитателем и студентом возникает барьер непонимания, раздражения); вторая – руководитель группы предлагает своим студентам заниженный их уровню арсенал эстетических средств (в этом случае также могут возникнуть у студента негативные эмоции, препятствующие успешному процессу эстетического воспитания). Но одинакового уровня эстетического развития у всех студентов быть не может.

Большую помощь руководителю студенческой группы окажут студенты с высоким и средним уровнем эстетического развития в организации, проведении и подготовке различных форм эстетического воспитания со студентами группы. Поэтому так важно провести работу по выявлению уровня эстетического развития студентов на ранних этапах воспитательной работы.

Данную работу лучше провести методом анкетирования с подсчетом баллов. Естественно, большее количество набранных баллов будет соответствовать более высокому уровню эстетического развития студентов. Приводим примерный перечень вопросов на выявление широты эстетических знаний (подсчет ответов осуществляется по пятибалльной системе).

1. Назовите русских композиторов, входящих в «Могучую кучку».

2. Назовите фамилию первого русского композитора, написавшего оперу. Как она называлась?

3. Кто написал картину «Тройка», и какова история ее в дальнейшем?

4. Чем отличаются пейзажи И. Левитана от пейзажей И. Шишкина?
5. В каком веке жили У. Шекспир, А. К. Толстой, Г. Флобер, Т. Драйзер, В. Гаршин, Г. Державин?

6. Назовите русских и белорусских композиторов, ставших классиками мировой музыки. Советских композиторов.

7. Назовите произведения А. С. Пушкина, послужившие сюжетом для опер (всего 13).

8. Назовите трех однофамильцев среди представителей русской художественной литературы. Что они написали? В каких жанрах работали?

9. Чем отличается сонет от  стихотворения? Песня о романса?

10. Назовите известных художников и их произведения, белорусских художников.

11. Назовите известных белорусских поэтов.

Предлагаем также примерный перечень вопросов и ответов на определение развитости художественного вкуса.

1. Вам нужно оформить свое рабочее место в комнате общежития, стену. Что Вы выберете?

а) чистую стену или с помещенной репродукцией картины живописи, художественной фотографией и т.п. На столе – чистота, порядок, керамическая ваза с цветами или со срезанной веткой;

б) веер (или даже несколько) вырезок из журналов, открыток, на столе – беспорядок, ваза с пластмассовыми цветами.

2. Вы собираетесь на дискотеку. Что Вы наденете?

а) девушка: нарядное платье, изящные туфли, минимум украшений;

юноша: костюм, сорочку или сорочку-батник с пуловером;

б) девушка: джинсы, кроссовки, сапоги с заправленными в них джинсами или штроксами;

юноша: то же самое, что и девушка.

3. Какие украшения и сколько Вы используете, собираясь на занятия, на дискотеку?

а) на занятия ничего или скромное колечко или сережки;

на дискотеку – плюс соответствующие туалету клипсы, бусы или цепочку;

б) почти все, что имеется.

4. У Вас синяя юбка или брюки. Какого цвета блузку, кофточку или сорочку Вы наденете?

а) желтую, коричневую, бежевую, белую, серую;

б) красную, зеленую.

5. Какую музыку Вы любите слушать?

а) и классическую, и эстрадную;

б) только эстрадную и танцевальную.

Для определения уровня эстетического развития студентов руководитель группы может использовать самый широкий круг вопросов.

Методические рекомендации по использованию основных форм

эстетического воспитания студентов

Эстетическое воспитание студентов академии осуществляется в различных формах и различными звеньями учебной и воспитательной работы. Координация работы по эстетическому  воспитанию студентов и идейно-теоретическое руководство осуществляется кафедрами этики, эстетики, педагогики, психологии. Задача курсов лекций вооружить студентов эстетическими знаниями, развить их эстетическое сознание, заложить потребность в эстетической деятельности. Специфика дисциплины требует большой насыщенности курса наглядными пособиями, техническими средствами. В кабинете кафедры организована фонотека с собранием записей лучших исполнителей – вокалистов и инструменталистов, лучших образцов народной музыки, современного эстрадного искусства «Из сокровищницы мирового музыкального искусства». Собрана большая коллекция мультимедийных материалов «Эрмитаж», «Русский музей», «Музей Венеции» и многие другие. Кабинет оказывает помощь преподавателям и руководителям студенческих групп в проведении тематических вечеров и т.п.

Приобщение студентов к эстетической деятельности осуществ-ляется во Дворце культуры БГСХА. Задача руководителей студенческих групп – заинтересовать студентов художественной самодеятельностью, художественной фотографией, вязанием и другими видами эстетической деятельности и прикладного искусства.

Основным направлением эстетического воспитания студентов является использование различных форм и методов в самой студенческой группе. Можно рекомендовать следующие основные формы эстетического воспитания: 1) беседа; 2) тематический вечер, литературно-музыкальный вечер; 3) конференция; 4) коллективный просмотр кинофильма или телевизионного фильма с последующим обсуждением; 5) викторины; 6) устный журнал «В мире прекрасного»; 7) вечера «Встречи с прекрасным»; 8) сочинение «Что я увидел», «Что я почувствовал» (после прослушивания музыки или просмотра  картин живописи); 9) диспуты.

Рассмотрим более детально такую форму эстетического воспитания, как беседа. Беседу обычно считают небольшой лекцией, но это неверное мнение. И цель, и структура, и подбор, и изложение содержания различны в беседе и в лекции. Беседа не требует глубокого изложения темы, многопланового рассмотрения ее аспектов. В беседе обычно берется один аспект темы и рассматривается на конкретном эмпирическом материале.

Главное требование, предъявляемое к беседе, – заложенные предпосылки для перехода ее к дискуссии, коллективному обсуждению затронутой темы, когда все слушатели становятся собеседниками. Достигнуть такой цели намного легче, если тема беседы определяется самими студентами, если у них возникла потребность именно в такой теме беседы. Поэтому руководителям студенческих групп лучше составлять план бесед совместно со студентами, руководствуясь их пожеланиями. Выбор темы беседы в определенной мере должен быть оправдан и наличием иллюстративного материала записями музыкальных произведений, репродукциями картин и т.п.

Руководитель студенческой группы должен, на наш взгляд, привлекать как можно чаще самих студентов для проведения бесед по искусству. Этим сразу достигается несколько целей: а) выступающий уже в процессе подготовки к беседе глубже узнает тему; б) беседа более органично перейдет в дискуссию, так как общение будет более свободным между докладчиком-студентом и группой. Такой пример эстетической деятельности вдохновит других студентов на подобное выступление. Руководителю студенческой группы необходимо добиться, чтобы подавляющее число студентов или даже каждый из студентов группы за время учебы выступили бы с такими беседами.

Руководитель студенческой группы может оказать студентам методическую помощь в подготовке и проведении беседы. Методика подготовки беседы является общей для любого устного выступления: сбор материала по теме, составление плана беседы, отбор материала и распределение его по плану.

Методика  проведения беседы включает ознакомление студентов группы с темой беседы за неделю с тем, чтобы было время для их подготовки к восприятию темы; желательно, чтобы студент, выступающий с беседой, хорошо и свободно владел материалом и выступал без текста. Беседу лучше начать с краткого (3 минуты) вступления к теме, в котором излагается краткая биографическая или историческая справка. Основная часть беседы – изложение содержания темы (20‑25 минут), заключение (5 минут) – нравственное и общесоциальное значение творчества деятеля искусства или вида искусства. Определенное значение имеют подборка и расположение иллюстративного материала: репродукций, диапозитивов, музыкальных фрагментов, цитат. Здесь возможны различные варианты: можно иллюстрированный материал использовать в конце беседы, можно иллюстрациями подкреплять узловые положения темы.

Возникает вопрос: как много следует использовать иллюстративного материала в беседе? Ровно столько, чтобы не перегрузить внимание студентов, не отвлечь их от темы и показать им то, о чем говорилось.

Беседа удалась, если студенты после беседы активно задают  вопросы, высказывают собственное мнение. Полное доказательство успеха мероприятия – просьба студентов продолжить разговор на эту тему или родственную ей.

Предлагается следующая тематика бесед.

Эта удивительная наука эстетика.

1. Что означает слово «эстетика»?

2. Кому и зачем нужна эстетика?

а) значение эстетики в сфере производства материальных и духовных благ;

б) значение эстетики и искусства;

в) эстетика и быт;

г) эстетика и досуг;

д) эстетика взаимоотношений.

Искусство и мы.

1. Единство красоты и добра. Каллокагатия.

2. О красоте добра.

3. О доброте и благе красоты.

Тайна прекрасного.

1. Была ли красота до человека?

2. Признаки прекрасного.

3. «Бесполезная польза».

Красота и экономика.

1. Созидать по законам красоты.

2. Удивительный помощник – красота.

3. Красота вашей профессии.

Беречь земную красоту.

1. Гармония человека и природы.

2. Природа как источник красоты.

3. Красота природы – красота человека.

Мы предложили, на наш взгляд, необходимый минимум тем для бесед со студентами. Конечно, все они могут быть иначе озаглавлены и иными по своему содержанию, но в этом перечне отразилось главное – азы эстетических знаний: что такое эстетика, что такое красота, эстетика на производстве, эстетика природы, сущность искусства и его роль в обществе, единство эстетического и нравственного.

Не менее важным является проведение бесед о пагубности алкоголя и вреде курения. В таких беседах необходимо подчеркнуть безобразие, низменность пороков, которым не должно быть места в нашей действительности. В содержании таких бесед следует отразить историю алкоголя и курения; социальные, медицинские нравственно-психо​логи​чес​кие последствия этих «добровольных» болезней. 

Следующая группа тематики бесед – рассказы о художниках, композиторах, архитекторах, писателях и т.п. Содержание этих бесед однотипно: историческая и биографическая справка о жизни деятелей искусства, главные этапы и особенности их творчества, показ процесса творчества. Подбирать тему такой беседы лучше из наличия произведений, репродукций, другого наглядно-изобразительного материала, литературы.

5. Воспитание здорового образа жизни обучающихся
В современных социально-экономических, научно-технических и  экологических условиях воспитание в сознании студентов разумного здорового образа жизни выступает как важнейшая воспитательная задача высшей школы. В специальной  педагогической литературе накоплен значительный объем  основных положений, рекомендаций по здоровому образу  жизни, однако, на наш взгляд, более верным и продуктивным выступает  новый, инновационный подход к решению этой важнейшей проблемы. 
Как известно, сознание человека определяет его поведение, действия, поступки, режим жизни, в целом образ жизни. «Все из сознания», – утверждал в свое время мудрый Сократ и он был, очевидно, прав. Сознание, сознательность, знание, осознанность – эти слова как важнейшие понятия имеют один общий корень. В сознании человека основными составляющими выступают нравствен​ные знания-понятия, такие, как совесть, справедливость, доброта и т.д., которые являются критериями социальной развитости и зрелости личности. Какое отношение имеет  нравственное развитие человека к его здоровью, здоровому образу жизни? Существует аксиоматичное положение: нравственное здоровье определяет психическое, а психическое здоровье обусловливает физическое. Детерминирована диалек​тическая и органическая взаимосвязь этих основных трех составляю​щих здоровья человека. Трудно представить здоровым психически и физически человека безнравственного, эгоистичного, т.е. социально неразвитого. 

В педагогике существует неоспоримое положение – только правильное целеполагание педагогических задач обусловливает успех педагогического воздействия. На наш взгляд, более правильная постановка воспитательной задачи в плане воспитания разумного  здорового образа жизни студентов – формирование морально-нравственного образа жизни, который будет надежной гарантией избегания молодым человеком вредных привычек в силу их безнравственности и губительности.

Если проанализировать корни и истоки любого порока, вредной привычки, препятствующих всестороннему  личност​ному росту, то без труда можно выявить ту или иную причину, относящуюся к нравственности – безответственность, неразвитое чувство долга, справедливости, совести,  бездушие, безжалостность и т.п. Возьмем, к примеру, один из самых распространенных пороков современности – пьянство и алкоголизм. В.А. Сухомлинский в свое время указывал: «Прежде чем проглотить содержимое рюмки, помните, сколько слез вы вызываете у своих родных, близких и просто окружающих». 

Нравственно развитая личность не может  обрастать пороками и вредными привычками, так как любой порок, безнравственный   по своей сути, разваливает  здоровье человека, ведет к разрушению личности.  Укреплять духовно-нравственное состояние человека – до​ми​ни​​рующая воспитательная задача вуза, тем более что студенчест​во как особая возрастная группа молодежи особенно  уязвимо в плане подверженности таким безнравственным порокам, как пьянство, ку​рение и т.д. Почему именно студенчество? Прежде всего, в силу своего переходного возраста (еще не самостоятельный взрослый, но уже и не ребенок), второй причиной является оторванность от родительского контроля, самостоятельное распоряжение финансами, бурно протекае​мый жизненный этап самоутверждения. Все это может привести к увлечению вредными привычками через подражание, желание «быть как все» или «еще круче». К сожалению, такое положение свойственно в  некоторой степени и девушкам-студенткам.

Часто в литературе можно встретить такое утверждение: образ жизни определяет образ мыслей. Нам представляется  и реальность показывает обратное, собственно мы вновь возвращаемся к поло​жению, высказанному еще Сократом –  все из нашего сознания.

Таким образом, на первое место в воспитательной работе со студентами в плане формирования разумного здорового образа жизни выдвигается задача формирования морально-нравственного образа жизни (МНОЖ).

Рассмотрим конкретные воспитательные задачи по формированию у студентов МНОЖ.

Прежде всего, морально-нравственный образ жизни в наибольшей степени характеризует социально-нравственную зрелость личности, которая не всегда зависит от возраста. Педагогическая задача в этом направлении – воспитать и развивать у студентов понимание важности, значимости для них  достижения духовно-нравственного  постоянного совершенствования как единственного условия их здоровой и благополучной личной жизни. В ХХI веке рынок труда ужесточается, усиливается конкуренция, и для того чтобы быть востребованным, необходимо развивать в себе постоянно  морально-нравственный образ жизни, который обеспечивает надежное психическое и физическое здоровье, а стало быть, и высокий уровень качественной работоспо​собности. 
Не менее важным является глубокое понимание  нерасторжимого единства личного и общественного, так как здоровье каждого человека – здоровье нации и единственное условие благополучия общества, а значит и личности, живущей в  своем родном обществе.

Для успешного развития морально-нравственного образа жизни нужно иметь четкое представление, прежде всего, о структуре морального сознания студента, представляющего его духовную суть. Моральное сознание человека представляет собой сложнейшее социально-психологическое образование, формирующееся в менталь​ности человека с самого раннего возраста и продолжающееся всю сознательную жизнь. В моральном сознании человека органически переплетаются в каждом составляющем компоненте социально-нравственное и психологическое (чувство совести, стыда, ощущение счастья и т.п.), что имеет особое воспитательное значение, так как, воздействуя на эмоционально-чувственную сферу, можно эффективнее развивать понятийную составляющую морального сознания воспитуемого.

Основным условием продуктивного воспитательного воздействия на сознание личности является глубокое и всестороннее знание воспитателем всех компонентов морального сознания в их взаимо​действии  и взаимосвязи с тем, чтобы адекватно планировать все аспекты этой сложнейшей и  многоплановой работы.

В системе морального сознания выделяются три составляющих  блока: мотивационно-побудительный, эмоционально-чувственный и понятий​ный, или рациональный.  

Мотивационно-побудительный уровень составляют следующие компоненты: нравственные потребности, нравственные убеждения и нравственная воля. Все составляющие играют доминирующую роль в выборе личностью той или иной линии поведения, жизненных целей, поступков и т.п. Философы называли потребности личности побуди​тель​ными силами побудительных сил человека, однако нравственные потребности отличаются своей специфичностью. Если любая потреб​ность человека направлена на удовлетворение  самых разнообразных проявлений насущных необходимостей, то нравствен​ные потребности исследователи называют альтруисти​ческими, потребностями для других. Нравственные потребности личности имеют многоплановое значение в сознании, деятельности, образе мыслей и жизни человека. Прежде всего, нравственные потребности есть надежные гаранты высоконравственного поведения человека. «Не навреди себе и окру​жающим, живи сам и жить давай другим, помогай себе и всем, кто в этом нуждается». Исследователи трактуют нравственные потреб​ности человека как потребности в доброт​ворчестве, добродетельности во благо окружающим и, конечно, себе. На этом принципе выстроен «Золотой талион нравственности – относись к другому так, как ты хочешь, чтобы относились к тебе». Личность с развитыми нравственными потребнос​тями в любой ситуации прежде всего заботится не о своем собственном благе и удовольствии, а о благе других – родных, близких, окружающих. Развиты ли нравственные потреб​ности у алкоголика, курящего человека, который не только себя убивает, свое здоровье, но и вредит здоровью других людей, принося им страдания и вред? Поэтому развивать, формировать нравственные потребности как гаранты морально-нравственного образа жизни – насущная задача воспитателей и проблема самовоспитания .

Нравственные убеждения личности в той же степени, как и нравственные потребности, гарантируют личности надежное нравст​венное поведение и отношение к себе и людям, однако нравственные потребности субстратируются в сознании человека чуть ли не на подсознательном уровне, исходя из  социальной природы  человека, в нравственных же убеждениях более всего проявляется  объем нрав​ствен​​​ных знаний, закладываемых с самого раннего детства: «это – хорошо, а это – плохо, так можно, а так – нельзя». Нравствен​ные убеждения должны подкрепляться пониманием. Парадоксальная ситуация – человек знает, что этого делать нельзя, не следует, что возможны самые тяжелые последствия, и все-таки  он это делает. Чего ему не хватает в его убеждениях? Понимания.

Воспитателю, чтобы добиться  глубокого убеждения, основанного не только на знании, но и на понимании, необходимо в своем воздействии на сознание воспитуемого  влиять и на его эмоционально-чувственную сферу.

Не менее важным составляющим компонентом мотивационно-побудительной сферы морального сознания выступает нравственная воля. Человек так устроен, что все позитивное надо развивать, в том числе   и нравственную волю. Как говорят народные педагоги: «Всему доброму надо учиться, злое – само приходит». Что же такое нравствен​ная воля? Это способность человека   принять и выполнить  благое решение.
Особенность воспитания нравственной воли заключается в ее интимности, личностных усилиях по  воспитанию и развитию, задача воспитателя в этом плане – убедить воспитанника в решающем значении сильной, развитой доброй воли  в морально-нравственном образе жизни.

Эмоционально-чувственная сфера личности также состоит из множества составляющих, каждое из которых представляет собой сложную воспитательную задачу. Здесь важно отметить специфику  нравственных эмоций и чувств, их значение и влияние на нравственную жизнь человека, его образ мыслей и образ жизни. Не углубляясь в анализ составляющих такого интегрального  феномена, как эмоционально-чувственный мир человека, на наш взгляд, целесообразно выделить такие компоненты,  как любовь, уважение  к себе, а стало быть, понимание собственной  ценности, прежде всего, физического и духовно-нравственного здоровья. Широко известна заповедь: «Возлюби ближнего своего как самого себя». В этом ёмком выражении прослеживается нерасторжимая  духовно-нравственная  связь человека с обществом, окружающими людьми. Возлюбить себя – значит постоянно заботиться о своем здоровье, испытывать радость и удовольствие от своей физической и нервной силы, красоты и возможности действовать, творить во благо окружающему миру и своему собственному. Любит ли и уважает себя человек, отягощенный вредными привычками и пороками, пусть даже чревоугодием (кстати, считающимся одним из сметных грехов)? Такой челолвек испытывает кравтковаременное удовольствие от состояния опьянения, вкуса пищи и т.п. Здесь уместно вспомнить о таком понятии, как «послевкусие» – через определнное время после получения сомнительного удовольст​вия, наслаждения неизбежно приходит «расплата» – ожирение, зави​симость, потеря здоровья, как физического, так и духовного.

Немаловажной воспитательной задачей выступает развитие стрем​ле​ния к здоровому образу жизни в студенческом возрасте. Ведь здоровый человек обязательно красив: он строен, у него чистая здоровая кожа, пышные блестящие волосы, ясный взгляд, он уверен  в себе, спокоен и организован, уважаем и любим окружающими.

Не менее важная и сложная рациональная или понятийная сфера духовно-нравственного сознания личности, это – знание и понимание человеком смысла своей жизни, сущности счастья, содержания совести, справедливости, ответственности, морального долга.

Развитие человеком адекватного понимания содержания этих общечеловеческих понятий  формирует развитую социально ценную личность, здоровую физически. Здесь воспитательная задача заклю​чает​ся в следующем: каждый человек с самого раннего детства в какой-то степени усваивает содержание этих понятий, однако суть проблемы заключается в нередко искаженном понимании содержания этих понятий, усваиваемых под влиянием родителей (первых педагогов), часто этически неграмотных. Создаются искаженные представ​ления о целях и смысле жизни, справедливости и других важнейших нравственно-этических понятиях, определяющих  жизнен​ный вектор направленности личности, ее социальные ориентиры.

Воспитателям важно понимать и руководствоваться в своем воздействии на сознание студента необходимостью комплексного подхода в развитии морально-нравственного сознания с учетом диалектической и органической взаимосвязи всех составляющих этого интегрального сложнейшего нравственно-психологического образования. Духовно-нравственное сознание личности определяет морально-нравственный образ жизни, обусловливающий здоровье человека, как физическое, так и психическое. Успеху этой деликатной и многоплановой воспитательной работы может способствовать диалектический подход: принцип всеобщей взаимосвязи определяет ознакомление с той социальной средой, которая сформировала духовно-нравственный мир студента – семейное воспитание, дру​жеское окружение, досуговые предпочтения и т.п. Другой не менее важный диалектический принцип – наблюдать и направлять динамику нервно-психологических процессов: степень понимания, заитересован​ность, активность, или неприятие, скептицизм. Еще успех  воспита​тельной работы зависит во многом от возможности  личност​но-ориен​тиро​ванного  подхода с учетом всех нравственно-пси​хо​ло​ги​ческих осо​бен​ностей каждого студента.

Здоровье человека зависит от многих обстоятельств: 8% – меди​цинское обслуживание, 20% – экологическое состояние окружающей среды и 60% – привычный образ жизни. Таким образом, наше здоро​вье, в основном, зависит от самого человека, от его повседневной жиз​ни. Проблемами влияния образа жизни человека на его здоровье зани​мались многие ученые. И.И. Мечников считал разумный образ жизни главным фактором долголетней работоспособности человека. Наибо​лее серьезные иссле​дования слагаемых разумного образа жизни проведены в США. Ис​следователями были выявлены главные «винов​ники» причин болезней вследствие неразумного образа жизни: непра​вильное питание, вредные привычки и низкий уровень двигательной активности. В результате большой разъяснительной работы в США за 22 года (с 1970 по 1992 гг.) 30 млн. американцев бросили курить, большинство ограничили  потребление жиров и 113 млн. приступили к систематическим заняти​ям физкультурой.
С чего лучше начать работу по воспитанию разумного образа жиз​ни?
1. С понимания ценности своего собственного здо​ровья, понимания его как единственного средства и источника свобо​ды, активности, произ​во​дительности, радости, счастья, блага в жизни. Человек здоро​вый воспринимает свое состояние как само собой разу​меющееся, как данность, которая будет таковой всегда, и только в слу​чае тяжелой болезни, когда весь мир сводится до границ больничной палаты или больничной койки, он начинает понимать, что здоровье это главное в жизни. Что такое здоровье? Это такое состояние челове​ка, когда он свободно, без усилий и ограничений, полноценно выпол​няет все многообразные жизненные и социальные функции. В уставе ВОЗ при​ведено такое определение: «Здоровье – это состояние челове​ка, кото​ро​​му свойст​вен​но не только отсутствие болезней или физиче​ских дефектов, но и полное физическое, душевное и социальное бла​гопо​лучие» .  ​

Учебная деятельность, связанная  с большим напряжением психи​ческих и физических сил человека, часто  приводит к переутомлению. Утомление, уста​лость  необходимы как сигналы о пределах наших физических и психических возможностей, которые нельзя превышать без ущерба для собственного здоровья. Учебная деятельность приравнивается гигиенистами к интеллектуальной деятельности, и следует знать, что усталость после тяжелого физического труда проходит через 3–4 дня, а после напряженного умственного труда – через 10–12 дней. Кроме того, при продолжительной, более 1–1,5 часа, напряженной работе за ра​бочим столом начинаются негативные процессы в организме: наруша​ется кровообращение, возможно развитие миозита мышц шеи, шейного остеохондроза. Это может повлечь за собой временное искривление центрального отдела позвоночника, часто сопровождающееся голово​кружением, голов​ными болями и даже нарушением координации дви​жения. 

Не менее важной является гигиена умственного труда. Сюда  следует отнести правильную освещенность рабочего места (источник света должен находиться всегда только сле​ва). Необходимо регулярно (через каждые 1,5–2 часа) проветривать помещение, в котором происходит подготовка к занятиям.
Для сохранения и развития здоровья с юношеских лет важно придерживаться  гигиены питания.
Гигиену питания еще называют диетологией. Сейчас это наибо​лее обсуждаемая тема, в результате чего появилось множество литера​туры, методических рекомендаций, различных методик и т.п.
Наиболее общие принципы гигиены питания можно выразить в следующих положениях.
Качество пищи.
Пища должна быть чистой, жи​вой, свежей, умеренной и сочетаемой.
Чистота пищи обеспечивается обильным промыванием водой, это касается растительной и животной пищи в равной степени. Каждый лист салата, каждый овощ необходимо тщательно мыть щеткой и под проточной водой, каждый кусочек мяса также должен тщательно про​мываться. При приго​товлении пищи должны быть чистые руки, чистая посуда, чистые помыслы.
Пища, как известно, делится на живую и мертвую. Живая – овощи, фрукты, салатные и травянистые растения, только что сорванные и срезанные, сохраняющие жизненную энергию. Мертвая – мясо, рыба, консервы, сыры и т.п., в которых только жиры, пурины, холестерин и прочие вредные для организма вещества. Однако цивилизованный че​ловек предпочитает мертвый, вредный для организма белый хлеб жи​вому черному, из проросших злаковых зерен, свежемороженную рыбу и мясо, копчености и консервы.
Количество пищи.
Существует поговорка: «Человеку за его жизнь положено съесть определенное количество пищи,  и только от него зависит, сколько лет он бу​дет ее есть». Можно свою пищу съесть за сорок-пятьдесят лет, а можно и за восемьдесят-девяносто.
Мы часто видим наших героических, в полном смысле этого слова, людей, прошедших голодные концлагеря Гитлера и Сталина, которые душой и телом сохранились лучше, нежели их палачи, загнавшие их в нечеловеческие условия существования. Рекомендация «Ужин отдай врагу» мало у кого вызывает здоровый энтузиазм строго следовать этому разумному совету. Ожирение, избыточный вес – бич XXI века – в основном результат обильных продолжи​тельных ужинов.
Сочетаемость пищи.
О сочетаемости различных видов пищи догадывались еще древние врачи и ученые. Научно доказанная Шелтоном система раздельного питания помогает ее последователям сохранить здоровье, развить вы​сокую работоспособность, отодвинуть старение. По Шелтону все про​дукты питания делятся на щелочные, кислотные и нейтральные. Ще​лочные – это те, для которых требуются щелочные ферменты; соот​вет​​ст​вен​но кислотным продуктам необходимы кислотные фермен​ты, а для нейтральных расщепление происходит под воздействием тех и других ферментов одновременно. Легко запомнить все три груп​пы продуктов: к щелочным относятся все злаковые и овощи – корне​плоды, поспевающие в земле – картофель, свёкла, морковь, редис и т.п. К кислотным относятся все продукты животного происхождения – мясо и мясопродукты, рыба и рыбные продукты, молочные продукты, яйца и сыры.
Нейтральные продукты – те, которые выращены под солнцем: все виды капусты, бобовые, тыквенные, томаты, перцы и т.д. К нейтраль​ным относятся сыры жирностью свыше 45% и сливочное масло. Про​дукты кислотные и щелочные можно употреблять с нейтральными, но друг с другом они несовместимы, не могут полностью быть расщепле​ны и переварены нашим организмом.
Очень важна регулярность в приеме пищи. Регулярность способст​вует лучшему выделению желудочного сока, кроме того, необходимо знать, что для каждого органа пищеварения существует оптимальное активное время суток. Например, печень с 21 часа отдыхает, и ее мож​но с этого времени «загружать» только легким сладким чаем, кисель​ком, но не тяжелой пищей.

В настоящее время родители, воспитатели, педагоги озабочены  неумеренным увлечением молодых людей  компьютерными играми,  многочасовыми сидениями  без физической активности. В результате – гиподинамия, которая опасна для здоровья молодого человека в еще большей степени, чем людям пожилого возраста. Разъяснять вред такого увлечения – важнейшая задача воспитателей. История борьбы  с гиподинамией длительная и поучительная.
В 80-е годы прошлого столетия в США очень был популярен бег. «Америка побежала», – писали все газеты. Куда и зачем? За здоровьем. Через некоторое время те же газеты стали писать: «Бегом к инфаркту?». Действительно, среди преданных бегунов участились случаи инфарк​та. В чем же дело? Как не вспомнить философское положение: «Исти​на всегда конкретна». Каждому человеку, действи​тельно, нужен инди​видуальный подход. Кому-то полезен бег утром, кому-то – вечером.

Некоторым бег вообще противопоказан. Помочь в этом разоб​раться может только врач-специалист. Некоторым людям в силу их психофи​зической особенности необходимы динамические нагрузки, другим – статистические. Но общее правило для всех все же сущест​вует: каж​дый человек нуждается в физической нагрузке, в физических упраж​нениях, ведь движение есть единственный способ существо​вания ма​терии, в том числе и органической, к которой принадлежим и мы.  
 Для сохранения здоровья учащихся важно научить их  снимать стресс, владеть методами релаксации. Молодые люди в такой же степени, как и взрослые, подвержены стрессам и дистрессам, которые негативно влияют на здоровье, снижают способность к  учебе и другой деятельности. 

 2. «Стресс» в переводе с английского означает «напряжение, усилие» и, строго говоря, не будь такого состояния у человека, он страдал бы «депрессией» и был бы не в состоянии зани​маться никакой деятельностью. Напряжение – это внутреннее сложное психоэмоцио​нальное состояние человека, побуждающее его к активности, т.е. действию. Стресс нужен и необходим человеку, как толчок к действию. Опасен дистресс – тяжелое длительное эмоциональное сос​тоя​ние, длящееся от несколь​ких минут даже до нескольких дней. В состоянии дистресса в орга​низме человека происходят различные негативные процессы, ухуд​шающие его здоровье. Однако в лите​ратуре утвердилось понятие «стресс», как нервное напряжение негативного характера, с которым надо бороться, которое необходимо снимать как можно скорее.
Дистресс может вызвать нарушения деятельности любых органов человека или да​же целых систем, но чаще всего выбирает следующие пять:
а)
желудочно-кишечную. Если отрицательные эмоции находят свой выход в этой области, то человек будет страдать язвенными болезня​ми, хроническим расстройством желудка, нервными болями в животе, спазмами толстой кишки и т.п.;
б)
жевательную. Известно, что в неприятных ситуациях реши​тель​ные мужчины и женщины действуют, сжав зубы, что приводит к на​рушению прикуса и приводит к хроническим болезням головы, шеи и плеч. Эти нарушения в шкале стресса были оценены в 100 единиц;
в)
мышцы спины, так как они являются мишенью для накопления напряжения в силу своей слабости и недостаточной гибкости от не​достатка упражнений;
г)
сердечно-сосудистую систему. Перенапряжение является наибо​лее распространенным проявлением стресса. В результате – частые боли в груди;
д)
кожу, так как перенапряжение может вызвать псориаз, экзему, крапивницу. Менее острые реакции кожи включают покраснение ко​жи, зуд и сыпь.
Различные последствия стресса не исключают друг друга, т.е., если возникает язва, то это не исключает головных болей и т.п.
 Также важно знать степень влияния стрессоров на организм человека в зависимости от его темперамента. Сангвиники и холерики намного легче переносят влияние стрессоров, чем флегмати​ки. Наиболее трудно переживают стресс меланхолики.
В любом случае стресс легче переносится при знании его возмож​ного влияния на организм. Американские психологи разработали шка​лу стрессового напряжения.
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Конечно, эту таблицу нельзя воспринимать как фатальный приго​вор в связи с тем или иным событием, но она интересна своей сравнительной шкалой влияния различных событий в жизни человека на его самочувствие, здоровье и т.п. Другой важный фактор – данные таблицы заставляют нас внимательно относиться к тем или иным событиям в нашей жизни с точки зрения их воздействия на здоровье которые вызывают различные негативные процессы, ухуд​шающие здоровье настолько, что могут привести к самым тяжелым заболеваниям. 
Существует множество простых и доступных методов снятия стресса и улучшения психоэмоционального состояния человека. Пре​жде всего, следует отметить значение цвета для психики. Самый рас​слабляющий, успокаивающий цвет – розовый, который настолько рас​слабляет человека, что он не может сосредоточиться на работе. По​этому желательно использовать розовый цвет в спальной комнате, комнате психической разгрузки, но не в кабинетах и рабочих комна​тах. Положительно воздействует на психику человека зеленый цвет и все его оттенки. Однако долгое восприятие зеленого цвета угнетает психику, снижает творческую активность. Благоприятно влияют на человека синий, голубой цвета, в особенности в сочетании с зеленым. Таково же воздействие и белого цвета.
Добрыми и доступными помощниками человека являются ком​натные декоративные цветы. Академик АН Украины А. М. Гродзин- ский предложил новое направление в эстетической организации рабо​чих мест и жилищ, которое он назвал фитодизайном. Оно основано на чудесной способности растений улучшать наше настроение, повы​шать работоспособность, снижать утомляемость.
Комнатные растения обогащают воздух кислородом, аэронами, фитонцидами, летучими фиоорганическими веществами – воздушны​ми витаминами. Кроме того, растения выделяют полезные запахи, которые также благотворно влияют на организм человека. В совре​менной медицине выделяется новая методика излечения некоторых болезней, которая носит название ароматотерапия, т.е. ароматами раз​личного происхождения лечат как желудочно-кишечные заболевания, так и нервные расстройства. Такое комнатное растение, как герань, выделяет особые вещества, облегчающие дыхание астматикам, повы​шающие общий тонус организма. Растения снижают концентрацию пыли в помещении, уменьшают влажность, количество токсических веществ, убивают микробы фитонцидами.
Ученые установили, что различные формы кроны растений по- разному воздействуют на психику человека, его настроение и само​чув​​​ст​вие. Так, пирамидальные и раскидистые кроны активи​зируют, тонизируют психику. Успокаивающее воздействие оказы​вают деревья с овальной и плакучей кронами.
Интерес к тем или иным растениям неодинаков у мужчин и жен​щин. Так, женщины предпочитают растения с красными цветами, а мужчины – голубыми. Дети 4–10 лет любят красный, розовый, пур​пур​​ный цвета. С 10 до 12 лет предпочитают зеленый, желтый, красный, 13–16 лет – синий, оранжевый, зеленый, 17–19 – красный со всеми его оттенками и оранжевый как наиболее тонизирующий. Поэтому при выборе и организации интерьера эти рекомендации необ​хо​димо учиты​вать.
Растения с красными, желтыми, оранжевыми цветами полезны и даже необходимы гипотоникам, так как поднимают кровяное давление и активизируют психические процессы.
Специалисты по фитодизайну рекомендуют с утра, для скорейшей активизации настроения и работоспособности, ставить в комнату яр​кие желые и красные цветы – гвоздики, тюльпаны, пионы и т.п., так как они способствую быстрейшему пробуждению от сна и активизи​руют все функции организма. Единственное требование – эти цветы не должны издавать сильного запаха. Они повышают тонус организма, увеличивают мышечное напряжение и даже ускоряют ритм дыхания. Это бодрит человека, снимает сенсорный голод, повышает общий нервно-психический тонус.
Розовые цветы – розы, герань, бегонии, пионы снимают меланхо​лию. Особенно сильно воздействие этих цветов в сочетании белого и зеленого цветов. При вялости, сонливости рекомендуют смотреть на оранжевые цветы – календулу, настурцию.
При напряженной интеллектуальной работе с большой нагрузкой на зрение очень благотворны цветы с желтой и золотистой окраской - герберы, рудбекия, розы, хризантемы. Желтый цвет – самый светлый в спектре, менее всего утомляет зрение и стимулирует нервную деятель​ность.
Композиции из синих и голубых цветов – васильков, незабудок, ко​локольчиков снижают кровяное давление, успокаивают пульс и дыха​ние, тормозят функции нервной системы, способствуют мышеч​ному расслаблению, а значит, и полноценному отдыху.
Особенно полезны комнатные растения зимой. Они создают поло​жительный микроклимат и в служебных помещениях, и в квартирах, служат предпосылкой для положительных эмоций, повышают настрое​ние и даже способствуют оптимизму, что в зимний период чрезвы​чайно важно. Зеленая листва снимает давление в глазном ябло​ке, активизирует работоспособность.
Некоторые психологи по силе воздействия на первое место ставят свет, освещенность. Свет воздействует на организм не только через зрительные анализаторы, но и через кожу.
Свет, имея в течение суток различную интенсивность, в значитель​ной степени обусловливает ритм деятельности человека. Суточный биоритм человека, к которому необходимо приноравливаться, зависит от световой активности. Благодаря световой информации в организме человека происходят определенные биологические процессы: пищева​рения, кроветворения, метаболизма и т.п.
Интенсивность света также влияет на состояние нервной системы, ее реактивность. Так, очень яркий свет утомляет, раздражает, стало быть, истощает нервные силы человека. Приглушенный свет, наобо​рот, успокаивает, вызывает сонливость.
Звук – не менее сильный раздражитель на психику человека. Он может быть и стрессором, и союзником душевной саморегуляции. Ти​хие ритмичные звуки успокаивают, расслабляют. Громкие, аритмич​ные, напротив, – настораживают, раздражают. Ученые считают, что звуки выше 80 децибел уже опасны для человека. Онкологи указыва​ют на слишком громкие звуки как на канцерогенный фактор. Поэтому борьба с шумами на производстве и дома важна, ее трудно переоце​нить, так как от исхода борьбы зависят и жизнь, и здоровье людей.
Особое место занимает музыка в воздействии на психический мир человека. Влияние музыки на психическое состояние человека очень сложно и неоднозначно.
Психофизиологический механизм влияния музыки на организм че​ловека, его психику и состояние сложен и многогранен. Можно выде​лить два основных фактора воздействия: музыка, с одной стороны, вызывает в коре головного мозга определенные специфические ассо​циации, как стимулирующие, так и успокаивающие, в зависимости от переживаемых эмоций, с другой стороны, музыка активно влияет на всю психофизиологию человека через ритм. Музыкальный ритм мо​жет успокоить или же возбудить ритмику сердечных ударов, ускорить или замедлить обменные процессы. Известно, что использование во​енных маршей мобилизовали у солдат весь активный потенциал перед боем или в военных походах. Такую же роль выполняли ритмы бара​банов у некоторых народностей, вызывая агрессию и воинственное состояние. Влияние музыки на психику настолько сильно, что становилось возможным бороться с тяжелыми массовыми заболе​ваниями. Так, волну эпидемии «пляски Святого Витта», охватившей Голландию, Бельгию и Нидерланды в ХIV–ХVI вв., остановили музыканты, кото​рые играли медленные мелодии, успокаивающие больных и охвачен​ных паникой людей.
Широко использовали музыку русские нейрофизиологи П. П. Ма​линовский, И. Е. Дядьковский, Л. С. Брусиловский и др. В. М. Бехте​рев основал в 1913 г. «Общество для выяснения лечебно-воспита​тельного значения музыки для гигиены».
Специальные исследования показали, что люди с различным тем​пераментом по-разному воспринимают музыку и имеют собственные музыкальные вкусы и интересы. Так, меланхолики любят серьезную, грустную, минорную музыку, флегматики – высокие женские голоса, сангвиники и холерики – ритмичную, близкую к танцевальной; осо​бенно последним нравятся музыкальные инструментальные пьесы в ритме танго. Молодежь любит быструю, ритмичную, бравурную, ма​жорную музыку, вызывающую потребность в двигательной активно​сти.
Известный психолог Л. С. Выготский отмечал, что эстетическое наслаждение при прослушивании музыки вызывает и положительные эмоции, и общее оздоровление организма человека. Он еще называл прослушивание музыки высочайшей деятельностью человеческой психики. Самым удивительным и ценным при этом является перевод мучительных, негативных эмоций в положительные, светлые, жизне​утверждающие. Происходит катарсис – очищение.
Важно знать различное терапевтическое воздейст​вие музыки на психику человека, на ее неисчерпаемые возможности по снятию стрессов, достижению оздоровляющего расслабления нервной сис​темы.
Психологи Н. Н. Обозов и Г. В. Щекин предлагают семь музыкаль​ных программ для улучшения настроения, снятия нервного напряже​ния и достижения душевного комфорта.

Результаты музыкальной терапии сказываются уже в процессе про​слушивания рекомендуемого музыкального произведения, при регу​лярном его воспроизведении результаты терапии закрепляются и улучшаются. Наиболее эффективно слушать эту музыку в наушниках или в одиночестве, без отвлекающих факторов.
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	Для уменьшения раздражи​тель​но​сти, разоча​рования, по​вы​​ше​ния осознания своей принадлежности к жизни природы, частью которой являешься
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	Для уменьшения чувства тревоги, неуверенности в бла​го​получном исходе происходя​щего
	Шопен «Мазурка и прелюдия», Штраус «Валь​сы», Рубинштейн «Ме​лодия»

	3
	Для уменьшения зависти к успехам других, снятия разд​ра​жительносги
	Брамс «Колыбельная», Шуберт «Аве Ма​рия», Шопен «Ноктюрн соль-минор»

	4
	Для общего успокоения и согласия с жизнью в том виде, какая она есть
	Бетховен «Шестая симфония», 2 ч., Дебю​сси «Свет луны»

	5
	Для снятия головной боли, связан​ной с эмоциональным напряжением
	Бетховен «Фиделия», Моцарт «Дон Жуан», Лист «Венгерская рап​содия», Ха​ча​ту​рян «Маскарад»

	6
	Для снятия эмоциональных симпто​мов гипертонии и нап​ряженности
	Бах «Концерт для скрипки ре-минор», Бар​ток «Соната для фор​тепьяно», Барток «Квар​тет 15»

	7
	Для поднятия общего жиз​нен​ного тонуса, улуч​ше​ния самочувст​вия
	Бах «Прелюдия и фуга минор», Бетховен увертюра «Эгмонт», Чайковский «Шестая сим​фония», 3 ч., Лист «Венгерская рап​содия»


Улучшить психоэмоциональное состояние, настроение можно и с помощью различных ароматов. Глубокое вдыхание ароматов цвету​щего ландыша улучшает работу сердца, даже снимает сердечные спаз​мы и нарушения ритмики. Запах валериановых корней успокаивает нервную систему. Особенно эффективно вдыхать на ночь аромат вале​рианы из флакона спиртовой настойки этого целебного растения. Еще более эффективны ванны с теплой водой – не более 40°, в которой рас​творен флакон валерианы.
Для сохранения здоровья, повышения работоспособ​ности полезно овладеть простыми и эффективными методами психо​логической самозащиты.
Все методы и приемы делятся на пассивные и активные.
Первый метод – невосприимчивость негативной информации или сведение ее воздействия до минимума. Главное в этом методе – глубо​ко в сознание не допускать отрицательную информацию, остановить ее на возможно отдаленном расстоянии. Внешне люди, которые успешно владеют этой методикой, выглядят в глазах окружающих рас​сеянными, невнимательными, халатными. Про них говорят: «Все про​блемы с него – как с гуся вода». Это впечатление обманчиво, так как такой человек возвращается к возникшей неприятности, но уже спо​койно, осознанно обдумывает лучший вариант ее разрешения. Этим эффективным методом обычно пользуются опытные, умудренные жизненными невзгодами, щадящие свое здоровье люди.
Другой метод психозащиты, более распространенный – метод  рациона​лизации. Суть его – быстрое выделение в самой отрицательной ин​формации или события чего-то хотя и незначительного на первый взгляд, но все же позитивного. Этот метод можно проиллюстрировать поговоркой: «Нет худа без добра». Или в случае неудачи: «Не очень-то и хотелось».
Третий метод: «все проходит». Опытные люди понимают: любая острая душевная боль, неудачи, тяжелые переживания со временем становятся не такими болезненными и даже вызывают недоумение: «И зачем так страдал и мучился, ведь все проходит». В восточной мудро​сти есть такая притча. Молодой, неопытный, нервный и вспыльчивый шах сам однажды устал от собственных взрывов ярости и раздражи​тельности. Однажды он попросил мудреца помочь ему справиться со своими нервами. Мудрец достал ему за высокую цену перстень, уве​ряя, что это ему поможет. «Как только гнев охватит тебя, ты посмотри, что написано на перстне, и твоя ярость тут же уляжется». На перстне была выгравирована надпись: «Все проходит». Безмолвный совет по​мог шаху не один раз. Но однажды его так «достали», что надпись не помогла, тогда шах сорвал перстень с пальца и швырнул в угол. Когда гнев улегся, он стал искать дорогой перстень, нашел его и когда стал надевать его на палец, увидел, что на внутренней его стороне тоже есть совет. Когда он прочитал его, весело расхохотался. На обратной стороне перстня гравировка гласила: «Пройдет и это».
Активная самозащита включает три группы методов. Первая группа включает в себя постоянную работу над собой, ук​репление духовно-волевой настроенности на худшее. Такой имму​нитет надежно защищает от всех психических травм, наносящих огромный вред здоровью и работоспособности. Такая  психозащита – результат глубокой внутренней культуры, самообладания, самоакти​визации.
Вторая группа активной самозащиты – постоянное воспитание в себе мажорного самонастроя, оптимистического отношения к жизни, ко всем ее проявлениям, даже негативным. Психологи называют этот метод «профилактика стресса радостью». Умение радоваться, находить источник радости везде – признак крепкого психического здоровья, сильного духа. Психо​логи советуют: «Чем труднее ситуация, тем спокой​нее и улыбчивее должен быть человек». Американцы утверждают, что они великую депрессию двадцатых годов прошлого столетия по​бедили именно улыбкой.
Улыбка служит проявлением духовной силы и положительных эмоций человека. В некоторых странах улыбка считается уместной даже на похоронах – так считают в Японии – этим смягчается горе от потери.
Третья группа активных методов самозащиты – массажи, которы​ми пользуются практически все люди, не осознавая этого. Вспомним, в минуты затруднений или головных болей мы потираем рукой лоб, си​дим, подперши голову руками, потираем ушибы и т.п.
Искусство массажа, возникшее в Древнем Египте за XII веков до нашей эры, получило новое развитие в Древней Греции и Древнем Ри​ме. Снять усталость, активизировать психику, восстановить физиче​ские силы, снять боль – все под силу разным видам массажа.
 Полезно воспользоваться в затруднительных случаях хотя бы самыми примитивными приемами массажа – потереть ладони кисти рук, разгладить ладонями лицо. Необходимо знать, что погла​живающие движения рук успокаивают, расслабляют. Сильные, надав​ливающие, щипковые движения – активизируют.

     Древние мудрецы говорили: «Твое здоровье – в твоих руках». Можно согласиться с этим крылатым выражением при наличии одного условия: если  молодые люди  понимают важность и значение культуры собственного здоровья как главного условия высокой рабо​тоспособности, радостного восприятия жизни и эффективной деятель​ности во благо нашего общества. 

Для сохранения своего здоровья и работоспособно​сти важно учитывать оптимальное время наивысшей функционально​сти важней​ших органов своего организма.
Первый час ночи. Наиболее полезно для организма к этому време​ни спать около трех часов, все органы работают экономно, наиболее  эффективно  восстанавливаются физические и психические силы.
Второй час ночи. Ровно и ритмично работает только печень, ис​пользуя пассивность всего организма. Отсеиваются и выводятся из организма вредные вещества. Если человек не спит, не рекомендуется в это время потреблять кофе, чай и алкоголь. Возможно и полезно вы​пить стакан слегка подслащенной воды, лучше с медом.
Третий час. Весь организм отдыхает, дыхание замедленное, давле​ние самое низкое, пульс также замедлен.
Четвертый час. Кровяное давление еще понижено, в головной мозг по​ступает минимальное количество крови, но обостряется чувствитель​ность и человек может проснуться от малейшего шума.
Пятый час. Почки не работают и ничего не выделяют, головной мозг уже пережил несколько фаз сна, если проснуться в это время и попытаться работать – активность восстанавливается очень медленно, но без ущерба для здоровья.
Шестой час. Кровяное давление повышается, сердце бьется быст​рее, в венах быстрее пульсирует кровь. Тело просыпается, хотя чело​век чувствует еще желание поспать.
Седьмой час. В это время суток у человека чрезвычайно сильный иммунитет, легко «побеждаются» вирусы, бактерии, инфекции.
Восьмой час. Тело отдохнуло, чрезвычайно повышается вновь ак​тивность печени, она перегружена, окончательно избавляя организм от вредных веществ. В это время нельзя употреблять алкоголь, жареную и острую пищу, желательны сладкие фрукты, легкая сладкая пища.
Девятый час. Наступает психическая и физическая активность, сердце работает в полную силу.
Десятый час. Активность возрастает, человек в наилучшей форме до самого обеда. Это наиболее продуктивное время.
Одиннадцатый час. Сердце работает ритмично, любая нагрузка легко переносится.
Двенадцатый час. Наступает время мобилизации всех физических и психических сил. Обед желательно сдвинуть на час позже.
Тринадцатый час. Печень отдыхает, нежелательно перегружать ее жареным, очень сладким и острым. Заканчивается первая фаза дневной активности, появляются признаки усталости, сонливости.
Четырнадцатый час. Кривая энергия падает. Это вторая нижайшая точка в 24-часовом цикле. Психическая реакция замедленна.
Пятнадцатый час. Кризис проходит, мы снова в активном состоя​нии. На это время желательно переносить обед.
Шестнадцатый час. В крови повышается уровень сахара, так назы​ваемый послеобеденный диабет. Но отклонение от нормы не означает заболевание, оно быстро проходит.
Семнадцатый час. Активность организма высокая, можно работать с двойной энергией.
Восемнадцатый час. Психическое восприятие несколько сни​жает​ся, а физическая активность повышается.
Девятнадцатый час. Кровяное давление повышается, психическая активность продолжает снижаться, повышается раздражительность, неудовлетворенность.
Двадцатый час. Психическая активность восстанавливается, реак​тивность повышается, высокая физическая активность.
Двадцать первый час. Психическое состояние хорошее, активно функционирует головной мозг, память.
Двадцать второй час. Температура тела снижается, замедляется фи​зическая и психическая активность.
Двадцать третий час. Организм готовится ко сну, нужно приглу​шить все звуки, все сильные раздражители.
Двадцать четвертый час. Последний час в цикле. Если мы легли спать в 22 часа, наш организм в наибольшей степени восстанавливает затраченные физические и психические силы.
семинарскиЕ занятиЯ

1. Идеологическое и патриотическое воспитание

История цивилизованного человека начиналась с формирования в его сознании нерасторжимого единства с сородичами, соплеменни-ками, с которыми он чувствовал себя защищенным, в безопасности, как сейчас говорят в «психологическом комфорте». Защищая соро-дичей, он защищал себя, свою жизненную территорию, на которой он находил убежище, пищу, защиту, к которой он привыкал и считал частью своей жизни. Историческая реконструкция духовной и мате-риальной жизни начала социогенеза помогает современному человеку понять и осмыслить современное состояние и развитие всех прояв-лений человеческого сознания и бытия. 
Чтобы понять настоящее, следует знать прошлое, и хотя перво-бытное общество, заря человеческой цивилизации отстоит, возможно, на миллионы лет, изучение протоцивилизации поможет понять и объяснить современные реалии, такие сложные социально-психологи-ческие феномены, как пронзительные чувства любви к Родине, ностальгия по родным местам, могучее чувство патриотизма и силу гражданского долга. Любое общество во все исторические времена  монолитно и благополучно при основном и единственном условии – политическом развитии своих сограждан. Особенно ярко это положение подтверждает существование и развитие древнегреческого общества.

Первые древнегреческие города назывались полисы. В городах-полисах могли жить и совместно существовать только управляемые и самоуправляемые люди, т.е. способные подчинять свои интересы, потребности, свой эгоизм интересам сообщества, свое поведение правилам совместного общежития. Жизнь в полисе – городе-государстве – гарантировала гражданину защиту, надежность и т.п. Самым страшным наказанием в те времена было изгнание человека, не умеющего, не способного жить и сосуществовать, подчиняясь требо-ваниям общества, сограждан города-полиса. В культуре некоторых народов в новое время остались обычаи таким образом наказывать недостойных людей. Вспомним эпизод, описанный А. С. Пушкиным в поэме «Цыганы»: старый цыган, отец единственной дочери Земфиры, убитой Алеко, наказал убийцу изгнанием – уходи, ты не можешь жить среди нас, свободных людей… Настолько в древнегреческой культуре придавалось огромное значение политическому развитию личности, что, как известно, Аристотель называл человека гомополитикус. В те времена политически развитого гражданина называли «политикус», а политически неразвитого – «идиотикус».

Со всей остротой понимание благополучия приходит в экстре-мальных обстоятельствах, когда рушится привычный уклад жизни, привычный режим (война, революция, природные катаклизмы и т.п.). Тогда человек начинает понимать всю ценность своего благополучия в спокойном, своем родном обществе. 

Такое понимание нерасторжимой связи личности с обществом составляет основу политического сознания, что является важнейшей воспитательной задачей.

Успешное воспитательное воздействие на сознание воспитуемого  невозможно без четкого представления воспитателем структуры, специфики и сущности составляющих такого интегрального феномена, как политическое развитие личности. Стержнем политического развития человека выступает, прежде всего, патриотическое и гражданское сознание личности как осознание своего места в обществе  в их органической и диалектической взаимосвязи, что обеспечивает  высокий уровень социально-развитого самосознания. Другой, не менее важной специфической характеристикой патриотического и граждан-ского сознания выступает эмоционально-чувственная основа, подкреп-ляющая понимание нерасторжимого единства с обществом. Эти осо-бенности для воспитателя представляют особый интерес и возмож-ность использовать примеры из жизни реальных людей, страдающих из-за разлуки с Родиной, а также литературные примеры (разлука с Родиной в романе М. А. Булгакова «Бег», судьбы изгнанников после Великой Октябрьской революции 1917 года и т.п.). Для такого глу-бокого, прочувствованного понимания воспитателю важно обратить внимание воспитанников на описание страданий персонажей этих классических литературных произведений, лишенных Родины не по своей вине.

Не менее важно для продуктивной воспитательной работы четко представлять структуру патриотического и гражданского сознания.

Основополагающим компонентом патриотического и гражданского сознания личности прежде всего можно считать любовь к Родине, своему обществу, близким, родным, согражданам, знакомым и незнакомым. Глубокое понимание постоянной взаимосвязанности и взаимозависимости, пусть иногда не проявляющейся зримо и в реальном времени с обществом, дает молодому человеку осознание сопричастности и взаимной ответственности, без которых невозможен истинный патриотизм. 

Итак, мы считаем, что развитие сознания студентов начинается с любви к Родине, это подтверждается этимологией слова «пат-риотизм» – дословно любовь к отечеству. По своей сути, чувство любви к Родине представляет собой сложнейшее социально-психологическое образование, истоки которого начинаются с самого детства, закладываются с первых дней жизни, конечно, вначале неосознанно. Младенец слышит родную речь своих родных, близких, привыкает к ней даже без понимания смысла произносимых слов и звуков. В процессе дальнейшего личностного развития происходит формирование чувства любви к Родине через осознанное «мое» – «мой дом, моя улица, мой двор, мои друзья» и т.п.
В высшие и средние профессиональные учебные заведения обучающийся приходит с уже сформированным сознанием, и воспитателю в процессе воспитательного и дидактического воз-действия важно понимать степень деликатности своей педагогической цели: необходимо корректировать, поправлять убеждения, полити-ческие взгляды, миропонимание в целом своих воспитанников.

Для успешной воспитательной работы также важно представлять себе структуру политического сознания человека как сложного социально-психологического феномена.

Мы обратили некоторое внимание только на начало форми-рующегося политического сознания – любовь к Родине, которая является основой для дальнейшего политического развития личности.

Другой, не менее важный компонент – гордость за свою страну, желание приумножить достижения, внести свой вклад в развитие республики. Здесь определенное значение имеет развитие в сознании глорических потребностей (с древнегреческого «глория» – слава). «Плох тот солдат, который не мечтает быть генералом» – известное выражение А. В. Суворова применимо и актуально во все времена. Проявить себя, стать известным, уважаемым, достойным гражданином своей страны – прекрасные цели для удовлетворения своих глорических потребностей, и ничего негативного в этом стремлении нет. Если молодой человек лишен таких целей и потребностей, то трудно от него ожидать достижения профессиональных и личностных успехов, которые будут сказываться и определять также и мате-риальное положение. Забота о материальном положении, так свойственная молодым людям, выступает надежной мотивацией и стимулом для  профессионального и личностного развития. Здесь важно понять молодому человеку неразрывную связь собственного благополучия, в том числе и материального, с благополучием об-щества. Как говорят: «Никто не принесет золотой ключик на блюдечке с голубой каемочкой». Всего необходимо добиваться самому, собст-венными усилиями. Трудно, но необходимо, и чем раньше молодой человек поймет эту простую истину, тем больших успехов добьется в жизни честным, общественно полезным трудом. Существует формула: «Жить без труда – воровство».
Не менее важным составляющим компонентом в структуре политического сознания молодого человека является активная жизненная позиция. Развитие социальной активности, т.е активное участие, соучастие в решении производственных и общественных проблем, стремление внести свой конкретный вклад в развитие производства, помощь окружающим, добросовестное выполнение своего профессионального и гражданского долга – основа социальной актив-ности личности, развивающей все личностные качества.

Социальная активность или активная жизненная позиция разви-вают не только личность, но необходимы обществу, так как бездей-ствие, апатичность граждан приводят к застою, деградации, замедляют эволюцию и прогресс, и, стало быть, бумерангом возвращаются к каждому. Особенно такое положение важно разъяснять молодежи, в сознании которой не всегда существует должное понимание значи-мости активной жизненной позиции для достижения благополучия, как материального, так и духовного. Формы активной жизненной позиции разнообразны – от участия в художественной само-деятельности и студенческом самоуправлении до политической жизни вуза, города, научно-исследовательской деятельности и т.д.

С античных времен активная жизненная позиция всегда одобрялась и ценилась. Вспомним жизнь великого Сократа, который своей жиз-нью и смертью показал пример высочайшей жизненной позиции, поставил благополучие родного города выше собственной жизни и благополучия семьи.
Активную позицию следует развивать с детского возраста («Ты должен», «А кто это сделает, если не ты?» и т.п.). В профес-сиональную школу, среднюю и высшую, приходят обучающиеся с разным уровнем социальной активности, воспитанные и родителями, и всей предыдущей жизнью. Для успешной воспитательной работы воспитателю необходимо методами наблюдения и тестирования определить хотя бы приблизительно этот уровень и проводить индивидуальную воспитательную работу. Особенную трудность представляют обучающиеся с самой инертной позицией: «Моя хата с краю – ничего не знаю», «Это меня не касается» и т.п. Однако актив-ная жизненная позиция может быть и со знаком минус: эгоистическая, социально неразвитая личность с позиции «острых локтей» и любой ценой добивается и карьерного роста (правда недолгого), проявляет чудеса активности ради собственного благополучия. Переубедить такого «запущенного» обучающегося – задача не из легких, а чаще всего трудновыполнимая.

Положительная, общественно полезная гражданская позиция личности составляет основу гражданственности. Глубокое чувство гражданственности, основанное на понимании нерасторжимого единства своей судьбы, всей жизни с жизнью общества –надежная основа положительной, созидающей, общественно полезной личности. Воспитывать такую личность – важнейшая задача профессиональной школы, так как именно эта основа будет залогом высокого уровня профессионализма, востребованности на рынке труда.
В условиях тесного экономического и общекультурного взаимо-действия различных стран и народов в планетарном масштабе особое значение придается интернациональному сознанию. Понимание равноценности человека другой расы, веры, языка, цвета кожи, обычаев и т.п. – основа интернационального сознания, показатель уровня социального развития личности. Собственно, во все времена интернациональное сознание было социально ценным, так как способ-ствовало расширению экономических связей, взаимному духовному и общекультурному обогащению. В плане интернационального воспита-ния важно развитие в сознании молодого человека толерантности. Слово «толерантность» в переводе с латыни означает терпимость к чужим мнениям, вкусам, привычкам, к миру другого человека.

В настоящее время различают межрасовую и межконфессиональ-ную толерантность, но основа всякой толерантности – уважение к другому человеку. Особенно важно это качество в людях сейчас, в эпоху радикальных изменений на планете, в эпоху глобальных экологических кризисов. Как сейчас говорят экологи: «У нас – одна земля под ногами, одно небо над головой».
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2. Экологическое воспитание: методы и формы

Рассматривая содержание экологического развития личности, следует четко представлять содержание экологического сознания воспитанника и его структуру. Составляющие элементы экологического сознания личности являются конкретными воспитательными задачами, решение которых поможет снять многие экологические проблемы, так как все действия человека определяются его сознанием, в том числе и экологическим.

Основой экологического сознания как результата экологического образования и воспитания выступают знание и понимание, усвоенные и принятые личностью как необходимые и непреложные для личного  выживания и нормального существования.

Экологическое образование, формирующее личностное знание и понимание, предполагает, прежде всего, разносторонний анализ со-временных экологических проблем, которые долгие годы замал-чивались и скрывались. Состояние природы, которую долгие годы называли «окружающей средой», в результате неразумной деятельности «человека разумного» стало угрожающим. О страшных последствиях тотального уничтожения природы человечество задумалось относительно недавно. В Советском Союзе об этой проблеме умалчивалось из-за технократического, чаще узкоспецифичного мышления и партийно-административного стиля руководства огромной, трудно управляемой страной. Достаточно вспомнить проект переброса сибирских рек в Среднюю Азию, создание «рукотворных морей», превративших в болота огромные пространства некогда плодородных земель, уничтожение Аральского моря, некогда кишащего рыбой ценнейших пород и многое, многое другое, наносящее всей биологической жизни планеты непоправимый ущерб. Невежественное, волюнтаристское отношение к природе нанесло, скорее всего, непоправимый ущерб здоровью человека. В 2009 году был проведен анализ здоровья школьников, в результате которого выяснилось, что абсолютно здоровых детей всего 4 %.

Экологическое образование как основа личностных экологических  знаний включает, прежде всего, глубокие разносторонние знания о существовании различных форм жизни на планете. Еще Ф. Энгельс призывал, что господство над природой следует осуществлять с глубоким знанием ее законов. Здесь важно не только  знать, но и уважать каждое проявление жизни, понимать, что все живое – от травинки, насекомого до сложнейших организмов, в том числе и человека, – есть важнейшее звено в цепочке биоценоза планеты Земля.

Экологическое обучение и воспитание должно быть взаимосвязано с этикой и эстетикой. В 1997 году на международном экологическом форуме был выдвинут лозунг «Воспитывать через наслаждение окружающей средой, а не через запугивание». Воспитание нравственности по отношению к природе стояло также первостепенной образовательной и воспитательной задачей.

Экологическое образование поможет разрешить человечеству семь экологических проблем:

проблему качественного продовольствия;

проблему различных видов энергетических ресурсов;

проблему различного рода ресурсов;

проблему демографии;

проблему генофонда человека;

проблему биосферы;

проблему здоровья человека.

Нужно ли подчеркивать, что все перечисленные проблемы теснейшим образом взаимосвязаны и в конечном счете фокусируются в проблему благополучного существования и выживания человека как биологического вида.

Экологическое образование формирует в сознании обучающегося экологические знания, однако в человеческой деятельности «срабатывает» некий парадокс: человек может знать, что так делать плохо и не следует так поступать, и все же он так поступает, как говорят, «наступая неоднократно на одни и те же грабли». Человек тогда будет действовать разумно, когда знание станет пониманием. В чем же отличие  знания от понимания? Понимание – это знание, имеющее личностный смысл для человека. «Понял, дошло», ‑ говорят студенты, глубоко, личностно усваивая знания. Только в этом случае можно ожидать от человека разумного, обдуманного, осознанного отношения к природе и ко всему происходящему.

В результате экологического образования, обучающийся должен знать:

состояние экологической ситуации в мире и стране. Экологические проблемы области, района, разрушительные последствия для природы технизированных природопользователей. Понимать ответственность современных людей перед потомками за сохранение окружающей  природы;

каким образом может повлиять каждый человек на гуманное отношение к природе в любом виде производства;

каким образом влиять на сознание людей, способствуя их бережному отношению к окружающему.

В этом плане накоплен богатейший опыт международной организации «Гринпис», которая много сделала для сохранения природы, животных, морской фауны. Удивительный факт: активное сопротивление «гринписовцев» вызвало прекращение в СССР и США использования животных – собак, кошек и обезьян для опытных космических полетов.

Формируя экологическое сознание, следует также обратить внимание на экологическую потребность, которая понимается как стремление человека к гармонии с природой, окружающей средой, стремление приумножить красоту, чистоту и порядок. Экологические потребности обеспечивают постоянный интерес к состоянию природы, погоды. Восприятие красоты природы развивает психический мир человека, расширяет границы его сознания, выводя его из состояния бездумного пользователя природными богатствами.

Восприятие красоты можно назвать и эстетическим, так как природа, если она не обезображена деятельностью человека, всегда есть источник самых различных чувственных переживаний – от восхищения и восторга до умиления и нежности (наблюдение за игрой детенышей животных, любование цветами, растениями, деревьями).

Развитие всех этих составляющих экологического сознания способствует формированию богатого духовного мира человека, глубже и ярче воспринимающего и оценивающего окружающий мир живой природы. Человек, включенный в систему производства, не может не употреблять природный материал. Но щадящее, бережное, разумное, не бездумное отношение к окружающей среде – воде, воздуху, почве и т.п. будет гуманным, сохраняющим эти невосстановимые богатства для последующих поколений.

Экологическое образование в своей сущности содержит и экологическое воспитание. Знание, понимание, разумение уже воспитывают личность. Особенно важно экологическое развитие личности будущего профессионала, так как возможности научно-технического прогресса в XXI веке еще более возрастают и от того, в какие руки попадет мощная производственная техника и какая будет производственная технология, зависит судьба природы, планеты и человечества. Современному человеку невозможно обойтись без атомных электростанций, но вспомним Чернобыль. Ученые проникли вглубь ядра живой клетки, но появилась угроза изменения генотипа и генофонда и т.п. Поэтому с развитием научно-технического прогресса должна возрастать нравственная и профессиональная ответственность профессионалов, личная, персональная ответственность, гарантирующая безопасность той или иной профессиональной деятельности. И преподавателям следует это положение реализовывать с самого первого курса.

Экологическое воспитание в профессиональной школе необходимо осуществлять на каждом занятии. Учебно-воспитательный процесс предполагает синкретическое единство обучения и воспитания, что и составляет сущность образования.

Сложность экологического воспитания состоит в том, что основа педагогики – передача опыта предыдущих поколений. Однако на  всем постсоветском пространстве, в том числе и в Белоруссии, опыт экологического воспитания и образования недостаточен, хотя сделано в этом направлении немало.

Экологическое воспитание является важным, так как повышает уровень общекультурного развития человека, развивает и совершенствует профессиональные качества, способствует его психическому и физическому оздоровлению.
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3. Экономическое воспитание: сущность и проблемы

Рассматривая цели и задачи экономического воспитания, следует обратить внимание учащихся на неоспоримый факт: человек живет в мире вещей. Под вещью мы понимаем совокупность всего разнообразнейшего вещного мира, необходимого человеку для его нормального существования и развития. Вещный мир объединяет все то, что создано человечеством на протяжении истории, а также природные материалы, используемые человеком в своей жизнедеятельности. Каждая вещь, каждый предмет, используемые человеком, выступают как «сгусток человеческих отношений». К вещному миру следует также отнести и деньги, которые достаются человеку трудом, усилиями и профессиональной подготовкой. Деньги – это право на приобретение вещей, предметов, услуг и т.п. Система «вещи – деньги – человек как пользователь» функционирует нормально только в том случае, если человек является личностью с развитым экономическим сознанием, возникшим в результате экономического воспитания.

Экономическое воспитание всегда было актуальным, но с развитием вещного мира в результате научно-технического прогресса важность экономического сознания человека возрастает. Как заработать деньги? Какие выбрать вещи из всего бесконечного многообразия? Как относиться к вещам? Сколько потреблять? Эти и другие подобные вопросы волновали человечество с давних времен. В этой связи большое значение приобретает проблема разумных потребностей, такая же древняя, как и все вечные проблемы человечества. Сколько и чего потреблять, каков критерий разумных потребностей, какова оптимальная структура потребностей для успешного социального развития личности? Эти и многие другие вопросы, встающие перед человеком и обществом, возможно успешно разрешить при условии развития экономического сознания каждого человека в процессе экономического воспитания.

Успешное экономическое воспитание возможно при многих условиях, одним из которых выступает четкое осознание воспитателями и воспитанниками структуры экономического сознания и ее составляющих компонентов.

Составляющие компоненты экономического сознания личности являются конкретными целями и задачами экономического воспитания обучающихся. Рассмотрим каждое из них детально.

Экономическое сознание личности начинается с освоения основ экономических знаний, формирующих понимание значимости экономики в жизни каждого человека и общества в целом. Эстетическое воспитание в этом направлении должно учитывать особенности мышления молодого человека, его экономическое и финансовое положение. Как показал опрос первокурсников, одна из основных трудностей первых лет обучения в академии – умение распределять свой бюджет. Научиться экономно тратить деньги, уметь распределять «финансы» от стипендии до стипендии – далеко не простое умение. Особенно большие трудности испытывают студенты, у которых отсутствует или скромная помощь со стороны родителей.

Большая воспитательная задача – научить молодых людей экономно и бережно вести свое маленькое хозяйство.

Воспитание бережливости ко всему – собственной одежде, мебели в общежитии, письменным принадлежностям, ноутбуку и т.п. – отразится на протяжении всей жизнедеятельности обучающегося. Без бережного, экономного отношения ко всему, с чем придется работать будущему специалисту, не может быть успешной продуктивной работы, умножающей богатство общества. Особенно воспитание бережливости необходимо сейчас, в условиях все возрастающего экологического кризиса. Любой труд в конечном счете есть «процесс взаимодействия с природой», и сейчас стало понятно, что природные ресурсы не неисчерпаемы, что необходимо экономно и бережно использовать необходимые средства.

Бережливость развивает в личности чувство хозяина. За долгие годы волюнтаристского бездумного партократического руководства в менталитете народов всего постсоветского пространства сформи​ровалось отношение к материальным ценностям: «все общее, все ничейное». О последствиях такого отношения предостерегал Адам Смит, который указывал, что общественная собственность делает из оазиса пустыню, а частная собственность – из пустыни оазис. Социальной проблемой является проявление бесхозяйственности, халатности – к земле, рекам, озерам, технике, даже к собственным подъездам, лифтам и т.п. Конечно, воспитание бережливости следует начинать с самого раннего возраста – аккуратное отношение к одежде, бережное отношение к игрушкам и т.п. становится основой бережливого и экономного отношения во всех сферах жизнедеятельности уже взрослого человека.

Бережливость основывается на уважительном отношении к вещам, средствам, предметам труда. Воспитатели и преподаватели должны разъяснять суть вещного мира: это сделали для нас люди, мы должны создавать продукты своего труда для других, пусть мы их никогда не увидим и не узнаем, но своим трудом позаботимся об их благе. Все работают друг для друга. Это надо понимать, ценить и сохранять.

Не менее важным составляющим компонентом выступают разумные потребности. Исследователи проблем шутливо называют человека «живой системой потребностей». У человека множество потребностей – от витальных, органических, жизнеобеспечивающих до высших духовных. Проблема заключается в их «окультуривании», т.е. в контроле и управлении при их удовлетворении. Можно хронически переедать при насыщении голода, а можно встать из-за стола с ощущением легкого голода, так как сигналы сытости поступают в мозг с большим опозданием. Последствиями неразумных потребностей являются лишний вес, болезни, сокращение времени жизни. Также обстоит дело с приобретением одежды, развлекательных средств и т.п. Известны попытки ученых определить критерии разумных потребностей, которые не увенчались успехом. Практически невозможно регламентировать человеку количество потребляемой пищи, приобретения одежды и т.п. Каждый человек уникален и невозможно учесть семейные традиции, национальность, род занятий и т.п. На наш взгляд, может быть предложен следующий критерий разумных потребностей: разумно удовлетворять потребности в той мере, при которой происходит развитие человека и не приносит ущерба и вреда. Проще говоря, удовлетворяя свои потребности «не вреди себе и окружающим».

В воспитании бережливости и экономного отношения также нужна мера (мера – есть единство количества и качества). Крайнее негативное проявление бережливости и экономии – жадность и скупость. И если вспомнить предлагаемый критерий разумных потребностей, то получается, что скупость и жадность как крайние проявления экономности и бережливости не будут способствовать ни физическому, ни духовному развитию личности.

Проблема разумных потребностей охватывает и отношение к деньгам как к средству для приобретения необходимого для нормальной жизнедеятельности. Безнравственно и губительно для развития человека относиться к деньгам как к цели своего существования, тогда в человеке развиваются алчность, стяжательство и другие нравственные пороки.

Рассматривая формы и методы экономического воспитания, следует проанализировать все возможности экономического воспитания обучающихся в профессиональной школе средней и высшей ступени.

В плане экономического воспитания в условиях профессионального обучения можно выделить следующие задачи:

умение ценить и рационально расходовать время;

умение организовать оптимальный режим жизни, влияющий на здоровье, успехи в учебе и т.п.;

умение и желание беречь общественную и личную собственность;

умение рационально распределять денежные средства;

умение рационализировать поставленные задачи и ситуации во время производственной практики и других условиях.

В профессиональной школе достаточно возможностей и средств для успешного экономического воспитания обучающихся. Разнообразие преподаваемых предметов (специальных, общеобразовательных и гуманитарных) имеет большой потенциал развития и воспитания личности студента, в том числе и экономический. Содержание каждой дисциплины несет в себе экономический аспект, и преподавателю нужно найти и донести его до сознания обучающихся в интересной, увлекательной форме.

Не менее разнообразны и продуктивны многочисленные формы экономического воспитания, наработанные в практике профессио-нальной школы: практические задания, олимпиады, вечера вопросов и ответов, тематические вечера и т.п.

Главное условие эффективной учебно-воспитательной работы по экономическому воспитанию обучающихся – неформальный подход и организация личной заинтересованности.

С большим интересом проходят следующие тематические вечера:

«Береги свою планету»;

«Экономь воду как высшую ценность»;

«Бережливость и экономия – не скупость и жадность»;

«Потребности или прихоти, как различать?»;

«Почему копейка рубль бережет?»;

«Экономика должна быть экономной»;

«Экономь время, из времени состоит жизнь».

Тем для бесед, вечеров, олимпиад бесконечное множество, и главная цель их проведения – заставить задуматься молодого человека о тех явлениях в жизни, которые воспринимались как некая данность, само собой разумеющееся и которыми не надо управлять, а тем более задумываться и анализировать.
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4. Формы и принципы воспитательного процесса

Рассматривая сущность и основные функции воспитательной работы, следует обратить внимание на разнообразие различных форм воспитательного воздействия на сознание воспитуемых. Традиционно сложились проверенные временем и оправданные воспитательной практикой такие формы, как беседа, диспут, коллективное обсуждение произведений художественной литературы, каких-либо социально значимых событий, популярных молодежных телепрограмм и т.д. Однако самой популярной формой воспитательного процесса остается беседа, главной функцией которой является разъяснение воспитанникам определенных положений и требований за сравнительно непродолжительное время.

Методика проведения и подготовки беседы отличается от методики подготовки лекции на воспитательные темы. Разработка лекции требует много времени (существует пропорция один к восьми, т.е. чтобы подготовить качественную лекцию продолжительностью в один час, требуется восемь часов напряженной работы). Подготовка беседы намного проще и потребность в ее проведении может возникнуть спонтанно, после каких-либо случаев, событий, требующих от воспитателя определенных воспитательных действий. Однако существуют и определенные методические правила.

Обычно беседа продолжается 20–25 минут, и существует оши-бочное мнение, что провести беседу намного проще, чем прочитать лекцию. Беседа будет эффективной, выполняющей заданные функции только в том случае, когда воспитатель сумеет создать в группе воспитанников атмосферу доверительности, взаимопонимания, заинте​ресованности. «Дойти до сознания каждого, заинтересовать, убедить, пронять до глубины души, перевернуть эту заблудшую душу, помочь выбраться не светлую длинную дорогу жизни – вот главная задача воспитателя», – призывал великий педагог-новатор В. А. Сухом​лин​ский (Сухомлинский, В. А. Методика воспитания коллектива. М., 1981. С. 36).

Не менее важная функция беседы – познавательная. Рефлексия воспитанника на те или иные слова в достаточной степени выявляет особенности его нравственного мира, его нравственные устои и ценности. Искусство воспитателя, его педагогическое мастерство проявляется в его умении заметить те или иные нравственно-психологические особенности воспитанников и в непростых случаях проявить мудрость, тактичность, толерантность и уважение к личности, какой бы запущенной в нравственном отношении она не была. Сейчас становится все более популярной и обсуждаемой такая психологическая наука, как виктимология (виктимо в переводе с латинского – жертва). Виктимология – наука о жертвах, жертвенности. Представители этой науки доказывают решающее влияние социальной среды и социальных условий на формирование духовно-нравственного мира личности. В свое время К. Маркс указывал: «Если человек есть продукт обстоятельств, стало быть, эти обстоятельства надо сделать человеческими».

Проникновенная, эмоционально насыщенная содержательная беседа не может не выполнить те многочисленные функции, которые стоят перед воспитателями – разъяснить, увлечь, расширить нравственный и интеллектуальный кругозор воспитанника, заронить в его душу стремление стать лучшим.

В еще большей степени проявляется внутренний духовный мир воспитанника в проводимых дискуссиях, участники которых активно высказывают свою жизненную позицию, отношение к тем или иным проблемам, событиям, людям и т.п. Грамотно проведенная и интересно проведенная дискуссия, вызывающая максимальную активность всей группы является наиболее результативной и продуктивной формой воспитательного воздействия. Полифункциональность дискуссии очевидна: кроме вышеперечисленных не менее важной функцией является развитие речи воспитанников, умения публично высказывать и отстаивать свое мнение (мягко по форме и жестко по содержанию).

В настоящее время, насыщенное новыми информационными средствами, перед воспитателями открываются большие возможности создания и использования в воспитательной работе ярких, эффектных форм воспитательного воздействия на сознание воспитанников: мультимедийные средства, компьютерная техника, разнообразные телевизионные программы типа «Ток-шоу», «Поле чудес» и т.д. Главное условие выполнения всех функций в процессе использования различных форм и средств – неформальный подход, четкое представление о целях и результатах воспитательной работы.

Перед воспитателями нередко возникает важный вопрос: «Какую форму в воспитательном процессе выбрать в том или ином конкретном случае?» Проблема выбора, поиска оптимальных форм и средств педагогического воздействия всегда была актуальной, так как от удачного выбора той или иной формы воспитания действительно зависит успех воспитательного процесса.

Чем обусловлен правильный выбор той или иной воспитательной формы? Необходимо учитывать все составляющие: оценка создавшейся ситуации, требующей воспитательного воздействия; морально-психологический климат группы, личность неформального лидера, день недели и время года. Все взаимосвязано в этом мире, и все явления, все окружающее влияет на сознание человека. Опытный воспитатель, неформально относящийся к своей работе, при выборе формы влияния на воспитанников должен учитывать все условия и обстоятельства объективной и субъективной реальности. Не в меньшей степени выбор той или иной формы зависит от квалификации и педагогического опыта воспитателя, характера педагогических и личностных способностей.

Таким образом, успех воспитательного процесса во многом зависит от правильного выбора той или иной формы педагогического воздействия воспитателя на сознание воспитуемых.

Исходным началом и руководящими положениями, на основе которых строится вся воспитательная система, являются принципы воспитания.

Принципы, на которые опирается воспитательный процесс, составляют систему, которая может меняться, дополняться и развиваться. Однако при существующей динамике остаются неизменными следующие принципы продуктивного воспитательного процесса. Основополагающим принципом выступает гуманистический, суть которого заключается в утверждении и понимании самоценности человеческой личности, определяющей цель воспитательного воздействия, ‑ личностный рост и совершенствование человека, его всестороннее развитие.

Второй принцип – культуросообразность, его сущность заключается в определении главной воспитательной задачи – включении личности воспитанника в систему общечеловеческих культурных ценностей.

Третий принцип воспитания – принцип личностного функциони-рования, сущность которого – развитие социальной активности личности воспитуемого, развитие через деятельность, активность, многофункциональность человека, начиная с детского возраста.

Принцип субъективного контроля понимается как воспитание в личности способности к самооценке, самоконтролю, как к основным качествам человека, составляющим основу личной ответственности.

Принцип веры, уверенности в возможности развития воспитанника и уверенности воспитателя в своих способностях и возможностях также выступает определенной гарантией продуктивного воспитательного процесса.

Принцип сотрудничества педагога с воспитанниками предполагает взаимодействие воспитателя с воспитанниками в стиле сотрудничества и сотворчества.

Принцип вовлечения воспитанника в социально значимую деятельность заключается в развитии социальной активности на благо общества, а стало быть, и во благо себе.

Перечисленные принципы воспитания являются стратегическими, наиболее общими. Существуют еще и частные принципы, следование которым повышает эффективность воспитательной работы.

Частные принципы учитывают направленность личности воспитуемого, его индивидуально-психологические особенности. Перечис-лим основные из них:

– принцип самосовершенствования;

– принцип самореализации в творчестве и деятельности;

– принцип готовности к личной ответственности;

– принцип самоуважения и уважения к окружающим;

– принцип учета собственного поведения, привычек;

– принцип развитости общения как развитие потребности в общении и умении позитивно общаться.

Применение разнообразных воспитательных форм, основанных на вышеперечисленных принципах, будет способствовать продуктивному воспитательному процессу в работе с воспитанниками как в колледже, так и в вузе.
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ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ

1. Методы воспитания

Цель: приобретение слушателями навыков владения методами воспитания – убеждения, упражнения, положительный пример, одобрение, осуждение, требование, контроль и т.д.

Форма проведения: метод психодрамы, психотренинг, анализ конкретной ситуации.

2. Нравственное воспитание

Цель: овладение слушателями методикой проведения бесед, диспутов, конференций, обсуждение кинофильмов на нравственные темы. 

Форма проведения: организация бесед, диспутов на заданную тему.

3. Сущность и функции профессионально-трудового воспитания

Цель: приобретение слушателями опыта воспитательной работы по развитию у воспитуемых профессиональных и трудовых качеств. 

Форма проведения: организация бесед, диспутов на заданную тему.

4. Эстетическое воспитание как средство эмоционального

развития личности

Цель: приобретение слушателями навыков воспитательной работы по формированию и развитию эстетического сознания и повышению уровня эстетической культуры.

Форма проведения: организация обсуждений кинофильмов, произведений живописи, скульптуры, других видов искусства, игры на развитие эстетического вкуса и эстетических потребностей. 

5. Экономическое воспитание: сущность и проблемы

Цель: приобретение слушателями умения развивать у обуча-ющихся экономическое сознание, формирование у молодежи стрем-ления организовать собственное предпринимательство, экономно относиться к ресурсам, деньгам, производству в целом.
Форма проведения: метода психодрам, ролевые игры, групповая разработка оптимального сценария разрешения той или иной эконо-мической ситуации.

6. Формы и принципы воспитательного процесса

Цель: уяснение слушателями основных форм и принципов воспитательного процесса, формирование умения организовывать различные формы воспитательного воздействия на сознание воспитан-ников, использовать основные принципы в воспитательной работе.
Форма проведения: организация и обсуждение различных форм воспитательной работы – бесед, диспутов, вечеров, индивидуальной воспитательной работы и т.п.

УПРАЖНЕНИЯ ПО МЕТОДИКЕ САМОАНАЛИЗА

Упражнение 1. Это упражнение поможет лучше понять, как вы воспринимаете самого себя. Возьмите большой лист бумаги, набор цветных карандашей или фламастеров и нарисуйте себя как угодно – только лицо или в полный рост. Изображение может претендовать на точность или быть символическим, абстрактным. Дайте своему рисун-ку название.

Приступаем к самоанализу по выполненному рисунку.
1. Если автопортрет выполнен крупно, на весь лист, значит вы вполне довольны своей внешностью, происходящими событиями, всей своей жизнью в целом. Вы уверены в себе, настроены оптимистично, деятельны и настроены на удачу во всех своих делах.

2. Если портрет выполнен неуверенными, прерывистыми штри-хами, занимает малую площадь на листке бумаги – можно сделать вывод о душевном неблагополучии, неуверенности в себе, недоволь-стве жизнью, хроническом пессимизме и даже апатии.

3. Преобладание в рисунке светлых, ярких цветов подтверждает ваш оптимизм, уверенность в себе, психокомфорт. Использование в рисунке серого, черного, фиолетового цветов свидетельствуют о пси-хологическом дискомфорте, неблагополучии, недовольстве собой и жизненными обстоятельствами.

4. Присмотритесь к выражению лица на вашем рисунке: отсутствие всякого выраженного чувства, безразличие и бесстрастность могут говорить и о вашем сенсорном голоде, эмоциональной недогружен-ности или, что еще хуже – скрытой депрессии.

5. Обратите внимание на сопутствующие изображения – вы нарисовали только самого себя или рядом с другом, подругой или на фоне своего дома, природы. Если на рисунке изобразили только самого себя, да еще и в полный рост – стало быть, вы в любой, даже самой сложной ситуации надеетесь только на себя, не рассчитывая ни на помощь родных или даже родных и близких.

Упражнение 2. Встаньте перед зеркалом и смотритесь в него не менее 10 минут, особенно внимательно всматривайтесь в свои глаза. Представьте себе, что вы впервые увидели незнакомого человека. Каково первое впечатление, ведь существует мнение, что оно самое достоверное? Попробуйте описать, каков он внешне, его характер, психологические особенности, а, может быть, и способности.

Попробуйте проанализировать, дать непредвзятую, может быть даже нелицеприятную (наедине с собой), самооценку – вначале в целом (лучше если по пятибалльной шкале), затем более детально (что нравится, а что не очень). Закончите такой самоанализ непременно таким выводом: «Ну и что, что здесь я не фонтан, зато все замечательно и клево!». Обязателен заключительный вывод: «Это – я! Единственный, неповторимый, уникальный. Я – центр моего мира. И я люблю этот мир, и мир полюбит меня!»

Полюбите себя таким, какой вы есть, и мир действительно полюбит вас.

Упражнение 3. Это упражнение поможет вам всесторонне, зримо и детально воспроизвести всю свою жизнь и предоставит реальную возможность посмотреть на себя как бы со стороны. Для достижения  лучшего результата расслабьтесь и закройте глаза. Представьте, что смотрите полнометражный фильм о своей жизни, поставленный талантливым неизвестным режиссером. Нужно постараться вспом-нить себя с самого раннего детства. Детские впечатления и воспоминания самые сильные и острые, и очень важно постараться по-новому прочувствовать детские обиды, разочаро-вания и даже радости с позиции вашего уже зрелого возраста. Существует аксиоматическое мнение: «человек начинается с детства». Вызывая в своем воображении картины детских лет, вы сможете убедиться, что многие черты характера, способности, стремления действительно проявлялись в далеком и таком близком детстве.

При «просмотре» самого интересного фильма, главным героем которого являетесь вы, постарайтесь включить адекватную само-оценку тех событий и действий, главным героем которых вы и являетесь. Особенно большую нравственную и психологическую ценность представляет переосмысление тех или иных моментов предыдущей жизни, их влияние на нынешнюю и, возможно, после-дующую. Великий мыслитель средневековья Фома Аквинский в свое время утверждал, что в жизни человека существую три времени: настоящее-прошлое, настоящее-настоящее и настоящее-будущее. 

Результатом вдумчивого «просмотра» такого фильма будет «работа над ошибками», и не только своими, но и своих родителей, воспитателей, бабушек и других, возможно, «горе-воспитателей», которые старались так вас воспитывать, как они это понимали. Особенно важно для самоанализа выделить и осмыслить самые драматические события в жизни, независимо от того, в каком возрасте они случались, «прокрутить» в воображении варианты разрешения тех или иных сложных жизненных обстоятельств.

В заключении упражнения можно вообразить себе варианты будущего, продумать  перспективу дальнейшего жизненного пути.

Упражнение 4. Выпишете по порядку 10 слов, фраз и определений, которые наиболее вам присущи:

Я ____________________

Я ____________________

Я ____________________

Я ____________________
Я ____________________

Я ____________________

Я ____________________

Я ____________________
Я ____________________

Я ____________________
Проранжируйте эти характеристики от наиважнейшей (1) до наи-менее важной (10).

Сколько характеристик можно отнести к положительным оценкам, сколько – к отрицательным, сколько являются нейтральными? Выпи-шите эти числа по следующим трем категоритям:

– положительные (например: умный, жизнерадостный, способный);

– отрицательные (лентяй, болтун, обжора);

– нейтральные (девушка, двадцати лет, белоруска).
Далее, попросите друга или подругу по такой же схеме охарак-теризовать вас. Сравнение покажет объективность вашей самооценки и подтвердит ваши качества глазами ваших друзей.

Упражнение 5. В жизни случаются ситуации, при которых человек становится перед выбором, как поступить, что сделать, какой выбор действий более удачный, безопасный и т.д. Бывает, что от правильного выбора зависит очень многое и научиться различать необходимое от ненужного, приятное от неприятного не всегда просто, особенно молодому человеку с малым жизненным опытом. Данное упражнение в какой-то степени поможет отличать хорошее от плохого, делать правильный выбор.

Выпишите пять самых приятных событий, которые произошли в вашей жизни или происходят в настоящее время:

1 ________________

2 ________________
3 ________________

4 ________________

5 ________________

После каждого пункта укажите, благодаря чему или кому это событие произошло.
Выпишите пять самых крупных неприятностей, случившихся в вашей жизни:

1 ________________

2 ________________

3 ________________
4 ________________

5 ________________

После каждого пункта укажите, кем или чем вызваны эти непри-ятности.
Теперь подсчитайте количество неприятных событий, случившихся по вашей вине.

Точно также подсчитайте число приятных случаев, которые вы организовали или в которых принимали участие. Вспомните, легко ли вам было выбрать решение, результатом которого стало то или иное событие.

Упражнение 6. Каждый человек планирует свою будущую жизнь, пытается вообразить близкую и дальнюю перспективу, и от умения грамотно, адекватно и, возможно, детально планировать цели своей жизни и деятельности зависят успехи в семейной жизни, карьерный рост, личное счастье и т.д.

Наиболее приемлемым и распространенным является пятилетний план .Отметьте себе три самые главные цели на ближайшие пять лет.
1 ________________

2 ________________

3 ________________

Что конкретно вы уже теперь сделали или пытаетесь сделать для реализации этих планов?
1 ________________

2 ________________

3 ________________

Как может измениться ваша жизнь, если вы добьетесь исполнения  трех ближайших целей на пятилетку?
1 ________________

2 ________________

3 ________________

Проанализируйте, исходя из вашего нынешнего положения, средства и условия  достижения поставленных целей и, что особенно важно, недостатки, которые следует преодолеть, и достоинства и способности, которые нужно использовать и развить. Также важно понимать реальность выполнения вами поставленных целей.
Упражнение 7. Вспомните пережитые вами огорчения, непри-ятности, обиды, боль. Что вы испытываете – грусть или злость? Если грусть, то какую – от которой хочется плакать. Но плакать от чего – от жалости к себе или от обиды, злости, осознания чего-то утраченного?

Если при воспоминаниях вы испытываете злость, то следует понять, на кого вы злитесь – на себя или на окружающих людей, сложившиеся обстоятельства и т.д. Худший из вариантов – когда всегда и во всем вы вините кого угодно и что угодно, но только не себя. Значит, у вас сильно развито самооправдание, вы недостаточно управляете собой и обстоятельствами и по этим причинам вас будут постоянно преследовать неудачи, неприятности и огорчения. 

Лучший из вариантов и единственно правильный – искать причины неудач и неприятностей в себе самом – своем поведении, чертах характера, привычках, лени, слабой воли и т.п.

Надежный прием воспитания своих эмоций и отношения к себе, достижения адекватной самооценки – письма самому себе и ведение дневника, лучше ежедневника. Основное требование в работе над ними – честность, откровенность и непредвзятость. Никогда нельзя лгать самому себе. Ваши откровенные письма и записи в дневнике должны быть зеркальным отражением вашего истинного Я! Кстати, практически все великие люди (а потому они и стали великими, что жестко воспитывали себя всю свою жизнь) вели личные дневники.

ВОПРОСЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

1. Теоретические основы воспитательного процесса.

2. Сущность понятий «развитие», «формирование», «воспитание» личности.

3. Теоретические и практические задачи теории и методики воспитания.

4. Взаимосвязь обучения и воспитания.

5. Основные категории теории воспитания.

6. Сущность процесса самовоспитания личности учащегося.

7. Основные факторы развития личности.

8. Характеристика объективных факторов развития личности.

9. Влияние субъективных факторов на развитие личности.

10. Сущность процесса воспитания в вузе.

11. Специфика воспитания личности в ссузе.

12. Личность воспитателя как организатора целей и содержания воспитательного процесса.

13. Процесс воспитания как педагогическое взаимодействие воспитателя и воспитанника.

14. Виды воспитательного процесса.

15. Виды воспитательного процесса по стилю  взаимоотношений  воспитателя с воспитуемым.

16. Понятие «метод воспитания».

17. Классификация методов воспитания.

18. Методы организации деятельности воспитанника.

19. Проблема оптимального выбора  воспитательного метода.

20. Метод беседы как средство воспитательного воздействия на личность воспитанника.

21. Организация вечеров, диспутов, других форм воспитательного воздействия.

22. Сущность личностно-ориентированного подхода в воспитательном процессе.

23. Формы учебной работы как средство воспитательного воздействия на сознание личности.

24. Основные принципы воспитательного воздействия на личность воспитанника.

25. Принцип единства и согласованности педагогического коллектива.

26. Формы и методы идеологического воспитания.

27. Актуальность идеологического воспитания в современных условиях.

28. Цели и задачи формирования идеологического сознания учащейся молодежи.

29. Эффективные формы и методы идеологического воспитания во внеурочное время.

30. Сущность патриотического воспитания.

31. Сущность и значение трудового и профессионального воспитания.

32. Функции трудового воспитания.

33. Основные средства и методы трудового воспитания.

34. Форы и методы нравственного воспитания.

35. Нравственное развитие личности как критерий социализации.

36. Содержание нравственного воспитания.

37. Критерии нравственного развития личности.

38. Соотношение нравственного и профессионального развития личности.

39. Сущность и значение эстетического воспитания.

40. Значение эстетического развития личности современного профессионала.

41. Сущность и цели самовоспитания. Понятие «акмеология».

42. Виды методов самовоспитания.

43. Мотивация самовоспитания.

44. Сущность понятия «всесторонне гармонически развитая личность».

45. Концепция воспитания учащейся молодежи в Республике Беларусь.

46. Приоритетные принципы концепции воспитания учащейся молодежи.

47. Сущность принципа научности в воспитательном процессе.

48. Сущность принципа культуросообразности.

49. Содержание воспитания как процесса.
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