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ВВЕДЕНИЕ

Цели изучения дисциплины – раскрыть содержание системы высшего образования и сформировать навыки у будущих специалистов в области маркетинга.

Для приобретения профессиональных компетенций в результате изучения дисциплины студент должен

 знать:

– содержание будущей профессиональной деятельности;

– основные требования к специалистам данного профиля;

– основы организации учебного процесса, самостоятельной работы и научно-исследовательской работы;

– структуру управления и историю своего вуза;

– свои права и обязанности;

уметь: 

– рационально организовывать свой труд;

– владеть формами и методами усвоения учебного материала;

– пользоваться библиотечным фондом и сетью Интернет.

Данный курс лекций включает в себя темы, предусмотренные типовой учебной программой. В нем отражена история академии, организация учебного процесса, правовой статус студента, организация самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов, информация о библиотечном обслуживании, о сфере будущей деятельности маркетолога и специфике его работы в системе агропромышленного комплекса. 

Рекомендуется студентам специальности «Маркетинг» всех форм обучения для самостоятельной работы при изучении курса «Введение в специальность».
1. НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ
1.1. Система высшего образования в Республике Беларусь: 
цели и структура
Система образования – это совокупность взаимодействующих компонентов, действия которых направлены на достижение целей образования (рис. 1.1).
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Рис. 1.1. Система высшего образования в Республике Беларусь

Целями образования являются: приобретение знаний, формирование умений, навыков и интеллектуальное, нравственное, творческое и физическое развитие личности обучающегося.
Высшее образование – уровень основного образования, направленный на развитие личности студента, его интеллектуальных и творческих способностей, получение им специальной теоретической и практической подготовки, завершающийся присвоением квалификации специалиста с высшим образованием, степени магистра.
Цель высшего образования – подготовка специалиста высокой квалификации. 
К участникам образовательного процесса при реализации образовательных программ высшего образования относят студентов, курсантов, слушателей, законных представителей несовершеннолетних студентов и курсантов, педагогических работников, в том числе профессорско-преподавательский состав.

Образовательные программы высшего образования реализуются в очной и заочной формах получения образования.
 Очная форма получения образования – это обучение и воспитание, предусматривающие постоянное личное участие обучающегося в регулярных учебных занятиях.

Дневная форма получения образования – вид очной формы получения образования, при которой получение образования является основным видом занятости обучающегося.

Вечерняя форма получения образования – вид очной формы получения образования, при которой получение образования сочетается, как правило, с иным видом занятости обучающегося.

Заочная форма получения образования – это обучение и воспитание, предусматривающие преимущественно самостоятельное освоение содержания образовательной программы обучающимся, участвующим лично только в ограниченном числе учебных занятий.

Дистанционная форма получения образования – вид заочной формы получения образования, при которой получение образования осуществляется преимущественно с использованием современных коммуникационных и информационных технологий.
В Республике Беларусь высшее образование осуществляют следующие типы высших учебных заведений (вузов): классический университет, профильный университет, или академия, институт, высший колледж.
Классический университет – это вуз, осуществляющий многопрофильную подготовку специалистов по ряду специальностей. Профильный университет (академия) – учреждение высшего образования, готовящее профессионалов по одному или нескольким смежным профилям. Институт – вуз, ведущий подготовку по одной или нескольким близким специальностям одного или нескольких профилей образования. Высший колледж – это учреждение образования, которое готовит кадры по специальностям, интегрированным со специальностями среднего специального образования. 
Высшее образование подразделяется на две ступени.

На I ступени высшего образования обеспечивается подготовка специалистов, обладающих фундаментальными и специальными знаниями, умениями и навыками, с присвоением квалификации специалиста с высшим образованием.

На I ступени высшего образования реализуются образовательная программа высшего образования I ступени, обеспечивающая получение квалификации специалиста с высшим образованием, и образовательная программа высшего образования I ступени, обеспечивающая получение квалификации специалиста с высшим образованием и интегрированная с образовательными программами среднего специального образования.

Высшее образование I ступени дает право на продолжение образования на II ступени высшего образования и на трудоустройство по полученной специальности (направлению специальности, специализации) и присвоенной квалификации.

На II ступени высшего образования (магистратура) обеспечиваются углубленная подготовка специалиста, формирование знаний, умений и навыков научно-педагогической и научно-исследовательской работы с присвоением степени магистра.

На II ступени высшего образования реализуются образовательная программа высшего образования II ступени, формирующая знания, умения и навыки научно-педагогической и научно-исследовательской работы и обеспечивающая получение степени магистра, и образовательная программа высшего образования II ступени с углубленной подготовкой специалиста, обеспечивающая получение степени магистра.

Высшее образование II ступени дает право на продолжение образования на уровне послевузовского образования и на трудоустройство по полученной специальности (направлению специальности, специализации) и присвоенной квалификации.

1.2. Изучение вопросов высшего образования
в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании
Кодекс Республики Беларусь об образовании предусматривает создание на базе сложившихся правовых институтов единого, целостного механизма правового регулирования образовательных отношений, обеспечивает систематизацию и упорядочение правовых норм, сокращение количества нормативных правовых актов в этой сфере, а также устранение иных имеющихся недостатков в регулировании образовательных отношений [3].
Кодекс регулирует отношения в сфере образования, включающие:

1) общественные отношения по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения);

2) общественные отношения, связанные с образовательными отношениями, целью которых является создание условий для реализации права граждан на образование.

Структурно Кодекс Республики Беларусь об образовании состоит из Общей и Особенной частей, в которых последовательно и системно изложены устоявшиеся и оправдавшие себя правовые нормы, а также нормы, востребованные современным состоянием образовательных отношений.

Кодексом закреплена сложившаяся на практике система образования. Согласно Кодексу, образование подразделяется:

на основное образование (включает уровни дошкольного, общего среднего, профессионально-технического, среднего специального, высшего и послевузовского образования);

дополнительное образование (дополнительное образование детей и молодежи, дополнительное образование взрослых);
специальное образование.

Документом определены субъекты образовательных отношений, к которым отнесены обучающиеся, законные представители несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники, учреждения образования, организации и индивидуальные предприниматели, которым предоставлено право осуществления образовательной деятельности (в том числе названы образовательные области, в которых они могут осуществлять такую деятельность), установлены права и обязанности всех субъектов образовательных отношений.

Кодексом дано определение педагогических работников (профессорско-преподавательского состава) и установлены предъявляемые к ним требования. При этом предусмотрено, что педагогическую деятельность не могут осуществлять лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью, имеющие судимость, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными, не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в случаях, установленных законодательными актами.

Определены общие условия возникновения образовательных отношений, а также общие требования к порядку приема лиц для получения образования. При этом правила приема лиц для получения среднего специального образования, высшего образования I ступени, послевузовского образования будут утверждаться Президентом Республики Беларусь, а для получения профессионально-технического и высшего образования II ступени – Правительством.

Документом также установлены меры социальной защиты обучающихся, касающиеся в том числе пользования учебниками, обеспечения питанием, охраны здоровья, выплаты стипендий, обеспечения местами в общежитиях, предоставления кредита на льготных условиях для оплаты первого высшего образования, транспортного обеспечения.

 Регламентированы условия и основания привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности, порядок применения мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, отчисление).

Кодексом закреплены требования к организации образовательного процесса при получении каждого вида образования (требования по продолжительности учебного года и каникул, видам проводимых учебных занятий, количеству часов, отводимых на практику, наполняемости учебных групп (классов) и др.).

Определены основания для изменения и прекращения образовательных отношений, а также регламентирована процедура восстановления лиц, отчисленных из учреждений образования.

Кроме того, документом урегулирован порядок предоставления обучающимся отпусков, которые подразделяются на академический отпуск, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и отпуск для прохождения военной службы.

 Определены четкий перечень документов об образовании и об обучении, а также особенности выдачи документов об образовании особого образца (с отличием или с награждением медалью). Предусмотрен новый документ об образовании – диплом исследователя, который будет выдаваться лицам, успешно закончившим обучение в аспирантуре (адъюнктуре).

Также закреплены условия и порядок распределения выпускников. 
Учреждения образования могут быть государственными и частными.

Образовательный процесс при реализации образовательных программ высшего образования организуется в учреждениях образования по учебным годам. Учебный год при реализации образовательных программ высшего образования делится на семестры, которые завершаются экзаменационными сессиями.

Основной формой организации образовательного процесса при реализации образовательных программ высшего образования является учебное занятие: лекция, семинарское, лабораторное, практическое занятие, консультация и иное занятие. Учебные занятия могут проводиться по сменам. Дополнительно проводятся факультативные занятия.

Образовательный процесс при реализации образовательных программ высшего образования осуществляется в учебных группах или индивидуально. Учебные группы могут объединяться в потоки.

Наполняемость учебной группы составляет от 20 до 30 студентов.

2. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ

«БЕЛОРУССКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ»
2.1. Основные исторические этапы развития академии
История Белорусской сельскохозяйственной академии начинается с 1836 года, когда царским правительством было принято решение открыть в местечке Горки Могилевской губернии земледельческую школу. В 1837 году в Горках под руководством итальянского архитектора А. Кампиони началось строительство школы. К 1840 году было сооружено три каменных трехэтажных корпуса, мастерские, жилые дома преподавателей, лазарет и другие хозяйственные постройки. Здания строились в казарменном стиле и не имели никаких украшений. 

Земледельческая школа была открыта 15 (27) августа 1840 года. Она имела курсы обучения двух разрядов: высший и низший. Продолжительность курса обучения высшего разряда составляла 3 года. Учащиеся получали высшее агрономическое образование. Здесь готовили агрономов и управителей для казенных и частных имений. Дети крепостных крестьян изучали основы агрономии по курсу низшего разряда. 

В первые годы школа испытывала трудности в наборе учащихся, которых присылали в Горки согласно царскому циркуляру «Об отдаче малолетних крестьянских детей в Горы-Горецкую школу Могилевской губернии». В первый год было принято всего 7 учеников. Причиной недобора являлась высокая плата за обучение.

Однако в последующие годы благодаря хорошей постановке учебной работы земледельческая школа, а также открытая в 1844 году учебная ферма для крестьян завоевали популярность в России.

В июне 1848 года высший разряд земледельческой школы был преобразован в земледельческий институт с четырехлетним сроком обучения. Это был первый в России сельскохозяйственный вуз «с правами университета». Вместо низшего разряда школы создается земледельческое училище с шестилетним сроком обучения, дающее среднее специальное образование. В 1858 году в Горках открылись также землемерно-таксаторские классы, которые готовили землемеров. За период с 1840 по 1863 год институт подготовил 569 агрономов высшей квалификации, 604 специалиста средней квалификации, более 600 человек окончили землемерно-таксаторские классы, учебную ферму и школу овчаров.

Многие из выпускников института оставили глубокий след в отечественной сельскохозяйственной науке. Среди них А. В. Советов, И. А. Стебут, А. М. Бажанов, А. П. Людоговский, И. Н. Чернопятов, Е. С. Фальков, И. У. Полимпсестов, Ю. Ю. Жебеко, А. Н. Козловский, С. С. Коссович, И. С. Мицуль и др. По учебникам преподавателей института и его воспитанников С. С. Коссовича (ботаника), К. Д. Шмидта (химия), Э. Ф. Рего (садоводство и огородничество), А. М. Бажанова (скотоводство), А. П. Людоговского (экономика) учились многие поколения студентов. «Горы-Горецкий институт был долгое время проводником научного сельского хозяйства, и его влияние в этом направлении, несомненно, имело значение в лице его питомцев, расходившихся по всей России», – отмечалось в Энциклопедическом словаре Брокгауза и Ефрона.

В период существования земледельческого института были построены завод для производства дренажных труб и чугунолитейный завод. При институте работала механическая мастерская. Были организованы и учебно-опытные учреждения. Так, И. А. Стебутом было создано на 20 десятинах земли первое в мире опытное поле, а профессор А. Н. Козловский заложил первый гончарный дренаж в России. При учебных заведениях были организованы практическая школа овчаров, конный завод с ветеринарной клиникой.

Результаты научных исследований преподавателей института публиковались в «Записках Горы-Горецкого земледельческого института» в 1852–1857 годах.

Постепенно Горецкие учебные заведения вошли в число лучших земледельческих учебных заведений не только России, но и Европы. В 1853 году профессор института Б. А. Целинский, хорошо знавший состояние сельскохозяйственного образования в мире, писал: «Мы можем смело сказать, что нет ни в одном государстве специального по сельскому хозяйству учебного заведения, которое могло бы сравниться с нашим институтом по обширности курсов и полноте агрономического образования».
Открывая в небольшом местечке земледельческие учебные заведения, царское правительство рассчитывало, что здесь, вдали от крупных промышленных центров студентов можно будет уберечь от революционных бурь и потрясений. Однако царское правительство просчиталось. Уже в конце 1862 года в Горках оформилась подпольная студенческая организация. Комитетом руководил студент С. Висковский. Он установил связь с Литовским провинциальным комитетом в Вильно. Студенты выезжали за город и тренировались в стрельбе.

В марте 1863 года Виленским комитетом было решено начать восстание на Могилевщине. Руководителем  восстания  был  назначен Л. Звеждовский, боевой соратник К. Калиновского.

В деревню Зарубы Горецкого уезда 23 апреля прибыли 40 вооруженных повстанцев, а в первом часу ночи 24 апреля они вошли в Горки. На площади к повстанцам присоединились студенты, которым вручили оружие. В бою с солдатами воинской команды погибли два повстанца, трое получили ранения. Через несколько часов город был в руках восставших.

На другой день повстанцы двинулись в сторону Кричева. Силы их выросли до 200 человек. Однако им не удалось привлечь на свою сторону широкие слои крестьянства. Отряд повстанцев попал в окружение царских войск. Л. Звеждовский принял решение пробиваться на запад. Сквозь заслон удалось пройти лишь небольшой группе, остальные были схвачены и брошены в тюрьму. Царский суд жестоко расправился с повстанцами. Были осуждены и отправлены в ссылку на каторгу 5 преподавателей и 63 студента.

Выступление горецких студентов послужило поводом для закрытия в 1864 году института в Горках. Так закончилось существование в Горках первого в России высшего сельскохозяйственного учебного заведения.

После закрытия Горы-Горецкого земледельческого института в Горках остались лишь средние сельскохозяйственные учебные заведения: земледельческое и ремесленное училища, землемерно-таксатор-ские классы. Несколько лет существовала школа садовых рабочих, которой руководил М. В. Рытов.

 Во всех учебных земледельческих заведениях занималось в те годы 350–450 учащихся. Из общего числа специалистов, оканчивавших средние сельскохозяйственные учебные заведения России до 1880 года, каждый четвертый был выпускником Горок.

В Горках 16 января 1905 года была проведена демонстрация протеста против расстрела петербургских рабочих. Полиция открыла огонь по демонстрантам, были убиты учащиеся Петр Бруцер и Фома Ерофеев (их имена в настоящее время носит одна из улиц г. Горки).

Новая страница в истории вуза началась в 1919 году, когда решением коллегии Наркомпроса РСФСР от 7 апреля 1919 года в Горках был восстановлен сельскохозяйственный институт. Учебные занятия начались 3 октября 1919 года. Первыми преподавателями института были известные ученые М. В. Рытов, И. И. Красиков, А. Д. Дубах и др. Ректором возрожденного вуза был избран В. И. Киркор, выпускник земледельческого училища, активный участник первой русской революции.

В институте открылось четыре факультета: агрономический, лесной, мелиоративный и сельскохозяйственного машиноведения. На них обучалось в то время около 200 студентов. Для проведения научно-исследовательской работы были созданы районная опытная станция, опытное лесничество. Издавались учебники и учебные пособия.
В августе 1925 года Совет Народных Комиссаров БССР принял решение объединить Минский и Горецкий сельскохозяйственные институты и образовать на их основе Белорусскую сельскохозяйственную академию. В декабре 1925 года на торжественном собрании, посвященном открытию академии, Якуб Колас сказал: «Няхай закрасуецца акадэмiя багатай нiвай, пышным лугам, садам. Няхай гаспадары гэтай зямлi высока нясуць чырвоны сцяг працы i культуры... Няхай жыве акадэмiя з яе традыцыямi, якiя склалiся ў Горках!»
В академии было создано четыре факультета: агрономический с тремя отделениями (животноводческим, растениеводческим, экономическим), землеустроительный, лесной и мелиоративный. Здесь обучалось около 1500 студентов. Позднее, в 1929 году, были открыты новые факультеты: зоотехнический, планово-экономический, торфяной, механизации и электрификации сельского хозяйства.

С 1925 по 1930 год при институте активно работал литературный кружок. В него входили Ю. П. Гаврук – известный переводчик и литератор, П. В. Мяделка – заслуженный деятель культуры БССР. Большую помощь в работе кружка оказывал заведующий кафедрой белорусского языка, писатель М. И. Горецкий. Под его руководством в институте проводилась большая работа по переводу преподавания ряда предметов на белорусский язык.
В 1930 году в стране проводилась реформа высшего образования. На базе академии было создано 11 институтов, из них шесть осталось в Горках. Однако данная реорганизация не сыграла существенной роли в улучшении подготовки кадров для сельского хозяйства. В дальнейшем все институты были вновь объединены в один сельскохозяйственный институт. В июле 1936 года Наркомат земледелия СССР принял специальное решение «О перестройке работы Белорусского сельскохозяйственного института», в котором были намечены конкретные меры по улучшению его учебной и научной работы. Были построены два учебных корпуса, пять жилых домов, три студенческих общежития, клуб-театр, переоборудована библиотека.

Однако дальнейшему развитию института мешала складывающаяся в стране тоталитарная система. В результате ложных наветов были невинно репрессированы 17 профессоров и доцентов. В их числе первый ректор воссозданного после Октябрьской революции институ-     та профессор В. И. Киркор, профессора, заведующие кафедрами Я. Н. Афанасьев, М. А. Гончарик, В. В. Виннер,  К. Г. Ренард и др. Все они в конце 50-х годов были реабилитированы.

Несмотря на эти трудности, в предвоенные годы из стен сельскохозяйственного института вышло 3493 специалиста. Среди них Ф. А. Сурганов, с 1971 по 1976 год являвшийся председателем Президиума Верховного Совета Белорусской ССР; бывший заместитель председателя Верховного Совета БССР, Герой Советского Союза В. Е. Лобанок; академик АН БССР и ВАСХНИЛ С. Г. Скоропанов, академики АН БССР А. Г. Медведев, А. С. Вечер, И. Д. Юркевич, член-корреспондент АН БССР М. Н. Гончарик и др.

В декабре 1940 года сельскохозяйственный институт торжественно отметил столетие со дня открытия. За большие заслуги в деле подготовки специалистов сельского хозяйства и развития науки институт был награжден орденом Трудового Красного Знамени.

В свой столетний юбилей коллектив института планировал новые направления развития, искал резервы в усовершенствовании учебно-воспитательного процесса. Однако мирный созидательный труд со-ветских людей был прерван вероломным нападением немецко-фашис-тских захватчиков на нашу Родину. В первые же дни войны многие преподаватели и студенты института ушли на фронт. А те, кто был эвакуирован в тыл, активно работали в других сельскохозяйственных заведениях страны.

Вечером 12 июля 1941 года гитлеровцы захватили город Горки. Они сразу же установили в нем режим кровавого террора, грабежа и насилия. Первым делом фашисты уничтожили памятники, разграбили лаборатории и библиотеку сельскохозяйственного института. Административный корпус был превращен в винокуренный завод, студенческая столовая – в конюшню.

Символом фашистского «нового порядка» стали четыре виселицы, сооруженные в сквере у бывшего административного корпуса. Оккупанты сгоняли сюда горожан, чтобы запугать страшным зрелищем публичной казни советских патриотов. На окраине города, в саду учебно-опытного хозяйства были вырыты рвы, ставшие братскими могилами тысяч советских граждан.

В учебных корпусах института разместились гестапо и жандармерия. Аудитория № 81 первого корпуса превратилась в камеру смерти. Никто из заключенных из нее не возвращался... На стенах аудитории были обнаружены позднее предсмертные надписи советских людей, замученных фашистскими палачами.

Преподаватели и студенты института, оставшиеся на временно оккупированной врагами территории, стали участниками подпольного антифашистского движения, ушли в партизанские отряды.

Сразу же после окончания войны Советом Народных Комиссаров СССР и правительством республики были намечены конкретные меры по возобновлению работы института. Студенты, преподаватели, обслуживающий персонал ремонтировали корпуса и общежития, изготовляли мебель, простейшие приборы и оборудование. 
Возобновил свою работу сельскохозяйственный институт 1 декабря 1945 года, а в ноябре 1948 года Совет Министров СССР принял решение о преобразовании института в академию.

В 1957 году на восьми факультетах академии обучалось 3400 студентов стационара и 2300 студентов-заочников. В академии работало 285 научных работников.

В 1967 году вуз был награжден вторым орденом – Октябрьской Революции.

В разное время ректорами академии работали Н. Н. Кавцевич, В. И. Шемпель, И. Ф. Гаркуша, К. М. Солнцев, В. Е. Бормотов, С. И. Назаров, В. А. Шаршунов, А. Р. Цыганов. Сегодня академию возглавляет доктор ветеринарных наук, профессор Курдеко Александр Павлович.
В 1998 и 2003 годах академия единственная из всех вузов Республики Беларусь прошла аттестацию и лицензирование Государственной инспекцией по аттестации учебных заведений России при Министерстве образования Российской Федерации.

С 2004 года в БГСХА открыта подготовка магистров. По окончании 5-го курса лучшие из лучших студентов могут углубить свои профессиональные знания в магистратуре.

В 2009 году УО «БГСХА» начала внедрение системы менеджмента качества (рис. 2.1 и 2.2).
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Рис. 2.1. Политика УО «БГСХА» в области качества
По результатам сертификационного аудита, прошедшего в УО «БГСХА» в 2010 году, Международной организацией по сертификации «IQNet» и Ассоциацией по сертификации «Русский регистр» было установлено, что существующая 
система менеджмента качества в академии соответствует стандартам ИСО 9001:2008 и СТБ ISO 9001-2009. 

Область сертификации: проектирование и разработка образовательных программ и предоставление услуг в области довузовского, высшего, дополнительного профессионального образования и подготовка кадров высшей научной квалификации в соответствии с государственными образовательными стандартами в комплексе с научно-исследовательскими услугами.

По результатам сертификации УО «БГСХА» были выданы соответствующие документы.
[image: image17.wmf]I 

– цикл социально-гуманитарных дисциплин; 

II 

– цикл естественно-научных дисциплин;
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 – цикл общепрофессиональных и специальных дисциплин; 
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 – цикл дисциплин специализации 



Рис. 4.1. Структура учебного плана по маркетингу, % 
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Рис. 2.2. Миссия УО «БГСХА» в области системы менеджмента качества

2.2. Организационная структура академии

Белорусская государственная орденов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная академия сегодня является крупнейшим многопрофильным высшим учебным заведением агропромышленного направления среди вузов стран СНГ и Европы. За свою историю БГСХА подготовила более 80 000 высококвалифицированных специалистов для агропромышленного комплекса и других отраслей народного хозяйства страны. Многие из них стали видными государственными деятелями, учеными, руководителями крупных учреждений, предприятий и вносят большой вклад в развитие страны.

Структура УО «БГСХА» включает: ректорат, факультеты, кафедры, курсы и академические группы. 
Высшим органом управления является Совет академии. Ректорат возглавляет ректор, который несет полную ответственность за деятельность вверенного учреждения. Факультеты дневной формы обучения академии представлены избранным профилем специальностей и специализаций: агрономический, агроэкологический, бизнеса и права, бухгалтерского учета, землеустроительный, зооинженерный, мелиоративно-строительный, механизации сельского хозяйства, экономический. Заочной формы обучения – экономики и права, бухгалтерского учета, инженерный, биологический. 
Возглавляет факультет и руководит его работой декан. Орган управления – Совет факультета. Кафедра – коллектив преподавателей, сотрудников, обеспечивающих учебный процесс, в котором преподается блок учебных дисциплин. Возглавляет кафедру заведующий, орган управления кафедрой – заседание.
К обособленным подразделениям учреждения образования от-носится филиал. В УО «БГСХА» два филиала: Пинский и Калинко-вичский.
К структурным подразделениям академии относятся: учебно-методическое управление, управление воспитательной работы, отдел кадров, планово-финансовый отдел, отдел делопроизводства и машинописных работ, бухгалтерия, библиотека, исследовательское бюро учащейся молодежи, научно-исследовательская часть, административно-хозяйственная часть, отдел снабжения, юридический отдел и др.
На территории академгородка расположены 16 учебных корпусов, 12 студенческих общежитий, библиотека с книжным фондом более  миллиона экземпляров, столовая на 800 мест (прил. 1 и 2).
2.3. Факультет, кафедра как структурные подразделения вуза

Факультет (нем. fakultät, от лат. facultas – возможность, способность) – учебно-научное и административное структурное подразделение высшего учебного заведения, осуществляющее подготовку студентов и аспирантов по одной или нескольким родственным специальностям, повышение квалификации специалистов, а также руководство научно-исследовательской деятельностью кафедр, которые он объединяет. 
Образовательная деятельность факультета включает в себя организацию и проведение учебной, воспитательной и методической работы, научной деятельности.
Основными задачами факультета являются:

– подготовка специалистов в соответствии с требованиями образовательных стандартов по специальностям;

– организация и осуществление учебно-методической, идейно-воспитательной и научно-практической работы сотрудников факульте-та;
– разработка учебно-методической документации;

– проведение научных исследований;

– создание и совершенствование учебно-материальной базы;

– воспитание у студентов, магистрантов и аспирантов высокого чувства ответственности, добросовестного отношения к учебе.
Руководство факультетом осуществляется деканом. Он назначается приказом ректора из числа опытных профессоров и доцентов на контрактных условиях.
Непосредственное руководство учебной, воспитательной, идеоло-гической, методической, научной работой и другими направлениями деятельности факультета осуществляют заместители декана факультета в соответствии с должностными обязанностями. Заместители декана назначаются приказом ректора.

Для рассмотрения организационных, кадровых, учебных, методических, научных и других вопросов деятельности факультета создается Совет факультета под председательством декана факультета, полномочия которого определяются Положением о Совете факультета.

При факультете работает методическая комиссия, на которую возлагаются организация и контроль за учебной и методической работой на факультете. Состав методической комиссии определяется Советом факультета и утверждается ректором.

Учебный процесс на факультете обеспечивается штатными пре-подавателями, учебно-вспомогательным персоналом. К проведению занятий со студентами, магистрантами могут привлекаться опытные специалисты вуза, специалисты из других учебных заведений и науч-ных учреждений, органов государственного управления из числа лиц, имеющих соответствующее высшее образование и профессионально-педагогическую подготовку.
Факультет выполняет следующие функции:

1) разрабатывает и реализует перспективные планы развития факультета, согласованные с планами академии;

2) организует учебный процесс на основании законодательства Рес-публики Беларусь о высшем образовании и в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

3) разрабатывает учебные планы и другую учебно-планирующую документацию по дневной форме обучения и представляет их на рассмотрение Совета академии;

4) осуществляет планирование экзаменационных сессий, государственных экзаменов, разрабатывает для кафедр исходные данные для планирования учебно-методической работы по факультету;

5) формирует учебные группы, готовит приказы о зачислении на обучение, распоряжения о переводе студентов на очередной курс, отчислении по установленным основаниям и приказы по факультету;

6) осуществляет контроль за соблюдением студентами установлен-ного внутреннего распорядка в академии, за посещаемостью учебных занятий;

7) координирует и контролирует подготовку кафедрами лекций, методических разработок и рекомендаций для проведения учебных за-нятий;

8) готовит и своевременно обеспечивает кафедры учебно-планиру-ющей документацией, необходимой для проведения экзаменационных сессий, вступительных и государственных экзаменов;

9) осуществляет контроль за проведением экзаменационных сессий, контролирует ход сдачи экзаменов и зачетов, курсовых работ;

10) участвует, совместно с кафедрами, в разработке учебных и других материалов для обсуждения их на заседаниях Совета академии, ректората и оперативных совещаниях;

11) анализирует и обобщает результаты сдачи экзаменационных сессий студентами и магистрантами;

12 планирует повышение квалификации профессорско-преподава-тельского состава и сотрудников факультета;

13) осуществляет выполнение функций, установленных документами системы менеджмента качества;

14) осуществляет мероприятия по достижению целей и выполнению политики в области качества.

Факультет бизнеса и права является структурным подразделени-ем УО «БГСХА», осуществляющим подготовку специалистов с высшим образованием по следующим специальностям: 
1-25 01 10 Коммерческая деятельность со специализацией 1-25 01 10 17 Коммерческая деятельность в агропромышленном комплексе;

1-26 02 03 Маркетинг со специализацией 1-26 02 03 09 Маркетинг в агропромышленном комплексе;
1-24 01 02 Правоведение со специализацией 1-24 01 02 07 Право-
вое обеспечение бизнеса.
Структура факультета определяется Уставом академии и включает деканат и кафедры: агробизнеса, маркетинга, права, истории и куль-турологии, истории государства и права.
Кафедра – это подразделение высшего учебного заведения, осуществляющее подготовку студентов в рамках определенной специализации.
Основными целями деятельности кафедры, определяющими ее назначение и место в структуре академии, являются:

– подготовка высококвалифицированных специалистов с глубокими теоретическими знаниями и необходимыми практическими умениями и навыками;

– создание условий для удовлетворения потребностей студентов в повышении уровня профессиональных и культурных знаний;

– повышение качества методического обеспечения учебного процесса;

– повышение квалификации персонала кафедры;

– организация и проведение научно-исследовательских работ по заказам предприятий, организаций и учреждений;

– пропаганда научных, технических и культурных знаний среди населения.

Для достижения поставленных целей деятельности кафедра решает следующие задачи:

а) по обеспечению качества учебного процесса:

– планирование, проектирование, организация, проведение и контроль всех видов учебных занятий;

– текущий и итоговый контроль усвоения студентами учебного материала;

– разработка и корректировка учебных программ и тематических материалов по дисциплинам кафедры;

– организация консультаций преподавателей по дисциплинам кафедры;

– организация и контроль внеаудиторной работы студентов;

– контроль работы кабинетов, учебных лабораторий;
б) в единстве с учебным процессом, на основе системного подхода к решению учебных задач, организуется и проводится воспитательная работа среди студентов;
в) организация  научной работы, которая проводится в следующих формах и видах научных исследований:

– выполнение фундаментальных и прикладных исследований;

– экспериментальная проверка теоретических выводов и положений;

– обобщение результатов исследований и выработка рекомендаций;

– участие в разработке учебных программ;

– подготовка к защите диссертаций;

– разработка учебных пособий, учебников, подготовка статей, докладов, рецензий и заключений, отзывов;

– подготовка, проведение и обобщение результатов научных конференций, семинаров, совещаний, дискуссий;

– исследование вопросов методики преподавания дисциплин;

– обсуждение результатов научных исследований сотрудников кафедры.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ
3.1. Обязанности студентов, их права

Основные права и обязанности студентов изложены в Кодексе Республики Беларусь об образовании (статьи 31 и 32) [3].
Студенты учебной группы имеют право: 
– на получение образования в соответствии с образовательными программами;

– перевод для получения образования по другой специальности (направлению специальности, специализации), в том числе при наличии медицинских противопоказаний к работе по получаемой специальности (направлению специальности, специализации) и присваиваемой квалификации, в другой форме получения образования в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь;

– восстановление для получения образования в учреждении образования в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь;

– участие через своих представителей в общественных организациях при решении вопросов, касающихся студенческой жизни; 

– участие в научно-исследовательской работе и научно-практичес-ких конференциях; 

– представление своих предложений на кафедру и в деканат по совершенствованию учебного процесса, составлению расписания сдачи зачетов и экзаменов, распределению студенческого премиального фон-да и фонда материального поощрения;
– охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

– пользование учебниками и учебными пособиями;

– обеспечение стипендией и другими денежными выплатами;

– обеспечение местом для проживания;

– возмещение расходов по найму жилья в случае необеспечения местом в общежитии;

– кредит на льготных условиях для оплаты первого высшего образования;

– отпуска, каникулы;

– получение платных услуг в сфере образования;

– бесплатное пользование библиотекой, учебной, производственной, научной и культурно-спортивной базой учреждения образования, организации, реализующей образовательные программы послевузовского образования;

– поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности, а также в образовательных мероприятиях;

– участие в управлении учреждением образования;

– участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, симпозиумах, конгрессах, семинарах и других образовательных мероприятиях, в спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности;

– участие в профессиональных союзах, молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству;
– ходатайство перед деканатом о предоставлении отдельным членам группы индивидуального графика изучения учебных дисциплин, сдачи зачетов и экзаменов; 

– постановку вопроса перед деканатом о недостатках в работе старосты;
– выражение и отстаивание своего мнения перед деканатом и ректоратом при наложении дисциплинарного взыскания на студентов группы.
Рассмотрим подробно право студента на получение стипендии.

Стипендии подразделяются на следующие виды:

1) учебные;

2) аспирантам, докторантам;

3) социальные;

4) Президента Республики Беларусь;

5) специальные;

6) именные;

7) персональные стипендии совета учреждения высшего образования;

8) руководящим кадрам.

Учебная стипендия назначается лицу, осваивающему содержание образовательных программ профессионально-технического, среднего специального или высшего образования, во время обучения в первом семестре (полугодии) в размере минимальной учебной стипендии, во втором и последующих семестрах (полугодиях) – в зависимости от результатов его учебной деятельности, а при освоении содержания образовательных программ среднего специального или высшего образования – и в зависимости от приобретаемой специальности. Размеры учебных стипендий устанавливаются Президентом Республики Беларусь. Критерии успеваемости обучающихся, условия и порядок назначения и выплаты учебных стипендий определяются Правительством Республики Беларусь.

Социальная стипендия назначается лицу, осваивающему содержание образовательных программ профессионально-технического, среднего специального или высшего образования и не получающему учебной стипендии, если это лицо относится к одной из категорий:

– детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших последнего из родителей в период получения соответствующего образования;

– лиц, перечисленных в подпункте 3.2 пункта 3 статьи 3 Закона Республики Беларусь «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»;

– детей лиц, перечисленных в пункте 10 и подпунктах 12.2 и 12.3 пункта 12 статьи 3 Закона Республики Беларусь «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»;

– инвалидов, кроме лиц, инвалидность которых наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства;

– лиц, имеющих льготы в соответствии со статьями 18–23 Закона Республики Беларусь от 6 января 2009 года «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., № 17, 2/1561);

– беременных женщин;

– лиц, имеющих детей в возрасте до 18 лет;

– лиц, больных туберкулезом;

– лиц, находящихся в тяжелом материальном положении.

Стипендия Президента Республики Беларусь назначается студенту государственного учреждения высшего образования или учреждения высшего образования потребительской кооперации Республики Беларусь за отличную успеваемость на протяжении всей учебы в учреждении высшего образования, за особые успехи в научно-исследователь-ской и творческой деятельности и примерное поведение, а также назначается на конкурсной основе аспиранту государственного учреждения образования или государственной организации, реализующей образовательные программы послевузовского образования. Размеры стипендий Президента Республики Беларусь, порядок их назначения и выплаты устанавливаются Правительством Республики Беларусь.
Студенты высшего учебного заведения на период обучения в соответствии с законодательством могут обеспечиваться местами для проживания в общежитии.

Проживание в общежитии может быть платным и бесплатным.

В государственных учреждениях образования места для проживания в общежитии предоставляются бесплатно для обучающихся, которые относятся к одной из категорий:

1) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2) детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, инвалидов I или II группы, кроме лиц, инвалидность которых наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства;

3) лиц, страдающих онкологическими заболеваниями или больных туберкулезом;

4) лиц, являющихся членами семей лиц, перечисленных в подпунктах 3.2, 3.4 и 3.7 пункта 3, пункте 10 и подпунктах 12.2 и 12.3 пункта 12 статьи 3 Закона Республики Беларусь «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»;

5) обучающихся в специализированных лицеях, суворовских училищах, кадетских училищах, государственных средних школах – училищах олимпийского резерва, специальных общеобразовательных школах, вспомогательных школах, учреждении образования «Минский высший авиационный колледж»;

6) учащихся учреждений общего среднего образования, проживающих в сельских населенных пунктах.

Плата за пользование общежитием в периоды каникул, прохождения практики не взимается в случае, если в эти периоды обучающиеся не проживают в общежитии.

В случае необеспечения местом для проживания в общежитии иногородних студентов, получающих образование в дневной форме получения образования за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлено государственное обеспечение, получающих высшее образование в дневной форме получения образования, им возмещаются расходы по найму жилья в порядке и размере, устанавливаемых Правительством Республики Беларусь.

Граждане Республики Беларусь, получающие первое высшее образование на платной основе в дневной форме получения образования в государственных учреждениях высшего образования, имеют право на получение кредита на льготных условиях для оплаты первого высшего образования, определяемых Президентом Республики Беларусь. Порядок предоставления указанного кредита устанавливается Правительством Республики Беларусь.
Студенты учебной группы обязаны:

– добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ;

– заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

– выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для академии, правил проживания в общежитиях;

– уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

– бережно относиться к имуществу академии, не допускать порчи учебно-лабораторного оборудования, литературы, мебели и другого имущества, а при умышленном их повреждении возмещать материальный ущерб в установленном законом порядке;
– выполнять приказы ректора и распоряжения декана, подчиняться административным и общественным органам управления группы, курса и факультета;
– вести здоровый образ жизни, повышать уровень общей культуры, физического, политического и нравственного развития;
– соблюдать нравственно-этические и дисциплинарно-правовые нормы поведения на учебных занятиях и в быту; 

– создавать в группе и на курсе атмосферу терпимости, взаимоуважения и требовательности по отношению друг к другу;
– посещать все виды учебных занятий, систематически и глубоко овладевать знаниями и практическими навыками; 

– при неявке на занятия по уважительной причине поставить в известность старосту группы и представить в деканат оправдательные документы в течение трех дней с момента выхода на учебные занятия;
– при пропуске учебных занятий, независимо от причин их вызвавших, самостоятельно или под контролем преподавателя отработать пропущенную лекцию, лабораторную или практическую работу; 

– своевременно выполнять и защищать в установленные сроки все виды лабораторно-практических работ, заданий, курсовых работ и проектов, сдавать зачеты и экзамены, предусмотренные учебной программой;
– соблюдать чистоту и порядок в учебных корпусах, аудиториях, общежитиях и других общественных местах; 

– своевременно сдавать учебную, справочно-нормативную и другую литературу на кафедру и в библиотеку; 

– принимать участие в работах по благоустройству и эстетическому оформлению студенческого городка, общежития, учебных корпусов и аудиторий. 

За хорошую успеваемость, высокие показатели в учебе и активное участие в общественной жизни группы, курса, факультета и академии для студентов устанавливаются следующие виды поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) благодарственное письмо родителям; 

в) награждение грамотой; 

г) выдача разовых премий; 

д) установление надбавки к стипендии на текущий семестр; 

е) назначение именных стипендий; 

ж) назначение стипендии Президента Республики Беларусь. 

Вид поощрений выбирается руководством академии и факультета, исходя из конкретных достижений студента в учебе, научно-исследовательской работе, спорте, общественной жизни и наличия фонда материального поощрения.

Основаниями для привлечения студентов к дисциплинарной ответственности являются:

– опоздание или неявка без уважительных причин на учебные занятия (занятия);

– нарушение дисциплины в ходе образовательного процесса;

– несоблюдение в период прохождения практики (производственного обучения) режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;

– неисполнение без уважительных причин законного требования педагогического работника;

– оскорбление участников образовательного процесса;

– распространение информации, наносящей вред здоровью обучающихся;

– порча зданий, сооружений, оборудования или иного имущества учреждения образования;

– несоблюдение (нарушение) требований законодательства о здравоохранении, пожарной безопасности;

– распитие алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, употребление наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения либо появление в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

– курение (потребление) табачных изделий в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения образования;

– иные противоправные действия (бездействие).

За нарушение дисциплины, норм поведения, правил внутреннего распорядка академии к студентам могут быть применены следующие виды взысканий: 

1) замечание;

2) выговор;

3) отчисление.

Отчисление как мера дисциплинарной ответственности может быть применено:

– за длительное отсутствие без уважительных причин на учебных занятиях в течение учебного года;

– систематическое (повторное в течение учебного года) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей студента, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания.

Отказ студента дать объяснение в письменной форме не препятствует применению к нему меры дисциплинарного взыскания.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера дисциплинарного взыскания.

Студент может быть привлечен к дисциплинарной ответственности не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка (день, когда о проступке стало или должно было стать известно педагогическому работнику учреждения образования), не считая времени болезни обучающегося, нахождения его на каникулах, в отпуске. Дисциплинарное взыскание к несовершеннолетнему обучающемуся может быть применено не ранее чем через семь календарных дней после направления уведомления одному из его законных представителей.

Меры дисциплинарного взыскания к студенту не могут быть применены позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка. Сведения о применении меры дисциплинарного взыскания заносятся в личное дело студента.
3.2. Учебный распорядок и определение задач,
стоящих перед студентами на время обучения

Учебный год в академии начинается, как правило, с 1 сентября и заканчивается согласно утвержденному графику учебного процесса, состоит из двух семестров. 1 сентября – День знаний и посвящения в первокурсники.
В академии устанавливается следующее время учебных занятий:

	1-я пара
	8.00–8.45; 8.50–9.35

	2-я пара
	9.50–10.35; 10.40–11.25

	3-я пара
	11.40–12.25; 12.30–13.15

	4-я пара
	13.30–14.15; 14.20–15.05

	5-я пара
	15.20–16.05; 16.10–16.55


Для всех видов аудиторных учебных занятий продолжительность академического часа устанавливается 45 минут.

Продолжительность одного занятия составляет, как правило, два академических часа (учебная пара). Перерыв между занятиями составляет 5 минут. Перерыв между парами – 15 минут.

Учебные занятия в академии проводятся по учебному расписанию, составленному в соответствии с графиком учебного процесса, утвержденным начальником учебно-методического управления и первым проректором академии.
Расписание занятий планируется по нечетным и четным неделям. Первая неделя занятий в сентябре – нечетная. 

Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения устанавливается в пределах, определяемых государственным образовательным стандартом по соответствующему направлению подготовки (специальности).

Занятия проводятся по потокам или учебным (академическим) группам.

С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий.

В каждой учебной (академической) группе ведется журнал учета посещаемости студентами занятий установленной формы, который хранится в деканате факультета. 

В графике учебного процесса установлены для каждого курса и специальности периоды зимней и летней экзаменационной сессий, ко-личество сдаваемых зачетов и экзаменов.
Студенты обязаны сдать все экзамены и зачеты в полном соответствии с учебными планами и утвержденными программами.
Студентам, которые не смогли сдать зачеты и экзамены в установленные сроки по болезни или другим уважительным причинам, документально подтвержденным соответствующими органами, декан факультета устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов, но не позднее начала следующего учебного года.

При явке на экзамены и зачеты студенты обязаны иметь документ, удостоверяющий личность, и зачетную книжку (представляются экзаменатору в начале экзамена).

Зачеты по курсовым проектам (работам) выставляются на основании результатов защиты студентами курсовых проектов (работ) перед специальной комиссией, созданной кафедрой, с участием руководителя проекта (работы).

Неявка на экзамен отмечается в зачетно-экзаменационной ведомости словом «не явился». Если неявка была без уважительной причины, деканом факультета выставляется неудовлетворительная оценка.

Студенты, которые полностью выполнили требования учебного плана курса: успешно сдали все экзамены и зачеты, переводятся на следующий курс распоряжением декана факультета.

Студентам, которые получили в летнюю экзаменационную сессию не больше двух неудовлетворительных оценок, могут быть установлены разные сроки ликвидации задолженности, но не позднее дня фактического начала занятий на соответствующем курсе.

По представлению декана факультета приказом ректора студенты исключаются из высшего учебного заведения: 

если не сдали в сессию экзамены по трем и более дисциплинам; если не ликвидировали в установленные сроки академическую задолженность.

Пересдача экзамена с неудовлетворительной оценки в период экзаменационной сессии, как правило, не допускается. В отдельных случаях при наличии уважительных причин декан факультета может разрешить студентам пересдачу в период экзаменационной сессии одного экзамена по дисциплине, по которой получена неудовлетворительная оценка.

Пересдача экзамена с неудовлетворительной оценки по одной и той же дисциплине допускается не более двух раз. Повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки допускается в исключительных случаях с разрешения декана факультета.

3.3. Ответственность студентов за соблюдение правил
проживания в общежитиях

Положение о студенческих общежитиях УО «БГСХА» устанавливает порядок предоставления студенческих общежитий (далее – общежития), вселения и освобождения общежитий, пользования этими общежитиями, их содержания, а также порядок поощрений и мер воздействия к проживающим [13].
Внутренний распорядок в общежитиях, права и обязанности проживающих в общежитии, виды их поощрений и меры воздействия устанавливаются «Правилами внутреннего распорядка в студенческих общежитиях УО «БГСХА», утвержденными ректором УО «БГСХА» по согласованию с профкомом студентов и профкомом преподавателей и сотрудников[14].
Проживающие в общежитии имеют право:
– пользоваться жилой площадью, помещениями учебного и культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития, выдающимся под расписку и дополнительными платными услугами;

– требовать своевременной замены пришедших в негодность оборудования, мебели, других предметов домашнего обихода и культурно-бытового назначения (кроме случаев, когда они повреждены и выведены из строя по вине проживающих), а также устранения недостатков в культурно-бытовом обслуживании;

– требовать от администрации общежития и ответственных служб создания и поддержания в общежитии условий для проживания, соответствующих действующему законодательству;

– избирать органы самоуправления общежития и быть избранными в их состав;

– принимать участие в мероприятиях по улучшению социально-бытовых условий, организации воспитательной работы и досуга, оборудования и оформления жилых комнат и других помещений общежития;
– участвовать в обсуждении и решении всех вопросов, касающихся жизни и быта проживающих в общежитии;
– вносить в органы студенческого самоуправления, общественные организации, администрацию УО «БГСХА» предложения по улучшению работы администрации общежития, организации досуга проживающих, развитию и укреплению материально-технической базы и добиваться их реализации;

– включать звуковоспроизводящую аппаратуру вне комнаты лишь при условии уменьшения слышимости до степени, не нарушающей покоя других жильцов;

– бесплатно пользоваться услугами камеры хранения.

Проживающие в общежитии обязаны:
– соблюдать Правила внутреннего распорядка;

– выполнять правила пожарной безопасности и инструкции по технике безопасности при эксплуатации электробытовых и газовых приборов, лифта (где он имеется);
– знать пути эвакуации и свои действия при чрезвычайных обстоятельствах;

– использовать жилую площадь, помещения культурно-бытового назначения, оборудование и инвентарь в соответствии с их назначением;

– бережно относиться к жилым, подсобным и вспомогательным помещениям, оборудованию и инвентарю общежития;

– нести материальную ответственность в случае причинения ущерба имуществу общежития и возмещать причиненный ущерб;

– поддерживать чистоту в жилых, подсобных и вспомогательных помещениях, своевременно производить текущий ремонт жилых помещений, находящихся в обособленном пользовании;
– проходить перед вселением в общежитие медосмотр и предо-ставлять заведующему общежитием медицинскую справку из филиала учреждения здравоохранения «Горецкая центральная районная больница»;

– экономно расходовать воду, газ, электрическую и тепловую энергию, принимать меры по их сбережению;

– вносить плату за пользование жилым помещением, коммунальные и другие услуги в общежитии в установленном порядке за каждый истекший месяц не позднее 25 числа следующего за ним месяца;

– осуществлять дежурство по общежитию и этажу;
– соблюдать тишину в общежитии после 23.00;

– при выходе из общежития оставлять ключ от комнаты (и от блока) на вахте;

– при выбытии из общежития на срок более месяца (каникулы, практика, окончание учебы и т. д.) сдать все выданное под расписку имущество и ключи от комнаты заведующему общежитием или другому должностному лицу, его заменяющему, привести в надлежащий порядок комнату и другие помещения, которые находились в пользовании; в случае отсутствия указанного имущества либо при его порче выбывающий из общежития полностью возмещает причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь;

– принимать участие в работах по благоустройству и озеленению прилегающей к общежитию территории (4 часа в месяц) в порядке, определенном администрацией общежития совместно со студсоветом с соблюдением правил охраны труда.

За нарушение Правил внутреннего распорядка в общежитиях и Положения о студенческих общежитиях УО «БГСХА» к жильцам общежития, в зависимости от нарушения и степени последствий, могут быть применены общественные или дисциплинарные меры воздействия: замечание, выговор, лишение койко-места в общежитии с до-срочным расторжением договора найма жилого помещения, отчисление из академии.

За распитие спиртных напитков в общежитии, появление в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность, к жильцу могут быть применены следующие меры воздействия: выговор, лишение койко-места в общежитии с досрочным расторжением договора найма жилого помещения, отчисление из академии.

Мера дисциплинарного воздействия к жильцу применяется по приказу ректора, представлению деканатов, на основании решения заседания студсовета общежития или общего собрания жильцов, представления начальника отдела студенческого жилищно-коммунального хозяйства, заведующего общежитием, воспитателя, мнения студенческих групп и общественных организаций.

Предлагаемая мера дисциплинарного воздействия подлежит согласованию с профкомом студентов.

3.4. Нормативно-законодательные акты правового положения
студентов
Подготовку специалистов с высшим образованием по всем направлениям экономики и социальной сферы в настоящее время обеспечивают 55 учреждений высшего образования (УВО) – 45 государственных и 10 частных. За последние пять лет численность студентов увеличилась на 46 тыс. человек и составила 470 студентов на 10 000 населения, что соответствует показателям европейских стран. 

В настоящее время в системе высшего образования:
закреплена законодательно и нормативно двухступенчатая система высшего образования, соответствующая международным стандартам и требованиям инновационного развития;
введены образовательные стандарты нового поколения, в которых реализуется компетентностная модель подготовки специалиста, обеспечивается оптимальный баланс фундаментальной, специальной и практико-ориентированной составляющих подготовки;
в образовательный процесс учреждений высшего образования внедрены информационные технологии.

Законодательство об образовании – система нормативных правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере образования, которая включает в себя Конституцию Республики Беларусь и  иные акты законодательства.
С 1 сентября 2011 года вступил в силу Кодекс Республики Беларусь об образовании, который направлен на комплексное и системное регулирование общественных отношений в сфере образования. Кодекс предусматривает создание на базе сложившихся правовых институтов единого, целостного механизма правового регулирования образовательных отношений, обеспечивает систематизацию и упорядочение правовых норм, сокращение количества нормативных правовых актов в этой сфере, а также устранение иных имеющихся недостатков в регулировании образовательных отношений. В Кодексе последовательно и системно изложены устоявшиеся и оправдавшие себя правовые нормы, а также нормы, востребованные современным состоянием образовательных отношений. Более подробно мы ознакомились с этим нормативно-правовым документом в подразделе 1.2. 
Следующим нормативно-правовым актом является Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов, которое  определяет порядок, основания и условия перевода, восстановления и отчисления студентов, осваивающих образовательные программы высшего образования I и II ступеней в очной или заочной форме получения образования.
Порядок перевода студентов государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего образования, с платного обучения на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов закреплен в Положении о порядке перевода студентов и учащихся государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, с платного обучения на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов [7].
Положение об общежитиях и Типового договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии определяет порядок учета граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, предоставления жилых помещений в общежитиях, их эксплуатации, содержания и ремонта [13].
Специальный фонд Президента Республики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов создан в целях финансирования мероприятий, направленных на создание условий для стимулирования интеллектуальной и творческой деятельности учащихся и студентов, педагогических и научных работников, интеллектуальных и (или) творческих объединений учащихся и студентов в области образования, науки, техники и передовых технологий, разработки современных методик их воспитания и обучения. Положение 
о специальном фонде Президента Республики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов утверждено Указом Президента Республики Беларусь [12].
Положение о порядке предоставления скидок со сформированной стоимости обучения студентам и учащимся государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, и размерах этих скидок регулирует порядок предоставления скидок со сформированной стоимости обучения студентам государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего образования, и размеры этих скидок. Скидки предоставляются студентам, достигшим высоких показателей в учебно-познавательной, научно-исследовательской деятельности и общественной работе. Так, высокими показателями в учебно-познавательной деятельности считается наличие у студентов по итогам учебного года не менее 50 % отметок 10 и 9 баллов, а остальные отметки – не ниже 6 баллов. Шкала размеров скидок дифференцируется в зависимости от среднего балла успеваемости [9].
Положение о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших послевузовское, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, определяет порядок распределения, перераспределения, направления на работу и последующего направления на работу выпускников государственных учреждений образования [10].
Другие нормативно-правовые акты, определяющие правовой статус студентов, будут рассмотрены в следующих разделах.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Квалификационная характеристика
специалиста-маркетолога
Квалификационная характеристика специалиста – обобщенная норма качества подготовки по определенной специальности (специализации) с соответствующей квалификацией, включающая сферы, объекты, виды и задачи профессиональной деятельности, а также состав компетенций, необходимых для выполнения функциональных обязанностей в условиях социально-регулируемого рынка.

Квалификационная характеристика специалиста-маркетолога определена в образовательном стандарте по данной специальности и включает сферу, объекты, виды, задачи профессиональной деятельности и состав компетенций.

Так, объектами профессиональной деятельности специалиста являются отношения, возникающие при разработке и реализации стратегии деятельности предприятия на рынке, при выполнении экономической, организационно-управленческой, проектно-исследовательской, научной и преподавательской деятельности в области маркетинга. 

К видам профессиональной деятельности маркетолога относят: организационно-управленческую; планово-экономическую; информа-ционно-аналитическую; товарно-производственную; закупочно-сбыто-вую и торговую; научно-исследовательскую и инновационную.
Специалист в области маркетинга должен быть компетентен решать следующие профессиональные задачи:

– обеспечение использования маркетинговой концепции в управлении организацией; 

– обеспечение устойчивого функционирования организации путем эффективного применения инструментария маркетинга;

– выявление существующих и потенциальных возможностей организации по удовлетворению спроса на товары и услуги;

– обеспечение сбалансированности спроса и предложения;

– обеспечение социальной направленности маркетинга.
Подготовка специалиста-маркетолога должна обеспечивать формирование следующих групп компетенций:

академических компетенций, включающих знания и умения по изученным дисциплинам, способности и умения учиться;

социально-личностных компетенций, включающих культурно-ценностные ориентации, знание идеологических, нравственных ценностей общества и государства и умение следовать им;

профессиональных компетенций, включающих знания и умения формулировать проблемы, решать задачи, разрабатывать планы и обеспечивать их выполнение в избранной сфере профессиональной деятельности.
4.2. Учебный процесс: виды учебных занятий, учебная 
и производственная практика
В академии устанавливаются следующие основные виды учебной деятельности:

 учебные занятия: лекция, практическое занятие, семинарское занятие, лабораторное занятие;

формы контроля: блок, модуль, зачет, экзамен, государственный экзамен;

 другие виды учебной работы: самостоятельная работа, консультация, учебная, производственная и преддипломная практика, курсовая работа, дипломная работа. 
Классификация форм обучения по месту проведения учебных занятий:

· стационарные занятия в одном и том же месте – в академии;

· выездные занятия – экскурсии, выездные занятия на предприятиях, в других образовательных учреждениях, производственная практика обучающихся, выездные школы (например, школы молодых ученых) и т. п.

Лекция – публичное изложение или объяснение новой для аудитории информации. Лекционная форма занятия предполагает монолог лектора и минимальное влияние студентов на ход занятия. В отличие от лекции, семинарское занятие включает и доклад лектора, и различные формы активного участия аудитории: студенты и преподаватель совместно прорабатывают учебный материал. В ответ на реакцию аудитории, в соответствии с ее интересами преподаватель может изменить ход семинара, например, рассмотрев более подробно актуальный вопрос.
Семинарские занятия проводятся главным образом по социально-гуманитарным и другим дисциплинам, требующим научно-теоре-тического обобщения литературных источников, и помогают студентам глубже усвоить учебный материал, приобрести навыки творческой работы над документами и первоисточниками.

Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая литература, цель и задачи изучения дисциплины сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в методических указаниях по данной дисциплине. Прежде чем приступить к изучению литературы, необходимо усвоить основные вопросы плана семинара. Знание вопросов помогает при чтении быстро находить нужный материал к каждому из вопросов, не задерживаясь на второстепенном. Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо прежде всего прочитать соответствующие страницы в конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы получить общее представление о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным произведениям. 
Практические занятия представляют собой, как правило, занятия по решению различных прикладных задач, образцы которых были даны на лекциях. В итоге у каждого студента должен быть выработан определенный профессиональный подход к решению каждой задачи. Лекция является первым шагом подготовки студентов к практическим занятиям. Проблемы, поставленные в ней, на практическом занятии приобретают конкретное выражение и решение. Практические занятия по любой учебной дисциплине – это коллективные занятия. И хотя в овладении теорией вопроса важную роль играет индивидуальная работа, тем не менее большое значение при обучении имеют коллективные занятия, опирающиеся на групповое мышление.
Цели практических занятий:

– помочь студентам систематизировать, закрепить и углубить знания теоретического характера;

– научить студентов приемам решения практических задач, способствовать овладению навыками и умениями выполнения расчетов, графических и других видов заданий;

– научить их работать с книгой, служебной документацией и схемами, пользоваться справочной и научной литературой;

– формировать умение учиться самостоятельно, т. е. овладевать методами, способами и приемами самообучения, саморазвития и самоконтроля.
Само значение слов «лаборатория», «лабораторный» (от лат. 1аbor – труд, работа, трудность, laboro – трудиться, стараться, хлопотать, заботиться, преодолевать затруднения) указывает на сложившиеся в далекие времена понятия, связанные с применением умственных и трудовых физических усилий к изысканию ранее неизвестных путей и средств для разрешения научных и жизненных задач. Прежде чем приступить к выполнению такой работы, студенту необходимо обстоятельно ознакомиться с содержанием задания, уяснить его, оценить с точки зрения восприятия и запоминания все составляющие его компоненты. Лабораторные работы по специальности «Маркетинг» предусматривают использование компьютерной техники.
Экзамен и зачет являются завершающим этапом изучения дисциплины. На экзамене или при получении зачета определяется качественный уровень знаний, полученных студентом по изученной дисциплине. Экзамены и зачеты обычно проводятся традиционными методами в виде беседы, охватывающей основные разделы учебного курса. Для оценки уровня знаний студента могут использоваться интеллектуальные тестирующие программы.

После завершения четырех лет обучения студенты сдают государственный экзамен по специальности, который систематизирует знания, умения и навыки, приобретенные выпускником в процессе обучения по профессиональной образовательной программе высшего образования. Завершающим этапом обучения является выполнение и защита дипломной работы, которая выполняется студентом самостоятельно, под руководством назначенного руководителя.
Практика является обязательным компонентом высшего образования, организуется и проводится учреждениями высшего образования в тесном взаимодействии с государственными органами и иными организациями, для которых осуществляется подготовка специалистов.
Основные цели практики – овладение студентами практическими навыками, умениями и их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности по получаемой специальности.

Практика подразделяется на учебную и производственную. Производственная практика включает практику по специальности и преддипломную практику. Вид практики в каждом учебном году определяется учебным планом по специальности.
В учебном плане по специальности «Маркетинг» предусмотрено три практики: ознакомительная (учебная), организационно-экономи-ческая (производственная) и преддипломная. 
Ознакомительная практика должна быть нацелена на закрепление, расширение и углубление полученных теоретических знаний по одной или группе изучаемых дисциплин, приобретение практических навыков самостоятельной работы, выработку умений применять их при решении конкретных экономических вопросов. Продолжительность ознакомительной практики должна составлять не более двух недель.
Задачей организационно-экономической практики является приобретение студентами профессиональных навыков по специальности, закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, а также привитие профессиональных навыков организаторской деятельности в условиях трудового коллектива. Продолжительность организационно-экономической практи-ки должна составлять не более четырех недель.
Задачей преддипломной практики является освоение и закрепление знаний и умений студентов, полученных по всему курсу обучения, проверка возможностей будущего специалиста в условиях конкретного производства, подготовка материалов к дипломной работе. Продолжительность преддипломной практики должна составлять не более деся-ти недель.

Содержание всех видов практики определяется программами практик, которые разрабатываются выпускающими кафедрами в соответствии с образовательным стандартом.

Положением о практике студентов, курсантов, слушателей определяется порядок организации, проведения, подведения итогов и материального обеспечения практики студентов учреждений высшего образования Республики Беларусь [11]. 

4.3. Структура учебного плана подготовки специалиста
в области маркетинга

На каждую специальность и уровень подготовки разрабатывается и утверждается Министерством образования Республики Беларусь Государственный образовательный стандарт, выполнение требований которого обязательно для всех вузов.
Образовательный стандарт определяет:

– объекты и виды профессиональной деятельности выпускника;

– требования к уровню подготовки абитуриента;

– требования к обязательному минимуму содержания профессиональной образовательной программы;

– сроки обучения, включая количество часов на теоретическое обучение с разбивкой по циклам учебных дисциплин, максимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной работы (он составляет 54 часа в неделю);
– продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, дипломного проектирования, итоговой государственной аттестации, каникул и даже отпуска после окончания вуза;

– требования к кадровому, учебно-методическому, материально-техническому и другому обеспечению учебного процесса, организации учебных и производственных практик, итоговой государственной аттестации специалиста;

– требования к уровню подготовки самого выпускника.

В учебном плане отражается распределение учебных дисциплин по времени, по семестрам, по формам обучения (сколько лекций, семинаров и т. д.), по формам контроля (курсовые работы, зачеты, экзамены и др.), распределение практик по семестрам и по продолжительности и многое другое.

Специалистов с высшим образованием готовят на основании учебных планов (общего и типового), утвержденных Министерством образования Республики Беларусь. Планы содержат три раздела и примечание. В первом разделе «График учебного процесса» обозначены временные рамки компонентов учебного процесса (теоретическое обучение, экзаменационные сессии, учебная практика, государственные экзамены) и каникулярного времени с сентября по август еженедельно. Во втором разделе «Сводные данные по бюджетному времени» дается количественный ограничитель (в неделях) на каждый вид деятельности, входящий в график учебного процесса. На основании этого, например, на теоретическое обучение отводится 123 недели, на каникулярное время – 31 неделя и т. п. В третьем разделе «План учебного процесса» перечисляются все учебные дисциплины (свыше 50) по специальности 1-26 02 03 Маркетинг с указанием объема часов и времени изучения предмета. 
В образовательном стандарте ОСРБ 1-26 02 03-2008 [5] и типовом учебном плане по специальности «Маркетинг» (№ Е26-005/тип.) общий объем часов предусмотрен в размере 7868. Распределение часов по циклам дисциплин представлено на рис. 4.1.

Учебные дисциплины объединены в циклы:

– социально-гуманитарных дисциплин;
– естественно-научных дисциплин;
– общепрофессиональных и специальных дисциплин;
– дисциплин специализации.
Социально-гуманитарный блок включает: историю Беларуси, основы идеологии белорусского государства, философию, экономическую теорию, основы психологии и педагогики, социологию, политологию, иностранный язык, физическую культуру, культурологию, белорусский язык. 
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К циклу естественно-научных дисциплин относят: высшую математику, компьютерные информационные технологии, защиту населения и объектов от чрезвычайных ситуаций, радиационную безопасность, основы экологии и экономику природопользования, основы энергосбережения и др.
Общепрофессиональные и специальные дисциплины включают: микроэкономику, макроэкономику, международную экономику, национальную экономику Беларуси, эконометрику и экономико-матема-тические методы и модели, основы менеджмента, охрану труда, финансы и финансовый рынок, основы управления интеллектуальной собственностью, статистику, бухгалтерский учет, экономику организации (предприятия), основы права, деньги, кредит, банки, маркетинг, введение в специальность, маркетинговые исследования, маркетинговые коммуникации, ценообразование. 

Цикл дисциплин специализации включает: маркетинг в АПК, товарную политику предприятия отрасли, хозяйственный механизм в АПК, коммерческую деятельность в АПК, агробизнес. 
4.4. Краткая характеристика изучаемых дисциплин

Приведем содержание основных дисциплин. 

Микроэкономика включает: теорию поведения потребителя; теорию производства; рыночное поведение конкурентных фирм; чистую монополию; монополистическую конкуренцию; олигополию; рынок труда; рынок капитала; рынок земли и др.

Макроэкономика изучает макроэкономическое равновесие в классической модели; макроэкономическое равновесие на товарном рынке в модели совокупных доходов и расходов; бюджетно-налоговую (фискальную) политику; денежно-кредитную политику; экономический рост; социальную политику государства. 

Национальная экономика Беларуси содержит следующие темы: научные основы национальной экономики; предпосылки становления, функционирования и развития национальной экономики; основные макроэкономические показатели и пропорции национальной экономики; понятие и состав совокупного экономического потенциала страны; система потенциалов национальной экономики Беларуси; экономический рост национальной хозяйственной системы и его факторы; моделирование экономического роста; хозяйственные комплексы национальной экономической системы; проблемы перехода от планируемой централизованно к рыночной экономике; перспективная модель национальной экономики Беларуси; экономическая роль государства в Республике Беларусь; национальная экономика и экономическая безопасность и др.
Статистика делится на общую теорию статистики (статистическое наблюдение; сводка и группировка статистических данных; статистические таблицы; система обобщающих абсолютных, относительных и средних статистических показателей; статистическое изучение вариации и др.) и социально-экономическую статистику (классифи-кация хозяйственных объектов; система национальных счетов, показатели производства товаров и услуг, образования, распределения и использования доходов, операций с капиталом; статистика национального богатства и др.).
Бухгалтерский учет изучает хозяйственный учет в системе управления, его нормативно-правовое регулирование в Республике Беларусь, метод бухгалтерского учета и содержание основных его элементов, учетные регистры и формы бухгалтерского учета, документальное оформление и учет: денежных средств, расчетов, основных средств, производственных запасов, персонала и заработной платы, затрат на производство и реализацию готовой продукции, работ и услуг и их реализации, финансового результата и распределения прибыли, фондов и резервов и др. 
Экономика организации (предприятия) содержит изучение следующих тем: организация как субъект хозяйствования; организационно-правовые формы организации (предприятия); организация (предприятие) – объект государственного регулирования; специализация и кооперирование производства; труд и его эффективность; концентра-ция производства; специализация и кооперирование производства; комбинирование производства; труд и его эффективность; основные фонды и их эффективность; оборотные средства организации (предприятия) и их эффективность; материальные ресурсы и эффективность их использования и др.
Дисциплина «Маркетинг» изучается четыре семестра. Включает следующие темы: социально-экономическая сущность маркетинга, принципы маркетинга, определения и концепции маркетинга, функции маркетинга, виды маркетинга, маркетинговая среда; особенности международного маркетинга; зарубежные рынки и их значение для белорусских предприятий; товарная, ценовая, коммуникационная и сбытовая политика предприятия на зарубежных рынках; эволюция стратегического управления и его характеристика; стратегическое планирование бизнеса; характеристика базовых стратегий бизнеса; оценка эффективности маркетинга и др. 
По дисциплине «Маркетинговые исследования» изучаются темы: содержание маркетинговых исследований, цели, задачи и методология маркетинговых исследований, планирование, организация и проведение маркетинговых исследований, качественные и количественные ме-тоды маркетинговых исследований, использование дисперсионного, ковариационного, корреляционно-регрессионного, факторного и кластерного анализа в маркетинговых исследованиях. 

Маркетинговые коммуникации включают следующие темы: предмет и базовые аспекты маркетинговых коммуникаций; коммуникативный процесс и его доминанты; сущность массовых коммуникаций, их функции, формы, типы, средства; реклама как форма коммуникации, классификация рекламы; связи с общественностью, их понятие и роль в формировании общественного мнения о товаре, изготовителе, продавце и стране; личные продажи и область их применения; стимулирование продаж в комплексе маркетинговых коммуникаций; рекламная кампания как средство реализации маркетинговых коммуникаций; планирование, организация и реализация маркетинговых коммуникаций на зрелищных мероприятиях, выставках и ярмарках; эффективность маркетинговых коммуникаций. 
4.5. Блочно-модульная рейтинговая технология оценки знаний
Модульно-рейтинговая технология обучения вводится с целью активизации самостоятельной работы и повышения уровня знаний студентов. В УО «БГСХА» действует модульно-рейтинговая технология обучения студентов на основании Положения о модульно-рейтинговой технологии обучения студентов, утвержденного ректором академии [6].
Дисциплины, по которым предусмотрена такая форма контроля, как экзамен, разделяются на необходимое количество модулей, которые в свою очередь могут быть разделены на блоки. Модуль – это логически завершенная часть учебной дисциплины. Блок – часть модуля. 

Модульная оценка определяется путем деления суммарного модульного рейтинга на количество блоков в модуле и выставляется в зачетно-экзаменационной ведомости с точностью до 0,1. Модульный рейтинг – сумма баллов, выставляемых преподавателем студенту при сдаче им блоков. В случае неявки студента или отказе от сдачи модуля в зачетно-экзаменационной ведомости выставляется 0 баллов по данному модулю. 
Студент имеет право выставить экзамен «автоматом» при выполнении следующих условий:

1) имеется допуск к сессии, который отмечается специальной печатью в зачетной книжке; 

2) все модули сданы только на положительные оценки (4 и более баллов);
3) итоговая семестровая оценка – 7 и выше баллов.

Итоговые оценки без сдачи экзамена выставляются не позднее дня экзамена по расписанию. Если семестровая оценка меньше 7 баллов, то студент обязан сдавать экзамен.
Таким образом, модульно-рейтинговая технология обучения способствует непрерывному контролю знаний, стимулирует студента к регулярной и качественной учебной работе как в аудитории, так и самостоятельно, формирует у студента объективную мотивацию к продуктивной учебной деятельности. Включение в рейтинг студента оценки активности учебной работы и оценки творческого блока модуля позволяет осуществлять непрерывное формирование творческой активности студентов. Кроме того, с помощью системы снижается «проблема стресса», получаемого студентом в период сессии, поскольку ему предоставляется возможность получения оценки «автоматом». 
4.6. Самостоятельная работа студентов

Самостоятельная работа студентов в зависимости от места и времени ее проведения, характера руководства ею со стороны преподавателя и способа контроля за ее результатами подразделяется на следующие виды: 

· самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лекций, семинаров, лабораторных работ); 

· самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, творческих контактов, зачетов и экзаменов; 

· внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера, при подготовке курсовой работы.
Существуют следующие формы самостоятельной работы студентов: рефераты; семестровые задания (блоки и модули; курсовые работы; аттестационные работы).

Реферат – краткое изложение в письменном виде содержания научной работы или литературы по заданной теме.

Цели и задачи реферативной работы:

· систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний студента;

· формирование умений собирать материал, группировать и анализировать его;
· приобретению навыков обсуждать полученную информацию в свете современных научных представлений о данном вопросе;

· развития умения сформулировать заключение и выводы.
Контроль за ходом самостоятельной работы студентов осуществляется в виде опросов, письменных контрольных работ, проверки конспектов, компьютерного тестирования и других форм. Итоги учитываются при проведении промежуточной аттестации студентов. С целью повышения результативности самостоятельной работы студентов в филиале используются Интернет, электронные учебники, компьютерные программы, обмен опытом работы между преподавателями филиала и обсуждение форм активизации самостоятельной работы студентов.
5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
СТУДЕНТОВ (НИРС)
5.1. Организация НИРС в академии
Структура НИРС является  составной  частью  учебного процесса и научно-исследовательской деятельности академии и курируется проректором по научной работе. Основными формами научно-исследо-вательской деятельности студентов являются: доклады на научных конференциях, научно-практических семинарах всех уровней, участие в олимпиадах, подготовка научных публикаций, участие в конкурсах на лучшую НИР, в конкурсах грантов, в научных проектах на кафедрах наряду с аспирантами и молодыми учеными под руководством профессорско-преподавательского состава. 

Основными формами организации научно-исследовательской деятельности студентов являются: научные кружки, научные семинары, предметные олимпиады, конкурсы по специальностям, научно-практические конференции, проблемные круглые столы, дни науки. 

Цели и задачи научно-исследовательской работы:
1) расширение кругозора студентов в области достижений отечественной и зарубежной науки; 

2) выявление наиболее одаренных студентов в разных областях науки и развитие их творческих способностей; 

3) активное включение студентов в процесс самосовершенствования и самопознания; 

4) совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих их областях науки; 

5) организация научно-исследовательской деятельности студентов для усовершенствования процесса обучения и профессионального становления; 

6) формирование навыков публичного выступления перед большой аудиторией. 

Основные направления научно-исследовательской работы: 

1) включение в научно-исследовательскую деятельность способных студентов в соответствии с их интересами в той или иной области знаний; 

2) обучение студентов работе с научной литературой, формирование информационной культуры научного исследования;
3) знакомство и сотрудничество с представителями науки в интересующей области знаний, оказание практической помощи студентам в проведении исследовательской работы. 

Приобщение студентов к научно-исследовательской деятельности начинается с первого самостоятельно написанного реферата, участия в конференции, творческом отчете, олимпиаде, выполнения лабораторных и практических работ, участия в смотре-конкурсе по специальности.
Научно-исследовательская работа способствует приобретению студентами навыков владения средствами и приемами исследовательской деятельности и включает все виды выполняемых ими исследовательских работ, внесенных в учебные планы и программы и предусмотренных графиком учебного процесса: выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых и выпускных квалификационных работ, содержащих элементы научных исследований или имеющих реальный научно-исследовательский характер, в период производственных и учебных практик.

5.2. Участие студентов в научно-исследовательской
деятельности
Студенческое научное общество УО «БГСХА» (далее – СНО) – добровольное объединение студентов в целях координации и содействия развитию их научно-исследовательской деятельности в области сельского хозяйства. Членами СНО являются студенты, посещающие студенческие научные кружки (далее – СНК), конструкторские бюро, другие научные студенческие объединения. 

Задачами СНО являются:

– привлечение молодежи в науку на самых ранних этапах обучения в вузе и ее закрепление в этой сфере;

– формирование мотивации к исследовательской работе и содействие овладению студентами научными методами познания, углубленному и творческому усвоению учебного материала;

– пропаганда среди студентов различных форм научного творчества в соответствии с принципом единства науки и практики, развитие интереса к фундаментальным исследованиям как основе для создания новых знаний;

– воспитание творческого отношения к профессии через исследовательскую деятельность;

– обучение студентов методикам и средствам самостоятельного решения научно-технических задач;

– привлечение наиболее одаренных студентов к целенаправленной научной и научно-организационной работе в различных научных коллективах, освоению новых технологий;

– отбор и рекомендация наиболее перспективных студентов, активно занимающихся научно-исследовательской работой, для продолжения образования в магистратуре и аспирантуре;

– отбор перспективной молодежи для формирования резерва научно-педагогических кадров в рамках системы подготовки научной смены;

– воспитание патриотического отношения молодежи к достижениям отечественных научных школ на основе преемственности между поколениями, формирование высоких морально-этических и профессионально-нравственных качеств будущего ученого;

– осуществление сотрудничества с СНО других вузов, изучение отечественного и зарубежного опыта с внедрением передовых форм и методов работы;

– организационно-методическая работа по повышению эффективности деятельности студенческих научных кружков (СНК), конструкторских бюро, других научных студенческих объединений;

– организация и проведение различных организационно-массовых, в том числе состязательных, мероприятий по НИРС (научные семинары и конференции, конкурсы научных студенческих работ, олимпиа-ды по дисциплинам и специальностям, смотры-конкурсы учебно-исследовательских работ, дискуссионные клубы, симпозиумы, школы молодых исследователей и др.) различного уровня – от кафедрального до международного, реализация результатов научного творчества студентов через содействие в публикации и внедрении в науку и практику;

– привлечение студентов к инновационной деятельности, направленной на создание наукоемкой продукции, с целью овладения навыками научно-технического предпринимательства и инновационного бизнеса. 

Основные направления деятельности СНО:

– координация деятельности СНК;

– организация и проведение конференций, конкурсов, олимпиад, круглых столов с участием студентов, профессорско-преподаватель-ского состава и сотрудников БГСХА;

– установление и поддержание научных связей с вузами Беларуси и других стран;

– ведение научного рейтинга студентов.

5.3. Работа студенческих научно-исследовательских
лабораторий
Студенческая научно-исследовательская лаборатория (СНИЛ) является структурным подразделением академии и формируется на базе кафедр. Научная тематика СНИЛ определяется планами научно-иссле-довательской работы факультета и кафедр.
Основные цели СНИЛ:
– привлечение студентов к активной научно-исследовательской и научно-производственной работе;
– повышение уровня подготовки студентов и магистрантов;
– решение актуальных проблем современной науки и общества;
– интеграция учебного процесса с научной и практической деятельностью;
– создание творческого научного коллектива, способного проводить теоретические исследования, осуществлять практическую работу.

Основные задачи СНИЛ:
– совершенствование форм и методов организации научно-исследовательской работы студентов, развитие инициативы студентов в научно-исследовательском творчестве, внедрение результатов НИРС в учебный процесс;

– привлечение к конкретной научной работе наиболее способных студентов, магистрантов и аспирантов. Работа в СНИЛ должна способствовать углубленному изучению и закреплению учебного материала у студентов и магистрантов, приобретению ими навыков организаторской работы;

– организация научных конференций, семинаров, обсуждения актуальных проблем по избранной тематике научных исследований;

– обеспечение участия студентов СНИЛ в Республиканском конкурсе студенческих научных работ.
С 2008 года на кафедре маркетинга функционирует студенческая научная лаборатория маркетинговых исследований «МИСС». 

В деятельности лаборатории принимают участие наиболее талантливые студенты, магистранты и аспиранты. 

Работа студенческой научной лаборатории маркетинговых исследований «МИСС» состоит в изучении и апробации исследовательских методик сбора, обработки и анализа маркетинговых данных. 
6. ПОЛЬЗОВАНИЕ БИБЛИОТЕКОЙ 
И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИМИ КАБИНЕТАМИ
6.1. Правила пользования библиотекой УО «БГСХА»
Библиотека (греч. bibliotheke, от biblion – книга и theke – «хранилище») – учреждение, собирающее и хранящее произведения печати и письменности для общественного пользования, а также осуществляющее справочно-библиографическую работу. 
Деятельность библиотек по обслуживанию читателей осуществляется в двух основных формах. Библиотечный абонемент предоставляет читателю право получить издание из библиотеки в свое полное распоряжение на определенный срок. В другом случае читатель имеет возможность знакомиться с книгой только в помещении библиотеки (как правило, в специально отведенном читальном зале). 
Другой важной характеристикой библиотеки является структура ее фонда. В большинстве случаев часть изданий (наиболее востребованная читателями) располагается в открытом доступе и может быть просмотрена читателем непосредственно у книжной полки, тогда как большинство изданий располагается в книгохранилище и может быть оттуда получено лишь через некоторое время посредством заказа по каталогу. 
Критерием  классификации библиотек являются  их  учредители.
В соответствии с данным критерием можно выделить библиотеки, создаваемые индивидуумом (личные) и учреждаемые обществом (общественные). На следующем уровне деления следует выделить библиотеки, учреждаемые государством, и негосударственные библиотеки.

Библиотеки, учреждаемые государством, в свою очередь, можно разделить на библиотеки республиканских и местных органов власти. Учредителями библиотек на республиканском уровне выступают разные министерства и ведомства. 

В связи с тем что возникновение особенных информационных потребностей обусловлено четырьмя основными видами деятельности человека: научной, учебной, производственной и управленческой, то на основе их на следующем уровне деления можно выделить четыре группы потребностей: производственные, научные, учебные и управленческие. В соответствии с каждой группой потребностей можно выделить четыре вида библиотек: производственные, научные, учебные и управленческие. 

Библиотека БГСХА является старейшей сельскохозяйственной библиотекой в Республике Беларусь. Основана она в 1840 году при Горы-Горецкой земледельческой школе. Первоначально насчитывала 163 экземпляра книг, но уже в 1850 году в библиотеке было 4095 экземпляров. В то время в фонде преобладала иностранная литература. 

На 1 января 2011 года фонд библиотеки составляет более миллиона экземпляров. Фонд редкой ценной книги включает издания с 1781 года по настоящее время и составляет 10 561 экземпляр. Объем справочного аппарата библиотеки на 1 января 2005 года составляет 1 133 160 карточек.

Фонд читального зала составляет 15 431 экземпляр, из них книг – 12 731, журналов – 2700.
В зале каталогов расположены шесть компьютеров для пользователей с выходом в Интернет.
Время работы библиотеки: ежедневно с 8.00 до 21.00.
Суббота: с 9.00 до 20.00. 

Воскресенье: с 11.00 до 19.00.
Структура библиотеки включает шесть отделов: комплектования; научной обработки документов; справочно-информационный – обслу-живания; книгохранения; гуманитарно-просветительской работы.
Межбиблиотечный абонемент (МБА) обслуживает своих пользователей документами из фондов других библиотек и представляет свой книжный фонд другим библиотекам. Время работы: с 9.00 до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье.
Услуги, оказываемые библиотекой академии:

· выдача документов на дом;

· пользование литературой и периодикой в читальных залах;

· выполнение библиографических справок;

· информационное обслуживание;

· использование каталогов и картотек;

· предоставление информации из баз данных и копирование их фрагментов на бумажные и электронные носители;

· подготовка и оформление тематических библиографических списков литературы;

· определение индекса УДК к научным статьям, монографиям, учебным и методическим пособиям;

· составление библиографических указателей;

· проведение культурных мероприятий (читательских конференций, литературных вечеров, лекций, обзоров по различной тематике);

· выход в Интернет;
· ксерокопирование.
6.2. Электронные ресурсы

Электронные каталоги и базы данных, предоставляемые пользователям библиотеки УО «БГСХА»:
BSAA – электронный каталог БГСХА. Ведется с 1993 года (с 2009 года учебно-методический комплекс УО «БГСХА» представлен электронными полнотекстовыми документами);

TRUD – библиографические описания статей из сборников научных трудов, изданных в БГСХА. Ведется с 1995 года;

RARE – база данных редких и ценных изданий, находящихся в фонде библиотеки БГСХА (с 1838 года по настоящее время);

DISS – электронный каталог диссертаций, имеющихся в фонде библиотеки БГСХА;

BELAL – электронный каталог белорусской сельскохозяйственной библиотеки (г. Минск);

AGROS – электронный каталог ЦНСХБ Российской сельскохозяйственной академии (г. Москва);

РЖ ВИНИТИ – база данных электронных научных изданий по биологии, генетике, машиностроению, физико-химической биологии и биотехнологии, химии, энергетике, охране окружающей среды Всероссийского института научной и технической информации;

ЭТАЛОН – банк данных правовой информации, представляющий собой полное систематизированное собрание действующего законодательства Республики Беларусь;

ИПС Стандарт – содержит тексты ТНПА в области технического нормирования и стандартизации, ТР, ТКП, утвержденные Госстандартом, тексты санитарных норм, правил и гигиенических нормативов, технических регламентов государств – участников СНГ, документов технического законодательства ЕС;
РСвК – российский сводный каталог по научно-технической литературе; содержит библиографические описания документов и адреса фондодержателей по естественным наукам, технике, сельскому хозяйству, медицине, бизнесу, праву, экономике, экологии, педагогике.

6.3. Учебно-методический кабинет и его функции
Учебно-методический кабинет (УМК) является структурным подразделением кафедры, обеспечивающим реализацию основных направлений научно-методической и учебно-методической работы академии.
Основные задачи УМК:
· координация деятельности профессорско-преподавательско-го состава кафедры по методическому обеспечению учебного процесса;
· содействие профессорско-преподавательскому составу кафедры в подготовке и проведении всех видов учебных занятий на высоком научном и методическом уровне;
· оказание организационно-методической помощи студентам всех форм обучения в самостоятельном изучении программного материала;
· учет и обобщение научно-методической и учебно-методичес-кой работы кафедры;
· изучение и обобщение опыта методической работы других вузов;
· разработка предложений по совершенствованию методического обеспечения, внедрению в учебный процесс современных средств и методов обучения.

Основные функции УМК:
· содействие профессорско-преподавательскому составу кафедры в разработке, оформлении учебно-методических комплексов и подготовке их к изданию;
· формирование фондов учебно-методических комплексов по дисциплинам кафедры, методических и наглядных пособий, других учебно-методических материалов и обеспечение ими учебных занятий; 

· участие в оформлении стендов и витрин научной и учебной литературы, нормативных актов, учебно-методических материалов, рекомендованных для изучения по темам преподаваемых на кафедре дисциплин;
· содействие профессорско-преподавательскому составу кафедры в проведении консультаций по оказанию помощи студентам при подготовке к семинарским и практическим занятиям, выполнении курсовых и контрольных работ, подготовке и сдаче зачетов и экзаменов, организации практик;
· консультирование студентов по вопросам использования ими кафедрального учебных и учебно-методических фондов, наглядных пособий;
· оказание помощи студентам по организации научно-исследо-вательской работы (НИРС);
· оказание помощи профессорско-преподавательскому составу кафедры в организации и проведении олимпиад, диспутов, научно-практических конференций.

Учебно-методический кабинет кафедры маркетинга образован в 1995 году. Книжный фонд составляет более 1300 экземпляров учебной литературы, а также более 250 экземпляров газет и журналов по специальности.

В учебно-методическом кабинете проводятся выставки поступившей литературы, оказывается помощь в поиске литературы для подготовки докладов, рефератов, курсовых и дипломных работ.

Учебно-методический кабинет кафедры маркетинга расположен в учебном корпусе № 16, аудитория 16079. График работы кабинета: вторник – пятница – 11.00-19.00, суббота – 8.00 до13.00, выходные дни – воскресенье, понедельник.
7. СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАРКЕТОЛОГА
7.1. Цели и задачи изучения курса
Целью изучения курса «Введение в специальность» является ознакомление студентов с основными задачами, которые необходимо решить им в процессе учебы, с учебными дисциплинами, которые следует изучить, с методами работы с информацией в период учебы в академии и основными правилами и порядком учебы, с особенностями и значением будущей специальности, с содержанием профессиональной деятельности.

Изучение дисциплины обеспечивает реализацию требований по следующим вопросам:

· знание истории развития академии, факультета;
· изучение основных нормативно-правовых документов в области высшего образования;
· ясные представления об особенностях обучения в высшем учебном заведении;

· обоснование важности и необходимости тщательного изучения всех дисциплин учебного плана;
· освоение модульно-рейтинговых технологий обучения и оценки знаний студентов;

· знание основ научной работы в вузе;
· показ и пояснение процессов, особенностей, отличительных черт и взаимных связей маркетинговой деятельности в экономических отношениях;
· представление о роли и месте маркетолога в современной экономике.
7.2. Роль маркетинга в современной экономике
 В сравнении с экономикой, бухгалтерской и другими сферами бизнеса маркетинг – довольно молодая дисциплина, появившаяся в начале 1900 года. До этого времени все, что сейчас считается маркетингом, принималось за основы экономики (например, установка цены считалась просто мерой потребления (спроса), рекламы (развившейся к 1900 году) или не существовало вовсе (поведение покупателя при покупке, важность распространения партнерства).

Первые курсы по маркетингу стали читаться в ряде университетов США в 1901–1902 годы.

Существует много определений понятия «маркетинг». Наиболее точно его характеризует определение, принятое Американской ассоциацией маркетинга (AMA).
Маркетинг – это процесс планирования и воплощения замысла, ценообразование, продвижение и реализация идей, товаров и услуг посредством обмена, удовлетворяющего цели отдельных лиц и организаций.
На современном этапе маркетинг понимается как выражение ориентированного на рынок управленческого стиля мышления, способного не только реагировать на развитие рыночной обстановки, но и самому изменять параметры окружающей среды, обеспечивая выход на рынок, расширение рынка, безопасность рынка. Роль маркетинга в экономике – повышение ее торгово-операционной эффективности. 
Обычно маркетинг рассматривается в двух сферах применения. Маркетинг согласно его широкому общественному пониманию – это социально-управленческий процесс, посредством которого индивидуумы и группы людей путем создания продуктов и их обмена получают то, в чем они нуждаются. Другими словами, маркетинг – это философия управления и такие направления ее реализации, при которых разрешение проблем потребителей (клиентов) путем эффективного удовлетворения их запросов ведет к успеху организации и приносит пользу обществу. 

На уровне отдельных субъектов хозяйствования маркетинг определяется как цельная система, предназначенная для планирования ассортимента и объема выпускаемых продуктов, определения цен, распределения продуктов между выбранными рынками и стимулирования их сбыта, чтобы достигнутое при этом разнообразие благ приводило к удовлетворению интересов как производителей, так и потребителей.

Таким образом, маркетинг – это деятельность организации в интересах ее клиентов. 

Если системной целью бизнеса в современных условиях является создание потребителя, то создание и удовлетворение потребностей стало системной целью маркетинга. 

Социальные основы маркетинга связаны со следующими понятиями: «нужда», «потребность», «запрос», «товар», «обмен», «сделка» и «рынок». 
Нужда – чувство ощущаемой человеком нехватки чего-либо.

Нужды людей многообразны и сложны. Это и физиологические нужды – в пище, одежде, тепле и безопасности, и социальные нужды – в духовной близости, влиянии и привязанности, и личные нужды – в знаниях и самовыражении. Эти нужды не создаются чьими-то усилиями, а являются природными особенностями человека.

Потребность – это нужда, принявшая специфическую форму в соответствии с культурным укладом и личностью индивида.

По мере развития общества растут потребности его членов. Люди сталкиваются с все большим количеством объектов, пробуждающих их любопытство, интерес и желание. Производители со своей стороны предпринимают целенаправленные действия для стимулирования желания обладать товарами. Они пытаются сформировать связь между тем, что они выпускают, и нуждами людей. Товар пропагандируют как средство удовлетворения одной или нескольких нужд. Производитель товара или услуги не создает нужду, она уже существует. К сожалению, руководители и предприниматели часто путают потребности с нуждами.

Запрос – это потребность, подкрепленная покупательной способностью.

 Нетрудно оценить запросы конкретного общества в определенный период. Общество могло бы планировать объемы производства на следующий год, исходя из совокупности запросов предыдущего. Однако по мере развития современного общества потребности неизбежно меняются. 
Товар – все, что может удовлетворить потребность или нужду и предлагается рынку в целях привлечения внимания, приобретения, использования или потребления.

Проблемы маркетинга возникают и решаются при удовлетворении нужд и запросов с помощью обмена. Обмен – это акт получения от кого-либо желаемого объекта с предложением чего-либо взамен.

Если обмен – основное понятие маркетинга как научной дисциплины, то основная единица измерения в сфере маркетинга – сделка. Сделка – это коммерческий обмен ценностями между двумя сторонами. Она предполагает наличие, по меньшей мере, двух ценностно-значимых объектов и согласование условий, времени и места ее совершения.

Рынок – совокупность существующих и потенциальных покупателей товара.

Маркетинг тесно связан с другими дисциплинами, прежде всего с общественными. Исторические научные корни маркетинга лежат в классической экономической теории. Взаимное влияние между экономикой и социологией отразилось в смежной дисциплине – социологии.

Основной задачей организации маркетинговой деятельности является развитие взаимовыгодных отношений с покупателями, которые дают привилегии и потребителю, и организации. Эти действия подводят маркетинг к выполнению важной роли внутри большинства организаций и внутри общества.

Роль, которую играет маркетинг в экономических связях организации, показана на рис. 7.1. Здесь приведены основные финансовые связи между четырьмя главными функциями управления (исследованиями и разработками, производством, маркетингом и финансами).
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Рис. 7.1. Роль маркетинга в  экономических связях организации
Сущность маркетинга как системы управления производственно-хозяйственной деятельностью отражают принципы маркетинга, которые предполагают эффективное достижение его целей. Основные принципы маркетинга следующие:

– производство продукции основано на точном знании потребительского спроса, рыночной ситуации и реальных возможностей предприятия;

– наиболее полное удовлетворение спроса;

– эффективная реализация продукции (услуг) на определенных рынках в запланированных объемах и в намеченные сроки;

– обеспечение долговременной результативности (прибыльности) производственно-хозяйственной деятельности предприятия, что предполагает постоянный задел научно-технических идей и разработок для подготовки производства продукции рыночной новизны;

– единство стратегии и тактики поведения производителя в целях активной адаптации к изменяющимся требованиям покупателей при одновременном воздействии на формирование и стимулирование потребностей.
Маркетинговый комплекс – одно из ключевых понятий современного маркетинга, это совокупность поддающихся контролю маркетинговых инструментов, используемых вместе для получения желаемой реакции целевого рынка. Многочисленные возможности можно разделить на четыре группы переменных – товар, цена, методы распространения, продвижение товара, так называемые 4 Р.
1. Продукт (Product) – все, что выставляется на рынок: объем поставки, размер, цвет, назначение. Часто включает и услуги, что называют связкой продукт – услуга.

2. Цена (Price) – та сумма денег, которую обменивают на продукт плюс концепция «цена времени», когда оказывают услуги, в том числе и внутри одной фирмы.

3. Место (Place) – система распределения, которую выбирает фирма для доведения своих продуктов до потребителя. Это включает не только магазины и супермаркеты, прямую доставку потребителям, но и способы передачи информации, пользование магнитными картами для получения денег и др. Это также подразумевает систему хранения и средства доставки, оптовую торговлю.

4. Продвижение (Promotion) – объединяет как средства рекламы, так и электронные и печатные средства общения совместно с таким видом деятельности, как активизация покупателя с помощью различных премий.
Производить то, что продается, а не продавать то, что производится, – основной лозунг маркетингового подхода в управлении научно-технической деятельностью, производством и сбытом для любой фирмы. Иными словами, прежде чем производить, фирма должна провести тщательное изучение потребностей конкретных потребителей.
7.3. Основные функции и задачи, выполняемые
специалистами по маркетингу
На современном этапе развития экономики основной целью предприятия становится производство и реализация продукции на товарном рынке. Доходы предприятия и каждого работника напрямую зависят от количества, качества, себестоимости и цены реализуемой продукции. Вся деятельность предприятия должна быть подчинена удовлетворению потребностей потребителя и получению прибыли, обеспечивающей дальнейшее расширенное воспроизводство. Значительные преобразования осуществляются и в сфере управления. Многие функции, которые выполнялись вышестоящими ведомствами, переданы на уровень предприятий, объединений, ассоциаций, концернов. Такие виды деятельности, как исследование конъюнктуры, поиск партнеров и посредников, организация сбыта и материально-технического обеспечения, все чаще выполняются специализированными предприятиями.
С развитием рыночных отношений расширяются в соответствии со спросом и предложением свободная реализация, оптовая торговля, прямые связи между предприятиями. Такие изменения требуют большей инициативы, предприимчивости и хозяйственного маневра. Для успешной деятельности предприятие вынуждено изучать рынок, стремиться полнее удовлетворить спрос потребителей, повышать качество и ассортимент продукции, снижать ее себестоимость.
Таким образом, в современных условиях хозяйствования для того, чтобы определить надежную стратегию функционирования предприятия, обеспечивающую стабильное производство и эффективный сбыт продукции, необходимо знать сущность рынка и уметь грамотно участвовать в рыночном процессе. Этому может способствовать освоение и применение маркетинга. Осуществляют эту деятельность специалисты-маркетологи.
Специалист по маркетингу должен обладать знаниями по теоретическим и методическим основам маркетинга как уникального вида человеческой деятельности; понимать сущность технологических, организационных, экономических и социальных воспроизводственных связей в агропромышленном комплексе и других сферах деятельности; изучать потребительский спрос, мотивы принятия потребителем решения о покупке конкретного товара. Он должен уметь определить, какой товар следует предлагать рынку в настоящее время и в перспективе; выявить, кто является предполагаемым потребителем этого товара; установить, какой наиболее эффективный рынок следует использовать; описать рынок и разбить его на составные части (сегменты); оценить нужды, запросы и предпочтения потребителей в рамках целевого рынка; определить наиболее эффективные методы товародвижения; выбрать необходимые и наиболее рациональные формы и методы формирования спроса и стимулирования сбыта; произвести потребительскую оценку товара; установить такую цену, при помощи которой можно донести до потребителя идею ценности товара и обеспечить прибыльность его производства; выбрать надежных и грамотных посредников, которые смогут хорошо представить товар, сделать его широкодоступным для потребителя и обеспечить предпосылки для выгодной купли-продажи.

 Важными профессиональными качествами маркетолога признаны сочетание последовательности, настойчивости и терпения. 

От специалиста по маркетингу требуется находиться в начале производственного цикла и интегрировать маркетинг во все фазы бизнеса.
7.4. Агропромышленный комплекс Республики Беларусь
и его структура

Агропромышленный комплекс (АПК) – это совокупность отраслей национальной экономики, занятых производством продовольствия и промышленной продукции из сельскохозяйственного сырья, их хранением и реализацией потребителю; производством средств производства для сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, их производственно-техническим обслуживанием. 

Следует различать функциональную и отраслевую структуру АПК. Функциональная структура связана с воспроизводственным процессом и включает в себя пять последовательных взаимосвязанных стадий:

1) выпуск средств производства и оказание производственных услуг для сельского хозяйства и других отраслей АПК;

2) производство сельскохозяйственной продукции;

3) заготовка, транспортировка, хранение, переработка сельскохозяйственной продукции;

4) производство продовольствия, одежды, обуви, лекарств из сырья сельскохозяйственного происхождения;

5) реализация продукции АПК населению.

Отраслевая структура включает три основные сферы:

1) выпуск промышленных средств производства для АПК (тракторное и сельскохозяйственное машиностроение, продовольственное машиностроение, ремонт сельхозмашин и приборов, комбикормовая и микробиологическая промышленность и др.);

2) сельское хозяйство;

3) отрасли, обеспечивающие заготовку, транспортировку, хранение, переработку сельскохозяйственной продукции и доведение ее до потребителя.

Управление структурными подразделениями АПК осуществляют Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусский государственный концерн пищевой промышленности «Белгоспищепром», Министерство промышленности Республики Беларусь и др.

Главным звеном АПК является сельское хозяйство. Здесь создаются натурально-вещественные основы продукта. Остальные сферы только дорабатывают его и доводят до потребителя. Сельское хозяйство занимает важное место в структуре национальной экономики и призвано выполнять три важнейшие задачи: 

1) обеспечивать население страны высококачественным продовольствием, т. е. быть гарантом продовольственной безопасности; 

2) снабжать пищевую и легкую промышленность в достаточном количестве необходимым сырьем; 

3) сохранять привлекательными ландшафты в качестве жизненного пространства, территории для расселения людей, создания зон отдыха, зон развития агротуризма. 

В валовом внутреннем продукте страны доля сельского хозяйства составляет 7,5 %. Аграрное производство представлено двумя ведущими отраслями: растениеводством и животноводством.

В республике функционирует более 1300 сельскохозяйственных организаций, более 2000 крестьянских (фермерских) хозяйств, 1100 тыс. личных подсобных хозяйств, в которых занято 9,5 % от общей численности населения. Сельское хозяйство ориентировано главным образом на удовлетворение потребностей внутреннего рынка в продуктах питания. Отдельные виды продовольственных товаров являются экспортным потенциалом. 
 В структуре растениеводства высокий удельный вес занимают зерновые и зернобобовые культуры, а также кормовые культуры, что обусловлено специализацией сельского хозяйства республики главным образом на молочно-мясном животноводстве. Основными зерновыми культурами являются ячмень, рожь, тритикале. Особое место занимают картофель и лен. Основные овощные культуры – морковь, свекла, капуста. 
Животноводство – отрасль сельского хозяйства, занимающаяся разведением сельскохозяйственных животных для производства животноводческих продуктов. Она включает: разведение крупного рогатого скота, свиноводство, птицеводство, зерноводство и др. На долю животноводства Беларуси во всех категориях хозяйств приходится более 50 % стоимости валовой продукции сельского хозяйства.
Скотоводство – важнейшая отрасль животноводства республики. На долю скотоводства приходится более половины стоимости валовой продукции животноводства. Основная часть поголовья крупного рогатого скота сосредоточена в сельскохозяйственных организациях – 96 %.
Свиноводство – это традиционная и вторая по значимости отрасль животноводства Беларуси. В общем балансе мяса на долю свинины приходится более 30 %.
Птицеводство является одной из самых интенсивных отраслей в республике. На душу населения производится около 30 кг мяса птицы и более 355 яиц.
Эффективность сельского хозяйства определяется такими показателями, как рентабельность сельскохозяйственной продукции и затраты труда на производство основных ее видов.

Важнейшим направлением развития сельского хозяйства должна стать интенсификация производства на основе модернизации производственно-технической базы и внедрения достижений научно-технического прогресса. Системно-комплексное переоснащение отрасли высокопроизводительными машинами и агрегатами нового поколения обеспечит значительный рост производительности труда и экономию материальных ресурсов.
Продовольственная безопасность – это и возможность страны экспортировать свой товар за рубеж. Поэтому очень важно серьезно подойти к вопросам продвижения сельскохозяйственной продукции на зарубежные рынки.
Пищевая промышленность включает 20 отраслей. В ней действует более 2730 предприятий, которые производят продукты питания, алкогольные и безалкогольные напитки, табачно-махорочные и парфюмерно-косметические изделия. Предприятиями Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь вырабатывается свыше 70 % общего объема продукции, предприятиями концерна «Белгоспищепром» – около 20 %, иностранными, совместными и пред-приятиями «Белкоопсоюза» – немногим более 10 %.

В составе пищевой промышленности ведущее место занимают мясная и молочная отрасли (28,9 и 24,8 % соответственно). Значительный удельный вес в структуре пищевой промышленности занимают хлебопекарная (8,0 %), сахарная (8,2 %), кондитерская (4,6 %), винодельческая (3,6 %) и рыбная (4,2 %).
Организацию и координацию работ в сфере агросервисного обслуживания осуществляет Республиканское объединение «Белагросервис», основными задачами которого являются: осуществление мер, направленных на проведение единой государственной политики в области энергетики, электрификации, агрохимического обслуживания и водоснабжения организаций сельского хозяйства, обеспечение ремонта, сервисного обслуживания, изготовление сельскохозяйственной и другой техники, энергетического и технологического оборудования.
РО «Белагросервис» и его организации осуществляют:
· ремонт сельскохозяйственной техники, ее техническое и сервисное обслуживание, производство новых видов сельскохозяйственной техники и оборудования;

· организацию работы механизированных отрядов по обработке почвы, заготовке кормов, уборке зерновых, автотранспортное обслуживание сельскохозяйственных предприятий;

· изготовление широкой номенклатуры запасных частей, в том числе и по программе импортозамещения, а также товаров народного потребления;

· агрохимическое обслуживание производителей сельскохозяйственной продукции: работы по внесению минеральных и органических удобрений, известкованию кислых почв, обработке посевов сельскохозяйственных культур химическими и биологическими средствами защиты растений; 
· поставку запасных частей, сельскохозяйственной, автотракторной и другой техники, в том числе на условиях долгосрочной аренды и лизинга, поставку продуктов нефтепереработки, строительных и тароупаковочных материалов;

· комплектную поставку всех видов технологического, сантехнического, электротехнического оборудования, кабельной продукции, контрольно-измерительных приборов и другой продукции для строящихся и реконструируемых объектов, предприятий и организаций. 
7.5. Специфика маркетинговой деятельности
в агропромышленном комплексе

Эффективное управление сельскохозяйственным производством в условиях рыночных отношений, развития различных форм собственности, усиления конкурентной борьбы при неустойчивой конъюнктуре аграрного рынка невозможно без хорошо работающих маркетинговых служб, которые используют такие маркетинговые инструменты, как маркетинговые исследования, определение емкости рынка, сегментация, сбор, обработка, анализ рыночной информации и построение на ее основе долгосрочной маркетинговой стратегии, что дает возможность добиться полного удовлетворения потребностей сельскохозяйственных производителей и потребителей.

С переходом к рыночным отношениям использование агромар-кетинга становится объективной необходимостью. Поскольку организация маркетинговой службы на сельскохозяйственных предприятиях позволяет объединить интересы структурных подразделений сельскохозяйственного предприятия; гибко и оперативно реагировать на изменение рыночной конъюнктуры; более эффективно использовать средства производства; оценивать емкость рынка; определять наиболее выгодные рыночные сегменты; имея информационное преимущество, быть более конкурентоспособными и на этой базе формировать более точные и эффективные маркетинговые стратегии. Это даст возможность вести расширенное воспроизводство и обеспечивать непрерывный оборот капитала, получить преимущества в конкурентной борьбе на рынке, а значит, и большую прибыль. Вместе с тем обеспечение сельхозпроизводителей исчерпывающей маркетинговой информацией собственными силами для принятия решений проблематично. Это предполагает развитие маркетинга не только на уровне сельскохозяйственных производителей, но и на уровне региона (области), поскольку становление системы регионального маркетинга является одной из наиболее актуальных проблем для экономической и социальной жизни области.
Агромаркетинг отличается от промышленного, банковского и других видов маркетинга. Это определяется особенностями сельского хозяйства: зависимостью результатов от природных условий, ролью и значением товара, разнообразием форм собственности, несовпадением рабочего периода и периода производства, сезонностью производства и получения продуктов, многообразием организационных форм хозяйствования и их диалектикой, внешнеэкономическими связями, участием государственных органов в развитии АПК и его отраслей.  Природные и экономические процессы в агробизнесной деятельности интегрируются и образуют особые условия для производства и организации маркетинга. Рассмотрим эти особенности.
Первая особенность состоит в том, что служба агромаркетинга имеет дело с товаром первой жизненной необходимости, следовательно, необходимо своевременно, в нужном объеме и ассортименте, с учетом возраста, пола, национальных традиций, состояния здоровья потребителей удовлетворять их нужды и интересы. Товар, как правило, скоропортящийся, поэтому требуется оперативность поставки, целесообразная упаковка, сервисное и эстетическое обслуживание.

Вторая особенность – несовпадение рабочего периода и периода производства. Например, продукцию растениеводства получают один-два раза в год, а рабочий период длится целый год. В связи с этим специалисты по маркетингу должны уметь спрогнозировать диалектику спроса потребителей, хорошо знать тенденцию его удовлетворения, рыночную конъюнктуру, так как от этого зависит эффективность агромаркетинга. Кроме того, такая особенность сельскохозяйственного производства, как сезонность, влияет на формы и методы агромаркетинга.
Третья особенность заключается в том, что производство сельскохозяйственных продуктов взаимосвязано и определяется основным средством и предметом производства – землей, ее качеством и интенсивностью использования. Существует также тесная связь использования земли с развитием отраслей животноводства. Все это определяет объем, ассортимент и качество продукции, придает агромаркетингу определенную специфику в процессе его организации и проведения.

Четвертая особенность – многообразие форм собственности в системе АПК на землю, средства производства, реализуемый товар. Это определяет многоаспектную конкуренцию, которая управляется только спросом потребителей и его удовлетворением. Отсюда разнообразие стратегий и тактик, стремление к совершенствованию форм и методов агромаркетинга, приспособление их к нуждам и интересам потребителей. 

Пятая особенность – более высокая восприимчивость, адаптивность, самоорганизация и самоуправление системы агромаркетинга по сравнению с другими видами маркетинга, что объясняется особенностями спроса потребителя, острой конкуренцией на рынке сельскохозяйственной продукции из-за идентичности товаров, необходимостью быстрого приспособления системы маркетинга к государственным и другим директивным решениям вследствие многообразия конкурентных организационно-правовых форм.
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Рис. 4.1. Структура учебного плана по маркетингу, % 
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