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В статье рассмотрены основ-

ные положение рынка труда в 

сельском хозяйстве Китая, в 

частности – занятость и безра-

ботица. Предложена система мер 

организационно-экономического 

характера по совершенствованию 

занятости и снижению безрабо-

 The article examines the main po-

sition of labor market in Chinese ag-
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ganizational and economic measures 

is proposed to improve employment 
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Введение. Рынок труда является неотъемлемой составной частью 

рыночного механизма. Именно рынок труда должен способствовать 

более рациональному использованию трудового потенциала страны, 

эффективному регулированию движения незанятой рабочей силы. [1] 

Китай является страной с самым большим населением в мире. По 

переписи, проведенной в Китае в 2018 году, население составило  

1393 млн человек. С каждым годом в трудоспособный возраст по зако-

нодательству входит до 16 млн человек. Поэтому состояние и перспек-

тивы занятости населения в Китае становятся объектом повышенного 

внимания не только руководство страны, но и мирового сообщества, так 

с 1 января 2021 года в КНР вступил Закон «О содействии занятости», в 

соответствии с которым «занятость населения» определена одним из 

важнейших показателей социально-экономического развития страны. 

Основная работа по разработке и реализации государственной политики 

занятости возложена на министерство человеческих ресурсов и соци-

ального обеспечения КНР. Продвижению государственной политики за-

нятости должны содействовать профсоюзы, комсомольские организа-

ции, Всекитайская федерация женщин, Всекитайская федерация инва-

лидов и другие общественные организации. Согласно Закону КНР «О 

содействии занятости» государственная политика включает широкий 

круг мер для расширения занятости и создания новых рабочих мест: ко-

ординирование отраслевой политики и политики в сфере занятости, по-

ощрение новых отраслей и развитие уже существующих, поощрение 

малого и среднего бизнеса, развитие внутренней и внешней торговли, 

расширение международного сотрудничества. 

Проводимые реформы сельского хозяйства КНР (Ян ‒ обоснован-

ное государственное управление, Инь ‒ механизмы рыночного само-

управления) позволили осуществить ряд мер: упорядочить экономиче-

скую и производственную (отраслевую) структуру; развивать трудо-

емкое производство и третичный сектор; поддерживать развитие сред-

них и мелких предприятий, развивать негосударственный сектор эко-

номики; формировать рынок рабочей силы; создавать и совершенство-

вать систему социального обеспечения и т. д. 

Для разрешения проблемы избыточной сельской рабочей силы раз-

вивается несельскохозяйственное производство. Избыточная рабочая 

сила деревни направляется в несельскохозяйственное производство 
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сельских районов, а именно в сельскую промышленность, строитель-

ство, транспорт, торговлю и сферу услуг и др. 

Основная часть. Отличительной особенностью китайской эконо-

мики является значительный удельный вес сельскохозяйственного 

производства, которое выступает источником как занятости, так и до-

ходов, привлекает иностранные инвестиции. 

Удельный вес сельского хозяйства в ВВП Китая составляет  

15,23 %, в нём занято 50 % трудоспособного населения. 
 

Таблица 1 .  Демографические показатели Китая в 2018 году 

 

Показатель 

Количество человек 

 на конец 2019 г.,  

млн человек 

проценты 

Общее население страны 1 382,71 100,00 

Городское население 792,98 57,35 

сельское население 589,73 42,65 

мужчины 708,15 51,2 

Женщины 674,56 48,8 

Возраст 0-15 лет 244,38 17,7 

Возраст 16- 59 лет 90 747,00 64,9 

Возраст выше 60 лет 230,86 16,7 

Возраст  выше 65 лет 150,03 10,8 

Источник. Рассчитана автором по статистическим данным [ 3]. 

 

По данным Каталога «Анализ существующего положения, влияния 

и мер противодействия на рынке труда Китая» численность трудоспо-

собного населения до 2010 гг. возрастала, а потом произошло ее сни-

жение с 70,14 % в 2011 г. до 64,3 % в 2018 г. Одновременно с этим 

произошло увеличение доли населения возрастной группы старше  

60 лет на 34,6 %. В 2018 году, согласно данным Caixing, численность 

трудоспособного населения снизилась на 5 млн человек и составила 

897 млн человек. Несмотря на сокращение численности трудоспособ-

ного населения ему присуща масштабность и вытекающая отсюда 

острота проблем на рынке труда [2]. 

В уменьшении численности трудоспособного населения Китая 

можно увидеть положительные моменты: происходит рост производи-

тельности труда, повышается внутренний спрос на рабочую силу и 

уровень жизни в стране. 

Одновременно снижается и уровень занятости (рис. 1, рис. 2), тем-

пы снижения уровня занятости превышают темпы снижения числен-

ности трудоспособного населения, что естественным образом сказыва-
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ется на уровне безработицы, начиная с 2013 года постоянно снижается 

уровень занятости и составляет 64,5 % в 2020 г. К тому же необходимо 

иметь в виду, что уровень нерегистрируемой безработицы существен-

но превышает указанные значения, т.к. он включает в себя достаточ-

ное количество безработных из сельских поселений, которым не может 

быть присвоен статус официальных безработных, а также выпускни-

ков высших учебных заведений, спрос на которые в стане невелик. 

Следовательно, в стране уровень фактической безработицы может до-

стигать 30 % и выше [2]. 

Рис.1. Уровень занятости населения КНР, % [2] 

 

Рис. 2. Динамика уровня безработицы в Китае, % [2] 
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Причинами, повлиявшими на высокий показатель реальной безра-

ботицы в КНР, явились быстрый рост экономически активного населе-

ния за счёт снижения уровня смертности, увеличения средней продол-

жительности жизни, а также ускоренного темпа естественного приро-

ста населения. Согласно исследованиям китайского специалиста по 

демографии У. Цанпина, в КНР темпы прироста трудоспособного 

населения опережают темпы прироста всего населения страны. Иссле-

дования проблемы свидетельствуют о том, рынок труда в КНР харак-

теризуется и неравномерным спросом на различные специальности. 

Так, наблюдается огромный разрыв спроса специалистов в сфере услуг 

(первая отрасль, обеспечивающая около 40 % рабочих мест) и недви-

жимости. Низкий спрос на протяжении последних лет фиксируется и в 

промышленности [2]. 

Еще одной проблемой рынка труда КНР является низкий уровень 

квалификации человеческих ресурсов. Быстрый рост численности 

населения привел к тому, что в человеческие ресурсы в последние де-

сятилетия вкладывалось не так много средств, как например, в сосед-

них Южной Корее и Японии. Сложившаяся ситуация с низкой квали-

фикацией человеческих ресурсов, способствует замедлению экономи-

ческого роста, а также уменьшению показателей производства в про-

мышленности и сельском хозяйстве, обусловившие и низкие заработ-

ные платы как в государственных, так и в частных компаниях страны. 

Долгое время в КНР существовала политика «рационально низкой за-

работной платы», согласно которой работодатели должны были рас-

ширять штат сотрудников за счёт низких заработных плат [4]. 

Это, с одной стороны, помогало сдерживать высокие показатели 

безработицы, однако, с другой – привело к массовому выезду высоко-

квалифицированных кадров за рубеж. Кроме того, в стране многие де-

сятилетия действовал принцип уравнительности, прослеживающийся в 

распределении заработной плат на производстве. Так была стерта раз-

ница между заработными платами работников физического и умствен-

ного труда, что нарушало справедливость в распределении материаль-

ных благ специалистам различной квалификации. 

Государство пыталось скомпенсировать низкие оклады расширен-

ным пакетом нематериальных льгот. Так, крупные государственные 

компании были обязаны обеспечивать своих работников детскими сада-

ми, жильём, объектами общественного питания, финансировать различ-

ные молодёжные, партийные, рабочие и женские объединения, оплачи-

вать медицинские услуги. Уравнительная система распределения зара-

ботной платы, ставшая традиционной для КНР, привела к тому, что се-
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годня, несмотря на отмену многих обязательных государственных льгот, 

средняя зарплата в стране остаются на низком уровне. Относительно бо-

лее высокие заработные платы наблюдаются в крупных национальных 

компаниях и международных корпорациях, ведущих свою деятельность 

в КНР, а также в городах Восточного Китая [5]. 

Кроме того, более высокие материальные вознаграждения выпла-

чиваются сегодня в сфере высоких технологий, финансовой и банков-

ской сферах. Наименее оплачиваемые – это работники обрабатываю-

щей промышленности и занятые в сфере сельского хозяйства. 

Так, на сельском рынке труда усиливаются структурные диспро-

порции спроса и предложения рабочей силы. Одна из причин – это 

несоответствие структуры профессионального образования перспек-

тивным потребностям рынка труда по квалификационному уровню и 

по профессиональной структуре.  

В перспективе данные диспропорции могут усилиться. Низкий 

уровень оплаты труда и дальнейшее ослабление стимулирующей роли 

заработной платы, низкое качество рабочих мест в сельском хозяйстве 

усугубляют диспропорции на рынке труда, в результате в этой сфере 

продолжается негативная тенденция оттока высококвалифицирован-

ных кадров. Естественная убыль сельского населения имеет устойчи-

вый и долговременный характер, вследствие снижения рождаемости и 

высокого уровня преждевременной смертности населения в трудоспо-

собном возрасте [6]. 

В настоящее время в Китае среди сельского трудоспособного насе-

ления количество неграмотных и полуграмотных составляет 15,88 %, 

окончивших младшую школу 40,24 %, количество имеющих полное 

начальное образование составляет 5 % от общего числа всего населе-

ния [7]. 

Безработица остается женской проблемой, а также в большей сте-

пени затрагивает молодежь.  Значительный удельный вес неполной за-

нятости и неэффективное использование рабочей силы, находящейся в 

вынужденном простое – может и в дальнейшем привести к обостре-

нию обстановки на рынке труда и росту фактической безработицы. 

Нерешенность многих вопросов межотраслевого перераспределе-

ния рабочей силы из аграрной сферы, проблемы устойчивого развития 

сельских территорий приводит к серьезным региональным деформа-

циям на сельском рынке труда, учитывая при этом отсутствия рынка 

жилья и слабую территориальную мобильность рабочей силы. Недо-

статочное развитие масштабов сельскохозяйственного производства и 

отраслей обслуживания на селе, неудовлетворительных условия труда 
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и жизни. Сохранение в сельском хозяйстве многочисленных видов 

ручных сезонных работ обуславливает высокую потребность в сезон-

ной рабочей силе, при этом, как известно, безработные, проживающие 

в сельской местности, не изъявляют желания работать временно по 

причине низкой оплаты, тяжелых условий труда и временного харак-

тера работы. 

Отсутствие прогнозов реальных потребностей в рабочей силе, при 

внедрении инновационных технологий, низкий уровень воспроизвод-

ства профессионально-квалификационной структуры занятых в сель-

ском хозяйстве. Среди факторов, усиливающих напряженность на 

сельском рынке труда, наибольшим воздействием отличаются три:  

– продолжающееся банкротство организации АПК и смена их 

собственников, что нередко сопровождается ликвидацией рабочих 

мест; 

– снижение качества рабочей силы, 

– рост числа безработных со сниженными мотивациями к труду. 

Заключение. Исследование сельского рынка труда КНР показало, 

что на селе практически отсутствует отлаженный и эффективный ме-

ханизм содействия трудоустройству сельского населения, особенно 

молодёжи. Недостаточное развитие взаимосвязанных информацион-

ных, консультационных и других сервисных структур, обеспечиваю-

щих эффективное функционирование рынка нёмного труда и самоза-

нятости на селе, приводит к сохранению неформальной занятости и 

длительной безработицы. Следовательно, установление эффективной 

системы регулирования занятости, охватывающей процессы формиро-

вания, распределения и перераспределения трудовых ресурсов, напря-

мую связано с необходимостью создания такого механизма, который 

авторы называет «сельской инфраструктурой занятости» Под «сель-

ской инфраструктурой занятости» понимается комплекс организаций, 

механизмов и служб, обеспечивающих эффективное , содействие заня-

тости населения в условиях сельской экономики, включающей в себя 

информационное, аналитическое и консультационное обслуживание 

всех участников отношений занятости. Сельская инфраструктура заня-

тости состоит из имеющихся, а также требующих восстановления или 

создания, организации и структурных звеньев: 

– служб занятости с сетью подразделений в сельской местности; 

– учреждений профессионального агрообразования и системы по-

вышения квалификации; 

– системы профессиональной ориентации учебно-

производственного обучения сельских школьников; 
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– центров содействия занятости выпускников учреждений про-

фессионального агрообразования [8]. 

Несвоевременная или недостоверная информация о состоянии 

сельского рынка труда часто приводит к парадоксальной ситуации, ко-

гда безработица существует наряду с нехваткой кадров в сельскохо-

зяйственных организациях. Причём, не всегда причиной этого являет-

ся низкая цена труда и отсутствие жилья. Для устранения диспропор-

ции на сельском рынке труда предлагаются меры по созданию совре-

менных информационных систем, в функции которых должны входить 

мониторинг спроса и предложения рабочей силы, сбор данных о ва-

кантных рабочих местах и их характеристиках (условия и цена труда, 

возможности приобретения жилья и др.) оперативное прогнозирование 

конъюнктуры рынка труда. 

Таким образом, системный подход к регулированию сельской заня-

тости должен включать в качестве составляющего элемента, разработ-

ку прогноза рынка труда, тесно увязанного с перспективами развития 

сельского хозяйства и программами социального развития сельских 

территорий. 
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В статье проведена оценка и 

выполнен прогноз инновационного 
развития перерабатывающих ор-
ганизаций АПК, отличительная 
особенность которых заключает-
ся в применении матричной моде-
ли, позволяющей обосновать фак-
торы их активизации и пути по-
вышения эффективности исполь-

 The article assesses and progno-
ses the innovative development of 
agro-industrial complex processing 
organizations, a distinctive feature of 
which is the use of a matrix model, 
which makes it possible to substanti-
ate the factors of their activation and 
ways to increase the efficiency of use. 
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