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Введение. Анализ причин производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости свидетельствует о том, что весьма ча-
сто причиной несчастных случаев со смертельным исходом или тяже-
лыми последствиями, аварий и профзаболеваний является некомпе-
тентность в области охраны труда руководящих работников, которые 
по долгу службы обязаны заниматься превентивными (профилактиче-
скими) мерами по недопущению указанных негативных явлений и 
несут ответственность за обеспечение безопасности производственной 
деятельности [8]. 

Обучение охране труда – одно из важнейших направлений профи-
лактики производственного травматизма. Поэтому одной из актуаль-
нейших проблем системы управления охраны труда на предприятиях 
становится проблема обучения руководителей, специалистов, работ-
ников организаций в системе дополнительного образования с целью 
обновления теоретических и практических знаний в связи с повыше-
нием требований к уровню квалификации и с необходимостью освое-
ния новых способов решения профессиональных задач [1, 2, 4]. 

Основная часть. Исследования этой проблемы и опыт практиче-
ской работы позволили выявить основные противоречия в практике 
обучения руководящих работников безопасности и охране труда в си-
стеме дополнительного образования между: 

– развитием современного производства и низким уровнем знаний 
руководителей в области охраны труда; 

– необходимостью обучения руководящих работников безопасно-
сти и охране труда и недостаточной разработанностью содержа-
ния, методического обеспечения обучения по охране труда в системе 
дополнительного образования. 

Для анализа деятельности обучаемого в процессе обучения исполь-
зуется математическая модель, представляющая обучаемого в виде 
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двухрежимного объекта управления, режим работы которого опреде-
ляется характером процесса усвоения или контроля знаний [5].  

Исследуемые процессы описаны в виде дифференциальных урав-
нений с неопределенными коэффициентами: 
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где T0 и Тк – коэффициенты, отражающие индивидуальные способно-
сти обучаемого в соответствующем режиме работы и влияние внешней 
среды; y0 – начальный уровень знаний обучаемого; U(t) – управляю-
щее воздействие (обучающий материал, тексты); Uпор – пороговый 
уровень сложности обучающего материала, который способен воспри-
нимать обучаемый; Uj – минимальный уровень сложности тестирую-
щего материала; y(t) – текущий уровень состояния знаний. 

График управления обучением в режимах усвоения и контроля зна-
ний при использовании многоуровневой обучающей программы, по-
лученные с использованием данной модели, приведены на рис. 1, где 
Тпi – время перевода обучаемого с i-гo на (i + 1) уровень, TFi – время 
контроля на i-м уровне. 

 

 
 

Рис. 1. График управления обучением в режимах усвоения и контроля знаний 
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Предметом исследования является разработка мультимедийной си-
стемы обучения и предоперационного экспресс-контроля, позволяю-
щая проводить и контролировать обучение работника независимо от 
его местонахождения при помощи ноутбука, планшета или смартфона. 
Отличительной чертой этой программы является демонстрация ви-
деороликов, что делает ее уникальной среди подобных программ, 
представленных сегодня на рынке. 

Внедрение мультимедийной системы предоперационного экспресс-
контроля в Орловской области проходит на предприятиях АПК АО 
ОПХ «Красная звезда» и ЗАО «Куракинское» [6]. 

Применение мультимедийной системы предоперационного экс-
пресс-контроля предполагает ее использование работниками на пред-
приятиях АПК Орловской области, после прохождения ими первично-
го инструктажа, в качестве проверки усвоения полученных знаний. 
Специалист по ОТ предоставляет полный доступ к программе непо-
средственному руководителю работ, который проводит первичный 
инструктаж и проверку знаний работника при помощи данной про-
граммы. Также использование мультимедийной системы предопера-
ционного экспресс-контроля возможно при выдаче наряд-допуска на 
выполнение определенных работ, для которого необходимо проведе-
ние целевого инструктажа. 

В качестве примера рассмотрим использование модели обучаемого 
при планировании проведения занятий (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Схема алгоритма обучения 
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По оси абсцисс, отложено время (в минутах), по оси ординат – 
объем предоставленного учебного материала Уaпр и объем усвоенного 
учебного материала Уапост в Кб [7]. 

Данные кривые были построены следующим образом. Группе ИТР 
было предложено внимательно прочитать в течении 2 мин текст. 
Средний объем прочитанного текста составил 3.55 Кб, исходя из этого 
был определен первоначальный объем предоставляемого учебного 
материала, причем обучение проводилось незнакомым нормативно-
техническим актам. После каждых 10 мин обучения проводился 
контрольный опрос, в результате которого определялся уровень 
усвоения учебного материала и значения коэффициента Т0 – времени 
усвоения одного Кб информации (в минутах), на основании которых 
рассчитывался объем учебного материала на последующие 10 минут 
обучения. 

График, отражающий изменение среднего значения коэффициента 
Т0 (для группы ИТР), представлен на рис. 3. 

 

 
 

Рис. 3. График изменения среднего значения T0 

 
Полученные кривые были использованы при планировании хода 

проведения занятий для данной группы ИТР. При этом по сравнению с 
группой ИТР, планирование занятий, для которых проводилось эмпи-
рически, время обучения было снижено на 20 %. 

Выполняя итоговое тестирование, слушатели закрепляют получен-
ные в процессе обучения знания и навыки, запоминают ситуацию, 
предложенную в вопросе, и смогут применить новые знания и навыки 
в своей профессиональной деятельности. При тестировании выбор 
слушателем неправильного ответа всегда сопровождается видеороли-
ком, который позволяет выявить и запомнить свою ошибку на практи-
ческом примере. Наличие в обучающей системе таких видеороликов 
помогает закрепить полученные знания. Результаты выполнения те-
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стирований конкретного слушателя в обучающей системе представле-
ны в виде ведомости выполнения тестирования, доступного только для 
руководителя организации. Данные ведомости в обязательном порядке 
предоставляются комиссии по проверке знаний [8]. 

Суть проекта является логическим продолжением исследований 
оценки условий труда работников и разработки комплекса организа-
ционно-технических мероприятий, выполненных сотрудниками и сту-
дентами кафедры «Техносферная безопасность». 

На примере производств АПК разработан прототип мультимедий-
ной тестовой системы предоперационного экспресс-контроля коррект-
ности усвоения материала целевого инструктажа перед выполнением 
работ по наряду-допуску, требующих осуществления специальных 
организационных и технических мероприятий, а также постоянного 
контроля за их производством: огневые работы на временных рабочих 
местах, работы на крыше зданий, в резервуарах, колодцах, подземных 
сооружениях. 

На примере внедрения в сельскохозяйственные предприятия Ор-
ловской области мультимедийной системы предоперационного экс-
пресс-контроля, позволяющей проверить и оценить профессиональные 
знания работника перед его трудовой деятельностью, было показано 
снижение уровня производственного травматизма [3]. 

Снижения уровня травматизма на предприятии можно добиться, 
подходя к решению проблемы комплексно. Используя нашу систему 
предоперационного экспресс-контроля, работодатель будет уверен в 
том, что охрана труда на его предприятии – это четкий и отлаженный 
механизм, позволяющий сохранить жизнь и здоровье его работников. 

Мультимедийной система предоперационного экспресс-контроля 
прошла апробацию и внедрена в одном из сельскохозяйственных 
предприятий Орловской области. 

Анализ эффективности и качества обучения показал, что каждый 
слушатель, обучающийся по данной системе, что позволило 
интенсифицировать процесс обучения за счет использования 
специальным образом разработанных средств обучения, 
предусматривающих четкий отбор и структуризацию учебного 
материала, а также автоматизацию контроля знаний. 

Заключение. Таким образом, адаптация производится по двум па-
раметрам: состоянию знаний обучаемого и скорости усвоения матери-
ала (варьируются следующие параметры: объем учебного материала и 
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длительность его показа, а также время и степень контроля обучаемо-
го). 

Проведенный анализ результатов опыта, приобретенного при внед-
рении предоперационного экспресс контроля за обучением, показал, 
что интерес к современным образовательным технологиям в области 
охраны труда растет как у обучающих организаций, так и у работода-
телей. 
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Аннотация. Приведена система обучения работников, повышения 
безопасности труда и построение математической модели обучаемого. 
Предложена автоматизированная программа обучения и показан прин-
цип контроля за допуском к работе. 
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