
 

Во многом состояние производственного травматизма зависит от 
обучения работающих безопасным приемам труда согласно инструк-
циям по охране труда, а также обеспечения контроля в процессе экс-
плуатации машин и оборудования руководителями работ. 
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Введение. Общий уровень состояния охраны труда в структурных 
подразделениях и в целом по предприятию оценивается показателем 
безопасности, учитывающим выполнение мероприятий и характери-
зующим соблюдение работниками правил и норм охраны труда [1, 2]. 

Базовый оценочный показатель безопасности устанавливается при-
казом по предприятию для каждого структурного подразделения. 

Расчет комплексных оценочных показателей безопасности в под-
разделениях производится ежемесячно, и сведения предоставляются в 
отдел охраны труда. Отдел охраны труда проверяет достоверность от-
четных данных и подводит итоги расчета за год. Если устанавливается 
недостоверность какого-либо показателя, то он принимается за «ноль» 
и комплексный показатель пересчитывается. 
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Основная часть. Рассмотрим примерный расчет оценочного пока-
зателя безопасности по отдельному цеху (структурному подразделе-
нию) организации. 

Каждый показатель безопасности рассчитывается по формуле: 
Показатель безопасности = единица плюс (минус) коэффициенты 

составляющих показателя, умноженные на 100 %. 
Производится расчет по следующим показателям: 
Состояние производственного травматизма. В него включаются 

несчастные случаи, происшедшие в отчетном периоде и оформленные 
актом формы Н-1 с работниками подразделения. При наличии группо-
вых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым или смер-
тельным исходом показатель принимается за «ноль». При отсутствии 
несчастных случаев показатель принимается за 1. Величина составля-
ющей показателя уменьшается на 0,05 за каждый проишедший 
несчастный случай на производстве в отчетном периоде. 

Состояние аварийности предполагает учет аварий, инцидентов, 
пожаров. При наличии аварий, пожаров показатель принимается за 
«ноль». Величина составляющей показателя за происшедшие в отчет-
ном периоде инциденты снижается на 0,1 за каждый случай. 

Выполнение мероприятий по охране труда. Величина снижения 
составляющих показателя за невыполненное мероприятие по охране 
труда составляет 0,05 за каждое мероприятие. Величина показателя не 
снижается, если срок исполнения мероприятия перенесен в установ-
ленном порядке или имеются объективные причины невыполнения, не 
зависящее от специалиста цеха, подтвержденные документально. 

Соблюдение санитарных норм по вредным производственным 
факторам. По этому показателю расчет производится по сведениям, 
предоставляемым санитарной лабораторией, и определяется как отно-
шение количества анализов, не превышающих ПДК (ПДУ, ПДН), к 
числу анализов, проведенных по графику аналитического контроля в 
данном подразделении за отчетный период. 

Соблюдение требований охраны труда персоналом подразделе-
ний. Учитываются все нарушения, выявленные техническими и кон-
тролирующими подразделениями предприятия, органами государ-
ственного надзора и контроля по состоянию оборудования и рабочих 
мест, ведению всех видов работ. Нарушения, выявленные персоналом 
самого подразделения, не учитываются. Порядок расчета показателя 
устанавливается с учетом того, что за каждое нарушение он снижается 
на 0,004. 
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Приостановка ведения работ и производственных процессов из-
за нарушения требований безопасности. В данном показателе учи-
тываются приостановки, оформленные актом или предписанием госу-
дарственных органов надзора и контроля или соответствующими ра-
ботниками подразделений общества. За каждую приостановку состав-
ляющая показателя снижается на 0,05. Приостановки, произведенные 
руководителями или специалистами подразделения, при расчете со-
ставляющего коэффициента показателя увеличивается на 0,02. 

Работа с нарушителями требований безопасности. Коэффици-
ент, составляющий показатель, снижается на 0,02 при изъятии Талона 
(каждого) у рабочего и на 0,04 у руководителя или специалиста под-
разделения руководителями или специалистами вышестоящих органов 
управления или работниками государственных органов надзора и кон-
троля. 

При изъятии талонов работниками самого цеха (структурного под-
разделения) коэффициент увеличивается на 0,01 при изъятии талона у 
рабочего и на 0,02 при изъятии талона у руководителя или специали-
ста. 

При издании приказов специалистами, руководителями подразде-
ления о наложении дисциплинарных взысканий на работников своего 
подразделения за каждый приказ коэффициент повышается как при 
изъятии талона. 

За каждый проведенный совет профилактики коэффициент увели-
чивается на 0,02. 

Выполнение регламента обследований рабочих мест. За невы-
полнение регламента одним из специалистов или руководителей под-
разделения коэффициент снижается на 0,01 за каждое невыполнение 
регламента. 

Соблюдение порядка обучения, инструктажа и проверки зна-
ний по вопросам охраны труда. За каждое нарушение коэффициент 
снижается на 0,05, а за каждое нарушение, выявленное работниками 
подразделения и повлекшее за собой отстранение от самостоятельной 
работы работника, не прошедшего своевременно инструктаж и проверку 
знаний по вопросам охраны труда, показатель увеличивается на 0,1. 

Обеспечение и применение работниками должных средств ин-
дивидуальной и коллективной защиты. При фактах отсутствия у 
персонала или неприменения должных СИЗ, а также при применении 
средств защиты с истекшими сроками испытаний коэффициент снижа-
ется на 0,05 за каждое нарушение. 
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Общий оценочный показатель безопасности в подразделении 
рассчитывается как сумма всех показателей, отнесенная к общему 
числу показателей. 

Оценочные показатели безопасности труда служат основанием для 
оценки работы руководителей и специалистов по охране труда. 

При фактическом показателе за отчетный период выше базового 
специалисту, руководителю отдела выставляется оценка «удовлетво-
рительно». Если фактически показатель безопасности ниже базового, 
специалисту, руководителю отдела выставляется оценка «неудовле-
творительно», ему снижается размер премии за основные производ-
ственные показатели за соответствующий месяц на 20 %. 

В случае предоставления специалистом, руководителем подразде-
ления недостоверных показателей он лишается премии за основные 
производственные показатели за соответствующий месяц на 100 %. 

Отдел охраны труда на основании оценочных показателей подраз-
делений ежемесячно составляет сводную таблицу и предоставляет ее 
на утверждение руководителю предприятия. 

Ежегодно по результатам анализа: 
- дается общая оценка результативности СУОТ; 
- принимаются высшим руководством решения и действия, направ-

ленные на совершенствование и повышение результативности СУОТ. 
Заключение. Оценочные показатели безопасности служат основа-

нием для анализа и принятия мер по повышению эффективности рабо-
ты в вопросах охраны труда, а также для морального и материального 
стимулирования работы подразделений, их руководителей и специали-
стов 
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