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Введение. Производственный травматизм и профессиональные за-

болевания не являются неизбежными [2–6, 8, 9]. Пока в мире нет ни 
одной страны, где бы можно было полностью исключить несчастные 
случаи на производстве. Но стремиться к этому нужно. Концепция 
нулевого травматизма, которую с 2019 г. внедряют и в Беларуси, уже 
получает надежную прописку в районах или на предприятиях респуб-
лики. 

Концепция «Нулевой травматизм» – это качественно новый подход 
к организации профилактики, объединяющий три направления – без-
опасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях 
производства [1, 7]. 

Целью исследования было изучение сути, инструментов и меха-
низмов внедрения стратегии нулевого травматизма на всех уровнях 
производства. 

Основная часть. Основные причины производственного травма-
тизма связаны с тем, что работодатели и работники не соблюдают тре-
бования охраны труда. Самые травмоопасные отрасли – промышлен-
ность, сельское хозяйство и строительство. На долю промышленности 
приходится 30 процентов от общего числа травмированных и почти 
20 процентов погибших. В сельском хозяйстве – 23,8 и 22 процента, в 
строительстве – 12 и 19 процентов соответственно [6]. 

Создание эффективной системы профилактики позволяет их устра-
нить. Для этого во всех организациях страны с численностью сотруд-
ников более 16 человек внедряются современные системы управления 
охраной труда. Сейчас они внедрены в 91 проценте организаций. 
К концу 2025 г. такие системы должны быть везде. 

В настоящее время в Республике Беларусь создана целостная взаи-
моувязанная система, определяющая роль и задачи каждого из участ-
ников процесса обеспечения безопасных условий труда на всех уров-
нях взаимодействия. Проводимый в стране комплекс мероприятий в 
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области охраны труда направлен на решение главной задачи – сокра-
щение производственного травматизма и профессиональных заболева-
ний. Республика Беларусь намерена следовать концепции «нулевого 
травматизма» в сфере охраны труда. 

При организации работы по охране труда в республике учитывается 
положительный международный опыт в области охраны труда, преду-
преждения производственного травматизма и профессиональных заболе-
ваний. Так, Генеральное соглашение между Правительством Республики 
Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов 
на 2019–2021 гг. определило дату его подписания стартом кампании в 
поддержку концепции «нулевого травматизма» в Республике Беларусь. 
Концепция разработана Международной ассоциацией социального обес-
печения (МАСО) с участием работодателей, директоров, менеджеров, 
специалистов в сфере профилактики, инспекторов по охране труда и 
представителей работников. Компания по продвижению концепции «ну-
левого травматизма» была запущена в Сингапуре 4 сентября 2017 г. на 
XXI Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда. Помогая ра-
ботодателям и специалистам предприятий решать задачи непрерывного 
совершенствования охраны труда в соответствии с концепцией «нулевого 
травматизма», МАСО на основе результатов обследования, посвященного 
изучению наиболее эффективных профилактических мер, разработала 
практический инструмент управления в целях совершенствования куль-
туры безопасности и гигиены труда. 

Концепция предлагает семь «золотых правил», реализация которых 
будет содействовать работодателю в снижении показателей производ-
ственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а именно: 
1) стать лидером – показать приверженность принципам; 2) выявлять 
угрозы – контролировать риски; 3) определять цели – разрабатывать 
программы; 4) создать систему безопасности и гигиены труда – до-
стичь высокого уровня организации; 5) обеспечивать безопасность и 
гигиену на рабочих местах, при работе со станками и оборудованием; 
6) повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки; 
7) инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия.  

Безопасные и здоровые условия труда не только являются мораль-
но-юридическим обязательством, но и оправдывают себя экономиче-
ски. Инвестиции в охрану труда позволяют избежать человеческих 
страданий и защитить самое ценное, что есть, – здоровье, физическое и 
психологическое благополучие.  

В качестве новой формы работы по профилактике производственно-
го травматизма во всех регионах Республики Беларусь организовано 
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проведение такого мероприятия, как «Неделя нулевого травматизма». 
Суть мероприятия заключается в том, что целые районы и города ставят 
себе задачу и задействуют все средства для того, чтобы в эту неделю у 
них не было ни одного травмированного на производстве [1, 6]. 

Заключение. Охраной труда должны заниматься не только специа-
лизированный отдел и уполномоченные от профсоюзной организации, 
а каждый работник. Начинать надо с малого: прийти на рабочее ме-
сто – надеть защитные очки и перчатки, проверить исправность своего 
оборудования. Но главное – в «нулевом травматизме» должен быть 
заинтересован руководитель. Видя заинтересованность руководства в 
сохранении их жизни здоровья, и работники будут строже придержи-
ваться данных правил. 
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Аннотация. Рассмотрена концепция «Нулевой травматизм» как ка-
чественно новый подход к организации профилактики, объединяющий 
три направления – безопасность, гигиену труда и благополучие работ-
ников на всех уровнях производства. 
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