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ции поставок до потребителя. Одним из факторов, позволяющих рас-
тянуть во времени период реализации продукции, является использо-
вание технологии глубокой заморозки продукции, обеспечивающей 
сохранность ее полезных свойств.  

Подводя итог, хочется отметить, что удовлетворение потребностей 
растущего сегмента рынка экологически чистой продукции будет спо-
собствовать как продвижению молдавской сельскохозяйственной про-
дукции на внешнем рынке, так и внутри страны. Это возможность 
обеспечить гражданам страны более высокий уровень качества жизни 
и дополнительных доходов сельскохозяйственным производителям. 
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employment and the features of agriculture that do not allow this industry to 
achieve the desired result and require the development of government regu-
lation measures. 
 

Введение. Динамическое развитие аграрного производства в Рес-
публике Беларусь всемерно поддерживает уровень занятости в сель-
ской местности и влияет на формирование социальной и экономиче-
ской устойчивости сельских территорий. 

Эффективное использование трудовых ресурсов важная задача, ко-
торая взаимосвязана с проблемами занятости населения. Изменение 
технологий, совершенствование техники и переход к ее управлению на 
цифровые платформы создают предпосылки к удорожанию рабочих 
мест, изменению требований к их эксплуатации и сокращению в по-
требности рабочей силы.  

Существующая дифференциация отраслей и территориальных об-
разований по трудодефицитным и трудоизбыточным усугубляется, что 
требует комплексных решений в области занятости трудовых ресурсов 
с учетом особенностей отраслей и их размещения. 

Демографические ситуации стран и тенденции развития сельских 
территорий указывают на объективные условия сокращения предло-
жения на рынке труда не только в аграрном секторе, но и в других от-
раслях, что активизирует межотраслевую конкуренцию. Происходя-
щие структурные изменения занятости по требованиям к квалифика-
ции, времени и условиям использования трудовых ресурсов влияют на 
изменение привлекательности труда в разных отраслях, увеличивая 
привлекательность одних и уменьшая в других. Сельское хозяйство в 
этих условиях имеет низкие позиции по конкурентоспособности на 
рынке труда.  

Агроорганизации в сельской местности являются точками роста ее 
развития, обеспечивают не только товарный рынок сельхозпродукци-
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ей, но и социальный контроль над сельскими территориями, продо-
вольственную безопасность страны и домашних хозяйств.  

Рыночный механизм на рынке труда не в состоянии решить эти во-
просы без государственного регулирования и поддержки трудодефи-
цитных отраслей. 

В этой связи изучение особенностей сельского хозяйства при фор-
мировании занятости сельского населения с учетом прогрессивных 
направлений инновационной составляющей экономических процессов 
является актуальным направлением поиска решения этих задач. 

Основная часть. В мировой экономике сельское хозяйство рас-
сматривается как отрасль с сокращением предложения рабочих мест и 
снижающей долей производимого валового продукта. Потребность в 
продовольствии в мире, по международным данным ФАО, не только 
не снижается, а возрастает, при этом происходят структурные измене-
ния в питании как по видам продукции, так и их экологичности [1]. 
Соответственно увеличение абсолютных показателей объема произ-
водства сельскохозяйственной продукции является предпосылкой и 
главным стимулом расширения занятости и роста ее эффективности в 
сельском хозяйстве. 

Экономически целесообразную численность занятых работников в 
аграрной сфере формирует основной целевой показатель – необходи-
мый и возможный объем сельскохозяйственной продукции при адек-
ватном ресурсном обеспечении и два основных фактора – количество 
рабочих мест и требования к квалификации их обслуживания, которая 
основывается на качественных профессиональных знаниях удовлетво-
ряющего потребителя. Однако данный подход не имеет разработанных 
методик оценки. Выявить данные параметры возможно с помощью 
набора инструментальных средств, объясняющих взаимосвязь рабоче-
го времени с изменениями валовой добавленной стоимости и стоимо-
сти рабочего места. 

Важным направлением современного подхода к решению проблем 
занятости отдельных секторов экономики, в том числе сельского хо-
зяйства, является создание рабочих мест, отвечающих условиям эф-
фективной занятости, которую до недавнего времени рассматривали 
только как макроэкономическое явление. Рынок труда сельской мест-
ности ограничен, прежде всего количеством рабочих мест и их распре-
делением по немногочисленным секторам экономики, представленных 
в сельских регионах. 

Обострение межотраслевой конкуренции и концентрация трудовых 
ресурсов в городах, на что указывает рост численности городского 
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населения, приводит к оттоку населения из сельских районов, в кото-
рых возникает проблема недостаточного количества активного населе-
ния для формирования рынка труда. Это является основной предпо-
сылкой для вмешательства государства в решение проблемы трудо-
диффицитных территорий. Эти территории не имеют естественного 
уровня предложения труда как по численности, так и по квалификации 
из-за малочисленности населения, оттока в большие города и умень-
шения уровня рождаемости. Следует отметить, что в структуре ис-
пользования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве мужские про-
фессии преобладают, что создает диспропорции в межгендерном рас-
пределении трудовых ресурсов. Возникновение проблем при трудо-
устройстве одного из членов семьи может приводить к оттоку населе-
ния и их перемещению в районы с более доступным выбором разнооб-
разных рабочих мест. В этой связи регулирование проблем занятости в 
аграрной сфере на микроуровне становится основным звеном, особен-
но для сельского хозяйства, которое не может сосредотачиваться в 
районах с достаточно развитым рынком труда. В рыночной экономике 
основным регулятором является цена, которая на рынке труда высту-
пает в виде заработной платы.  

Важный фактор, определяющий отраслевую занятость, – это моти-
вация к высокопроизводительному труду. В промышленности уровень 
заработной платы выше как по сравнению со среднереспубликанским, 
так и по сравнению с уровнем заработной платы в сельском хозяйстве, 
что указывает на необходимость поиска точек роста, необходимых для 
установления наиболее благоприятных условий развития форм занято-
сти в различных видах экономической занятости.  

В этой связи именно заработная плата является основным регуля-
тором рынка труда. Анализ этих динамических трендов представлен в 
таблице. 

 
Динамика номинальной среднемесячной заработной платы в Республике Беларусь 

и ее соотношения по видам экономической деятельности за 2018–2022 гг. 
 

Номинальная начисленная 
заработная плата 

Годы 
2018 2019 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 
В целом по видам экономической 
деятельности, руб. 971,4 1092,9 1254,6 1443,5 1633,2 

Цепные темпы роста, % 118,1 112,5 114,8 115,0 113,1 
Сельское, лесное и рыбное  
хозяйство, руб. 684,7 787,1 913,5 1056,4 1239,8 

Цепные темпы роста, % 117,0 114,9 116,0 115,6 117,4 
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Ок ончани е  

1 2 3 4 5 6 
Промышленность, руб. 1012,0 1125,5 1248,9 1463,2 1688,6 
Цепные темпы роста, % 116,4 111,2 111,0 117,2 115,4 
Соотношение среднемесячной 
заработной платы в сельском 
хозяйстве со средней месячной 
заработной платой 
в промышленности, % 

67,6 69,9 73,1 72,2 73,4 

 
Пр им ечание. Таблица составлена на основании данных Национального статисти-

ческого комитета Республики Беларусь и собственных расчетов [2]. 
 
Как следует из таблицы, средняя заработная плата в сельском хо-

зяйстве значительно ниже средней в экономике. Среднемесячная зара-
ботная плата работников сельского, лесного и рыбного хозяйств в ана-
лизируемом периоде не превышала ее среднереспубликанского уров-
ня. Работники сельского, лесного и рыбного хозяйств получали зара-
ботную плату на 30 % меньше, чем в среднем по видам экономической 
деятельности по стране. Между среднемесячной заработной платой в 
промышленности и сельском хозяйстве более значительные диспро-
порции. Соотношение заработной платы в промышленности и сель-
ском хозяйстве показывает, что в 2018 г. заработная плата в промыш-
ленности была выше на 47,8 %, в 2022 г. – на 36,6 %. Наблюдается 
сокращение разрыва, но сближение ее уровня незначительно. 

Так в 2022 г. уровень средней номинальной заработной платы, 
начисленной во всех отраслях экономики, возрос на 13,1 п. п. по срав-
нению с 2022 г., в сельском хозяйстве темп прироста выше на 4 п. п. и 
составил 117,4 %. Темп роста заработной платы работников сельского, 
лесного и рыбного хозяйств выше, чем в промышленности, однако 
достичь его выравнивания невозможно по многим причинам. В этой 
связи можно констатировать, что возможности сельского хозяйства 
участвовать в межотраслевой конкуренции ограничены. Эта отрасль 
при недостатке трудовых ресурсов (активного населения), в пределах 
определенных территорий, не сможет привлечь в отрасль дополни-
тельную рабочую силу. 

Заключение. Таким образом, поиск путей решения роста обеспе-
ченности сельского хозяйства трудовыми ресурсами может решаться 
за счет создания высокооплачиваемых рабочих мест, рационального 
размещения производств с учетом социальной составляющей, которая 
ориентирована на сохранение семейного уклада и роста уровня и каче-
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ства жизни. Комплексный подход по решению проблемы рациональ-
ного использования трудовых ресурсов, обеспечивающий необходи-
мые объемы валовой продукции, может быть осуществлен как за счет 
внутренних резервов агроорганизаций, так и на основе разработки  
государственных программ рационального использования труда. 
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Аннотация. Переход к цифровому типу экономики, при котором 

основная доля ВВП обеспечивается производством и реализацией 
наукоемкой продукции, обусловливает актуальность обеспечения 
устойчивого развития государства, регионов за счет внедрения инно-
ваций. Трансформация сельскохозяйственной отрасли экономики рас-
сматривается как одно из приоритетных направлений аграрной поли-
тики Республики Беларусь, что способствует достижению целей 
устойчивого развития: создать рабочие места, повысить производи-
тельность труда, активизировать инновации, обеспечить продоволь-
ственную безопасность государства, развить малое и среднее предпри-
нимательство.  
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